
รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

รางฯ ปรับตามมติ กรธ. วันจันทร ท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

พ.ศ. .... 

   

 

หลักการ 

 

ปรับปรุงกฎหมายวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติใหสอดคลอง 

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 

เหตุผล 

 

โดยท่ีมาตรา ๒๔๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ....  

บัญญัติใหคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ โดยคุณสมบัติ 

ลักษณะตองหาม การสรรหา และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ   

และมาตรา ๒๔๗ บัญญัติใหคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีหนาท่ีและอํานาจตรวจสอบ 

และรายงานขอเท็จจริงท่ีถูกตองเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณีโดยไมลาชา และเสนอแนะ

มาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการปองกันหรือแกไขการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ัง 

การเยียวยาผูไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตอหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 

ท่ีเก่ียวของ โดยมีหนาท่ีและอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  ท้ังนี้ บทบัญญัติเก่ียวกับการสรรหา 

ตองกําหนดใหผูแทนองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนมีสวนรวมในการสรรหาดวย  จึงจําเปนตองตรา

พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญนี้ 
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ราง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

พ.ศ. .... 

   

 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

 

  ............................................................................................................................. 

......................................... 

 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

 

  ............................................................................................................................. 

......................................... 

 

  มาตรา ๑  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกวา “พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ….” 

 

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก 

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

  มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

  “สิทธิมนุษยชน” หมายความวา สิทธิ เสรภีาพ ความเสมอภาค และศักด์ิศรคีวาม 

เปนมนุษยของบุคคลบรรดาท่ีไดรับการรับรองหรือคุมครองตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือตาม

หนงัสือสัญญาระหวางประเทศหรือตามพันธกรณีระหวางประเทศท่ีประเทศไทยเปนภาคีหรือ 

มีพันธกรณีท่ีจะตองปฏิบัติตาม  

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และใหหมายความ

รวมถึงประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติดวย 
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๒ 

  “เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา เลขาธิการ ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

สํานักงาน และเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญนี้ 

 

  มาตรา ๕  ในกรณีท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มิไดกําหนดไวเปน

ประการอ่ืน การใดท่ีกําหนดใหแจง ยื่นหรือสงหนังสือหรือเอกสารใหบุคคลใดเปนการเฉพาะ  

ถาไดแจง ยื่น หรือสงหนังสือหรือเอกสารใหบุคคลนั้น ณ ภูมิลําเนาหรือท่ีอยูท่ีปรากฏตามหลักฐาน 

ทางทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร ใหถือวาไดแจง ยื่น หรือสงโดยชอบดวย

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้แลว และในกรณีท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้

กําหนดใหประกาศหรือเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไปใหถือวาการประกาศหรือเผยแพร 

ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบหรือวิธีการอ่ืนใดท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได

โดยสะดวก เปนการดําเนินการโดยชอบดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้แลว 

  ในกรณีท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้กําหนดใหคณะกรรมการ 

หรือเลขาธิการมีอํานาจกําหนดหรือมีคําสั่งเรื่องใด ถามิไดกําหนดวิธีการไวเปนการเฉพาะ  

ใหคณะกรรมการหรือเลขาธิการกําหนดโดยทําเปนประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่ง แลวแตกรณี  

และถาประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นใชบังคับแกบุคคลท่ัวไป ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

และใหดําเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งดวย  ท้ังนี้ ถาประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่งใดมีการกําหนด

ข้ันตอนการดําเนินงานไว คณะกรรมการตองกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอน 

ใหชัดเจนดวย  

 

  มาตรา ๕/๑  ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการตองใหความรวมมือและความชวยเหลือ

องคกรอิสระทุกองคกร ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวามีผูกระทําการอันไมชอบดวยกฎหมายอันอยูในหนาท่ี

และอํานาจขององคกรอิสระอ่ืน ใหคณะกรรมการมีหนังสือแจงองคกรอิสระท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตาม

หนาท่ีและอํานาจตอไปโดยไมชักชา 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวาการละเมิดสิทธิมนุษยชนอาจเขาลักษณะเปนการกระทํา

ความผิดท่ีอยูในหนาท่ีและอํานาจขององคกรอิสระอ่ืนดวย ใหคณะกรรมการปรึกษาหารือกับองคกรอิสระอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานรวมกันเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของแตละองคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและไมซํ้าซอนกัน 

 

  มาตรา ๖  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติรักษาการตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  
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๓ 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

   

 

  มาตรา ๗  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติประกอบดวยกรรมการ 

จํานวนเจ็ดคน ซ่ึงพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา จากผูมีความเปนกลาง

ทางการเมือง และมีความรูและประสบการณดานการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

ในดานดังตอไปนี้ อยางนอยดานละหนึ่งคน  

  (๑) มีประสบการณในการทํางานดานสิทธิมนุษยชนติดตอกันเปนเวลา 

ไมนอยกวาสิบป 

  (๒) มีความรูความเชี่ยวชาญในการสอนหรือทํางานวิจัยเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 

ในระดับอุดมศึกษามาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหาป  

  (๓) มีความรูความเชี่ยวชาญดานกฎหมายท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

ท่ีจะยังประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

  (๔) มีความรูและประสบการณดานการบริหารงานภาครัฐท่ีเก่ียวกับการสงเสริม 

และคุมครองสิทธิมนุษยชนมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

  (๕) มีความรูและประสบการณดานวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของไทย 

เปนท่ีประจักษท่ีจะยังประโยชนในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

สิบป 

  ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับถึงวันสมัครหรือวันท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา 

แลวแตกรณี  

 

  มาตรา ๘  นอกจากคุณสมบัติตามมาตรา ๗ แลว กรรมการตองมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้ดวย 

  (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบหาป แตไมเกินเจ็ดสิบป 

  (๓) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

  (๔) มีความซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ีประจักษ 

  (๕) มีสุขภาพท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  มาตรา ๙  กรรมการตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

  (๑) เปนหรือเคยเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระใด 

  (๒) ติดยาเสพติดใหโทษ 

  (๓) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

  (๔) เปนเจาของหรือผูถือหุนในกิจการหนังสือพิมพหรือสื่อมวลชนใด ๆ  
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๔ 

  (๕) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

  (๖) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไมวาคดีนั้นจะถึงท่ีสุดแลวหรือไม  

  (๗) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

  (๘) อยูระหวางถูกระงับการใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนการชั่วคราว  

หรือถูกเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

  (๙) ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 

  (๑๐) เคยถูกสั่งใหพนจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  (๑๑) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ หรือเคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดใหลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิด

ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  (๑๒) เคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 

หรือตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม หรือกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงาน

ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ หรือความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริตตามประมวลกฎหมาย

อาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน กฎหมายวาดวยยาเสพติด

ในความผิดฐานเปนผูผลิต นําเขา สงออก หรือผูคา กฎหมายวาดวยการพนันในความผิดฐาน 

เปนเจามือหรือเจาสํานัก กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือกฎหมาย 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน  

  (๑๓) เคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําการอันเปนการทุจริตในการเลือกตั้ง  

  (๑๔) อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง 

  (๑๕) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามีการเสนอ  

การแปรญัตติ หรือการกระทําดวยประการใด ๆ ท่ีมีผลใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

หรือกรรมาธิการมีสวนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในการใชงบประมาณรายจาย  

  (๑๖) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญา 

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองมีคําพิพากษาวาเปนผูมีพฤติการณร่ํารวยผิดปกติหรือกระทําความผิด

ฐานทุจริตตอหนาท่ี หรือจงใจปฏิบัติหนาท่ีหรือใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง  

  (๑๗) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๑๘) เปนหรือเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง 

หรือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินในระยะสิบปกอนเขารับการสรรหา 

  (๑๙) เปนหรือเคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนของพรรคการเมืองในระยะ 

สิบปกอนเขารับการสรรหา 

  (๒๐) เปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๕ 

  (๒๑) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน

ทองถ่ิน หรือกรรมการหรือท่ีปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

  (๒๒) เปนผูดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวนบริษัท หรือองคกรท่ีดําเนินธุรกิจโดยมุง

หาผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

  (๒๓) เปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ 

  (๒๔) เปนผูท่ีมีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยางชัดแจง 

 

  มาตรา ๑๐  เม่ือมีกรณีท่ีจะตองสรรหาผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบดวย 

  (๑) ประธานศาลฎีกา เปนประธานกรรมการ 

  (๒) ประธานสภาผูแทนราษฎร และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร เปนกรรมการ 

  (๓) ตุลาการศาลปกครองสูงสุดซ่ึงท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

มอบหมายจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

  (๔) ผูแทนองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชน องคกรละหนึ่งคน ซ่ึงเลือกกันเอง 

ใหเหลือสามคน เปนกรรมการ 

  (๕) ผูแทนสภาทนายความหนึ่งคน ผูแทนสภาวิชาชีพทางการแพทยและสาธารณสุข

เลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน และผูแทนสภาวิชาชีพสื่อมวลชนเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน  

เปนกรรมการ 

  ใหเลขาธิการวุฒิสภาเปนเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา และสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 

  ในการดําเนินการแตงตั้งบุคคลตาม (๓) ใหท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

เสนอชื่อตุลาการศาลปกครองสูงสุดเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับ

แจงจากเลขาธิการวุฒิสภา  

  องคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตาม (๔) และสภาวิชาชีพตาม (๕) ตองเปนองคกร

หรือสภาวิชาชีพท่ีไดจดแจงไวกับสํานักงาน โดยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจดแจงและ 

การเลือกกันเองใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาตาม (๒) หรือกรรมการสรรหาตาม (๔) 

มีไมครบไมวาดวยเหตุใด หรือพนกําหนดเวลาการคัดเลือกตามวรรคสามแลวมิไดมีการเสนอชื่อ  

ใหคณะกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยูปฏิบัติหนาท่ีและใชอํานาจไปพลางกอนไดโดยใหถือวา

คณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 

  ใหกรรมการสรรหาตาม (๔) อยูในวาระการดํารงตําแหนงจนถึงวันกอนวันท่ีมีกรณีท่ี

ตองสรรหากรรมการใหม หรือตาย ลาออก หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๖ 

  มาตรา ๑๑  ในการสรรหากรรมการ ใหคณะกรรมการสรรหาปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยความสุจริต เท่ียงธรรม และปราศจากอคติท้ังปวง โดยอยางนอยการสรรหาตองมีกระบวนการ 

ดังตอไปนี้ 

  (๑) ประกาศใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไปถึงกระบวนการสรรหากรรมการ  

โดยอยางนอยตองระบุจํานวนและตําแหนงกรรมการท่ีจะสรรหา หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา 

ท่ีจะใชในการสรรหาทุกข้ันตอน  และเพ่ือประโยชนแหงการนี้ คณะกรรมการสรรหาจะใชวิธีการ

สัมภาษณผูสมัครหรือใหผูสมัครแสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวกับหนาท่ีและอํานาจของ

คณะกรรมการ หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีเหมาะสม เพ่ือประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

  (๒) การสรรหากรรมการใหกระทําโดยการประกาศรับสมัครหรือการเสนอชื่อบุคคล

ซ่ึงมีความเหมาะสมเพ่ือเขารับการสรรหาซ่ึงตองกระทําโดยเปดเผย ในกรณีการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับ

การสรรหา บุคคลนั้นตองใหความรับความยินยอมดวย และใหมีการประกาศรายชื่อบุคคลท่ีจะเขารับ

การสรรหาใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป เพ่ือรับฟงขอมูลเก่ียวกับความเหมาะสมของผูเขารับการ

สรรหาดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณาสรรหาดวย 

  (๓) ในการสรรหา ใหกรรมการสรรหาปรึกษาหารือเพ่ือคัดสรรใหไดบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีจะเปนกรรมการ รวมท้ังมีความรับผิดชอบสูง มีความกลาหาญ 

ในการปฏิบัติหนาท่ี และมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม รวมตลอดท้ังมีทัศนคติ 

ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ โดยตองแสดงเหตุผลในการคัดสรรดังกลาวดวย   

และใหคณะกรรมการสรรหาสงขอมูลท่ีใชในการพิจารณาคัดสรรไปยังวุฒิสภาเพ่ือประกอบการ

พิจารณาดวย  

  การกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ตองเพียงพอท่ีจะเปดโอกาสใหบุคคลสามารถ

สมัครหรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาไดอยางท่ัวถึง และทําใหกรรมการสรรหาสามารถ

พิจารณาคัดสรรบุคคลใหดํารงตําแหนงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  ในการสรรหา ใหใชวิธีลงคะแนนโดยเปดเผย 

  ผูท่ีจะไดรับการสรรหาตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

ท้ังหมดเทาท่ีมีอยูของคณะกรรมการสรรหา  

  ถาไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียงตามวรรคสี่ หรือมีแตยังไมครบจํานวนท่ีจะตอง 

สรรหา ใหมีการลงคะแนนใหมสําหรับผูไดคะแนนไมถึงสองในสาม  ในกรณีท่ีการลงคะแนนครั้งหลังนี้

ยังไดบุคคลไมครบตามจํานวนท่ีจะตองสรรหา ใหดําเนินการสรรหาใหมสําหรับจํานวนท่ียังขาดอยู  

โดยผูซ่ึงไมไดรับการสรรหาดังกลาวไมมีสิทธิไดรับการสรรหาในครั้งใหมนี้ 

 

  มาตรา ๑๒  ผูไดรับการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ ตองไดรับ 

ความเห็นชอบจากวุฒิสภาดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมดเทาท่ีมีอยู

ของวุฒิสภา 
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๗ 

  ในกรณีท่ีวุฒิสภาไมใหความเห็นชอบผูไดรับการสรรหารายใด ใหดําเนินการ 

สรรหาบุคคลใหมแทนผูนั้น แลวเสนอตอวุฒิสภาเพ่ือใหความเห็นชอบตอไป ท้ังนี้ ผูซ่ึงไมไดรับ 

ความเห็นชอบจากวุฒิสภาดังกลาว ไมมีสิทธิไดรับการสรรหาในครั้งถัดไปอีก 

  เม่ือมีผูไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภาแลว หากเปนกรณีท่ีประธานกรรมการ 

พนจากตําแหนงดวย ใหผูไดรับความเห็นชอบประชุมรวมกับกรรมการท่ียังไมพนจากตําแหนง  

ถามี เพ่ือเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการแลวแจงผลใหประธานวุฒิสภาทราบ  

ในกรณีท่ีผูท่ีวุฒิสภาใหความเห็นชอบยังไดไมครบจํานวนท่ีตองสรรหา แตเม่ือรวมกับกรรมการ 

ท่ียังดํารงตําแหนงอยูมีจํานวนถึงหาคน ก็ใหดําเนินการประชุมเพ่ือเลือกประธานกรรมการได และเม่ือ

โปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจตอไปพลาง

กอนได โดยในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู และเพ่ือประโยชน

แหงการนี้ ใหดําเนินการสรรหาใหครบตามจํานวนท่ีตองสรรหาตอไปโดยเร็ว 

  ใหประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแตงตั้งประธานกรรมการและ

กรรมการ และเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

  มาตรา ๑๓  ผูไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภาใหเปนกรรมการโดยท่ียังมิไดพนจาก

ตําแหนงตามมาตรา ๙ (๒๐) (๒๑) หรือ (๒๒) หรือยังประกอบวิชาชีพตาม (๒๓) อยู ตองแสดงหลักฐาน

วาไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพดังกลาวแลว ตอประธานวุฒิสภาภายในเวลาท่ีประธานวุฒิสภา

กําหนด ซ่ึงตองเปนเวลากอนท่ีประธานวุฒิสภาจะนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแตงตั้งกรรมการ   

ในกรณีท่ีไมแสดงหลักฐานภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ และใหดําเนินการ 

สรรหาใหม 

 

  มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของผูสมัคร

หรือผูไดรับการสรรหา ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหาเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัย 

ของคณะกรรมการสรรหาใหเปนท่ีสุด 

  การเสนอเรื่องเพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด  

  การวินิจฉัยใหใชวิธีการลงคะแนนโดยเปดเผย 

  ใหนําความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับแกกรณีท่ีมีปญหา

เก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการสรรหาดวยโดยอนุโลม แตกรรมการสรรหา 

ท่ีถูกกลาวหาวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามจะอยูในท่ีประชุมในขณะพิจารณาและวินิจฉัย

มิได 

 

  มาตรา ๑๕  ตัดออก 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๘ 

  มาตรา ๑๖  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงเจ็ดปนับแตวันท่ีพระมหากษัตริย 

ทรงแตงตั้ง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

  ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนงปฏิบัติ

หนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการใหมแทน 

 

  มาตรา ๑๗  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ หรือมาตรา ๘ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ 

  (๔) มีพฤติการณอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อยางรายแรง 

  (๕) จัดทํารายงานตามมาตรา ๔๑ วรรคสาม ไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

  เม่ือประธานกรรมการพนจากตําแหนงประธานกรรมการ ใหพนจากตําแหนงกรรมการ

ดวย 

  เม่ือมีปญหาวากรรมการผูใดพนจากตําแหนงตาม (๒) (๓) หรือ (๔) หรือไม ใหเปน

หนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบดวยกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ (๑) (๒)  

และ (๓) เปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาดังกลาวใหเปนท่ีสุด  ในกรณีท่ีไมมี 

ผูดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ (๒) หรือ (๓) ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวย

กรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 

  ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  

ใหกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการ 

  ในระหวางท่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ และยังไมมีการแตงตั้งกรรมการ

แทนตําแหนงท่ีวาง ใหคณะกรรมการเทาท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได แตในกรณีท่ีมีกรรมการเหลือ

ไมถึงสามคน ใหกระทําไดแตเฉพาะการท่ีจําเปนอันมิอาจหลีกเลี่ยงได 

  ในกรณีท่ีกรรมการจะพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการสรรหากรรมการใหม

ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันกอนวันท่ีกรรมการครบวาระ  แตถากรรมการพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืน

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการสรรหากรรมการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันท่ีตําแหนงวางลง 

 

  มาตรา ๑๘  เม่ือมีผูรองขอโดยมีหลักฐานตามสมควรวากรรมการผูใดพนจาก

ตําแหนงตามมาตรา ๑๗ ใหเลขาธิการวุฒิสภาเสนอเรื่องตอประธานกรรมการสรรหาภายในหาวันนับแต

วันท่ีไดรับการรองขอ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 

 

  มาตรา ๑๙  ตัดออก  

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๙ 

  มาตรา ๒๐  ภายใตบังคับมาตรา ๑๗ วรรคหา การประชุมของคณะกรรมการตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท่ีมีอยู จึงจะเปนองคประชุม  ในกรณีท่ี

กรรมการคนใดไมอาจมาประชุมได ใหจดแจงเหตุนั้นไวในรายงานการประชุม 

  การลงมติในการประชมุของคณะกรรมการใหใชคะแนนเสียงขางมาก โดยประธาน 

ในท่ีประชุมและกรรมการท่ีมาประชุมตองลงคะแนนเสียงเพ่ือมีมติ และใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

ในการลงคะแนน ในกรณีมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 

เปนเสียงชี้ขาด 

  การไมเขาประชุมหรือไมอยูในท่ีประชุมตามวรรคสองโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวา 

เปนการจงใจฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม  

ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการ

ประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

  มาตรา ๒๑  ในระหวางการดํารงตําแหนง กรรมการตองไมรับเงินหรือประโยชนใด ๆ 

จาก 

  (๑) บุคคลผูไมมีสัญชาติไทย 

  (๒) นิติบุคคลตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจหรือมีกิจการหรือสาขา 

อยูในหรือนอกราชอาณาจักร 

  (๓) นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในราชอาณาจักรโดยมีบุคคลผูไมมีสัญชาติไทยมีทุนหรือ

เปนผูถือหุนเกินกวารอยละสี่สิบเกา ในกรณีท่ีเปนบริษัทมหาชนจํากัดท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ใหพิจารณาตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูถือหุนของบริษัทดังกลาว หุนท่ีไมปรากฏชื่อ 

ผูถือหรือโดยตัวแทนของบุคคลท่ีไมเปดเผยชื่อ ใหถือวาเปนหุนท่ีถือโดยผูไมมีสัญชาติไทย 

  (๔) องคการหรือนิติบุคคลท่ีมีรายไดหลักจากทุนหรือเงินอุดหนุนจากตางประเทศ 

 

  มาตรา ๒๒  กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา การปฏิบัติหนาท่ีและการใชอํานาจ

ของคณะกรรมการตองเปนไปโดยสุจริต เท่ียงธรรม กลาหาญ และปราศจากอคติท้ังปวงในการใช

ดุลพินิจ และปฏิบัติตนใหถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังตองคํานึงถึงความผาสุกของ

ประชาชนชาวไทยและผลประโยชนสวนรวมของชาติเปนสําคัญ  ในระหวางการดํารงตําแหนง 

กรรมการจะเขารับการศึกษาหรืออบรมในหลักสูตรหรือโครงการใด ๆ ไมไดเวนแตเปนหลักสูตรหรือ

โครงการท่ีคณะกรรมการเปนผูจัดข้ึนโดยเฉพาะสําหรับกรรมการ 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ ตองคํานึงถึงวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามและบริบทของสังคมไทยเปนสําคัญดวย 

 

  มาตรา ๒๓  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

  (๑) ตรวจสอบและรายงานขอเท็จจริงท่ีถูกตองเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๐ 

ทุกกรณีโดยไมลาชา และเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการปองกันหรือแกไขการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ังการเยียวยาผูไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอ

หนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวของ 

  (๒) จัดทํารายงานผลการประเมินสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอ

ตอรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี และเผยแพรตอประชาชน 

  (๓) เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนตอ

รัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมตลอดท้ังการแกไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

หรือคําสั่งใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน  

  (๔) ชี้แจงและรายงานขอเท็จจริงท่ีถูกตองโดยไมชักชาในกรณีท่ีมีการรายงาน

สถานการณเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศโดยไมถูกตองหรือไมเปนธรรม  

  (๕) สรางเสริมทุกภาคสวนของสังคมใหตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิมนุษยชน  

 

  มาตรา ๒๔  นอกจากหนาท่ีและอํานาจตามมาตรา ๒๓ ใหคณะกรรมการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ดวย 

  (๑) สงเสริม สนับสนุน และใหความรวมมือแกภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา

สังคมในการศึกษา วิจัย และเผยแพรความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนและการใชสิทธิและเสรีภาพ

อยางมีความรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาความเขมแข็งดานสิทธิมนุษยชน 

  (๒) สงเสริมความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ องคการเอกชน 

และองคการระหวางประเทศในดานสิทธิมนุษยชน 

  (๓) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการเขาเปนภาคีหรือการปฏิบัติตาม

หนังสือสัญญาเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 

  (๔) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

นี้ 

  (๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือ

กฎหมายอ่ืน 

 

  มาตรา ๒๕  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  

ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบรวมกันและตองดําเนินการตามมติของคณะกรรมการ เวนแต 

กรณีท่ีคณะกรรมการมีมติมอบหมายหรือพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้บทบัญญัติให 

กรรมการแตละคนกระทําได ก็ใหกรรมการแตละคนมีอํานาจท่ีจะดําเนินการดังกลาวนั้น แตการใช

อํานาจนั้นจะตองมีการปรึกษาหารือรวมกันดวย  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๑ 

 

  มาตรา ๒๖  ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือชวย

ปฏิบัติหนาท่ีไดเทาท่ีจําเปนโดยตองคํานึงถึงความคุมคาและประสิทธิภาพท่ีจะเกิดข้ึน  และในกรณีท่ี

จําเปนตองไดขอมูลหรือมีการศึกษาเรื่องใด คณะกรรมการจะจางบุคคลหรือสถาบันซ่ึงมีความรูความ

เชี่ยวชาญดําเนินการในเรื่องนั้นแทนการแตงตั้งอนุกรรมการก็ได  ท้ังนี้ กอนการแตงตั้งหรือการจาง 

คณะกรรมการตองกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไวใหชัดเจน 

  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง การพนจากตําแหนง คาตอบแทน และวิธีปฏิบัติงานของ

อนุกรรมการ รวมท้ังวิธีการจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของบุคคลหรือสถาบันตาม

วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด และใหเปดเผยการแตงตั้งหรือการจางนั้น 

ใหประชาชนท่ัวไปทราบดวย 

 

  มาตรา ๒๗  ตัดออก 

 

  มาตรา ๒๘  เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอ่ืนของประธาน

กรรมการและกรรมการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น และใหไดรับเบี้ยประชุมเปนรายครั้ง

เทากับกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเบี้ยประชุมกรรมการ 

  ใหประธานกรรมการและกรรมการไดรับเงินคารับรองเหมาจายเปนรายเดือนตาม

อัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวาเงินประจําตําแหนงของประธานกรรมการหรือ

กรรมการ 

 

  มาตรา ๒๙  เครื่องแบบและการแตงเครื่องแบบของกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยการนั้น 

 

หมวด ๒ 

การดําเนินการตามหนาท่ีของคณะกรรมการ 

   

 

  มาตรา ๓๐  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  

ใหคณะกรรมการดําเนินการโดยมุงหมายท่ีจะสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนอยางเปนระบบ  

และใหเฝาระวังและติดตามเหตุการณหรือสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศอยางตอเนื่อง 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการดําเนินการโดยการประสานหรือ

แสวงหาความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๒ 

  มาตรา ๓๑  เม่ือความปรากฏแกคณะกรรมการไมวาโดยทางใดวามีการละเมิด 

สิทธิมนุษยชนข้ึน หรือมีการรายงานสถานการณเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนโดยไมถูกตองหรือไมเปนธรรม   

ใหคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงท่ีถูกตองและทําความจริงใหปรากฏแกประชาชน 

โดยไมชักชา และตองศึกษาและวิเคราะหใหทราบถึงสาเหตุของการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมุงเนน 

ท่ีจะแกไขปญหาและปองกันมิใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องนั้นหรือลักษณะเดียวกันนั้นข้ึนอีก 

  ในการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจ

ดําเนินการโดยประการใด ๆ ไดตามท่ีจําเปน แตการดําเนินการดังกลาวตองไมสรางข้ันตอนหรือ 

ภาระแกบุคคลหรือหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของมากเกินจําเปน และตองเปดโอกาสใหผูรองเรียนหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานประกอบคําชี้แจงของตนไดตามสมควร 

 

  มาตรา ๓๒  เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงท่ีถูกตองและ 

ทําความจริงใหปรากฏ ใหคณะกรรมการมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย  

  (๑) ขอใหหนวยงานของรัฐ ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานดังกลาว 

หรือบุคคลใดมาใหถอยคํา แสดงความคิดเห็น หรือจัดสงเอกสารหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

ใหคณะกรรมการภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด ในกรณีท่ีหนวยงานหรือบุคคลใด 

ไมดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการรองขอ คณะกรรมการจะออกคําสั่งใหหนวยงานหรือบุคคลนั้น

ดําเนินการดังกลาวก็ได 

  (๒) เขาไปในเคหสถานหรือสถานท่ีใด ๆ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงหรือรวบรวม

พยานหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  ท้ังนี้ เม่ือมีหมายคนของศาล 

  (๓) วางระเบียบกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนและคาใชจายในการเดินทาง

ของบุคคลท่ีมาใหถอยคําหรือแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

  ในการดําเนินการตาม (๑) หรือ (๒) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการ 

คนใดคนหนึ่งหรือพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการแทนคณะกรรมการได เวนแตการออกคําสั่งตาม (๑)  

ใหมอบหมายไดเฉพาะกรรมการ  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ในการดําเนินการตาม (๒) ใหดําเนินการตอหนาผูครอบครองหรือดูแลสถานท่ี หรือผูซ่ึง

เก่ียวของ หรือถาหาบุคคลดังกลาวไมได ก็ใหดําเนินการตอหนาบุคคลอ่ืนอยางนอยสองคนซ่ึงไดขอรอง

มาเปนพยาน  ในการนี้ ใหผูครอบครองหรือดูแลสถานท่ี หรือผูซ่ึงเก่ียวของใหความรวมมือ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเปนไปโดยสะดวก 

 

  มาตรา ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบแลวเห็นวา การละเมิดสิทธิมนุษยชน

กรณีใดเปนเรื่องเฉพาะตัวเปนรายกรณี ใหแจงบุคคลหรือหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของทราบเพ่ือแกไข

ปญหาดังกลาวตามหนาท่ีและอํานาจตอไป โดยคณะกรรมการจะเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ

สําหรับกรณีนั้นดวยก็ได  



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๓ 

  ใหบุคคลหรือหนวยงานของรัฐท่ีไดรับแจงดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาการละเมิด 

สิทธิมนุษยชนโดยไมชักชา เวนแตบุคคลหรือหนวยงานของรัฐนั้นจะพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุตาม

มาตรา ๓๗ (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมีเหตุอ่ืนอันสมควร จะไมดําเนินการตามท่ีไดรับแจงก็ได 

 

  มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีกรรมการผูใดพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน กรรมการ 

ผูนั้นอาจรองขอใหหนวยงานของรัฐใหความชวยเหลือหรือเยียวยาผูไดรับความเสียหายจากการละเมิด 

สิทธิมนุษยชนตามหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานนั้นได แตหากเปนกรณีท่ีจําเปนตองดําเนินการ 

โดยเรงดวนซ่ึงหากปลอยใหเนิ่นชาไปจะเปนภยันตรายตอชีวิตหรือรางกายของบุคคลซ่ึงถูกละเมิด 

สิทธิมนุษยชนหรือไมมีทางเยียวยาไดในภายหลัง ใหกรรมการผูนั้นใหความชวยเหลือบุคคลดังกลาว 

ไดตามท่ีเห็นสมควรหากไมเปนภยันตรายตอตนเอง และแจงใหคณะกรรมการทราบ 

 

  มาตรา ๓๕  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีใด 

เกิดจากการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนเหตุใหเกิดความเดือดรอน

หรือไมเปนธรรม หรือเปนภาระแกประชาชนโดยไมจําเปนหรือเกินสมควรแกเหต ุหรือในกรณีท่ี

ผูตรวจการแผนดินสงเรื่องท่ีเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนใหคณะกรรมการดําเนินการ  

คณะกรรมการอาจพิจารณาดําเนินการในกรณีนั้นรวมกับผูตรวจการแผนดินก็ได 

  ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการและผูตรวจการแผนดิน

ปรึกษาหารือกันเพ่ือกําหนดหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว 

อยางเปนระบบตามหนาท่ีและอํานาจของแตละองคกร 

 

  มาตรา ๓๖  บุคคลซ่ึงไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือพบเห็น

วามีการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ยอมมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการได  ท้ังนี้  

การรองเรียนจะกระทําดวยวิธีการใดก็ไดเพ่ือท่ีจะใหคณะกรรมการทราบถึงการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้น 

  หลักเกณฑการรองเรียนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กําหนด ซ่ึงตองไมกอใหเกิดความยุงยาก สรางข้ันตอน หรือเกิดภาระเกินจําเปน และตองไมบังคับ 

ใหตองเปดเผยตัวตนของผูรองเรียน เวนแตเปนกรณีการรองเรียนเก่ียวกับประโยชนสวนตนของ 

ผูรองเรียนเพ่ือประโยชนในการติดตอขอขอมูลหรือแจงผลการดําเนินการ  

 

  มาตรา ๓๗  คณะกรรมการอาจไมรับพิจารณาหรืออาจยุติการพิจารณาเรื่อง

ดังตอไปนี้  

  (๑) เปนการรองเรียนโดยใชสิทธิไมสุจริต 

  (๒) เปนเรื่องพนวิสัยท่ีจะแกไขปญหาหรือการแกไขปญหาไมอาจกระทําได  

  (๓) เปนเรื่องท่ีมีการแกไขปญหาอยางเหมาะสมแลว  



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๔ 

  (๔) เปนเรื่องท่ีคณะกรรมการเคยพิจารณาแลวเห็นวาไมเปนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เวนแตจะปรากฏพยานหลักฐานหรือขอเท็จจริงใหมอันอาจทําใหผลการพิจารณา

เปลี่ยนแปลงไป 

 

  มาตรา ๓๘  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการตามมาตรา ๓๑ แลว เห็นวาการแกไข

ปญหาหรือการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องใดหรือลักษณะใดข้ึนอีกจําเปน 

ตองมีการกําหนดมาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสม หรือตองแกไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

คําสั่ง หรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเปนสาเหตุของปญหาดังกลาวหรือท่ีไมสอดคลองกับหลัก 

สิทธิมนุษยชน ใหคณะกรรมการเสนอแนะตอรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจตอไป 

 

  มาตรา ๓๙  ใหคณะรัฐมนตรี หรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลหรือเอกชนท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงไดรับแจงตามมาตรา ๓๓ หรือไดรับขอเสนอแนะตามมาตรา ๓๘ แจงผลการดําเนินการตามท่ีไดรับ

แจงหรือไดรับขอเสนอแนะใหผูรองเรียนและคณะกรรมการทราบ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและระยะเวลา

ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ใหคณะกรรมการแจงผลการดําเนินการตามมาตรา ๓๓ หรือการไมรับพิจารณาหรือ

ยุติการพิจารณาตามมาตรา ๓๗ ใหผูรองเรียนทราบ โดยในกรณีท่ีไมรับเรื่องไวพิจารณาหรือใหยุติเรื่อง 

ใหแจงเหตุผลใหผูรองเรียนทราบดวย 

 

  มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินการท่ีไดรับแจงตาม

มาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แลว เห็นสมควรเพ่ือประโยชนในการปองกันและแกไขปญหาการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน หรือเพ่ือรายงานการไมปฏิบัติตามความเห็นหรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการจะแจงผลการดําเนินการดังกลาวหรือมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการในเรื่องนั้น 

เพ่ือใหรัฐสภา องคกรอิสระ คณะรัฐมนตรี หรือหนวยงานของรฐัท่ีเก่ียวของ พิจารณาดําเนินการตอไป 

ก็ได  ท้ังนี้ คณะกรรมการจะเผยแพรผลการดําเนินการหรือขอเสนอแนะดังกลาวเพ่ือใหประชาชน

ทราบดวยก็ได  

 

  มาตรา ๔๑  เม่ือความปรากฏแกคณะกรรมการวามีการรายงานสถานการณเก่ียวกับ

สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไมถูกตองหรือไมเปนธรรม คณะกรรมการตองตรวจสอบและชี้แจง

หรือรายงานขอเท็จจริงท่ีถูกตองของสถานการณนั้นโดยไมชักชา  

  ในกรณีท่ีมีสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศซ่ึงเปนกรณีเรงดวน 

คณะกรรมการอาจจัดทํารายงานผลการประเมินสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศในเรื่องนั้น

เปนพิเศษเฉพาะเรื่องเสนอตอรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี และจะเผยแพรใหประชาชนทราบดวยก็ได 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๕ 

  ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับผลการประเมินสถานการณดาน 

สิทธิมนุษยชนของประเทศและผลการดําเนินงานของคณะกรรมการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันสิ้นปงบประมาณเพ่ือเสนอตอรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี และใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา

และเผยแพรใหประชาชนทราบ  ท้ังนี้ คณะกรรมการหรือผูแทนอาจมาแถลงรายงานประจําปตอรัฐสภา

ดวยก็ได  

  การจัดทํารายงานตามมาตรานี้ใหกระทําเปนการสรุป โดยอยางนอยในรายงาน 

ตองประกอบดวย ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 

โดยมิใหระบุรายละเอียดอันเปนการเปดเผยความลับของบุคคลหรือหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ 

โดยไมจําเปน และตองคํานึงถึงความถูกตอง เปนธรรม และผลประโยชนสวนรวมของชาติเปนสําคัญ

ดวย  ท้ังนี้ ใหหนวยงานของรัฐท่ีคณะกรรมการรองขอ แจงขอมูลหรือขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับ

สถานการณสิทธิมนุษยชนในสวนท่ีอยูในหนาท่ีและอํานาจใหคณะกรรมการทราบ 

 

  มาตรา ๔๒  ใหคณะกรรมการจัดใหมีแผนการดําเนินการตามมาตรา ๔๑ เพ่ือให 

การปฏิบัติหนาท่ีแตละกรณีเปนไปโดยไมชักชา หรือแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

  ใหมีคณะบรรณาธิการข้ึนคณะหนึ่ง เพ่ือดําเนินการศึกษาคนควาและจัดทํา 

รางรายงานเก่ียวกับสถานการณดานสิทธิมนุษยชนเสนอตอคณะกรรมการ ประกอบดวยบุคคล 

ซ่ึงมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเปนประโยชนตอการจัดทํารายงานดังกลาว โดยวิธีการจาง 

คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของบุคคลดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

และตองประกาศใหประชาชนทราบถึงขอมูลเก่ียวกับการจางนั้นดวย 

 

  มาตรา ๔๓  หามมิใหผูใดเปดเผยขอความ ขอเท็จจริง หรือขอมูลท่ีไดมาเนื่องจาก

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ เวนแตเปนการกระทําตามหนาท่ี 

  ผูจัดทําและเผยแพรรายงานตามมาตรา ๔๑ หากไดกระทําโดยสุจริต ผูนั้นไมตองรับ

ผิดท้ังทางแพง ทางอาญา ทางปกครอง หรือทางวินัย  

 

  มาตรา ๔๔  ประธานกรรมการและกรรมการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหรือใชอํานาจตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้โดยสุจริต ไมตองรับผิดท้ังทางแพงหรือทางอาญา 

 

หมวด ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

   

 

  มาตรา ๔๕  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เปนสวนราชการและ 

มีฐานะเปนนิติบุคคล อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๖ 

  มาตรา ๔๖  สํานักงานมีหนาท่ีรับผิดชอบงานธุรการ ดําเนินการ และอํานวย 

ความสะดวก เพ่ือใหคณะกรรมการบรรลุภารกิจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และเปนไปตามมติหรือแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนด 

รวมท้ังปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด  

  ใหสํานักงานศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และสนับสนุนใหมีการวิจัยเก่ียวกับ 

งานของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน หรือองคกรอ่ืนใด 

ในดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือประโยชนในการสนับสนุนภารกิจและหนาท่ีของคณะกรรมการ 

  การดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ  

และแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

  มาตรา ๔๗  ขาราชการสํานักงาน ไดแก ผูซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งใหเปนขาราชการ

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

  ใหขาราชการสํานักงานเปนขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ   

 

  มาตรา ๔๘  ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับการบริหาร 

งานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล การปฏิบัติงาน การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน การคลัง การพัสดุ 

และการดําเนินการอ่ืนของสํานักงาน โดยใหรวมถึงเรื่องดังตอไปนี้ 

  (๑) การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานและขอบเขตหนาท่ีและอํานาจของ 

สวนราชการดังกลาว 

  (๒) การบรรจุ การแตงตั้ง การออกจากราชการ วินัย และการลงโทษทางวินัย  

การรองทุกข และการอ่ืนท่ีจําเปนในการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการและพนักงานราชการ 

ของสํานักงาน 

  (๓) การกําหนดเครื่องแบบและการแตงเครื่องแบบของขาราชการ พนักงานราชการ  

และลูกจางของสํานักงาน 

  (๔) การจางและการแตงตั้งบุคคลเพ่ือเปนท่ีปรึกษา หรือผูชํานาญการประจํา 

คณะกรรมการ รวมท้ังเลขานุการและผูชวยเลขานุการประจําประธานกรรมการและกรรมการ  

และการกําหนดเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืนใหแกบุคคลดังกลาว 

  (๕) การบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุของสํานักงาน 

  (๖) การจัดใหมีสวัสดิการและการสงเคราะหอ่ืน เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว และเงินคาตอบแทนพิเศษ หรือเงินรางวัลอ่ืนแกขาราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจางสํานักงาน 

  (๗) การกําหนดวิธีการและเง่ือนในการจางพนักงานราชการและลูกจางของสํานักงาน 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๗ 

  การออกระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา และความประหยัด 

  ใหประธานกรรมการเปนผูลงนามในระเบียบหรือประกาศท่ีคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ

แลว และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

  มาตรา ๔๙  ใหคณะกรรมการเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลของสํานักงาน และมี

อํานาจกําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการสํานักงานโดย

เทียบเคียงกับการกําหนดตําแหนงตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล คําวา 

“ก.พ.” ใหหมายถึง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และคําวา “สวนราชการ” ใหหมายถึง 

สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  คณะกรรมการอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณดานการ

บริหารงานบุคคลรวมเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลก็ได 

  ในการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้ง 

คณะอนุกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีเปนคณะอนุกรรมการขาราชการสํานักงานก็ได โดยมีองคประกอบ 

และอํานาจหนาท่ีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ใหคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการ 

สามัญประจํากระทรวงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล 

และคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ใหมีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมเชนเดียวกับ ก.พ. หรือ  

อ.ก.พ. แลวแตกรณี 

 

  มาตรา ๕๐  ใหสํานักงานมีเลขาธิการคนหนึ่ง รับผิดชอบการบริหารงานของสํานักงาน 

ข้ึนตรงตอคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางสํานักงาน โดยจะ

ใหมีรองเลขาธิการและผูชวยเลขาธิการเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได 

  ในกิจการของสํานักงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการเปนผูแทนของ

สํานักงาน  เพ่ือการนี้เลขาธิการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติราชการเฉพาะอยางแทนก็ได  ท้ังนี้  

ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด  

 

  มาตรา ๕๑  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการสํานักงาน และการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

 

 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๘ 

  (๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเลขาธิการ รองเลขาธิการ และตําแหนงอ่ืน

ท่ีเทียบเทาตําแหนงบริหารระดับตนข้ึนไป ใหคณะกรรมการเปนผูคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง

ดังกลาว และใหประธานกรรมการสั่งบรรจุและนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงตั้ง 

  (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนนอกจาก (๑) ใหเลขาธิการเปนผูมี

อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

  การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง และการเทียบตําแหนงขาราชการสํานักงาน

ใหเปนไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

  มาตรา ๕๒  ใหคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนใชบังคับแก

ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของสํานักงาน และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 

ใหใชบังคับได  ท้ังนี้ มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวตองระบุใหชัดแจงดวยวาการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมใดมีลักษณะรายแรง 

  ในการจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหรับฟงความคิดเห็น 

ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของสํานักงานประกอบดวย 

 

  มาตรา ๕๓  ใหสํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเสนองบประมาณ

รายจายประจําปตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหเพียงพอ 

ตอการบริหารโดยอิสระของคณะกรรมการและสํานักงานไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปหรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม แลวแตกรณี  

  ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการเสนอ 

ใหคณะรัฐมนตรีเสนอความเห็นตอสภาผูแทนราษฎรเพ่ือพิจารณา 

  ในกรณีท่ีสํานักงานเห็นวางบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรใหไมเพียงพอ  

ใหสํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเสนอคําขอแปรญัตติตอคณะกรรมาธิการพิจารณา

งบประมาณของสภาผูแทนราษฎรไดโดยตรง 

 

  มาตรา ๕๔  ใหสํานักงานเปนหนวยรับตรวจตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการตรวจเงินแผนดิน 

  เม่ือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงิน 

ทุกประเภทของคณะกรรมการและสํานักงานแลว ใหเสนอผลการสอบบัญชีตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา 

และคณะรัฐมนตรีโดยไมชักชา 
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๑๙ 

  มาตรา ๕๕  ใหสํานักงานจัดใหมีชองทางในการแจงเหตุและการรองเรียน 

กรณีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน และติดตามการดําเนินการของคณะกรรมการ โดยอยางนอย 

ตองมีชองทางผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท้ังนี้ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและ

ประโยชนในการคุมครองสิทธิมนุษยชน  

 

หมวด ๔ 

บทกําหนดโทษ 

   

 

  มาตรา ๕๖  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งตามมาตรา ๓๒ (๑) โดยไมมีเหตุอัน

สมควร  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

  มาตรา ๕๗  ผูใดตอสูหรือขัดขวางคณะกรรมการ กรรมการ หรือพนักงานเจาหนาท่ี

ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา ๓๒ (๒) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

  มาตรา ๕๘  ผูมีหนาท่ีตองดําเนินการตามท่ีรับแจงตามมาตรา ๓๓ ผูใดไมดําเนินการ

ดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควร  ผูนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

  มาตรา ๕๙  ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ 

ไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 

   

 

  มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ บรรดาท่ีมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญ ยังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ

ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยใหยังคงไดรับ

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอ่ืนตามท่ีไดรับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนญูนี้ใชบังคับไปพลางกอน 
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๒๐ 

  มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๗ วรรคสาม  

มีอํานาจพิจารณาและวินิจฉัยวาประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับผูใดขาด

คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญหรือไม  ในการนี้ ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

มอบหมายตุลาการศาลปกครองสูงสุดคนหนึ่งเพ่ือประกอบเปนคณะกรรมการสรรหา และแจงให

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบ 

  เม่ือพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแลว หากท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครอง

สูงสุดยังไมอาจมอบหมายตุลาการศาลปกครองสูงสุดได หรือในกรณีท่ีไมมีผูนําฝายคานในสภา

ผูแทนราษฎร ใหคณะกรรมการสรรหาปฏิบัติหนาท่ีตอไปได โดยใหถือวาคณะกรรมการสรรหา

ประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 

  การพิจารณาและวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการ

ภายในสิบหาวันนับแตวันพนจากระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัยวาประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติหรือกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติผูใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญ  

ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติหรือกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติผูนั้นพนจากตําแหนง

ตั้งแตวันถัดจากวันท่ีคณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัย 

  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหเปนท่ีสุด 

  ในกรณีท่ีประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติพนจากตําแหนงตามวรรคสี่ เม่ือ

วุฒิสภาใหความเห็นชอบบุคคลซ่ึงไดรับการสรรหาแลว ใหผูซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภาและ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติซ่ึงยังอยูในตําแหนงตามมาตรา ๖๐ ประชุมรวมกันเพ่ือเลือกกันเองให

คนหนึ่งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และแจงใหประธานวุฒิสภาทราบเพ่ือดําเนินการ

ตอไป 

 

  มาตรา ๖๒  ในการสรรหาผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามจํานวนท่ีพนจากตําแหนงตามมาตรา ๖๑ วรรคสี่  

ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

  (๑) ใหคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามมาตรา ๖๐ จัดทําระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เก่ียวกับการจดแจงและการเลือกกันเองตามมาตรา ๑๐ วรรคสี่  

ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนบัแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ 

  (๒) ใหสํานักงานดําเนินการรับจดแจงการเปนองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรา ๑๐ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา ๑๐ (๕) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแต 

พนกําหนดเวลาตาม (๑) 
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๒๑ 

  (๓) ใหองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพ ดําเนินการเลือกกันเองเพ่ือ

เปนกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ (๔) และ (๕) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตพนกําหนดเวลา

ตาม (๒) 

  (๔) ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ ดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการแตงตั้ง

เปนผูดํารงตําแหนงในคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามจํานวนท่ีพนจากตําแหนงตามมาตรา 

๖๑ วรรคสี่ ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๓)  

  ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ (๒) หรือกรรมการสรร

หาตามมาตรา ๑๐ (๔) หรือ (๕) มีไมครบไมวาดวยเหตุใด หรือพนกําหนดเวลาการคัดเลือกตาม (๓) แลว

มิไดมีการเสนอชื่อ ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 

 

  มาตรา ๖๓  ใหเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวัน

กอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ยังคงเปนเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาต ิตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูนี ้  

 

  มาตรา ๖๔  ใหโอนบรรดาขาราชการ พนักงาน และลูกจางของสํานักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒  มาเปนของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญนี้ และใหถือวาสิทธิและประโยชนอ่ืนใดซ่ึงขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางดังกลาวไดรับ

ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนสิทธิและประโยชนอ่ืนใดท่ี

ไดรับตอไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 

  มาตรา ๖๕  ใหสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

  บรรดาสิทธิ หนาท่ี และความผูกพันใด ๆ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอยูกับบุคคลใดในวัน

กอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหโอนมาเปนของสํานักงานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 

  มาตรา ๖๖  บรรดาพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งท่ีออก

ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีใชบังคับอยูในวันท่ี

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ จนกวาจะมีระเบยีบ ประกาศ หรือคําสั่ง ตามพระราชบัญญัติ
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๒๒ 

ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับซ่ึงตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ  

 

  มาตรา ๖๗  บรรดาการดําเนินการใด ๆ ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติหรือสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงดําเนินการกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหถือวาการนั้นเปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

และการดําเนินการตอไปใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

  ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการในเรื่องใดท่ียังคางพิจารณาอยู และมิไดบัญญัติ

วิธีดําเนินการไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ การดําเนินการนั้นตอไปใหดําเนินการตามมติ

ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

 

 

ผูรับสนองพระราชโองการ 

 

 

....................................... 

      นายกรัฐมนตรี 


