
 
 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบ้ืองตน 
เพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชนเพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
(เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 
 

บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลอืกต้ัง 

พ.ศ. .... 
   

  
หลักการ 

 
ใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง  

 
เหตุผล 

 
โดยที่บทบัญญัติของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยบัญญัติใหมพีระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง เพื่อใหมีคณะกรรมการการเลือกต้ังปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและตามกฎหมายที่กําหนดใหเปนหนาที่
และอํานาจของคณะกรรมการการเลือกต้ัง  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี 

 



 
 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ราง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง 

พ.ศ. .... 
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.......................................... 

.......................................... 
 

.................................................................................................................................... 
........................................... 
 

โดยทีเ่ปนการสมควรมีกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง  
 
.................................................................................................................................... 

........................................... 
 

มาตรา ๑  พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลอืกต้ัง พ.ศ. ....” 
 

มาตรา ๒  พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา ๓  ใหยกเลกิ 
(๑) พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(๒) พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง (ฉบบัที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการเลอืกต้ัง 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการการเลือกต้ัง และใหหมายความรวมถึง

ประธานกรรมการการเลือกต้ังดวย 
“กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมือง” หมายความวา กฎหมายวาดวย

การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร กฎหมายวาดวยการไดมาซึ่งสมาชิกวุฒสิภา กฎหมายวาดวย
คณะกรรมการการเลือกต้ัง กฎหมายวาดวยพรรคการเมือง กฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก 
สภาทองถ่ินหรือผูบรหิารทองถ่ิน และใหหมายความรวมถึงกฎหมายวาดวยการออกเสียงประชามติดวย 



๒ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

“เลอืกต้ัง” หมายความวา เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน แลวแตกรณี และใหหมายความรวมถึงการเลือกสมาชิกวุฒสิภา และการออก
เสียงประชามติดวย 

“ผูสมัคร” หมายความวา ผูสมัครรบัเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก 
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน แลวแตกรณี และใหหมายความรวมถึงผูสมัครรับเลอืกเปนสมาชิก
วุฒิสภาดวย 

“หนวยเลือกต้ัง” หมายความวา หนวยเลอืกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หนวยเลือกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน แลวแตกรณี และใหหมายความรวมถึงหนวยเลือกตามกฎหมายวาดวยการไดมา 
ซึ่งสมาชิกวุฒิสภา และหนวยออกเสียงประชามติตามกฎหมายวาดวยการออกเสียงประชามติดวย 

“จังหวัด” หมายความรวมถึงกรงุเทพมหานครดวย 
“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค  

ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกจิ และหนวยงานอื่นของรัฐ 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกต้ัง 
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกต้ัง 

 
มาตรา ๕  ในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ีมไิดกําหนดไวเปน

ประการอื่น การใดที่บญัญัติไวใหมีการแจง ย่ืนหรือสงหนังสอืหรือเอกสารใหบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
ถาไดแจง ย่ืน หรือสงหนังสือหรือเอกสารใหบุคคลน้ัน ณ ภูมิลําเนาหรือที่อยูทีป่รากฏตามหลกัฐาน
ทางทะเบียน ใหถือวาไดแจง ย่ืน หรือสงโดยชอบดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีแลว  
และในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีกําหนดใหประกาศหรือเผยแพรใหประชาชน
ทราบเปนการทั่วไปใหถือวาการประกาศหรือเผยแพรในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรอืระบบหรอื
วิธีการอื่นใด เปนการดําเนินการโดยชอบดวยพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีแลว 

ในกรณีทีพ่ระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีกําหนดใหคณะกรรมการหรือ
เลขาธิการมีอํานาจกําหนดหรือมีคําสั่งเรื่องใด ถามิไดบัญญัติวิธีการไวเปนการเฉพาะ  
ใหคณะกรรมการหรือเลขาธิการกําหนดโดยทําเปนประกาศ ระเบียบ หรือคําสัง่ แลวแตกรณี  
และถาประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่งน้ันใชบังคับกับบุคคลทั่วไป ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และใหดําเนินการประกาศตามวรรคหน่ึงดวย 

 
มาตรา ๖  ใหประธานกรรมการการเลือกต้ังรกัษาการตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญน้ี  
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง 

   
 

มาตรา ๗  คณะกรรมการการเลือกต้ังประกอบดวยกรรมการจํานวนเจ็ดคน  
ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงต้ังตามคําแนะนําของวุฒิสภา จากบุคคลดังตอไปน้ี 



๓ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(๑) ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาการตาง ๆ ที่จะยังประโยชนแกการบรหิาร
และจัดการการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสจุริตและเที่ยงธรรม ซึ่งไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา
จํานวนหาคน จากผูซึ่งมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี 

(ก) รบัราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมตํ่ากวาอธิบดีหรือหัวหนา 
สวนราชการที่เทียบเทามาแลวไมนอยกวาหาป 

(ข) เปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงผูบรหิารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่ไมเปนสวนราชการหรือรฐัวิสาหกจิมาแลวไมนอยกวาหาป 

(ค) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารยของมหาวิทยาลัย 
ในประเทศไทยมาแลวไมนอยกวาหาป และยังมผีลงานทางวิชาการเปนที่ประจกัษ 

(ง) เปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพที่มีกฎหมายรับรองการประกอบวิชาชีพ  
โดยประกอบวิชาชีพอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองมาเปนเวลาไมนอยกวาย่ีสิบปนับถึงวันที่ไดรับ 
การเสนอช่ือ และไดรบัการรบัรองการประกอบวิชาชีพจากองคกรวิชาชีพน้ัน 

(จ) เปนผูมีความรูความชํานาญและประสบการณทางดานการบรหิาร การเงิน 
การคลงั การบญัชี หรือการบรหิารกจิการวิสาหกิจในระดับไมตํ่ากวาผูบริหารระดับสงูของบริษัท
มหาชนจํากัดมาแลวไมนอยกวาสบิป 

(ฉ) เคยเปนผูดํารงตําแหนงตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (จ) รวมกนัไมนอยกวาสิบป 
(ช) เปนผูทํางานหรือเคยทํางานในภาคประชาสังคมมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

ย่ีสิบป ตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
(๒) ผูมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณดานกฎหมาย และเคยดํารง

ตําแหนงไมตํ่ากวาอธิบดีผูพิพากษา หรอืตําแหนงไมตํ่ากวาอธิบดีอัยการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
หาป ซึ่งไดรับการคัดเลือกจากทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาจํานวนสองคน 

 
มาตรา ๘  นอกจากคุณสมบัติตามมาตรา ๗ แลว กรรมการตองมีคุณสมบติั 

ดังตอไปน้ีดวย 
(๑) มีสญัชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสีส่ิบหาป แตไมเกินเจ็ดสบิป 
(๓) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรหีรือเทียบเทา 
(๔) มีความซื่อสัตยสจุริตเปนทีป่ระจกัษ 
(๕) มีสุขภาพทีส่ามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
มาตรา ๙  กรรมการตองไมมลีักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 
(๑) เปนหรอืเคยเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงในองคกรอสิระใด 
(๒) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๓) เปนบุคคลลมละลายหรอืเคยเปนบุคคลลมละลายทจุริต 
(๔) เปนเจาของหรือผูถือหุนในกจิการหนังสือพมิพหรือสื่อมวลชนใด ๆ  
(๕) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๖) อยูในระหวางถูกเพกิถอนสทิธิเลอืกต้ังไมวาคดีน้ันจะถึงที่สุดแลวหรือไม 
(๗) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 



๔ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(๘) อยูระหวางถูกระงบัการใชสทิธิสมัครรบัเลือกต้ังเปนการช่ัวคราวหรือถูกเพกิถอน
สิทธิสมัครรบัเลือกต้ัง 

(๙) ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
(๑๐) เคยถูกสั่งใหพนจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกจิเพราะทจุริต 

ตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๑๑) เคยตองคําพิพากษาหรอืคําสั่งของศาลอันถึงที่สุดใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ หรอืเคยตองคําพพิากษาอันถึงที่สุดใหลงโทษจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(๑๒) เคยตองคําพิพากษาอันถึงทีสุ่ดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ
หรือตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม หรือกระทําความผดิตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงาน
ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทจุริตตามประมวลกฎหมาย
อาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินทีเ่ปนการฉอโกงประชาชน กฎหมายวาดวยยาเสพติด
ในความผิดฐานเปนผูผลิต นําเขา สงออก หรือผูคา กฎหมายวาดวยการพนันในความผิดฐานเปน
เจามือหรือเจาสํานัก กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 

(๑๓) เคยตองคําพิพากษาอันถึงทีสุ่ดวากระทําการอันเปนการทุจริตในการเลือกต้ัง 
(๑๔) อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(๑๕) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามกีารเสนอ การแปรญัตติ 

หรือการกระทําดวยประการใด ๆ ที่มผีลใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒสิภา หรือกรรมาธิการ
มีสวนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในการใชงบประมาณรายจาย 

(๑๖) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองมีคําพิพากษาวาเปนผูมพีฤติการณร่ํารวยผิดปกติ หรือกระทําความผิดฐานทุจริต
ตอหนาที่ หรือจงใจปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจขัดตอบทบญัญัติแหงรัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย  
หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 

(๑๗) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก เวนแตในความผิด 
อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๘) เปนหรอืเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒสิภา ขาราชการการเมือง 
หรือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบรหิารทองถ่ินในระยะสบิปกอนเขารับการคัดเลือกหรอืสรรหา 

(๑๙) เปนหรอืเคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมืองในระยะ 
สิบปกอนเขารับการคัดเลือกหรอืสรรหา 

(๒๐) เปนขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
(๒๑) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือราชการ 

สวนทองถ่ิน หรือกรรมการหรอืที่ปรึกษาของหนวยงานของรฐัหรือรัฐวิสาหกจิ 
(๒๒) เปนผูดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวนบริษัท หรือองคกรที่ดําเนินธุรกิจ 

โดยมุงหาผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 
(๒๓) เปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ 
 
มาตรา ๑๐  เมื่อมีกรณีที่จะตองสรรหาผูสมควรไดรบัการแตงต้ังเปนกรรมการ 

ตามมาตรา ๗ (๑) ใหเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบดวย 
(๑) ประธานศาลฎีกา เปนประธานกรรมการ 



๕ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(๒) ประธานสภาผูแทนราษฎร และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร เปนกรรมการ 
(๓) ประธานศาลปกครองสูงสุด เปนกรรมการ 
(๔) บุคคลซึง่ศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอสิระทีม่ิใชคณะกรรมการการเลอืกต้ัง 

แตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ และไมมีลกัษณะตองหามตามมาตรา ๙  
และไมเคยปฏิบัติหนาที่ใด ๆ ในศาลรัฐธรรมนูญหรือองคกรอิสระ องคกรละหน่ึงคน เปนกรรมการ 

ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติหนาทีเ่ปนหนวยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 
ในการดําเนินการแตงต้ังบุคคลตาม (๔) ใหศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระที่มิใช

คณะกรรมการการเลอืกต้ังดําเนินการเสนอช่ือบุคคลซึ่งทีอ่งคกรน้ันแตงต้ังเปนกรรมการสรรหาภายใน 
สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยใหคัดเลือกบุคคลซึง่มีความเปนกลาง 
ซื่อสัตยสุจริต และมีความเขาใจในภารกจิของคณะกรรมการการเลือกต้ัง ผูจะไดรับการคัดเลือก 
เปนกรรมการสรรหาตองไดรบัคะแนนเสียงเกินกึง่หน่ึงของจาํนวนทั้งหมดเทาทีม่ีอยูของตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญหรอืกรรมการองคกรอิสระ แลวแตกรณี ในกรณีที่ไมมบีุคคลใดไดรบัคะแนนเสียง 
เกินกึ่งหน่ึง ใหลงคะแนนใหมอีกครั้งหน่ึง ในการลงคะแนนครั้งน้ี ถามีผูเขารับการคัดเลือกเกินสองคน  
ใหนําเฉพาะคนที่ไดคะแนนสงูสุดสองลําดับแรกมาลงคะแนนใหม ในกรณีทีม่ีผูไดคะแนนสงูสุดเทากัน
เกินสองคน ใหผูเขารบัการคัดเลือกจบัสลากใหเหลือเพียงสองคน ในการลงคะแนนครั้งหลงัน้ีถายัง 
ไมมีผูใดไดรบัคะแนนเสียงเกินกึ่งหน่ึงของจํานวนทัง้หมดเทาที่มีอยูของตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 
หรือกรรมการองคกรอสิระ แลวแตกรณี ใหดําเนินการเพือ่คัดเลือกใหม โดยจะคัดเลือกผูเขารบั 
การคัดเลือกทีม่ีช่ืออยูในการคัดเลือกครั้งแรกมิได 

ในกรณีที่ไมมผีูดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาตาม (๒) หรือกรรมการสรรหาตาม (๔) 
มีไมครบไมวาดวยเหตุใด หรือพนกําหนดเวลาการคัดเลอืกตามวรรคสามแลวมิไดมีการเสนอช่ือ  
ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาทีม่ีอยู 

 
มาตรา ๑๑  ในการสรรหากรรมการ ใหคณะกรรมการสรรหาปรึกษาหารือ 

เพื่อคัดสรรใหไดบุคคลซึง่มีความรับผิดชอบสงู มีความกลาหาญในการปฏิบัติหนาที่ มีพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเปนตัวอยางที่ดีของสงัคม รวมตลอดทั้งมทีัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่
ใหเกิดผลสําเร็จ โดยนอกจากการประกาศรบัสมัครแลว ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหา
จากบุคคลซึ่งมีความเหมาะสมทั่วไปไดดวยแตตองไดรับความยินยอมของบุคคลน้ัน  ทั้งน้ี โดยคํานึงถึง
ความหลากหลายของประสบการณที่แตกตางกันในแตละดานประกอบดวย  

ใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับกับการคัดเลือกผูสมควรไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการของทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาดวยโดยอนุโลม   

ในการสรรหาหรือคัดเลือก ใหใชวิธีลงคะแนนลับ  
ผูที่จะไดรับการสรรหาตองไดรับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนทัง้หมดเทาที่

มีอยูของคณะกรรมการสรรหา  
ผูที่จะไดรับการคัดเลือกจากทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาตองไดรับคะแนนเสียงเกินกึง่หน่ึง

ของจํานวนทั้งหมดเทาทีม่ีอยูของผูพิพากษาในศาลฎีกาและผูพิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา 
ถาไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียงตามวรรคสีห่รือวรรคหา หรือมีแตยังไมครบ

จํานวนที่จะตองสรรหาหรือคัดเลือก ใหมีการลงคะแนนใหมสําหรับผูไดคะแนนไมถึงสองในสาม 
หรือไมเกินกึง่หน่ึง ในกรณีที่การลงคะแนนครัง้หลังน้ียังไดบคุคลไมครบตามจํานวนทีจ่ะตองสรรหา 



๖ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

หรอืคัดเลอืก ใหดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกใหมสําหรบัจํานวนที่ยังขาดอยู โดยผูซึง่ไมไดรับการสรรหา
หรอืคัดเลอืกในครัง้น้ีไมมสีิทธิไดรับการสรรหาหรอืคัดเลอืกในครั้งถัดไปอีก 

เมื่อทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาคัดเลอืกไดบุคคลใดแลวใหเสนอช่ือไปยังวุฒสิภา 
เพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบ  

เมื่อมผีูไดรบัความเห็นชอบจากวุฒิสภาแลว หากเปนกรณีทีป่ระธานกรรมการ 
พนจากตําแหนงดวย ใหผูไดรบัความเห็นชอบประชุมรวมกบักรรมการที่ยังไมพนจากตําแหนง ถามี  
เพื่อเลือกกันเองใหคนหน่ึงเปนประธานกรรมการแลวแจงผลใหประธานวุฒิสภาทราบ ในกรณีที ่
ผูที่วุฒสิภาใหความเห็นชอบยังไดไมครบจํานวนที่ตองสรรหาหรือคัดเลือก แตเมื่อรวมกับกรรมการ 
ที่ยังดํารงตําแหนงอยู มจีํานวนถึงหาคน ก็ใหดําเนินการประชุมเพื่อเลือกประธานกรรมการได  
และเมือ่โปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ังแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจ
ตอไปพลางกอนได โดยในระหวางน้ันใหถือวาคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาทีม่ีอยู  

 
มาตรา ๑๒  ผูไดรับความเห็นชอบจากวุฒสิภาใหเปนกรรมการ โดยที่ยังมิไดพนจาก

ตําแหนงหรือยังประกอบวิชาชีพ ดังตอไปน้ี ตองแสดงหลักฐานวาไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพ
น้ันตอประธานวุฒสิภา 

(๑) เปนขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
(๒) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือราชการ 

สวนทองถ่ิน หรือกรรมการหรอืที่ปรึกษาของหนวยงานของรฐัหรือรัฐวิสาหกจิ 
(๓) เปนผูดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวนบริษัท หรือองคกรที่ดําเนินธุรกจิ โดยมุงหา

ผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลกูจางของบุคคลใด 
(๔) เปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ  
การแสดงหลักฐานตามวรรคหน่ึง ใหกระทําภายในเวลาที่ประธานวุฒิสภากําหนด 

ซึ่งตองเปนเวลากอนที่ประธานวุฒิสภาจะนําความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงแตงต้ังกรรมการ ในกรณีที่
ไมไดแสดงหลักฐานภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหถือวาผูน้ันสละสิทธิ และใหดําเนินการสรรหาหรือ
คัดเลือกใหม 

 
มาตรา ๑๓  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงเจ็ดปนับแตวันที่พระมหากษัตริย

ทรงแตงต้ัง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว  
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหกรรมการทีพ่นจากตําแหนงปฏิบัติ

หนาที่ตอไปจนกวาจะมีกรรมการใหมแทน  
 
มาตรา ๑๔  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ หรือมาตรา ๘ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ 
(๔) มีพฤติการณอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อยางรายแรง 
เมื่อประธานกรรมการพนจากตําแหนงประธานกรรมการ ใหพนจากตําแหนงกรรมการดวย 



๗ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

เมื่อมปีญหาวากรรมการผูใดพนจากตําแหนงตาม (๒) (๓) หรือ (๔) หรือไม ใหเปน
หนาที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหา เปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหเปน
ที่สุด 

ในกรณีที่ไมมผีูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหนาที่แทนประธานกรรมการ 

ในระหวางที่กรรมการพนจากตําแหนง และยังไมมีการแตงต้ังกรรมการแทน
ตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการเทาทีเ่หลืออยูปฏิบัติหนาทีต่อไปได แตถามีกรรมการเหลืออยู 
ไมถึงสี่คน ใหกระทําไดแตเฉพาะการทีจ่ําเปนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงเน่ืองจากครบวาระ ใหดําเนินการสรรหา 
หรือคัดเลือกกรรมการใหมภายในหน่ึงรอยย่ีสิบวันกอนวันทีก่รรมการครบวาระ แตถากรรมการ 
พนจากตําแหนงดวยเหตุอื่นนอกจากการครบวาระ ใหดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกกรรมการใหแลว
เสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวางลง 

 
มาตรา ๑๕  เมื่อมีผูรองขอโดยมีหลักฐานตามสมควรวากรรมการผูใดพนจากตําแหนง

ตามมาตรา ๑๔ (๒) (๓) หรือ (๔) ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเสนอเรื่องตอประธานกรรมการ 
สรรหาภายในหาวันนับแตวันที่ไดรบัการรองขอ  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 
สรรหากําหนด 

เมื่อประธานกรรมการสรรหาไดรับเรื่องตามวรรคหน่ึง ใหประธานกรรมการสรรหา
แจงตอศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระทีม่ิใชคณะกรรมการการเลอืกต้ังเพื่อดําเนินการสรรหา 
และแตงต้ังกรรมการสรรหาใหแลวเสรจ็ตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ และใหประธานกรรมการ 
สรรหาเรียกประชุมกรรมการสรรหาเพื่อพจิารณาและมีมติในเรื่องที่มผีูรองขอตามวรรคหน่ึงโดยเร็ว 
มติของคณะกรรมการสรรหาใหเปนไปตามเสียงขางมาก ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
กรรมการสรรหาออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 
มาตรา ๑๖  ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ วรรคหา การประชุมของคณะกรรมการตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวาหาคน จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่กรรมการคนใดไมอาจ 
มาประชุมได ใหจดแจงเหตุน้ันไวในรายงานการประชุม  

การลงมติในการประชุมของคณะกรรมการใหใชคะแนนเสียงขางมาก โดยประธาน 
ในที่ประชุมและกรรมการที่มาประชุมตองลงคะแนนเสียงเพื่อมีมติ และใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง 
ในการลงคะแนน ในกรณีมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมมสีิทธิออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสยีงหน่ึง
เปนเสียงช้ีขาด 

การไมเขาประชุมหรือไมอยูในที่ประชุมตามวรรคสองโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวา 
เปนการจงใจงดออกเสียง 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม  
ใหกรรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม  ทั้งน้ี หลักเกณฑและวิธีการ
ประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 



๘ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

มาตรา ๑๗  ในกรณีที่คณะกรรมการตองมีมติวินิจฉัยในเรื่องดังตอไปน้ี กรรมการ 
ทุกคนที่อยูในที่ประชุมตองลงมติ การงดออกเสียงหรือการออกเสียงที่แตกตางไปจากประเด็นที่จะตองลงมติ
จะกระทํามิได แตไมเปนการตัดสิทธิที่จะลาออกจากตําแหนงกอนมีการลงมติ 

(๑) การวินิจฉัยวาการเลือกต้ังใดมิไดเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไม
ชอบดวยกฎหมาย  

(๒) การใหความเห็นชอบคําวินิจฉัยตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง 
(๓) การแตงต้ังผูตรวจการเลือกต้ังตามมาตรา ๒๘ 
(๔) การสัง่ระงับการดําเนินการอันจะทําใหการเลอืกต้ังไมเปนไปโดยสจุริตหรอื 

เที่ยงธรรม หรอืเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมายตามมาตรา ๓๑ 
(๕) การสั่งระงับสิทธิสมัครรับเลือกต้ังตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม หรือมาตรา ๓๘ แลวแต

กรณี 
(๖) การย่ืนคํารองตอศาลฎีกาเพื่อสั่งเพิกถอนสทิธิสมัครรบัเลือกต้ัง หรือเพิกถอน

สิทธิเลือกต้ังของผูสมัครรบัเลือกต้ังตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรอืกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการไดมาซึ่งวุฒสิภา แลวแตกรณี   

(๗) การสั่งใหคณะกรรมการบริหารพรรคการเมอืงพนจากตําแหนงทั้งคณะและ
ตองหามมิใหดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง และการวินิจฉัยวาผูสมัครรับเลือกต้ังผูใดรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  

 
มาตรา ๑๘  ในการลงมติของกรรมการตามมาตรา ๑๗ หรือในเรื่องอื่นใดที่

คณะกรรมการกําหนด ใหกรรมการลงมติเปนหนังสือตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด ซึง่อยางนอย
ตองมีช่ือเรื่อง และประเด็นที่ลงมติ มติทีล่ง และลายมือช่ือของกรรมการทีล่งมติ และใหเลขาธิการ 
เก็บรวบรวมไวเปนหลักฐาน 

มติที่ไดดําเนินการตามวรรคหน่ึงแลว ใหดําเนินการตอไปไดโดยไมตองรอรับรอง
รายงานการประชุมของคณะกรรมการ และในกรณีที่ตองทําคําวินิจฉัย เมื่อคณะกรรมการ 
ใหความเห็นชอบรางคําวินิจฉัยน้ันและประธานกรรมการหรอืผูทําหนาที่แทนประธานกรรมการ 
ลงนามในคําวินิจฉัยน้ันแลวใหถือวาเปนคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ 

การใหความเห็นชอบตามวรรคสอง คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง
หรือหลายคนเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบแทนคณะกรรมการก็ได  

คําวินิจฉัยตามวรรคสองใหเผยแพรใหประชาชนทราบทั่วไป 
ในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดทั้งคณะ 

กอนลงนามในคําวินิจฉัยตามวรรคสอง ใหเลขาธิการบันทึกเหตุและลงนามในคําวินิจฉัยน้ันแทน  
แลวใหคําวินิจฉัยน้ันเปนอันใชบังคับได 

 
มาตรา ๑๙  การปฏิบัติหนาที่และการใชอํานาจของคณะกรรมการตองเปนไปโดย

สุจริต เที่ยงธรรม กลาหาญ และปราศจากอคติทั้งปวงในการใชดุลพินิจ และปฏิบัติตนใหถูกตองตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ใหคณะกรรมการมาปฏิบัติหนาทีเ่ต็มเวลา  



๙ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

  
มาตรา ๒๐  นอกจากหนาที่และอํานาจตามที่บัญญัติไวในรฐัธรรมนูญแลว  

ใหคณะกรรมการมหีนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ีดวย 
(๑) หนาที่และอํานาจที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

และกฎหมายอื่น 
(๒) ออกขอกําหนด ระเบียบ หรือประกาศตามพระราชบัญญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี

และตามกฎหมายอื่น 
(๓) วินิจฉัยช้ีขาดปญหาหรือขอโตแยงเกี่ยวกับขอกําหนด ระเบียบ หรอืประกาศ 

ของคณะกรรมการ  
(๔) วางระเบียบเกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานของสํานักงาน ขาราชการ 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่อื่นของรัฐ ในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบั 
การเลือกต้ัง การสืบสวนและไตสวน และการอื่นใดทีจ่ําเปน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกบั 
การเลือกต้ังและพรรคการเมือง 

(๕) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชน  
ในการสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองใหแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและความรูที่ถูกตองเกีย่วกับรัฐธรรมนูญ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

(๖) วางระเบียบเกี่ยวกบัการชําระคาเสียหายและคาใชจายสาํหรับการจัดการ
เลือกต้ังและดอกเบี้ยหรือเบี้ยปรบั รวมตลอดทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการลด หรือยกเวนดอกเบี้ยหรือ
เบี้ยปรับ  

(๗) กํากับและติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทีพ่รรคการเมอืงไดรับการจัดสรรตาม
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยพรรคการเมืองเพื่อใหเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายดังกลาว 

(๘) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปและขอสงัเกตตอรัฐสภา 
(๙) จัดใหมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัย เพื่อกําหนดวิธีการหรือมาตรการ 

ใหการเลือกต้ังเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
ในการควบคุม กํากับ ดูแลการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสจุริตและเที่ยงธรรม  

หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ใหถือเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการที่จะตองดําเนินการ
สอดสอง สบืสวน หรือไตสวนเพือ่ปองกันและขจัดการกระทาํหรือการงดเวนการกระทําใดอันจะ
กอใหเกิดความไมสจุริตหรือไมเที่ยงธรรมในการเลอืกต้ังได ไมวาจะเปนเวลาในระหวางประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาใหมีการเลอืกต้ังหรอืไมก็ตาม 

 
มาตรา ๒๑  ในกรณีที่พรรคการเมือง หรอืผูสมัครผูใด สอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมืองที่ถูกตอง ใหคณะกรรมการตอบขอสอบถาม 
ใหแลวเสรจ็ภายในสามสิบวันนับแตไดรบัการสอบถาม ในการน้ีคณะกรรมการจะมอบหมาย 
ใหกรรมการคนใดคนหน่ึง หรือเลขาธิการ เปนผูตอบขอสอบถามก็ได 

วิธีการสอบถามและวิธีการตอบและการเผยแพรคําตอบใหประชาชนทราบเปนการ
ทั่วไปตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกาํหนด  

 



๑๐ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

มาตรา ๒๒  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  
ใหคณะกรรมการมีอํานาจ ดังตอไปน้ี 

(๑) ใหหนวยงานของรัฐมีหนังสอืช้ีแจงขอเท็จจรงิ หรอืใหความเห็นในการปฏิบัติงาน 
หรือสงเอกสารหลกัฐาน หรอืพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) ใหเจาหนาที่ของหนวยงานตาม (๑) พนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน  
หรือบุคคลใด มีหนังสือช้ีแจงขอเท็จจริง หรือมาใหถอยคํา หรือสงเอกสารหลักฐาน หรือพยานหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนดเพื่อประกอบการพจิารณา 

(๓) ขอความรวมมือใหศาลสงเอกสาร หลักฐาน หรือพยานหลกัฐานอื่นที่เกี่ยวของ
เพื่อประกอบการพจิารณา 

(๔) เขาไปหรือแตงต้ังใหบุคคลเขาไปในทีเ่ลอืกต้ัง ที่ออกเสียงประชามติหรือสถานที่
นับคะแนนเลอืกต้ังหรอืนับคะแนนการออกเสียงประชามติ 

ใหผูตรวจการเลือกต้ังมีอํานาจตาม (๔) ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
กําหนดดวย 
 

มาตรา ๒๓  ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒  
ใหคณะกรรมการมหีนาที่รบัผิดชอบรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายใหการเลือกต้ังเปนไปดวย 
ความเรียบรอย โดยสจุริตและเที่ยงธรรม และโดยชอบดวยกฎหมาย  

 
มาตรา ๒๔  ในระหวางการเลือกต้ัง ใหกรรมการแตละคนมหีนาที่และอํานาจ

ดังตอไปน้ี 
(๑) กํากับและตรวจสอบการดําเนินการทีเ่กี่ยวกับการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสุจริต

และเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
(๒) มีคําสั่งใหดําเนินการสืบสวนหรอืไตสวนเมือ่พบเห็นการกระทําใดทีม่ีเหตุอันควร

สงสัยวาการเลือกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย 
(๓) เมื่อพบการกระทําหรือการงดเวนการกระทําใดอันอาจเปนเหตุใหการเลือกต้ัง 

ไมเปนไปโดยสจุริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย ถาการน้ันเปนการกระทําหรือ
การงดเวนการกระทําของเจาหนาที่ของรฐั ใหมีอํานาจสัง่ใหระงบั ยับย้ัง แกไขเปลี่ยนแปลงหรอืสัง่ให
กระทําการอยางใดอยางหน่ึงไดตามทีเ่ห็นสมควร ถาเปนการกระทําของบุคคลซึง่มิใชเปนเจาหนาที่
ของรัฐ ใหมอีํานาจสั่งใหพนักงานสอบสวนหรือผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจังหวัด บันทึก
พฤติกรรมแหงการกระทําและรวบรวมพยานหลักฐานไวเพื่อดําเนินการตอไปไดตามที่จําเปน หรอืใน
กรณีจําเปนอนัไมอาจหลีกเลี่ยงได จะสั่งใหมีการดําเนินการเลอืกต้ังใหมในหนวยเลือกต้ังบางหนวยหรือ
ทุกหนวยในเขตเลือกต้ังที่พบเห็นการกระทําหรือการงดเวนการกระทําน้ันก็ได 

ในกรณีที่กรรมการสั่งใหผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจังหวัดบันทึกพฤติกรรม
แหงการกระทําและรวบรวมพยานหลักฐานตาม (๓) ใหถือวาเปนการดําเนินการของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

ในกรณีที่ผลการสบืสวนหรือไตสวนตาม (๒) จะตองมีคําสั่งระงับสิทธิสมัคร 
รับเลือกต้ังของผูสมัครผูใดไวเปนการช่ัวคราว หรือตองดําเนินคดีกับผูใด ใหเสนอตอคณะกรรมการ 
เพื่อวินิจฉัย  



๑๑ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

เมื่อกรรมการผูใดออกคําสั่งตาม (๒) หรือ (๓) แลว ใหรายงานตอคณะกรรมการ 
เพื่อทราบโดยเร็ว ในการน้ี ถาคณะกรรมการเห็นสมควรจะมีมติใหแกไขเพิม่เติม ยกเลกิคําสั่ง  
หรือมีมติใหดําเนินการอยางใดตามทีเ่หมาะสมก็ได 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตามวรรคหน่ึง  
ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๒๕  การเลอืกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การเลือกสมาชิกวุฒสิภา  

และการออกเสียงประชามติ ใหเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการในการจัดการเลอืกต้ัง  
หรือเลอืก หรือออกเสียงประชามติ 

การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบรหิารทองถ่ิน คณะกรรมการมอีํานาจ
ดําเนินการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานอื่นของรัฐเปนผูรบัผิดชอบในการจัดการ
เลือกต้ังภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการ ในการน้ี ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังบุคคล
หรือคณะบุคคลซึง่รบัผิดชอบในการจัดการเลอืกต้ัง รวมทั้งแตงต้ังเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงาน และกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงานในการเลือกต้ัง  

ในกรณีมีการดําเนินการตามวรรคสอง ใหคณะกรรมการมหีนาที่และอํานาจ
ควบคุมดูแลการจัดการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
ตามหนาที่และอํานาจที่บญัญัติไวในรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี  
และกฎหมายอื่น 
 

มาตรา ๒๖  ในการเลอืกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือการเลือกสมาชิกวุฒสิภา
แตละครั้ง ใหคณะกรรมการจัดใหมีผูตรวจการเลือกต้ังซึง่คณะกรรมการแตงต้ังข้ึน เพื่อปฏิบัติหนาที ่
ในแตละจังหวัดในระหวางเวลาที่มีการดําเนินการเลือกต้ัง เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาทีท่ี่ดําเนินการเลือกต้ัง และการกระทําความผิดกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและ 
พรรคการเมือง หรือการกระทําใดทีจ่ะเปนเหตุทําใหการเลอืกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม 
หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย แลวรายงานใหคณะกรรมการหรือกรรมการทราบเพื่อดําเนินการ
ตามหนาที่และอํานาจตอไป ในกรณีทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหผูตรวจการเลอืกต้ัง 
มีอํานาจแจงเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองได ถาไมมีการดําเนินการแกไขใหถูกตองใหรายงานให
คณะกรรมการหรอืกรรมการทราบโดยเร็ว  

คณะกรรมการจะมอบหมายใหผูตรวจการเลอืกต้ังปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีเ่ห็นสมควร
ก็ได แตจะมอบอํานาจของคณะกรรมการหรอืกรรมการตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญมิได 

ระหวางเวลาทีม่ีการดําเนินการเลือกต้ังตามวรรคหน่ึง หมายความถึงเวลาต้ังแต 
มีพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกต้ังจนถึงวันทีม่ีการประกาศผลการเลือกต้ังหรือภายหลังจากน้ัน 
อีกไมเกินหกสิบวันตามที่คณะกรรมการกําหนด 

วิธีการรายงานตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด ซึ่งตอง
กําหนดใหสามารถรายงานไดโดยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติงานของผูตรวจการเลือกต้ังใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีที่มีการเลือกต้ังเพิม่เติมหรือการเลือกต้ังแทนตําแหนงที่วาง หรอืม ี
การออกเสียงประชามติ หรือมีการเลอืกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการ 



๑๒ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

จะสัง่ใหผูตรวจการเลือกต้ังไปปฏิบัติหนาที่ตามกําหนดเวลาที่เห็นสมควรก็ได แตในการแตงต้ัง
ผูตรวจการเลือกต้ังตองคํานึงถึงหลักเกณฑตามมาตรา ๒๘ 

 
มาตรา ๒๗  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลซึ่งมภูีมิลําเนาในแตละ

จังหวัด จงัหวัดละไมนอยกวาหาคนแตไมเกินแปดคน เพื่อแตงต้ังเปนผูตรวจการเลือกต้ังตามจํานวนที่
เพยีงพอแกการปฏิบัติหนาที่ครบทกุจงัหวัด โดยจัดทําเปนบญัชีรายช่ือข้ึนไว บญัชีรายช่ือดังกลาว 
ใหใชไดเปนเวลาตามที่คณะกรรมการกาํหนดแตตองไมเกินหาป 

จังหวัดใดไมอาจแตงต้ังบุคคลซึ่งมีภูมิลาํเนาในจังหวัดครบตามจาํนวนตามวรรคหน่ึง 
ไมวาดวยเหตุใด คณะกรรมการจะไมแตงต้ังผูมีภูมิลาํเนาจากจังหวัดน้ันเลยหรือจะแตงต้ังนอยกวาที่
กําหนดไวในวรรคหน่ึงก็ได ในกรณีเชนน้ันคณะกรรมการจะแตงต้ังบุคคลซึง่มีภูมลิําเนาจากจงัหวัดอืน่
แทนใหครบจํานวนกไ็ด 

ผูตรวจการเลือกต้ังตองไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงนิเดือนประจํา พนักงาน
หรือลูกจางของหนวยงานของรฐั หรือกรรมการหรอืทีป่รึกษาของหนวยงานของรัฐ ไมเปนสมาชิก
พรรคการเมืองใดในเวลาหาปที่ผานมากอนการแตงต้ัง เปนบุคคลซึ่งเช่ือไดวามีความซื่อสัตยสจุริต  
ไมมีความประพฤติเสือ่มเสีย และตองมีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนดและไมมลีักษณะ
ตองหามที่กําหนดไวสําหรบัผูสมัครรบัเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทั้งตองไมเปนผูมบีุพการี 
คูสมรส หรือบุตรเปนหรือสมัครรับเลอืกต้ังหรือรับเลอืกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
สมาชิกวุฒสิภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการสมัคร การคัดเลือก และการพนจากตําแหนง
ของผูตรวจการเลือกต้ังใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ไมวาในเวลาใด ๆ ถาคณะกรรมการมหีลักฐานอันควรเช่ือได หรือมเีหตุอันควรสงสัย
วาผูตรวจการเลือกต้ังผูใดขาดความสจุริต ขาดความเที่ยงธรรม มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือขาด
คุณสมบัติ หรือขาดประสทิธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ละทิ้งหนาที่ หรอืไมยอมปฏิบัติหนาที่  
ใหคณะกรรมการมีมติใหผูน้ันพนจากบัญชีรายช่ือทันท ี

 
มาตรา ๒๘  เมื่อมีกรณีทีผู่ตรวจการเลือกต้ังจะตองปฏิบัติหนาที่ ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการแตงต้ังบุคคลจากบัญชีรายช่ือตามมาตรา ๒๗ มีจาํนวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน 
โดยคํานึงถึงพื้นที่ของจังหวัดหรือพื้นทีท่ี่จะตองปฏิบัติหนาที ่เพื่อแตงต้ังใหเปนผูตรวจการเลอืกต้ัง
ประจําจงัหวัดทุกจังหวัด 

ใหผูตรวจการเลือกต้ังปฏิบัติหนาที่ไดนับแตวันที่มีคําสัง่แตงต้ัง แมจะยังมีจํานวน 
ไมครบตามวรรคหน่ึงก็ตาม  

การแตงต้ังผูตรวจการเลอืกต้ังประจําจงัหวัดแตละจงัหวัดตามวรรคหน่ึง ใหแตงต้ัง
ตามหลกัเกณฑดังตอไปน้ี  

(๑) ใหกรรมการที่คณะกรรมการมอบหมาย จับสลากรายช่ือบุคคลจากบัญชีรายช่ือ
ตามมาตรา ๒๗ วรรคหน่ึง ที่มีภูมลิําเนาอยูในจังหวัดที่จะแตงต้ัง จํานวนสองคน 

(๒) ใหกรรมการที่คณะกรรมการมอบหมาย จับสลากรายช่ือบุคคลจากบัญชีรายช่ือ
ตามมาตรา ๒๗ วรรคหน่ึง ที่มิไดมีภูมลิําเนาในจงัหวัดทีจ่ะแตงต้ัง ใหครบตามจํานวนที่กําหนดสําหรับ
จังหวัดน้ัน 



๑๓ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ในกรณีทีไ่มอาจแตงต้ังผูตรวจการเลอืกต้ังประจาํจงัหวัดตาม (๑) ได ไมวาดวยเหตุใด 
คณะกรรมการจะแตงต้ังผูตรวจการเลือกต้ังประจําจังหวัดตาม (๒) แทนผูตรวจการเลือกต้ังประจํา
จังหวัดตาม (๑) ก็ได 

ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังตามวรรคหน่ึงใหแลวเสรจ็ไมชากวาสิบวัน 
นับแตวันทีพ่ระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกต้ังมีผลใชบังคับ แตตองไมเร็วกวาสามสิบวันกอน 
วันที่พระราชกฤษฎีกาใหมีการเลอืกต้ังมีผลใชบังคับ  

เมื่อพนเวลาระหวางเวลาทีม่กีารดําเนินการเลอืกต้ังตามมาตรา ๒๖ แลว ใหคําสั่ง 
ต้ังผูตรวจการเลอืกต้ังเปนอันสิ้นผล เวนแตในกรณีที่ผูตรวจการเลือกต้ังประจําจังหวัดใดยังม ี
ความจําเปนจะตองดําเนินการตอไป คณะกรรมการจะประกาศใหปฏิบัติหนาที่ตอไปตามเวลาที่
กําหนดก็ได  

 
มาตรา ๒๙  ในการปฏิบัติหนาที่ ใหผูตรวจการเลือกต้ังมสีิทธิไดรับคาใชจาย 

ในการเดินทาง คาที่พัก คาตอบแทน และคาใชจายอื่นใดตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  
 
มาตรา ๓๐  เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจในการ

ควบคุมดูแลการเลอืกต้ังใหเปนไปโดยสจุริตและเที่ยงธรรม และเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
คณะกรรมการอาจขอใหมีการดําเนินการ ดังตอไปน้ี  

(๑) ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรอืผูสอบบัญชีรับอนุญาต สอบบัญชีของ
พรรคการเมือง โดยอาจขอใหตรวจสอบอยางเรงดวนในชวงเวลาที่มีการเลือกต้ังดวยก็ได 

(๒) เมื่อปรากฏหลกัฐานอันควรเช่ือหรอืมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําความผิด
หรือฝาฝนกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมอืง ใหสํานักงานปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงินแจงรายงานการทําธุรกรรมของพรรคการเมือง ผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง  
หรือผูสมัคร ตามที่คณะกรรมการแจงใหทราบ หรือใหธนาคารแหงประเทศไทย หรือสถาบันการเงิน
ตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงินแจงใหทราบถึงการโอนหรือการเบิกจายเงินในกรณีดังกลาว
ตามที่คณะกรรมการรองขอ  ทั้งน้ี ภายในเวลาที่คณะกรรมการกําหนด และมิใหนําบทบัญญัติของ
กฎหมายทีห่ามหนวยงานใดเปดเผยขอมูลในความครอบครองมาใชบังคับกับการแจงขอมลูตามที่
คณะกรรมการรองขอ 

(๓) ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยที่เกี่ยวกบัการขาว แจงขอมูลเบาะแสตามที่
คณะกรรมการรองขอ แตเมื่อไดรบัแจงขอมูลใดแลวใหคณะกรรมการใชขอมลูน้ันเพื่อประโยชนในการ
สืบสวนหาตัวผูกระทําความผิดหรือวางมาตรการปองกันการกระทําความผิดในสวนทีเ่ปนหนาที่และ
อํานาจของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการจะเปดเผยขอมลูและแหลงขอมลูมิได และเพื่อประโยชน
ในการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหคณะกรรมการมีอํานาจจัดสรรเงินงบประมาณที่
สํานักงานไดรบัจัดสรรมาใหแกหนวยงานน้ันเปนเงินอุดหนุนทั่วไปของหนวยงานน้ันก็ได  
 

มาตรา ๓๑  เมื่อปรากฏหลักฐานอันควรเช่ือไดวามีบุคคลใดดําเนินการดานธุรกรรม
ทางการเงิน ผลิตหรือเตรียมการผลิตวัสดุอุปกรณทีอ่าจใชในการจัดการเลือกต้ังโดยไมมอีํานาจ ใชเงิน
หรือทรัพยสินหรืออทิธิพลคุกคามเพื่อใหคุณใหโทษแกผูสมัครหรือพรรคการเมอืง หรือดําเนินการอื่น
ตามที่คณะกรรมการกําหนด เพื่อใหการเลือกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไป 



๑๔ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

โดยไมชอบดวยกฎหมาย ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหบุคคลน้ันระงับการดําเนินการน้ันไวเปน 
การช่ัวคราวภายในเวลาที่กําหนดแตตองไมเกินหกสิบวัน 

ผูไดรับคําสั่งตามวรรคหน่ึงมสีิทธิรองขอตอศาลปกครองสูงสดุใหเพิกถอนคําสั่งน้ันได  
และถาศาลปกครองสูงสุดเห็นวาการดําเนินการของบุคคลน้ันมิไดเปนไปเพื่อใหการเลือกต้ังไมเปนไป
โดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย ใหศาลปกครองสูงสุดสั่งเพิกถอนคําสั่งน้ัน 
 

มาตรา ๓๒  ใหเปนหนาที่ของหนวยงานของรัฐที่จะตองดําเนินการชวยเหลือ 
และสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเกี่ยวกับการเลือกต้ัง การสนับสนุนการเลือกต้ัง  
หรือการสืบสวนหรอืไตสวนตามที่คณะกรรมการรองขอเปนหนังสือ  

เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหการเลือกต้ังเปนไปโดยสุจรติและเที่ยงธรรม  
หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งหรือแตงต้ังขาราชการ พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ ใหปฏิบัติการอันจําเปนเกี่ยวกับการเลือกต้ัง การสนับสนุน 
การเลือกต้ัง หรอืการสบืสวนหรือไตสวนไดตามทีเ่ห็นสมควร และใหแจงใหหนวยงานของรฐัที่
ขาราชการ พนักงานหรือลูกจางน้ันสังกัดอยูทราบโดยเร็ว  

ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐซึง่มีหนาที่ตองปฏิบัติตาม
คําสั่งของคณะกรรมการตามวรรคสองผูใดไมปฏิบัติตามคําสัง่โดยไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวาผูน้ัน
กระทําความผิดทางวินัย และถาเปนผลใหเกิดความเสียหายแกการดําเนินการเลือกต้ัง ใหถือวาเปน
การกระทําความผิดทางวินัยอยางรายแรง และใหคณะกรรมการสงเรื่องใหผูมีอํานาจดําเนินการ 
ทางวินัยดําเนินการตามหนาทีแ่ละอํานาจแกผูน้ันโดยเร็ว และแจงผลใหคณะกรรมการทราบตอไป  

 
มาตรา ๓๓  เพื่อประโยชนในการดําเนินการเลอืกต้ังใหเปนไปโดยสจุริตและ 

เที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคล กลุมบุคคล  
องคกรชุมชน หรือสถาบันการศึกษาซึ่งสมัครใจปฏิบัติหนาทีเ่ปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานหรอื 
เปนผูสงัเกตการณในการเลอืกต้ังเพื่อรายงานตอคณะกรรมการหรือกรรมการทราบไดตามสมควร  

หลักเกณฑและวิธีการการปฏิบัติงาน การสนับสนุนทางการเงิน การรายงาน  
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๔  ใหคณะกรรมการจัดใหมีการทําทะเบียนรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ังจาก

หลักฐานทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรและเผยแพรใหประชาชนทราบ  
ทะเบียนรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ังตามวรรคหน่ึง ใหผูมีสวนไดเสียมีสิทธิตรวจสอบและ

ขอแกไขใหถูกตองได 
ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจขอเช่ือมโยงฐานขอมูลทะเบียน

ราษฎรเพื่อนํามาดําเนินการจัดทําทะเบียนรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ังหรืออาจมอบหมายใหนายทะเบียน
ตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรหรือบุคคลอื่นที่ เห็นสมควรเปนผูจัดทําแทนได  ทั้งน้ี  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๕  ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการอืน่ คณะอนุกรรมการ 

บุคคล หรือคณะบุคคล เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 



๑๕ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง การพนจากตําแหนง คาตอบแทน และการสงเคราะหอื่น 
รวมทั้งวิธีปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 

มาตรา ๓๖  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ใหกรรมการ 
เลขาธิการ ผูตรวจการเลือกต้ัง กรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังตามมาตรา ๓๕ อนุกรรมการ บุคคล  
และคณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการแตงต้ัง เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

มาตรา ๓๗  เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เบี้ยประชุม และประโยชนตอบแทนอื่น
ของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

ใหประธานกรรมการและกรรมการไดรับเงินคารับรองเหมาจายเปนรายเดือนตาม
อัตราที่กระทรวงการคลังกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาเงินประจาํตําแหนงของประธานกรรมการหรอื
กรรมการ  

 
หมวด ๒ 

การสบืสวน การไตสวน และการดําเนินคดี 
     

 
มาตรา ๓๘  เมื่อความปรากฏตอคณะกรรมการไมวาโดยทางใด ไมวาจะมีผูแจง 

หรือผูกลาวหาหรือไม ถามีหลักฐานพอสมควรหรือมีขอมลูเพยีงพอที่จะสบืสวนตอไปวามีการกระทําใด
อันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลอืกต้ังและพรรคการเมือง หรอืจะมีผลให
การเลือกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย คณะกรรมการ 
มีหนาที่ตองดําเนินการใหมีการสืบสวน หรอืไตสวน เพื่อแสวงหาขอเท็จจรงิและหลักฐานโดยพลัน  
ถาผลการสบืสวนหรือไตสวนปรากฏวาไมมีมูลความผิด ใหสัง่ยุติเรือ่ง หากปรากฏหลกัฐานอันควร 
เช่ือวามีผูกระทําการตามทีม่ีการสบืสวนหรือไตสวน ใหคณะกรรมการสั่งใหดําเนินคดีโดยเร็ว  
หรือในกรณีจําเปนจะสั่งระงบัสิทธิสมัครรับเลือกต้ังของผูกระทําการดังกลาวไวเปนการช่ัวคราวก็ได   

การดําเนินการใหมีการสืบสวนหรือไตสวน การสืบสวนและการไตสวน และการสัง่
ระงบัสทิธิสมัครรบัเลือกต้ังของผูถูกกลาวหาไวเปนการช่ัวคราวตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

หามมิใหบุคคลใดเปดเผยขอมลูอันทําใหสามารถระบุตัวตนของผูแจง รวมทั้งขอมลู
ขาวสารที่ไดมาเน่ืองจากการดําเนินการตามมาตราน้ีหรอืมาตรา ๔๔ เวนแตเปนการเปดเผยขอมูล 
เพื่อปฏิบัติตามหนาที่และอํานาจหรือตามกฎหมายหรือตามคําสั่งศาล 

ในการสบืสวนหรือไตสวนตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี ใหบุคคลซึง่
คณะกรรมการแตงต้ังใหสืบสวนหรือไตสวนตามวรรคหน่ึงเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา 

 
มาตรา ๓๙  เพือ่ประโยชนในการดําเนินการสืบสวนหรือไตสวน หรือการดําเนินคดี 

ตามมาตรา ๓๘ ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการ เลขาธิการ หรือพนักงานของสํานักงาน 



๑๖ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

เปนเจาพนักงานมีอํานาจในการสืบสวนหรือไตสวน หรือดําเนินคดีไดตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนดซึ่งอยางนอยตองกําหนดขอบเขตแหงหนาที่และอํานาจของผูไดรับแตงต้ังแตละระดับไวให
ชัดเจน รวมตลอดทั้งการออกบัตรประจําตัวเจาพนักงานที่เกีย่วของดวย   

พนักงานของสํานักงานที่จะไดรับแตงต้ังเปนเจาพนักงานตามวรรคหน่ึง ตองเปน 
ผูมีความรูความสามารถทางกฎหมาย การสืบสวน การไตสวน หรือการดําเนินคดี และผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกําหนดแลว  

ในกรณีมีความจําเปน คณะกรรมการจะแตงต้ังเจาหนาที่ของหนวยงานอื่นของรัฐ 
ใหเปนเจาพนักงานตามวรรคหน่ึงเพื่อปฏิบัติหนาทีเ่ฉพาะกาลตามที่คณะกรรมการกําหนดก็ได  

ใหเจาพนักงานตามวรรคหน่ึง เปนพนักงานฝายปกครองหรอืตํารวจช้ันผูใหญ  
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และใหมอีํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
มาตรา ๔๐  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ วรรคสาม ในการไตสวน เจาพนักงานตองใหโอกาส

ผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา ขอเทจ็จริง และพยานหลักฐานโดยสรปุ ตลอดจนสิทธิของผูถูก
กลาวหาทีจ่ะใหถอยคําหรือแสดงพยานหลักฐานภายในเวลาที่เจาพนักงานกําหนด สิทธิในการมี
ทนายความหรือบุคคลซึง่ไววางใจเขารวมฟงการไตสวนได ในกรณีทีผู่ถูกกลาวหาไมมหีนังสือช้ีแจง
ขอเท็จจรงิ แสดงหลกัฐาน หรอืไมมาใหถอยคํา ตามที่คณะกรรมการกําหนดโดยไมมเีหตุอันสมควร  
ใหถือวาผูน้ันสละสทิธิในการช้ีแจง แสดงหลักฐาน หรอืใหถอยคํา และใหเจาพนักงานดําเนินการตอไปได 

ในการแจงตามวรรคหน่ึง เจาพนักงานจะแจงโดยวิธีปดหมาย ณ ที่อยูตามที่ปรากฏ
ในบัตรประจําตัวประชาชน แจงดวยวาจาโดยมหีนังสือรับทราบการแจงของผูถูกกลาวหาเปนหลักฐาน 
หรือแจงทางอิเล็กทรอนิกส ก็ได และเมื่อไดดําเนินการดวยวิธีใดวิธีหน่ึงดังกลาวแลว ใหถือวาผูถูก
กลาวหาไดรบัทราบขอกลาวหาแลว 

ในการสบืสวนหรือไตสวน เจาพนักงานอาจจัดใหมกีารบันทกึภาพหรือเสียงของ 
ผูถูกกลาวหาหรือพยานก็ได  
 

มาตรา ๔๑  เมื่อมีกรณีที่จะตองดําเนินคดีอาญากบับุคคลใดเพราะเหตุกระทํา
ความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมอืง ใหคณะกรรมการแจงใหพนักงานอัยการ
ที่มีเขตอํานาจเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  โดยใหสงสํานวนการไตสวนใหพนักงานอัยการเพื่อใชเปน
สํานวนในการดําเนินคดีโดยถือวาสํานวนการไตสวนดังกลาวเปนสํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แตพนักงานอัยการมีอํานาจสั่งใหเจาพนักงานตามมาตรา ๓๙  
ไตสวนเพิ่มเติม หรอืพนักงานอัยการจะดําเนินการไตสวนหรือสอบสวนเพิ่มเติมเองก็ได  ถาพนักงานอัยการ
เห็นควรสั่งไมฟอง ใหเสนอเรื่องตออัยการสูงสุดเพื่อวินิจฉัย เมื่ออัยการสูงสุดวินิจฉัยประการใดใหแจง
ใหคณะกรรมการทราบ ในกรณีอัยการสูงสุดสัง่ไมฟองใหแจงเหตุผลใหคณะกรรมการทราบ และให
คณะกรรมการเผยแพรเหตุผลดังกลาวใหประชาชนทราบเปนการทั่วไป  

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ถาเปนการกระทําความผิดเกีย่วกับกฎหมายวาดวย
การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบรหิารทองถ่ิน คณะกรรมการจะมอบอํานาจใหผูวาราชการ
จังหวัดในจังหวัดทีจ่ัดใหมีการเลอืกต้ังเปนผูดําเนินการตามวรรคหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได 



๑๗ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

เมื่อมีกรณีทีจ่ะตองรองขอตอศาลฎีกาหรือศาลอุทธรณเพื่อสั่งเพิกถอนสิทธิสมัครรับ
เลือกต้ังหรือเพิกถอนสิทธิเลือกต้ังตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ ใหคณะกรรมการมีอํานาจย่ืนคํารองตอ
ศาลฎีกาหรือศาลอุทธรณไดโดยตรง หรือจะมอบหมายใหกรรมการหรือเจาพนักงานตามมาตรา ๓๙ เปน
ผูดําเนินการแทนคณะกรรมการก็ได 

ในคดีที่ตองย่ืนคํารองตอศาลรฐัธรรมนูญ ใหคณะกรรมการหรือผูซึง่คณะกรรมการ
มอบหมายเปนผูมีอํานาจในการย่ืนคํารองตอศาลรัฐธรรมนูญ 

ในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา หรือคดีปกครองตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี ใหคณะกรรมการไดรับยกเวนคาฤชาธรรมเนียมทั้งปวง 
 

มาตรา ๔๒  ใหคณะกรรมการกําหนดมาตรการคุมครองพยานมิใหเกิดอันตราย 
แกพยาน รวมตลอดทัง้มาตรการรักษาความลบัใหแกผูเปนพยาน ในมาตรการดังกลาว 
จะกําหนดใหมีการจายคาทีอ่ยูหรือคาเดินทางหรือคาใชจายอื่นที่จําเปนดวยก็ได  

การคุมครองพยานตามวรรคหน่ึงใหหมายความรวมถึงผูใหขอมลู หรือผูช้ีเบาะแสดวย 
และใหกระทําไดเมื่อไดรบัคํารองขอจากบุคคลดังกลาว 

ในกรณีที่กรรมการ เจาหนาที่ของสํานักงาน ผูตรวจการเลือกต้ัง หรืออนุกรรมการ
รวมทั้งเจาหนาที่ที่ดําเนินการเลือกต้ัง ผูใดถูกดําเนินคดีไมวาเปนคดีแพง คดีอาญา หรือคดีปกครอง 
และไมวาจะถูกฟองในขณะดํารงตําแหนงหรือเมื่อพนจากตําแหนงแลว ถาการถูกดําเนินคดีดังกลาว
เปนเพราะเหตุที่ไดมีมติ คําสั่งหรอืปฏิบัติหนาที่ และมิใชพนักงานอัยการเปนผูฟอง ใหคณะกรรมการ
มีอํานาจใหความชวยเหลือในการตอสูคดีแกบุคคลดังกลาวได และใหพนักงานอัยการเขาแกตางใหแก
บุคคลเหลาน้ันตามที่คณะกรรมการรองขอ การใหความชวยเหลือดังกลาวใหรวมถึงคาฤชาธรรมเนียม
และคาทนายความดวย  

มาตรการในการคุมครองพยานตามวรรคหน่ึง และการใหความชวยเหลือ 
ตามวรรคสาม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
 

มาตรา ๔๓  บุคคลซึ่งมสีวนเกี่ยวของในการกระทําความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ
การเลือกต้ังและพรรคการเมือง หากไดใหถอยคํา หรอืแจงเบาะแส หรือขอมลูอันเปนสาระสําคัญ 
ในการที่จะใชเปนพยานหลกัฐานในการวินิจฉัยการกระทําความผิด คณะกรรมการอาจจะไมดําเนินคดี
ก็ได ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขทีก่ําหนดไวในกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรค
การเมืองและเมื่อคณะกรรมการมมีติไมดําเนินคดีกบับุคคลดังกลาวแลวใหสิทธิในการดําเนินคดีอาญา
เปนอันระงบัไป 
 
  มาตรา ๔๔  เพื่อประโยชนในการสืบสวนหรือไตสวน ใหคณะกรรมการมีอํานาจ
จัดต้ังงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการแสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการกระทําใดอันเปน 
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมือง หรือจะมผีลให 
การเลือกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย รวมตลอดทั้งให
รางวัลแกผูช้ีเบาะแสการกระทําการอันไมสุจริตหรือเที่ยงธรรมในการเลือกต้ัง  



๑๘ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ในการแสวงหาขอมลูขาวสารตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการจัดสรร 
คาใชจายใหแกบุคคลซึง่เปนผูปฏิบัติงานโดยไมตองระบุช่ือผูรับเงิน แตคณะกรรมการตองมหีนังสือ
รับรองคาใชจายดังกลาว 

การใชจายเงินตามวรรคหน่ึงหรอืวรรคสองใหเปนไปตามหลกัเกณฑ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีจําเปนคณะกรรมการจะจัดสรรเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง
หรือจากเงินรายไดของสํานักงานมาเพื่อใชจายตามมาตราน้ีตามที่เห็นสมควรก็ได 

  
หมวด ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
     

 
มาตรา ๔๕  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง มฐีานะเปนนิติบุคคลและ 

อยูภายใตการบังคับบัญชา กํากบัดูแล และรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
กิจการของสํานักงานไมอยูภายใตบงัคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
แตพนักงานและลูกจางของสํานักงานตองไดรบัประโยชนตอบแทน ไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

 
มาตรา ๔๖  สํานักงานมหีนาที่และอํานาจดังตอไปน้ี 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการ และดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการบรรลุภารกจิ 

และหนาที่ตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี และกฎหมายอื่น 
(๒) อํานวยความสะดวก ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุน การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการและผูตรวจการเลือกต้ัง 
(๓) ดําเนินการหรือสงเสรมิและสนับสนุนหรือประสานงานกบัหนวยงานของรัฐ 

หรือภาคเอกชน ในการเผยแพรความรูความเขาใจแกผูสมัครและประชาชนเกี่ยวกบัการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสริมการมสีวนรวมทางการเมืองของ
ประชาชน หรือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการเลือกต้ัง 

(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายหรอืกาํหนด 
การดําเนินการตาม (๓) ถาจําเปนตองดําเนินการฝกอบรมหรือใหความรูแก

เจาหนาที่ของสํานักงาน เจาหนาที่ของพรรคการเมือง หรือประชาชน ยอมกระทําได แตจะจัดให
บุคคลเหลาน้ันเขารับการฝกอบรมหรือรบัการศึกษารวมกันมิได    

เจาหนาที่ของสํานักงานตามวรรคสองใหหมายความรวมถึงบุคคลซึ่งไดรับแตงต้ังให
เปนผูมีหนาที่ปฏิบัติงานในการเลอืกต้ังดวย  

 
มาตรา ๔๗  ในการกํากับดูแลสํานักงาน ใหคณะกรรมการมอีํานาจออกระเบยีบ 

หรอืประกาศ ในเรื่องดังตอไปน้ี 
(๑) การจัดแบงสวนงานของสํานักงาน และขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว 



๑๙ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(๒) การกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือน เงินเพิม่พิเศษสําหรบัตําแหนง 
และคาตอบแทนอื่นของเลขาธิการ พนักงานและลูกจางของสํานักงาน 

(๓) การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การถอดถอน การกาํหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม สมรรถภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจาก
ตําแหนง การรองทุกขและการอทุธรณการลงโทษ สําหรับเลขาธิการและพนักงานของสํานักงาน 
รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางของสํานักงาน 

(๔) การบรหิารและจัดการการเงินและทรัพยสิน การงบประมาณ และการพสัดุ 
ของสํานักงาน 

(๕) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอื่นซึง่รวมถึงการจัดใหมีกองทุนสํารอง 
เลี้ยงชีพแกเลขาธิการ พนักงานและลกูจางของสํานักงาน 

(๖) การอื่นใดอันจําเปนตอการกํากบัหรือควบคุมการดําเนินงานของสํานักงาน 
หรือการบงัคับบัญชาเลขาธิการ พนักงานหรอืลูกจางของสํานักงาน หรอืการทําใหบุคคลดังกลาว
ทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

การดําเนินการตาม (๑) ตองคํานึงถึงการประหยัด ความคลองตัว และความมี
ประสิทธิภาพ 

การกําหนดตาม (๒) ตองคํานึงถึงคาครองชีพ และความเพียงพอในการดํารงชีพ 
และภาระความรบัผิดชอบที่แตกตางกันของเจาหนาที่แตละระดับดวย 

 
มาตรา ๔๘  ใหคณะกรรมการออกขอกําหนดทางจริยธรรมข้ึนใชบังคับแกพนักงาน

และลกูจางของสํานักงาน  ทั้งน้ี ขอกําหนดทางจริยธรรมดังกลาวตองระบุดวยวาการฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติตามจะตองไดรับโทษอยางใด  

ในกรณีที่มเีหตุอันควรสงสัยโดยมหีลักฐานตามสมควรวาพนักงานหรือลูกจาง 
ของสํานักงานผูใดกระทําการใดโดยไมสุจริตหรือเอื้อประโยชนหรือกลั่นแกลงผูใดในการปฏิบัติหนาที่
หรือในการดําเนินการเลือกต้ัง และยังไมอาจลงโทษทางวินัยได ใหคณะกรรมการยายผูน้ันใหพนจาก
ตําแหนงหนาที่หรือจากทองที่ทีผู่น้ันปฏิบัติอยูโดยเร็ว 

ใหนําความในวรรคสองมาใชบังคับกับเลขาธิการดวยโดยอนุโลม โดยให
คณะกรรมการสั่งใหหยุดปฏิบัติหนาที่ไวพลางกอนได 

 
มาตรา ๔๙  ใหสํานักงานมีเลขาธิการคนหน่ึงซึง่ประธานกรรมการแตงต้ังตามมติ

ของคณะกรรมการเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของสํานักงาน และรบัผิดชอบการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานข้ึนตรงตอคณะกรรมการ คณะกรรมการจะกําหนดใหมรีองเลขาธิการเปนผูชวยสัง่ 
และปฏิบัติงานรองจากเลขาธิการก็ได 

ใหเลขาธิการทําหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
 
มาตรา ๕๐  เลขาธิการตองเปนผูมีความเปนกลางทางการเมอืง ไมเคยเปนสมาชิก

พรรคการเมืองใดในระยะเวลาสิบปกอนไดรับแตงต้ัง มีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ มีสัญชาติไทย 
มีอายุไมเกินหกสิบปในวันที่ไดรับแตงต้ังและมีอายุไมเกินหกสบิหาปในขณะดํารงตําแหนงเลขาธิการ 



๒๐ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

และมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญอันจะเปนประโยชนแกการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

เลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละหาปนับแตวันที่ไดรับแตงต้ัง และอาจ
ไดรับแตงต้ังใหมได แตไมเกินสองวาระติดตอกนั 

การพนจากตําแหนงของเลขาธิการกอนครบวาระ ใหเปนไปตามเงื่อนไขในการจาง 
 
มาตรา ๕๑  ภายใตบังคับมาตรา ๕๓ เลขาธิการมีหนาทีแ่ละอํานาจควบคุมดูแลงาน

โดยทั่วไปของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และมติของคณะกรรมการ และใหมี
หนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

(๑) บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน เลื่อน ลดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัย 
พนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน ตลอดจนใหพนักงานหรอืลูกจางของสํานักงานออกจากตําแหนง   
ทั้งน้ี ตามระเบียบของคณะกรรมการ 

(๒) วางระเบียบเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของสํานักงานเทาที่ไมขัดกับระเบียบ 
หรือประกาศหรือมติของคณะกรรมการ 

(๓) หนาที่และอํานาจตามทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
หรือกฎหมายอื่น และตามทีค่ณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๕๒  ในกิจการของสํานักงานที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการ 

เปนผูแทนของสํานักงาน เพื่อการน้ี เลขาธิการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานแทนก็ได   
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ถาเปนกจิการสําคัญเกี่ยวกบัการเลือกต้ัง 
การงบประมาณของสํานักงาน และกจิการอื่นใดที่มผีลตอการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการตามที่
คณะกรรมการกําหนด ใหเลขาธิการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน  

 
มาตรา ๕๓  คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังพนักงานของสํานักงานเปนผูอํานวยการ

การเลือกต้ังประจําจังหวัดในแตละจงัหวัดเพื่อปฏิบัติหนาที่และมีอํานาจตามที่คณะกรรมการกําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการในการแตงต้ังผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจงัหวัดใหเปนไป

ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  ใหนําความในมาตรา ๔๘ วรรคสอง มาใชบังคับกับผูอํานวยการการเลือกต้ังประจํา
จังหวัดดวย  
 

มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการเสนองบประมาณรายจาย เพือ่จัดสรรเปนเงินอุดหนุน
ของคณะกรรมการและสํานักงานไวในรางพระราชบญัญัติงบประมาณรายจายประจําป  
หรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิม่เติม แลวแตกรณี 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวางบประมาณรายจายที่ไดรบัการจัดสรรใหไมเพียงพอ 
ใหคณะกรรมการเสนอคําขอแปรญัตติตอคณะกรรมาธิการพจิารณางบประมาณของสภาผูแทนราษฎร
ไดโดยตรง 

ในการเสนองบประมาณรายจายตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหคณะกรรมการ 
แจงใหคณะรัฐมนตรีทราบถึงรายไดและทรัพยสินที่มีอยูดวย 



๒๑ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ในกรณีที่มีคาใชจายในการเลือกต้ังมากกวางบประมาณทีส่ํานักงานไดรับ ใหรัฐ
อุดหนุนคาใชจายใหเพียงพอกับการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๕๕  เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายเพิ่มเติมตามมาตรา ๕๔ ใชบังคับแลว ใหสํานักงานสงขอมลูคําขอเบกิงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรรเปนเงินอุดหนุนตอกรมบญัชีกลาง โดยใหระบจุํานวนเงินที่จะตองใชในแตละงวด 
งวดละสามเดือน และใหกรมบัญชีกลางสั่งจายเงินใหแกสํานักงานภายในสามวันกอนวันข้ึนงวดใหม   
แตในกรณีที่สํานักงานมีความจําเปนตองใชเงินมากกวาที่ไดแจงไวในงวดใด ใหกรมบัญชีกลาง 
จายใหตามทีส่ํานักงานรองขอ  

 
มาตรา ๕๖  รายไดและทรพัยสินในการดําเนินกจิการของสาํนักงาน ประกอบดวย 
(๑) เงินอุดหนุนที่ไดรบัมาตามมาตรา ๕๕ 
(๒) รายไดจากคาธรรมเนียมหรือทรัพยสินของสํานักงาน 
(๓) ทรัพยสินทีม่ีผูอุทิศใหแกสํานักงาน 
(๔) ดอกผลหรือผลประโยชนของเงินหรือทรัพยสินของสํานักงาน 
(๕) รายไดอื่นตามทีก่ฎหมายกําหนด 
ในการรบัทรัพยสินตาม (๓) ใหคํานึงถึงความเปนกลางในการปฏิบัติหนาที ่
 
มาตรา ๕๗  รายไดของสํานักงานไมเปนรายไดที่ตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวย

เงินคงคลงั กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรอืกฎหมายอื่น 
ใหสํานักงานจัดทํารายงานการรบัและการใชจายเงินตามวรรคหน่ึงเสนอตอรัฐสภา

และคณะรัฐมนตรีเมื่อสิ้นปงบประมาณทุกป  
อสังหารมิทรพัยซึ่งสํานักงานไดกรรมสิทธ์ิมาไมวาจากการซือ้ หรือมผีูยกให ใหเปน 

ที่ราชพัสดุแตสํานักงานมีอํานาจในการปกครองดูแล ใช หรอืหาประโยชนได  
 
มาตรา ๕๘  ทรัพยสินของสํานักงานไมอยูในความรบัผิดแหงการบังคับคดี และผูใด

จะยกอายุความข้ึนเปนขอตอสูมิได 
 
มาตรา ๕๙  ใหสํานักงานจัดทํางบดุล งบการเงิน และบญัชีทําการสงผูสอบบญัชี

ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบญัชี 
ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของสํานักงานและใหทําการ

ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทกุประเภทของสํานักงาน รวมทั้งประเมินผลการใชจายเงิน 
และทรัพยสินของสํานักงาน โดยแสดงใหเห็นดวยวาการใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค 
ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทํารายงานเสนอผลการสอบบัญชีตอรัฐสภา  
และคณะรัฐมนตรี โดยไมชักชา 

 
 
 
 



๒๒ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

หมวด ๔ 
บทกําหนดโทษ 

     
 

มาตรา ๖๐  ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ กรรมการ เลขาธิการ 
ผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจงัหวัด ผูตรวจการเลือกต้ัง กรรมการหรืออนุกรรมการซึง่
คณะกรรมการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป 
หรอืปรบัไมเกินสองหมืน่บาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรับ 

ถาการขัดขวางการปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง ไดกระทําโดยใชกําลังประทุษราย 
หรือขูเข็ญวาจะใชกําลงัประทุษราย หรอืเพื่อใหการเลือกต้ังไมเปนไปโดยสจุริตหรอืเที่ยงธรรม  
หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรบัไมเกนิ 
หน่ึงแสนบาท หรือทัง้จําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๖๑  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๒ (๒) ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หกเดือน หรือปรบัไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทัง้จําทั้งปรบั 
 
มาตรา ๖๒  กรรมการ เลขาธิการ ผูอํานวยการการเลอืกต้ังประจําจงัหวัด 

ผูตรวจการเลือกต้ัง กรรมการหรืออนุกรรมการซึง่คณะกรรมการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี พนักงานและลูกจางของสํานักงาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการเลือกต้ัง ซึ่งไดลวงรู
ขอมูลหรือแหลงขอมลูทีค่ณะกรรมการไดรบัแจงตามมาตรา ๓๐ (๓) แลวเปดเผยขอมลูหรือ
แหลงขอมูลน้ันตอบุคคลอื่นซึ่งมิใชคณะกรรมการหรอืผูมีหนาที่และอํานาจในการใชขอมลูน้ันตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรอืปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรบั 

 
มาตรา ๖๓  กรรมการ เลขาธิการ ผูอํานวยการการเลอืกต้ังประจําจงัหวัด 

ผูตรวจการเลือกต้ัง กรรมการหรืออนุกรรมการซึง่คณะกรรมการแตงต้ังตามพระราชบญัญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี พนักงานและลูกจางของสํานักงาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการเลือกต้ัง ผูใดกระทําการ
หรือละเวนการกระทําอันมิชอบดวยหนาที ่ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรบั และใหศาลสัง่เพกิถอนสทิธิเลอืกต้ังเปนเวลาสบิป 

ถาการกระทําตามวรรคหน่ึงไดกระทําโดยทุจริตตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหน่ึงปถึง
สิบป และปรับต้ังแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท และใหศาลสัง่เพิกถอนสิทธิสมัครรับเลอืกต้ัง 
 

มาตรา ๖๔  ผูใดกระทําการฝาฝนมาตรา ๓๘ วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
หกเดือน หรือปรบัไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทัง้จําทั้งปรบั  

ถาผูกระทําการตามวรรคหน่ึงเปนกรรมการ เลขาธิการ ผูอํานวยการการเลือกต้ัง
ประจําจงัหวัด ผูตรวจการเลอืกต้ัง กรรมการหรอือนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี พนักงานและลกูจางของสํานักงาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
กับการเลือกต้ัง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จําทั้งปรบั 



๒๓ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 
บทเฉพาะกาล 

     
 
มาตรา ๖๕  ใหประธานกรรมการการเลือกต้ังและกรรมการการเลือกต้ังซึ่งดํารง

ตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ บรรดาทีม่ีคุณสมบัติ 
และไมมลีักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญ ยังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนด
ในพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลอืกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐  

ประธานกรรมการการเลือกต้ังหรือกรรมการการเลอืกต้ังซึ่งยังคงอยูในตําแหนง
ตอไปตามวรรคหน่ึง ถาเปนผูซึง่ไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหถือวาเปนกรรมการ 
การเลือกต้ังซึ่งไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
และถาเปนผูซึง่ไดรับการสรรหาจากทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหถือวาเปนกรรมการการเลือกต้ังซึง่ไดรบั 
การคัดเลือกจากทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

 
มาตรา ๖๖  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี 

ใชบังคับ ใหศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอสิระที่มิใชคณะกรรมการการเลือกต้ัง แตงต้ัง 
และสงช่ือผูแทนเพื่อประกอบเปนคณะกรรมการสรรหาใหสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

เมื่อพนกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึงแลว หากศาลรัฐธรรมนูญหรือองคกรอิสระใด 
ยังไมอาจแตงต้ังผูแทนได หรือในกรณีที่ไมมผีูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร ใหคณะกรรมการ 
สรรหาปฏิบัติหนาที่ตอไปได โดยใหถือวาคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาที่มีอยู 

ภายในสิบหาวันนับแตวันพนจากระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการสรรหา
พิจารณาและวินิจฉัยวาประธานกรรมการการเลอืกต้ังและกรรมการการเลือกต้ังซึง่ดํารงตําแหนง 
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบงัคับผูใดขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะ
ตองหามตามรัฐธรรมนูญหรือไม  

ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัยวาประธานกรรมการการเลือกต้ัง 
หรือกรรมการการเลือกต้ังผูใดขาดคุณสมบัติหรอืมลีักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญ ใหประธาน
กรรมการการเลือกต้ังหรือกรรมการการเลือกต้ังผูน้ันพนจากตําแหนงต้ังแตวันถัดจากวันที่
คณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัย 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหเปนทีสุ่ด 
ในกรณีที่ประธานกรรมการการเลือกต้ังพนจากตําแหนงตามวรรคสี่ เมื่อวุฒสิภา 

ใหความเห็นชอบบุคคลซึ่งไดรบัการสรรหาหรือคัดเลือกแลว ใหผูซึ่งไดรับความเหน็ชอบจากวุฒสิภา
และกรรมการการเลือกต้ังซึง่ยังอยูในตําแหนงตามมาตรา ๖๕ ประชุมรวมกันเพือ่เลือกกันเอง 
ใหคนหน่ึงเปนประธานกรรมการการเลือกต้ัง และแจงใหประธานวุฒิสภาทราบเพื่อดําเนินการตอไป 
 

มาตรา ๖๗  ใหคณะกรรมการสรรหาตามมาตรา ๖๖ ดําเนินการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงต้ังเปนผูดํารงตําแหนงในคณะกรรมการการเลอืกต้ังตามจํานวนที่พนจากตําแหนง 



๒๔ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ตามมาตรา ๖๖ วรรคสี่ และใหสรรหากรรมการการเลอืกต้ังเพิ่มข้ึนอีกสองคนเพื่อใหครบจํานวนตาม
มาตรา ๗  ทั้งน้ี ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีคําวินิจฉัยตามมาตรา ๖๖  

ในกรณีที่ประธานกรรมการการเลือกต้ังหรือกรรมการการเลอืกต้ังที่พนจากตําแหนง
เปนผูที่ไดรบัการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญศาลฎีกา ใหทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาดําเนินการคัดเลือก 
และสงช่ือใหคณะกรรมการสรรหาภายในสามสบิวันนับแตวันที่คณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัย 
ตามมาตรา ๖๖  

 
มาตรา ๖๘  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกต้ังซึง่ดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่

พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบงัคับและมีคุณสมบติัและไมมลีักษณะตองหามตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ยังคงเปนเลขาธิการคณะกรรมการการเลอืกต้ัง  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  ทั้งน้ี ตามสัญญาจางที่ทําไวตอกัน  

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามของเลขาธิการคณะกรรมการ
การเลือกต้ังตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการการเลือกต้ังเปนผูวินิจฉัย ในการวินิจฉัยใหคณะกรรมการ 
การเลือกต้ังพิจารณาตามแนวทางของคณะกรรมการสรรหาที่วินิจฉัยไวตามมาตรา ๖๖ 
 

มาตรา ๖๙  บรรดาระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ คําสั่ง หรือมติของคณะกรรมการ 
การเลือกต้ังที่ออกตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง  
พ.ศ. ๒๕๕๐ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการบริหารสํานักงานคณะกรรมการ 
การเลือกต้ัง ซึ่งใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ใหมผีลใชบงัคับ
ตอไปเทาที่ไมขัดตอรัฐธรรมนูญหรือพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  ทั้งน้ี จนกวาจะมีระเบียบ 
ขอกําหนด ประกาศ คําสั่ง หรือมติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
 

มาตรา ๗๐  ใหสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

บรรดาสิทธิ หนาที่ และความผูกพันใด ๆ ที่สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
ตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ มีอยูกับ 
บุคคลใดในวันกอนวันที่พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ใหโอนมาเปนของสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
 

มาตรา ๗๑  ใหโอนบรรดาพนักงานและลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการ 
การเลือกต้ังตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มาเปนของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  
และใหถือวาสทิธิและประโยชนอื่นใดซึ่งพนักงานหรือลูกจางดังกลาวไดรบัตามพระราชบญัญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนสิทธิและประโยชนอื่นใด 
ที่ไดรับตอไปตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

 



๒๕ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

มาตรา ๗๒  การดําเนินการสบืสวนสอบสวน การไตสวน การดําเนินคดี  
หรือการดําเนินการอื่นใดตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกต้ังหรือสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งดําเนินการกอนวันทีพ่ระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ใหถือวาการน้ัน
เปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี และการดําเนินการตอไปใหเปนไป 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

ในกรณีที่มปีญหาในการดําเนินการในเรื่องใดที่ยังคางพิจารณาอยู และมิไดบัญญัติ
วิธีดําเนินการไวในพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี การดําเนินการน้ันตอไปใหดําเนินการ 
ตามมติของคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
  ...................................... 
        นายกรัฐมนตรี 

 


