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ส่วนที่ ๑  :  บทน า 
 

 ที่มาและความส าคัญ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา และให้รัฐสภาเป็นองค์กรหลักในการใช้อ านาจด้านนิติบัญญัติ  ในการตรากฎหมาย 
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และการให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญต่าง  ๆ โดยมีสมาชิกรัฐสภาซึ่งประกอบด้วย 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 

ส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการสนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติและด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งงานด้านนิติการต่างๆ ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝา่ยรัฐสภา เรื่อง การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าที่ จัดท าร่างกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี ตามความต้องการให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ ส่วนราชการและประชาชน 
ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับกฎหมายเพื่อให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเสนอ แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิกกฎหมาย ศึกษา วิเคราะห์
ร่างกฎหมายที่เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรเพื่อประกอบการพิจารณาให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ติดตามและประสานการ
จัดท าร่างกฎหมายในขั้นพิจารณาของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ที่ประชุมวุฒิสภา ที่ประชุมรัฐสภา และที่ประชุม
คณะกรรมาธิการ ศึกษา วิเคราะห์กฎหมายที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมายใหม่ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม หรือการบริหารประเทศ วินิจฉัย ให้ค าปรึกษา เสนอความเห็น แนะน า ตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย 
ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบและข้อบังคับ เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส่วนราชการใน
สังกัด ตรวจพิจารณายกร่างระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา รวมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ของนิติกรรมต่างๆ ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการเกี่ยวกับคดีความทั้งคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง ตลอดจนประสานงาน
กับพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการและผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินคดีความทั้งปวงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ การสอบหาข้อเท็จจริง การสอบสวนทางวินัย และการสอบสวนอื่น 
ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายในบริบทของสภาพสังคมที่เป็นอยู่และวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมในการมีกฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหา
ของสังคม ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบ และพัฒนากฎหมาย จัดท าค าแปรญัตติ
ร่างพระราชบัญญัติให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการร่างญัตติ กระทู้ถาม ค าอภิปราย และหนังสือติดต่อส่วนราชการ
ให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายแก่คณะกรรมาธิการตามที่ถูกร้องขอ และปฏิบัติงานอ่ืน
ที่ได้รับมอบหมาย 
 ดังนั้น คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติราชการและด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส านักกฎหมาย จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของส านักกฎหมาย ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพสูงสุด อันจะส่งผลให้เป็นกลไกส าคัญในการรองรับ
การสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งงานด้านนิติการต่าง  ๆ ให้แก่
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปด้วยความละเอียดรอบคอบ มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินกิจการของฝ่ายนิติบัญญัติต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ : กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของส านักกฎหมาย 
 
ภารกิจหลักของส านักกฎหมายที่ต้องปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ ด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 

รวมทั้งงานด้านนิติการต่างๆ ให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ล้วนแล้วแต่มีความส าคัญ
ต่อการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญและคณะกรรมการ
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภาก าหนด   

ดังนั้นเพื่อให้การจัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักกฎหมายบรรลุความส าเร็จและมีประสิทธิภาพสามารถ
วางแผนการท างานขององค์กรได้อย่างเป็นระบบ สามารถแปลงนโยบายไปสู่ระดับปฏิบัติเพิ่มพูนประสิทธิภาพการท างาน 
กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักกฎหมาย จึงวิเคราะห์จากปัจจัยภายในอันได้แก่ จุดแข็งและจุดอ่อน รวมถึง
ปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาสและอุปสรรค ของส านักกฎหมาย ประกอบด้วย 
 1. จุดแข็ง (Strength) คือ ความสามารถและสถานการณ์ที่ดีภายในส านักกฎหมาย 
 2. จุดอ่อน (Weakness) คือ ความสามารถและสถานการณ์ที่เป็นข้อด้อยของส านักกฎหมาย ซึ่งต้อง
ได้รับการแก้ไข 
 3. โอกาส (Opportunity) คือ หนทางที่ท าให้ส านักกฎหมายประสบความส าเร็จ 
 4. อุปสรรค (Threat) คือ ปัจจัยที่ขัดขวางการท างานของส านักกฎหมาย 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรของส านักกฎหมาย ประกอบด้วย 
 ๑. จุดแข็ง (Strength)  
  ๑.๑ โครงสร้างหน่วยงานมีความยืดหยุ่น สายการบังคับบัญชาสั้น สะดวกต่อการด าเนินภารกิจ
และการตัดสินใจ 
  ๑.๒ เป็นหน่วยงานหลักของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ 
มีค่าตอบแทนพิเศษสนับสนุนบุคลากรทุกคน มีความก้าวหน้าในสายงาน 
  ๑.๓ ความเห็นทางกฎหมายได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจจากหน่วยงานภายใน 
  ๑.๔ มีข้อตกลงร่วมกันเพื่อก าหนดเป็นปฏิญญาคุณธรรมประจ ากลุ่มงาน 
  ๑.๕ บุคลากรมีศักยภาพ พร้อมเรียนรู้ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
  ๑.๖ บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคี สามารถท างานเป็นทีมมีความร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาองค์กร 
  ๑.๗ มีอุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถตอบสนองต่อภารกิจได้เป็นอย่างดี 
 ๒. จุดอ่อน (Weakness)  
  ๒.๑ การพัฒนาบุคลากรไม่เป็นไปตามความประสงค์ของส านักกฎหมาย 
  ๒.๒ บุคลากรบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมกับองค์กรทั้งในระดับส านักและในระดับ
ส านักงานฯ 
  ๒.๓ ระบบสวัสดิการของส านักงานฯ ยังไม่เอื้อต่อการด ารงชีพของบุคลากร อาทิ ค่าเช่าบ้าน 
ค่ายานพาหนะ เป็นต้น 
  ๒.๔ บุคลากรส่วนใหญ่มีหนี้สินในระบบสหกรณ์ และสถาบันการเงิน ส่งผลกระทบกับการปฏิบัติงาน 
  ๒.๕ ขาดการวางแผนงานและการติดตามประเมินผลบุคลากรอย่างเป็นระบบและเช่ือมโยงกับ
ค่าตอบแทน 
  ๒.๖ ขาดระบบการบริหารจัดการข้อมูลพื้นฐานเพื่อน าสู่ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
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 ๓. โอกาส (Opportunity)  
  ๓.๑ การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคลากรที่ชัดเจนส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าในสายงาน
ของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.๒ การสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานและสถาบันทั้งในและต่างประเทศส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๓ การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ท าให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานในสถานท่ีเดียวกัน 
  ๓.๔ โครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการหากแล้วเสร็จจะท าให้บุคลากรเดินทางได้สะดวกและ
ประหยัดค่าใช้จ่ายด้านท่ีพักอาศัย 
  ๓.๕ แผนปฏิรูป (Road map) ของรัฐบาลก าหนดวันเลือกตั้งทั่วไป สามารถก าหนดแนวทางการ 
และระยะเวลาการด าเนินงานของส านักกฎหมายเพื่อรองรับสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาได้ชัดเจนข้ึน 
 ๔. อุปสรรค (Threat)  
  ๔.๑ การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและภารกิจ 
  ๔.๒ มีสถานท่ีปฏิบัติงานหลายแห่งสร้างปัญหาในการติดต่อประสานงาน และการปฏิบัติภารกิจ 
  ๔.๓ สภาวะทางด้านเศรษฐกิจส่งผลกระทบกับการด าเนินชีวิตปัจจุบันและเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔.๔ เสถียรภาพและความมั่นคงในต าแหน่งของผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานส่งผลต่อการก าหนด
นโยบายและการด าเนินภารกิจ 
  ๔.๕ การแทรกแซงการบริหารงานจากผู้มีอ านาจมีผลต่อการตัดสินใจในภารกิจ 
  ๔.๖ การตรวจสอบจากอดีตนักการเมืองที่เกินขอบเขตบั่นทอนขวัญและก าลังใจบุคลากร 
  ๔.๗ งานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ท่ีล่าช้ากว่าแผนส่งผลต่อบุคลากรที่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุน
งานโครงการฯ 
 ส านักกฎหมายมีโครงสร้างที่มีความยืดหยุ่นและสายการบังคับบัญชาสั้นท าให้สะดวกต่อการด าเนินภารกิจ
และการตัดสินใจ เป็นหน่วยงานหลักที่เมื่อจัดท าความเห็นทางกฎหมายจะได้รับความเช่ือถือและเป็นที่ไว้วางใจจากหน่วยงานภายใน 
ภายในกลุ่มงานจะมีข้อตกลงปฏิญญาคุณธรรมประจ ากลุ่มงาน บุคลากรมีศักยภาพ พร้อมเรียนรู้ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ได้ตลอดเวลา จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรในแต่ละสายงานอย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนงานและการติดตามประเมินผล
บุคลากรอย่างเป็นระบบและเช่ือมโยงกับค่าตอบแทนพิเศษเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ให้เกิดความก้าวหน้า
ในสายงาน สามารถท างานเป็นทีมในการพัฒนาองค์กร แม้บุคลากรบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมกับองค์กรทั้งในระดับ
ส านักและในระดับส านักงานฯ ก็ตาม ระบบสวัสดิการของส านักงานฯ ควรให้ความส าคัญต่อการด ารงชีพของบุคลากร รวมถึงหนี้สิน
ของบุคลากรไม่ว่าจะในระบบสหกรณ์หรือสถาบันการเงินเพื่อไม่ให้ ส่งผลกระทบกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการน าระบบเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาบริหารจัดการข้อมูลพื้นฐานเพื่อน าสู่ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่สู่สาธารณะและสามารถตอบสนองต่อ
ภารกิจของส านักกฎหมายได้เป็นอย่างดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ 
การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสรมิสร้างความสัมพนัธ์อันดีและความร่วมมือใน
เวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที ่๑.๑ การพัฒนาสู่การ
เป็น Digital parliament 

กลยุทธ์ที ่๑.๒ การพัฒนาสู่การเป็น 
Smart parliament 

กลยุทธ์ที ่๒.๑ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีและความ
ร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที ่๒.๒ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีและความ
ร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้อง 
-  ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อน
แผน Digital Parliament 
- ร้อยละความส าเร็จของปริมาณการใช้
กระดาษของส านกังานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎรลดลง 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีตอ่ 
Digital Parliament  
 

ตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้อง 
- ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อน
แผน Smart Parliament 
- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา
องค์กรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อ Smart Parliament 
 

โครงการ Flagship  
- โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรที่ได้รับการเลือกตั้ง
ใหม่ แผนการน าเทคโนโลยีมาใช้เพือ่
สนับสนุนการปฏิบัตหิน้าที่และสิทธิ
ประโยชน์ของสมาชิกรัฐสภา (๒๕๖๑) 

ผู้รับผิดชอบภายใต้กลยุทธ์ 
ส านักสารสนเทศ ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ส านักวิชาการ ส านกัการ
ประชุม ส านักกฎหมาย ส านกักรรมาธกิาร 
๑-๓ กลุ่มงานประธานรัฐสภา ส านกัการ
พิมพ์ ส านกัการประชุมและชวเลข กลุ่มงาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และ
ส านักที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ Flagship  
- โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ (จัดจ้างที่ปรึกษา) 
(๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
- โครงการจัดท าระบบบริหารความเส่ียง
และเพิ่มประสิทธภิาพของระบบสารสนเทศ
แบบคู่ขนานของรัฐสภา (๒๕๖๒) 

ผู้รับผิดชอบภายใต้กลยุทธ์ 
ส านักสารสนเทศ ส านักนโยบายและแผน 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. และส านัก 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้อง 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธก์ารเสริมสร้างความสัมพันธอ์ันดีและความ
ร่วมมือด้านต่างประเทศของรัฐสภา      
  - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อบทบาทในการสนับสนุนการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความรว่มมือในเวที
รัฐสภาระหวา่งประเทศ 
 

ตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้อง 
- ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อบทบาทในการสนับสนุนการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความรว่มมือในเวที
ประชาคมอาเซียน 
 

โครงการ Flagship  
- โครงการเตรียมความพร้อมในการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมในกรอบสมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ป ี๒๕๖๒ (๒๕๖๑) 

โครงการ Flagship  
- โครงการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน
เพื่อให้เป็นเวทีทางวิชาการในการระดม
ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐสภา
ในด้านต่างๆ (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ผู้รับผิดชอบภายใต้กลยุทธ ์
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ส านักภาษาต่างประเทศ 
ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ส่วนที่ ๓ : ผังภาพแสดงกลยุทธ์และตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสรา้งประชารัฐและความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธปิไตยตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่๓.๑ เสริมสร้างประชารัฐ
ในระบอบประชาธิปไตย 

กลยุทธ์ที ่๓.๒ เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มขีีดสมรรถนะ
สูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏบิัตงิาน 

กลยุทธ์ที ่๔.๑ ยกระดับบุคลากรให้มี
ขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่๔.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้อง 
-  ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้าง
ประชารัฐและการปฏิรูปการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบทบาทในการ
เสริมสร้างประชารัฐตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้อง 
-  ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างให้
ประชาชนมีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
อาเซียน ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสียที่มีต่อบทบาทในการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธปิไตยตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ Flagship  
- โครงการขยายชอ่งทางการเสริมสร้าง
ประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่สื่อวิทยุและโทรทัศน ์

โครงการ Flagship  
- โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนญู 
(๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
- โครงการขยายชอ่งทางการเสริมสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สื่อ
วิทยุและโทรทัศน์ (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ผู้รับผิดชอบภายใต้กลยุทธ์ 
ส านักประชาสัมพันธ์ สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
และส านักที่เกีย่วขอ้ง 

ผู้รับผิดชอบภายใต้กลยุทธ์ 
ส านักประชาสัมพันธ์ สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
และส านักที่เกีย่วขอ้ง 

ตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้อง 
- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐานสากล มคีวามยืดหยุ่น 
พร้อมรองรับกับบริบทสภาพแวดล้อมองค์กรและ
บทบาทภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีขีด
สมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชพีในการ
ปฏิบัติงาน 
- ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้าง                         
ธรรมาภิบาลในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้อง 
- ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีและความผาสกุในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ Flagship  
- โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล (HRIS) ให้สอด
รับกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป (๒๕๖๒) 
- โครงการถ่ายทอดทัศนคติ องค์ความรู ้และ
ประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่นของข้าราชการรัฐสภา 
(๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
- โครงการเสริมสร้างจริยธรรมองค์กร  
(๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ผู้รับผิดชอบภายใต้กลยุทธ ์
ส านักงานเลขานุการ ก.ร  ส านักบริหาร 
งานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากรและส านักที่
เกี่ยวขอ้ง 

โครงการ Flagship  
- โครงการรู้ทันและเข้าใจ เพื่อสุขภาพจติที่
สดใส (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ผู้รับผิดชอบภายใต้กลยุทธ ์
ส านักงานเลขานุการ ก.ร  ส านักบริหาร 
งานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักการ
คลังและงบประมาณ ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ ารัฐสภา และส านกัที่
เกี่ยวขอ้ง 

ส่วนที่ ๓ : ผังภาพแสดงกลยุทธ์และตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (ต่อ) 
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ส่วนที่ ๔ : แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของส านักกฎหมาย 

 ๔.๑ อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 1. จัดท าร่างกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี ตามความต้องการให้กับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ ส่วนราชการและประชาชน  
 2. ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับกฎหมายเพ่ือให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเสนอ แก้ไขปรับปรุงหรือ
ยกเลิกกฎหมาย 
 3. ศึกษา วิเคราะห์ร่างกฎหมายที่เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือประกอบการพิจารณาให้กับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 4. ติดตามและประสานการจัดท าร่างกฎหมายในขั้นพิจารณาของที่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร ที่ประชุมวุฒิสภา ที่ประชุมรัฐสภา และที่ประชุมคณะกรรมาธิการ 
 5. ศึกษา วิเคราะห์กฎหมายที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมายใหม่ เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม หรือการบริหารประเทศ 
 6. วินิจฉัย ให้ค าปรึกษา เสนอความเห็น แนะน า ตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย  
ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบและข้อบังคับ เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส่วนราชการในสังกัด 
 7. ตรวจพิจารณายกร่างระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา รวมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ของนิติ
กรรมต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 8. ด าเนินการเกี่ยวกับคดีความทั้งคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง ตลอดจนประสานงานกับ
พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการและผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินคดีความทั้งปวงของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 9. ด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ การสอบหาข้อเท็จจริง 
การสอบสวนทางวินัย และการสอบสวนอื่น 
 10. ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายในบริบทของสภาพสังคมที่เป็นอยู่และวิเคราะห์แนวทางที่
เหมาะสมในการมีกฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาของสังคม 
 11. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบ และพัฒนากฎหมาย 
 12. จัดท าค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 13. ด าเนินการร่างญัตติ กระทู้ถาม ค าอภิปราย และหนังสือติดต่อส่วนราชการให้กับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 14. ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายแก่คณะกรรมาธิการตามท่ีถูกร้องขอ 
 15. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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๔.๒ วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน (ถ้าม)ี 
 เป็นหน่วยงานที่มีขีดสมรรถนะสูงในการให้บริการ เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติ ด้านการ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และด้านนิติการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
 ๔.๓ พันธกิจของหน่วยงาน (ถ้าม)ี 
 1. สนับสนุนงานบริการด้านนิติบัญญัติ ด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และด้านนิติ
การ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการเรียนรู้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

๔.๔ เป้าหมายของหน่วยงาน 
 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในส านักกฎหมายสามารถสนับสุนนการให้บริการตามภารกิจ
หลักของส านักกฎหมายได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. เพ่ือให้ส านักมีระบบการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายที่ทันสมัย พัฒนาสู่ระบบ Digital 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๔.5 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 
 - ไม่มี - 
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4.6 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่      1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart  Parliament      

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที ่  1 ส านักงานมีระบบการปฏิบัติงานและการบริการในรูปแบบ Digital Parliament &  
 Smart  Parliament                        . 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณการใช้กระดาษของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลดลง 

กลยุทธ์หลักที่  1.1  : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 
แผนงาน 

งาน/โครงการ 
กิจกรรม 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 

แผนงาน/โครงการ 
๑.โครงการลด
การใช้กระดาษ
ของส านัก
กฎหมาย 

รีม 1,000 950 900 855 เชิงปริมาณ 
ปริมาณการใช้
กระดาษลดลงอย่าง
น้อยร้อยละ 5 จาก
ปริมาณการใช้
กระดาษ 
ในปีที่ผ่านมา 
 
เชิงคุณภาพ 
สามารถใช้
งบประมาณให้เกิด
ความคุ้มค่า 
 

- 2561 - 
2564 

ส านัก
กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่      1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart  Parliament      

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที ่  1 ส านักงานมีระบบการปฏิบัติงานและการบริการในรูปแบบ Digital Parliament &  
 Smart  Parliament                         

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผน Smart Parliament 

กลยุทธ์หลักที่  1.1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 

แผนงาน 
งาน/โครงการ 

กิจกรรม 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 

แผนงาน/โครงการ 
๒. โครงการ
พัฒนา 
แอปพลิเคชัน 
elaw  
บนสมาร์ทโฟน
และแทบเลต  
เพ่ือรองรับ 
การให้บริการ
สมาชิกสภาผู้แ
ทนราษฎร และ
สมาชิกรัฐสภา 

โครงการ     เชิงปริมาณ 
ส านักกฎหมาย 
มีช่องทางการให้บริการ
แก่สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร และสมาชิก
รัฐสภา จ านวน ๑ ช่องทาง 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 8๐ ของ
สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรผู้ใช้บริการด้าน
นิติบัญญัติจากส านัก
กฎหมายผ่านช่องทาง
แอปพลิเคชัน elaw 
มีความพึงพอใจ 
 

งบประมาณ
ส านักงานฯ 

2561 - 
2564 

ส านัก
กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่      1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart  Parliament      
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที ่  1 ส านักงานมีระบบการปฏิบัติงานและการบริการในรูปแบบ Digital Parliament &  
 Smart  Parliament                         
ตัวชี้วัดที่  1.5 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ Digital Parliament &  
 Smart  Parliament 
กลยุทธ์หลักที่  1.1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 

แผนงาน 
งาน/โครงการ 

กิจกรรม 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 

แผนงาน/โครงการ 
3. โครงการ
จัดท าหนังสือ
รวมกฎหมาย
ประจ าปี 
พุทธศักราช .... 

โครงการ     เชิงปริมาณ 
การด าเนินการจัดท า
หนังสือรวมกฎหมาย
ประจ าปี พุทธศักราช 
(พ.ศ. 2561  2564) 
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
จ านวน 1 ชุด / ป ี
 
หมายเหตุ  
จ านวนเรื่องกฎหมาย 
ไม่สามารถควบคุมได้
เนื่องจาก 
การประกาศใช้กฎหมาย
ขึ้นอยู่กับสภา
ผู้แทนราษฎร 
และวุฒิสภา 
ให้ความเห็นชอบ
เห็นสมควรประกาศใช้
เป็นกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 
ของผู้รับบริการผ่าน
เว็บไซต์ของส านัก
กฎหมาย ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
มีความพึงพอใจในข้อมูล
หนังสือรวมกฎหมาย
ประจ าปี พุทธศักราช .... 

งบประมาณ
ส านักงานฯ 

2561 - 
2564 

ส านัก
กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่   4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล                                                  
 และความผาสุกในการปฏิบัติงาน                                                                                 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่  4 บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
 และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่  4.4 ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และความผาสุกในการปฏิบัติงาน  
 ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์หลักที่ 4.2  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน 
งาน/โครงการ 

กิจกรรม 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 

แผนงาน/โครงการ 
๑.โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
งานด้านธุรการ 
ของส านัก
กฎหมาย 

โครงการ     เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีการเปลี่ยนแปลงระดับ
ความรู้ ความเข้าใจ  
และทักษะต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถ 
น าความรู้ไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้
เรียนรู้ทักษะและเทคนิค
ด้านธุรการ โดยผ่าน
กิจกรรมการอภิปราย/
บรรยายสรุป กิจกรรม
กลุ่ม แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นร่วมกัน มีการ
ประเมินผลผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม โดยท า
แบบทดสอบก่อนเข้ารับ
การอบรม  
(Pre – test) และ
แบบทดสอบหลังเข้ารับ
การอบรม (Post – test) 

งบประมาณ
ส านักงานฯ 

2561 - 
2564 

ส านัก
กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่   4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล                                                  
 และความผาสุกในการปฏิบัติงาน                                                                                 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่  4 บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
 และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่  4.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์หลักที่ 4.1 ยกระดับบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน 
งาน/โครงการ 

กิจกรรม 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 

แผนงาน/โครงการ 
๒. โครงการ
สัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร
ต าแหน่ง
วิทยากรของ
ส านักกฎหมาย 
เพ่ือสนับสนุน
งานด้านนิติ
บัญญัติ 

โครงการ     เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เนื้อหาวิชาต่าง ๆ  
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรม 
ไดเ้รียนรู้ทักษะและ
เทคนิคด้านวิชาการซึ่ง
เป็นสายงานหลักของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยผ่านกิจกรรม
บรรยายสรุป 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
ร่วมกันกับวิทยากร 
มีการฝึกปฏิบัติ และมี
การประเมินผลผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม 
โดยท าแบบทดสอบ 
ก่อนเข้ารับการอบรม 
(Pre – test) และ
แบบทดสอบหลังเข้ารับ
การอบรม (Post – test) 
 

งบประมาณ
ส านักงานฯ 

2561 - 
2564 

ส านัก
กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่   4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล                                                  
 และความผาสุกในการปฏิบัติงาน                                                                                 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่  4 บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
 และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่  4.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์หลักที่ 4.1 ยกระดับบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน 
งาน/โครงการ 

กิจกรรม 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 

แผนงาน/โครงการ 
3. โครงการ 
การพัฒนา
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ด้านนิติบัญญัติ
ของส านัก
กฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 
2560  
เพ่ือยกระดับ
บุคลากรให้มี 
ขีดสมรรถนะสูง 

โครงการ     เชิงปริมาณ 
ส านักกฎหมายมีแนวทาง
ในการรับฟังความคิดเห็น
และผลกระทบที่อาจเกิด
จากการตรากฎหมาย 
ตามท่ีบัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 8๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้เพ่ิม
มากขึ้นเกี่ยวกับ
กระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านนิติบัญญัติ 
อย่างถูกต้องในการ 
ตรากฎหมาย การรับฟัง
ความคิดเห็นและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน
จากกฎหมายอย่างรอบ
ด้านและเป็นระบบ 
อย่างไรไม่ขัดหรือแย้งกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  
โดยใช้แบบทดสอบ
ประเมินผลความรู้ 
ก่อนเข้ารับการอบรม 
 (Pre-Test)  
และใช้แบบทดสอบ
ประเมินผลความรู้ 
หลังการฝึกอบรม  
(Post-Test) 

งบประมาณ
ส านักงานฯ 

2561 - 
2564 

ส านัก
กฎหมาย 



14 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่   4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล                                                  
 และความผาสุกในการปฏิบัติงาน                                                                                 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่  4 บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
 และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่  4.2 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์หลักที่ 4.1 ยกระดับบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน 
งาน/โครงการ 

กิจกรรม 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 

แผนงาน/โครงการ 
4. โครงการ 
การเพ่ิมพูน 
ความรู้  
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การด าเนินการ
ตามบทบัญญัติ
มาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญ
แห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 
2560  
ของฝ่าย 
นิติบัญญัติ 
 

โครงการ     เชิงปริมาณ 
ส านักกฎหมายมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามบทบัญญัติ
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 8๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ มีขีดสมรรถนะสูง
และมีความเป็นมืออาชีพ
ในการปฏิบัติงาน  
โดยสามารถน าความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามบทบัญญัติ
มาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐   
มาประยุกต์ใช้กับการ
สนับสนนุการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยใช้แบบทดสอบ
ประเมินผลความรู้ก่อนเข้า
รับการอบรม (Pre-Test) 
และใช้แบบทดสอบ
ประเมินผลความรู้หลังการ
ฝึกอบรม (Post-Test) 

งบประมาณ
ส านักงานฯ 

2561 - 
2564 

ส านัก
กฎหมาย 
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ส่วนที่ ๕ : การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ไปสู่ความส าเร็จ 
๕.๑  แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 น านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้  
 1. ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงานให้รับทราบ
ในแผนกลยุทธ์ และน าไปปฏิบัติ 
 2. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงานประชุมข้าราชการในสังกัดเพ่ือรับทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ 
 3. ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ท าบันทึกลายลักษณ์อักษรเพ่ือมอบหมายให้คณะท างาน
จัดท ากลยุทธ์ แผนการปฏิบัติราชการ และด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของ
ส านักกฎหมายน าไปด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
 

๕.๒  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 1. มีทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการท างาน มีความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการท างานและเพ่ือเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
 2. สามารถบริหารจัดการสิ่งต่าง ๆ และบริหารเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. บุคลากรเกิดทักษะในการท างานและสามารถตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. เกิดความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมขีดสมรรถนะในการท างาน ซึ่งจะท าให้เกิดงานที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ทิศทางการพัฒนาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๑ ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาส านักงานในแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ หรือในช่วงระยะเวลา ๔ ปีข้างหน้า ไว้ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
 พันธกิจ (MISSION) 

(๑) สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๒) สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป้าหมายองค์กร (GOAL) 

ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงการบริการที่ดีของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ 
(การบริการด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านอ านวยความสะดวกท่ัวไป) 

 ค่านิยมองค์กร (CORE VALUE) 
(๑) ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข                     
(๒) มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
(๓) มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
(๔) สมานสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
(๕) รับผิดชอบในหน้าที่ 

 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา    
(๑) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์    (๖) มีจิตให้บริการ  
(๒) ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร      (๘) ไม่เลือกปฏิบัติ 
(๓) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน     (๙) เคารพซึ่งกันและกัน 
(๔)  โปร่งใส ตรวจสอบได้     (๑๐) เสียสละ     
(๕) ซื่อสัตย์ สุจริต       (๑๑) พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
(๖) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง      (๑๒) ประหยัด  

 ยุทธศาสตร์ (STRATEGIES)  
(๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
(๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและ

รัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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(๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกใน
การปฏิบัติงาน 

 
๒. แผนที่ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีขดีสมรรถนะสงู (High Performance Organization)  
เพื่อสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบญัญัติใหเ้กิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

 

  
 

Digital Parliament &    
Smart Parliament 

สถาบันนิติบญัญัติ                            
มีความสมัพันธ์อันดีและมีความ
ร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่าง

ประเทศและประชาคมอาเซียน 

ประชาชนและภาคีเครือข่าย 
เป็นพลเมืองที่ด ี

ในระบอบประชาธิปไตย 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิต
ิคณุ

ภา
พก

าร
ให

้บร
ิกา

ร 

 
 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงานและ

การให้บริการในระดับสูง 

ส านักงานมีบทบาท 
ในการสนับสนุนการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและมีความ
ร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่าง

ประเทศและประชาคมอาเซียน 

ประชาชนและภาคีเครือข่าย 
มีความรู้ความเข้าใจ 

ที่ถูกต้องและมีคณุลักษณะความเป็น
พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย                 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิต
ิปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ 

 

 
 

- พัฒนาโครงสร้างกระบวนงานให้มขีีดสมรรถนะสูง (High Performance System) 
- พัฒนาบุคลากรให้มีขดีสมรรถนะสูง (High Performance Human) เพื่อให้มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Technology) มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาและน าองค์ความรู้และนวตักรรมที่มีขดีสมรรถนะสูง (High Performance knowledge &  Innovation)  

มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบัติงาน 

มิต
ิพัฒ

นา
อง

ค์ก
ร 

 

  
 

เป็นองค์กรที่ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA ๖ หมวด)  
๑) การน าองค์การ ๒) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  

๓) การให้ความส าคญักับผูร้ับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ๔) การวัด วิเคราะห์และการจดัการความรู้  
๕) การมุ่งเน้นบุคลากร ๖) การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ๖) ผลลัพธ์การด าเนินการ 
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๓. ตัวช้ีวัด 
 วิสัยทัศน์ (VISION) 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 
(๑) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ทั้ง ๖ หมวด ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เชิงคุณภาพ) 
(๒) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) ด้วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น  Digital Parliament & Smart 
Parliament ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (เชิงคุณภาพ) 

(๓) ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ              
ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (เชิงคุณภาพ) 

 พันธกิจ (MISSION) 
(๑) สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๒) สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย                 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตัวช้ีวัดพันธกิจ 
(๑) จ านวนครั้งในการสนับสนุนงานเลขานุการในที่ประชุมของสภา คณะกรรมาธิการและ

คณะกรรมาธิการวิสามัญ (เชิงปริมาณ) 
(๒) จ านวนเรื่องในการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายต่อสมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ 

และบุคคลในวงงานรัฐสภา (เชิงปริมาณ) 
(๓) จ านวนผู้รับบริการและประชาชนที่มาขอใช้บริการด้านวิชาการ ด้านกฎหมายและ                

ด้านอ านวยความสะดวกท่ัวไป (เชิงปริมาณ) 
(๔) จ านวนครั้งในการเผยประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ                  

สู่ประชาชน (เชิงปริมาณ) 
(๕) จ านวนครั้งในการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ และการเดินทางของคณะผู้แทนไทยและบุคคลส าคัญ (เชิงปริมาณ) 
(๖) จ านวนกฎหมายที่ผ่านการพิจารณามีความถูกต้องในเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดท า 

(เชิงคุณภาพ) 
(๖) จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ (เชิงคุณภาพ) 
(๘) จ านวนเรื่องข้อหารือ ข้อตกลง ความร่วมมือหรือมติที่ได้จากการประชุม การต้อนรับหรือ

การเยือนรัฐสภาระหว่างประเทศได้มีการน าไปใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน                
(เชิงคุณภาพ) 

(๙) จ านวนเรื่องข้อหารือ ข้อตกลง ความร่วมมือหรือมติที่ได้จากการประชุม การต้อนรับหรือ
การเยือนประชาคมอาเซียนได้มีการน าไปใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน                        
(เชิงคุณภาพ) 
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 เป้าหมายองค์กร (GOAL) 

ประชาชน ผู้ รั บบริ การและผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ย  สามารถ เข้ าถึ ง กา รบริ ก า รที่ ดี 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ  

(การบริการด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านอ านวยความสะดวกท่ัวไป) 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายองค์กร 
(๑) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีระบบการบริการที่ดี ภายในปีงบประมาณ                    

พ.ศ. ๒๕๖๔ (เชิงคุณภาพ) 
(๒) ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อ

การบริการที่ดีของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
(เชิงคุณภาพ) 

 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
(๑) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณของ

แผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๒) ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก  

รักษาความลับของทางราชการ อนุรักษ์วัฒนธรรมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่
และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

(๓) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ของ
ส่วนรวม มีแบบแผน เป็นมืออาชีพ มีการท างานร่วมกันอย่างเป็นทีมโดยยึดผลลัพธ์ขององค์กรเป็นหลัก และให้
แล้วเสร็จตามก าหนดอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนมีการติดตาม ตรวจสอบ วัดผลลัพธ์ และค่าใช้จ่ายอย่างเป็น
รูปธรรม 

(๔)  โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยเน้นการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
มีกลไกให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

(๕) ซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา กระท าแต่ความดี ละเว้นความชั่ว ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่ อมเสีย และไม่คิด   
ไม่พูด ไม่ท าในสิ่งที่ไม่ด ี

(๖) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด ยึดหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงามโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตาม
อิทธิพลใดๆ 

(๖) มีจิตให้บริการ โดยมีใจรักที่จะให้บริการด้วยความจริงใจ สุภาพ อ่อนโยน ยิ้มแย้มแจ่มใส
ด้วยมิตรไมตรี มีความเอ้ืออาทรต่อกัน ไม่นิ่งดูดาย และพร้อมให้บริการอยู่เสมอด้วยความรวดเร็ว ถู กต้อง 
ครบถ้วน โดยไม่หลบหลีกหรือเลี่ยงการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

(๘) ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางทางการเมือง มุ่งที่จะปฏิบัติต่อ               
ผู้มาขอรับบริการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ไม่ยึดระบบอุปถัมภ์แ ละ 
ความใกล้ชิดส่วนตัวในการให้บริการ 

(๙) เคารพซึ่งกันและกัน โดยการรู้รักสามัคคี ให้เกียรติกับสมาชิกรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานด้วยความจริงใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  
และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
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(๑๐) เสียสละ โดยการทุ่มเทกายใจและอุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืนด้วยใจบริสุทธิ์ และมุ่งที่จะท างานโดยไม่หวังอามิสสินจ้างหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด 

(๑๑) พัฒนาตนเองอยู่ เสมอ โดยการพัฒนาตนเองให้ มีความรู้  ทั้งทางด้านวิชาการ 
ประสบการณ์และวิทยาการใหม่ ๆ ให้ทันโลก ทันการณ์อยู่เสมอ มุ่งที่จะพัฒนา ฝึกฝนตนให้เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ 
มีทักษะและเชี่ยวชาญในงาน สร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับ รวมทั้งพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงใน                
สิ่งใหม่ ๆ  

(๑๒) ประหยัด โดยการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เหมาะสม ถูกวิธี คุ้มค่า ไม่สิ้นเปลือง 
สูญเปล่า รวมทั้งจัดการดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินทางราชการเสมือนเป็นของตน และด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
สมฐานะ รู้จักประมาณตน ไม่ฟุ่มเฟือย 

 

ตัวช้ีวัดค่านิยมหลักองค์กรและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
(๑)  มีการรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมหลักองค์กรและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

ให้ครอบคลุมทั่วถึงบุคลากรทุกคนภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่า ๔ ครั้งต่อปี                 
(ไตรมาสละ ๑ ครั้ง) (เชิงปริมาณ) 

(๒ )  บุ คลากรของส านั ก งาน เลขาธิ การสภาผู้ แทนราษฎรมี ความรู้ ค วาม เข้ า ใจ                
 มีทัศนคติที่ดีที่ถูกต้องเกี่ยวกับค่านิยมหลักองค์กรและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรทั้งหมดในส านักงาน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เชิงคุณภาพ) 

(๓) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับค่านิยมหลักองค์กร
และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลดลง                    
ทุกปี (เชิงคุณภาพ) 

 ยุทธศาสตร์ (STRATEGIES) 
(๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 

Parliament 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส านักงานมีระบบการปฏิบัติงานและการบริการในรูปแบบ 

Digital Parliament & Smart Parliament 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๑   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผน Digital Parliament 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผน Smart Parliament  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ร้อยละความส าเร็จของปริมาณการใช้กระดาษของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎรลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี 

ต่อ Digital Parliament & Smart Parliament 
 

(๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๒  สถาบันนิติบัญญัติมีความสัมพันธ์อันดีและผลักดันให้เกิด
ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศและประชาคมอาเซียน 
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือด้านต่างประเทศของรัฐสภา          
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อบทบาท             

ในการสนับสนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

(๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๓  ประชาชนมีส่วนร่วมเสริมสร้างประชารัฐและเป็นพลเมืองที่ดี
ในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างประชารัฐและการปฏิรูปการเมือง               

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองไทยและ

พลเมืองอาเซียนภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบทบาทใน            

การเสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ

ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๔  บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ

ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ได้

มาตรฐานสากล มีความยืดหยุ่น พร้อมรองรับกับบริบทสภาพแวดล้อมองค์กรและบทบาทภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็น               

มืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ตัวชี้วัดที่  ๔.๔ ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและความผาสุก 

ในการปฏิบัติงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๑. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง หมายถึง การเป็นส านักงานที่
ได้คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award) เป็นส านักงาน
ที่มีระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการในรูปแบบ Digital 
Parliament และ Smart Parliament และเป็นส านักงานที่
ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ระดับสูง 
๒. Smart Parliament หมายถึง ระบบการปฏิบัติงานและ
การให้บริการของรัฐสภาที่มีขีดสมรรถนะสูงทุกด้าน ทั้งในด้าน
โครงสร้าง กระบวนงาน บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร องค์ความรู้ นวัตกรรม และอาคารสถานที่ภายในบริเวณ
รัฐสภา   
๓ .  Digital Parliament หมายถึ ง  กา รออกแบบและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบบริการของรัฐสภา โดยใช้ข้อมูลดิจิทัล เพ่ือ
สร้างบริการของรัฐสภาในรูปแบบใหม่ ผ่านเทคโนโลยี Mobile 
Social Cloud Technology เป็นต้น 
๔. ความสัมพันธ์ อันดีและความร่วมมือระหว่างรัฐสภา
ต่างประเทศ หมายถึง การแสวงหาวิธีการสร้างความเข้าใจหรือ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศ โดยการใช้ลักษณะรูปแบบ
การติดต่อสัมพันธ์กันผ่านช่องทางต่างๆ ระหว่างบุคคลส าคัญ 
ระหว่างหน่วยงาน ระหว่างภาคีเครือข่าย ระหว่างองค์การรัฐสภา
ต่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคและพหุภาคี อันเป็นผลก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างกันเพ่ือน าไปสู่
ความร่วมมือหรือข้อตกลงไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถาบันนิติบัญญัติและเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติก าหนดไว้ 
 

๕. ประชาคมอาเซียน หมายถึง การรวมตัวของกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน ๑๐ ประเทศ คือ ไทย พม่า มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม ลาว กัมพูชา บรูไน เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือทางด้านการเมืองความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค ส่งเสริม
ความร่วมมืออาเซียนกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 
๖. ประชารัฐ หมายถึง กลไกที่เป็นการรวมพลังความร่วมมือกันใน
การขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและประชาสังคมให้เป็นจุดเชื่อมต่อในการพัฒนา
ประเทศอย่างสมบูรณ์  
๗. พลเมืองไทย หมายถึง คนไทยที่มีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่
สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สั ง ค ม  มี ค ว า ม ตื่ น รู้ แ ล ะ เ รี ย น รู้ ไ ด้ ด้ ว ย ตน เ อ ง ต ลอดชี วิ ต  
มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ
รับผิดชอบ มีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญงอกงามทาง
จิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและ
ท าประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๘. พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย หมายถึง พลเมืองที่มีคุณลักษณะ
ที่ส าคัญ เป็นผู้ที่ยึดมั่น ในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา  
มีหลักการทางประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
ด ารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะ
ก่อให้ เกิดการพัฒนาสั งคมและประเทศชาติ ให้ เป็นประเทศ
ประชาธิปไตยอย่างแท้จริงตามหลักประชาธิปไตย 
๙. พลเมืองอาเซียน  หมายถึง ชาวประเทศอาเซียนทั้ง ๑๐ 
ประเทศ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎกติกาของประชาคมอาเซียน มีสิทธิและ
หน้าที่ตามกรอบกฎกติกาของประชาคมอาเซียน 

ค านิยามศัพท์ 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละความส าเรจ็ของปริมาณการใช้กระดาษ 
 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลดลง 
 
โครงการ โครงการลดการใช้กระดาษของส านักกฎหมาย  
 
ประเภทโครงการ  โครงการใหม ่ โครงการต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ ปี ....... 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักกฎหมาย 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ส านักกฎหมายเป็นหน่วยงานที่อยู่ในโครงสร้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่มี อ านาจ
หน้าที่ในการสนับสนุนส่งเสริมและอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในวงงานรัฐสภาในด้านนิติบัญญัติได้แก่ การยกร่างกฎหมาย การร่างกระทู้ถาม การร่างญัตติ การร่างค าอภิปราย การค้นกฎหมาย 
และการร่างหนังสือติดต่อราชการ นอกจากนั้นส านักกฎหมายยังปฏิบัติงานด้านนิติการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้แก่ การตรวจร่างสัญญา การด าเนินงานเกี่ยวกับคดี การสอบสวนทางวินัย และการเสนอความเห็น ซึ่งเรื่องดังกล่าวจะบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเป้าหมายต้องได้รับการสนับสนุน จากกลุ่มงานบริหารทั่วไป ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ ด้านงานสาร
บรรณเป็นงานที่ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารเอกสาร ซึ่งเริ่ม
ตั้งแต่การจัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม ตลอดถึงการท าลาย และงานด้านการพิมพ์ ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ  ในปัจจุบันงานสารบรรณเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในทุกหน่วยงาน ผู้บริหารทุกระดับจ าเป็นต้องใช้ระบบงานสาร
บรรณเพื่อให้การติดต่อประสานงานราชการเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว ตามระเบียบของทางราชการ ซึ่งระบบงานสารบรรณ
เป็นระบบงานขนาดใหญ่มีความยุ่งยากซับซ้อนมีการปฏิบัติต่อเนื่องซึ่งเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานท าให้มีปริมาณเอกสารเป็น
จ านวนมาก มีการค้นหาเพื่อการอ้างองิตลอดเวลา มีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการบริหาราชการหน่วยงานและองค์กร 
 จากท่ีได้กล่าวมาอ านาจหน้าที่ของกลุ่มงานบริหารทั่วไปคือ การให้บริการและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการของนิติกร วิทยากร และบุคคลในวงงานรัฐสภา ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณงานด้านเอกสารของส านักกฎหมายมี
ค่าใช้จ่ายสูงมาก โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ เป็นต้น ถึงแม้ว่าได้มีการน าระบบสารบรรณ
อิเลคทรอนกิส์มาใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น แต่ปริมาณการใช้กระดาษในระบบงานสารบรรณก็ไม่ได้ลดลงเท่าที่ควร ท้ังนี ้อาจจะเป็น
เพราะบุคลากรขาดความเช่ือมั่นในการใช้งานในระบบสารบรรณมีความกังวลว่าเอกสารอาจเกิดความสูญหาย จึงสั่งพิมพ์
เอกสารเพื่อน ามาจัดเก็บไว้ในแฟ้มงาน  ซึ่งจากการด าเนินงานของส านักกฎหมายที่ผ่านมาจะเห็นว่ามีค่าใช้จ่ายในการใช้กระดาษ
ส าหรับงานสารบรรณและงานพิมพ์แต่ละปีเป็นจ านวนมาก  
 ดังนั้น เพื่อให้ส านักกฎหมายสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษส าหรับงานสารบรรณในการแจ้งเวียน
หนังสือต่าง ๆ และงานพิมพ์ รวมถึงงานอัดส าเนาเอกสารส าคัญทางกฎหมาย เช่น งานคดี งานสอบสวน งานตรวจร่างสัญญา การ
เสนอความเห็นทางกฎหมาย เป็นต้น จึงเห็นควรปรับปรุงกระบวนงานดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & 
Smart Parliament กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาสู่การเป็น Digital Parliament  โดยการน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ใน
การรับ – ส่งหนังสือราชการ เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ และการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ File จึงได้น าเสนอแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพของโครงการลดการใช้กระดาษส าหรับงานสารบรรณ และงานพิมพเ์อกสาร 
 
 
 



๒ 
 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้กลุ่มงานในสังกัดส านักกฎหมายซึ่งประกอบด้วย กลุ่มงานงานบริหารทั่วไป กลุ่มงาน กฎหมาย ๑ 

กลุ่มงานกฎหมาย ๒ กลุ่มงานกฎหมาย ๓ และกลุ่มงานพัฒนากฎหมาย ด าเนินการลดการใช้กระดาษ  โดยเก็บงานในรูปแบบ
ไฟล์ และแจ้งเวียนหนังสือทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือแจ้งเวียนผ่ านทางระบบแอพพลิเคชั่นไลน์ในกลุ่มส านัก
กฎหมาย 
 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 
๔. เป้าหมายโครงการ 
 กลุ่มเป้าหมายของการลดการใช้ปริมาณกระดาษ คือ ข้าราชการส านักกฎหมายทุกคน 
 
๕. งบประมาณโครงการ 
 - ไมม่ี -  
 
6. แนวทางการด าเนินงาน 
 1. ส านักกฎหมายน านโยบายและมาตรการลดการใช้กระดาษส าหรับงานสารบรรณและงานพิมพ์ให้กลุ่มงานใน
สังกัดทราบ   
 2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามโครงการ  
 3. กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องส ารวจข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษในปีท่ีผ่านมา   
 4. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบโครงการลดปริมาณการใช้กระดาษให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ   
 5. จัดท าคู่มือ การลดใช้กระดาษ Paperless เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักกฎหมาย 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ข้าราชการส านักกฎหมายสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้กระดาษให้ลดลงได้ โดยเก็บงานในรูปแบบไฟล์ 
และแจ้งเวียนหนังสือทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือแจ้งเวียนผ่านทางระบบแอพพลิเคช่ันไลน์ในกลุ่มส านักกฎหมาย 
 
8. การประเมินผลโครงการ 
 ประเมินจากปริมาณการใช้กระดาษเมื่อสิ้นสุดในแต่ละปีงบประมาณ 
 
๙. ตัวชี้วัดโครงการ 
   เชิงปริมาณ 
  ทุกกลุ่มงานลดปริมาณการใช้กระดาษให้ลดได้อย่างน้อยร้อยละ 5 จากปริมาณการใช้กระดา ษใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
   เชิงคุณภาพ 
 ส านักกฎหมาย สามารถใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
ช่ือ – สกุล  นางตันหยง  อาศนเวช 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อ  ๐ ๒๓57 3100 ต่อ 31๒5 



๓ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความส าเรจ็ในการขับเคลื่อนแผน Smart Parliament 
 
โครงการ พัฒนาแอปพลิเคชัน elaw บนสมาร์ทโฟนและแทบเลต เพื่อรองรบัการให้บริการ

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภา 
 
ประเภทโครงการ  โครงการใหม ่ โครงการต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ ปี ....... 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักกฎหมาย 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาออกมาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว หลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เทคโนโลยีบนโทรศัพท์สมาร์ทโฟนและแทบเลตได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการใช้ชีวิตประจ าวัน นอกเหนือเพื่อการ
ติดต่อสื่อสารแล้ว ยังเพื่อสนอบตอบความต้องการใช้งานอินเตอร์เน็ตทุกทีทุกเวลา รวมทั้งความต้องการใช้งานโปรแกรม
ประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Application) รูปแบบการให้บริการผ่านหน้าเคาน์เตอร์เริ่มปรับเปลี่ยนไปตาม
ยุคสมัย ร้านค้าสะดวกซื้อ กลุ่มผู้ให้บริการแท็กซี่ ธนาคารต่างๆ มีการอ านวยความสะดวกสบาย ด้านการให้บริการแก่ลูกค้าเพิม่
มากขึ้น โดยหันมาใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุดในรูปแบบการให้บริการผ่านแอปพลิเคชันที่ถูกสร้างพัฒนาขึ้นผ่านบน
ระบบปฏิบัติการ iOS และระบบปฏิบัติการ Android รูปแบบการให้บริการรูปแบบนี้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและเข้าถึงลูกค้า
ผู้รับบริการได้อย่างท่ัวถึง มีประสิทธิภาพสูงสุด และได้รับการยอมรับกันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 
 ภายใต้บริบทและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปของสังคมยุคดิจิตอลในปัจจุบัน ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดพันธกิจในการสนับสนุนสถาบันติติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนส านักงาน
ให้มีขีดความสามารถในการรองรับและสนับสนุนการด าเนินบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & 
Smart Parliament เพื่อผลักดันให้ส านักงานฯ ส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ส านักกฎหมายซึ่งเป็นส่วนราชการหนึ่งในสังกดั
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีภารกิจหลักในการสนับสนุนรัฐสภาทั้งในส่วนของสภาผู้แทนราษฎร และรัฐสภาในการ
ด าเนินการให้บริการด้านต่างๆ เช่น ด้านนิติบัญญัติ ด้านการควบคุมการบริหารแผ่นดิน ด้านการให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญ 
ด้านการให้ความเห็นชอบและการพิจารณาเลื่อนบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญ ในการให้บริการของ
ส านักกฎหมาย ณ ห้องหน่วยเฉพาะกิจในปัจจุบันมีรูปแบบการให้บริการผ่านเคาน์เตอร์ ซึ่งท าให้ไม่ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
และทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน และไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
 ดังนั้น ส านักกฎหมายจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาแอปพลิเคชัน elaw บนสมาร์ทโฟนและแทบเลตขึ้น เพื่อรองรับ
การให้บริการสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภา เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็วต่อการขอรับบริการได้ตลอดเวลา โดยไม่
ต้องเดินทางมาขอรับบริการ ณ ห้องหน่วยเฉพาะกิจ อาคารรัฐสภา ๑ ซึ่งแอปพลิเคชัน elaw จะเป็นการตอบสนองความต้องการของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยังเป็นการสอดคล้องและผลักดันให้แผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament ถูกผลักดันให้เกิดการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชัน elaw บนสมาร์ทโฟนและแทบเลตขึ้น เพื่อรองรับการให้บริการ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภา 



๔ 
 

 

 ๒. เพื่อเพิ่มช่องทางในการให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภามีช่องทางในการขอรับบริการ
งานด้านนิติบัญญัติจากส านักกฎหมาย ไดส้ะดวก รวดเร็ว และทันตอ่สถานการณ์มากขึ้น 
 3. เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 

๔. เป้าหมายโครงการ 
 กลุ่มเป้าหมายของผู้ใช้แอปพลิเคชัน elaw บนสมาร์ทโฟนและแทบเลต คือ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิก
รัฐสภา 
 
5. งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
6. แนวทางการด าเนินงาน 
 1.  จัดท าโครงการพัฒนาแอปพลิเคชัน elaw บนสมาร์ทโฟนและแทบเลตขึ้น เพื่อรองรับการให้บริการ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภา เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อของบประมาณจากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 2.  เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้ว มอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามโครงการ  
 3.  ตดิต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาแอปพลิเคชัน elaw บนสมาร์ทโฟนและแทบเลต 
 4.  จัดการอบรมวิธีการใช้งานแอปพลิเคชัน elaw ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและจัดท าคู่มือการใช้งาน 
เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักกฎหมาย 
 4.  จัดท าคู่มือวิธีการใช้งานแอปพลิเคชัน elaw และประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิก
รัฐสภาได้รับทราบและแนะน าให้มีลงทะเบียนใช้งาน  
 5.  ติดตามประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาแอปพลิเคชัน elaw ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สามารถพัฒนาแอปพลิเคชัน elaw บนสมาร์ทโฟนและแทบเลตขึ้น เพื่อรองรับการให้บริการ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภา 
 ๒. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภามีช่องทางในการขอรับบริการงานด้านนติิบัญญัติจากส านัก
กฎหมาย ไดส้ะดวก รวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์มากขึ้น 
 3. ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรถูกน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 4. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้งานแอปพลิเคชัน elaw ของส านักกฎหมาย 
 
8. การประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจหลังการใช้งาน 
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๙. ตัวชี้วัดโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ส านักกฎหมายมีช่องทางการให้บริการแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภา จ านวน ๑ ช่องทาง 
 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 8๐ ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้ใช้บริการด้านนิติบัญญัติจากส านักกฎหมายผ่านช่องทางแอป
พลิเคชัน elaw มีความพึงพอใจ 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 

ช่ือ – สกุล  นางดวงพร  เพชรคง 
ต าแหน่ง  วิทยากรช านาญการพเิศษ 
เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อ ๐ ๒๓57 3100 ต่อ 3127 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
 ที่มีต่อ  Digital Parliament & Smart  Parliament 
 
โครงการ โครงการ: จัดท าหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช .... 
  
ประเภทโครงการ  โครงการใหม ่ โครงการต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ ปี ....... 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักกฎหมาย 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย ส านักกฎหมาย มีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติโดยรับผิดชอบ 
ศึกษา รวบรวม หลักการและเหตุผลในการเสนอแก้ไขกฎหมายในช้ันกระทรวง ทบวง กรม คณะกรรมการกฤษฎีกา สภา
ผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ กรรมาธิการร่วมกัน และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ศึกษา วิเคราะห์
กฎหมายที่ใช้บังคับเพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมายใหม่เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม หรือการบริหาร
ประเทศ  ศึกษา วิเคราะห์กฎหมายในบริบทของสภาพสังคมที่เป็นอยู่ และวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมในการมีกฎหมายเพื่อ
แก้ไขปัญหาของสังคม ศึกษา วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบและพัฒนากฎหมาย  ศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงวิชาการด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เพื่อประกอบเป็นข้อมูล
ในการร่างกฎหมาย  ศึกษา วิเคราะห์ในลักษณะที่เป็นสหวิทยาการในประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อ
ประกอบเป็นข้อมูลในการร่างกฎหมาย ด าเนินการยกร่างกฎหมายแม่แบบ เพื่อให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้ใช้ในการเสนอ
กฎหมายต่อสภาผู้แทนราษฎร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 เพื่อสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.2561-2564  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด คือ 
ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงการบริการที่ดีของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ ดังนั้น ส านัก กฎหมายจึงได้มีการจัดท าหนังสือรวมกฎหมาย
ประจ าปี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของต าแหน่งวิทยากร กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูล
ตัวบทกฎหมายที่ผ่านความเห็นชอบจากรัฐสภาและประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาตามปีปฏิทิน ประกอบด้วย กฎหมายใน
ระดับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติทั่วไป รวมถึง พระราช
ก าหนด ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา ประเภท ก โดยมีการจัดท าบันทึกท้ายกฎหมายดังกล่าว เพื่อให้ทราบ
ถึงความเป็นมาของกฎหมาย และข้อมูลวันที่มีการพิจารณาร่างกฎหมายของรัฐสภาใน วาระต่าง ๆ พร้อมทั้ง รวบรวม
เหตุผลในการประกาศใช้กฎหมายซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมในแต่ละครั้งตั้งแต่ฉบับแรกและฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับเพื่อท าการสรุป
สาระส าคัญเนื้อหาของกฎหมายที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในเรื่องเดียวกันอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน เพื่อช่วยลดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการเข้าถึงข้อมูลกฎหมายและอ านวยความสะดวกต่อสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาได้ใช้ประโยชน์เปน็
ข้อมูลเบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง โดยด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ช่องทาง www.parliament.go.th/elaw  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อจัดท าต้นฉบับหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช .... จ านวน ๑ ชุด 
 ๒. เพื่อจัดท าแผ่นซีดีไฟล์ข้อมูลรวมกฎหมายประจ าปีให้บริการแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิก
วุฒิสภาได้ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ในสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา  จ านวน ๗๐๐ ชุด และใช้ภายในส านักกฎหมาย 
จ านวน ๑๐๐ ชุด รวมจ านวนทั้งสิ้น ๘๐๐ ชุด  
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 ๓. เพื่อจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช ....  จ านวน ๒๐ ชุด ใช้ภายใน
ส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔. เพื่อเผยแพร่หนังสือรวมกฎหมายประจ าปีผ่านเว็บไซต์ของส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้บริการแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานรัฐสภา หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และประชาชนผู้สนใจใฝ่ศึกษาทั่วไป ผ่านช่องทาง www.parliament.go.th/elaw 
 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 
๔. เป้าหมายโครงการ 
 การจัดท าต้นฉบับหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช ....  โดยมีเนื้อหา ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์
และเชื่อถือได้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของปีถัดไป จ านวน ๑ ชุด ใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง และน าเข้า
ฐานข้อมูลกฎหมายผ่านเว็บไซต์ของส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี ้
 1. ไฟล์ข้อมูล PDF หนังสือรวมกฎหมายประจ าปี (รูปเล่มหนังสือ) 
 2. ไฟล์ข้อมูล PDF แยกเป็นรายเรื่องกฎหมาย ภายใต้หมวดหมูก่ฎหมาย 11 ด้านตามแนวทางการปฏิรปูประเทศ 
คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 4) ด้านการปกครองท้องถิ่น 5) 
ด้านการศึกษา 6) ด้านเศรษฐกิจ 7) ด้านพลังงาน 8) ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 9) ด้านสื่อสารมวลชน 10) ด้านสังคม 
และ 11) ด้านอื่น ๆ  
 
๕. งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
๖. แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. รวบรวมรายช่ือกฎหมาย ติดตามการพิจารณาร่างกฎหมายในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา รวมถึง
ติดตามการพิจารณาในช้ันกรรมาธิการ  คณะรัฐมนตรี  กฤษฎีกา ส่วนราชการเจ้าของเรื่องที่ก ากับดูแลการบังคับใช้กฎหมาย 
โดยจัดท าตารางการพิจารณาร่างกฎหมายทุกเรื่องที่เข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา  (เจ้าภาพหลัก
จัดท ารูปเล่ม) 
 ๒. มอบหมายวิทยากร กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย รับผิดชอบด าเนินการจัดท าบันทึกท้ายกฎหมายในแต่ละ
เรื่องที่ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาตามปีปฏิทิน 
  รูปแบบบันทึกท้ายกฎหมาย ภายใต้หัวข้อ ดังนี้ 

 บันทึกท้าย (รัฐธรรมนูญฯ หรือ พระราชบัญญัติ หรือ พระราชก าหนด แล้วแต่กรณี) 
 ชื่อเรื่อง...(ฉบับแรก และ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมตามล าดับ)  
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม... ตอนที่ ... วันที่ ... หน้า ... 
 เริ่มใช้บังคับตั้งแต่... 
 ผู้รักษาการ... 
 เหตุผลในการประกาศใช้… 
 สรุปสาระส าคัญ... (สรุปเนื้อหาของกฎหมาย) 

 ๓. วิทยากรท าการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์สรุปสาระส าคัญกฎหมายทุกฉบับในเรื่องเดียวกันตั้งแต่
ฉบับแรก (ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน) จนถึง ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมล่าสุดในเรื่องที่รับผิดชอบด าเนินการ เพื่อ จัดท าบันทึกท้าย
กฎหมายประจ าปีปฏิทิน  

http://www.parliament.go.th/elaw
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  ตัวอย่างเช่น หนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมายถึง รวบกฎหมายในระดับ
รัฐธรรมนูญ/พระราชบัญญัติ/พระราชก าหนด แล้วแต่กรณีที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ถึงวันที่ ๓๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้น  
  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Document) ได้แก่ ตัวบทกฎหมายฉบับที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประจ าปี
ปฏิทิน พ.ศ. .... ระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุมและรายงานการประชุมของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา รวมถึงการ
ประชุมร่วมกันของรัฐสภา  หลักการและเหตุผลในการเสนอร่างกฎหมายของส่วนราชการเจ้าของเรื่อง  ความเห็นของกฤษฎีกา 
และมติคณะรัฐมนตรี 
  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Document)  ได้แก่ บทความวิชาการ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
ต าราวิชาการ คู่มือ และเอกสารประกอบการพิจารณาร่างกฎหมาย (อ.พ.) ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์
สรุปเนื้อหากฎหมายจากตัวบทกฎหมายที่ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาในแต่ละครั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในเรื่องเดียวกันอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ฉบับแรกที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน จนถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่ ประกาศใช้ในปีล่าสุดในปีปฏิทินที่ท าการรวบรวม
กฎหมายนั้น 
 ๔. จัดท าต้นฉบับหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช ...  โดยรวบรวมเรียบเรียงเนื้อหาในแต่ละเรื่อง
ของกฎหมายประกอบด้วย (๑) ตัวบทกฎหมาย (๒) บันทึกท้ายกฎหมาย (๓) ข้อมูลวันที่มีการพิจารณาร่างกฎหมายของรัฐสภาซึ่ง
ก าหนดไว้ในภาคผนวก เพื่อจัดเรียงเป็นรูปเล่มต้นฉบับหนังสือที่สมบูรณ์ โดยประกอบด้วย ส่วนปก ส่วนเนื้อหา และส่วนอ้างอิง 
 ๕. ตรวจความถูกต้องของเนื้อหาและรูปแบบ เพื่อให้การจัดพิมพ์ต้นฉบับของหนังสือรวมกฎหมายประจ าปีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  และเชื่อถือได้  
 ๖. เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นชอบ และปรับปรุงแก้ไข 
 ๗. ด าเนินการเผยแพร่ให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และเผยแพร่ในเว็บไซต์รัฐสภาผ่านช่องทาง 
www.pariament.go.th/elaw 
 ๘. ติดตาม ทบทวน และพัฒนาเนื้อหาการจัดท าบันทึกท้ายกฎหมายอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปีปฏิทิน 
 
 
 
 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ต้นฉบับหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช .... จ านวน ๑ ชุด 
 ๒. แผ่นซีดีไฟล์ข้อมูลรวมกฎหมายประจ าปีให้บริการแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาได้
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ในสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา  จ านวน ๗๐๐ ชุด และใช้ภายในส านักกฎหมาย จ านวน 
๑๐๐ ชุด รวมจ านวนทั้งสิ้น ๘๐๐ ชุด  
 ๓. หนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช ....  จ านวน ๒๐ ชุด ใช้ภายในส านักกฎหมาย ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔. ส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการเผยแพร่หนังสือรวมกฎหมายประจ าปี 
พุทธศักราช .... ให้บริการแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานรัฐสภา หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และประชาชนผู้สนใจใฝ่ศึกษาทั่วไป ผ่านช่องทาง www.parliament.go.th/elaw 
 
๙. ตัวชี้วัดโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 การด าเนินการจัดท าหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช .... (พ.ศ. 2561 -2564)  แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 ชุด/ปี  

http://www.parliament.go.th/elaw


๙ 
 

 

 หมายเหตุ  จ านวนเรื่องกฎหมายไม่สามารถควบคุมได้เนื่องจากการประกาศใช้กฎหมายขึ้นอยู่กับสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้ความเห็นชอบเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย 
 
  เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการผ่านเว็บไซต์ของส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความ
พึงพอใจในข้อมูลหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช .... 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
ช่ือ – สกุล  นางวนิดา  อินทรอ านวย 
ต าแหน่ง  วิทยากรช านาญการพเิศษ 
เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อ  ๐ ๒๓57 3100 ต่อ 3130 



 

 

 กรอบระยะเวลาด าเนินการจัดท าหนังสือรวมกฎหมายพระจ าปี พุทธศักราช .... 
กิจกรรม/การด าเนินการ รวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช .... ปีถัดไป 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดท าตารางรายชื่อกฎหมายที่
ประกาศใช้ใน พ.ศ. ....  

                    

๒. มอบหมายผูร้ับผดิชอบ 
จัดท าบันทึกท้ายกฎหมาย 

                    

๓. ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม 
วิเคราะห์ สรุปข้อมลูกฎหมายและ
จัดท าเป็นบันทึกท้ายกฎหมาย 

                    

๔. จัดท าต้นฉบบัหนังสือรวม
กฎหมายประจ าป ี

                    

๕. ตรวจความถูกต้องของเนื้อหาและ
รูปแบบต้นฉบับ 

                    

๖. เสนอผู้บังคับบัญชา                     
๗. ส่งส านักการพิมพ์จดัพิมพ์เป็น
รูปเลม่ จ านวน ๒๐ ชุด และ
จัดท าแผนซดีี จ านวน ๘๐๐ ชุด 

                     

๘. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ช่องทาง 
www.parliament.go.th/elaw 

                    

 



๑๑ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรใหม้ีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
 และความผาสุกในการปฏิบตัิงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละความส าเรจ็ในการเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดี  
 และความผาสุกในการปฏิบตัิงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านธุรการ 
 ของส านักกฎหมาย  
 
ประเภทโครงการ  โครงการใหม ่ โครงการต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ ปี ....... 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักกฎหมาย 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยใน
ระบบรัฐสภา และให้รัฐสภาเป็นองค์กรหลักในการใช้อ านาจด้านนิติบัญญัติในการตรากฎหมาย  การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
และการให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญต่าง ๆ โดยมีสมาชิกรัฐสภาซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา เป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีดังกล่าว 
 งานด้านธุรการ ในส านักกฎหมาย เป็นงานที่มีรายละเอียดความรับผิดชอบของงานหลายประการ เช่น ด าเนินการเกี่ยวกับ
งานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน และงบประมาณของส านัก งานทะเบียนและข้อมูลด้าน
บุคคลของส านัก รวมทั้งงานบริการต่าง ๆ เป็นต้น ผู้ปฏิบัติงานธุรการต้องท าความเข้าใจว่างานธุรการเป็นงานให้บริการและเป็นงานท่ีมีบทบาท
ส าคัญต่อการบริหารงาน ดังนั้น ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านธุรการจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความเข้าใจในความส าคัญ และขอบข่ายของ
งานธุรการ การสร้างชุมชนนักปฏิบัติงานด้านธุรการ เพื่อแบ่งปันความรู้ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านธุรการของส านักกฎหมาย สามารถรองรับและ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานธุรการของส านักกฎหมายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็นสมควรจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านธุรการ ของส านักกฎหมาย ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ “ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน” โดยมีเป้าประสงค์เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง มี
ธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงานและสามารถสนับสนุนงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินกิจการของฝ่ายนิติบัญญัติต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทักษะในการปฏิบัติงานธุรการอย่างมือ
อาชีพ  
 2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการพัฒนาสุขภาพจิต สุขภาพกาย 
และสามารถท างานได้อย่างมีความสุข 
 ๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ร่วมกันแบ่งปันความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์    ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ก่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางานด้านธุรการ รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ ด้านนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 



๑๒ 
 

 

๔. เป้าหมายโครงการ 
 วิธีด าเนินการ    
 บรรยาย อภิปรายกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม กรณีศึกษา การแบ่งปันความรู้ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๑. การอภิปราย เรื่อง การบริหารงานสารบรรณอย่างมืออาชีพ  
๒. การอภิปราย เรื่อง ปรับชีวิต...พิชิตโรคภัย 
๓. กิจกรรมพี่สอนน้อง งานด้านธุรการ เรื่อง การรับ – ส่งหนังสือที่สัมฤทธิ์ผล 
๔. กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การสร้างทีมงานบริการด้านธุรการสู่ความส าเร็จ  

 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายจ านวนทั้งสิ้น ๒๓ คน ประกอบด้วย 
 - ข้าราชการสายงานธุรการและบันทึกข้อมูล ส านักกฎหมาย จ านวน ๒๓ คน 
 - ผู้สังเกตการณ ์ จ านวน ๕ คน 
 - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ๒ คน 
  รวม จ านวน ๓๐ คน 
๕. งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
๖. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

กิจกรรมหลกั หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ - 2564 

๑. กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพงาน                   ด้าน
ธุรการ ของส านักกฎหมาย 

    ประกอบด้วย : การบรรยาย อภิปรายกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม กรณีศึกษา                   การ
แบ่งปันความรู้ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 การอภิปราย เรื่อง การบริหารงานสารบรรณอย่างมืออาชีพ  
 การอภิปราย เรื่อง ปรับชีวิต...พิชิตโรคภัย 
 กิจกรรมพีส่อนน้องงานด้านธุรการ เรื่อง การรับ – ส่งหนังสือ                   ที่

สัมฤทธ์ิผล 
 กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การสร้างทีมงานบริการดา้นธุรการสู่ความส าเร็จ 

หลักสตูร ๑ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการของส านักกฎหมาย มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และสามารถปฏิบัติงานด้านธุรการได้อย่างมืออาชีพ 
ได้เพิ่มขีดความรู้ ความสามารถ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัตริ่วมกัน ตลอดจนสามารถ
น าความรู้ ทักษะเนื้อหาวิชาต่างๆ                     ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 
8. ตัวชี้วัดโครงการ 
   เชิงปริมาณ 

๑. ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการเปลี่ยนแปลงระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

๒. ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 



๑๓ 
 

 

   เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ทักษะและเทคนิคด้านธุรการ โดยผ่านกิจกรรมการอภิปราย/บรรยายสรุป กิจกรรมกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน มีการประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม โดยท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม (Pre – test) และ
แบบทดสอบหลังเข้ารับการอบรม (Post – test)  
 
9. การติดตามประเมินผล 
 มีการตดิตามประเมินผลตามตัวช้ีวดัโดยการประเมินของผู้บังคับบญัชา  
 
10. แบบวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบของโครงการ 
      10.1 แบบวิเคราะห์ความเสีย่ง 
 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หากไม่มีการจดัโครงการสมัมนาใน

เรื่องนี้ อาจท าให้การปฏิบตัิงานไม่
เป็นไปตามกรอบทิศทางการพัฒนา
องค์กรและแผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานฯ 

จัดการฝึกอบรม ให้ความรู้แก่ข้าราชการภายในส านักให้
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับแผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานอย่างถูกต้องและมคีวามเข้าใจท่ีตรงกัน 

2. ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานให้บริการด้าน 
นิติบัญญตัิไม่เป็นไปตามแนวทางที่
รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ก าหนด 

จัดโครงการสมัมนาขึ้น เพื่อก าหนดหาแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานให้บริการด้านนติิบัญญตัิให้เป็นไปตาม
แนวทางที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ก าหนด 

 
3. ความเสี่ยงด้านการเงิน ความผิดพลาดในการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
ศึกษากฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง คือพระราชบัญญตัิ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปอย่างถูกต้อง และไมเ่กิดข้อผิดพลาดในการใช้
งบประมาณ 

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมาย การจัดการสัมมนาไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

จัดสัมมนาโดยยดึตามหลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และ
แนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

 
 
๑1. ผู้เขียนโครงการ 
ช่ือ – สกุล  นางสาวอัญมณี  สัจจาสัย 
ต าแหน่ง  วิทยากรช านาญการพเิศษ 
เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อ  ๐ ๒๓57 3100 ต่อ 31๒๘ 
 
 
 



๑๔ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรใหม้ีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
 และความผาสุกในการปฏิบตัิงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความส าเรจ็ในการพัฒนาบคุลากรให้มีขดีสมรรถนะสูง 
 และมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
 
โครงการ  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรต าแหน่ง วิทยากรของส านักกฎหมาย 

เพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
 
ประเภทโครงการ  โครงการใหม ่ โครงการต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ ปี ....... 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักกฎหมาย 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยใน
ระบบรัฐสภา และให้รัฐสภาเป็นองค์กรหลักในการใช้อ านาจด้านนิติบัญญัติในการตรากฎหมาย  การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
และการให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญต่าง ๆ โดยมีสมาชิกรัฐสภาซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา เป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีดังกล่าว 

ส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการสนับสนุนงานด้านนิติบญัญตัิ
และด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งงานด้านนิติการต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งภารกิจของส านัก
กฎหมายในแต่ละประเภท ล้วนแล้วแต่มีความส าคัญต่อการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญก าหนด ทั้งในด้านการกลั่นกรองกฎหมาย และการควบคุมการบริหาราชการแผ่นดิน อันเป็นภารกิจส าคัญ ของชาติ ซึ่ง
ข้าราชการในต าแหน่งวิทยากรถือว่าเป็นต าแหน่งที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการสนับสนุนข้อมูลด้านการควบคุมการบริหาราชการแผ่นดิน 
ด้านวิชาการ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ อ านวยความสะดวกและประสานงานการให้บริการแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหน่วยงานและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการให้ความเห็นและมุมมองทางวิชาการแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในการปฏิบัติภารกิจด้านต่าง ๆ ตลอดจนการ
จัดท าร่างญัตติ กระทู้ถาม ค าอภิปราย และหนังสือติดต่อราชการให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และด าเนินงานฝ่ายเลขานุการและงานประชุม
ต่างๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในต าแหน่งวิทยากรของส านักกฎหมายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็นสมควร
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร  ต าแหน่งวิทยากร ของส านักกฎหมาย เพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ
ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการในต าแหน่งวิทยากรของส านักกฎหมาย ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพสูงสุดและเป็น
กลไกส าคัญในการรองรับและสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการ การให้ความเห็นในการบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานด้านนิติบัญญัติแก่
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปด้วยความละเอียดรอบคอบ มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินกิจการ
ของฝ่ายนิติบัญญัติต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งวิทยากรของส านักกฎหมาย ให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการให้
ความเห็นทางวิชาการ การจัดท าร่างญัตติ กระทู้ถาม และระบบงานด้านนิติบัญญัติ 
 2. เพื่อเป็นการเสริมสร้างผู้ปฏิบัติงานทางด้านวิชาการซึ่งเป็นสายงานหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้มีบทบาทส าคัญที่
จะรองรับการท างานด้านกระบวนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐสภาได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในต าแหน่งวิทยากรได้มีโอกาสแลกเปลีย่นความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ 



๑๕ 
 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 
๔. เป้าหมายโครงการ 
 วิธีด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ ๑ ภาควิชาการ  ประกอบด้วย 

๑. การอภิปราย เรื่อง เทคนิคการเขียนและการสืบค้นงานวิชาการ 
๒. การอภิปราย เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการและเทคนิคจดบันทึกการประชุม 

 กิจกรรมที่ ๒ ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 
๑. เทคนิคการเขียนกระทู้ถาม                 
๒. เทคนิคการเขียนญัตติ  

 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายจ านวนทั้งสิ้น ๑๖ คน ประกอบด้วย 
 - ข้าราชการต าแหน่งวิทยากร ส านกักฎหมาย จ านวน ๑๖ คน 
 - ผู้สังเกตการณ ์ จ านวน ๗ คน 
 - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ๒ คน 
  รวม จ านวน ๒๕ คน 
 
๕. งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๖. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

กิจกรรมหลกั หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ - 2564 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพต าแหนง่วิทยากร                               
ของส านักกฎหมาย เพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัต ิ
           กิจกรรมที่ ๑ ภาควิชาการ  ประกอบด้วย 
 ๑. การอภิปราย เรื่อง เทคนิคการเขียนและสืบค้นงานวิชาการ 
 ๒. การอภิปราย เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการและเทคนิคจดบันทึก
การประชุม 
 กิจกรรมที่ ๒ ภาคปฏิบัติ  ประกอบด้วย 
               ๑. เทคนิคการเขียนกระทู้ถาม  
  ๒. เทคนิคการเขียนญัตติ 

หลักสตูร ๑ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการในต าแหน่งวิทยากรของส านักงานกฎหมาย ได้เพิ่มขีดความรู้ ความสามารถ รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติร่วมกัน 
 2. สามารถพัฒนาและยกระดับผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งวิทยากร ซึ่งเป็นสายงานหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้
มีบทบาทส าคัญและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกรัฐสภาและผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 3. ข้าราชการในต าแหน่งวิทยากรของส านักงานกฎหมาย สามารถน าความรู้ ทักษะเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
8. ตัวชี้วัดโครงการ 



๑๖ 
 

 

  เชิงปริมาณ 
   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในการอบรมและสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ทักษะและเทคนิคด้านวิชาการซึ่งเป็นสายงานหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยผ่าน
กิจกรรมบรรยายสรุป แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกันกับวิทยากร มีการฝึกปฏิบัติ และมีการประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม โดย
ท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม (Pre – test) และแบบทดสอบหลังเข้ารับการอบรม (Post – test)  
 

9. การติดตามประเมินผล 
 มีการตดิตามประเมินผลตามตัวช้ีวดัโดยการประเมินของผู้บังคับบญัชา  

10. แบบวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบของโครงการ 
      10.1 แบบวิเคราะห์ความเสีย่ง 
 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและแก้ไข                   
ความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หากไม่มีการจดัโครงการสมัมนาใน
เรื่องนี้ อาจท าให้การปฏิบตัิงานไม่
เป็นไปตามกรอบทิศทางการพัฒนา
องค์กรและแผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานฯ 

จัดการฝึกอบรม ให้ความรู้แก่ข้าราชการ
ภายในส านักให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอยา่งถูกต้อง 
และมีความเข้าใจที่ตรงกัน 

2. ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานให้บริการ 
ด้านนิติบัญญัตไิม่เป็นไปตามแนวทาง
ที่รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2560 ก าหนด 

จัดโครงการสมัมนาขึ้น เพื่อก าหนด 
หาแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรกิารด้าน
นิติบัญญตัิให้เป็นไปตามแนวทาง  ที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ก าหนด 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน ความผิดพลาดในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ศึกษากฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง คือ
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอย่างละเอียดรอบคอบ 
เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเปน็ไปอย่าง
ถูกต้อง และไมเ่กิดข้อผดิพลาดในการใช้
งบประมาณ 

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมาย การจัดการสัมมนาไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

จัดสัมมนาโดยยดึตามหลักเกณฑ์ อัตรา
ค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

 
๑1. ผู้เขียนโครงการ 
ช่ือ – สกุล  นางสาวอัญมณี  สัจจาสัย 
ต าแหน่ง  วิทยากรช านาญการพเิศษ 
เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อ  ๐ ๒๓57 3100 ต่อ 31๒๘ 



๑๗ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรใหม้ีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุก 
 ในการปฏิบัติงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความส าเรจ็ในการพัฒนาบคุลากรให้มีขดีสมรรถนะสูง 
 และมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
 
โครงการ การเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของฝ่ายนิติบัญญัติ  
 
ประเภทโครงการ  โครงการใหม ่ โครงการต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ ปี ....... 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักกฎหมาย 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ภายหลังจากการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐ การศึกษา
เรียนรู้เกี่ยวกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฉบับใหม่จึงนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยบทบัญญัติที่มีการกล่าวถึงมากที่สุดและถือว่าเป็น
มิติใหม่ของรัฐธรรมนูญในเรื่องของการออกกฎหมายบังคับใช้กับประชาชนคือบทบัญญัติมาตรา ๗๗ โดยรัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่
จ าเป็น และก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับรัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาใน
กระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน ซึ่งบทบัญญัติมาตรา ๗๗ นี้เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐท้ังฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติที ่จะต้อง
ด าเนินการออกกฎหมายให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรซึ่งเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่มี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของสภาผู้แทนราษฎร โดยเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสภาผู้แทนราษฎรซึ่งเป็น
ฝ่ายนิติบัญญัติ และตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้ส านักกฎหมายมีอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญ คือ การยกร่างกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีตามความ
ต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ ส่วนราชการและประชาชน ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับกฎหมายเพื่อให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เสนอ
แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิกกฎหมาย ศึกษา วิเคราะห์ร่างกฎหมายที่เสนอต่อสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เพื่อประกอบการพิจารณาให้กับสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและศึกษา วิเคราะห์กฎหมายที่ใช้บังคับเพื่อเสนอปรับปรุงหรอืให้มีกฎหมายใหม่เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม หรือการบริหารประเทศ 
ดังนั้น ส านักกฎหมายจึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้องกับบริบทหรือการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ การพัฒนาบุคลากรของส านักกฎหมายให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตาม
บทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มากยิ่งขึ้นนั้น จึงนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นที่จะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง อันจะท าให้บุคลากรของส านักกฎหมายมีขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน โดยสามารถน าความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาประยุกต์ใช้กับการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรของส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มากยิ่งข้ึน 
 2. เพื่อให้บุคลากรของส านักกฎหมายมีขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน โดยสามารถน าความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาประยุกต์ใช้กับการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 
 



๑๘ 
 

 

๓. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 
๔. เป้าหมายโครงการ 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายจ านวนทั้งสิ้น ๑35 คน ประกอบด้วย 
 - ผู้บริหาร จ านวน 8 คน 
 - ข้าราชการส านักกฎหมาย จ านวน ๙5 คน 
 - เจ้าหน้าท่ี จ านวน ๑2 คน 
 -  ข้าราชการจากส่วนราชการภายในส านักงาน จ านวน ๒5  คน 
ที่เป็นเครือข่ายร่วมปฏิบตัิงานของส านักกฎหมาย ได้แก ่
 (๑)  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 และผู้แทน  รวม 5 คน 
 (๒) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และผู้แทน  รวม 5 คน 
 (๓) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 และผู้แทน  รวม 5 คน 
 (๔) ผู้อ านวยการส านักการประชุม และผู้แทน  รวม 5 คน 
 (5) ผู้อ านวยการส านักวิชาการ และผูแ้ทน  รวม 5 คน 
  รวม จ านวน ๑35 คน 
 
๕. งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. การบรรยาย เรื่อง การด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ของฝ่ายนิติบัญญัติ 
 ๒. การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคและแนวทางการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของฝ่ายนิติบัญญัติ 
 
๗. กรอบระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 
61 62 63 64 

๑. การบรรยาย เรื่อง การด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของฝ่ายนิติบัญญัติ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

๒. การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค 
และแนวทางการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของฝ่ายนิติบัญญัติ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ท าให้บุคลากรของส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มากยิ่งขึ้น 
 ๒. ท าให้บุคลากรของส านักกฎหมายมีขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน โดยสามารถน าความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาประยุกต์ใช้กับ
การสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



๑๙ 
 

 

๙. ตัวชี้วัดโครงการ 
  เชิงปริมาณ 
 ส านักกฎหมายมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการด า เนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 8๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน โดย
สามารถน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐  มาประยุกต์ใช้กับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้แบบทดสอบประเมินผล
ความรู้ก่อนเข้ารับการอบรม (Pre-Test) และใช้แบบทดสอบประเมินผลความรู้หลังการฝึกอบรม (Post-Test) 
 
๑0. ผู้เขียนโครงการ 
ช่ือ – สกุล  นางปิยะนาถ  รอดมุ้ย 
ต าแหน่ง  นิติกรเช่ียวชาญ 
เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อ  ๐ ๒๓57 3100 ต่อ 31๒4 
 

 
 
 
 
 


