
 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผล 
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กิจกรรมการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔ 

วันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพมหานคร 

  

ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 



ผู้ด าเนินการ 
• นายชูพงศ์  นิลสกุล     ที่ปรึกษา 

   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร     

• นางสาวชณิกามาศ  หงษศ์รสีุวรรณ ์ ที่ปรึกษา 

   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

• นางสาวจันทนา ศักดานุวัฒนว์งศ์         ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นายวิทยา จันทนา                           ด าเนินการด้านโครงการ 

   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

• นางสาวจุฑามาศ ดอกผ้ึง                  ด าเนินการด้านโครงการ 

   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด     วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 

   พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
โครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กิจกรรมกำรเร่งรัดด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวช้ีวัดมิติที่ ๑ – ๔ 
วันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ 

ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ โรงแรมกำนต์มณี พำเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพมหำนคร 
 

 ผลการประเมินผลโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตาม                
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กิจกรรม
การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ –  ๔  จ านวน กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 249 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 80.72 สามารถสรุป
ผลได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  
 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กิจกรรม
การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔  ดังนี้ 

ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กิจกรรมการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ –  ๔ อยู่ในระดับ
ปานกลาง จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 64.20 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับน้อย จ านวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.40 และอยู่ในระดับมาก จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40  
 ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๓ กิจกรรมการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔ อยู่ในระดับมาก จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 69.20 และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับ           
ปานกลาง จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 18.40 และอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.40 โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

        ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตาม            
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กิจกรรม
การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔           
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ            



๒ 

 

เพ่ิมมากข้ึน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 

1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้    
             ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84           

โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 โดยแยกเป็น
วัตถุประสงค์ดังนี้  

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้  รับทราบเจตนารมณ์                  
กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                   
ไปปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 

วัตถุประสงค์ที่ 3 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประเด็น
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาและเสนอกรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน 
และตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผล
สัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 

วัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้
มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.95 

วัตถุประสงค์ที่ 5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส  ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 
 
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 คิดเป็นร้อยละ 79.80 โดยแยก
เป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 คิดเป็นร้อยละ 79.60 ด้านผู้เข้าร่วมโครงการ       
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 คิดเป็นร้อยละ 77.20 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.92 คิดเป็นร้อยละ 78.40 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 คิดเป็น    



๓ 

 

ร้อยละ 81.40 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.40 และด้านสื่อ อุปกรณ์ 
และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 คิดเป็นร้อยละ 80.20 ดังแผนภูมิแท่ง ตามภาพ  

 

 
 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

   2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.98 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก
เนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 
 

 2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.86 โดยแยกเป็นด้านความรู้พื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.86 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 และการมี
ส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 
 

2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
      ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.92 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 
และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 
 
 

2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   
                          ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก                  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.10 และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่น ๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.05 
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 2.5 ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12              

โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ /การกระตุ้น ให้ เกิดการเรียนรู้  อยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.11                 
ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 ด้านสอดแทรกเนื้อหาสาระ 
หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 
และด้านเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 
 

2.6 ควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.01 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

3.1 ในกำรอบรม/สัมมนำครั้งต่อไปผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา และด้านสุขภาพมากที่สุด จ านวนด้านละ 
28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.21 ล าดับรองลงมาด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ และด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวนด้านละ 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 7.92 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 7.62 ภาษาอังกฤษ
จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.33 ด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.16            
ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ และด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ จ านวนด้านละ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.87                
ด้านคุณภาพชีวิต และด้านเทคนิคการพูดและการน าเสนอ จ านวนด้านละ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.57 ด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.99 ด้านภาวะผู้น า และด้านคุณธรรม/จริยธรรม จ านวน
ด้านละ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.40 ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 ด้านภาษาอาเซียน
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.93 ด้านภาษาอ่ืน ๆ  จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.64 และด้านอ่ืน ๆ  จ านวน 4 คน                
คิดเป็นร้อยละ 1.17 

  
3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  

1) ท าให้ทราบถึงผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในแต่ละตัวชี้วัด 
2) ให้รู้จักการจัดระบบการด าเนินงาน 
3) สามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีข้ึน    (2) 
4) เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ร่วมกันของบุคลากรในสังกัดที่ดี ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
5) ได้รับทราบตัวขี้วัดในด้านต่าง ๆ (2)   
6) การสื่อสารให้รุ่นน้องสืบสารการท างานขององค์กร 
7) ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
8) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการให้มีประสิทธิผลมากขึ้น  (2) 
 



๕ 

 

9) ได้รับความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และการจัดท าตัวชี้วัด
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการท างานขององค์กร 

10) เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามค ารับรองฯ เพิ่มมากขึ้น 
11) การทบทวนตัวชี้วัดค ารับรอง/รับรู้ภาพรวมค ารับรอง 
12) ท าให้ทราบแนวทางการปฏิบัติของแต่ละส่วนงาน 
13) สร้างความเข้าใจและการรับรู้ร่วมกันของคนในองค์กร 
14) รับทราบความคืบหน้าของงานตัวชี้วัด 
15) สร้างส านึกการต้านทุจริต 

      
3.3 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 

               1) สถานที่จัดห้องอบรม/สัมมนา ไม่เหมาะสม 
               2) ระยะเวลาการอบรม 
               3) ระยะเวลาในการน าเสนอ และการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นน้อยเกินไป 

4) ขาดการให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ 
5) มีการประชุม และมีอบรม/สัมมนาในเวลาเดียวกัน ท าให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่สามารถอยู่อบรม              

ได้ตลอดทั้งวัน  (4)  
6) ภารงานของเจ้าหน้าที่ ท าให้ร่วมกิจกรรมได้ไม่เต็มที ่
7) ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างผู้อบรมด้วยกันเอง 
8) ระยะเวลาค่อนข้างน้อย และจัดในช่วงที่มีภารกิจประจ ามาก 

  
3.4 ข้อเสนอแนะด้ำนอ่ืน ๆ 

                1) ควรเพ่ิมระยะเวลาในการน าเสนอให้เหมาะสม และมีมาตรการควบคุมผู้เข้าร่วมสัมมนาให้อยู่ฟัง     
จนครบจบกระบวนการ เพ่ือเป็นการให้เกียรติวิทยากร ผู้บรรยาย หรือผู้น าเสนอ อันเป็นการสร้างค่านิ ยมที่ดี             
ในองค์กร 
                2) ควรจัดอบรมให้กับข้าราชการใหม่ เพ่ือให้ทราบพ้ืนฐาน 
                3) การพัฒนาบุคลากรแบบ 70:20:10 ดีมาก 
                 4) ควรจัดให้มีการถ่ายทอดผ่านระบบอินทราเน็ต เพ่ือให้บุคลากรและคนอ่ืนๆ ได้ร่วมรับฟังด้วย             
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน 
                5) ควรจัดอบรม/สัมมนาในวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
                6) ควรจัดอบรม/สัมมนาหลังไตรมาสแรก 
                7) เจ้าภาพหลักที่ต้องรายงานตัวชี้วัดนี้ ยังไม่ตรงกับเจ้าภาพที่ต้องจัดตัวชี้วัด เช่น Green office 
  
 
  



ภาคผนวก 



 
โครงการสัมมนา 

เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเลขาธ ิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กิจกรรมการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ตัวช้ีวัดมิติที่ ๑ – ๔ 

 
 
หลักการและเหตุผล 
 
   สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือจัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดประจ าปี โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา น าไปใช้     
ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาตนเองในการน าตัวชี้วัดไปปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล
ตัวชี้วัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
จึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง           
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขึ้น         
เพ่ือบรรยายให้ความรู้ ชี้แจง และตอบประเด็นข้อซักถาม โดยที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  
 
ว ัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทาง           
ในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปปฏิบัติ และ            
การติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

 ๓. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประเด็นปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาและเสนอกรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน 
และตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๔. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่
เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 
 ๕. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 กิจกรรมการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔ จ านวน ๒๙๕ คน ประกอบด้วย 
   ๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน       ๑ คน 
  ๒. รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน        ๘ คน 
   ๓. ที่ปรึกษา      จ านวน       ๗ คน 
   ๔. ผู้อ านวยการส านัก    จ านวน     ๒๒ คน 
  ๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน   จ านวน   ๑๔๐ คน  
  ๖. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่รับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส านัก ประกอบด้วย ส านักงาน/กลุ่มงาน/กลุ่ม จ านวน ๑๑๗ คน 
 
รูปแบบของกิจกรรม/เนื้อหาวิชา 
 การบรรยาย อภิปราย และการน าเสนอ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 

  - แนวทางการบริหารและจัดการระบบงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของอาคารรัฐสภาแหก่งใหม่ 

  - กรอบการประเมินและผลการประเมินตามผลการปฏิบัติราชการคามค ารับรองฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๙ เดือน 

  - น าเสนอการด าเนินการตามตัวชี้วัดขององค์กร รอบ ๑๐ เดือน  
  - แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ 
กรุงเทพมหานคร 
 
งบประมาณด าเน ินการ 

 งบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลผล ิต  
๑ . บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า

ตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
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ผลลัพธ์ 
 ๑. การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 ๒. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดวัฒนธรรมองค์กร และบุคลากรมีความร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร  
 
ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความส าเร็จในการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) โดยจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

๑. รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ณ ปัจจุบัน (รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) พร้อมปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

๒. ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ๓. รายงานผลการประเมิน และข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ 
 
การติดตามและประเมินผล 
 ๑. ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามผู้ข้าร่วมโครงการ 

 ๒. สรุปประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานผลการประเมิน เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักนโยบายและแผน ร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร  
 

 
-------------------------------------------------------------------------- 

 



 
 

ก ำหนดกำร 
โครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กิจกรรมกำรเร่งรัดด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวช้ีวัดมิติที่ ๑ – ๔ 
วันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ 

ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ โรงแรมกำนต์มณี พำเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพมหำนคร 
 

เวลำ กิจกรรม 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ นาฬิกา - ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๔๕ – ๐๙.๑๐ นาฬิกา - ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนกล่าวรายงาน 

- นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
กล่าวเปิดโครงการสัมมนาฯ และมอบนโยบายการเร่งรัด 

  ด าเนินการตามค ารับรองฯ 
เวลา ๐๙.๑๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา - แนวทางการบริหารและจัดการระบบงานรัฐสภาที่เก่ียวข้องกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
  โดย : นายพรเทพ  ฤทัยเจริญลาภ  
          รองผู้อ านวยการโครงการและผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   
          สารสนเทศ บริษัท มิตรเทคนิคัล คอนซัลแท้นท์ จ ากัด 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา - การอภิปรายเรื่อง กรอบการประเมินผลและผลการประเมิน 
  ตามผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๙ เดือน  

โดย : นายเกรียงไกร  หวังวาณิชกิจ และคณะ 
        ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร          

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๕๐ นาฬิกา - น าเสนอการด าเนินการตามตัวชี้วัดขององค์กร รอบ ๑๐ เดือน  
  โดยเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) จ านวน ๖ ตัวชี้วัด 
- แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดย : นายเกรียงไกร  หวังวาณิชกิจ และคณะ 
       ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
       ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      

เวลา ๑๕.๕๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา -  ตอบข้อซักถาม และสรุปผลการสัมมนา 
โดย : นายเกรียงไกร  หวังวาณิชกิจ และคณะ  
        ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
หมำยเหตุ: พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างการสัมมนา 



 

  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา 
เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
กิจกรรมการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔ 

วันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
เวลา............................................นาฬิกา 

ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพฯ 
-----------------------------   

 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 
ผู้บรหิาร 

๑  นายสรศักดิ์  เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๒  นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๓  นางพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๔  นายสุชาติ  โรจน์ทองค า รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๕  นางนงนุช  เศรษฐบุตร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๖  ว่าที่ร้อยตรี อาพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๗  นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๘  นายสาธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๙  นายศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๑๐  นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  

๑๑  นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  

๑๒  นายวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  

๑๓  นางสาวศิรวศา  เทศถมทรัพย์ ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  

๑๔  นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  

๑๕  นางวัชราภรณ์  รัตนโกเศศ  
                          จันทรเจริญ 

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 
๑๖  นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  

๑๗  นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 
ผู้อ านวยการส านักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร  

๑๘  นางสาวสิริธร  ลิมปพะยอม ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

๑๙  นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  

๒๐  นายชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร  

๒๑  นางสาวมณฑา  น้อยแย้ม ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  

๒๒  นางสาววารุณี  แก้วสอาด ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  

๒๓  ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ผู้อ านวยการส านักรักษาความปลอดภัย  

๒๔  นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์  

๒๕  นางสุพรรณี  ชีวะไทย 
ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 

๒๖  นางสาวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
ผู้อ านวยการส านักองค์การรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ 

 

๒๗  นางศมนฤทัย  อักษรมัต 
ผู้อ านวยการส านักความสัมพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 

 

๒๘  นายมาณิช  อินทฉิม ผู้อ านวยการส านักวิชาการ  

๒๙  นางสาวสิตาวีร์  ธีรวริุฬห์ ผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ  

๓๐  นางสินี  ส้มมี ผู้อ านวยการส านักการประชุม  

๓๑  นายจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  

๓๒  นางนารีนารถ  เหตานุรักษ์ 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 

 

๓๓  นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑  

๓๔  นางสาวกัลยรัชต์  ขาวส าอางค์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  

๓๕  นางสาวปรียาภรณ์  แก้วโยน ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
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๓๖  นางสาวกฤษณี  มาศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ  

๓๗  นางสาวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน  

๓๘  นางสาวรุ่งนภา  ขันธิโชต ิ
ผู้อ านวยการส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภา 

 

๓๙  นางชิดสุภางค์  กิตยาธิคุณ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎร 

 

๔๐  นายนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชาส านักงบประมาณ  

๔๑  นางสาวทัศนีย์  มูลสาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  

๔๒  นายนาถะ  ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานประธานรัฐสภา  

๔๓  นายภาคภูมิ  มิ่งมิตร 
ผู้บังคบับัญชากลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 

 

 

 

 



๑ 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา 
เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
กิจกรรมการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔ 

วันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
เวลา............................................นาฬิกา 

ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพฯ 
------------------------------------------------------------------------ 

 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๑.  นายณัฐกิตติ์  ข าหิรัญ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

๒.  นางวิลาวรรณ  ชัยเชาวรินทร์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
คนที่สอง 
 

 

๓.  นายเจษ  อนุกูลโภคารัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานประสานการเมืองและ 
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 

 

๔.  นางสาวบงกช  บุญประสิทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

๕.  นางสาวตวงรัตน์  เลาหัตถพงษ์ภูริ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนากฎ ระเบียบ 
 

 

๖.  นางสาววัลลภา  แก้ววิบูลย์พนัธุ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาโครงสร้าง ระบบงาน 
และอัตราก าลัง 

 

 

๗.  นายเกียรติคุณ  กอนีนัย  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและเลขานุการ ก.ร. 
 

 

๘.  สิบเอก อธิคมร์  ไกรชิต ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 



๒ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

๙.  นายธีรพจน์  สุคนธมาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพฒันาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 

๑๐.  นางสาวผกามาศ  สาระ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักบริหารงานกลาง 

๑๑.  นายวิรัตน์  เนยสูงเนิน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

 

๑๒.  นางอธินี  พงษ์สิน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
 

 

๑๓.  นางสราพร  เจนนุวัตร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
 

 

๑๔.  นางวรรณฤดี  วงศ์เจริญ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกิจการทั่วไป 
 

 

๑๕.  นางสาววิภารัตน์  ถมยา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวินัยและส่งเสริมงานวินัย 
 

 

๑๖.  นางอัมพร  อาจหาญพิชิต ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไปและสารบรรณ 
 

 

ส านักพัฒนาบุคลากร 

๑๗.  นายเศรษฐพงษ์  ศรีเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

๑๘.  นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรีสุวรรณ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการ
พัฒนา 
 

 

๑๙.  นางสุภาวดี  ขีดขิน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
 

 

๒๐.  นางสาวจันทรา  นาคทับทิม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักการคลังและงบประมาณ 

๒๑.  นางสุวิสา  อินทแพทย์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานงบประมาณ 
 

 



๓ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

๒๒.  นางรัชฎาภรณ์  อันสมศรี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานงานการเงิน 
  

 

๒๓.  นางรุ่งรัตน์  ชูชื่อ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ 
 

 

๒๔.  นางสาวศภุยา  วรกรรณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัสดุ 
 

 

๒๕.  นางสาวมัทนียา  หรสิทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยานพาหนะ 
 

 

๒๖.  นางจันทร์ดา  ไชยชาติ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักการพิมพ์ 

๒๗.  นางสาวณาตยา  มาอินทร์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์ 
และคลังสิ่งพิมพ์ 
 

 

๒๘.  นางสาวนวรัตน์  นพคุณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยี
จัดการพิมพ์ 
 

 

๒๙.  นายสุรชัย  เจนนุวัตร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ 
 

 

๓๐.  นางวัลภา  ทองบางไทร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักรักษาความปลอดภัย 

๓๑.  นายคม  แสงแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานอ านวยการรักษาความ
ปลอดภัย 

 

๓๒.  นายขวัญชัย  เพ็ชรนิล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 
 

 

๓๓.  นายสมเกียรติ  แจ้งชัด ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
 

 

๓๔.  นายทนงศักดิ์  มีอุบล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานอาคารสถานที่ 
 

 



๔ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

๓๕.  นางสุรางค์  เพียรธรรม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักประชาสัมพันธ์ 

๓๖.  นางหนึ่งฤทัย  ฉัตรโท  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสารนิเทศ 
 

 

๓๗.  นางอัจฉรา  จูยืนยง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

 

๓๘.  นางสิวาพร  สุขเอียด ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสาร 
 

 

๓๙.  นางสาวมันทนา  ศรีเพ็ญประภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย 
และกิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร 

 

๔๐.  นางฐิติรัตน์  สมศิริวัฒนา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสื่อมวลชน 
 

 

๔๑.  นางบรรจง  ฉายะสถิตย์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
 

 

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

๔๒.  นางสาวภัทรพร  สุนทรวสุ   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานข่าวและประเมินผล 
 

 

๔๓.  นางจิราภรณ์  มาลากาญจน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตรายการโทรทัศน์ 
 

 

๔๔.  นางสาวชลัยยกร  ศิวะเสน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง 
 

 

๔๕.  นายชัยวัฒน์  ชายเกตุ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเทคนิค 
 

 

๔๖.  นางจันทร์ฉาย  ใบบ้ง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  

๔๗.  นายอาพล  นันทขว้าง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสมาคมรัฐสภา 
และสมาคมเลขาธิการรัฐสภา 

 

๔๘.  นายธนูคม  บ ารุงผล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสหภาพรัฐสภา 
  

 



๕ 
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๔๙.  นางบุณฑริกา  ชุณหะนันทน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
 

 

๕๐.  นางสาวอุษณีย์  ศรีนวล  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

๕๑.  นางสาวดวงดาว  จอนสุข ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี 
 

 

๕๒.  นายสราวุธ  ช้างแก้ว  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานข้อมูลข่าวสารระหว่างประเทศ 
 

 

๕๓.  นางธิรารัตน์  สัจจะธรณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักภาษาต่างประเทศ  

๕๔.  นางสุนันทา  กฤษณเกรียงไกร  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

๕๕.  นางสาวจิรกาญจน์  สงวนพวก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาสเปนและอาหรับ 
  

 

ส านักวิชาการ  

๕๖.  นางสาวสุนิดา บุญญานนท์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานห้องสมุด 
 

 

๕๗.  นางศิริพร  โหตรภวานนท์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
 

 

๕๘.  นางมาลินี  คงรื่น ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการวิชาการ ๓ 
 

 

๕๙.  นายทนงศักดิ์  สุระค าแหง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการวิชาการ ๑ 
 

 

๖๐.  นางสาวอุษา  โฆษิตตระกูล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
 

 

๖๑.  นายเชษฐา  ทองยิ่ง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดลายเซ็น 
 

 

๖๒.  นางสุภาวดี  ตันตระกูล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการวิชาการ ๒  



๖ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

 

๖๓.  นางสาวนภาพร  ญาณศิริ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักสารสนเทศ  

๖๔.  นายปกาสิต  จ าเรือง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารระบบ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 

๖๕.  สิบเอก โชคชัย  สุฤทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 
 

 

๖๖.  นายณัฐวัชร์  มังคละคุปต์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 

 

๖๗.  นางสาวจรรยา  ค าพูน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 

 

๖๘.  นางณภาภัช  สุวรรณนภกุล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักการประชุม 

๖๙.  นางปิยะนาถ  รอดมุ้ย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ ๑ 
 

 

๗๐.  นางสาวนงทิพา  ของสิริวัฒนกุล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ ๒ 
 

 

๗๑.  นายสมพงษ์  รัตณะวรรณ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
 

 

๗๒.  นายนพคุณ  นพรัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกระทู้ถาม 
 

 

๗๓.  นายสมิทธิชัย  จันทร์เพ็ญ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานระเบียบวาระ 
 

 

๗๔.  นางสาวสายฝน  ไกรสมเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักกฎหมาย 

๗๕.  นายสัณห์ชัย  สินธุวงษ ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
 

 



๗ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

๗๖.  นางภัทริดา  สุคุณณี  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
 

 

๗๗.  นายกิตติพศ  ก าเหนิดฤทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกฎหมาย ๓ 
 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

๗๘.  นายกุลพล  วัชรกาฬ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
 

 

๗๙.  นางสาวลักษณาวดี  แก้วมณี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

๘๐.  นางกิตติวรรณ  สุคนธมาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรายงานการประชุม 
 

 

๘๑.  นางณิชานันท์  ดียามา  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๑ 
 

 

๘๒.  นางสาวบุศยรินทร์  ตันติจารุโรจน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๒ 
 

 

๘๓.  นางนนท์สภรณ์  ขุนทองจันทร์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๓ 
 

 

๘๔.  นางจีรภา  เตี่ยวสกุล  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๔ 
 

 

๘๕.  สิบต ารวจโทหญิง ประทีป  รักเมือง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๕ 
 

 

๘๖.  นางสุภปภา  หน่องพงษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักกรรมาธิการ ๑ 

๘๗.  นางสาวปรีญานุช  เสือนาค ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการแก้ไข 
ปัญหาหนี้สินแห่งชาต ิ

 

๘๘.  นางสาวจันทิมา  ทองชาติ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสื่อสาร 
และโทรคมนาคม 

 

๘๙.  นางสาวนิภา  กัวสกุล  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน   



๘ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

 การคลัง การธนาคารและสถาบันการเงิน 

๙๐.  นายวิทยา  จิตบุญ   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการติดตาม 
การบริหารงบประมาณ 

 

๙๑.  นางสาวอรวรรณ  สังขวารี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน 
 

 

๙๒.  นางจารุวรรณ  สุขุมาลพงษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

๙๓.  นางสาวพัชรี  สรวมประค า  
  

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพาณิชย์และ 
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

๙๔.  นายสถิตย์  ส่งศรีบุญสิทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการส่งเสริม 
ราคาผลิตผลเกษตรกรรม 

 

๙๕.  นายพิศณุ  พลพืชน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสื่อสาร 
โทรคมนาคม และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

๙๖.  นายสุขประกิจ  ซื่อสัตย์ไพบูลย์  
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 

๙๗.  นายอรุณ  ลายผ่องแผ้ว  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
 

 

๙๘.  นางณัฐนันท์  ก้องประวัติ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
อุตสาหกรรม 

 

๙๙.  นางสาวพิมพ์อาภา  พันธุลี  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
การเกษตรและสหกรณ์ 

 

๑๐๐.  นายจ านงค์  จ าปาวงษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑๐๑.  นายณัฐพัฒน์  พัดทอง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
 

 

๑๐๒.  นางสาวสุภาพร  อาจเดช ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการความม่ันคง
แห่งรัฐฯ 

 

๑๐๓.  นางสาวภคมน  ทิพย์โกศัย  
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนา
การเมือง การสื่อสารมวลชน และการมีส่วนรว่มของ

 



๙ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

ประชาชน 

๑๐๔.  นายธีรวัฒน์  วงศาสุวรรณ  
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการป้องกัน
ปราบปรามการฟอกเงินและยาเสพติด 

 

๑๐๕.  นายนิกร  เวทีกูร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 

๑๐๖.  นางกชพร  นาคฤทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
การต่างประเทศ  

 

๑๐๗.  นายเอรวัตร  อุ่นกงลาด ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกฎหมาย  
การยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

 

๑๐๘.  นางมนศิชา  สุคง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
 

 

๑๐๙.  นางสาวจินดารักษ์  แสงกาญจนวนชิ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
 

 

๑๑๐.  นางสาวรินรัตน์  นฤภัยพิทักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต ารวจ 
 

 

๑๑๑.  นายประสิทธิผล  ยูวะเวส ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กร 
ตามรัฐธรรมนูญ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และกองทุน 

 

๑๑๒.  นายศตพล  วรปัญญาตระกูล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกระจาย
อ านาจ การปกครองสว่นท้องถิ่น และการบริหารราชการ
รูปแบบพิเศษ 

 

๑๑๓.  นางฑิฆัมพร  กาญจโนภาศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน งานคณะกรรมาธิการการกีฬา 
  

 

๑๑๔.  นางนงนุช  พลอยอ่ิม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 

๑๑๕.  นายคณพล  ตุ้ยสุวรรณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 

๑๑๖.  นางพรรณพร  สินสวัสดิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
สาธารณสุข 

 



๑๐ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

๑๑๗.  นางสวีณา  พลพืชน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา 
 

 

๑๑๘.  นางสาวชิดชนก  ภูรินันทน ์
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
สวัสดิการสังคม 
 

 

๑๑๙.  นายสุเทพ  เอ่ียมคง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการเด็ก  
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

 

๑๒๐.  นางสาวสมหญิง  อรุณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การแรงงาน 
 

 

๑๒๑.  นายธวัชชัย  เทพรัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

 

๑๒๒.  นางสุมาลี  ทินกร ณ อยุธยา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การที่ดิน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

๑๒๓.  นางพรพิมล  โพธิ์ชัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการป้องกัน 
และบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย  

 

๑๒๔.  นางสาวอมตพร  แสงเดช ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การท่องเที่ยว 
 

 

๑๒๕.  นางสาวจินดาภรณ์  ร่ารื่น  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
 

 

๑๒๖.  นางสาวปรัชญาภรณ์  อมรเวช ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

๑๒๗.  นางภิรมย์  เจริญรุ่ง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๑๒๘.  นางณัฐณิชา  รักเมือง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักนโยบายและแผน 

๑๒๙.  นางพุทธชาติ  ทองเอม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและพัฒนา 
ระบบการบริหาร 

 

๑๓๐.  นางฟ้าดาว  คงนคร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
 

 



๑๑ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

๑๓๑.  นางวรรณฤทัย  สงวนรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 
 

 

๑๓๒.  นางสาวปิยะธิดา  อินทวารี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจัดท างบประมาณ 
 

 

๑๓๓.  นายณัฐสิทธิ์  เวียงทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
 

 

๑๓๔.  นางสาวกมลวรรณ  แดงเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

๑๓๕.  นางฑิฆัมพร  เกตุจ าปา  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

๑๓๖.  นางภัรชราภร  บุญรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ 
 

 

ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

๑๓๗.  นายนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชาส านักงบประมาณของรัฐสภา 
 

 

กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑๓๘.  นางชิดสุภางค์  กิตยาธิคุณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑๓๙.  นางสาวทัศนีย์  มูลสาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๔๐.  นายภาคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

๑๔๑.  นายนาถะ  ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานประธานรัฐสภา 
 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา 
เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
กิจกรรมการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔ 

วันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
เวลา..............................................นาฬิกา 

ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพฯ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร       

๑.  นางสาวน ้าทิพย์  อนันตทรัพย์ วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๒.  นายศุภกฤต  มหาคีตะ วิทยากรช้านาญการ  

๓.  นางสาวณฐมน  มีเพียร เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

๔.  นางสาวศรัณยภ์ร  ช้านาญป่า เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

ส านักงานเลขานุการ ก.ร.                  

๕.  นางสาวทศพาณ ี ทศิธร นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการพิเศษ  

๖.  นายกฤษณะ  ศิริธรรมกุล นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการพิเศษ  

ส านักบริหารงานกลาง  

๗.  นางธัญญาภรณ์  พุฒพวง วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๘.  นางสาวปริยากร  ปานดี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๙.  นางสาวสุชาดา  สุนทรเอกจิต นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

๑๐.  นางสาวบุผาทิพย์  กุลยณีย์ เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

ส านักพัฒนาบุคลากร  

๑๑.  นางสาวรุ่งอรุณ  ยาทา นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  

๑๒.  นายหรินทร์  สูตะบุตร นักทรพัยากรบุคคลช้านาญการพิเศษ  

๑๓.  นางสาวสุจรรยา  พลอยเพชร นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการพิเศษ  

๑๔.  นางสาวจุฑามาศ  ดอกผึ ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

๑๕.  นางสาวศศิกร  ทิพย์คูนอก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

ส านักการคลังและงบประมาณ  

๑๖.  นางสาวธารินี  เณรวงค์ นักวิชาการเงินและบัญชีช้านาญการ  
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๑๗.  นางสาวณฐมน  แหยมเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

๑๘.  นายชนะชัย  กาญจนโรจน์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

๑๙.  นางสาวอินทิรา  กาญจนโรจน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช้านาญงาน  

๒๐.  นางสาวบงกช  ส้าเนียงสูง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

ส านักการพิมพ์                      

๒๑.  นางบุญปลูก  ปลั่งศรีสกุล วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๒๒.  นางสาวอรุณรัตน์  ภู่ระหงษ์ นักวิชาการพัสดุช้านาญการพิเศษ  

๒๓.  นายรุ่งโรจน์  สีภิรมย์ นายช่างพิมพ์อาวุโส  

๒๔.  นายศิรัส  หอมทรัพย์ นายช่างพิมพ์อาวุโส  

๒๕.  นางสาวพิมลรัตน์  สิทธาภา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

ส านักรักษาความปลอดภัย  

๒๖.  นายอภิรักษ์  บัวทอง วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๒๗.  นายประจักร์  วรรณวงศ์ วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๒๘.  นายวีระศักดิ์  แก้วมณี วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๒๙.  นายชรัณ  ภู่พานิชพงศ์ วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๓๐.  นายกร  แก้วมาก วิทยากรปฏิบัติการ  

ส านักประชาสัมพันธ์       

๓๑.  นางสาววิภาวรรณ  นิลบรรจง นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  

๓๒.  นางสาวช่อผกา  กิจเจริญทรัพย์ วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๓๓.  นางสาวลัดดาวัลย์  วัฒนเสถียร นักประชาสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๓๔.  นางสุวรรณา  มารีนี นักประชาสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๓๕.  นางสาวบุศรา  เพ็งนุ่ม วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

๓๖.  นางสาวนิตยา  แก้วเปล่ง นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  

๓๗.  นางนิสลา  ไทยกล้า นักประชาสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๓๘.  นายณัฐพล  สงวนทรัพย์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

๓๙.  นางสาวน ้าฝน  เปรมสมิทธ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๔๐.  นายธนากร  ธีรนนท์ นายช่างอาวุโส 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๔๑.  นางสาวกัลย์ธีรา  ลีลานนท์ นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๔๒.  นายสุรัชพงศ์  สิกขาบัณฑิต นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการ  

๔๓.  นางพินิศสรณ์  สิกขาบัณฑิต นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการ  

๔๔.  นางสาววิชญาพร  ปะทะดี นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

๔๕.  นางณัฏฐ์สุมน  สมสมาน นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๔๖.  นางสาวฐานา  วิบูลย์ภาณุเวช นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๔๗.  นางสาวอินทุอร  เอี่ยมสะอาด นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๔๘.  นางสาวพัชรีวัลย์  ปั้นทองพันธุ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

๔๙.  นางสาวนพมาศ  มีโชค เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

ส านักวิชาการ             

๕๐.  นางสุภัทร  ค้ามุงคุณ วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๕๑.  นายฉัตรชัย  ศรีเมืองกาญจนา วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๕๒.  นางสาวศรันยา  สีมา นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๕๓.  นายจีรณัทย์  ชาญเชิงพานิช นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๕๔.  นางสาววันวิภา สุขสวสัดิ์ นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๕๕.  นายคณาธิป  ไกยชน วิทยากรปฏิบัติการ  

ส านักสารสนเทศ             

๕๖.  นางณัชชา  ศรเพลิง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช้านาญการพิเศษ  

๕๗.  นางปัญญาพร  พวงมะลัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช้านาญการพิเศษ  

๕๘.  นางสมคิด  แซ่ว่อง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช้านาญการพิเศษ  

๕๙.  นางชัญญาภัค  เนื่องโคตะ เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ทั่วไปช้านาญงาน  

ส านักการประชุม                    

๖๐.  นายเอกวัฒน์  จิตส้ารวย นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๖๑.  นางฐิติมา  วิริยะพันธ์ นิติกรช้านาญการ  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

๖๒.  นายศักรินทร์  กุ่งแก้ว นิติกรช้านาญการ  

ส านักกฎหมาย        

๖๓.  นางสาวดวงพร  ช่างทอง วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๖๔.  นางสาวอัญมณี  สัจจาสัย วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๖๕.  นางสาวมนันญา  ภู่แก้ว วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๖๖.  นางสาวอรวรรณ  เกษร วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๖๗.  นางสาวสุรภา  ศรีเมือง วิทยากรช้านาญการพิเศษ  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข    

๖๘.  นางสาววันดี  แก้วมณี   นิติกรช้านาญการพิเศษ    

๖๙.  นางอศญา  วังวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๗๐.  นางน้าพร  ชมพูทอง   เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส    

๗๑.  นางสาวอุทัยวรรณ์  จ้านงค์ศาสตร์ เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส    

๗๒.  นางสาวนิษา  สิริจารุชัย   เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส  

ส านักกรรมาธิการ ๑ 

๗๓.  นางสาวปุณญาพร  เอมมะโน วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๗๔.  นางสาวศิริวิมล  สุขสมบุญ นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ  

ส านักกรรมาธิการ ๒ 

๗๕.  นางสาวศกิมินาภรณ์  สุวรรณรงค์ นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๗๖.  นางกมลเนตร  พูลสุขทนคง นิติกรช้านาญการ  

๗๗.  นายศุภวิชญ์  พิมลเอกอักษร นิติกรปฏิบัติการ  

ส านักกรรมาธิการ ๓       

๗๘.  นายวิชญ์  รัตนสุทธิกุล  วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

๗๙.  นางสาวดรัลพร  เทพรักษ์ เภสัชกรปฏิบัติการ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน                   

๘๐.  นายพิสิฏฐ์  เกตุประเสริฐวงศ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการพิเศษ  

ส านักภาษาต่างประเทศ         

๘๑.  นายตรรกวิทย์  มิ่งขวัญ นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการ  

๘๒.  นางสาวนิศาพร  สุทธิมาร นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการ  

๘๓.  นางสาวกุลธิดา  ขันวิธิ นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการ  

๘๔.  นายภัทรพงศ์  อิสริยะพฤทธิ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

๘๕.  นายเกียรติศักดิ์  พานิชตระกูล นิติกรช้านาญการพิเศษ  
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ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

๘๖.  นางสาวธิดารัตน์  จันโท เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๘๗.  นางชรินทร์พร  อะสีติรัตน์ วิทยากรช้านาญการ  

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๘๘.  นายพีรเดช  คงเดชา นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๘๙.  นายคมศักดิ์  บุญเปลื อง วิทยากรปฏิบัติการ  

ส านักนโยบายและแผน 
กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 

๙๐. นางสาวนิสา  เหลืองทองค้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ  

๙๑. นางจิราพร  ถิระวันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชา้นาญการพิเศษ  

๙๒. นางสาวเปรมฤดี  แทนมาลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๙๓. นางสาวสุนัดดา  ปรางแฉ่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๙๔. นางสาวเกตน์สิรี  สุนทรานุรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๙๕ นางสาวจริยา  จรัสเพ่ิมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๙๖. นางสาวปัศยา  จินะสะทุ่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๙๗. 
นางสาวพิลาสินี  นาราชจรูญ
ทรัพย์ 

พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล  

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 

๙๘. นางสาววิลาวัลย์  วังฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๙๙. นางสาวกฤติญา  ศรีสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๐๐. นางสาวนฤมล สุยะราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๐๑. นางสาวสุรีรัตน์  หลาวเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๐๒. นายมณฑล  เลิศทนงเดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๐๓. นางสาวผาติรัตน์  ชัยอนันตพงศ์ พนักงานวิชาการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์  
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กลุ่มงานแผนงานและโครงการ  

๑๐๔. นายกู้เกียรติ  นวะมะวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชา้นาญการพิเศษ  

๑๐๕. นางสาวณัฐกานต์  จูฑามาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชา้นาญการพิเศษ  

๑๐๖. นางสาวจุฑาวรรณ  ขันธวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๐๗. 
นางสาวธัญญพัทธ์  เทศประ
สิทธิรฐา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๐๘. นางสาวชื่นกมล  ประจุดทะเก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๐๙. นางพุทธกันต์  ทองทวี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  



- ๙ - 

 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 

กลุ่มงานจัดท างบประมาณ  

๑๑๐. นายสุรเชษฐ  มีศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชา้นาญการพิเศษ  

๑๑๑. นางสาวสุธาทิพย์  ไทยเกิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชา้นาญการพิเศษ  

๑๑๒. นางสาววรรณน์ชิฎา  โอสถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๑๓. นางสาวนันท์นภัส  มาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๑๔. นายพนมพร  คูหเพ็ญแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๑๕. นางสาวปิยพร  สุวรรณรัตน์ พนักงานวิชาการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์  

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

๑๑๖. นายเถลิง  สุนทรงาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการพิเศษ  

๑๑๗. นางสาวจันทนา  สมหวัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการพิเศษ  

 ๑๑๘. นางสาวณัฐติยา  ปาลชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

 ๑๑๙. นางสาวภคศมน  มูลศาสตรสาทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

๑๒๐. นางสาวชลิตา  สารสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ๑๒๑. นายกนิษฐ์  อังกุลคุปต์ เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

 ๑๒๒. นางสาวศรัญทร  สุขพยงค์ เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

 




