
 
 

โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

--------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ส านักงานฯ จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือจัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดประจ าปี  
โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าไปใช้ในการจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปี  

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ข้าราชการ  และ
บุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาตนเองในการน าตัวชี้วัดไปปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล
ตัวชี้วัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ส านักนโยบายและแผนจึงเห็นควรจัดท าโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรขึ้น เพ่ือบรรยายให้ความรู้ ชี้แจง และตอบประเด็นข้อซักถาม โดยที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทาง 

ในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564ไปปฏิบัติ  
และการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

 2.3 เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประเด็น
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา และเสนอกรอบทิศทางการจัดท ากรอบส 
การประเมิน และตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่
เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 
 2.5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

๓.  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 กิจกรรมที่ 2 การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดมิติที่ 1 - 4 ได้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวนทั้งสิ้น  
330 คน ประกอบด้วย 

 



๒ 

 
 1.  ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  -  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน    1  คน 
  -  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน    8  คน 
  -  ที่ปรึกษา จ านวน    9  คน 
  -  ผู้อ านวยการส านัก จ านวน   2๓  คน 
  -  ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน  143 คน 
 2.  บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน/
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส านัก ประกอบด้วย ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานละ หน่วยงานละ 5 คน รวมจ านวน 120 คน 
 3.  ข้าราชการส านักนโยบายและแผน          จ านวน  27  คน 
๔. ระยะเวลาดำเน  นการ 
 กิจกรรมที่ ๒ การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ - ๔ วันศุกร์ที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา โดยใช้รูปแบบ
การจัดโครงการผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom Meeting (Meeting ID : 83842102801 Passcode : 
500999) 
 
๕. ว ธีด าเน นการ/รายละเอยีดก จกรรม 
 วิธีที่ ๑ การสัมมนาเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔ ผ่าน Application Zoom Meeting 

 - การบรรยายและอภิปราย ประเด็นหัวข้อ ดังนี้ 
  1. กรอบทิศทางการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2. แนวทางการติดตามประเมินผล ตัวชี้วัด และการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ถูกต้อง 

  3. รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในมิติท่ี 1-4  
  4. ทบทวนผลการด าเนินงาน รอบ 10 เดือน พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และเสนอกรอบทิศทางการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  5. แนวทางด าเนนิการตามมาตรฐานความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2564 

 - การตอบข้อซักถาม/การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 
 วิธีที่ ๒ เผยแพร่วีดิทัศน์กิจกรรมการสัมมนาตามวิธีที่ ๑ ผ่าน Intranet ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการสัมมนาฯ  
  

๖. งบประมาณด าเน  นการ 
งบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า  

การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 



๓ 
 

๗.2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

๗.3 การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

๗.4 บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดวัฒนธรรมองค์กร และบุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 

๘.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
      เชิงปริมาณ :   

 1. จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
 2. ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและรับทราบเจตนารมณ์กรอบ
ทิศทางในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปปฏิบัติ 
      เชิงคุณภาพ :  
  1. ร้อยละความส าเร็จในการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) โดยจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้  
   1) รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ณ ปัจจุบัน (รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน) พร้อมปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

  2) ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   3) รายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ 

 2. ความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563-2565) 
ประกอบด้วย  

 1) ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
   2) ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ 
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 

๙.  การติดตามและประเมินผล 
  ๙.1 ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ๙.2 สรุปประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานผลการประเมิน เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักนโยบายและแผนร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการ 

โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรมที่ ๒ การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วันศุกร์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา 

ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom Meeting (Meeting ID : 83842102801 Passcode : 500999) 
***************************** 

 
เวลา รายละเอียดก จกรรม 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ ลงทะเบียนเข้าโปรแกรม Application Zoom Meeting  

(Meeting ID : 83842102801 Passcode : 500999) 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๐ บรรยาย : การด าเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โดยวิทยากร : นายเกรียงไกร  หวังวานิชกิจ ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

(บริษัทนอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด) 

๐๙.๑๐ – ๐๙.๑๕ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ :  
การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

ผู้รายงาน : ส านักการประชุม  

๐๙.๑๕ – ๐๙.๒๐ ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ
ของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

ผู้รายงาน : ส านักกรรมาธิการ ๑ 

๐๙.๒๐ – ๐๙.๒๕ ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการบูรณการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วน ราชการสังกัดรัฐสภา 

ผู้รายงาน : ส านักวิชาการ 

๐๙.๒๕ – ๐๙.๓๐ ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภา
ดิจิทัล (Digital Parliament) 

ผู้รายงาน : ส านักสารสนเทศ 

  



 

เวลา รายละเอียดก จกรรม 

๐๙.๓๐ – ๐๙.๓๕ ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผู้รายงาน : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) 

๐๙.๓๕ – ๐๙.๔๐  ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของ 

ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Green Office) 

ผู้รายงาน : ส านักนโยบายและแผน  

๐๙.๔๐ – ๐๙.๔๕ ตัวชี้วัดที่ ๑.๗ ระดับความส าเร็จของการผลักดันในรัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลาง 

ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ผู้รายงาน : ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๐๙.๔๕ – ๐๙.๕๐ ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผู้รายงาน : ส านักนโยบายและแผน 

๐๙.๕๐ – ๑๐.๑๕ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ 

โครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

                      ของประชาชน (ผู้รายงาน : ส านักการประชุม)  

- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 

                      ในบริบทประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                      (ผู้รายงาน : กลุม่งานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร – ส านักงาน 

                      ศูนย์ประชาคมอาเซียน) 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 

                      เชิงคุณภาพ (ผู้รายงาน : ส านักประชาสัมพันธ์) 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๔ โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน 

                      สายอาชีพ สายงานนิติการ ระดับช านาญการพิเศษ 

                      (ผู้รายงาน : ส านักพัฒนาบุคลากร) 



เวลา รายละเอียดก จกรรม 

๑๐.๑๕ – ๑๐.๒๐ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผู้รายงาน : ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

๑๐.๒๐ – ๑๐.๒๕ ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผู้รายงาน : ส านักวิชาการ  

๑๐.๒๕ – ๑๐.๓๐ ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อ 

สภาวะวิกฤติ (BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผู้รายงาน : ส านักนโยบายและแผน 

๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ - ตอบข้อซักถาม ประเด็นข้อสงสัย 

- ตอบแบบส ารวจความคิดเห็น 

 

 
 

 
 
 


