
กําหนดการ 
กิจกรรมฝึกอบรม แนะนาํ ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้องในการประเมินผลลพัธ ์

และความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภานํามาประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
วันจันทรท์ี่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชมุคณะกรรมาธิการ (สผ.) ๔๐๙ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
---------------------------------------------------------------------------------- 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ นาฬิกา - ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา - บรรยายหัวข้อ : แนวทางการประเมินความคุ้มค่า และการกําหนด

รายละเอียดในการประเมินความคุ้มค่า 
วิทยากร : ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส 
คอนซัลต้ิง จํากัด) 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ นาฬิกา - พักรับประทานอาหารว่าง - 
๑๐.๔๕ – ๑๑.๔๕ นาฬิกา - บรรยายหัวข้อ : ความเช่ือมโยงในการวางเป้าหมาย และตัวอย่างตัวช้ีวัด

หน่วยงานอ่ืน 
วิทยากร : ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส 
คอนซัลต้ิง จํากัด) 

๑๑.๔๕ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา - ถามและตอบข้อซักถาม  
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา - พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดรายละเอียดโครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

สําหรับใช้ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ  
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าในในการ

เข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน (หน่วยงานที่รับผิดชอบ สํานักการประชุม)  
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้าน

ต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร)  

- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ ประจําปี ๒๕๖๓ (หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานัก
ประชาสัมพันธ์)  

- ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนิติการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
(หน่วยงานที่รับผิดชอบ สํานักพัฒนาบุคลากร) 

**หมายเหตุ** เวลาและลําดับในการจัดกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


