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โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
--------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ส านักงานฯ จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือจัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดประจ าปี โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
น าไปใช้ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ข้าราชการ 
และบุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาตนเองในการน าตัวชี้วัดไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ส านักนโยบายและแผนจึงเห็นควรจัดท าโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขึ้น เพ่ือบรรยายให้ความรู้ ชี้แจง และตอบประเด็นข้อซักถาม 
โดยที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทาง 

ในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

2.3 เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประเด็น
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  และเสนอกรอบทิศทางการจัดท า
กรอบการประเมิน และตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน 
ให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 
 2.5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

3. ระยะเวลาด าเนินการ….1….ปี   เริ่มต้นปี……2566…….สิ้นสุดปี……2566…… 
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4.  เป้าหมายโครงการ  
เป้าหมาย 
4.1 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตนารมณ์ และกรอบทิศทางในการจัดท า 

การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4.2 การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

 กิจกรรมโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน ..5 วัน ในไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ อาคาร
รัฐสภา เป็นเงินจ านวน 5.,... บาท กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรง 
  กิจกรรมที ่2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 วัน ในไตรมาสที่ 1  
เวลา .8.3. – 16... นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา เป็นเงินจ านวน 15.,... บาท 
 บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 33. คน ดังนี้ 
 1.  ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  -  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน    1  คน 
  -  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน    8  คน 
  -  ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา จ านวน    8  คน 
  -  ผู้อ านวยการส านัก จ านวน   23  คน 
  -  ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน  144 คน 
 2.  บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน/
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส านัก ประกอบด้วย 
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานละ หน่วยงานละ 5 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12. คน 
 3.  ข้าราชการส านักนโยบายและแผน          จ านวน  26  คน 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคลินิกรับฟังปัญหา อุปสรรค และให้ค าแนะน าการด าเนินงาน  จ านวน 3 ครั้ง 
(รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน) และกิจกรรมการติดตาม ประเมินผลลัพธ์ และให้ค าปรึกษาแนะน า จ านวน  
3 ครั้ง (รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน) เป็นเงินจ านวน 3.,... บาท กลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหาร และ             
ผู้ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน 
 กิจกรรมที่ 4 การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ และระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โล่รางวัล) จ านวน ..5 วัน ในเดือนมิถุนายน 2566 
ระหว่างเวลา .8.3. – 12... นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา เป็นเงินจ านวน 1..,... บาท 
 บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวนทั้งสิ้น 13. คน ดังนี้ 
 1.  หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น จ าแนกตามประเภทรางวัลดังนี้ 
  - หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น            จ านวน    15  คน 
 (หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักรวมมากกว่า 5 คะแนน)  
  - หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น            จ านวน    15  คน 
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        (หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักรวมระหว่าง 1 - 5 คะแนน)  
  - หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน                      จ านวน    25  คน 
    ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น                        
 2.  ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร          จ านวน      45  คน 
 3.  ข้าราชการส านักนโยบายและแผน           
      และส านักงานเลขานุการ ก.ร.           จ านวน    3.  คน 
 กิจกรรมที่ 5 การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 วัน ในเดือนสิงหาคม 2566 ระหว่างเวลา .8.3. – 16... นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา 
เป็นเงินจ านวน 1..,... บาท 
 บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวนทั้งสิ้น 33. คน ดังนี้ 
 1.  ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  -  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   จ านวน    1  คน 
  -  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน    8  คน 
  -  ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา จ านวน    8  คน 
  -  ผู้อ านวยการส านัก จ านวน   23  คน 
  -  ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน  144 คน 
 2.  บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน/
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส านัก ประกอบด้วย 
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานละ หน่วยงานละ 5 คน  รวมทั้งสิ้นจ านวน 12. คน 
 3.  ข้าราชการส านักนโยบายและแผน          จ านวน  26  คน 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ได้แก่ CSR, Green office, นวัตกรรม, Strong, การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM), 
แผนบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Management : BCM) และจริยธรรม เป็นต้น 
ระยะเวลาการด าเนินการ สถานที่ ขึ้นอยู่กับแผนของแต่ละกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง และบุคลากร 
ส านักนโยบายและแผน เป็นเงินจ านวน 1,37.,... บาท 

รายละเอียดกิจกรรม        
 ประกอบด้วย ประเด็นหัวข้อการบรรยาย/การอภิปราย ดังนี้ 

 1. กรอบทิศทางการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. แนวทางการติดตามประเมินผล ตัวชี้วัด และการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ถูกต้อง 

 3. รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Based) องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน
ศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Based)  
 4. ทบทวนผลการด าเนินงาน รอบ 1. เดือน พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอกรอบทิศทางการจัดท าตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 5.  แนวทางด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 
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วิธีด าเนินการ 
- การบรรยาย/การอภิปราย/ศึกษาดูงาน  
- การตอบข้อซักถาม/การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน   
วิทยากร 
1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ผู้บริหาร/คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานที่เก่ียวข้อง 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิมีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

5.  งบประมาณโครงการ 
หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 
ปี 2562 - - - 
ปี 2563 - - - 
ปี 2564 - - - 
ปี 2565 - - - 
ปี 2566 1,8..,... - 1,8..,... 

รวมทั้งสิ้น 1,8..,... - 1,8..,... 
 
6.  เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

                          งานที่ท า 
กิจกรรมหลัก 

หน่วยนับ 
ปี 2562 

แผน 
ปี 2563 

แผน 
ปี 2564 

แผน 
ปี 2565 

แผน 
ปี 2566 

แผน 
1. กิจกรรมการลงนามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด     9 

2. การเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด     9 

3. กิจกรรมคลินิกรับฟังปัญหา 
อุปสรรค และให้ค าแนะน า 
การด าเนินงาน และกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลลัพธ์ และ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า 
 
 

ตัวชี้วัด     9 
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                          งานที่ท า 
กิจกรรมหลัก 

หน่วยนับ 
ปี 2562 

แผน 
ปี 2563 

แผน 
ปี 2564 

แผน 
ปี 2565 

แผน 
ปี 2566 

แผน 
4. การจัดสรรรางวัล/สิ่ งจู งใจ  
อันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการ
ดี เด่นตามระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ และระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (โล่รางวัล) 

โล่รางวัล     12 

5. การเร่งรัดด าเนินการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด     9 

6. กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ฯ ได้แก่ 
- CSR 
- Green office  
- นวัตกรรม 
- Strong  
- KM 
- แผนบริหารความต่อเนื่อง 
(Business Continuity 
Management : BCM 
- จริยธรรมฯ  
เป็นต้น  

ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 

    9 

7.  ค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แยกตามงบประมาณ) 
     7.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
 7.1.1  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
        (1)  ค่าตอบแทน 
        (2)  ค่าใช้สอย 
        (3)  ค่าวัสดุ 
 7.1.2  ค่าสาธารณูปโภค 
     7.2 ค่าใช้จ่ายลงทุน 
   7.2.1  ค่าครภุัณฑ์ 
          ภาระผูกพันตามสัญญา 
           ภาระผูกพันตามมาตรา 23 
          ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 
          7.2.1.1  ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้าน 
         7.2.1.2  ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ล้านขึ้นไป 
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    7.2.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
         7.2.2.1  ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท 
         7.2.2.2  ราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป 
     7.3 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

7.3.1  เงินอุดหนุนทั่วไป      
  7.3.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ      

    7.4  ค่าใช้จ่ายรายจ่ายอ่ืน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทาง 

ในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

8.2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

8.3 การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

8.4 บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดวัฒนธรรมองค์กร และบุคลากรมีความร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 

9.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
    เชิงปริมาณ :   

1. จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 8. (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 8.) 
 2. ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 8. มีความรู้ ความเข้าใจและรับทราบเจตนารมณ์
กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปปฏิบัติ 
    เชิงคุณภาพ :  
  1. ร้อยละความส าเร็จในการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 8.) โดยจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้  
   1) รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ปัจจุบัน (รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน) พร้อมปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

  2) ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3) รายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ 
 2. ความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 257.) : ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 8.) 

 10.  การติดตามและประเมินผล 
 1..1 ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1..2 สรุปประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานผลการประเมิน เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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11. แผนการด าเนนิงาน/แผนก ากับติดตามประเมินผล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน่วย : บาท 

งานที่ท า    
 
 
 
กิจกรรมหลกั 

หน่วย
นับ 

แผนการด าเนินงาน/ แผนก ากับติดตามประเมินผล 
ประจ าปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน งบ แผน งบ แผน งบ แผน งบ 
1. กิจกรรมการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 9 5.,...       ส านักนโยบาย
และแผน 

2. การเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 9 15.,...       ส านักนโยบาย
และแผน 

3.กิจกรรมคลินิกรับฟัง
ปัญหา อุปสรรค และให้
ค าแนะน าการด าเนินงาน 
และกิจกรรมการตดิตาม
ประเมินผลลัพธ์ และให้
ค าปรึกษาแนะน า 

ตัวช้ีวัด    9 5,... 9 12,5.. 9 12,5.. ส านักนโยบาย
และแผน 

4. การจัดสรรรางวลั/สิ่งจูงใจ 
อันเกิดจากผลการปฏิบัติ
ราชการดีเดน่ตามระบบ
บริหารผลการปฏิบตัิราชการ 
และระบบการประเมินผล
การปฏิบตัิราชการ 
ตามยุทธศาสตร์ของ 
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (โล่รางวัล) 

โล่
รางวัล 

    12 1..,...   ส านักนโยบาย
และแผน 

5. การเร่งรดัด าเนินการตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด       9 1..,... ส านักนโยบาย
และแผน 
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งานที่ท า    
 
 
 
กิจกรรมหลกั 

หน่วย
นับ 

แผนการด าเนินงาน/ แผนก ากับติดตามประเมินผล 
ประจ าปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน งบ แผน งบ แผน งบ แผน งบ 
6. กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดตาม 
ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ฯ
ได้แก ่

       9 1,370,000 
 

 

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- CSR          

- Green office           

- นวัตกรรม          

- Strong           

- KM          

- แผนบริหารความต่อเนื่อง 
(Business Continuity 
Management : BCM)   

         

- จริยธรรมฯ  
เป็นต้น 

         

12. เอกสารแนบ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น  
 12.1 คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ (Specification) 

12.2  รูปแบบรายการ หรือแบบพิมพ์เขียว (Blue Print)  ในการก่อสร้าง 
12.3  ร่างขอบเขตของงาน (Terms Of Reference : TOR)  
12.4  เอกสารประกอบอื่น ๆ (ถ้ามี) 

13. ผู้เขียนโครงการ :  ชื่อ - สกุล 1) นางสาวเปรมฤดี  แทนมาลา  2) นางสาวเกตน์สิรี  สุนทรานุรักษ์ 
     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ 02 242 59.. ต่อ 7351 
 
14. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักนโยบายและแผนร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  และ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 


