
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม ZOOM 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

       

 ว่าท่ี ร้อยต ารวจตรี อาพัทธ์ สุขะนันท์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รักษาราชการแทน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานเปิดโครงการสัมมนา เรื่ อง การเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมท่ี ๒ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม ZOOM  โดยมี นางวรรณฤทัย สงวนรักษ์ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน กล่าวรายงาน  
 ท้ังนี้ นางสาวศุภพรรัตน์ สุขพุ่ม รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหาร และบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมโครงการ ว่าท่ี ร.ต.ต.อาพัทธ์ สุขะนันท์ กล่าวเปิด
โครงการว่า โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีท่ี ๑๙ ปัจจุบัน กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสังกัด
รัฐสภาได้ก าหนดแนวทางการประเมินให้มีความสอดคล้องกับส่วนราชก ารฝ่ายบริหาร 
 ซึ่งมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
 1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
ด้านการขับเคลื่อนภารกิจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยวัด
ความส าเร็จของการพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นการด าเนินการ
ตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติของรัฐสภาระหว่างประเทศและการพัฒนาภารกิจของรัฐสภา  
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ระหว่างประเทศการวัดความส าเร็จในการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น
จากร่างกฎหมายท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือประชาชน ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ส่วนด้าน
การพัฒนาและบริหารจัดการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ การจัดท าธรรมาภิบาล  
ข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งจะเป็นรากฐานของการพัฒนา
ข้อมูลให้สามารถเชื่อมโยงระหว่างกันได้อย่างไร้รอยต่อ และการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนสู่การ
เป็น Green Parliament โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานฯ โดยหอสมุดรัฐสภาส านัก
วิชาการ และส านักการประชุม ได้รับการรับรองเป็นส านักงานสีเขียวในระดับดีเยี่ยม (ทอง)  
จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ดังนั้นเพื่อให้ส านักงานฯ มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจจากบุคลากรของส านักงานฯ  ใน
การขับเคลื่อนการเป็นส านักงานสีเขียวให้ด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป ซึ่งได้มีการศึกษาดู
งานองค์กรต่าง ๆ ท่ีประสบความส าเร็จ เพ่ือน ามาต่อยอดต่อไป 
 2. การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ประกอบด้วยตัวชี้วัดด้าน
การพัฒนาและการบริหารจัดการรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะเป็นการวัดความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : 
PRT) โดยเป็นการยกระดับมาตรฐานคลังสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้ตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล
คอร์-ทรัสต์ซีล (Core Trust Seal) เพื่อมุ่งสู่การขอรับรองมาตรฐานสากลเนสเทอร์ซีล (Nestor 
Seal) จากประเทศเยอรมนี พร้อมมุ่งไปสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบและตัวชี้วัดด้านการพัฒนา
สมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร เพื่อสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการขยายผลการสร้างนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ในด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อรักษา
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 จึงขอความร่วมมือจากผู้บริหารฯ 
ในการเป็นแบบปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมความโปร่งใส เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้กฎระเบียบ และวินัยอย่างเคร่งครัด เพราะความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรจะ
สามารถน าพาให้ส านักงานฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 จากนั้น เป็นการบรรยาย “ภาพรวมกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567”  โดยสิบเอกอธิคมร์ ไกรชิต ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการ ก.ร.จากนั้น เวลา 09.00 น. 
เป็นการบรรยาย เรื่อง แนวทางการด าเนินการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล  
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การด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตอบข้อชักถามเกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้รับเกียรติ
จาก ว่าท่ีร้อยตรี วินัย ชาคริยานุโยค คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมายเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นวิทยากร โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ  จัดโดย ส านักนโยบายและแผน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า การน า
ตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติ และการ
ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ 
การพิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาและเสนอ
กรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน และตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจ 
ในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทาง  
การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
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