


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



คํานํา 

ตามท่ี สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566      
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ฯ ให้เป็นรูปธรรม 
ตามท่ีกําหนดไว้ โดยกําหนดภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการท่ีจะปฏิบัติภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจของสํานักงานฯ 
เพ่ือผลักดันประเด็นการพัฒนานําไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนนําไปใช้ในการเร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการกํากับดูแล เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเน่ืองตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้     
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

   

              กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
         สํานักนโยบายและแผน 
                        มกราคม 2566 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



สารบญั 
หน้า 

คํานํา 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1  : บทสรุปผู้บริหาร        1 - 2 

ส่วนที่ 2  : ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี         3 - 19   
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560   

ส่วนที่ 3  : สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566     20 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร               
3.1 ภาพรวม        20  
3.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี    21 - 26 
3.3 ประเด็นการพัฒนา       26 - 27 
3.4 ระดับเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัด    27 - 93 
     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส่วนที่ 4  : แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ     94 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 4.1  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 94 - 114 
 4.2  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการ 115 - 124 
  ตามประเด็นการพัฒนา) 

ส่วนที่ 5  : วงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    125 - 132 

ส่วนที่ 6  : การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 133  
               ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร  
 6.1  กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และ  133 
         รายงานผลการดําเนินงานรายเดือน      

  6.2  แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  134   
   รายปี พ.ศ. 2566 (งานประจํา)  

 6.3  แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตาม  135 
  แผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
 6.4  แบบฟอร์มรายงานผลความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 136 - 141  
 



1 
 

 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร  

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือถ่ายทอดแผนและวิธีการสู่ผู้ปฏิบัติและบุคลากรผู้เก่ียวข้องให้เกิดการปฏิบัติและ   
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ฯ ให้เป็นรูปธรรม เกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ท่ีกําหนดไว้ โดยกําหนดและระบุรายละเอียด
ภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนเก่ียวกับงานท่ีจะปฏิบัติแต่ละปีให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
แผนการดําเนินงานและตัวชี้วัดท่ีสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการกํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของสํานักงานฯ คือ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น SMART Parliament” โดย
กําหนดประเด็นการพัฒนาสํานักงานฯ จํานวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนา
องค์กรก้าวสู่ Digital Parliament ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือ    
ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง
ในกระบวนการนิติบัญญัติ และประเด็นการพัฒนาท่ี 4 สร้างระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) ให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง   

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วย 
แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี จํานวน 4 แผนย่อย ดังน้ี 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament ประกอบด้วย 
1.1 เป้าหมาย จํานวน 5 เป้าหมาย 
1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย จํานวน 5 ตัวชี้วัด 
1.3 แนวทางการพัฒนา จํานวน 2 แนวทาง 
1.4 โครงการ จํานวน 20 โครงการ 

  2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ประกอบด้วย 

2.1 เป้าหมาย จํานวน 4 เป้าหมาย 
2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
2.3 แนวทางการพัฒนา จํานวน 2 แนวทาง 
2.4 โครงการ จํานวน 6 โครงการ 

  3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการ
นิติบัญญัติ ประกอบด้วย 

3.1 เป้าหมาย จํานวน 4 เป้าหมาย 
3.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย จํานวน 5 ตัวชี้วัด 
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3.3 แนวทางการพัฒนา จํานวน 2 แนวทาง 
3.4 โครงการ จํานวน 8 โครงการ 

  4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สร้างระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 

4.1 เป้าหมาย จํานวน 5 เป้าหมาย 
4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย จํานวน 6 ตัวชี้วัด 
4.3 แนวทางการพัฒนา จํานวน 2 แนวทาง 
4.4 โครงการ จํานวน 20 โครงการ 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถ
นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มุ่งสู่การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นหน่วยราชการแบบเปิด (Open Data) 
ปรับองค์กรให้รุกรับฉับไว (Resilient Organization) ตามเป้าหมายข้ันท่ี 1 ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีกําหนดไว้ 
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ส่วนที ่2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
            เมื่อวันที ่4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
       1)  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 1 ความม่ันคง 

 (1) เป้าหมาย 
     เป้าหมายท่ี 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ
เรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ
อย่างย่ังยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

� การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม
ตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

� การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
� การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดทํา
โดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมี
เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องเก่ียวกับ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย การจัดเวทีสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมและเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา และการเผยแพร่ความรู้ผ่านรายการทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา รวมถึงสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

       2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 

เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

เป้าหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี 4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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� การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค 

� ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะ
สูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

� องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
� พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม   

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคลื่อนภารกิจ ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกําลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทํางานในภาครัฐ 
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนามีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

� ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
� บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ

พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกภาคมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต
และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ 

� บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และ    

มีเท่าท่ีจําเป็น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าท่ีจําเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีนําไปสู่ความเหลื่อมล้ําด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

� ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง 
� มีกฎหมายเท่าท่ีจําเป็น 
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 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดทํา

โดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ซ่ึงมุ่งเน้นสู่การทํางานท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
นิติบัญญัติเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส นอกจากน้ี ยังมุ่งเน้น
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
ขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 

2.2 แผนระดับที่ 2 
     2.2.1  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ประเด็น 1 ความม่ันคง 
(1.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

o เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
o การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมุ่งเน้นการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเป็นส่วนช่วยสนับสนุนการรักษาความสงบภายในประเทศ เอ้ือ
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายท่ีกําหนด ผ่านการจัดทําโครงการต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง เช่น โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา โครงการเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โครงการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับ
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

(1.2)  แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
การรักษาความสงบภายในประเทศ เป็นการเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย

และสันติสุขให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความม่ันคงเป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างย่ังยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในชีวิต และทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ มีการพัฒนาเสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล 

o แนวทางการพัฒนา 
1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนําและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนําไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสมํ่าเสมอ 

2) พัฒนาการเมือง มุ่งพัฒนานักการเมืองให้มีความรู้ความสามารถ 
คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เสริมสร้างพรรคการเมืองให้มีธรรมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกต้ังให้มี
ประสิทธิภาพสามารถจัดการเลือกต้ังได้อย่างสุจริตและเท่ียงธรรม เพ่ือการเป็น “รัฐธรรมาธิปไตย” โดยมี
แนวทางการดําเนินการท่ีสําคัญ ได้แก่ การเผยแพร่ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเก่ียวกับแนวคิดประชาธิปไตย
ให้แก่ประชาชนอย่างกว้างขวาง การเสริมสร้างอุดมการณ์ทางการเมือง/จิตสาธารณะให้แก่นักการเมือง 
สมาชิกพรรคและประชาชนท่ัวไป 

o เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 
010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน มีความสอดคล้อง

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังน้ี 
-  องค์ประกอบ V01 การตระหนักรู้ของประชาชน 

ปัจจัย F0101 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

-  องค์ประกอบ V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเมืองมีเสถียรภาพและ
ธรรมาภิบาล 

ปัจจัย F0401 ช่องทางการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน 
o การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีส่วนในการขับเคลื่อนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายการเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาล
สูงข้ึน ผ่านการจัดทําโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบ
รัฐสภา โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โครงการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ซ่ึงเป็นการให้ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการนิติบัญญัติ 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

(2) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(2.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

o เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

o เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนํา
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

o การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมุ่งเน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการ ได้แก่ 
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สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนท่ัวไป (นักเรียน/
นักศึกษา ข้าราชการ บุคคลท่ัวไป) และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (เช่น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานัก
งบประมาณ และกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง) เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการ
และรวดเร็ว เน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความทันสมัย โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาบริการ
ดิจิทัลในการอํานวยความสะดวกพร้อมท้ังพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0 ท่ีสามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมถึงการดําเนินการเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ   
โดยอาศัยการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของสถาบันนิติบัญญัติในการรับมือต่อความท้าทายในอนาคต 

(2.2)  แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
ภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดยภาครัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง      
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยต้องมีความพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ     
การทํางานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมี
ลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน ดําเนินการพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้
ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง 
ตรวจสอบได้ เสียค่าใช้จ่ายน้อย ไม่มีข้อจํากัดของเวลา พ้ืนท่ี และกลุ่มคน และผู้ใช้งานไม่ต้องร้องขอหรือย่ืน
เรื่องต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยออกแบบแนวทาง ข้ันตอน รูปแบบการให้บริการของภาครัฐให้เป็นรูปแบบ
ดิจิทัลและวางแผนให้มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน และสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้
มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรมมาใช้สร้างสรรค์และพัฒนาบริการเดิมและ
สร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน 
ภาคธุรกิจและผู้ใช้บริการ 

o แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบท่ีเป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 

2) ปรับวิธีการทํางาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณค่า
และได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานด้วยมือ เป็นการทํางานบนระบบดิจิทัลท้ังหมด เชื่อมโยง
และบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิม
และสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดําเนินงานของภาครัฐได้
อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 
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o เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 
200101 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน มีความ

สอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังน้ี 
-  องค์ประกอบ V01 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล (Digital 

Ecosystem) 
ปัจจัย F0103 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ 

-  องค์ประกอบ V02 การเปิดเผยและเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ (Open and 
Connected) 

ปัจจัย F0202 การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 
-  องค์ประกอบ V03 การพัฒนาบุคลากร 

ปัจจัย F0302 การสร้างการรับรู้/เข้าใจการรับบริการจากระบบดิจิทัล
ของประชาชน 

-  องค์ประกอบ V04 การผลักดันงานบริการภาครัฐให้เป็นดิจิทัล 
ปัจจัย F0402 การต่อยอดงานบริการให้เป็นรูปแบบการบริการออนไลน์ 

o การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีส่วนในการขับเคลื่อนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายบริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านนิติบัญญัติและเข้ามามีส่วนร่วมทาง 
การเมืองผ่านระบบดิจิทัล เช่น ระบบเข้าชื่อเสนอกฎหมาย (e - Initiative) ระบบรับฟังความคิดเห็นต่อ 
ร่างพระราชบัญญัติตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ และพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการให้บริการ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลโดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นไปอย่าง
ปลอดภัย มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังปรับวิธีการทํางานโดยให้ความสําคัญกับผู้รับบริการ 
บูรณาการฐานข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Application TH Parliament, LIRT - Parliament 
คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ TPchannel วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา และ Meeting Info ข้อมูล
การประชุม เป็นต้น 

(2.3)  แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
การพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานท่ีทันสมัยสอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันเป็นเง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
ในอนาคตความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ทําให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
เปลี่ยนแปลงไป โดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่าน้ัน แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว 
ถูกต้องเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศ ซ่ึงนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธี
ปฏิบัติราชการแบบดิจิทัล และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องนํามา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ 
และความต้องการของประชาชนโดยรวมได้ นอกจากน้ีหน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมี
วิธีการปฏิบัติราชการท่ียืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือน
เป็นองค์กรเดียว รวมท้ังเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทํางาน
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ภายในองค์กร โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการท่ีใช้หลักฐาน
และข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิดท่ีมีความโปร่งใสและ
คล่องตัว โดยนําภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาบริการของประชาชน เพ่ือประชาชน และ
การทําให้ภาครัฐเป็นฐานการต่อยอดการสร้างคุณค่าของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมท้ังพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี     
ท่ีหลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐท่ีขับเคลื่อนโดยความต้องการ
ของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อม่ัน   
ต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 

o แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้างเป็นองค์กร

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนําข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 

2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน 
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองค์ความรู้ในแบบสหสาขา 
วิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ  
การบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว 
มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซํ้าซ้อนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เน้นทํางานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ท้ังน้ี เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับ
สากล นอกจากน้ี ยังมีความเป็นสํานักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์ คาดการณ์
ล่วงหน้าและทํางานในเชิงรุก สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สร้างคุณค่าในการทํางาน 

o เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 
200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว มีความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังน้ี 
-  องค์ประกอบ V01 ศักยภาพบุคลากร 

ปัจจัย F0101 ทักษะท่ีจําเป็นในยุคดิจิทัล 



10 

 

  

ปัจจัย F0102 ทัศนคติในการทํางานของบุคลากรทุกระดับ 
-  องค์ประกอบ V02 ศักยภาพองค์กร 

ปัจจัย F0201 โครงสร้างองค์กรท่ียืดหยุ่น 
ปัจจัย F0202 กระบวนการทํางานภายใน และนวัตกรรมการทํางาน 
ปัจจัย F0204 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร 

-  องค์ประกอบ V03 การตอบสนองต่อประชาชน 
ปัจจัย F0301 นวัตกรรมการให้บริการประชาชน 
ปัจจัย F0302 ระบบการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ สะดวกและ

ง่ายในการขอรับบริการจากภาครัฐ 
o การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีส่วนในการขับเคลื่อนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างขีดสมรรถนะด้านงานนิติบัญญัติของบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมท่ีมีความ
หลากหลาย ซับซ้อน และทันการเปลี่ยนแปลง โดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจการบริหารจัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม และมีการกําหนดนโยบาย
ท่ีอยู่บนข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลสามารถเข้าถึง แบ่งปัน
และใช้ประโยชน์ได้อย่างท่ัวถึงสะดวก 

(3) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

o เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีส่วนสนับสนุนเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน 
สร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตผ่านแผนงานการดําเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
รวมถึงโครงการพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมีจริยธรรมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
และเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

(3.2)  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐาน

ว่าประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริต ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต
ต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ 
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ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรม
ทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทําการทุจริตเน่ืองจากมีความละอายต่อตนเองและสังคมและ  
ไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย ดังน้ัน ควรมุ่งเน้น     
การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของ
สังคม ท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม ความสุจริตและความซ่ือสัตย์ และเป็นธรรม นอกจากน้ี ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

o แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มี

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง สร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดย
การสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

2) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีการพัฒนายกระดับ
การมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับ
จริยธรรมภายในพรรคการเมือง เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 

3) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 

4) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ   
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ 

o เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 
210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต มีความ

สอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังน้ี 
-  องค์ประกอบ V01 การสร้างการรับรู้ 

ปัจจัย F0101 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
-  องค์ประกอบ V03 พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาล

ภาคเอกชน 
ปัจจัย F0301 กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
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o การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีส่วนสนับสนุน มีส่วนในการขับเคลื่อนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต โดยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างสุจริต เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐ
เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ผ่านตัวชี้วัดร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

(4) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(4.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
o เป้าหมายท่ี 1 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จาก

การพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
o การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมุ่งเน้นการสนับสนุนกระบวนการตรากฎหมายเพ่ือนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย สร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันและสังคมเป็นธรรม 
ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมายเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ําและไม่เลือก
ปฏิบัติ ผ่านการจัดทําโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น โครงการหรือกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมายท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรดําเนินการสนับสนุนกระบวนการเสนอร่างพระราชบัญญัติของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ทําให้การเสนอร่างพระราชบัญญัติชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564 และ
ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 นอกจากน้ี โครงการหรือกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
และวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมายท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิ
เลือกต้ังเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมาย ได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็น เพ่ือสะท้อนให้รัฐสภาได้รับฟังและนําไปประกอบการตรากฎหมาย ซ่ึงจะทําให้การตรากฎหมาย
ของรัฐสภามีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ 

(4.2)  แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
เม่ือบริบททางสังคมเปลี่ยนแปลง กฎหมายจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องกับบริบททางสังคมด้วย ปัจจุบันถือได้ว่าการทําให้กฎหมายเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
จะช่วยเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและดําเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก   
เกิดความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
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ประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมด้วย 
โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เพ่ือมุ่งใช้กฎหมายให้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีนําไปสู่ความเหลื่อมล้ําด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

o แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจําเป็นและความ
เหมาะสมของกฎหมายท่ีมีอยู่ทุกลําดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมาย
ท่ีมีเน้ือหาไม่จําเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ํา และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่าง
ประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวมให้เอ้ือต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนา
ประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมท้ังในภาครัฐและ
เอกชนให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะการกําหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมท้ังการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดําเนินการให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
รวมท้ังเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณา 
ในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลําดับศักด์ิให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออํานวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดําเนินงาน   
ของภาครัฐท่ีเหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน 

3) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมาย 
โดยเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือ   
ในการพัฒนาประเทศ และมีเน้ือหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

o เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 
220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย มีความสอดคล้อง

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังน้ี 
-  องค์ประกอบ V02 กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม 

ปัจจัย F0201 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
o การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรจัดทําโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีส่วนในการขับเคลื่อนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
กฎหมาย มุ่งเน้นการสนับสนุนกระบวนการตรากฎหมายเพ่ือนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย สร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันและสังคมเป็นธรรม ตลอดจน 
การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ําและไม่เลือกปฏิบัติ
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ผ่านการจัดทําโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายต่าง ๆ ระบบเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย (e - Initiative) การรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมาย
ท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ท่ีได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมายได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือสะท้อนให้รัฐสภาได้รับฟังและนําไปประกอบ 
การตรากฎหมาย ซ่ึงจะทําให้การตรากฎหมายของรัฐสภามีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับแรกท่ีเริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมี
ผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือกําหนดแผนระดับปฏิบัติการในช่วง 5 ปีท่ีสองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคง
น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานําทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนา
ประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม และมุ่งไปในอนาคต
ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้อาศัยหลักการและแนวคิด      
4 ประการ ดังน้ี 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร 2) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย (1) การพร้อมรับ (2) การปรับตัว และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อม
เติบโตอย่างย่ังยืน 3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม และ 
4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสําคัญกับการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างย่ังยืน” เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
จึงได้กําหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจํานวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิต
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความย่ังยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ   
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จํานวน 13 หมุดหมาย เพ่ือเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” 
โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังน้ี 

1)   มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
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หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์    
ท่ีสําคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

2)   มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง

และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม  

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
3)   มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนตํ่า 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ       

  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4)   มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 
  การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยหมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเป็นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุม

การพัฒนาต้ังแต่ในระดับต้นนํ้าถึงปลายนํ้า และสามารถนําไปสู่ผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทําให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้
มากกว่าหน่ึงข้อ นอกจากน้ีการพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือ
เอ้ือประโยชน์ซ่ึงกันและกัน มีความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงในภาพท่ี 1 

ภาพท่ี 1 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีพันธกิจและการดําเนินงานท่ีสามารถสนับสนุน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในเป้าหมายหลักและหมุดหมาย
การพัฒนาท่ี 13 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ความเชื่อมโยงของหมุดหมายท่ี 13 กับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 จํานวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 

 1)  เป้าหมายหลักท่ี 3 : การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ตัวชี้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมี

ฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ 10 และตํ่าสุดร้อยละ 40 
ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ตํ่ากว่า 5 เท่า 

 2)  เป้าหมายหลักท่ี 5 : การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ  
กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี (4) : อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับท่ี 15 

 การพัฒนาตามหมุดหมายท่ี 13 จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ด้าน ได้แก่ 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 นอกจากน้ี หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม ประเด็นท่ี 20 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมายการพัฒนาท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ 90 
 เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ตํ่ากว่า 0.82 

 แผนท่ีกลยุทธ์ของหมุดหมายการพัฒนาท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 แผนท่ีกลยุทธ์ของหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

3. กลยุทธ์การพัฒนาของหมุดหมายการพัฒนาท่ี 13 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถตอบสนองต่อกลยุทธ์การพัฒนา

ของหมุดหมายท่ี 13 ดังน้ี 
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู่กับการพัฒนา 

การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของภาครัฐจากการควบคุม
มาเป็นการกํากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ัง
ปรับกระบวนการทํางานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไม่จําเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน
ให้เกิดการทํางานแบบบูรณาการ โดยกําหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ ในทุกบริการท่ีภาครัฐ
ยังต้องดําเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ 
กําลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

 กลยุทธ์ท่ี 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต
ส่งเสริมการกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากําลัง งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
การทํางานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังน้ี ควรมีการกําหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถ
ปรับเปลี่ยนการทํางานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว  
เป็นอันดับแรก 
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 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น
และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย      
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและ
การพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทํางานท่ีหมดความจําเป็นหรือมีความจําเป็น
น้อย นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทํางาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทํางานแบบดิจิทัล 

 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะท่ีจําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสําคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร 
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดําเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง   
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตําแหน่งงานท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตําแหน่งงานหลักท่ีมีความจําเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทํางานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและเง่ือนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน
ในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความสําคัญกับการสร้างพ้ืนท่ี
นวัตกรรมรูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม และ
เหมาะสมรวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนา
ทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถ
ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ท้ังในระดับองค์กร 
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้
ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือ 
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐต้องให้
ความสําคัญกับการบังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อํานวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการสร้างความอยู่ดี   
มีสุขของคนไทย และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการทํางานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิด
กระบวนการทํางานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่าง
ท่ัวถึง รวมท้ัง กําหนดให้มีหน่วยงานกลางดําเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้ําสมัย ยกเลิก
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กฎหมายท่ีหมดความจําเป็น ซํ้าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของ
ภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบ
การดําเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จําแนกประเภทตาม
การใช้งานผู้ใช้บริการ 
 

  2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวข้อง 
�แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร 
�แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ส่วนที่ 3 สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการ            
            สภาผู้แทนราษฎร 
 

3.1 ภาพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น SMART Parliament 

3.1.2 พันธกิจของส่วนราชการ 
1. เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างบทบาทความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ 
4. บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 

3.1.3 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายได้นําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน    

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ท่ีกําหนดไว้ 

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ท้ังภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการ   
ของหน่วยงานภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นการพัฒนาขององค์กร 

3. เพ่ือแปลงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ไปสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนประเด็น
การพัฒนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บรรลุเป้าหมาย  

4. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล และตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

3.1.4 เป้าหมายและตัวช้ีวัดรวม 
1. เป้าหมาย     
   Open Data ปรับองค์กรให้รุกรับฉับไว (Resilient Organization) 
2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
   2.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา 

(Parliamentary Repository of Thailand : PRT)  ระดับ 3 คะแนน 
   2.2 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานด้านความร่วมมือเพื่อการพัฒนาตาม

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
   2.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล ระดับ 3 คะแนน 
   2.4 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ในระดับ AA ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
   2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) ระดับ 3 คะแนน 
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3.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 

  3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 

1. เป้าหมาย 

1.1 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ นําระบบดิจิทัลมาใช้ท้ังองค์กร 
1.2 ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชน มีความพึงพอใจในบริการของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
1.3 มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลท่ีหลากหลายตามวิสัยทัศน์ “SMART Parliament” 
1.4 เชื่อมต่อเข้าถึงข้อมูลเปิดท่ีทันสมัยได้ทันที 
1.5 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1 ระดับความละเอียดของข้อมูลเปิดภาครัฐท่ีสามารถเปิดเผยต่อสาธารณชน ระดับ 1 
2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมี    

ต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 
2.3 ระดับความสําเร็จการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ระดับ 1 
2.4 ระดับความสําเร็จการให้บริการในรูปแบบของข้อมูลท่ีใช้สนับสนุนการบริการ

รูปแบบดิจิทัล ระดับ 1 
2.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถด้านทักษะความเข้าใจ

และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
3.2 พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open data) 

4. โครงการ/การดําเนินงาน 

4.1 โครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสํานักการประชุม 
เรื่อง การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการ   
นิติบัญญัติ เพ่ือก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

4.2 โครงการพัฒนาและตรวจประเมินระบบบริหารจัดการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001/2013 

4.3 โครงการจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลสําหรับ
สมาชิกรัฐสภา บุคลากรของรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภา เพ่ือขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ SMART 
Parliament 

4.4 โครงการบํารุงรักษาโครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่พร้อมอาคารประกอบ 

4.5 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บและบริหารจัดการกุญแจดิจิทัล 
4.6 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายทดแทนเครื่องเดิมท่ีเสื่อมสภาพ 
4.7 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา 
4.8 โครงการจัดหาเครื่องสแกนเนอร์เพ่ือใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 
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4.9 โครงการพัฒนาระบบจัดการด้านข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Management) 
ตามพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สําหรับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

4.10 โครงการจัดจ้างบริการศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังและรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ในการตรวจสอบ ติดตาม เฝ้าระวังรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์สําหรับอาคารรัฐสภาพร้อม
อาคารประกอบ 

4.11 โครงการจัดทําระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสภาผู้แทนราษฎร 

4.12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับห้อง
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

4.13 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเอกสาร (Document Management)
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร 

4.14 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่นระบบการประชุมทางไกล ผ่านวิดีโอและการลงมติ
ให้คะแนนแบบออนไลน์ 

4.15 โครงการศูนย์ข้อมูลสํารอง (DR Site) บนศูนย์กลางข้อมูลอินเทอร์เน็ตครบวงจร 
ระยะท่ี 1 

4.16 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจําปีงบประมาณ 2566 

4.17 โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.18 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรท่ีได้รับการ
เลือกต้ังใหม่ 

4.19 โครงการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
4.20 โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

  3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

1. เป้าหมาย 

1.1 ดําเนินงานด้านการต่างประเทศของรัฐสภาไทยให้ขับเคลื่อนอย่างการบูรณาการ
จากทุกภาคส่วน ท้ังใน/หรือนอกประเทศ 

1.2 เพ่ิมความร่วมมือและเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับนานาประเทศ 
1.3 ตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว ข้อมูลมีความถูกต้อง และทันสมัย  

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
1.4 ยกระดับความสามารถของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานด้านความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนาตาม
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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2.2 ความสําเร็จในการผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและ
องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังน้ี 

2.2.1 ร้อยละของประเด็น ข้อหารือ สารัตถะ กฎหมาย กฎบัตร ท่ีผลักดันส่งเสริม
ความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2.2.2 จํานวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศ 1 เครือข่าย 

2.3 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนภารกิจรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการต่างประเทศ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3.2 พัฒนาภารกิจด้านรัฐสภาระหว่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. โครงการ/การดําเนินงาน 

4.1 โครงการอบรมสัมมนา หัวข้อ โครงการเสริมสร้างความรู้ในการจัดทําประเด็น
ประกอบการสนทนาเพ่ือรองรับและสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภา และบุคลากร    
ในวงงานนิติบัญญัติ 

4.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ        
เพ่ือสนับสนุนงานล่ามและงานแปลรูปแบบวิถีใหม่ 

4.3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.4 โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.5 โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.6 โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบท

ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2566 

  3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง       
ในกระบวนการนิติบัญญัติ 

1. เป้าหมาย 

1.1 เป็นองค์กรนิติบัญญัติท่ีได้รับการยอมรับจากประชาชน 
1.2 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการนิติบัญญัติ

ท่ีถูกต้อง 
1.3 ประชาชนมีส่วนร่วมและเข้าถึงกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
1.4 ส่งเสริมค่านิยมการทํางานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1 ระดับความสําเร็จในการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการเมืองสุจริต 
ร้อยละ 50 
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2.2 ร้อยละของการรับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตย
และกระบวนการนิติบัญญัติผ่านสื่อขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเกี่ยวกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วม     
ภาคพลเมืองและกระบวนการนิติบัญญัติ ระดับ 1 

2.4 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 

2.5 ระดับความสําเร็จของการปรับรูปแบบการบริการท่ีผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ได้อย่างเท่าเทียม ระดับ 1 

3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
3.2 พัฒนากระบวนการสื่อสารทางการเมืองเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถาบัน   

นิติบัญญัติ 

4. โครงการ/การดําเนินงาน 

4.1 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  
4.2 โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
4.3 โครงการเสริมสร้างการเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิ

ทรงเป็นประมุข 
4.4 โครงการจัดแสดงนิทรรศการ ทางวิชาการ 
4.5 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
4.6 โครงการผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน 
4.7 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ในการผลิตรายการและออกอากาศ สถานีวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภา (สําหรับสถานีวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาแห่งใหม่) 
4.8 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ในการผลิตรายการและออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภา (สําหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาแห่งใหม่) 

  3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สร้างระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) ให้เอ้ือ    
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

1. เป้าหมาย 

1.1 เป็นองค์กรท่ีสร้างความเปลี่ยนแปลงด้วยนวัตกรรม 
1.2 มีสภาพแวดล้อมการทํางานที่ปลอดภัย คล่องตัวและร่วมกันทํางานให้เกิด

ประสิทธิผล  
1.3 บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในสภาวะวิกฤติอย่างทันท่วงที 
1.4 ออกแบบกระบวนการและให้บริการด้วยความทันสมัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 
1.5 พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) สมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทันในศตวรรษ

ท่ี 21 
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2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95) ร้อยละ 95 

2.2 ระดับความสําเร็จของนวัตกรรมท่ีหน่วยงานสร้างข้ึนและนําไปใช้เพ่ิมข้ึน ระดับ 1 
2.3 จํานวนประเด็นท่ีขับเคลื่อนสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีมุ่งสู่การเป็นองค์กร

แห่งความสุข 4 ประเด็น 
2.4 ระดับความสําเร็จในการตอบสนองต่อสภาวะวิกฤติตามแผนท่ีกําหนดไว้ ระดับ 1 
2.5 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกระบวนการการให้บริการท่ีทันสมัย เพ่ือให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน ระดับ 1 
2.6 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ/ทักษะ/

สมรรถนะ ท่ีจําเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Agile Organization) และแข่งขัน
ได้ด้วยนวัตกรรม 

3.2 พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) สมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทันในศตวรรษ
ท่ี 21 (คนดี คนเก่ง คนกล้า) 

4. โครงการ/การดําเนินงาน 

4.1 โครงการพัฒนาบุคลากร  
4.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 
4.4 โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับ

ต่างประเทศ 
4.5 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็นการวิเคราะห์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของบุคลากรสํานักกฎหมาย 
4.6 โครงการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
4.8 โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.9 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ

ข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 2566 
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4.10 โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 
4.11 โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
4.12 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน 
4.13 โครงการ “อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้า

หัวใจแบบอัตโนมัติ (CPR & AED)" 
4.14 โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ (NCD's : Non Communicable 

Disease) 
4.15 โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดทําผลงาน  

เพ่ือเสนอขอรับการประเมิน เพ่ือแต่งต้ังดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ ชํานาญการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.16 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
4.17 โครงการฝึกอบรมระบบการพิมพ์ดิจิทัลของสํานักการพิมพ์ เพ่ืออบรมบุคลากร

ให้มีทักษะและความสามารถในการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4.18 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจดประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4.19 โครงการก่อสร้างอาคารท่ีพักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา  
4.20 โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : 

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.3 ประเด็นการพัฒนา (ประเด็นยุทธศาสตร์) เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา และกลยุทธ์ 
ในการขับเคล่ือนประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 
เป้าประสงค์ 
ประเด็นการพัฒนา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานท่ีเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
นําระบบดิจิทัลมาใช้ท้ังองค์กร 

กลยุทธ์ 1. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
2. พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open data) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
เป้าประสงค์ 
ประเด็นการพัฒนา 

การดําเนินงานด้านการต่างประเทศของรัฐสภาไทยมีการขับเคลื่อนอย่าง
บูรณาการจากทุกภาคส่วนท้ังใน/หรือนอกประเทศ 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

2. พัฒนาภารกิจด้านรัฐสภาระหว่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ 
เป้าประสงค์ 
ประเด็นการพัฒนา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรนิติบัญญัติท่ีได้รับการยอมรับ
จากประชาชน 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
2. พัฒนากระบวนการสื่อสารทางการเมืองเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสถาบัน

นิติบัญญัติ 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  สร้างระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

เป้าประสงค์ 
ประเด็นการพัฒนา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรท่ีสร้างความเปลี่ยนแปลง
ด้วยนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Agile Organization) และ
แข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 

2. พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) และสมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทัน    
ในศตวรรษท่ี 21 (คนดี คนเก่ง คนกล้า) 

3.4 ระดับเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้กําหนดระดับเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังน้ี 

3.4.1 ระดับผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3.4.2 ระดับแผนงาน และ ผลผลิต/โครงการ 
3.4.3 ระดับประเด็นการพัฒนา 
3.4.4 ระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
3.4.1 ระดับผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง   
การบริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ 
(การบริการด้านเลขานุการ/ด้านวิชาการและกฎหมาย/ด้านอํานวยความสะดวกท่ัวไป) 
เชิงปริมาณ :   
1. จํานวนครั้งในการสนับสนุนงานด้านเลขานุการในท่ีประชุมของสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง  2,000 

2. จํานวนเรื่องในการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายต่อสมาชิกรัฐสภา 
คณะกรรมาธิการและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

เรื่อง 1,700 

3. จํานวนผู้รับบริการและประชาชนท่ีมาขอใช้บริการด้านกฎหมายและการอํานวย
ความสะดวกท่ัวไป  

ราย  121,800 

4. จํานวนครั้งในการร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้ง 100 
เชิงคุณภาพ :   
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อบทบาทในการสนับสนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศและประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ 85 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

2. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : สนับสนุนการให้บริการผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาอย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์   
ของกองทุน  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

90 

โครงการ : กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา     
เชิงปริมาณ : ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล 
ถึงแก่กรรมทุพพลภาพ การให้การศึกษาบุตรและการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ 

คน 1,528 

เชิงคุณภาพ : ผู ้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน        
มีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของกองทุน 

ร้อยละ 90 

กิจกรรม : กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา     

เชิงปริมาณ :   
1. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล คน 440 

2. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม คน 40 
3. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการช่วยเหลือได้รับการช่วยเหลือในกรณี
ทุพพลภาพ 

คน 15 

4. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการช่วยเหลือในกรณีให้การศึกษาบุตร คน 20 
5. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการช่วยเหลือในกรณีให้การจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ คน 1,171 

3. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร     
เชิงคุณภาพ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ได้คะแนน 85 ข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

4. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ประชาชนมีกลไกในการจัดทําร่างกฎหมายและเข้าชื่อเสนอกฎหมาย   
เชิงปริมาณ : จํานวนของกฎหมายท่ีผ่านการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร    
มีความถูกต้องในเน้ือหาสาระและกระบวนการจัดทํา 

ฉบับ 5 

เชิงคุณภาพ : กฎหมายมีความถูกต้องท้ังเน้ือหาสาระ รูปแบบและโครงสร้าง 
รวมท้ังมีประสิทธิภาพในการบังคับใช้ 

ร้อยละ 100 

5. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังมีกลไกในการจัดทําร่างกฎหมายและ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
เชิงปริมาณ : จํานวนของกฎหมายท่ีผ่านการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร   
มีความถูกต้องในเน้ือหาสาระและกระบวนการจัดทํา 

ฉบับ 5 

เชิงคุณภาพ : กฎหมายมีความถูกต้องท้ังเน้ือหาสาระ รูปแบบ และโครงสร้าง 
รวมท้ังมีประสิทธิภาพในการบังคับใช้ 

ร้อยละ 100 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

6. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็นพลเมืองท่ีดี  
เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติสู่ประชาชน 

ครั้ง 5,250 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับบทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 85 

3.4.2 ระดับแผนงาน และ ผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

เป้า 
หมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : ความม่ันคง 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 
ผลผลิต :  
ก า รส ่ง เ สร ิมการ
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์    
เพ่ือพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยและ
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม    
ทางการเมืองของ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ :   
1. จํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย  

คน 3,500 

2. จํานวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติสู่ประชาชน 

ครั้ง 5,250 

3. จํานวนเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของรัฐสภา คน 1,500 
เชิงคุณภาพ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ    
ท่ีถูกต้องเก่ียวกับบทบาทภารกิจและผลงานของสภาผู้แทน 
ราษฎร 

ร้อยละ 85 

กิจกรรมหลักท่ี 1 : 
การประชาสัมพันธ์
เพ่ือเผยแพร่ความรู้
ด ้า น ก า ร เ ม ือ ง ใ น
ระบอบประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ : ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เรื่อง 2,800 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสําเร็จในการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
บทบาทภารกิจด้านนิติบัญญัติผ่านสื่อและกิจกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 95 

กิจกรรมหลักท่ี 2 : 
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
ดําเ นินงานสถานี
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

เชิงปริมาณ : การบริหารและดําเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

โครงการ 1 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานของ
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ร้อยละ 95 
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ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาบริการประชาชน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : โครงการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการในรูปแบบ
ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ :    
1. จํานวนระบบท่ีบูรณาการข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital 
Parliament  

ระบบ 3 

2. งานบริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

ระบบ - 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบข้อมูล
และสารสนเทศของรัฐสภา 

 ร้อยละ  85 

กิจกรรมหลักท่ี  1 : 
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการระบบ
บริ ห า รทรั พยาก ร
บุ คคลแ ล ะ พั ฒ น า
สมรรถนะของบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานควบคู่
กับหลักคุณธรรม 

เชิงปริมาณ :   
1. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานควบคู่กับหลักคุณธรรม 

ครั้ง 80 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีมีต่อขีดสมรรถนะและคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 85 

กิจกรรมหลักที่ 2 : 
พัฒนาระบบข้อมูล
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

เชิงปริมาณ : จํานวนระบบท่ีบูรณาการข้อมูลมุ่งสู่การเป็น 
Digital Parliament 

ระบบ 3 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบข้อมูล
และสารสนเทศของรัฐสภา 

ร้อยละ 85 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
3. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ : โครงการ
กําหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมาย
ในการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของสมาชิกรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : จํานวนคนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ :   
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสมาชิกรัฐสภา ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  - 
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ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

และเจ้าหน้าท่ีรัฐให้
ปลอดจากการทุจริต 

   

กิจกรรมหลัก : สร้าง
กลไกป้องกันการทุจริต 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 

ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
โครงการ : โครงการ
การมีกลไกช่วยเหลือ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
จัดทําและเสนอร่าง
กฎหมาย 

เชิงปริมาณ : จํานวนร่างกฎหมายท่ีประชาชนผู้มีสิทธิ์
เลือกต้ังมีการจัดทําและเสนอผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e - initiative) 

ฉบับ 3 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ังมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย   
ท่ีประกาศใช้ตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. 2564 และการเข้าข่ือเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e - initiative) ได้อย่างถูกต้องไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ  80 

กิจกรรมหลัก : การ
จัดทํากลไกเพ่ือช่วย 
เหลือประชาชนในการ
จัดทําและเสนอร่าง
กฎหมาย 

เชิงปริมาณ : จํานวนร่างกฎหมายท่ีประชาชนผู้มีสิทธิ
เลือกต้ังมีการจัดทําและเสนอผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e - initiative) 

ฉบับ 3 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายท่ีประกาศใช้ตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. 2564 และการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) ได้อย่างถูกต้อง      
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
5. แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผลผลิตท่ี 1 : 
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ เพ่ือ 

เชิงปริมาณ :    
1. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านประเมินตนเอง
เบ้ืองต้นในระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 
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ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

สนับสนุนกระบวนการ    
ด้านนิติบัญญัติ 

2. ระบบการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรได้รับการรับรองเป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด - 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ   
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

ร้อยละ 85 

กิจกรรมหลัก : 
บริหารและอํานวยการ
ท่ัวไป 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อระบบการบริหารจัดการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 85 

ผลผลิตท่ี 2  : 
ส นับส นุน เ พ่ือการ
ดําเนินงานในด้านนิติ
บัญญัติ 

เชิงปริมาณ :   
1. สนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติด้านต่างประเทศ ครั้ง 100 
2. จํานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ
ผ่านระบบ Video Conference 

ครั้ง 
 

- 

3. จํานวนครั้ง/เรื่องท่ีให้บริการด้านวิชาการและกฎหมาย 
งานแปลและล่าม 

ครั้ง/
เรื่อง 

- 

 เชิงคุณภาพ :    
 1. ร้อยละความพึงพอใจต่อบทบาทในการสนับสนุนการ

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ และประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ 85 

 2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจของต่อการบริการด้านวิชาการ
และกฎหมาย ด้านแปลและล่าม 

ร้อยละ - 

กิจกรรมหลัก : 
สนับสนุนภารกิจของ
สถา บัน นิ ติ บัญ ญั ติ
ด้านต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้ง 100 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการสนับสนุนด้านประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 85 

โครงการ ก่อสร้ าง
อาคารรัฐสภาแห่ง
ใหม่ 

เชิงปริมาณ : จํานวนโครงการและกิจกรรมตามโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ  

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ
และพร้อมใช้สําหรับปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

กิจกรรมหลัก :  
โ ค ร งการ ก่อสร้ า ง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

เชิงคุณภาพ : การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ
และพร้อมใช้สําหรับปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
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ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

โครงการ : โครงการ
ส นั บส นุ น เ พ่ื อการ
ดําเนินงานในด้านนิติ
บัญญัติ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนงานด้านเลขานุการ
ในท่ีประชุมของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 2,000 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจต่อการสนับสนุน    
งานด้านเลขานุการในท่ีประชุมของสมาชิกรัฐสภา สมาชิก    
สภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 

 ร้อยละ  87 

กิจกรรมหลักท่ี  1 : 
สนับสนุนกระบวนการ
นิติ บัญญัติและการ
ควบ คุมตรวจสอบ
การบริหารราชการ
แผ่นดิน 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการ
ควบคุมตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน 

ครั้ง 65 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจต่อการสนับสนุน   
งานด้านเลขานุการในท่ีประชุมของสมาชิกรัฐสภา สมาชิก    
สภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการ 

ร้อยละ 87 

กิจกรรมหลักท่ี  2 : 
สนับสนุนภารกิจของ
คณะกรรมาธิการ 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ ครั้ง 1,100 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจต่อการสนับสนุนงาน
ด้านเลขานุการในท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ 

ร้อยละ 87 

ผลผลิต : กองทุนเพ่ือ
ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 90 

กิจกรรมหลัก : 
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการช่วยเหลือ   
ในการรักษาพยาบาล ถึงแก่กรรม ทุพพลภาพ การให้
การศึกษาบุตรและการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ 

คน 1,686 

เชิงคุณภาพ : ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาท่ีขอรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของกองทุน 

ร้อยละ 90 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : บุคลากรภาครัฐ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : บุคลากรภาครัฐด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
- 
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3.4.3 ระดับประเด็นการพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 
พันธกิจท่ี 1 เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open data) 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านประสิทธิผล 
ตามยุทธศาสตร์ 
 

2 เป็นองค์กรท่ีเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ นํา
ระบบดิจิทัลมาใช้  
ท้ังองค์กร 
 

1.1 ระดับความละเอียดของ
ข้อมูลเปิดภาครัฐท่ีสามารถ
เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

ระดับ 1 
 

- โครงการบํารุงรักษา 
โครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยี    
สารสนเทศและการส่ือสาร 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
พร้อมอาคารประกอบ 
- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เอกสาร (Document Management) 
ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง       
คณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันระบบ
การประชุมทางไกลผ่านวิดีโอและ 
การลงมติให้คะแนนแบบออนไลน์ 

- ส.สารสนเทศ 
- สํานักท่ีรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อประชาชน 
 

คํานิยาม 

ข้อมูลเปิดภาครัฐ หมายถึง ข้อมูลท่ีหน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายวา่ด้วยขอ้มูลข่าวสารของราชการในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล 
ท่ีสามารถเข้าถึงและใช้ได้อยา่งเสรี ไม่จํากัดแพลตฟอร์ม ไม่เสียค่าใช้จ่าย เผยแพร่ ทําซํ้า หรือใช้ประโยชน์ได้โดยไม่จํากัดวัตถุประสงค์ 

ระดับความละเอียดของข้อมูลที่เปิด หมายถึง ข้อมูลมีรายละเอียด เช่น ระดับรายวัน รายเดือน รายไตรมาส รายปี รายขนาดพื้นท่ี เพื่อใช้วิเคราะห์
ต่อยอดได้อยา่งยืดหยุ่น 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ระดับ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
1 การเข้าถึงข้อมูลภาพรวม เช่น ข้อมูลสถติิรายป ี
2 - การเข้าถึงข้อมูลภาพรวม เช่น ข้อมูลสถิติรายป ี

- การเข้าถึงข้อมูลรายไตรมาส 
3 - การเข้าถึงข้อมูลภาพรวม เช่น ข้อมูลสถิติรายป ี

- การเข้าถึงข้อมูลรายไตรมาส 
- การเข้าถึงข้อมูลรายเดือน 

4 - การเข้าถึงข้อมูลภาพรวม เช่น ข้อมูลสถิติรายป ี
- การเข้าถึงข้อมูลรายไตรมาส 
- การเข้าถึงข้อมูลรายเดือน 
- การเข้าถึงข้อมูลระดับรายวัน 

5 - การเข้าถึงข้อมูลภาพรวม เช่น ข้อมูลสถิติรายป ี
- การเข้าถึงข้อมูลรายไตรมาส 
- การเข้าถึงข้อมูลรายเดือน 
- การเข้าถึงข้อมูลระดับรายวัน วันทําการ ช่ัวโมง นาที และตามเวลาจริง 
- สามารถเช่ือมต่อและเข้าถึงข้อมูลเปิดท่ีทันสมัยได้ทันที ท่ีผู้ทําข้อมูลมีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมข้อมูลดิบต้นทาง 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพบริการ 
 

1 ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประชาชน
มีความพึงพอใจใน
บริการขององค์กร 
 

1.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมี
ต่อองค์กร 
 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 83 

 

- โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ลูกข่ายทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีเส่ือมสภาพ 
- โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์
พกพา 
- โครงการจัดหาเคร่ืองสแกนเนอร์
เพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
นิติบัญญัติ 
- โครงการประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- คณะอนุกรรมการ 
พัฒนา คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภ า ค รั ฐ  PMQA
หมวด 3 
- ส.นโยบายและ
แผน 
- สํานักงาน 
เลขานุการ ก.ร. 

คํานิยาม 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกและความคิดเห็นต่อสมรรถนะและคุณภาพการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ส่ิงอํานวยความสะดวก คุณภาพการให้บริการ ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการและการปรับปรุงการให้บริการ 

ผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน หรือผู้รับบริการท่ีเกี่ยวข้อง 

โดยกรอบแนวทางการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังน้ี 
1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
3. ความพึงพอใจด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
5. ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
6. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 
ท้ังน้ี การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท้ังในระดับหน่วยงานและภาพรวม

ขององค์กร ต้องสอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ในหมวด 3 การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
83 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
85 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
87 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
89 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
91 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การปฏิบัติราชการ 
 

2 องค์กรสามารถเช่ือม 
ต่อเข้าถึงข้อมูลเปิด  
ท่ีทันสมัยได้ทันที 
 

1.3 ระดับความสําเร็จการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ 
 

ระดับ 1 
 

- โครงการพัฒนาและตรวจประเมิน
ระบบบริหารจัดการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001/2013 
- โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บและ
บริหารจัดการกุญแจดิจิทัล 
- โครงการพัฒนาระบบจดัการด้านขอ้มูล
ส่วนบุคคล (Privacy Management) 
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 สําหรับสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
- โครงการจัดจ้างบริการศูนย์ปฏิบัติ 
การเฝ้าระวังและรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ในการตรวจสอบ 
ติดตามเฝ้าระวังรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์สําหรับอาคารรัฐสภา
พร้อมอาคารประกอบ 

ส.สารสนเทศ 
 

คํานิยาม 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ หมายถึง มาตรการหรือการดําเนินการท่ีกําหนดขึ้นเพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเส่ียงจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ท้ังจากภายในและภายนอกอันจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ หมายถึง การกระทําหรือการดําเนินการใด ๆ โดยมิชอบ โดยใช้คอมพิวเตอร์หรือระบบคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรม        
ไม่พึงประสงค์โดยมุ่งหมายให้เกิดการประทุษร้ายต่อระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นภัยอันตรายท่ีใกล้จะถึงหรือ
ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายหรือส่งผลกระทบต่อการทํางานของคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ไซเบอร์ หมายถึง ข้อมูลและการส่ือสารท่ีเกิดจากการให้บริการหรือการประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต หรือโครงข่าย
โทรคมนาคม รวมท้ังการให้บริการโดยปกติของดาวเทียมและระบบเครือข่ายท่ีคล้ายคลึงกัน ท่ีเช่ือมต่อกันเป็นการท่ัวไป 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ระดับ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

1 การจัดทําแนวนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และการประกาศแจ้งเวียนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 

2 การสร้างความตระหนักและความรู้ด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และการปฏิบัติตามแนวนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ 

3 การกําหนดมาตรการเผชิญเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

4 การเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยคุกคาม และการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ความม่ันคงปลอดภัย 

5 - ยกระดับทักษะความรู้และความเช่ียวชาญในด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
- รายงานสรุปผลการดําเนินงานของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
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ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การปฏิบัติราชการ 
 

2 องค์กรสามารถเช่ือม 
ต่อเข้าถึงข้อมูลเปิด  
ท่ีทันสมัยได้ทันที 
 

1.4 ระดับความสําเร็จการ
ให้บริการในรูปแบบของ
ข้อ มูล ท่ีใ ช้สนับสนุนการ
บริการรูปแบบดิจิทัล 
 

ระดับ 1 
 

- โครงการจัดทําระบบประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสภาผู้แทนราษฎร 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์สําหรับห้อง
ปฏิบัติงานสภาผู้แทนราษฎร 
- โครงการศูนย์ข้อมูลสํารอง (DR Site) 
บนศูนย์กลางข้อมูลอินเทอร์เน็ตครบ
วงจร ระยะท่ี 1 

- ส.สารสนเทศ 
- สํานักท่ีรับผิดชอบ 
การให้บริการข้อมูล
ในรูปแบบดิจิทัล 
 

คํานิยาม 

รูปแบบการเก็บขอ้มูล (Data format) หมายถึง คุณลักษณะแบบเปิด (Open format) คุณลักษณะของไฟล์ท่ีไม่ถูกจํากัดด้วยเง่ือนไขต่าง ๆ จาก
เจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลได้หลากหลายซอฟแวร์ เช่น ไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ PDf, XLS, JPEG 
เป็นต้น 

การบริการรูปแบบดิจิทัล หมายถึง การจัดการบริการต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางให้กับ
ประชาชนในการติดต่อและขอรับบริการจากภาครัฐ ซ่ึงช่องทางดังกล่าวสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
ประหยัด 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ระดับ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
1 สามารถเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ PDF (ไม่ใช่การสแกนเอกสารเป็นรูปภาพแล้วบันทึกเป็น PDF) DOC, TXT, TIFF, JPEG ท่ีสามารถสืบค้น

เน้ือความในเอกสารได้ 
2 - สามารถเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ PDF (ไม่ใช่การสแกนเอกสารเป็นรูปภาพแล้วบันทึกเป็น PDF) DOC, TXT, TIFF, JPEG ท่ีสามารถสืบค้น

เน้ือความในเอกสารได้ 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine readable) เช่น ข้อมูลอยู่ในรูปแบบไฟล์ Excel (XLS) 

3 - สามารถเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ PDF (ไม่ใช่การสแกนเอกสารเป็นรูปภาพแล้วบันทึกเป็น PDF) DOC, TXT, TIFF, JPEG ท่ีสามารถสืบค้น
เน้ือความในเอกสารได้ 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine readable) เช่น ข้อมูลอยู่ในรูปแบบไฟล์ Excel (XLS) 
- เปิดเผยข้อมูลรูปแบบตารางฐานข้อมูล (machine readable) และข้อมูลในรูปแบบ Non - proprietary format แทนรูปแบบ Excel     
ท่ีพร้อมนําไปทํา Data analytics หรือ Visualization ไฟล์ข้อมูลอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถเปิดใช้งานได้ เช่น CSV, ODS, XML, JSON, KML, 
SHP, KMZ 

4 - สามารถเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ PDF (ไม่ใช่การสแกนเอกสารเป็นรูปภาพแล้วบันทึกเป็น PDF) DOC, TXT, TIFF, JPEG ท่ีสามารถสืบค้น
เน้ือความในเอกสารได้ 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine readable) เช่น ข้อมูลอยู่ในรูปแบบไฟล์ Excel (XLS) 
- เปิดเผยข้อมูลรูปแบบตารางฐานข้อมูล (Machine readable) และข้อมูลในรูปแบบ Non - proprietary format แทนรูปแบบ Excel           
ท่ีพร้อมนําไปทํา Data analytics หรือ Visualization ไฟล์ข้อมูลอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถเปิดใช้งานได้  เช่น CSV, ODS, XML, JSON, KML, 
SHP, KMZ 
- ใช้ URL (Uniform Resource Identifier) ในการระบุตัวตนของข้อมูล และช้ีไปยังตําแหน่งของข้อมูล เช่น RDF (URls) 

5 - สามารถเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ PDF (ไม่ใช่การสแกนเอกสารเป็นรูปภาพแล้วบันทึกเป็น PDF) DOC, TXT, TIFF, JPEG ท่ีสามารถสืบค้น
เน้ือความในเอกสารได้ 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine readable) เช่น ข้อมูลอยู่ในรูปแบบไฟล์ Excel (XLS) 
- เปิดเผยข้อมูลรูปแบบตารางฐานข้อมูล (Machine readable) และข้อมูลในรูปแบบ Non - proprietary format แทนรูปแบบ Excel      
ท่ีพร้อมนําไปทํา Data analytics หรือ Visualization ไฟล์ข้อมูลอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถเปิดใช้งานได้ เช่น CSV, ODS, XML, JSON, KML, 
SHP, KMZ 
- ใช้ URL (Uniform Resource Identifier) ในการระบุตัวตนของข้อมูล และช้ีไปยังตําแหน่งของข้อมูล เช่น RDF (URls) 
- ข้อมูลมีการเช่ือมโยงไปสู่แหล่งข้อมูลอื่น ๆ ในบริบทท่ีเกี่ยวข้องกันได้ 
 

 
 



38 
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ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
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การพัฒนาองค์กร 
 

1 บุคลากรมีความรู้
และสามารถนําระบบ 
digital มาใช้ในงาน
ประจํา 
 

1.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้ 
รับการยกระดับความสามารถ
ด้านทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
literacy) 
 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

 

- โครงการเพื่อเพิ่ม ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสํานัก
การประชุม เร่ือง การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานของข้าราชการ สํานัก
การประชุมในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ เพื่อก้าวสู่การเป็นรัฐสภา
ดิจิทัล (Digital parliament) 
- โครงการจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาหลักสูตร
และพัฒนาสมรรถนะด้าน ดิจิ ทัล 
สําหรับสมาชิกรัฐสภา บุคลากรของ
รัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภา 
เพื่อขับเคล่ือนการเป ล่ียนผ่าน สู่  
SMART Parliament 
- โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 
2566 

- ส.พัฒนาบุคลากร 
- ส.สารสนเทศ 
- 23 สํานัก  
  4 กลุ่มงาน 
 

คํานิยาม 

ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) หมายถึง ทักษะในการนําเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการส่ือสาร การปฏิบัติงานและการทํางาน
ร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยทักษะดังกล่าว ครอบคลุมความสามารถ 
4 มิติ ได้แก่ 1. การใช้ (Use) 2. เข้าใจ (Understand) 3. การสร้าง (Create) 4. เข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 9 ด้าน ประกอบด้วย 1) การใช้งานคอมพิวเตอร์ 2) การใช้งานอินเตอร์เน็ต 3) การใช้งานเพื่อความม่ันคงปลอดภัย   
4) การใช้โปรแกรมประมวลคํา 5) การใช้โปรแกรมตารางคํานวณ 6) การใช้โปรแกรมการนําเสนองาน 7) การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัล 8) การทํางาน
ร่วมกันแบบออนไลน์ และ 9) การใช้ดิจิทัลเพื่อความม่ันคงปลอดภัย 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
50 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน

ผ่านมิติของการใช้ การเข้าใจ การสร้าง การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
60 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน

ผ่านมิติของการใช้ การเข้าใจ การสร้าง การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
70 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน

ผ่านมิติของการใช้ การเข้าใจ การสร้าง การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
80 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน

ผ่านมิติของการใช้ การเข้าใจ การสร้าง การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
90 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน

ผ่านมิติของการใช้ การเข้าใจ การสร้าง การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
พันธกิจท่ี 2 เสริมสร้างบทบาทความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาภารกิจด้านรัฐสภาระหว่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านประสิทธิผล 
ตามยุทธศาสตร์ 

 

1 การดําเนินงานด้าน
การต่างประเทศ 
ของรัฐสภาไทยมีการ
ขั บ เ ค ล่ื อนอย่ า ง
บูรณาการจากทุก
ภาคส่วนท้ังใน/หรือ
นอกประเทศ 

2.1 ร้อยละความสําเร็จใน
การดําเนินงานด้านความ
ร่วมมือ เพื่อการพัฒนาตาม 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

 

- โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- โครงการการประชุมประจําปีรัฐสภา
ภาคพื้น เอเชียและแปซิฟิก (Asia 
Pacific Parliamentary Forum - 
APPF) 
 

23 สํานัก 
4 กลุ่มงาน 
 

คํานิยาม 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาท่ีตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ริดรอน
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นหลัง (Brundtland Report, 1987) โดยการบรรลุการพัฒนาท่ียั่งยืน มีองค์ประกอบสําคัญ 3 ประการ 
ได้แก่ การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (Social inclusion) และการคุ้มครองส่ิงแวดล้อม (Environmental 
protection) ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ คร้ังท่ี 70 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ณ สํานักงานใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทยและ
ประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) 
ซ่ึงเป็นกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนภายในปี ค.ศ. 2030 โดยกําหนดให้มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศดําเนินการร่วมกัน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
17 เป้าหมาย ประกอบไปด้วย 169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ท่ีมีความเป็นสากล เช่ือมโยงและเกื้อหนุนกัน อีกท้ังกําหนดให้มี 247 ตัวช้ีวัด เพื่อใช้
ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยท่ีเช่ือมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ได้แก่ 

1. การพัฒนาคน (People) ให้ความสําคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย และลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
2. ส่ิงแวดล้อม (Planet) ให้ความสําคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 
3. เศรษฐกิจและความม่ังค่ัง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสอดคล้องกับธรรมชาติ 
4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมท่ีสงบสุข และไม่แบ่งแยก 
5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
50 ดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 1 เป้าหมาย ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
60 ดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 2 เป้าหมาย ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
70 ดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 เป้าหมาย ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
80 ดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 4 เป้าหมาย ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
90 ดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 5 เป้าหมาย ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพบริการ 
 

1 องค์กรสามารถเพิ่ม
ความร่วมมือและ
เป็ นหุ้ น ส่ วนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนกับ
นานาประเทศ 

2.2 ความสําเร็จในการผลักดัน
การส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศและ 
อง ค์การ รัฐสภาระหว่ า ง
ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย      
2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี 

  - ส.องค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
- ส.ความสัมพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 
- ส.ภาษา 
ต่างประเทศ 

คุณภาพบริการ 
 

1 องค์กรสามารถเพิ่ม
ความร่วมมือและ
เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนกบั
นานาประเทศ 

2.2.1 ร้อยละของประเด็น 
ข้อหารือ สารัตถะ กฎหมาย 
กฎบัตร ท่ีผลักดันส่งเสริม
ความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่าง
ประเทศและองค์การรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 70 

 
 
 

- โครงการพัฒนากฎหมายภายใน 
เพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติด้าน
ต่างประเทศ 
 

- กลุ่มงาน
เลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร 
 

คํานิยาม 

ร้อยละของประเด็น ข้อหารือ สารัตถะ กฎหมาย กฎบัตร ท่ีผลักดันส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศ และองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
หมายถึง จํานวนประเด็นข้อหารือ สารัตถะ กฎ กฎหมาย กฎบัตร ท่ีผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
70 ร้อยละของประเด็นข้อหารือ สารัตถะ กฎ กฎหมาย กฎบัตร ท่ีผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภา

ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

75 ร้อยละของประเด็นข้อหารือ สารัตถะ กฎ กฎหมาย กฎบัตร ท่ีผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

80 ร้อยละของประเด็นข้อหารือ สารัตถะ กฎ กฎหมาย กฎบัตร ท่ีผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

85 ร้อยละของประเด็นข้อหารือ สารัตถะ กฎ กฎหมาย กฎบัตร ท่ีผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

90 ร้อยละของประเด็นข้อหารือ สารัตถะ กฎ กฎหมาย กฎบัตร ท่ีผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพบริการ 
 

1 องค์กรสามารถเพิ่ม
ความร่วมมือและ
เป็ นหุ้ น ส่ วนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนกับ
นานาประเทศ 

2.2.2 จํ า น ว น ก า ร ส ร ้า ง
เครือข่ายกับองค์กรภายใน
และภายนอกประเทศ เพื่อ
การส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

1 เครือข่าย 
 

- ภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติด้าน
ต่างประเทศ 
 

- ส.องค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
- ส.ความสัมพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 
- ส.ภาษา 
ต่างประเทศ 

คํานิยาม 

การสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศ หมายถึง การสร้างความร่วมมือ/
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพื่อดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันการดําเนินงานด้านต่างประเทศของรัฐสภา 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

เครือข่าย เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
1 จํานวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น 1 เครือข่าย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 จํานวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น 1 เครือข่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไม่นับรวมเครือข่ายท่ีสร้างขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

1 จํานวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น 1 เครือข่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไม่นับรวมเครือข่ายท่ีสร้างขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567) 

1 จํานวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น 1 เครือข่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ไม่นับรวมเครือข่ายท่ีสร้างขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) 

1 จํานวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น 1 เครือข่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ไม่นับรวมเครือข่ายท่ีสร้างขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569) 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การปฏิบัติราชการ 

 

2 การดําเนินงานภารกิจ
ด้ าน ต่ า งปร ะ เ ท ศ   
ท่ีสามารถตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ไ ด้
อย่างรวดเร็ว โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและทันสมัย
สอดค ล้อง ต่อการ
เปล่ียนแปลง 

2.3 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสนับสนุน
ภารกิจรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

 

- ภารกิ จของสถาบัน นิ ติบัญญั ติ     
ด้านต่างประเทศ 
 

- ส.องค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
- ส.ความสัมพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 
- ส.ภาษา 
ต่างประเทศ 
- กลุ่มงาน 
เลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร 
 

คํานิยาม 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนภารกิจรัฐสภาระหว่างประเทศ หมายถึง การสนับสนุนภารกิจรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านโปรแกรม
หรือ Application ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร จัดทําสารัตถะ ติดต่อประสานงาน หรือการประชุมระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจรัฐสภาระหว่างประเทศ 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
80 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนภารกจิรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านโปรแกรมหรือ Application ต่าง ๆ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

83 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนภารกจิรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านโปรแกรมหรือ Application ต่าง ๆ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 83 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

85 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนภารกจิรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านโปรแกรมหรือ Application ต่าง ๆ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

87 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนภารกจิรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านโปรแกรมหรือ Application ต่าง ๆ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 87 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

89 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนภารกจิรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านโปรแกรมหรือ Application ต่าง ๆ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 89 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาองค์กร 
 

2 ยกระดับความสามารถ 
ของบุ คลากรให้ มี
ความเป็นมืออาชีพ
ในด้านการต่างประเทศ 
 

2.4 ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาความเป็น
มืออาชีพด้านการต่างประเทศ 
 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

 

- โครงการอบรมสัมมนา หัวข้อ “โครงการ
เสริมสร้างความรู้ในการจัดทําประเด็น
ประกอบการสนทนาเพื่อรองรับและ
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
สมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงาน
นิติบัญญัติ” 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
เพื่อสนับสนุนงานล่ามและงานแปล
รูปแบบวิถีใหม่ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม 
อาเซียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรด้านนิติ
บัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบท
ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2566 

- ส.องค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
- ส.ความสัมพันธ ์
ระหว่างประเทศ 
- ส.ภาษา 
ต่างประเทศ 
- กลุ่มงาน
เลขาธกิาร     
สภาผู้แทนราษฎร 
- ส.พัฒนา
บุคลากร 

 

คํานิยาม 

ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง การพัฒนา ทักษะ ความรู้ สมรรถนะ ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
80 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการต่างประเทศ ผ่านโครงการ/กิจกรรมการอบรมและพัฒนาบุคลากร       

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

83 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการต่างประเทศ ผ่านโครงการ/กิจกรรมการอบรมและพัฒนาบุคลากร      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

85 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการต่างประเทศ ผ่านโครงการ/กิจกรรมการอบรมและพัฒนาบุคลากร       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

87 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการต่างประเทศ ผ่านโครงการ/กิจกรรมการอบรมและพัฒนาบุคลากร       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

89 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการต่างประเทศ ผ่านโครงการ/กิจกรรมการอบรมและพัฒนาบุคลากร       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ 
พันธกิจท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการสื่อสารทางการเมืองเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสถาบันนิติบัญญัติ 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านประสิทธิผล 
ตามยุทธศาสตร์ 

 

2 เป็นองค์กรนิติบัญญัติ
ท่ีได้รับการยอมรับ
จากประชาชน 

3.1 ระดับความสําเร็จใน
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
องค์กรและการเมืองสุจริต 
 

ร้อยละ 50 
 

- โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

-  สํานักงาน
ประธาน      
สภาผู้แทนราษฎร 
- ส.นโยบายและ
แผน 

คํานิยาม 

ภาพลักษณ์องค์กร หมายถึง สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการดําเนินงานท่ีส่งเสริมธรรมาภิบาล ป้องกันการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และมีการดําเนินงานเป็นท่ียอมรับจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การเมืองสุจริต หมายถึง การดําเนินการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและความถูกต้อง 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
50 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 94 คะแนน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

60 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

70 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 96 คะแนน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

80 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 97 คะแนน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

90 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 98 คะแนน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพบริการ 
 

1 ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร นิ ติ
บัญญัติท่ีถูกต้อง 
 

3.2 ร้อยละของการรับรู้
และการให้ความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ย วกับระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย แ ล ะ
กระบวนการนิติบัญญัติ
ผ่านส่ือขององค์กร 
 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

 

- โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
- โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ในการผลิต
รายการและออกอากาศสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา (สําหรับสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
แห่งใหม่) 
- โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ในการผลิต
รายการและออกอากาศสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา (สําหรับสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาแห่งใหม่) 
 

- ส.ประชาสัมพันธ ์
- สถานีวิทย ุ
กระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน์ 
รัฐสภา 
- สํานักท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการสร้างการ
รับรู้และการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระบอบ 
ประชาธิปไตย 
และกระบวนการ 
นิติบัญญัติ 

คํานิยาม 

การรับรู้ หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้จัก ความรู้และความเขา้ใจในระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการนิติบัญญัติผ่านส่ือขององค์กร 
ส่ือ หมายถึง ส่ือของสํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก ่ 

1. ส่ือบุคคล คือ บุคลากร นักการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา 
2. ส่ือส่ิงพิมพ์ ประกอบด้วย ส่ิงพิมพ์ ป้ายผ้าไวนิล วารสาร แผ่นพับ ใบปลิว 
3. ส่ือสมัยใหม่ ประกอบด้วย เว็บไซต์, Line, Instagram, Twitter, YouTube, Facebook ขององค์กร 
4. ส่ือมวลชน ประกอบด้วย สถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (ช่อง 10 / FM กรุงเทพ 87.5 MHZ / AM1071 KHZ) 

Facebook สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
80 ร้อยละของการรับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการนิติบัญญัติผ่านส่ือประเภทต่าง ๆ  ขององค์กร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

83 ร้อยละของการรับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการนิติบัญญัติผ่านส่ือประเภทต่าง ๆ  ขององค์กร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

85 ร้อยละของการรับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการนิติบัญญัติผ่านส่ือประเภทต่าง ๆ  ขององค์กร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

87 ร้อยละของการรับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการนิติบัญญัติผ่านส่ือประเภทต่าง ๆ  ขององค์กร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

89 ร้อยละของการรับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการนิติบัญญัติผ่านส่ือประเภทต่าง ๆ  ขององค์กร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพบริการ 
 

1 ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการนิติบัญญัติ
ท่ีถูกต้อง 
 

3.3 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ภ า ค พ ล เ ม ือ ง แ ล ะ
กระบวนการนิติบัญญัติ 
 

ระดับ 1 
 

- โครงการส่ง เสร ิมและ เผยแพร่
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
- โครงการจัดแสดงนิทรรศการทาง
วิชาการ 
- โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย 
- โครงการผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทน 
ราษฎรพบประชาชน 
 

- ส.ประชาสัมพันธ ์
- สถานีวิทย ุ
กระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน์ 
รัฐสภา 
- ส.กรรมาธกิาร 
1, 2, 3 
- สํานักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 

- ส.การประชุม 
-สํานักท่ีเกีย่วขอ้ง
กับการดําเนินงาน
การสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมภาค 
พลเมือง 
- คณะอนุกรรมการ 
พัฒนาคุณภาพ
การบริการจัดการ 
ภาครัฐ PMQA 

คํานิยาม 

การมีส่วนร่วมภาคพลเมือง หมายถึง กระบวนการท่ีประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง มีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนการหรือขั้นตอนต่าง ๆ 
ในการบริหารราชการ ต้ังแต่การรับรู้ข้อมูล การร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น การร่วมคิดเพื่อหาแนวทาง 
การแก้ไขปัญหา การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การร่วมดําเนินการและติดตามประเมินผล รวมท้ังร่วมรับผลประโยชน์จากการพัฒนา ซ่ึงนําไปสู่
การตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีลักษณะสําคัญคือ (1) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ือง มีการเรียนรู้ร่วมกัน
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท่ัวไป โดยเน้นการส่ือสารสองทางท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (2) เป้าหมายของการ
มีส่วนร่วมไม่ใช่เพียงการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นตามกฎหมายหรือการทําให้ไม่มีความขัดแย้ง หากแต่กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองควร 
มุ่งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การตัดสินใจของรัฐดีขึ้นและเป็นท่ียอมรับ 

ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจเพื่อทํากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายในการร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ร่วมทํา และร่วมประเมินผล โดยเป็นความสัมพันธ์แนวราบ มีความเสมอภาคและเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังสมาชิกเครือข่ายมีการ
แลกเปล่ียนข้อมูล หรือแลกเปล่ียนทรัพยากรกันในหมู่สมาชิกเพื่อทํางานร่วมกันและนําเครือข่ายไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ 

กระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง การดําเนินกิจการอันเป็นหน้าท่ีและอํานาจของคณะกรรมาธิการสามัญและคณะกรรมาธิการวิสามัญตามข้อบังคับ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ในการประชุมเพื่อพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเร่ืองใด ๆ การศึกษาดูงานเพื่อศึกษา
สภาพปัญหาในพื้นท่ีต่าง ๆ การจัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ความรู้และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตาม
มาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ระดับ 
 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 

1 ดําเนินการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ  ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงจะต้องเป็นข้อมูลท่ีเป็นจริง 
ถูกต้อง ทันสมัย และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

2 - มีช่องทางให้ประชาชนและภาคพลเมืองมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น รวมท้ังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการ/
การปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างอิสระและเป็นระบบ 
- จัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และนําข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติงานในขององค์กร 

3 มีการทํางานร่วมกับประชาชนและภาคพลเมือง ในรูปแบบท่ีมีตัวแทนประชาชนและภาคพลเมืองเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ โดยมีส่วนร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจ 
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4 ประชาชนและภาคพลเมืองเข้ามามีบทบาทร่วมดําเนินงานในลักษณะเป็นภาคีเครือข่ายขององค์กร โดยเข้ามามีบทบาทเป็นคณะกรรมการร่วม/
คณะท่ีปรึกษา และมีอํานาจหน้าท่ีร่วมในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจและการขับเคล่ือนนโยบาย ต้ังแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือก 
และแนวทางการแก้ไข 

5 องค์กรเปิดโอกาสให้ประชาชนและภาคพลเมืองมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามบทบาท พันธกิจขององค์กรและกระบวนการนิติบัญญัติ 
 
 

 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การปฏิบัติราชการ 

 

1 ประชาชนมีส่วนร่วม
และเข้าถึงกระบวนการ     
นิ ติบัญญัติไ ด้อย่ า ง
สะดวกรวดเร็ว 
 

3.4 ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ งป ร ะ ช า ช น ที ่ม ีต ่อ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์งานด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติ
ขององค์กร 
 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 83 

 

หมาย เหตุ  : การ ดํา เ นินแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การให้บริการผู้รับบริการ/ประชาชน  
ท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติของ
องค์กร 
 
 

- ส.ประชาสัมพันธ ์
- สถานีวิทย ุ
กระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน์ 
รัฐสภา 
- สํานักท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการประชา 
สัมพันธ์งานด้าน 
กระบวนการ 
นิติบัญญัติ 

คํานิยาม 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกและความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการในการประชาสัมพันธ์งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ส่ิงอํานวย
ความสะดวก คุณภาพการให้บริการ ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการปรับปรุงการให้บริการ 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
83 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติขององค์กรผ่านส่ือประเภท

ต่าง ๆ ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
85 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติขององค์กรผ่านส่ือประเภท

ต่าง ๆ ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25667 
87 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติขององค์กรผ่านส่ือประเภท

ต่าง ๆ ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
89 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติขององค์กรผ่านส่ือประเภท

ต่าง ๆ ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
91 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติขององค์กรผ่านส่ือประเภท

ต่าง ๆ ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาองค์กร 
 

1 ประชาชนมีส่วนร่วม
และเข้าถึงกระบวนการ     
นิ ติบัญญัติไ ด้อย่ า ง
สะดวกรวดเร็ว 
 

3.5 ระดับความสําเร็จของ
การปรับรูปแบบการบริการ
ท่ีผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ได้อย่างเท่าเทียม 
 

ระดับ 1 
 

หมายเหตุ : การดําเนินกิจกรรมหรือ
งานประจําของสํานักภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีรองรับ
การให้บริการแก่ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม 
 

- ส.สารสนเทศ 
- ส.รักษา     
ความปลอดภยั 
- ส.การประชุม 
- ส.รายงานการ 
ประชุมและชวเลข 
- ส.ประชาสัมพันธ ์
- สนง.เลขานุการ 
ก.ร. 
- ส.บริหารงาน
กลาง 
- ส.วิชาการ 
- ส.การพิมพ ์
- ส.กรรมาธกิาร 
1, 2, 3 
- สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง 
และวิทยโุทรทัศน์ 
รัฐสภา 

คํานิยาม 

รูปแบบการบริการ หมายถึง การให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีเอื้ออํานวยความสะดวกแก่บุคคลท่ัวไปและบุคคล ซ่ึงมีข้อจํากัด
ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม (คนพิการ) อาทิเช่น การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร ความสะดวกด้านอาคาร
สถานท่ี เป็นต้น 

ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนและบุคคลซ่ึงมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เน่ืองจากมีความ
บกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคล่ือนไหว การส่ือสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้หรือความบกพร่องอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรค
ในด้านต่าง ๆ และมีความจําเป็นพิเศษท่ีจะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านใดด้านหน่ึง เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางสังคมได้อย่างบุคคลท่ัวไป 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ระดับ 
 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 

1 องค์กรจัดให้มีการให้บริการสําหรับผู้รับบริการท่ีมีความพกิาร อยา่งน้อย 2 ด้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 องค์กรจัดให้มีการให้บริการสําหรับผู้รับบริการท่ีมีความพกิาร อยา่งน้อย 3 ด้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3 องค์กรจัดให้มีการให้บริการสําหรับผู้รับบริการท่ีมีความพกิาร อยา่งน้อย 4 ด้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4 องค์กรจัดให้มีการให้บริการสําหรับผู้รับบริการท่ีมีความพกิาร อยา่งน้อย 5 ด้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5 องค์กรจัดให้มีการให้บริการสําหรับผู้รับบริการท่ีมีความพกิาร อยา่งน้อย 6 ด้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 สร้างระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Agile Organization) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) สมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทันในศตวรรษท่ี 21 (คนดี คนเก่ง คนกล้า) 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านประสิทธิผล 
ตามยุทธศาสตร์ 

 

1 เป็นองค์กรท่ีสร้าง
ความเปล่ียนแปลง
ด้วยนวัตกรรม 
 

4.1 องค์กรได้รับคะแนน
การประ เ มิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานในระดับ AA 
(คะแนนสูงกว่า 95) 
 

ร้อยละ 95 - โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong :
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ส. พัฒนา
บุคลากร 
- ส.นโยบายและ
แผน 
 

คํานิยาม 

องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้นําและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
และเป็นองค์กรท่ีมีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดม่ันคุณธรรมเป็นฐานในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรท่ีแสดงเจตนารมณ์จะพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม 
มีแผนการดําเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซ่ึงผลการดําเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผล
การเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมท่ีลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ท่ีได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการ
จัดระบบภายในองค์กรท่ีเอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง   
เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การทําความดีเพิ่มขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง เกิดความ
ยั่งยืนได้ 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมท่ีดําเนินการประสบความสําเร็จ ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
ต่าง ๆ ได้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน หมายถึง เคร่ืองประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
95 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 95      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
96 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 96      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
97 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 97      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
98 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 98      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
99 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 99      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านประสิทธิผล 
ตามยุทธศาสตร์ 
 

1 เป็นองค์กรท่ีสร้าง
ความเปล่ียนแปลง
ด้วยนวัตกรรม 
 

4.2 ระ ดับความ สํา เ ร็ จ 
ของนวัตกรรมท่ีหน่วยงาน
สร้างขึ้นและนําไปใช้เพิ่มขึ้น 
 

ระดับ 1 
 

- โครงการสัมมนา เร่ือง การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบั ติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- ส.นโยบายและ
แผน 
- ส. วิชาการ 
- ส. สารสนเทศ 
- สํานักท่ีเป็น
เจ้าของนวัตกรรม 
- 23 สํานัก 
  4 กลุ่มงาน 

คํานิยาม 

นวัตกรรม หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการ 
พัฒนามาเป็นขั้น ๆ แล้ว โดยเร่ิมมาต้ังแต่คิดค้น (Innovation) พัฒนา (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติก่อน 

(Pilot project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา นวัตกรรมจึงเป็นแนวความคิด การปฏิบัติหรือส่ิงประดิษฐ์
ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เม่ือนํานวัตกรรมมาใช้ จะช่วยให้การทํางาน
น้ันได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย 

นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐท่ีเกิดขึ้นใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาท่ีสร้างขึ้น
เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงและสร้างคุณค่า (Public value) หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจเป็นนโยบายใหม่ 

กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ จําแนกเป็น 
- นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy innovation) เป็นการคิดริเร่ิมนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

รวมท้ังให้มีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
- นวัตกรรมการบริการ (Service innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีนํามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้าง

บริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคล่ือนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 
- นวัตกรรมการบริหาร/องค์กร (Administrative or organizational innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ รวมท้ังการพัฒนา

คุณภาพการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่     
ซ่ึงส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ระดับ 
 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 

1 จัดทําเว็บไซต์ด้านนวัตกรรมขององค์กรในประเภทต่าง ๆ 
- มีผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยงานภายในท่ีจะดําเนินงานด้านนวัตกรรม และมีกรอบแนวคิดในการดําเนินงานด้านนวัตกรรม 

2 จัดทําเว็บไซต์ด้านนวัตกรรมขององค์กรในประเภทต่าง ๆ 
- มีผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยงานภายในท่ีจะดําเนินงานด้านนวัตกรรม และมีกรอบแนวคิดในการดําเนินงานด้านนวัตกรรม 
- มีการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมใหม่เพื่อการใช้ประโยชน์ขององค์กร 

3 - จัดทําเว็บไซต์ด้านนวัตกรรมขององค์กรในประเภทต่าง ๆ 
- มีผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยงานภายในท่ีจะดําเนินงานด้านนวัตกรรม และมีกรอบแนวคิดในการดําเนินงานด้านนวัตกรรม 
- มีการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมใหม่เพื่อการใช้ประโยชน์ขององค์กร 
- กํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

4 - จัดทําเว็บไซต์ด้านนวัตกรรมขององค์กรในประเภทต่าง ๆ 
- มีผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยงานภายในท่ีจะดําเนินงานด้านนวัตกรรม และมีกรอบแนวคิดในการดําเนินงานด้านนวัตกรรม 
- มีการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมใหม่เพื่อการใช้ประโยชน์ขององค์กร 
- กํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงานการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมใหม่เพื่อต่อยอดการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการใช้ประโยชน์ของ
นวัตกรรม 
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5 - จัดทําเว็บไซต์ด้านนวัตกรรมขององค์กรในประเภทต่าง ๆ 
- มีผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยงานภายในท่ีจะดําเนินงานด้านนวัตกรรม และมีกรอบแนวคิดในการดําเนินงานด้านนวัตกรรม 
- มีการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมใหม่เพื่อการใช้ประโยชน์ขององค์กร 
- กํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงานการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมใหม่เพื่อต่อยอดการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการใช้ประโยชน์ของ
นวัตกรรม 
- มีนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัลในระดับประเทศ 

 
 

 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพบริการ 
 

2 อ ง ค ์ก ร ม ีส ภ า พ 
แวดล้อมการทํางาน
ท่ีปลอดภัย คล่องตัว 
และร่วมกันทํางาน 
ให้เกิดประสิทธิผล 
 

4.3 จํ า น วนประ เด ็น ท่ี
ขับเคล่ือนสภาพแวดล้อม
การทํางานท่ีดีมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข 
 

4 ประเด็น 
 

- โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 
- โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่
ตามฤดูกาล 
- โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้าน
การแพทย์และการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน 
- โครงการ “อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นพื้นฐานและการใช้เคร่ืองกระตุก
ไฟฟ้าหัวใจแบบอัตโนมัติ (CPR & AED)” 
- โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : 
ม ห ัน ต ภ ัย เ ง ีย บ  (NCD’s : Non 
Communicable Disease) 
- โครงการก่อสร้างอาคารท่ีพักสวัสดิการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

- ส. การคลังและ 
งบประมาณ 
- ส. บริการทาง 
การแพทย์ประจาํ
รัฐสภา 
- คณะกรรมการ 
เสริมสร้าง     
ความผาสุกและ
การเสริมสร้าง      
ความผูกพันของ
สํานักงานฯ 
- คณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนสํานักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็น
สํานักงานสีเขียว 
(Green Office) 

คํานิยาม 

สภาพแวดล้อมการทํางานที่ดี หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่รอบตัวและเอื้ออํานวยให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพไม่ว่าจะเป็นสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ เช่น แสงในสถานท่ีทํางาน เสียง อุณหภูมิ วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น และสภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงได้แก่การบริหาร
จัดการต่าง ๆ ขององค์กร สวัสดิการค่าตอบแทน ความสัมพันธ์กับบุคลากรภายในองค์กร เป็นต้น 

องค์กรแห่งความสุข (Happy workplace) หมายถึง กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนําพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” 
เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมอง  
ในการดําเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐานความสุข
แปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย (1) Happy Body (สุขภาพดี) การเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพดี ดูแลตนเองได้ ไม่ให้เป็นภาระของผู้อื่น (2) Happy Heart 
(นํ้าใจงาม) การเป็นผู้มีนํ้าใจช่วยเหลือผู้อื่น (3) Happy Relax (ผ่อนคลาย) การเป็นผู้ท่ีสามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ (4) Happy Brain        
(หาความรู้) การเป็นผู้รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงาน (5) Happy Soul (ทางสงบ) การเป็นผู้มีคุณธรรมและความกตัญญู (6) Happy Money 
(ปลอดหน้ี) การเป็นผู้ใช้เงินเป็น (7) Happy Family (ครอบครัวดี) การเป็นผู้ท่ีรักและดูแลครอบครัวตนเองได้ และ (8) Happy Society (สังคมดี)      
การเป็นผู้ท่ีรักและดูแลองค์กร/สังคมของตนเองได้ 
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เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

จํานวน
ประเด็น 

 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 

8 ดําเนินการขับเคล่ือนสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ไม่น้อยกว่า 4 ประเด็น ภายในปงีบประมาณ     
พ.ศ. 2566 

5 ดําเนินการขับเคล่ือนสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ไม่น้อยกว่า 5 ประเด็น ภายในปงีบประมาณ    
พ.ศ. 2567 

6 ดําเนินการขับเคล่ือนสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ไม่น้อยกว่า 6 ประเด็น ภายในปงีบประมาณ     
พ.ศ. 2568 

7 ดําเนินการขับเคล่ือนสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ไม่น้อยกว่า 7 ประเด็น ภายในปงีบประมาณ     
พ.ศ. 2569 

8 ดําเนินการขับเคล่ือนสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ไม่น้อยกว่า 8 ประเด็น ภายในปงีบประมาณ    
พ.ศ. 2570 

 
 

 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การปฏิบัติราชการ 

 

1 อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้ น ในสภาวะ
วิ ก ฤ ติ อ ย่ า ง ทั น 
ท่วงที 
 

4.4 ระดับความสําเร็จใน
การตอบสนองต่อสภาวะ
วิกฤติตามแผนท่ีกําหนด
ไว้ 
 

ระดับ 1 
 

หมายเหตุ : การดําเนินงาน/แผนงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรตามแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิ กฤติ  (Business Comtinuity 
Management : BCM) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 

- คณะกรรมการ
ดําเนินการตาม
แผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติ (Business 
Comtinuity 
Management : 
BCM) ของ    
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

คํานิยาม 

สภาวะวิกฤติ หมายถึง สภาพของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยไม่เป็นปกติท่ัวไป เป็นตัวบ่งช้ีว่าองค์กรจะมีความพร้อมในการรับมือและจัดการกับวิกฤติ
ให้ผ่านพ้นไปได้อย่างไรโดยไม่เกิดความวุ่นวายหรือเกิดผลเสียหายต่อองค์กร 

ประเภทความเส่ียง หมายถึง สภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินในพื้นท่ีหรือภายในสํานักงาน 5 เหตุการณ์ ประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ท่ีเกิดจาก
ภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย (2) เหตุการณ์ท่ีเกิดจากสถานการณ์ทางการเมือง/การชุมนุม/การจลาจล (3) เหตุการณ์ท่ีเกิดจากการก่อการร้าย/วินาศกรรม    
(4) เหตุการณ์ท่ีเกิดจากโรคระบาดร้ายแรงอย่างต่อเน่ือง และ (5) เหตุการณ์ท่ีเกิดจากไฟฟ้าดับ หรือไฟฟ้าขัดข้อง 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ประเภท
ความเส่ียง 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 

1 มีการทําแผนและกําหนดมาตรการบริหารความต่อเน่ือง 1 ประเภทความเส่ียง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 มีการทําแผนและกําหนดมาตรการบริหารความต่อเน่ือง 2 ประเภทความเส่ียง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3 มีการทําแผนและกําหนดมาตรการบริหารความต่อเน่ือง 3 ประเภทความเส่ียง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4 มีการทําแผนและกําหนดมาตรการบริหารความต่อเน่ือง 4 ประเภทความเส่ียง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5 มีการทําแผนและกําหนดมาตรการบริหารความต่อเน่ือง 5 ประเภทความเส่ียง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาองค์กร 
 

1 องค์กรมีความสามารถ 
ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร และ
ให้บริการด้วยความ
ทันสมัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพงาน 
 

4.5 ระดับความสําเร็จใน
การปรับปรุงกระบวนการ
การให้บริการท่ีทันสมัย
เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
 

ระดับ 1 
 

- โครงการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติ 
ราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภ า ค รั ฐ  (PMQA) ข อ ง สํ า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- ส.นโยบายและ
แผน 
- คณะอนุกรรมการ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กรตามแนวทาง 
PMQA หมวด 6 

คํานิยาม 

กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกัน เพื่อจุดมุ่งหมายในการส่งมอบผลผลิตหรือบริการให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอกส่วนราชการ โดยท่ัวไปกระบวนการประกอบด้วย คน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เทคนิค วัสดุ และการปรับปรุง มาทํางานร่วมกันตามขั้นตอนหรือ
การปฏิบัติการท่ีกําหนดไว้ซ่ึงแทบจะไม่มีกระบวนการใดท่ีสามารถดําเนินงานได้โดยลําพัง จะต้องพิจารณาความสัมพันธ์กับกระบวนการอื่นท่ีส่งผลกระทบ
ซ่ึงกันและกัน 

กระบวนการทํางานที่สําคัญ/กระบวนการสร้างคุณค่า หมายถึง กระบวนการสําคัญท่ีสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ส่งผลต่อการบรรลุพันธกิจหลักของส่วนราชการ 

กระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ หมายถึง กระบวนการท่ีมีความสําคัญในการสนับสนุนกระบวนการท่ีสร้างคุณค่าให้แก่ส่วนราชการและการปฏิบัติงาน
ประจําวัน กระบวนการเหล่าน้ีอาจสนับสนุนผู้บริหารและบุคลากรอื่น ๆ ท่ีทําหน้าท่ีในการออกแบบและส่งมอบผลผลิต การบริการ การปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการบริหารส่วนราชการ กระบวนการสนับสนุน ได้แก่ งานด้านการเงิน บัญชีและงบประมาณ การจัดการส่ิงอํานวย
ความสะดวก งานด้านกฎหมาย งานด้านทรัพยากรบุคคล งานด้านการบริหารโครงการ และงานด้านการบริหารท่ัวไป 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ระดับ 
 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 

1 มีการทบทวนกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 
2 มีการจัดทําแนวทางและขั้นตอนของกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุนท่ีออกแบบไว้อย่างครบถ้วน 
3 มีการออกแบบกระบวนการทํางาน กําหนดข้อกําหนดท่ีสําคัญของผลผลิตการบริการและกระบวนการทํางาน 
4 มีการออกแบบผลผลิตการบริการและกระบวนการทํางานเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กําหนดท่ีสําคัญ 
5 มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันระหวา่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการของหน่วยงาน เช่น จัดทําขอ้ตกลงในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง 
 
 

 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาองค์กร 
 

1 บุคลากรขององค์กร 
ยึด ม่ันในค่า นิยม
ก า ร ทํ า ง า น เพื่ อ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

4.6 ร้อยละของบุคลากร 
ท่ีผ่านการอบรม เพื่อพัฒนา
ความ รู้ความสามารถ/
ทักษะ/สมรรถนะ ท่ีจําเป็น
ในการขับเคล่ือนองค์กร 
 

ไม่ตํ่ากว่า 
ร้อยละ 80 

 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการสนับสนุนการศึกษาและ
ฝึกอบรม สําหรับบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศ
และต่างประเทศ 
- โครงการแลกเปล่ียนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ 
- โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น การ
วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
กฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายของบุคลากรสํานัก
กฎหมาย 

- ส.พัฒนา
บุคลากร 
- 23 สํานัก 
4 กลุ่มงาน 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร์ 

กล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเปา้หมาย  

ปี 2566 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

     - โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจของ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ปีงบประมาณ 2566 
- โครงการอบรมการเขียนผลงานทาง
วิชาการตามแนวทางการจัดทําผลงาน
เพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งต้ัง
ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
และระดับเช่ียวชาญ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนีย 
บัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
- โครงการฝึกอบรมระบบการพิมพ์
ดิจิทัลของสํานักการพิมพ์ เพื่ออบรม
บุคลากรให้มีทักษะและความสามารถ
ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- โครงการเพิ่มศักยภาพในการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจด
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

คํานิยาม 

ความรู้ความสามารถ หมายถึง องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละประเภทตําแหน่ง ตามมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญกําหนดไว้ 

ทักษะ หมายถึง การนําความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญและคล่องแคล่ว ตามมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญกําหนดไว้ 

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีทําให้บุคคลสร้างผลงานท่ีโดดเด่น
ในองค์กร ตามมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญกําหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ร้อยละ เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
80 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการอบรมความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นในการขับเคล่ือนองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80       

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

83 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการอบรมความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นในการขับเคล่ือนองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 83        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

85 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการอบรมความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นในการขับเคล่ือนองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

87 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการอบรมความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นในการขับเคล่ือนองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 87        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

89 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการอบรมความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นในการขับเคล่ือนองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 89       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
 

 
ระเทศ จํานวน      6 โครงการ 
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3.4.4 ระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จําแนกระดับหน่วยงาน ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก/กจิกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
1.  ดําเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์ 

และเสนอความเห็นเรื่องที่นําเสนอต่อ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : มีการดําเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอ
ความเห็นเรื่องที่นําเสนอต่อประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
  

ผลลัพธ์ : การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็น     
ที่นําเสนอเป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านเลขานุการ 
อํานวยการ และธุรการทั่วไปของสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : การดําเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์ และเสนอ
ความเห็น จํานวน 3,050 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็น
ที่นําเสนอ ดําเนินการครบถ้วนและแฟ้มออกทันตามเวลาที่กําหนด 
ร้อยละ 100 

2.  ดําเนินการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล
วิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาของ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร    

ผลผลิต : สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร มีการศึกษาค้นคว้าและ
วิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาของประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
 

ผลลัพธ์ : การศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ และ
กฎหมาย เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านเลขานุการ 
อํานวยการ และธุรการทั่วไปของสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ
และกฎหมาย จํานวน 1,380 เรื่อง  

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการดําเนินการตาม    
ข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.  ดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุม
สภาฯ ให้ เป็นไปตาม คู่มื อมาตรฐาน     
การปฏิบัติงานสํานักงานประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร 

ผลผลิต : ข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎรที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร มีการดําเนินการ    
ตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ ให้ผู้รับบริการ 

เชิงปริมาณ : การดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ 
จํานวน 1,400 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการดําเนินการ      
ตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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4.  จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตามระเบียบ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียนการให้ 
บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2559 ให้เป็นไปตามคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสํานักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้รับการจัดการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนแล้วเสร็จ จํานวน 60 เรื่อง  
 

เชิงคุณภาพ : ผู้ ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการดําเนินการ           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน      
ที่กําหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 ของจํานวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 

5.  ประชาสัมพัน ธ์ข้อมูลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจ   
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ให้เป็นไปตาม
แผนที่กําหนด 

ผลผลิต : ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

เชิงปริมาณ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จํานวน 24 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจข้อมูลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจ    
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ระยะเวลาที่กําหนดไว้ 

 

2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลลัพธ์ : มติการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มาใช้เป็นแนวทาง    
การบริหารทรัพยากรบุคคลแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งของการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
จํานวน 60 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มีความพึงพอใจ      
ต่อการจัดการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3. สํานักบริหารงานกลาง   
1. การจัดทําหนังสือรับรองการดํารงตําแหน่ง
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ประจํา พนักงานราชการ และบุคคล
ในวงงานรัฐสภา 
 
 

ผลผลิต : หนังสือรับรองการดํารงตําแหน่งของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 
พนักงานราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภามีหนังสือรับรอง      
การดํารงตําแหน่งที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : การจัดทําหนังสือรับรองการดํารงตําแหน่ง จํานวน 474 ฉบับ เชิงคุณภาพ : หนังสือรับรองการดํารงตําแหน่งมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและเรียบร้อยภายในเวลาที่กําหนด 

2. การให้บริการด้านกองทุนเพื่อผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา 

ผลผลิต : ให้บริการด้านกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการบริการด้านกองทุนได้
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

เชิงปริมาณ : บริการด้านกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จํานวน 
1,528 ราย 

เชิงคุณภาพ :  
1. ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน มีความ

พึงพอใจต่อการดําเนินงานของกองทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4. สํานักพัฒนาบุคลากร   
1.  พัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ   

สภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เข้ารับ    
การพัฒนามีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
บนพื้นฐานของสมรรถนะ 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        
ที่เข้ารับการพัฒนาสามารถนําความรู้มาใช้ในการปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จํานวน 20 
โครงการ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถทํางานได้อย่าง  

 เชิงคุณภาพ :   
1. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา   

มีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 2. การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ        
การฝึกอบรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100  

3. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น 

 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผลผลิต : กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ ใช้กับ
กระบวนการทํางานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ :  
1. มีจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้น

ประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพื่อสร้างจิตสํานึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
จํานวน 6 โครงการ 

2. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและ     
ความโปร่งใส วินัยข้าราชการป้องกันการทุจริต จํานวน 8 โครงการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ      
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต จํานวน 1 โครงการ 

เชิงคุณภาพ :  
1. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

2. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และมีธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80                                                                                                                                                                    

3. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่เข้าร่วม
โครงการด้านการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ
ผาสุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    

 

เชิงคุณภาพ :  
1. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจ   

ในวัฒนธรรมองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจ
ในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และ     
ธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

3. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3.  สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของรัฐสภาในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ผลผลิต : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทุน 
การศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ 
 

ผลลัพธ์ : ผู้ได้รับทุนสามารถสาํเรจ็การศึกษา/ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
มีความรู้ และมีศักยภาพส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับ
ทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศได้ จํานวน 7 ทุน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ได้ทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศ
และต่างประเทศ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผล      
การปฏิบัติงาน ภายหลังสําเร็จการศึกษาและฝึกอบรม ในภาพรวม   
ไม่ต่ํากว่าระดับมาก 

 เชิงคุณภาพ : การดําเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศ และ
ต่างประเทศเป็นไปตามกระบวนการ 
 

 

4.  แลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนบุคลากร/ผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน      
ได้ศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านกระบวนการ
นิติบัญญัติ และด้านต่าง ๆ ของรัฐสภาไทย 

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนบุคลากร/ผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน 
ได้นําประโยชน์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยน/ศึกษาดูงาน มาประยุกต์ 
ใช้กับกระบวนการทํางานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เชิงปริมาณ : สนับสนุนข้าราชการเข้าร่วมโครงการและแลกเปลี่ยน
ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่า 1 คณะ/6 คน 
 

เชิงคุณภาพ : รายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ เสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ จํานวน 1 เล่ม  

เชิงคุณภาพ : การดําเนินการรับคณะ/ส่งคณะแลกเปลี่ยนเป็นไป       
ตามกระบวนการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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5. สํานักการคลังและงบประมาณ 
การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ผลผลิต : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ผลลัพธ์ : รายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS จํานวน 6,000 
รายการ 

เชิงคุณภาพ : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS มีความ  
ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ ร้อยละ 100 
 

2.   ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : จัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถจัดซื้อ      
จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สําเร็จ 

 เชิงปริมาณ : จัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบฯ จํานวน 2,940 ครั้ง เชิงคุณภาพ : สามารถจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้วเสร็จ 
สามารถตรวจสอบในระบบ E-GP ได้ 

3.  การจัดทํารายงานทางการเงินส่งสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) กระทรวง 
การคลัง (กรมบัญชีกลาง) และคณะรัฐมนตรี 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ประกอบด้วย 

    1) สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
    2) กองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
    3) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ ข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพื่อชําระหนี้สิน 

ผลผลิต : รายงานงบทดลองประจําเดือน ผลลัพธ์ : รายงานงบการเงิน มีความถูกต้อง 

เชิงปริมาณ :  
1. จัดทํารายงานงบทดลองประจําเดือนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร จํานวน 1 รายงาน ส่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 
15 วัน นับจากวันสิ้นเดือน ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0423.3/ 
ว 264 ลว. 29 กรกฎาคม 58 

2. จัดทํารายงานงบทดลองประจําเดือนของกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา และเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ  
สภ าผู้ แท นราษฎร กู้ยื ม เพื่ อ ชํ าระห นี้ สิ น  จํ านวน  2  ราย งาน              
ส่งกรมบัญชีกลางผ่านระบบ NBMS ภายใน 10 วัน นับจากวันสิ้นเดือน 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานงบการเงิน มีความถูกต้องตามมาตรฐาน  
การบัญชีภาครัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว 479      
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 63 
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 3. จัดทํารายงานทางการเงินประจําปี จํานวน 3 รายงาน ส่งสํานักงาน   
การตรวจเงินแผ่นดิน กระทรวงการคลัง และคณะรัฐมนตรี ภายใน 90 
วัน นับแต่วันสิ้นปี งบประมาณตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

 

6. สํานักการพิมพ์   
1.  จัดทําหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ     

เพื่อเข้าสู่กระบวนการจัดพิมพ์ และนําไป
เผยแพร่ให้กับบุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน 

ผลผลิต : ต้นฉบับรายงานการประชุมสภาฯ ผลลัพธ์ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ สามารถสนับสนุน
กระบวนการด้านนิติบัญญัติ เพื่อนําไปเผยแพร่ให้กับบุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชน 

 เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของต้นฉบับรายงานการประชุมสภาฯ ที่นําเข้าสู่
กระบวนการจัดทําต้นฉบับหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ ดําเนินการ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ ที่นําไปเผยแพร่
ให้กับบุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนโดยไม่มีข้อผิดพลาด 

 เชิงคุณภาพ : ต้นฉบับหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ มีความถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามต้นฉบับ และเป็นไปตามรูปแบบการจัดทําหนังสือรายงาน
การประชุมสภาฯ  

 

2.  การจัดทํางานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ตกแต่งภาพ ตามความต้องการของผู้ขอใช้
บริการ  

ผลผลิต : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ  ผลลัพธ์ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ ได้ถูกนําไปใช้
ในวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ แล้วเสร็จ
ตามกระบวนการทํางาน ร้อยละ 100 ของงานที่มาขอใช้บริการ 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 เชิงคุณภาพ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ เป็นไปตาม
หลักทฤษฎีทางศิลปะและการออกแบบ  
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3.  งานผลิตและให้บริการเอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา 

ผลผลิต : งานผลิตและให้บริการเอกสาร ผลลัพธ์ : สื่อสิ่งพิมพ์มีความถูกต้อง ครบถ้วน หน่วยงานที่ขอใช้บริการ
สามารถนําสิ่งพิมพ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจได้ 

เชิงปริมาณ : 
1. จํานวนผลผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสารที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 90 ของงานที่มาขอใช้บริการ 
2. จํานวนการให้บริการงานถ่ายเอกสาร อัดสําเนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 90 ของงานที่มาขอใช้บริการ 

เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการหรือผู้รับบริการมีความพึงพอใจ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของความสําเร็จในการผลิตและให้บริการเอกสาร  
7. สํานักรักษาความปลอดภัย  
1.  บริการด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

และความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ผลผลิต : บริการด้านความปลอดภัยในบริเวณรัฐสภาที่มีคุณภาพตลอด 
24 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์ : บุคคล สถานที่ และทรัพย์สินในบริเวณรัฐสภามีความ
ปลอดภัย ไม่ได้รับความเสียหายจากภัยคุกคาม 

เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัย 
จํานวน 365 วัน 

เชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจต่อการรักษาความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. รายงานการวิเคราะห์ วางแผน ควบคุม
ระบบและเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย
อย่างมืออาชีพ 

ผลผลิต : การควบคุมระบบและเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัยที่มีแบบแผน ผลลัพธ์ : ควบคุมระบบและเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการใช้งานระบบและเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัยจํานวน 12 ฉบับ (เดือนละ 1 ฉบับ) 

เชิงคุณภาพ : ระดับความเชื่อมั่นต่อระบบและเทคโนโลยีรักษา   
ความปลอดภัยของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. งานวางแผน ติดตาม และรายงานด้าน   
การข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยที่จะส่ง   
ผลกระทบต่อรัฐสภา 

ผลผลิต : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้บริหารของรัฐสภามีข้อมูล เพื่อใช้ในการตัดสินใจสั่งการ
ป้องกัน และเผชิญเหตุ 

เชิงปริมาณ : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 
รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา จํานวน 12 
ฉบับ (เดือนละ 1 ฉบับ) 
 

เชิงคุณภาพ : ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจสั่งการป้องกันและเผชิญเหตุ 
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4. งานจัดการระบบ ตรวจสอบและบํารุงรักษา
อาคารสถานที่ 

ผลผลิต : ระบบอาคารสถานที่มีการจัดการ ตรวจสอบ และบํารุงรักษา
อย่างถูกต้อง 
 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีระบบอาคาร 
สถานที่อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานและมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 

 เชิงปริมาณ : อาคารสถานที่มีการจัดการ ตรวจสอบ และบํารุงรักษา
จํานวน 365 วัน 

เชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจต่อการใช้งานอาคารสถานที่ของ
ผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

5. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การรักษาความปลอดภัย 

ผลผลิต : นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ผลลัพธ์ : การปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัยมีความสะดวก 
รวดเร็ว และประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

เชิงปริมาณ : มีนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการรักษาความปลอดภัยอย่างน้อย จํานวน 2 ระบบ 

เชิงคุณภาพ : รายงานการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการรักษา
ความปลอดภัย  
 

6. การดําเนินการตามแผนบรหิารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Management : BCM) แก่บุคคลในวงงาน
รัฐสภา 
- การอพยพหนีไฟ 

ผลผลิต :  
1. แผนการอพยพหนีไฟ/เส้นทางหนีไฟ   
2. รายงานผลการจัดกิจกรรมอพยพหนีไฟ 

ผลลัพธ์ : บุคคลในวงงานรัฐสภาทราบแนวทางในการดําเนินการ      
ในกรณีเกิดอัคคีภัยหรือกรณีเกิดภาวะวิกฤตต่อสํานักงานฯ 
 

เชิงปริมาณ :  
1. แผนการอพยพหนีไฟ จํานวน 1 ฉบับ 
2. จัดกิจกรรมอพยพหนีไฟ จํานวน 1 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้ เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจต่อการปฏิบัติตัว      
กรณีเกิดอัคคีภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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8. สํานักวิชาการ   
1. งานบริการสารสนเทศ (บริการยืม - คืน 

ทรัพยากรสารสนเทศ เช่น หนังสือ วารสาร 
โสตทัศนวัสดุ บริการตอบคําถาม และช่วย
ค้นคว้า บริการสืบค้นสารสนเทศ บริการ 
กฤตภาคข่าว และหนังสือพิมพ์)  

ผลผลิต : สารสนเทศที่ให้บริการ ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการสารสนเทศที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
 

เชิงปริมาณ : ให้บริการสารสนเทศ จํานวน 2,400 ครั้ง เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการสารสนเทศ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

2. บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่าน
เว็บไซต์สํานักวิชาการ 

ผลผลิต : การบริการระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIRT) 
และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e - Library) ผ่านเว็บไซต์ 

ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการมีการยืม/ดาวน์โหลดจากระบบคลังสารสนเทศ
ของสถาบันนิติบัญญัติ (LIRT) และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์   
(e - Library) ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

เชิงปริมาณ : การเข้าใช้ระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIRT) 
และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e - Library) จํานวน 1,008,000 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงเนื้อหาทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลที่ต้องการจากระบบฯ ผ่านทางเว็บไซต์ได้สะดวก รวดเร็ว     
ในทุกเวลาทุกสถานที่ (Anytime Anywhere) และนําไปใช้ศึกษา
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
 

3.  การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัต ิ

ผลผลิต : เอกสารประกอบการพิจารณา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ด้านนิติบัญญัติ 

ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา หรือกรรมาธิการ 
นําเอกสารประกอบการพิจารณาไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุน   
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ : มีการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา ร้อยละ 100 ของ
เรื่องที่ได้บรรจุระเบียบวาระการประชุม และเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุม
สภาผู้แทนราษฎร ที่ประชุมรัฐสภาหรือที่ประชุมคณะกรรมาธิการแล้วแต่
กรณี เว้นแต่เป็นเรื่องที่เลื่อนระเบียบวาระการประชุมขึ้นมาพิจารณาก่อน
โดยเร่งด่วน 

เชิงคุณภาพ :  เอกสารประกอบการพิจารณามีความถูกต้องและ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการอภิปรายของสมาชิก
และตัดสินใจในการลงมติ รวมทั้งใช้ในการศึกษาอ้างอิง 
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4. จัดทําบทความด้านการวิจัย  ผลผลิต : บทความด้านการวิจัย ผลลัพธ์ : บทความด้านการวิจัยเผยแพร่ทางสถานีวิทยุรัฐสภาและ
เว็บไซต์ของรัฐสภา เพื่อประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 
 

เชิงปริมาณ : บทความด้านการวิจัย จํานวน 120 เรื่อง เชิงคุณภาพ : บทความวิชาการมีความถูกต้องด้านเนื้อหาและ      
การอ้างอิงตามคู่มือการจัดทําเอกสารวิชาการของสํานักวิชาการ และ
นําไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

5. การจัดนิทรรศการทางวิชาการและกิจกรรม
ทางวิชาการ 

ผลผลิต : นิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ได้นําความรู้
ไปใช้ประโยชน์  มีจิตสํานึกและยึดมั่นในการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ : จํานวนผู้เข้าร่วมนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ เชิงคุณภาพ : ผู้ เข้าร่วมนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ         
มีความพึงพอใจและมีจิตสํานึกยึดมั่นในการเมืองการปกครอง       
ในระบอบประชาธิปไตย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

9. สํานักสารสนเทศ   
1. งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ผลผลิต : ระบบสารสนเทศที่ได้รับการบํารุงรักษา ผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศได้รับการบํารุงรักษา สามารถให้บริการ

ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีความถูกต้องและสามารถรองรับความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี/ความต้องการ  

เชิงปริมาณ : ระบบสารสนเทศได้รับการบํารุงรักษาทั้ง 31 ระบบ เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ มีความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จ้างบํารุงรักษา 6 ระบบ) 
 

2. งานสนับสนุนการประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ ผลผลิต : การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด ผลลัพธ์ : สนับสนุนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด
ได้อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพตลอดการประชุม 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด 
จํานวน 720 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด    
มีความต่อเนื่องจนเสร็จสิ้นการประชุม ร้อยละ 100 
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3. งานบริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ผลผลิต : บริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผลลัพธ์ : บริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ได้อย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ : งานบริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 360 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจบริการระบบอินเทอร์เน็ต
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

4. งานเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber Security ผลผลิต : การเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber Security ต่อระบบสารสนเทศ
ของรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศของรัฐสภามีความมั่นคง ปลอดภัย     
จากการบุกรุก โจมตี 
 

เชิงปริมาณ :  
1. การเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber Security จํานวน 12 ครั้ง 
2. แผนด้านการเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber Security จํานวน 1 แผน 
3. รายงานผลการดําเนินการเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber Security  
 

เชิงคุณภาพ : ระบบสารสนเทศของรัฐสภามีความมั่นคง ปลอดภัย
สามารถป้องกันการบุกรุก โจมตี ร้อยละ 100 
 

10. สํานักการประชุม   
1. การดํ าเนินการสนับสนุนการประชุม      

สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภา 

ผลผลิต : การจัดให้มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน   
ของรัฐสภาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร และ     
การประชุมร่วมกันของรัฐสภา จํานวน 60 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐาน   
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
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2. การดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย 

ผลผลิต : การดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายตั้งแต่  
การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเป็นไปตามหมวด 3 หรือ หมวด 5 ของ
รัฐธรรมนูญฯ การตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้สิทธิเข้าชื่อเสนอกฎหมาย การประกาศ
รายชื่อผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย จนถึงการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติ
เกี่ยวกับการเงิน 

ผลลัพธ์ : การดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ตั้งแต่การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเป็นไปตามหมวด 3 หรือ 
หมวด 5 ของรัฐธรรมนูญฯ การตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้สิทธิเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย การประกาศรายชื่อผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย จนถึง 
การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการเงิน 

 เชิงปริมาณ : มีการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
จํานวน 12 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ดําเนินกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชนได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด และนําเสนอข้อมูล   
ที่เป็นประโยชน์  เชิงคุณภาพ : สามารถดําเนินกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ

ประชาชนได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  

3. การดําเนินการเกี่ยวกับญัตติ ผลผลิต : ญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระ ผลลัพธ์ : ญัตติที่เสนอมายังสภาผู้แทนราษฎรได้รับการตรวจสอบ
และวิเคราะห์เสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรด้วยความถูกต้อง
รวดเร็วตามรัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ  
 

 เชิงปริมาณ : ญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบ
วาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 12 ญัตติ 

เชิงคุณภาพ : ประธานสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลประกอบการวินิจฉัย 
เพื่อบรรจุญัตติเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมที่รวดเร็วและถูกต้อง
ตามรัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ 
 

 เชิงคุณภาพ : การดําเนินการเกี่ยวกับญัตติ เพื่อประกอบการพิจารณา
บรรจุญัตติเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมของประธานสภาผู้แทนราษฎร และ
การทําหนังสือแจ้งผู้เสนอญัตติ มีความรวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญฯ 
และข้อบังคับการประชุมฯ 
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4. การดําเนินการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ 
 

ผลผลิต : ร่างพระราชบัญญัติที่ไดร้ับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุ
ระเบียบวาระการประชุม 

ผลลัพธ์ : ร่างพระราชบัญญัติที่เสนอมายังสภาผู้แทนราษฎรได้รับ
การตรวจสอบและวิเคราะห์เสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรด้วย
ความถูกต้องและรวดเร็วตามรัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ 
 

เชิงปริมาณ : ร่างพระราชบัญญัติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์  
ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 16 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ : ประธานสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลประกอบการวินิจฉัย 
เพื่อบรรจุร่างพระราชบัญญัติเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมที่รวดเร็ว
และถูกต้องตามรัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ 

 เชิงคุณภาพ : การดําเนินการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ เพื่อประกอบ 
การพิจารณาของประธานสภาผู้แทนราษฎร และการทําหนังสือแจ้งผู้เสนอ
ร่างพระราชบัญญัติ มีความรวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญฯ และ
ข้อบังคับการประชุมฯ 

 

5. การดําเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถาม ผลผลิต : การดําเนินการวิเคราะห์เสนอความเห็นเพื่อให้ประธานสภาผู้แทน 
ราษฎรวินิจฉัยอนุญาตให้เป็นกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไป      
ที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ 
 

ผลลัพธ์ : จํานวนที่ได้จากการคํานวณในการดําเนินการวิเคราะห์
เสนอความเห็นเพื่อให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรวินิจฉัยอนุญาต     
ให้เป็นกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุม  
สภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ 

เชิงปริมาณ : มีการดําเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถาม
ทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ 
จํานวน 280 กระทู้ 

เชิงคุณภาพ : สามารถทําให้กระบวนการกระทู้ถามสดด้วยวาจา/
กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถาม
แยกเฉพาะ เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตาม 

 เชิงคุณภาพ : กระบวนการกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไป       
ที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับ   
การประชุมฯ พ.ศ. 2562, ข้อบังคับการประชุมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
และข้อบังคับการประชุมฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

รัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ พ.ศ. 2562, ข้อบังคับ    
การประชุมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และข้อบังคับการประชุมฯ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
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11. สํานักกฎหมาย   
1. งานตรวจร่างสัญญา  ผลผลิต : ร่างสัญญาที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 

 
ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีร่างสัญญาที่ลงนาม
กับคู่สัญญาและดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของสัญญา 

เชิงปริมาณ : ร่างสัญญา จํานวน 50 เรื่อง 
 

 

 เชิงคุณภาพ : งานตรวจร่างสัญญาของสํานักกฎหมาย ดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน เริ่มนับถัดจากวันลงทะเบียนรับเอกสารจากสํานักการคลัง
และงบประมาณ และหน่วยงานอื่นภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร เว้นแต่กรณีสํานักกฎหมาย มีการขอเอกสารเพิ่มเติมให้เริ่มนับถัด
จากวันที่สํานักการคลังและงบประมาณและหน่วยงานอื่นภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่งมอบเอกสารเพิ่มเติม 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของร่างสัญญาของสํานักกฎหมายได้รับ
การตรวจสอบความถูกต้องของร่างสัญญา ซึ่งต้องกระทําด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ คุ้มครองประโยชน์ราชการ มีความเป็นธรรมและ
ชัดเจน เพื่อไม่ให้เกิดข้อพิพาทในอนาคต ยึดหลักกฎหมาย กฎ 
ระเบียบและรูปแบบของสัญญาท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี    
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม ทําให้ได้ร่างสัญญา   
ที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคู่สัญญาลงนามในสัญญา
และดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของสัญญา  
 

2. การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้าน
กฎหมาย 

ผลผลิต : การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมายที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการให้ความเห็น
และให้คําปรึกษาด้านกฎหมายที่มีความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

 เชิงปริมาณ : การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย จํานวน 50 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย  
หน่วยงานที่ขอหารือสามารถนําความเห็นทางกฎหมายไปดําเนินการ  
ต่อได้ตามวัตถุประสงค์  เชิงคุณภาพ : การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมายดําเนินการ

แล้วเสร็จทันตามความต้องการของหน่วยงานที่ขอหารือ 
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3. งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการ  
ยก ร่ า งก ฎ ห ม ายแ ละแ ก้ ไข เ พิ่ ม เติ ม       
ร่างกฎหมาย 

ผลผลิต : ร่างกฎหมายที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ร่างกฎหมายที่ดําเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถนําไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม 

เชิงปริมาณ : ร่างกฎหมาย จํานวน 30 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ร่างกฎหมายที่ดําเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สามารถนําไปใช้ในการยื่นเข้าสู่กระบวนการเสนอกฎหมาย
ตามที่รัฐธรรมนูญฯ กําหนด และจัดทํายกร่างกฎหมาย เพื่อให้บริการ
แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์ม
ร่างกฎหมาย เนื้อหาของร่างกฎหมายมีความถูกต้องและไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญฯ 

 เชิงคุณภาพ : การยกร่างกฎหมายและการแก้ไขเพิ่มเติมร่างกฎหมาย    
แล้วเสร็จทันตามความต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการจัดทํา
ร่างกฎหมาย เนื้อหามีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ทั้งเนื้อหา สาระ 
และรูปแบบโครงสร้างของการยกร่างกฎหมายตามที่กฎหมายกําหนด 

4. งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการ  
ยกร่างญัตติ 

ผลผลิต : ร่างญัตติที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ร่างญัตติที่ดําเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถนําไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม 

 เชิงปริมาณ : ร่างญัตติ จํานวน 30 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ร่างญัตติถูกนําไปใช้ในการเสนอประเด็นปัญหา เสนอ
เข้าสู่ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ให้พิจารณาศึกษาและหาแนวทาง 
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ ของประชาชน เพื่อนําไปสู่การแก้ไข
ปรับปรุงญัตติการเสนอเพื่อขอแก้ไขกฎหมาย หรือเพื่อเปิดอภิปราย
ไม่ไว้วางใจนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเป็นรายบุคคลหรือทั้งคณะ     
เพื่อเป็นการปฏิบัติงานด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ตรวจสอบการทํางานของฝ่ายบริหารให้มีความถูกต้องและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

 เชิงคุณภาพ : การให้การสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างญัตติ 
สามารถดําเนินการยกร่างญัตติแล้วเสร็จตามกําหนด เวลาที่ตกลงกับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์มร่างญัตติ 
เนื้อหาในการร่างมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตามความต้องการของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

5. การสนับสนุนและบริการสมาชิกในการ  
ยกร่างกระทู้ถาม 

ผลผลิต : ร่างกระทู้ถามที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ร่างกระทู้ถามที่ดําเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สามารถนําไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม 

 เชิงปริมาณ : ร่างกระทู้ถาม จํานวน 140 เรื่อง 
 
 
 

เชิงคุณภาพ : ร่างกระทู้ถามถูกนําไปใช้สอบถามประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานของรัฐบาล เพื่อการปฏิบัติงานด้านการควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน ตรวจสอบการทํางานของฝ่ายบริหารให้มี
ความถูกต้องและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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 เชิงคุณภาพ : การให้การสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างกระทู้ถาม 
สามารถดําเนินการยกร่างกระทู้ถามแล้วเสร็จตามกําหนดเวลาที่ตกลง    
กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์ม     
ร่างกระทู้ถาม เนื้อหาในการร่างมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตาม
ความต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

 

6. การจัด ทําบทความทางวิชาการและ    
บทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 

ผลผลิต : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมายที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลลัพธ์ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมายสามารถ
นําไปใช้ในการศึกษาอ้างอิงและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

 เชิงปริมาณ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย จํานวน 
48 เรื่อง  

เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย  
มีการเสนอเนื้อหาสาระของกฎหมายที่มีความถูกต้อง มีคุณค่า  
มีประโยชน์ เชื่อถือได้ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์แก่บุคคล     
ในวงงานรัฐสภา 

 เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมายของ
สํานักกฎหมาย มีความถูกต้องด้านเนื้อหาการอ้างอิงตามคู่มือการจัดทํา
บทความทางวิชาการด้านกฎหมายของสํานักกฎหมาย และดําเนินการ   
แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับถัดจากวันกําหนดมอบหมายงานจนถึงวันที่
ลงทะเบียนส่งถึงสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

7. จัด ทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี    
พ.ศ. 2565 

ผลผลิต : หนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2565 ที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
 
 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีหนังสือรวมกฎหมาย 
ประจําปี พ.ศ. 2565 ที่มีเนื้อหาของรัฐธรรมนูญฯ พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ พระราชกําหนดที่ประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษา ในปีพุทธศักราช 2564 

 เชิงปริมาณ : จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2565 จํานวน  1 ชุด เชิงคุณภาพ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2565 เป็นการ
รวบรวมกฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เหตุผลในการ
ประกาศใช้กฎหมาย รวมทั้งสรุปสาระสําคัญของกฎหมายที่มีการแก้ไข 

 เชิงคุณภาพ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2565 ดําเนินการ    
แล้วเสร็จภายในปีงบประมา พ.ศ. 2566 

ในแต่ละฉบับ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง และเพื่อ
เผยแพร่ให้แก่สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและประชาชนผู้สนใจ 
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12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
1. ระบบฐาน ข้อมู ลรายงานและบัน ทึก      

การประชุม (msbis.parliament.go.th) 
ผลผลิต : ระบบฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุมสภา 
(msbis.parliament.go.th) 

ผลลัพธ์  : ระบบฐานข้อมู ลรายงานและบันทึกการประชุม 
(msbis.parliament.go.th) มีข้อมูลการประชุมสภา ได้แก่ บันทึก
การประชุมสภาและบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 เชิงปริมาณ : นําเข้าข้อมูลการประชุมสภา จํานวน 40 ครั้ง เชิงคุณภาพ : นําเข้าข้อมูลการประชุมสภา ในระบบฐานข้อมูล
รายงานและบันทึกการประชุม (msbis.parliament.go.th) หลังจาก
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงนาม 

 เชิงคุณภาพ : นําเข้าข้อมูลการประชุมสภา แล้วเสร็จหลังจากเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรลงนาม 

2. การจดและจัดทํารายงานการประชุม                                                                                              ผลผลิต : รายงานการประชุมสภา และคณะกรรมการ ก.ร.         ผลลัพธ์ : รายงานการประชุมสามารถใช้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิง
และสนับสนุนความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1  รายงานการประชุมสภา เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมสภา จํานวน 40 ครั้ง เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมสภา มีความถูกต้องครบถ้วน    
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 15 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุม
สภา (ยกเว้นกรณีประชุมเกิน 8 ชั่วโมง) สามารถให้บริการสืบค้น
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุมสภาแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 15 วัน นับถัดจากวันที่มีการประชุมสภา (ยกเว้นกรณี
ประชุมเกิน 8 ชั่วโมง)  

2.2  คณะกรรมการ ก.ร. เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จํานวน 12 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. มีความถูกต้อง
ครบถ้วน แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 วันทําการนับถัดจากวันที่มี
การประชุม  เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ 

ก.ร. แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุม 
13. สํานักกรรมาธิการ 1   
1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน 506 ครั้ง เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  เชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

สามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
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2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญ 

ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ จํานวน 310 ครั้ง เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 เชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ

คณะกรรมาธิการสามัญ 
ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 85 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  

ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : ศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จํานวน 2 ครั้ง เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน/

สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

14. สํานักกรรมาธิการ 2 
1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

สามัญ 
ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน 576 ครั้ง เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 เชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

สามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 

วิสามัญ 
ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามญัเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ จํานวน 120 ครั้ง 
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 เชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 85 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  

ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : ศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จํานวน 2 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน/
สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. สํานักกรรมาธิการ 3 
1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

สามัญ 
ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน 576 ครั้ง เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 เชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

สามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 

วิสามัญ 
ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามญัเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ จํานวน 120 
ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

 เชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
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3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 120 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  

ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : ศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จํานวน 8 ครั้ง เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน/

สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

16. สํานักนโยบายและแผน  
1. การทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปี (พ .ศ. 2566 - 2570) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ผลผลิต : แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ :  
1. มีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 1 ฉบับ 
2. มีการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีทิศทางและเป้าหมาย   
ที่ชัดเจน สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และบริบทขององค์กรที่เปลี่ยนแปลง
ไป  

 เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสํานักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทาง
และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัตริาชการ
รายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มาใช้
เป็นกรอบในการปฏบิัติงาน 

เชิงปริมาณ : แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จํานวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของสํานักงานฯ ประจําปี พ.ศ. 2566   เชิงคุณภาพ : แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร ถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
3. จัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ

วิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปี พ.ศ. 2566 

ผลผลิต : แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity 
Plan : BCP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนบริหาร   
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. 2566  

เชิงปริมาณ : แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity 
Plan : BCP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. 2566 
จํานวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. 2566   
มาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการกรณีเกิดวิกฤตต่าง ๆ   เชิงคุณภาพ : แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity 

Plan : BCP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. 2566 
ถูกต้องและสามารถปฏิบัตไิด้จริง 

4. การจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (จัดทํารายงานผล
การควบ คุมภายใน  การจัด ทํ าคํ าขอ
งบประมาณ แปรญัตติ ชี้แจงงบประมาณ 
จัดสรร) 

ผลผลิต : คําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการสนับสนุน
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานัก
งบประมาณ  เชิงปริมาณ : จัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวน 5 เรื่อง 
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 เชิงคุณภาพ : จัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีคําขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน
และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสํานักงบประมาณ 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 
12 เดือน 

ผลผลิต : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

ผลลัพธ์ : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน จํานวน 3 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้มีการนํารายงานผลการดาํเนินงานฯ หรือมติของคณะอนุกรรมการ
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

เชิงคุณภาพ : จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แล้วเสร็จภายในระยะเวลา    
ที่กําหนด 

6. จัดทํารายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน 
และติดตามการดําเนินการตามตัวชี้วัดตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

 

ผลผลิต : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
1. สนับสนุนงานด้านธุรการทั่วไปของกลุ่มงาน

ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต : งานด้านธุรการทั่วไปของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ผลลัพธ์ : ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรได้รับการสนับสนุน     

การดําเนินการด้านธุรการทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
เชิงปริมาณ : การให้บริการและการสนับสนุนด้านธุรการทั่วไป จํานวน 
100 - 150 ครั้ง/เดือน 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินการด้านธุรการทั่วไป เป็นไป
ตามมาตรฐาน/ระยะเวลาที่หน่วยงานกําหนด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
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2. สนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการ   
และกฎหมายของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้าน        
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : งานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้าน
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : งานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมายของกลุ่มงาน
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรสามารถปฏิบัติงานและให้บริการ
สนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
ทันเวลาหรือตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการและ
กฎหมาย จํานวน 40 เรื่อง/เดือน 

เชิงคุณภาพ : งานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมายของกลุ่มงาน
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร เป็นไปตามมาตรฐาน/ระยะเวลา 
ที่หน่วยงานกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

18. กลุ่มตรวจสอบภายใน   
1. ตรวจสอบทางการเงิน  
   (Financial Auditing) 
 

ผลผลิต : รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
 

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนําข้อเสนอแนะจากรายงานผล 
การตรวจสอบนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน 
มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วนทั้ง 4 ครั้ง 

 

2. ตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing)  

 

ผลผลิต : มีรายงานผลการตรวจสอบการปฏิ บัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing)  

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนําข้อเสนอแนะจากรายงานผล 
การตรวจสอบนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกําหนด    
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วน
ทั้ง 3 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
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3. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
(Performance Auditing) 

 

ผลผลิต : มีรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนําข้อเสนอแนะจากรายงานผล 
การตรวจสอบนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ       

การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกําหนด    
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วน
ทั้ง 3 เรื่องที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 

4. ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Auditing) 

 

ผลผลิต : มีรายงานผลการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing ) 

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนําข้อเสนอแนะจากรายงานผล 
การตรวจสอบนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 3 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ       

การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกําหนด    
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วน
ทั้ง 3 เรื่องที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 

5. ตรวจสอบการบริหาร  
    (Management  Auditing) 
 

ผลผลิต : มีรายงานผลการตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนําข้อเสนอแนะจากรายงานผล 
การตรวจสอบนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 1 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ       

การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกําหนด    
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วน
ทั้ง 3 เรื่องที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
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19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา   
1. งานสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
   งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2567  

ผลผลิต : เอกสาร/รายงานทางวิชาการ/รายงานวิเคราะห์งบประมาณ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสาร/รายงานทางวิชาการที่ถูกต้อง สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ : เอกสาร/รายงานทางวิชาการ/รายงานวิเคราะห์งบประมาณ 
จํานวน 35 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลรายงานผล
ไปใช้ประโยชน์ และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 เชิงคุณภาพ : จัดทําเอกสารทางวิชาการถูกต้อง และแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
2. งานวิเคราะห์ด้านการคลังและเศรษฐกิจ     

มหภาค 
ผลผลิต : รายงานการวิเคราะห์ด้านการคลังและเศรษฐกิจมหภาค ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีรายงานการวิเคราะห์ด้านการคลังและเศรษฐกิจ

มหภาคที่ถูกต้อง สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เชิงปริมาณ : รายงานการวิเคราะห์ด้านการคลังและเศรษฐกิจมหภาค   
จํานวน 2 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลรายงานผล
ไปใช้ประโยชน์ และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 เชิงคุณภาพ : จัดทําเอกสารทางวิชาการถูกต้อง และแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
3. งานติดตามผลการใช้งบประมาณของรัฐบาล 
 

ผลผลิต รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ/รายงานผลการอนุมัติให้ใช้จ่าย
งบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ/รายงานผล
การอนุมัติให้ใช้จ่ายงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน
หรือจําเป็นที่ถูกต้อง สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ :  
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 4 ครั้ง 
2. รายงานผลการอนุมัติให้ใช้จ่ายงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณี 

ฉุกเฉินหรือจําเป็น จํานวน 4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลรายงานผล
ไปใช้ประโยชน์ และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

เชิงคุณภาพ : รายงานการติดตามฯ ถูกต้อง และแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
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20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา   
1.  สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการ

ทั่วไปของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
ผลผลิต : งานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของกลุ่มงานประธานรัฐสภา ผลลัพธ์ : มีฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานประธานรัฐสภา

และภารกิจของประธานรัฐสภา 
 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนด้านการประชุมของกลุ่มงานประธาน
รัฐสภา จํานวน 500 เรื่อง/ปี 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการปฏิบัติงานด้านเลขานุการและ
ธุรการทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.  การจัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมาย
เสนอความ เห ็น  เ พื ่อสน ับสน ุน การ
ดําเนินงานของประธานรัฐสภา และประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 

 

ผลผลิต : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานประธานรัฐสภา ผลลัพธ์ : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานประธานรัฐสภา
ที่เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานประธานรัฐสภาและ
ภารกิจของประธานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย จํานวน 
20 เรื่อง/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสนับสนุนงานด้านวิชาการและ
กฎหมาย ของการดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กําหนดไว้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

21. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
1.  ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทางสุขภาพให้แก่
สมาชิกรัฐสภา  ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใน
พื้นที่รัฐสภา 

ผลผลิต : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภาและประชาชนภายในพื้นที่รัฐสภา
ได้รับการบริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทาง
สุขภาพ 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภาและประชาชน
ภายในพื้นที่รัฐสภาได้รับการบริการตรวจรักษา พยาบาลเบื้องต้น 
ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทางสุขภาพ ได้รับการรักษาพยาบาลตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ : ผู้มารับบริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภาวะฉุกเฉินและ
วิกฤตทางสุขภาพ จํานวน 3,000 คน/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้มารับบริการและผู้มารับบริการ
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสํานักบริการทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
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2. การตรวจสุขภาพประจําปี สําหรับสมาชิก   
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และ   
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการตรวจ
สุขภาพประจําปี 
 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับ  
การรายงานผลการตรวจสุขภาพประจําปีที่ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้ง
ได้รับคําแนะนําในการปฏิบัติตัวและการดูแลสุขภาพ 

 เชิงปริมาณ : จํานวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจําปี ไม่น้อยกว่า 800 
คน/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา
ได้รับการรายงานผลการตรวจสุขภาพประจําปีที่ถูกต้องครบถ้วน
พร้อมทั้งได้รับคําแนะนําในการปฏิบัติตัวและการดูแลสุขภาพ        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางการ 
   แพทย์ให้พร้อมใช้งาน เช่น ตรวจเครื่อง AED 

ผลผลิต : อุปกรณ์ทางการแพทย์ได้รับการตรวจสอบ บํารุงรักษาและพร้อม
ใช้งาน 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา มีอุปกรณ์
ทางการแพทย์พร้อมสําหรับการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ : การตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
จํานวน 48 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : อุปกรณ์ทางการแพทย์สามารถอ่านและวิเคราะห์
คลื่นไฟฟ้าหัวใจของผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องและแม่นยําตามมาตรฐาน
ของคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่สมาชิก 
   รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
   ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรใน

วงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง    
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ที่ได้รับ    
การสร้างเสริมสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญ
ในการดูแลสุขภาพ และสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากโรค 
 

 เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ จํานวน 10 ครั้ง เชิงคุณภาพ :  สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ที่ได้รับการ
สร้างเสริมสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตน     
ให้ห่างไกลจากโรค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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22. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 

ผลผลิต : การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ผลลัพธ์ : การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 

เชิงปริมาณ :  
1. การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ จํานวน 6 ครั้ง 
2. รายงานการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ จํานวน 6 ฉบับ 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยใช้ตัวชี้วัดจากจํานวนประเด็น
สารัตถะที่คณะผู้แทนรัฐสภาไทยเสนอต่อที่ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ
ไม่น้อยกว่า 5 ประเด็น 
 

 

23. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
1. การสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี 

ณ ต่างประเทศ/การเดนิทางเยือนต่างประเทศ
ของคณะผู้แทนรัฐสภาไทย คณะผู้แทน
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศของทวิภาคี และบุคคลสําคัญของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : การเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ/การเดินทางเยือน
ต่างประเทศของคณะผู้แทนรัฐสภาไทย คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศของทวิภาคี และบุคคลสําคัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการฝ่ายไทยพึงพอใจในการสนับสนุนการเดินทาง
เยือนต่างประเทศของคณะผู้แทนรัฐสภาไทย หรือสภาผู้แทนราษฎร 
 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการเดินทางเยือน 
 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการสนับสนุน
การเดินทางเยือนต่างประเทศของคณะผู้แทนรัฐสภาไทย หรือ    
สภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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2. การสนับสนุนการรับรองแขกเยือนจาก
ต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา   
การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศ ในโอกาสการเข้าเยี่ยม
คารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญของ
รัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคล
สําคัญของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

ผลผลิต : การรับรองแขกเยือนจากต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา 
การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสาํคัญชาวต่างประเทศ ในโอกาสการเข้า
เยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจในการสนับสนุนการรับรองแขกเยือน
จากต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา การรับรองบุคคลหรือ  
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ ในโอกาสการเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะ
หารือกับบุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการรับรองแขกเยือนจาก
ต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศ ในโอกาสการเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญ
ของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการสนับสนุน
การรับรองแขกเยือนจากต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา      
การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ ในโอกาส
การเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย 
กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ และ
กิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลผลิต : การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ 
และกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจในการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศ
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
 
 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ และกิจกรรมภายในประเทศของ   
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการสนับสนุน
การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศและ
กิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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4. การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลผลิต : การจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจในการสนับสนุนการจัดประชุม     
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการสนับสนุน
การจัดประชุมกลุม่มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. การจัดทําสารที่บุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย 
นําส่งถึงบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ เพื่อ
แสดงความปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็น 

   เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ และได้รับสารตอบ
กลับจากบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ 

ผลผลิต : การจัดทําสารที่บุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย นําส่งถึงบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศ เพื่อแสดงความปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นต่าง ๆ และได้รับสารตอบกลับจากบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจในการจัดทําสารที่บุคคลสําคัญของ
รัฐสภาไทย นําส่งถึงบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ เพื่อแสดง      
ความปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ และ
ได้รับสารตอบกลับจากบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการจัดทําสารที่บุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย 
นําส่งถึงบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ เพื่อแสดงความปรารถนาดีและแสดง
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ และได้รับสารตอบกลับจากบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการจัดทําสาร
ที่บุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย นําส่งถึงบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ 
เพื่อแสดงความปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 
และได้รับสารตอบกลับจากบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

6. การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา  

 

ผลผลิต : การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา  
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจในการอํานวยความสะดวกในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล
ในวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการอํานวย
ความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิก    
สภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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7. การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการ
จัดทําประเด็นประกอบการสนทนาระหว่าง   
บุคคลสําคัญของรัฐสภาไทยและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับบุคคลสําคัญ   
ชาวต่างประเทศ และการให้บริการข้อมูล
แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดทําประเด็นประกอบ 
การสนทนาระหว่างบุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย และสํานักงานเลขาธิการ
ภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ และการให้บริการข้อมูล
แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจเกี่ยวกับข้อมูลด้านต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ 
ในการจัดทําประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคลสําคัญของ   
รัฐสภาไทย และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับบุคคลสําคัญ        
ชาวต่างประเทศและการให้บริการข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ รับบริการเกี่ยวกับข้อมูล       
ด้านต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

8. การจัดทําประมวลข่าวต่างประเทศประจํา
สัปดาห์ และการจัดทําประมวลข่าวประจํา 
เดือน  เพื่ อสนับส นุนภารกิจของฝ่ าย      
นิติบัญญัติ 

ผลผลิต : การจัดทําประมวลข่าวต่างประเทศประจําสัปดาห์ และการจัดทํา
ประมวลข่าวประจําเดือน เพื่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจในการจัดทําประมวลข่าวต่างประเทศ
ประจําสัปดาห์ และการจัดทําประมวลข่าวประจําเดือน เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการจัดทําประมวลข่าวต่างประเทศประจํา
สัปดาห์ และการจัดทําประมวลข่าวประจําเดือน เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการจัดทําประมวล
ข่าวต่างประเทศประจําสัปดาห์ และการจัดทําประมวลข่าวประจําเดือน 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

24. สํานักภาษาต่างประเทศ 
1. การให้บริการด้านการแปลเอกสาร ผลผลิต : การให้บริการงานแปลเอกสาร ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับบริการงานแปลตามความต้องการ และ

เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
 เชิงปริมาณ : การให้บริการด้านการแปลเอกสาร จํานวน 40 เรื่อง 

 
เชิงคุณภาพ :  
1. งานแปลที่ได้ตรงความต้องการของผู้รับบริการ ทันกาลและเป็น

ประโยชน์ต่อองค์กร ประเทศชาติและประชาชน 
2. ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการแปล

เอกสาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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2. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  ผลผลิต : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม ผลลัพธ์ : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม สามารถสนับสนุนภารกิจให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

เชิงปริมาณ : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จํานวน 45 วาระ เชิงคุณภาพ :  
1. สนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. เกิดความสัมพันธ์อันดีและความประทับใจระหว่างผู้รับบริการกับ

บุคคลสําคัญชาวต่างชาติ 
3. ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม     

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
25. กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  
1. การทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้าน

ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลผลิต : แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 
2570 มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ :  
1. มีแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

พ.ศ. 2566 - 2570  จํานวน 1 ฉบับ 
2. การถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน

ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จํานวน 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนา (SMART Parliament) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) และสอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์     
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และบริบท
ขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 

 เชิงคุณภาพ : บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของทั้งสอง
สํานักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและเป้าหมายของแผน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา         
พ.ศ. 2566 - 2570 ร้อยละ 100 
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2. จัดทําแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต : แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัติการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวน 1 ฉบับ 

 เชิงคุณภาพ : บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของทั้งสอง
สํานักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจการดําเนินงาน
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

3. การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ : การขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
 

เชิงปริมาณ : จัดประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 18 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : ประเด็น/เรื่องพิจารณาที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับการนําไปปฏิบัติ    
ร้อยละ 100 

4. การขับเคลื่อนภารกิจด้านประชาคมอาเซียน
ของฝ่ายนิติบัญญัติ ที่รองรับต่อเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน และประเด็นท้าทายใหม่ 

 

ผลผลิต : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ ในการทํางานด้านกระบวนการ
นิติบัญญัติและเรียนรู้เกี่ยวข้อง SDGs ในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ 
 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีองค์ความรู้ ที่
เกี่ยวข้อง SDGs ในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 



 

 

89

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ :  
1. จัดกิจกรรม/โครงการร่วมกับองค์กรเครือข่ายด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ จํานวน 4 ครั้ง 
2. ดําเนินงานด้านความร่วมมือเพื่อการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืน 1 เป้าหมาย 
3. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ของกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ : องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง SDGs ได้รับการนําไปใช้เผยแพร่
ให้เกิดประโยชน์ในบริบทของฝ่ายนิติบัญญตั ิร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาด 
ใหญ่ (Big Data Management System) 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

ผลผลิต : สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน ที่สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ
ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีองค์ความรู้ ที่
เกี่ยวข้องกับด้านประชาคมอาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติมาใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งการนําเข้าข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการใช้บริการฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : ระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Management 
System) ด้านประชาคมอาเซียน มีความพร้อมในการใช้งาน สามารถใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. การบูรณาการและส่งเสริมศักยภาพเครือข่าย
ความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียน 

ผลผลิต : องค์กรเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียน 
 

ผลลัพธ์ : โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับเครือข่ายภายในและภายนอก
ประเทศที่สามารถรองรับการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : การสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและ/หรือภายนอกประเทศ
เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียน เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 เครือข่าย 
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 เชิงคุณภาพ : ประเด็น/เรื่องที่ได้จากการประชุมหารือร่วมกันได้รับการ
นําไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : องค์ความรู้ที่ได้จากการบูรณาการและส่งเสริมศักยภาพ
เครือข่ายความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียน ได้รับการนําไปใช้เผยแพร่
ให้เกิดประโยชน์ในบริบทของฝ่ายนิติบัญญตั ิร้อยละ 100 

7. การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนด้านประชาคม
อาเซียน 

ผลผลิต : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เข้ารับ 
การพัฒนามีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้าน
ประชาคมอาเซียน 
 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เข้ารับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้าน
ประชาคมอาเซียนที่สูงขึ้นสามารถนําความรู้มาใช้ในการปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

 เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียน 
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถรองรับการทํางาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับ
การพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

26. สํานักประชาสมัพันธ ์
1. การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ

รองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และ
การประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

ผลผลิต : การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ผลลัพธ์ : การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของ
รัฐสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา จํานวน 990 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสําเร็จของการสนับสนุนงานด้าน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภาได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ
และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  

2. การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ ผลผลิต : การประชุมของคณะกรรมาธิการ ผลลัพธ์ : การประชุมของคณะกรรมาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   รองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการ เชิงปริมาณ : สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุม 

ของคณะกรรมาธิการ จํานวน 950 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสําเร็จของการสนับสนุนงานด้าน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
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3. การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรม
ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามช่องทาง
ต่าง ๆ จํานวน 6 ช่องทาง 

ผลผลิต : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทน 
ราษฎรและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา   
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : ข่าวและภาพข่าวที่เผยแพร่ผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าว 
จํานวน 4,800 เรื่อง/6 ช่องทาง 

เชิงคุณภาพ :  จํานวนผู้อ่านข่าวประชาสัมพันธ์และภาพข่าวกิจกรรม
ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทําข่าวเผยแพร่แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลา 1 วัน ร้อยละ 90 
4. ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสารรายงานข่าวและ

สารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 
ผลผลิต : วารสารเอกสารข่าวรัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจวารสารเอกสารข่าวรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : จัดทําวารสาร จํานวน 12 ฉบับ  เชิงคุณภาพ :  

 เชิงคุณภาพ :  
1. จัดทําต้นฉบับแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงวารสารเอกสารข่าวรัฐสภาผ่านทางสื่อออนไลน์ 

1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. สามารถนําวารสารเอกสารข่าวรัฐสภาไปขยายผลเผยแพร่ ผ่าน

รูปแบบต่าง ๆ ได้หลากหลายมากขึ้น 
27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
1.  ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทางสถานี

วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

ผลผลิต : การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้ติดตามการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ   
ที่มีความคมชัดของภาพและเสียง  

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งของการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ  เชิงคุณภาพ : ความคมชัดของภาพและเสียง ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ :  

1.  การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ไดต้ามผงัรายการสถานีวิทยุกระจายเสยีง
รัฐสภา 

2.  มีความคมชัดของภาพและเสียง 

 

2.  ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา 

ผลผลิต : การผลิตรายการวิทยุตามผังรายการ ผลลัพธ์ : ผลิตรายการวิทยุได้ตามเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : ผลิตรายการไดต้ามผังรายการที่กําหนด จํานวน 50 รายการ  เชิงคุณภาพ : มีการผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน ทันเวลาตาม

ผังรายการ และได้รับความพึงพอใจจากผู้ฟัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ : มีการผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน ทันเวลาตามผัง
รายการ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

3.  ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

ผลผลิต : การผลิตรายการโทรทัศน์ตามผังรายการ ผลลัพธ์ : การผลิตรายการโทรทัศน์ได้ตามเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : ผลิตรายการโทรทัศน์ตามผังรายการที่กําหนด จํานวน 40 
รายการ  

เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วนทันเวลาตามผัง
รายการ 

เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศไดค้รบถ้วน ทันเวลาตามผังรายการ 
4. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจาย 

เสียงรัฐสภา 
ผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ผลลัพธ์ : สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา มีการผลิตข่าวด้านนิติบัญญัติ

และด้านที่เกี่ยวข้อง 
เชิงปริมาณ : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
จํานวน 4,000 ข่าว 

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและเผยแพร่ข่าวได้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ และออกอากาศตามวันเวลาที่กําหนดในผังรายการ  

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทันภายในเวลาที่กําหนด 
 

5. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

ผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผลลัพธ์ : สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีการผลิตข่าวด้านนิติบัญญัติ
และด้านที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จํานวน 
4,200 ข่าว 

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทันภายในเวลาที่กําหนด  
 

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทันภายในเวลาที่กําหนด  
6. ผลิตรายการที่มีคําบรรยายแทนเสียง 

(Closed Caption) 
ผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีคําบรรยายแทนเสียง (Closed Caption)
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาครบตามที่ กสทช. กําหนด 

ผลลัพธ์ : ออกอากาศรายการที่มีคําบรรยายแทนเสียง (Closed 
Caption) ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาได้ตามเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ : ออกอากาศรายการที่มีคําบรรยายแทนเสียง (Closed Caption) 
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา จํานวน 120 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กําหนด 

เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีคําบรรยาย
แทนเสียงจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

 เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีคําบรรยายแทน
เสียงจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

7. ผลิตรายการที่มีคําบรรยายแทนภาพ 
(Audio Description) 

ผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีคําบรรยายแทนภาพ (Audio Description)
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาครบตามที่ กสทช. กําหนด 

ผลลัพธ์ : ออกอากาศรายการที่มีคําบรรยายแทนเสียง (Closed 
Caption) ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาได้ตามเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : ออกอากาศรายการที่มีคําบรรยายแทนภาพ (Audio Description) 
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา จํานวน 60 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กําหนด 

เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีคําบรรยาย
แทนเสียงจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

 เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการสายตาได้รับฟังรายการที่มีเสียงบรรยาย
แทนภาพจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

 

8. ผลิตรายการที่มีล่ามภาษามือ  
   (Sign Language) 

ผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign Language) ทาง
สถานีโทรทัศน์รัฐสภาครบตามที่ กสทช. กําหนด 

ผลลัพธ์ : ออกอากาศรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign Language)  
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาได้ตามเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : ออกอากาศรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign Language)  
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา จํานวน 60 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กําหนด 

เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีคําบรรยาย
แทนเสียงจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีล่ามภาษามือ   
(Sign Language) จากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
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ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

แนวทางการพัฒนาสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดเป็นแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และแผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

4.1 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 
4.2 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามประเด็นการพัฒนา) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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4.1 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ)   

พันธกิจหลักที่ 1 : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญตัิให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
พันธกิจหลักที่ 4 : บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 

 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร               

1.1 ดําเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และ
เสนอความเห็นเรื่องที่นําเสนอต่อประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร  

เรื่อง 3,050 
 

310 310 310 300 290 310 90 80 260 270 260 260 

1.2 ดําเนินการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล
วิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาของประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร  

เรื่อง 1,380 120 120 180 120 120 120 60 60 120 120 120 120 

1.3 ดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ 
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สํานักงานประธานสภาแทนราษฎร 

เรื่อง 1,400 120 120 120 120 120 120 100 100 120 120 120 120 

1.4 จัดทําเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตามระเบียบ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าด้วย
การจัดการเรื่องร้องเรียนการให้บริการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559 
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่อง 
ราวร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

เรื่อง 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2.  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.               

2.1 การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร) ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.2 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภา 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.3 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ระบบงานและอัตรากําลัง 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.4 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
สรรหา พัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.5 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
กฎหมายและระเบียบ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3. สํานักบริหารงานกลาง               

3.1 งานด้านสารบรรณ (ลงทะเบียนหนังสือรับ ส่ง 
และแจ้งเวียน) 

เรื่อง 30,480 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 

3.2 งานด้านการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่   
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา 
สภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
กรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ราย 4,900 4,100 170 90 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3.3 งานด้านบริหารบุคคลของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร สภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ 

ราย 5,800 171 2,252 330 112 49 55 49 2,252 330 91 55 54 

3.4 งานจัดทําหนังสือรับรองการดํารงตําแหน่ง ราย/ฉบับ 495/474 75/60 75/70 75/71 75/70 75/71 75/70 -/10 -/11 -/10 15/10 15/11 15/10 

3.5 งานการบริการด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ 
โดยการเข้าตรวจข้อมูลทางเว็บไซต์ การเข้าตรวจ
ข้อมูลที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ และ
การขอข้อมูลเป็นการเฉพาะรายตามมาตรา 11 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

ราย 4,200 
 

350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 

3.6 งานบริการด้านกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา 

ราย 1,528 110 108 109 80 78 77 328 128 128 128 127 127 

3.7 การดําเนินการทางวินัยของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในการสืบสวน สอบสวน 
รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์ การจัดทํา
สํานวนพิจารณาและตรวจสอบสํานวนการ
สอบสวนทางวินัย จัดทําความเห็นและจัดทํา
คําสั่งลงโทษทางวินัยได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

คุณภาพ/
ร้อยละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3.8 การทํารายงานการลงโทษทางวินัยของข้าราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปยังคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งบันทึกสรุปประวัติ 
และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยได้
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

คุณภาพ/
ร้อยละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.9 การดําเนินการทางละเมิดของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในการวิเคราะห์ จัดทํา
ความเห็นและจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง ความรับผิดทางละเมิดได้อย่าง
ถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คุณภาพ/
ร้อยละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร               

4.1 พัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร 

โครงการ/
กิจกรรม 

20/27 - 1/- - - - 5/5 - 1/3 4/7 - 1/2 8/10 

4.2 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

15/35 -/1 - - 1/3 1/4 3/6 2/3 2/5 3/5 1/2 -/3 2/3 

4.3 สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของรัฐสภาในประเทศและตา่งประเทศ 

ทุน 7 1 - - - 1 2 - 3 - - - - 

4.4 แลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

คณะ/คน 1/6 - - - - - - - - - - 1/6 - 



 
 

 

99 

 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ               

5.1 การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ฉบับ 6,000 200 500 600 450 550 500 200 300 400 400 700 1,200 
5.2 ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและก่อสร้างของสํานักงานฯ 
ครั้ง 2,940 170 180 190 200 200 200 300 300 300 300 300 300 

5.3 การจัดทํารายงานทางการเงินของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่งสํานักงาน    
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด  

ครั้ง 13 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5.4 การจัดทํารายงานทางการเงินส่งกรมบัญชีกลาง
ผ่านระบบและสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด ประกอบด้วย 

     1. กองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
     2. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชําระหนี้สิน 

ครั้ง 26 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5.5 งานกองทุนผู้เคยเป็นสมาชิกรฐัสภา               
     1. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาไดร้ับการช่วยเหลือ

ในการรักษาพยาบาล 
คน 440 30 40 40 30 40 40 30 40 40 30 40 40 

     2. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาไดร้ับการช่วยเหลือ
ในกรณีถึงแก่กรรม 

คน 40 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

     3. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาไดร้ับการช่วยเหลือ
ในกรณีทุพพลภาพ 

คน 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     4. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาไดร้ับการช่วยเหลือ

ในกรณีให้การศึกษาบุตร 
คน 20 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 

     5. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาไดร้ับการช่วยเหลือ
ในกรณีให้การจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ 

คน 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 1,171 

6. สํานักการพิมพ์               

6.1 จัดทําหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ เพื่อ    
เข้าสู่กระบวนการจัดพิมพ์ และนําไปเผยแพร่
ให้กับบุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

6.2 จัดทํางานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่ง
ภาพ ตามความต้องการของผู้มาขอใช้บริการ 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

6.3 งานผลิตและให้บริการเอกสาร ร้อยละ/เดือน 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร               
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา               

7. สํานักรักษาความปลอดภัย               

7.1 การให้บริการด้านการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย
และความปลอดภัยที่มีประสทิธิภาพและมคีุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

วัน 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.2 รายงานการวิเคราะห์ วางแผน ควบคุมระบบและ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ 

ฉบับ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7.3 งานวางแผน ติดตาม และรายงานด้านการข่าว
เกี่ยวกับความปลอดภัยที่จะส่งผลกระทบต่อ
รัฐสภา 

ฉบับ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7.4 งานจัดการระบบ ตรวจสอบและบํารุงรักษา

อาคารสถานที่  
วัน 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.5 การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการรักษา
ความปลอดภัย 

ระบบ 2 - - - - - - - - 1 - - 1 

7.6 การดําเนินงานตามแผนบริหารความพร้อม   
ต ่อสภาวะว ิกฤต ิ ( Business Continuity 
Management : BCM) ให้กับบุคคลในวงงาน
รัฐสภา - กิจกรรมอพยพหนีไฟ 

โครงการ 1 - - - - - - - - 1 - - - 

8. สํานักวิชาการ               

8.1 งานบริการสารสนเทศ ครั้ง 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 
8.2 บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่านเว็บไซต์

สํานักวิชาการ  
     - จํานวนผู้เข้าใช้ 
     - จํานวนผู้ดาวน์โหลด 

ครั้ง 1,008,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 

8.3 จํานวนผู้เข้าใช้ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ครั้ง 19,766 1,518 1,489 1,389 1,510 1,532 1,986 1,412 1,513 1,820 1,996 2,002 1,599 
8.4 การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 
ร้อยละ/
เดือน 

100 - 100 100 100 100 - - - - 100 100 100 

8.5 สนับสนุนงานด้านการวิจัยสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง/ครั้ง 1/6 1/1 - -/1 - -/1 - -/1 - -/1 - -/1 - 

8.6 จัดทําบทความด้านการวิจัย เพื่อเผยแพร่ทาง
สถานีวิทยุรัฐสภาและเว็บไซต์ของรัฐสภา 

เรื่อง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8.7 การจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - - - 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. สํานักสารสนเทศ               

9.1 งานจัดการฝึกอบรม/สัมมนา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หลักสตูร 7 - - 1 - - 1 - 1 1 1 1 1 

9.2 จัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส์/บทเรียน/e - Learning เรื่อง 4 - - - - - 2 - - - - - 2 
9.3 งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ/ครั้ง 31/1,500 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 
9.4 งานสนับสนุนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ครั้ง 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
9.5 งานบริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 
ครั้ง 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

9.6 งานให้บริการและปรับปรุงเว็บไซต์อินทราเน็ต เว็บไซต์/ครั้ง 27/48 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 
9.7 งานให้บริการและปรับปรุงเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์/ครั้ง 386/48 417/4 418/4 419/4 420/4 421/4 422/4 423/4 424/4 425/4 426/4 427/4 428/4 

9.8 งานบริการดูแล ซ่อมบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 

ครั้ง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

9.9 งานเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber Security  ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
10. สํานักการประชุม               

10.1 การดําเนินการสนับสนุนการประชุมสภาผู้แทน 
ราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

ครั้ง 60 - 9 9 8 8 - - - - 8 10 8 

10.2 การดําเนินงานเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย เรื่อง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
10.3 การให้บริการระบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

(e-initiative) 
ครั้ง 3,600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 

10.4 การดําเนินการเกี่ยวกับญัตติ ญัตต ิ 12 - - - - - - - - - 4 4 4 
10.5 การดําเนินการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ ฉบับ 16 - 4 4 2 - - - - - 2 2 2 
10.6 การดําเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถาม เรื่อง 280 20 20 10 10 10 - - - - 70 70 70 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11. สํานักกฎหมาย               
11.1 งานตรวจร่างสัญญา  เรื่อง 50 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
11.2 การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย เรื่อง 50 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
11.3 งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่าง

กฎหมายและแก้ไขเพิ่มเติมร่างกฎหมาย 
เรื่อง 30 - 5 5 5 5 - - - 2 2 3 3 

11.4 งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่าง
ญัตติ 

เรื่อง 30 - 5 5 5 5 - - - 2 2 3 3 

11.5 งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่าง
กระทู้ถาม 

เรื่อง 140 - 25 25 25 25 - - - 10 10 10 10 

11.6 บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทาง 
กฎหมาย 

เรื่อง/ตอน 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11.7 จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี 2565 ชุด 1 - - - - - - - - - - - 1 
12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข               

12.1 การจัดทําบันทึกการประชุมสภา ครั้ง 40 - 8 10 3 2 - - - 2 5 5 5 
12.2 การจัดทําบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของ

สมาชิก 
ครั้ง 40 - 8 10 3 2 - - - 2 5 5 5 

12.3 ระบบฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุม 
(msbis.parliament.go.th) 

ครั้ง 40 - 8 10 3 2 - - - 2 5 5 5 

12.4 งานจดและจัดทํารายงานการประชุม  ครั้ง 1,370 65 233 135 68 67 15 15 15 67 230 230 230 
12.4.1 รายงานการประชุมสภา ครั้ง 40 - 8 10 3 2 - - - 2 5 5 5 
12.4.2 คณะกรรมการ ก.ร. ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
12.4.3 คณะอนุกรรมการ ก.ร. ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12.4.4 คณะกรรมาธิการสามัญ ครั้ง 530 20 100 50 20 20 - - - 20 100 100 100 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
12.4.5 คณะอนุกรรมาธิการสามัญ ครั้ง 620 30 110 60 30 30 - - - 30 110 110 110 
12.4.6 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ ครั้ง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

13. สํานักกรรมาธิการ 1               

13.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

ครั้ง 506 44 44 44 44 44 44 - - - 66 88 88 

13.2 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

ครั้ง 310 13 13 13 13 13 13 - - - 145 60 27 

13.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาในประเทศ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาต่างประเทศ 

ครั้ง 85 10 15 10 10 10 10 - - - - 10 10 

13.4 การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาในประเทศ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาต่างประเทศ 

ครั้ง 2 2 - - - - - - - - - - - 

14. สํานักกรรมาธิการ 2               

14.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

ครั้ง 576 15 48 48 65 65 35 - - - 60 120 120 

14.2 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

ครั้ง 120 10 10 10 15 15 15 - - - 15 15 15 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
14.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ

คณะกรรมาธิการสามัญ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาในประเทศ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาต่างประเทศ 

ครั้ง 85 10 15 10 10 10 10 - - - - 10 10 

14.4 การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาในประเทศ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาต่างประเทศ 

ครั้ง 2 2 - - - - - - - - - - - 

15. สํานักกรรมาธิการ 3               

15.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

ครั้ง 576 15 48 48 65 65 35 - - - 60 120 120 

15.2 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

ครั้ง 120 10 10 10 15 15 15 - - - 15 15 15 

15.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาในประเทศ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาต่างประเทศ 

ครั้ง 75 5 5 5 5 5 20 - - - 5 5 20 

15.4 การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาในประเทศ 
- การศึกษาดูงาน/สัมมนาต่างประเทศ 

ครั้ง 6 - - 2 - - 2 - - - - - 2 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
16. สํานักนโยบายและแผน               

16.1 ถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 1 - 1 - - - - - - - - - - 

16.2 จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ฉบับ 1 - - - 1 - - - - - - - - 

16.3 จัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
( Business Continuity Plan : BCP)  ข อ ง
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี 
พ.ศ. 2566 

ฉบับ 1 - - - 1 - - - - - - - - 

16.4 การจัดทํางบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (จัดทํารายงานผลการควบคุมภายใน 
การจัดทําคําของบประมาณแปรญัตติเพิ่ม 
ชี้แจงงบประมาณ จัดสรร) 

เรื่อง 5 - 1 - 1 - - - - 1 1 - 1 

16.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ12 
เดือน 

ฉบับ 3 - 1 - - - - 1 - - 1 - - 

16.6 งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เล่ม/ครั้ง/
ฉบับ 

100/16/46 -/1/- -/1/46 100/-/- -/1/- -/-/- -/3/- -/2/- - -/3/- -/2/- - -/3/- 

16.7 งานด้านการพัฒนาระบบการบริหาร ครั้ง 21  2 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร              

17.1 สนับสนุนงานด้านธุรการทั่วไปของกลุ่มงานผู้นํา
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 1,680 110 150 150 150 150 110 110 150 150 150 150 150 

17.2 สนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการและ
กฎหมายของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทน 
ราษฎร 

เรื่อง 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

18. กลุ่มตรวจสอบภายใน               

18.1 ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 
18.2 ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(Compliance Auditing)  
ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

18.3 ตรวจสอบผลการดําเนินงาน       
(Performance Auditing)  

ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

18.4 ตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Information Technology Auditing)  

ครั้ง 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1 

18.5 ตรวจสอบการบริหาร           
(Management  Auditing)  

ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - 

19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา               

19.1 งานสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เรื่อง 35 - - - - - - 1 2 5 15 8 4 

19.2 งานวิเคราะห์ด้านการคลังและเศรษฐกิจมหภาค เรื่อง 2 - - - - - - - 2 - - - - 
19.3 งานติดตามผลการใช้งบประมาณของรัฐบาล เรื่อง 8 1 - - 1 - - 3 - - 3 - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา               
20.1 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป

ของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
เรื่อง/ปี 500 50 50 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

20.2 การจัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายเพื่อ
เตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของประธานรัฐสภา และประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร 

เรื่อง/ปี 20 4 4 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

21. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา              

21.1 ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภาวะ
ฉุกเฉินและวิกฤตทางสุขภาพให้แก่สมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บุคลากรในวงงาน
รัฐสภา และประชาชนภายในพื้นที่รัฐสภา 

คน 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 

21.2 การตรวจสุขภาพประจําปี สําหรับสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

คน 800 - - - - 30 
 

- - - - - 720 
 

50 
 

21.3 ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ให้พร้อมใช้งาน เช่น ตรวจเครื่อง AED 

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21.4 กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ให้แก่สมาชิกรัฐสภา
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา
เช่น โครงการสร้างเสริมสุขภาพ 

ครั้ง 10 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 
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พันธกิจหลักที่  2  : เสริมสร้างบทบาทความร่วมมอืในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ            

1.1 การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ครั้ง 6 3 - - - - - 1 1 1 - - - 
1.2 การประชุมประจําปีรัฐสภาภาคพื้นเอเชียและ

แปซิฟิก (Asia-Pacific Parliamentary Forum - 
APPF) ครั้งที่ 30 

ครั้ง 1 1 - - - - - - - - - - - 

2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             

2.1 การสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี    
ณ ต่างประเทศ/การเดินทางเยือนต่างประเทศ
ของคณะผู้แทนรัฐสภาไทย คณะผู้แทนกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  
ของทวิภาคี และบุคคลสําคัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - - - - - 80 - - 80 - - - 

2.2 การสนับสนุนการรับรองแขกเยือนจากต่างประเทศ
ในฐานะแขกของรัฐสภา การรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในโอกาส  
การเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญ
ของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญ  
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.3 การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 - - - - - - 80 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.4 การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิก

รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
ร้อยละ/
เดือน 

80 - 80 80 80 80 80 - - - - 80 80 

2.5 การจัดทําสารที่บุคคลสําคัญของรัฐสภาไทยนําส่ง
ถึงบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ เพื่อแสดงความ
ปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น
ต่าง ๆ และไดร้ับสารตอบกลบัจากบุคคลสาํคัญ
ชาวต่างประเทศ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.6 การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา  

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.7 การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดทํา
ประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคลสําคัญ
ของรัฐสภาไทยและสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทน ราษฎรกับบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ 
และการให้บริการข้อมูลแก่บุคคลในวงงาน
รัฐสภา 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.8 การจัดทําประมวลข่าวต่างประเทศประจํา   
สัปดาห์ และการจัดทําประมวลข่าวประจําเดือน 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. สํานักภาษาต่างประเทศ              

3.1 การให้บริการด้านการแปลเอกสาร เรื่อง 40 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 
3.2 การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  วาระ 45 3  3  3  3  4  4  4  4  4  4  4  5  
3.3 จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน โดยนําลงในฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ
และฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ เพื่อเผยแพร่ผ่าน
ทางระบบอินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต 

ข่าว 400 30  30  30  30  35  35  35  35  35  35  35  35 

3.4 การจัดทําเอกสารวิชาการ อาทิ บทความ/ข้อมูล
ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ เพื่อสนับสนุน
งานรัฐสภาด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 

เรื่อง 15 1  1  1  1  1  1  1  1  1  2  2  2 

4. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร               

4.1 การทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับ 1 - - 1 - - - - - - - - - 

4.2 จัดทําแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ฉบับ 1 - - 1 - - - - - - - - - 

4.3 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
คณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 18 - 1 4 1 2 2 1 1 2 1 1 2 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4.4 การขับเคลื่อนภารกิจด้านประชาคมอาเซียนของ

ฝ่ายนิติบัญญัติ ที่รองรับต่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและประเด็นท้าทายใหม่ 

กิจกรรม/
เป้าหมาย 

4/1 - 1/1 - - 1/- - - 1/- - - 1/- - 

4.5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data Management System) ด้านประชาคม
อาเซียน 

ครั้ง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4.6 การบูรณาการและส่งเสริมศักยภาพเครือข่าย
ความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียน 

เครือข่าย 1 - - - - - - - 1 - - - - 

4.7 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนด้านประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม 1 - - - 1 - - - - - - - - 
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พันธกิจหลักที่ 3 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลัก 

หน่วยนบั เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักประชาสัมพันธ์              

1.1 การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา 

ครั้ง 990 - 116 118 116 116 - - 56 118 116 118 116 

1.2 การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับ
การประชุมของคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 950 50 100 100 100 100 50 50 50 100 100 100 50 

1.3 การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรม
ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามช่องทางต่าง ๆ 
จํานวน 6 ช่องทาง 

เรื่อง/ 
ช่องทาง 

4,800/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

1.4 ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสารรายงานข่าวและสารคดี
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

เล่ม 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา              
2.1 ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทางสถานีวิทยุ 

กระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.2 ผลติรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา 

รายการ/ปี 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

2.3 ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา รายการ/ปี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 



 
 

 

114 

 

 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.4 ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 

รัฐสภา 
ข่าว 4,000 333 334 334 334 333 334 333 333 333 333 333 333 

2.5 ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 

ข่าว 4,200 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 

2.6 ผลิตรายการที่มีคําบรรยายแทนเสียง (Closed 
Caption) 

นาที/วัน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

2.7 ผลิตรายการที่มีคําบรรยายแทนภาพ (Audio 
Description) 

นาที/วัน 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

2.8 ผลิตรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign Language) 
 

นาที/วัน 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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4.2 แผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามประเด็นการพัฒนา) 
4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพและ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
สํานักการประชุม เรื่อง การพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบั ติ งานของ
ข้าราชการสํานักการประชุมในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
เพื่อก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 สํานักการประชุม 
งบ บาท 1,080,000 - - - - - - - - - - - 1,080,000 

2. โครงการพัฒนาและตรวจประเมิน
ระบบบริหารจัดการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ             
ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
27001/2013 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 4,800,000 - - - - - - - - - - - 4,800,000 

3. โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลสําหรับสมาชิกรัฐสภา 
บุคลากรของรัฐสภา และบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อน 
ก า ร เ ป ลี ่ย น ผ ่า น สู ่ SMART 
Parliament 

 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 5,500,000 - - - - - - - - - - - 5,500,000 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. โครงการบํารุงรักษาโครงการจ้าง

งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่พร้อมอาคารประกอบ 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 279,212,000            279,212,000 

5. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บและ
บริหารจัดการกุญแจดิจิทัล 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 2,400,000            2,400,000 
6. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์

ลูกข่ายทดแทนเครื่องเดิมที่เสื่อม 
สภาพ 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - 100 - - สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 33,784,000          33,784,000   

7. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
พกพา 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - 100 - - สํานักสารสนเทศ 
งบ บาท 3,180,000          3,180,000   

8. โครงการจัดหาเครื่องสแกนเนอร์
เพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านนิติบัญญัติ 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 600,000            600,000 

9. โครงการพัฒนาระบบจัดการ  
ด้านข้อ มูลส่วนบุคคล (Privacy 
Management) ตามพ.ร.บ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สําหรับ
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 9,500,000            9,500,000 

10. โครงการจัดจ้างบริการ ศูนย์
ปฏิบัติการเฝ้าระวังและรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
ในการตรวจสอบ ติดตาม เฝ้า
ระวังรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์สําหรับอาคารรัฐสภา
พร้อมอาคารประกอบ 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 96,905,000 - - - - - - - - - - - 96,905,000 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11. โครงการจัดทําระบบประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสภาผู้แทน 
ราษฎร 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 96,051,790 - - - - - - - - - - - 96,051,790 

12. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สําหรับห้องปฏิบัติงานของสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 98,300,000 - - - - - - - - - - - 98,300,000 

13. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเอกสาร (Document 
Management) สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 55,852,410 - - - - - - - - - - - 55,852,410 

14. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่น
ระบบการประชุมทางไกล ผ่าน
วิดีโอและการลงมติให้คะแนน
แบบออนไลน์ 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 65,000,000 - - - - - - - - - - - 65,000,000 

15. โครงการศูนย์ข้อมูลสํารอง (DR 
Site) บ น ศู น ย์ ก ล า ง ข้ อ มู ล
อินเทอร์เน็ตครบวงจร ระยะที่ 1 

แผน ร้อยละ 100 - - - 42 22 - - - - - - 36 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 89,000,000 - - - 37,000,000 20,000,000 - - - - - - 32,000,000 

16. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ให้แก่บุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 1,306,100 - - - - - - - - - - - 1,306,100 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
17. โครงการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ : งานงวดที่ 3 ธ.ค. 2566 
ร้อยละ 20 จํานวน 360,000 บาท 

แผน ร้อยละ 80 - - - - - - - 40 - - - 40 สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

งบ บาท 1,800,000 - - - - - - - 720,000 - - - 720,000 

18. โครงการเตรียมความพร้อม   
เพื่อรองรับสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่ 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - 100 - - สํานักบริหาร 
งานกลาง 

งบ บาท 3,000,000 - - - - - - - - - 3,000,000 - - 

19. โครงการจัดสร้างพระบรมราชา  
นุ ส า ว รี ย์ พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 

แผน ร้อยละ 100 100 - - - - - - - - - - - สํานักบริหาร 
งานกลาง 

งบ บาท 14,000,000 14,000,000 - - - - - - - - - - - 

20. โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ 

แผน ร้อยละ 100 99 - - - - - - - - .33 .33 .34 - สํานักบริหาร 
งานกลาง 
- คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างงาน
สาธารณูปโภคฯ 
- คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

งบ บาท 267,407,200 265,759,100  
 

- - - - - - - - 549,366  549,367  549,367  
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4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมบทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการอบรมสัมมนา หัวข้อ 

โครงการเสริมสร้างความรู้ในการ
จัดทําประเด็นประกอบการสนทนา
เพื่อรองรับและสนับสนุนภารกิจ
ด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภา 
และบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - 1 - - - - - สํานัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

งบ บาท 73,700 - - - - - - 73,700 - - - - - 

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
เพื่อสนับสนุนงานล่ามและงานแปล
รูปแบบวิถีใหม่ 

แผน ครั้ง 2 - - - - - - - - - - 2 - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

งบ บาท 676,300 - - - - - - - - - - 676,300 - 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผน ครั้ง 4 - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 200,000 - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - 

4. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผน ครั้ง 1 - - -  - 1 - - - - - - กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 250,000 - - -  - 250,000 - - - - - - 
5. โครงการพัฒนากฎหมายภายใน

เพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผน ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 250,000 - - -   250,000 - - - - - - - - 

6. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร   
ด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 
ในบ ริบทประชาคมอา เ ซียน     
พ.ศ. 2566 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - - - กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 350,000 - - - - - - -  350,000 - - - - 
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4.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  
แผน ร้อยละ 100 - - 6 3 4 4 34 - 3 5 11 31 สํานัก

ประชาสัมพันธ ์งบ บาท 8,907,200 - - 530,000 240,000 350,000 400,640 2,986,560 - 230,000 450,000 1,000,000 2,720,000 
2. โครงการดําเนินงานของสถานี

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

แผน ร้อยละ 100 6.37 6.23 6.13 8.31 7.70 8.69 9.61 10.24 8.71 10.19 8.77 9.04 สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท 62,447,500 3,978,400  3,887,526  3,830,864  5,188,088  4,806,459  5,427,137  5,999,608  6,397,743  5,439,770  6,364,895  5,479,666  5,647,344  

3. โครงการเสริมสร้างการเมืองสุจริต
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 สํานักงานประธาน      
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 7,500,000 - - - - - - - - - - - 7,500,000 

4. โครงการจัดแสดงนิทรรศการ 
ทางวิชาการ 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - - - สํานักวิชาการ 
งบ บาท 500,000 - - - - - - - 500,000 - - - - 

5. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย 

แผน ครั้ง 4 - - - - - 1 1 1 1 - - - สํานักการประชุม 

งบ บาท 725,000 - - - - - 191,830 183,130 187,630 162,410 - - - 

6. โครงการผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทน 
ราษฎรพบประชาชน  

 

แผน ครั้ง 5 1 1 1 1 1 - - - - - - - กลุ่มงานผู้นํา
ฝ่ายค้านใน    
สภาผู้แทนราษฎร งบ บาท 3,191,900 638,380 638,380 638,380 638,380 638,380 - - - - - - - 

7. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ในการ
ผลิตรายการและออกอากาศ 
สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (สําหรับ
สถานีวิทยุกระจายเสียง และวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาแห่งใหม่) 

**ชดเชยงบประมาณที่พับไป 

แผน ร้อยละ 100 - - 100 - - - - - - - - - สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท 25,180,100 - - 25,180,100 - - - - - - - - - 
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4.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สร้างระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ในการ

ผลิตรายการและออกอากาศสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (สําหรับสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภาแห่งใหม่) 

**ชดเชยงบประมาณที่พับไป 

แผน ร้อยละ 100 - - 100 - - - - - - - - - สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท 159,084,100 - - 159,084,100 - - - - - - - - - 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร  แผน โครงการ/

กิจกรรม 
20/27 - 1/- - - - 5/5 - 1/3 4/7 - 1/2 8/10 สํานักพัฒนา

บุคลากร 
งบ บาท 7,500,000 - - - - - 383,850 - 137,500 492,300 - 444,000 6,042,350 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

แผน โครงการ/
กิจกรรม 

15/35 -/1 - - 1/3 1/4 3/6 2/3 2/5 3/5 1/2 -/3 2/3 สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท 1,125,000 - - - 171,000 132,000 357,000 81,000 137,000 117,000 10,000 - 120,000 
3. โครงการสนับสนุนการศึกษาและ

ฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

แผน ทุน 7 1 - - - 1 2 - 3 - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท 1,125,000 2,500 - - - 17,500 400,000 - 705,000 - - - - 

4. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

 

แผน คณะ/คน 1/6 - - - - - - - - - - 1/6 - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 225,000           225,000  
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. โ ค ร งก า ร เ ส ริ มส ร้ า งความ รู้     

ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับฟัง
คว าม คิด เห็ น  ก า รวิ เ ค ราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมายของบุ คลากรสํ า นั ก
กฎหมาย 

แผน ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - สํานักกฎหมาย 

งบ บาท 510,000 - - - 510,000 - - - - - - - - 

6. โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะป รับ
แผนปฏิบั ติราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภา ผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผน ครั้ง 2 - 2 - - - - - - - - - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 700,000 - 700,000 - - - - - - - - - - 

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ การบริหาร
จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  ( PMQA) ข อ ง
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

แผน กิจกรรม 2 - - - - - - - - 2 - - - สํานักนโยบาย
และแผน 
 งบ บาท 50,000 

 
- - - - - - - - 50,000 

 
- - - 

8. โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจํ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566           

แผน กิจกรรม 6 2 - - - - 1 - - 1 - 1 1 สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 1,800,000 200,000 - - - - 30,000 - - 100,000 - 100,000 1,370,000 
 

9. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ   
การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ปีงบประมาณ 2566 

แผน ครั้ง 1 - - - - - 1 - - - - - - สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

งบ บาท 200,000 - - - - - 200,000 - - - - - - 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาค

โลหิต  
แผน ครั้ง 7 - - 1 - 1 1 1 - 1 1 - 1 สํานักบริการ 

ทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา งบ บาท 175,000 - - 36,250 - 6,750 36,250 6,750 - 36,250 6,750 - 46,000 

11. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่ตามฤดูกาล  

แผน ครั้ง 2 - - - - - - - - 1 1 - - สํานักบริการ 
ทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา งบ บาท 6,000 - - - - - - - - 3,000 3,000 - - 

12. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
ด้านการแพทย์และการส่งต่อ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - สํานักบริการ 
ทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา งบ บาท 15,000 - - - - - - - - 15,000 - - - 

13. โครงการ “อบรมการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นพื้นฐาน และการใช้เครื่อง
ก ร ะ ตุ ก ไ ฟ ฟ้ า หั ว ใ จ แ บ บ
อัตโนมัติ (CPR & AED)" 

แผน ครั้ง 2 - - 1 1 - - - - - - - - สํานักบริการ 
ทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา งบ บาท 84,000 - - 42,000 42,000 - - - - - - - - 

14. โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : 
มหันตภัยเงียบ (NCD's : Non 
Communicable Disease) 

แผน ครั้ง 2 - - - - - - - - - 1 1 - สํานักบริการ 
ทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา งบ บาท 99,000 - - - - - - - - - 49,500 49,500 - 

15. โครงการอบรมการเขียนผลงาน
ทา งวิ ช า ก า รตามแนวทา ง     
การจัดทําผลงานเพื่อเสนอขอรับ
การประเมิน เพื่อแต่งตั้งดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
ชํานาญการ ระดับชํานาญการ
พิ เศษ และระดับเ ชี่ยวชาญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผน ครั้ง 3 - - - - - - - 3 - - - - สํานักบริหาร 
งานกลาง 

งบ บาท 173,100 - - - - - - - 173,100 - - - - 

16. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ 
ภายในภาครัฐ 

แผน ครั้ง 6 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

งบ บาท 125,000 - - - - - - 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,835 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
17. โครงการฝึกอบรมระบบการพิมพ์

ดิจิทัลของสํานักการพิมพ์ เพื่อ
อบรมบุคลากรให้มีทักษะและ
ความสามารถในการออกแบบ
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

แผน หลักสูตร 3 - - 1 - - 1 - - 1 - - - สํานักการพิมพ ์

งบ บาท 180,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - - 

18. โครงการเพิ่มศักยภาพในการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

แผน ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - สํานักรายงาน
การประชุม
และชวเลข งบ บาท 38,000 - - - 38,000 - - - - - - - - 

19. โครงการก่อสร้างอาคารที่พัก
สวัสดิการข้าราชการรัฐสภา  

 

แผน ร้อยละ 100 - - 29 8 - 9 9 9 9 9 9 9 คณะกรรมการ
ดําเนินการ
โครงการก่อสร้าง 
ที่พักสวัสดิการ
ข้าราชการรัฐสภา 
ร่วมกับสํานัก
การคลังและ
งบประมาณ 

งบ บาท 89,038,000 - - 25,665,000 7,485,000  - 7,983,900  7,983,900  7,984,000  7,984,000  7,984,000  7,984,100  7,984,100  

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
20. โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
Strong : องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผน ครั้ง  1 - - - - - - - - 1 - - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 204,000 - - - - - - - - 204,000 - - - 
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ส่วนที่ 5 วงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.1 วงเงินงบประมาณ ท้ังหมด จํานวน 5,576,242,800 บาท 
หน่วย : บาท 

แหล่งเงิน 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประมาณปี 2566 5,576,242,800 - - - - 

 
5.2  วงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 

5.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประจํา 3,981,861,100  - - - - 
1. พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 31,327,500      

2. บริหารและอํานวยการท่ัวไป 451,046,100  - - - - 

3. สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและ   
การควบคุมตรวจสอบการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

169,822,400  - - - - 

4. สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ     378,012,700  - - - - 

5. จัดการงานบุคลากรของรัฐสภาและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

2,951,652,400      

งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 1,128,678,500 - - - - 

1. โครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของสํานักการประชุม เรื่อง 
การพัฒนามาตรฐานการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการสํานักการประชุมในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ เพ่ือก้าวสู่การเป็น
รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

1,080,000  - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
2. โครงการพัฒนาและตรวจประเมินระบบ
บริหารจัดการ รักษาความม่ันคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 27001/2013 

4,800,000  - - - - 

3. โครงการจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาหลักสูตร และ
พัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลสําหรับสมาชิก
รัฐสภา บุคลากรของรัฐสภาและบุคคลในวงงาน
รัฐสภา เพ่ือขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ SMART 
Parliament 

5,500,000  - - - - 

4. โครงการบํารุงรักษาโครงการจ้างงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่พร้อมอาคาร
ประกอบ 

279,212,000  - - - - 

5. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บและบริหาร
จัดการกุญแจดิจิทัล 

2,400,000  - - - - 

6. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย
ทดแทนเครื่องเดิมท่ีเสื่อมสภาพ 

33,784,000  - - - - 

7. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา 3,180,000  - - - - 

8. โครงการจัดหาเครื่องสแกนเนอร์เพ่ือใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

600,000  - - - - 

9. โครงการพัฒนาระบบจัดการด้านข้อมูล
ส่วนบุคคล (Privacy Management) ตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
สําหรับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

9,500,000  - - - - 

10. โครงการจัดจ้างบริการศูนย์ปฏิบัติการ  
เฝ้าระวังและรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
ในการตรวจสอบ ติดตาม เฝ้าระวังรักษา   
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์สําหรับอาคาร
รัฐสภา พร้อมอาคารประกอบ 

96,905,000  - - - - 

11. โครงการจัดทําระบบประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสภาผู้แทนราษฎร 

96,051,790  - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
12. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับห้องปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

98,300,000  - - - - 

13. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเอกสาร   
( Document Management)  ส น ับ ส น ุน   
การปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

55,852,410  - - - - 

14. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่นระบบการ
ประชุมทางไกล ผ่านวิดีโอและการลงมติให้
คะแนนแบบออนไลน์ 

65,000,000  - - - - 

15. โครงการศูนย์ข้อมูลสํารอง (DR Site) บน
ศูนย์กลางข้อมูลอินเทอร์เน็ตครบวงจร ระยะท่ี 1 

89,000,000  - - - - 

16. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

1,306,100  - - - - 

17. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1,800,000  - - - - 

18. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรท่ีได้รับการเลือกต้ังใหม่ 

3,000,000  - - - - 

19. โครงการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 

14,000,000  - - - - 

20. โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 267,407,200  - - - - 

รวม 5,110,539,600 - - - - 
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5.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมบทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประจํา 72,673,700 - - - - 
ส นับสนุนภารกิจของสถาบันนิ ติบัญญัติ     
ด้านต่างประเทศ 

72,673,700     

งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 1,800,000  - - - - 
1. โครงการอบรมสัมมนา หัวข้อ โครงการ
เสริมสร้างความรู้ในการจัดทําประเด็นประกอบ 
การสนทนาเพ่ือรองรับและสนับสนุนภารกิจ
ด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภาและบุคลากร
ในวงงานนิติบัญญัติ 

73,700  - - - - 

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือสนับสนุน
งานล่ามและงานแปลรูปแบบวิถีใหม่ 

676,300  - - - - 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

200,000  - - - - 

4. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

250,000  - - - - 

5. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับ
การทํางานด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

250,000  - - - - 

6. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติ 
และด้านต่างประเทศ ในบริบทประชาคม
อาเซียน พ.ศ. 2566 

350,000  - - - - 

รวม 74,473,700 - - - - 
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 5.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง          
ในกระบวนการนิติบัญญัติ 

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประจํา 19,821,600  - - - - 
1. การประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ความรู้   

ด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
1,389,600  - - - - 

2. การบริหารและดําเนินงานสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

18,432,000  - - - - 

งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 267,535,800 - - - - 
1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตย

ในระบบรัฐสภา  
8,907,200  - - - - 

2. โ ครงการ ดํ า เ นินงานของสถานีวิท ยุ  
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

62,447,500  - - - - 

3. โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

7,500,000  - - - - 

4. โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ  500,000  - - - - 
5. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

725,000  - - - - 

6. โครงการผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
พบประชาชน  

3,191,900  - - - - 

7. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ในการผลิตรายการ
และออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(สําหรับสถานีวิทยุกระจายเสียง และวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาแห่งใหม่) 

25,180,100  - - - - 

8. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ในการผลิตรายการ
และออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(สําหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาแห่งใหม่) 

159,084,100  - - - - 

รวม 287,357,400 - - - - 
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 5.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สร้างระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) ให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประจํา 500,000  - - - - 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ควบคู่กับหลักคุณธรรม 

500,000  - - - - 

งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 103,372,100 - - - - 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร  7,500,000  - - - - 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 1,125,000  - - - - 

3. โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรม
สําหรับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

1,125,000  - - - - 

4. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

225,000  - - - - 

5. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายและ   
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของ
บุคลากรสํานักกฎหมาย 

510,000  - - - - 

6. โครงการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

700,000  - - - - 

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ เรื ่อง     
การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

50,000  
 

- - - - 

8. โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบั ติราชการ ประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566           

1,800,000  - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
9. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน
เ พ่ือส นับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 2566 

200,000  - - - - 

10. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต  175,000  - - - - 

11. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 
ตามฤดูกาล  

6,000  - - - - 

12. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้าน    
การแพทย์และการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน 

15,000  - - - - 

13. โครงการ “อบรมการการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ข้ันพ้ืนฐาน และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจ
แบบอัตโนมัติ (CPR & AED)" 

84,000  - - - - 

14. โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัย
เงียบ (NCD's : Non Communicable Disease) 

99,000  - - - - 

15. โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ
ตามแนวทาง การจัดทําผลงานเพ่ือเสนอขอรับ
การประเมิน เพ่ือแต่งต้ังดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

173,100  - - - - 

16. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

125,000  - - - - 

17. โครงการฝึกอบรมระบบการพิมพ์ดิจิทัล
ของสํานักการพิมพ์ เพ่ืออบรมบุคลากรให้มี
ทักษะและความสามารถในการออกแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

180,000  - - - - 

18. โครงการเพ่ิมศักยภาพในการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

38,000  - - - - 

19. โครงการก่อสร้างอาคารท่ีพักสวัสดิการ
ข้าราชการรัฐสภา 

89,038,000  - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

     

20. โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

204,000  - - - - 

รวม 103,872,100 - - - - 
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ส่วนที่ 6 การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการ 
            สภาผู้แทนราษฎร 

การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผล กําหนดแนวทางตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น 

6.1 กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานรายเดือน 

เดือน/ปี 
แผนการควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงาน

ผลการดําเนินงาน 
กรอบ

ระยะเวลา 
เร่งรัด / ปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พิจารณา / สั่งการ 

ต.ค. -  ธ.ค. 
 (ไตรมาสที่ 1) 

2565 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามแบบรายงาน)  

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

- สํานักนโยบายและแผนร่วมกับคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นรายเดือน 
เสนอต่อคณะกรรมการ นโยบายและแผนการบริหารราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการเร่งรัด
การดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

- สํานักนโยบายและแผนร่วมกับคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาปรับแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาส
ที่ 3  ไตรมาสที่ 4 ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น นโยบาย 
คําสั่ง เหตุจําเป็น ปัญหาอุปสรรค การเปลี่ยนแปลงแผนงาน งาน 
โครงการ เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ   
ผู้ที่ได้รับมอบอํานาจพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ  
 ม.ค. -  มี.ค.  

(ไตรมาสที่ 2) 
2566 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามแบบรายงาน)  

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

เม.ย. -  มิ.ย.  
(ไตรมาสที่ 3) 

2566 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามแบบรายงาน)  

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ก.ค. - ก.ย.  
(ไตรมาสที่ 4) 

2566 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามแบบรายงาน)  

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ต.ค. 
2566 

สํานักนโยบายและแผน จัดทํารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
(รอบปี 12 เดือน) 

ภายในวันที่ 15 
ของเดือนตุลาคม 

- เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ พิจารณา    
ให้ความเห็นชอบทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการรายปีในปีถัดไป
ให้สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ   
ผู้ที่ได้รับมอบอํานาจพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ  
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6.2) แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
                                                              (งานประจํา) ประจําเดือน..............................................               
 สํานักงาน/สํานัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………....... 
 พันธกิจที่  ... :  .................................................................................................................................................................................................................................. 

กิจกรรม/งาน หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 
แผน/
ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2565) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2566) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2566) รายละเอียดของ

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางแก้ไข 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน..........  
 

รวม แผน                         (โปรดระบุ)
รายละเอียด

เกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนที่กําหนดไว้ 

(โปรดระบุ) 

ผล                        
2. งาน.......... 

 รวม 
แผน             

ผล             

  
ลงชื่อ  ............…..…………………………………………… 

 
(ผู้รับผดิชอบรายงาน)   

 
ลงชื่อ  ..............……………………………………………….............. 

 
(ผู้ตรวจสอบ) 

       (..................................................................)                  (..................................................................)  
 ตําแหน่ง...............................................................             ผู้อํานวยการสํานัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม .........................................  
 เบอร์โทรศัพท์.......................................................      วันที่ .....................................................................................  
 วันที่ .....................................................................      

  

  
       

 
 

 ลงชื่อ  ..............……..……………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น)   ลงชื่อ  ..............……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 
       (..................................................................)      (..................................................................)  

 ตําแหน่ง.................................................................             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา  
 วันที่ .....................................................................      วันที่ ........................................................................................  

 

นผ. 21-501 
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6.3) แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                       
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน ..............................................            

     � โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 � โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. .... � โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. .... 
     � โครงการที่เกิดขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ)    � โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ) 
1. โครงการตามประเด็นการพัฒนาที่...............................................................................................กลยุทธ์.........................................................................ตัวชี้วัด.................................................... 
2. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล.........................................................................................ตําแหน่ง................................................................กลุ่มงาน....................................................................... 

                            สํานักงาน/สํานัก........................................................................................................................... โทร............................................................................................................ 
4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ............................................. บาท        
5. วิธีการดําเนินงาน : � โครงการสัมมนา, ฝึกอบรม, ศึกษาดูงาน, ศึกษาวิจัย � โครงการที่มีกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการ.............(โปรดระบุ)....................  
6. ผลการดําเนินงาน          

ที่ (6.1) ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก 
(6.2) งบประมาณ (6.3) 

ค่าเป้าหมาย 
(6.4) 

หน่วยนับ 
(6.5) ระยะเวลาดําเนินการ (6.6) ผลการดําเนินงาน  

ปัญหา และอุปสรรค 
(6.7) ร้อยละความสําเร็จ  (ตามเกณฑ์
ฯ*) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน** 
                        
            

หมายเหต ุ * เกณฑ์การวัดร้อยละความสําเร็จของโครงการตามแผนกํากบัฯ 

 ** การประเมินร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณี ดําเนินโครงการแล้วเสร็จ สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้กําหนดไว้ แต่มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ํากว่า
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ การคิดร้อยละความสําเร็จของแผนเงิน ให้คิดร้อยละความสําเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 

 ลงชื่อ  ..............…..……………….......…………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) ลงชื่อ  .........................……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 

         (..............................................................)               (..............................................................)   
 ตําแหน่ง.................................................................          ผู้อํานวยการสํานัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม................................................   
 เบอร์โทรศัพท์.........................................................   วันที่ ...........................................................................................   
 วันที่ ......................................................................       

  
  

      
 ลงชื่อ  ..............……..…..………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) ลงชื่อ  ........................……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา)  
       (..................................................................)   (..............................................................)   
 ตําแหน่ง..................................................................          รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา   
 วันที่ .......................................................................   วันที่ .......................................................................................... 

นผ. 21-502 
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แบบฟอร์มรายงานผลความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

รายงานผลการดําเนินงานประจํา  ���� ไตรมาสท่ี 1  ���� ไตรมาสท่ี 2  ���� ไตรมาสท่ี 3  ���� ไตรมาสท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ : ............................................................................................................................................. 
• ประเด็นการพัฒนาท่ี........................................................................................................................ 
• กลยุทธ์ท่ี.......................................................................................................................................... 
• ตัวชี้วัดท่ี.......................................................................................................................................... 
• ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ............................................ 
 (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ...................................................................................................... 

(1) เป้าหมาย....................................................................................................................... 
(2) ประเด็น......................................................................................................................... 

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (    ) ............................................................ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)...................................................................... 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ............................................................................................... 
  (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)........................................................................................ 

• ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

 (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : ............................................................................................................. 
  ชื่อปัจจัย : ........................................................................................................................ 
 (สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อองค์ประกอบ : ............................................................................................. 
             ชื่อปัจจัย : ........................................................................................................ 
   ชื่อองค์ประกอบ : ............................................................................................. 
             ชื่อปัจจัย : ........................................................................................................ 

2. ประเภทของโครงการ : ระบุประเภทโครงการท่ีดําเนินการ ดังน้ี 

�  ประเภทอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 ����  ประเภทจัดซ้ือจัดจ้าง  

3. หน่วยงานรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ :  ระบุรายชื่อผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงาน/หน่วยงานท่ีสังกัด                    
พร้อมเบอร์โทรติดต่อ  

4. หลักการและเหตุผล : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

นผ. 21-505 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. กลุ่มเป้าหมาย :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. งบประมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (หมายเหตุ : ข้อ 1 – 8 โดยคัดลอกข้อมูลมาจากรายละเอียดโครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้
ดําเนินงาน) 
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9. แผนงานดําเนินโครงการ (Gantt Chart) : โดยคัดลอกแผนงานดําเนินโครงการ (Gantt Chart) มาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ให้ดําเนินงาน โดยจัดทําเป็นตารางแผนการดําเนินโครงการที่ชัดเจน  

             

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
แผนร้อยละ
ความสําเร็จ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนการดําเนินงานปี พ.ศ. ........ (Gantt Chart) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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10. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานดําเนินโครงการ (Gantt Chart) : 
 โดยให้สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานดําเนินโครงการ (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในแผนงาน โดยระบุรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในการดําเนินงานตามแผน 
 2) รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ/การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/งบประมาณคงเหลือจากการดําเนินงานทั้งหมด 
 3) ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานทั้งแผนงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 4) ผลการดําเนินงานตามแผนที่ได้กําหนดไว้ พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน (ถ้ามี) 
 

ตัวอย่างตาราง :  

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงานตามแผนงานที่ได้กําหนดไว้ ปัญหา/อุปสรรค 
แผนงาน แผนเงิน 

        

        

        

        

 

**สูตรการคํานวณร้อยละความสําเร็จของแผนงานและแผนเงิน สามารถดูวิธีการคํานวณจากแผนกํากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและการใช้จ่าย 
   งบประมาณ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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11. ตัวช้ีวัดพร้อมรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือนํามาใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ       
(ระบุรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ พร้อมท้ังผลการดําเนินงาน) 

ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสท่ี ……..  ปีงบประมาณ ………….. 

ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสท่ี ……..  ปีงบประมาณ ………….. 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) 

 (ผลงาน หรอื บรกิารที่หน่วยงานจัดทําขึน้ในไตรมาสนั้น ๆ เช่น เสนอขออนุมัติโครงการ) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

 (ผลกระทบทีเ่กิดจากผลผลิต หรอื ผลงานที่ได้ทําขึน้ซ่ึงจะก่อให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงต่อผู้รับบรกิารอันเนือ่งมาจากการดําเนนิการ 

เช่น มติการประชุม/ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (การดําเนินการตามขัน้ตอนของโครงการนัน้ ๆ เช่น การต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ              
การประสานวิทยากร การเสนอรายช่ือผู้เข้ารับการอบรม เป็นต้น) 

ความก้าวหน้าของกิจกรรมท่ีดําเนินการ ประจําไตรมาสท่ี ……..  ปีงบประมาณ ………….. 

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรม ... ดําเนินการไตรมาสที่ ... 

กิจกรรม ... ดําเนินการไตรมาสที่ ... 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก 
(ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทีแ่ผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของสํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 

ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ 

(ผลการดําเนินโครงการสามารถตอบเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างไร) 

ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย
ของแผนแม่บทประเด็น 

(ผลการดําเนินโครงการสามารถตอบเป้าหมายแผนแม่บทประเด็นที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างไร) 

ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย
ของแผนย่อย 

(ผลการดําเนินโครงการสามารถตอบเป้าหมายแผนย่อยที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างไร) 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสท่ี ……..  ปีงบประมาณ ………….. 

จํานวนเงินงบประมาณ 

ตามแผนการใช้จ่าย 

(กรอบวงเงินในแต่ละไตรมาสตามท่ีปรากฏ                                
ในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566) 

จํานวนเงินงบประมาณ 

ท่ีเบิกจ่ายจริง 

(จํานวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริงในแต่ละไตรมาส) 
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ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสท่ี ……..  ปีงบประมาณ ………….. 

สาเหตุท่ีไม่สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตามแผนการ 

(เช่น เลื่อน/ยกเลิกการดําเนินงาน เน่ืองจาก...) 

สรุปปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสท่ี ……..  ปีงบประมาณ ………….. 

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 

ข้อเสนอแนะ  

***หากมีประเด็นข้อสงสัยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมในการตอบแบบฟอร์มตามข้อ 11. ตัวช้ีวัดพร้อม
รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือนํามาใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ได้ท่ี กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนา โทร 0-2242-5900 ต่อ 7391 

โดยผู้รับผิดชอบจะต้องประเมินสัมฤทธิผลของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการท่ีได้ระบุไว้ใน
รายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ (ตามเอกสารแนบ : สรุปตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ    
ท่ีได้ระบุไว้) โดยท่ีจะต้องรายงานประเมินผลความสําเร็จท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดโครงการ ท้ังตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพว่าสามารถบรรลุเป้าหมายความสําเร็จได้
หรือไม่ อีกท้ัง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการระบุถึงปัญหาและอุปสรรค ถ้าหากเกิดข้ึนระหว่างช่วงท่ีดําเนินงาน
โครงการตามแผนงานท่ีได้ระบุไว้ 

12. ภาคผนวก : 

 โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แสดงรูปภาพหรือเอกสารประกอบการดําเนินงานโครงการท่ีแสดงถึง
หลักฐานของการดําเนินงานโครงการให้บรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัดโครงการท่ีได้กําหนดไว้ 

** หมายเหตุ  มีการปรับแก้แบบฟอร์ม นผ. 21 - 505 เพ่ือให้เป็นไปตามการรายงานผลตามระบบการติดตาม 
  และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
 



 




