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ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561- 2564 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน โครงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ ได้ตรงตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  สำมำรถสะท้อนให้เห็นผล 
กำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน ซึ่งกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ถือว่ำเป็นกระบวนกำร 
ที่ส ำคัญที่เป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จเป็นไปตำมแผน งบประมำณ 
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำแผนก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำ 
กำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำรในกำรแก้ไข
ปัญหำ อุปสรรค ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที ซึ่งกำรด ำเนินงำนตำมแผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและ
ประเมินผลฯ จะส ำเร็จและบรรลุผลได้ ต้องอำศัยควำมร่วมมือของผู้บริหำร บุคลำกรของทุกส ำนัก/
กลุ่มงำน/กลุ่มภำยในส ำนักงำนฯ ร่วมกันขับเคลื่อนและผลักดันกำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำรของ
ส ำนักงำนฯ ให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และ  
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำผู้บริหำร และบุคลำกรของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ จะน ำแผนก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน และกำรใช้จ่ำยงบประมำณฯ ฉบับนี้ ไปใช้เป็นแนวทำงและเครื่องมือ
กำรด ำเนินงำนให้สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุ เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ รวมถึงกำรพัฒนำงำน 
ของส ำนักงำนฯ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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    บริบทของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดกรอบทิศทำงกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2564 ไว้ดังนี้ 
 

   

  
 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน 
 

   

  
 

 1. สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
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 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและพัฒนำประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
   

  
 
 

 1. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบกำรเมืองกำรปกครองแบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 2. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในกำรท ำงำน  
 3. มีจิตบริกำรในกำรให้บริกำรด้วยอัธยำศัยไมตรี  
 4. สมำนสำมัคคีในกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม  
 5. รับผิดชอบในหน้ำที่ 
 

 

 

 

 1. สนับสนุนกำรตรำกฎหมำย 
2. สนับสนุนกำรควบคุมและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

 3. สนับสนุนกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 4. สนับสนุนบทบำทภำรกิจตำมท่ีรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำรประชุมที่สภำก ำหนด 
 

 วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

ค่ำนิยม
องคก์ร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
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 ประชำชน ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำรที่ดีของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อควำมต้องกำร (กำรบริกำรด้ำนเลขำนุกำร  
ด้ำนวิชำกำรและกฎหมำย ด้ำนอ ำนวยควำมสะดวกทั่วไป)  

 
 

 
   

  

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียนและ 
    รัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมแนวทำง 
    ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ในกำรปฏิบัติงำน 
 

 
  
 

 

 ผลผลิตที่ 1 : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือสนับสนุนกระบวนกำรด้ำนนิติบัญญัติ 
 ผลผลิตที่ 2 : ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือพัฒนำระบอบประชำธิปไตย และกำรมีส่วนร่วม 
   ทำงกำรเมืองของประชำชน 
 ผลผลิตที่ 3 : สนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 
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 2. ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร  
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 5. ซื่อสัตย์ สุจริต  
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ยุทธศำสตร์ 

ผลผลิต 
ยุทธศำ
สตร์ 

มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
2561 2562 2563 2564 

1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผน   
    Digital Parliament  

ร้อยละ 80 85 90 100 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผน   
    Smart Parliament 

ร้อยละ 80 85 90 100 

3. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำองค์กรให้ได้
มำตรฐำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรภำครัฐ 
(PMQA) 

หมวด 7 7 7 7 

4. ร้อยละควำมส ำเร็จของปริมำณกำรใช้กระดำษ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฏรลดลง 

ร้อยละ 20 30 40 50 

5. ร้ อ ย ล ะ ค ว ำ ม พึ งพ อ ใจ ข อ งป ร ะ ช ำ ช น 
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ Digital 
Parliament & Smart Parliament 

ร้อยละ 83 85 87 90 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำ 
                       ระหว่ำงประเทศ  
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
2561 2562 2563 2564 

1. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน
กลยุทธ์กำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำม
ร่วมมือด้ำนต่ำงประเทศของรัฐสภำ 

ร้อยละ 80 85 90 100 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผน
ยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ร้อยละ 80 85 90 100 

3. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อบทบำทในกำรสนับสนุนกำร
เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและควำมร่วมมือใน
เวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ร้อยละ 83 85 87 90 

 
 
 

เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561-2564 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมแนวทำงปรัชญำ 
                     เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

2561 2562 2563 2564 
1. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเสริมสร้ำงประชำรัฐ
และกำรปฏิรูปกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย 

ร้อยละ 80 85 90 100 

2. ร้ อยละควำมส ำ เร็ จ ในกำร เส ริมสร้ ำงให้
ประชำชนมีควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
อำเซียนภำยใต้แนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 85 90 100 

3. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อบทบำทในกำรเสริมสร้ำง
ประชำรัฐและควำม เป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 83 85 87 90 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่  4 : ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก  
                       ในกำรปฏิบัติงำน 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
2561 2562 2563 2564 

1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้ได้มำตรฐำนสำกล  
มี ค วำม ยึ ด ห ยุ่ น  พ ร้ อ ม รอ งรั บ กั บ บ ริ บ ท
สภำพแวดล้ อมองค์ กรและบทบำทภำรกิ จที่
เปลี่ยนแปลงไป  

ร้อยละ 80 85 90 100 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำบุคลำกร 
ให้มีขีดสมรรถสูงและมีควำมเป็นมืออำชีพใน 
กำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 80 85 90 100 

3. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล
ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ร้อยละ 80 85 90 100 

4. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตที่ดีและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำนตำม
แนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 85 90 100 
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ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ตำมร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562              
เป็นเงินทั้งสิ้น 8,190,155,500 บำท จ ำแนกได้ ดังนี้ 
 1. งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร วงเงินทั้งสิ้น 7,912,277,800 บำท 

 2. งบประมำณของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ วงเงินทั้งสิ้น 277,877,700 บำท 
 

         ตำรำงแสดงรำยกำรงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกร 

ค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำน 

ค่ำทีดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ    277,877,700 - - - 

งบประมำณในส่วนของส ำนักงำนฯ 7,912,277,800 1,060,928,300 1,490,563,800 5,360,785,700 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 1,653,013,100 1,060,928,300 592,058,800 - 

2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 

6,037,984,000 - 677,198,300 
 

5,360,785,700 

3. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

218,872,700 - 218,872,700 
- 

4. แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม 1,888,000 - 1,888,000 - 

5. แผนงำนบรูณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

520,000 - 520,000 
- 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 



 

7 
 

 
 

 

 

ผลผลิต/กิจกรรม งบประมำณ 
รวม 7,912,277,800 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 1,653,013,100 
ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ จัดกำรของรัฐสภำ ศำล และหน่วยงำนอิสระ 1,653,013,100 
กิจกรรมหลัก : จัดกำรงำนบุคลำกรของรัฐสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 1,653,013,100 
2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 6,037,984,000 
ผลผลิตที่ 1 : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนนุกระบวนกำรด้ำนนิติบัญญัต ิ 382,523,400 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : บริหำรและอ ำนวยกำรทั่วไป 
กิจกรรมหลักที่ 2 : พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและพัฒนำ
สมรรถนะของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนควบคู่กับหลักคุณธรรม 
กิจกรรมหลักที่ 3 : พัฒนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

339,010,900 
12,850,000 

 
30,662,500 

ผลผลิตที่ 2  :  กำรส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือพัฒนำระบอบประชำธิปไตยและกำรมี 
ส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 

153,547,700 

กิจกรรมหลักที่ 1 : กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย
และมีส่วนร่วมกับกำรปฏิรูปประเทศไทย 
กิจกรรมหลักที่ 2 : กำรบริหำรและด ำเนินงำนสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

14,820,000 
 

138,727,700 
ผลผลิตที่ 3  :  สนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 141,127,200 
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สนับสนนุภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติด้ำนต่ำงประเทศ 141,127,200 
โครงกำร  :  โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 5,360,785,700 
3. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 218,872,700 
โครงกำร  :  โครงกำรสนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 218,872,700 
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมตรวจสอบกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 
กิจกรรมหลักท่ี 2  :  สนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร 

94,699,400 
 

124,173,300 
4. แผนงำนบูรณำกำร 2,408,000 
4.1 แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม 1,888,000 
โครงกำร  :  โครงกำรงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพของกระบวนกำรนิติบัญญัติ 500,000 
กิจกรรมหลัก : พัฒนำกระบวนกำรนิติบัญญัติ 200,000 
4.2 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 520,000 
ผลผลิต  :  โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรก ำกับติดตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของสมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่รัฐให้ปลอดจำกกำรทุจริต 

520,000 

กิจกรรมหลัก : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 520,000 
 

สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
(จ ำแนกตำมผลผลิตและกิจกรรม) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ส่วนที่ 2  แผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย 
                     งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561-2564 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน ครรงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เกิดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ ได้ตรงตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถสะท้อนให้
เห็นผลกำรด ำเนินงำนเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน ซึ่งกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ถือว่ำเป็น
กระบวนกำรส ำรัญ เป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จเป็นไป 
ตำมแผน งบประมำณและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนคยบำยและแผน จึงได้จัดท ำแผนก ำกับ 
เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงแนวทำงเดียวกัน ซึ่งจะเป็นประคยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำร
ในกำรรับทรำบข้อมูล แก้ไขปัญหำ อุปสรรร ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงท ี 

 
 
 

 

2.1 เพ่ือก ำกับ ติดตำมกระบวนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยวัตถุประสงร์ให้เป็นไป
ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปแนวทำงเดียวกัน และสำมำรถแก้ไขปัญหำ
ได้อย่ำงทันเหตุกำรณ์และทันท่วงที 

2.2  เพ่ือให้ผู้บริหำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรขยำย/ชะลอ/ยกเลิกแผนงำน 
ครรงกำร และสำมำรถน ำผลของกำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผน บริหำรแผนงำน/ครรงกำร/ 
ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์  
 2.3 เพ่ือเป็นเรรื่องมือในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ปฏิบัติงำนได้เกิดกำรเรียนรู้ 
ในกระบวนกำรท ำงำน และสำมำรถพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 2. วัตถปุระสงค์ 
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 กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้
 1. แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561-2564 
 2. แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562    
    2.1 งำนประจ ำ        
    2.2 งำนครรงกำร        
 3. แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
 4. แผนจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562    
 5. รำยกำรเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 

ส ำนักนคยบำยและแผน  ได้ก ำหนดกรอบระยะเวลำกำรติดตำมและประ เมินผล  
รวำมรืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
คดยก ำหนดรวำมถี่ของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ดังต่อไปนี้   

กรณีปกติ ก ำหนดกำรรำยงำนรวำมรืบหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
เป็นประจ ำทุกเดือน เดือนละ 2 รรั้ง คดยก ำหนดให้หน่วยงำนภำยในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
อย่ำงต่อเนื่องทุกวันที่ 15 ของทุกเดือน ตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรที่ก ำหนด 

กรณี เป็นนโยบายเร่งด่วน/โครงการที่ส าคัญ  ก ำหนดกำรรำยงำนรวำมรืบหน้ำของ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนคยบำยเร่งด่วน/ครรงกำรที่ส ำรัญ ตำมท่ีผู้บริหำรก ำหนดกรอบระยะเวลำไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 

 

 4. ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล  
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ตารางก าหนดวันส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทุก 15 วัน 

 

เดือน ก าหนดวันสุดท้ายในการน าส่งรายงาน 

ตุลาคม 61 รรั้งที่ 1 วันอังรำรที่ 16 ตุลำรม 2561 
รรั้งที่ 2 วันพุธที่ 31 ตุลำรม 2561 

พฤศจิกายน 61 รรั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤศจิกำยน 2561 
รรั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 30 พฤศจิกำยน 2561 

ธันวาคม 61 รรั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 17 ธันวำรม 2561 
รรั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 28 ธันวำรม 2561 

มกราคม 62 รรั้งที่ 1 วันอังรำรที่ 15 มกรำรม 2562 
รรั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 31 มกรำรม 2562 

กุมภาพันธ์ 62 รรั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 15 กุมภำพันธ์ 2562 
รรั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562 

มีนาคม 62 รรั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 15 มีนำรม 2562 
รรั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 29 มีนำรม 2562 

เมษายน 62 รรั้งที่ 1 วันอังรำรที่ 16 เมษำยน 2562 
รรั้งที่ 2 วันอังรำรที่ 30 เมษำยน 2562 

พฤษภาคม 62 รรั้งที่ 1 วันพุธที่ 15 พฤษภำรม 2562 
รรั้งที่ 2 วันศุกร์ 31 พฤษภำรม 2562 

มิถุนายน 62 รรั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 17 มิถุนำยน 2562 
รรั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 28 มิถุนำยน 2562 

กรกฎาคม 62 รรั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 15 กรกฎำรม 2562 
รรั้งที่ 2 วันพุธที่ 31 กรกฎำรม 2562 

สิงหาคม 62 รรั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหำรม 2562 
รรั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 30 สิงหำรม 2562 

กันยายน 62 รรั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 16 กันยำยน 2562 
รรั้งที่ 2 วันจันทร์ที่ 30 กันยำยน 2562 
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 กรณีการรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ก ำหนดกำรรำยงำน
รวำมรื บหน้ ำของผ ลกำรด ำ เนิ น งำนตำมแผนจั ดซื้ อ จั ด จ้ ำงทุ ก เดื อน  เดื อนละ 1  รรั้ ง  
คดย ก ำหนดให้ กลุ่มงำนพัสดุ ส ำนักกำรรลังและงบประมำณ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
ตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนจัดซื้อจัดจ้ำง (นผ. 21-504)  

 

ตารางก าหนดวันส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายเดือน) 

 
เดือน 

 

 
ก าหนดวันสุดท้ายในการน าส่งรายงาน 

ตุลาคม 61 วันพุธที่ 31 ตุลำรม 2561 
พฤศจิกายน 61 วันศุกร์ที่ 30 พฤศจิกำยน 2561 
ธันวาคม 61 วันศุกร์ที่ 28 ธันวำรม 2561 
มกราคม 62 วันพฤหัสบดีที่ 31 มกรำรม 2562 

กุมภาพันธ์ 62 วันพฤหัสบดีที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562 
มีนาคม 62 วันศุกร์ที่ 29 มีนำรม 2562 
เมษายน 62 วันอังรำรที่ 30 เมษำยน 2562 

พฤษภาคม 62 วันศุกร์ 31 พฤษภำรม 2562 
มิถุนายน 62 วันศุกร์ที่ 28 มิถุนำยน 2562 
กรกฎาคม 62 วันพุธที่ 31 กรกฎำรม 2562 
สิงหาคม 62 วันศุกร์ที่ 30 สิงหำรม 2562 
กันยายน 62 วันจันทร์ที่ 30 กันยำยน 2562 

 

 

 
 

 

ผู้ที่ท ำหน้ำที่ประเมิน จ ำแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่     
 1 ) ผู้ประเมินภำยใน  (Internal Evaluator) ได้แก่  หน่วยงำนภำยใน /และผู้ประเมิน 
ที่เป็นผู้ที่รับผิดชอบต่อครรงกำรนั้นคดยตรง        
 2) ผู้ประเมินภำยนอก (External Evaluator) ได้แก่ ผู้ประเมินที่เป็นบุรรลภำยนอกที่ไม่ได้
ปฏิบัติงำนในครรงกำรและไม่มีส่วนในกำรด ำเนินกำรครรงกำรนั้นคดยตรง  ซึ่งอำจเป็นบุรรลจำก
หน่วยงำนอื่นๆ อำทิ ส่วนรำชกำรอ่ืน องร์กรเอกชน ภำรประชำสังรม เป็นต้น  

 
 
 
 

5. ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมิน 
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6.1 ระดับองค์กร : รณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร คดยมีรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับ
ดูแลส ำนักนคยบำยและแผนและส ำนักกำรรลังและงบประมำณ เป็นประธำนอนุกรรมกำรฯ และ 
ส ำนักนคยบำยและแผนท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

 1) จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน และติดตำมรวำมรืบหน้ำกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 2) ประสำน เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน ให้เป็นไปตำมนคยบำยของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร แผนบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แผนยุทธศำสตร์ 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 3) ประสำน เร่งรัด ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำร แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้งรำยกำรเงินกันไว้เบิกจ่ำยเหลื่อมปีของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 
 4) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรร และ
แนวทำงแก้ไขเสนอต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือประคยชน์  
ในกำรเร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 5 ) จัดท ำรำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศ ำสตร์ และ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พร้อมทั้งสรุปปัญหำ อุปสรรรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรรับทรำบ 
 6) เสนอรวำมเห็นในกำรปรับปรุง เร่งรัด ติดตำม ชะลอ ยกเลิกงำน/ครรงกำรต่ำง ๆ  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 7) เชิญหน่วยงำนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมำให้ข้อมูลเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรใน
เรื่องใดๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ได้ตำมท่ีเห็นสมรวร 
 8) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

            6.2 ระดับหน่วยงานภายใน : หน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
มีบทบำทรวำมรับผิดชอบในเรื่องดังกล่ำวที่ส ำรัญ ดังนี้ 

1) วิเรรำะห์รวำมสอดรล้องเชื่อมคยงของผลผลิตในระดับแผนงำน /ครรงกำรของ
หน่วยงำนและเป้ำหมำยกำรให้บริกำรที่ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรให้บริกำรของส ำนักงำนฯ 
เพ่ือบูรณำกำรครรงกำรที่ส ำรัญและรัดเลือกครรงกำรส ำรัญที่ตอบสนองต่อผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
เชิงยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ น ำส่งให้ส ำนักนคยบำยและแผนเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและ  
แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมประเมินผลประจ ำปีของส ำนักงำนฯ ส ำหรับใช้เป็นเรรื่องมือ 
ในกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 
 2) ด ำเนินกำร ก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/
ครรงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรรที่ต้อง 
เร่งรัดแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ให้บรรลุผล รวมถึงกำรรำยงำนผลตำมแผนงำน/ครรงกำร/ 

6. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
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ตำมนคยบำยเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำร คดยให้รำยงำนตำมแบบฟอร์มรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ก ำหนดไว้ พร้อมน ำส่งรำยงำนส ำนักนคยบำยและแผน เพ่ือ
รวบรวม วิเรรำะห์ และจัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของส ำนักงำนฯ น ำเรียน
ผู้บริหำรรับทรำบต่อไป 

 

 
 

1. ท ำให้ทรำบสถำนะของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/ครรงกำร ปัญหำ อุปสรรร และ 
แนวทำงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยที่ท ำให้กำรด ำเนินครรงกำรส ำเร็จหรือพบปัญหำ ท ำให้สำมำรถจัดล ำดับ
รวำมส ำรัญของปัญหำและแก้ไขปัญหำได้ทันท่วงที นอกจำกนี้ยังสำมำรถปรับแผนกำรด ำเนินกำร
วิธีกำรด ำเนินงำนให้ถูกต้อง เหมำะสม  

2. เป็นฐำนข้อมูลที่ส ำรัญในกำรสนับสนุนให้ผู้บริหำร/ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจ สำมำรถปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนได้ตรงเป้ำหมำย แก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และพัฒนำได้ตรงตำมเป้ำหมำยและ
นคยบำยของผู้บริหำร รวมทั้งสำมำรถรวบรุมแผนงำน/ครรงกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงร์และ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ 

3. ฐำนข้อมูลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะเป็นประคยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรเร่งรัด 
ให้ แผนงำน/ครรงกำร ด ำเนิน ไปตรงตำมเป้ ำหมำยของแผนงำน/ครรงกำร  และแล้ว เสร็จ 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น กำรติดตำมและประเมินผลจึงต้องด ำเนินกำรอย่ ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่องเป็นประจ ำภำยในหน่วยงำน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง/ผู้รับผิดชอบแผนงำน/ 
ครรงกำรทุกระดับ จะได้ทบทวนแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/ครรงกำรบรรลุเป้ำหมำย  
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 



 

14 
 

 

 
 

1) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ข้อมูลที่ดีรวรจะมีรวำมถูกต้องแม่นย ำสูง หรือถ้ำมีรวำม
รลำดเรลื่อน (errors) อยู่ ก็รวรที่จะสำมำรถรวบรุมขนำดของรวำมรลำดเรลื่อนให้มีรวำมรลำดเรลื่อน 
น้อยที่สุด 

2) ความทันเวลา (Timeliness) เป็นข้อมูลที่ทันสมัย (Up to date) และทันต่อรวำม
ต้องกำรของผู้ใช้ ถ้ำผลิตข้อมูลออกมำช้ำ ก็ไม่มีรุณร่ำถึงแม้จะเป็นข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย ำก็ตำม 

3) ความสมบูรณ์ครบถ้วน (Completeness) ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมำต้องเป็นข้อมูลที่ให้ข้อเท็จจริง 
(Facts) หรือข่ำวสำร (Information) ที่รรบถ้วนทุกด้ำนทุกประกำร มิใช่ขำดส่วนหนึ่งส่วนใดไปท ำให้
น ำไปใช้ประคยชน์ไม่ได้ 

4) ความกะทัดรัด (Conciseness) ข้อมูลที่ได้รับส่วนใหญ่จะกระจัดกระจำย รวรจัดข้อมูล 
ให้อยู่ในรูปแบบที่กะทัดรัด สะดวกต่อกำรใช้และร้นหำ ผู้ใช้มีรวำมเข้ำใจได้ทันที 

5) ความตรงกับความต้องการของผู้ใช้ (Relevance) ข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำรวรเป็นข้อมูล 
ที่ผู้ใช้ ข้อมูลต้องกำรใช้ และจ ำเป็นต้องรู้ / ทรำบ หรือเป็นประคยชน์ต่อกำรจัดท ำแผน ก ำหนด
นคยบำยหรือตัดสินปัญหำในเรื่องนั้นๆ ไม่ใช่เป็นข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำอย่ำงมำกมำย แต่ไม่มีใรรต้องกำร 
ใช้หรือไม่ตรงกับรวำมต้องกำรของผู้ใช้ข้อมูล 

6) ความต่อเนื่อง (Continuity) กำรเก็บรวบรวมข้อมูล รวรอย่ำงยิ่งที่จะต้องด ำเนินกำร 
อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องในลักษณะของอนุกรมเวลำ (Time-series) เพ่ือจะได้น ำไปใช้ประคยชน์ 
ในด้ำนกำรวิเรรำะห์หรือหำแนวคน้มในอนำรต 

7) ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมำยถึง รวำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตำมจุดมุ่งหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ คดยเปรียบเทียบระหว่ำงปัจจัยน ำเข้ำ ( Input) หรือวัตถุดิบ ได้แก่ ต้นทุน (Cost) 
ทรัพยำกร (Resources) เวลำ (Time) เสร็จทันตำมก ำหนดเวลำ (Speed) และรุณภำพ (Quality) 
กับผลผลิต (Output) ต่อ 1 หน่วยเวลำ “ประสิทธิภาพจะมุ่งเน้นที่การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้ เกิด
ประโยชน์มากที่สุด” 

8) ประสิทธิผล (Effective) หมำยถึง ผลส ำเร็จของงำนที่เป็นไปตำมรวำมมุ่งหวัง (Purpose) 
ที่ก ำหนดไว้ในวัตถุประสงร์ (Objective) หรือเป้ำหมำย (Goal) และเป้ำหมำยเฉพำะ (Target)  
ได้แก่ เป้าหมายเชิงปริมาณ จะก ำหนดชนิด ประเภทและจ ำนวนของผลผลิตสุดท้ำยที่ต้องกำรได้รับ
เมื่อกำรด ำเนินงำนเสร็จสิ้นลง เป้าหมายเชิงคุณภาพ จะแสดงถึงรุณร่ำของผลผลิตที่ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำนนั้น ๆ “ประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่จุดสิ้นสุดของกิจกรรมหรือการด าเนินงานว่าได้ผลตามที่ตั้งไว้
หรือไม่ รวมทั้งต้องมีการก าหนดตัวชี้วัด (Indicator) ที่ชัดเจน” 
 

 

 

 

 

 

 

8. มาตรฐานคุณภาพความส าเร็จของงาน 
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แผนการด าเนนิงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
กรอบระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 2563 
ต.ร. พ.ย. ธ.ร. ม.ร. ก.พ. มี.ร. เม.ย

. 
พ.ร. มิ.ย. ก.ร. ส.ร. ก.ย

.  
ต.ร. 

1 กำรแต่งตั้งรณะอนุกรรมกำรเร่งรัด 
ติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

             ส ำนักนคยบำยและ
แผน 

2 กำรพิจำรณำ (ร่ำง) รำยงำนผล               

 2.1 รำยงำนผลกำรด ำเนิน งำนของ
ส ำนักงำนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

             รณะอนุกรรมกำร
เร่งรัด ติดตำม
ประเมินผลฯ  2.2 รำยงำนผลกำรด ำเนิน งำนตำม

ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 

             

 2.3 รำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์กำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิ บัติ รำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

             

 2 .4  รำยงำน ผลรวำม รื บห น้ ำก ำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

             

3 แผนก ำกั บ  เร่ งรัด  ติ ดตำม  และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบั ติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2562  

             รณะอนุกรรมกำร
เร่งรัด ติดตำม
ประเมินผลฯ 

 - พิ จำรณำ (ร่ำง ) แผนก ำกับ  เร่งรัด 
ติดตำม และประเมินผลฯ 

             ส ำนักนคยบำยและ
แผน 

  - เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
พิจำรณำ และแจ้งเวียนให้หน่วยงำน
ยึดถือเป็นแนวทำงด ำเนินงำน 

             

4 กำรติดตำม เร่งรัด กำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

              

 4.1 งำนประจ ำ และ งำนครรงกำร ตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

             รณะอนุกรรมกำร
เร่งรัด ติดตำม
ประเมินผลฯ 

 4.2 รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

             

 4.3 รำยงำนกำรติดตำมรวำมรืบหน้ำ
ต ำม แ ผ น จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ ำ ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

             

 4.4 รำยงำนผลกำรติดตำมเงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

              

5 เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ผลกำร 
ด ำ เนิ น ก ำ ร ติ ด ต ำม ผ ล  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ทำงระบบ Intranet 
(http://intranet.parliament.go.th/ 
group21/) 

             ส ำนักนคยบำยและ
แผน 

 

9. แผนการด าเนินงานการตดิตามและประเมินผลฯ 
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1) ผู้บริหำร มีรวำมรู้ รวำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ แผนงำน/ครรงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ถูกต้องและมอบนคยบำยที่ชัดเจน เพ่ือจะได้
สื่อสำรถ่ำยทอดแนวทำงกำรพัฒนำ มอบหมำยให้ผู้ปฏิบัติงำนด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่แผนก ำกับฯ 
ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

2) ผู้บริหำรให้รวำมส ำรัญในกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลรวำมก้ำวหน้ำตำม 
แผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติกำร และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง ให้มุ่งเน้นกระบวนกำร
มีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกำรขับเรลื่อนกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย  
และใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3) ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ที่ เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน ต้องตระหนักถึง 
กำรมุ่งสู่เป้ำหมำยสูงสุดขององร์กร เน้นรวำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม กำรประสำนงำน และ 
มีกำรบูรณำกำรร่วมกัน เพ่ือให้เกิดกำรน ำแผนไปปฏิบัติอย่ำงเรร่งรรัดและต่อเนื่อง รวมถึงมีกำร
ตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

4) กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ จะต้องมีกำรจัดสรรงบประมำณที่เหมำะสมและเพียงพอ  
คดยมุ่งเน้นกำรใช้งบประมำณอย่ำงรุ้มร่ำและมีประสิทธิภำพ 

10. เงื่อนไขความส าเร็จของการติดตามและประเมินผล 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ส่วนที่ 3 แนวทำงกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย 
                 งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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แนวทางการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ที ่ แนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
 

กรอบระยะเวลา 
 

ผลผลิต 

1 การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 1.1 งานประจ า 1. วิ เคราะห์ แผนปฏิบั ติ ราชการใน 

ส่วนของงานประจ า รายส านัก 
2. แจ้งเวียนแผนก ากับฯ ให้หน่วยงาน
ภายในรับทราบแนวทางการก ากับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
3. รายงานผลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
4. รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผล
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5. รายงานฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณามาตรการแนวทางการ
เร่งรัดการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแก้ไข 
6. รายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
7. แจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ  
 
 

ธันวาคม 61 
  

ธันวาคม 61 
 
 

2 ครั้ง/เดือน 
  2 ครั้ง/เดือน 

 
N/A 

 
 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
4 ครั้ง/ปี 

1 รายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. รายงานประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 1.2 งานโครงการ 1. วิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการในส่วน
ของงานโครงการ รายส านัก 
2. แจ้งเวียนแผนก ากับฯ ให้หน่วยงาน
ภายในรับทราบแนวทางการก ากับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
3. รายงานผลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
4. รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผล
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5. รายงานฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณามาตรการแนวทางการเร่งรัด
ก า ร ด า เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแก้ไข 
6. รายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ  
7. แจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 
 
 
 

ธันวาคม 61 
 

ธันวาคม 61 
 
 

2 ครั้ง/เดือน 
2 ครั้ง/เดือน 

 
N/A 

 
 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
4 ครั้ง/ปี 
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ที ่ แนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
 

กรอบระยะเวลา 
 

ผลผลิต 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  1. ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

จากส านักการคลังและงบประมาณ 
2. น าผลการเบิกจ่ายงบประมาณมา
เปรียบเทียบแผน/ผลการเบิกจ่าย 
3. วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ของการ
เบิกจ่ายที่ต่ ากว่าเป้าหมายพร้อมทั้ ง
เสนอแนวทางแก้ไข 
4. รายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
 

  2 ครั้ง/เดือน 
 

2 ครั้ง/เดือน 
 

2 ครั้ง/เดือน 
 
 

1 ครั้ง/เดือน 

1. รายงานความคืบหน้าการเบิกจา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
2. รายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
 
 

3 การด าเนินงานตามแผนจัดซ้ือจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  1. ศึกษา วิเคราะห์  ข้อมูลตามแผน

จัดซื้อจัดจ้างฯ 
2. แจ้งเวียนแผนก ากับฯ ให้หน่วยงาน
ภายในรับทราบแนวทางการก ากับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
3. ด าเนินการติดตามความคืบหน้าการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น จั ด ซื้ อ 
จั ด จ้ า ง  จ า ก ส า นั ก ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
งบประมาณ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4. เผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet 
ของส านักนโยบายและแผน 
5. รายงานฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณามาตรการแนวทางการ
เร่งรัดการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแก้ไข 
6. รายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ  
7. แจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 
 

พฤศจิกายน 61 
 

ธันวาคม 61 
 
 

1 ครั้ง/เดือน 
 
 
 

1 ครั้ง/เดือน 
 

N/A 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 

1. ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า ก า ร
ด าเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2 . ราย งาน ก ารติ ด ต าม ผ ลก าร
ด าเนินการตามแผนจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

4 การด าเนินการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

1. ส ารวจข้อมูลรายการได้รับอนุมัติจาก
กรมบัญชีกลาง  
2. วางแผนและก าหนดกรอบระยะเวลา                   
3. รวบรวม วิเคราะห์ และจ าแนกข้อมูล 
เป็นรายปีงบประมาณ 
 
 

พฤศจิกายน 61 
 

พฤศจิกายน 61 
พฤศจิกายน 61 

 
 
 
 

 

1 . ร า ย งา น ค ว าม คื บ ห น้ า ก า ร
ด าเนินการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
ก รณี ไม่ มี ห นี้ ผู ก พั น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. รายการผลการด าเนินการเงินกัน
ไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ที ่ แนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
 

กรอบระยะเวลา 
 

ผลผลิต 

4 การด าเนินการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 
  4. ด าเนินการติดตามความคืบหน้าการ

ก่ อ ห นี้ ผู ก พั น แ ล ะ ก า ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณ จากส านักการคลังและ
งบประมาณ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แล้ วรวบรวม  วิ เค ราะห์ ข้ อมู ล เพื่ อ
น าเสนอผู้บังคับบัญชา  
5..เผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet 
ของส านักนโยบายและแผน 
6. รายงานให้คณะอนุกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณามาตรการแนวทางการเร่งรัด
ก า ร ด า เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแก้ไข 
7. รายงานเสนอใหผู้้บริหารทราบ  
8. แจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 
 

1 ครั้ง/เดือน 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/เดือน 
 

N/A 
 
 

  
 

2 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 
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การประเมินผลความส าเร็จของงานประจ า 

ค าอธิบาย  
 การประเมินความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามพันธกิจที่อยู่ในการควบคุม 
ก ากับ การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยตัวชี้วัดของงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการที่น ามาประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส าคัญ และมีน้ าหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายเชิงพันธกิจ ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ โดยแต่ละหน่วยงานจะเป็นผู้ก าหนดตัวชี้วัดที่จะน ามา
ประเมินจากภารกิจของหน่วยงานเอง 

เกณฑ์การประเมิน 

 การประเมินความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดให้พิจารณาผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(WiSMi) 1 2 3 4 5 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 SM1) 
KPI2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPIi Wi 60 70 80 90 100 SMi (WiSMi) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (WiSMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

 

                                                                    หรือ 
 

โดยท่ี 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการระดับกรมหรือ
  เทียบเท่าและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 
SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i หมายถึง ล าดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ;  
   1,2, ... , i 

 

 (WiSMi) 

Wi 

(W1 SM1) + (W2 SM2) + . . . + (WiSMi) 

W1 + W2 + . . . + Wi 

1. การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ร้อยละ 1 ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (WiSMi) = 1 

2  (WiSMi) = 2 

3  (WiSMi) = 3 

4  (WiSMi) = 4 

5  (WiSMi) = 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

22 

 

การประเมินผลความส าเร็จของงานโครงการ 

ค าอธิบาย  
 การประเมินผลส าเร็จของโครงการ คือ การประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
โครงการ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินการว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
และผลที่คาดไว้ว่าจะได้รับที่ก าหนดไว้ก่อนด าเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่เกิดขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน 

 การประเมินความส าเร็จของโครงการ ให้พิจารณาความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม  
แผน/โครงการ หรือการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดในแผน  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 60 

2 ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 70 

3 ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 80 

4 ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 90 

5 ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 

 
  ทั้งนี้ การวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ (รายโครงการ) ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และรายละเอียดของขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเสนอและอนุมัติโครงการ (ร้อยละ 20)  
 ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการ (ร้อยละ 60) 
       - ประเภทที่ 1 โครงการรูปแบบการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม 
       - ประเภทที่ 2 โครงการรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดจ้างที่ปรึกษา/การซ่อมแซม/
การปรับปรุง/การบ ารุงรักษา/การจัดตั้ง/การก่อสร้าง เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายงานและประเมินโครงการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ  
โดยประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการและความพึงพอใจ (ถ้ามี) (ร้อยละ 20) 
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ตารางหลักเกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ (รายโครงการ) 

 

ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 . ก ารเสน อแล ะ
อนุมัติโครงการ 
(ร้อยละ 20) 

1. รายละเอียดโครงการ ประกอบด้วย 
   1) ช่ือโครงการ 
   2) หลักการและเหตุผล 
   3) วัตถุประสงค์ 
   4) เป้าหมาย 
   5) หน่วยงานรับผิดชอบ 
   6) งบประมาณ 
   7) แผนการด าเนินงาน  (Gantt chart) 
ประกอบด้วย 
       7.1) แผนงาน/กิจกรรม 
       7.2) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
   8) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 10) การติดตามประเมินผล 

10 รายละเอียด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 2. อนุมัติโครงการ 10 หนังสือการอนุมัติ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. การด าเนินงาน
โครงการ (ร้อยละ 60) 

ประเภทที่ 1 โครงการที่มีแผนการด าเนินงาน 
ที่เป็นรูปแบบการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม 

60   

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

60 รายงานผลการ
ด าเนินงานพร้อม
รูปภาพประกอบ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

*ประเภทที่ 2 โครงการที่มีแผนการด าเนินงาน 
ในลักษณะรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัด
จ้างที่ปรึกษา/การซ่อมแซม/การปรับปรุง/
การบ ารุงรักษา/การจัดตั้ ง/การก่อสร้าง  
เป็นต้น จ าแนกเป็น 3 วิธีการ โดยด าเนินการ
ตามระเบียบที่ก าหนด ดังนี้ 

 60   

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 60   
1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Market) 60   

     1) จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 10   

     2) ประกาศเผยแพร ่ 5   
     3) ยื่นเสนอราคา  5   
     4) เห็นชอบผลการเสนอราคา 5   

     5) จัดท าร่างสัญญา/ตรวจสัญญา 5   
     6) ลงนามในสญัญา 10   
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ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

      7) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
     8) เบิกจ่าย 10   
1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (E-Bidding) 60   

     1) จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 10   

     2) ประกาศเผยแพร ่ 5   
     3) ยื่นเสนอราคา  5   

     4) เห็นชอบผลการเสนอราคา 5   

     5) จัดท าร่างสัญญา/ตรวจสัญญา 5   

     6) ลงนามในสญัญา 10   
     7) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   

     8)  เบิกจ่าย 10   

1.3 วิธีสอบราคา  60   

    1) จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 10   

    2) ประกาศเผยแพร ่ 5   

    3) ยื่นเสนอราคา  5   

    4) เห็นชอบผลการเสนอราคา 5   
    5) จัดท าร่างสัญญา/ตรวจสัญญา 5   
    6) ลงนามในสัญญา 10   

    7) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   

    8)  เบิกจ่าย 10   
2. วิธีคัดเลือก 60   
    1) จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 10   
    2) ประกาศเชิญชวนผู้ทีมีคุณสมบัติตาม
เงื่อนไข ไม่น้อยกว่า 3 ราย 

5   

    3) ยื่นเสนอราคา  5   

    4) เห็นชอบผลการเสนอราคา 5   

    5) จัดท าร่างสัญญา/ตรวจสัญญา 5   

    6) ลงนามในสัญญา 10   

    7) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    8) เบิกจ่าย 10   
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 60   

     1) จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 10   

     2) จัดท ารายงานการจดัซื้อจัดจ้างโดย
เฉพาะเจาะจง 

10   
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ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

     3) เห็นชอบผลการเสนอราคา 5   

     4) จัดท าร่างสัญญา/ตรวจสัญญา 5   

     5) ลงนามในสัญญา 10   

     6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   

     7) เบิกจ่าย 10   
3. จัดท ารายงานผล
เสนอ ต่อ ผู้บ ริหาร
ทราบ 
(ร้อยละ 20)  

จั ด ท า ร าย งาน แ ล ะป ระ เมิ น โค ร งก าร 
ต าม ตั ว ช้ี วั ด เชิ งป ริ ม าณ แ ล ะ คุ ณ ภ าพ  
โดยประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ของโครงการและ
ความพึงพอใจ (ถ้ามี) 

       20  - ราย งาน ผ ล ก าร      
ด าเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

รวม 100   
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/พัสดจุัดท ารา่งขอบเขตของงาน (TOR)/                
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างเพือ่       
ขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ประกาศเผยแพร ่

เสนอราคา 

กรณีแบบใบเสนอราคา 
(กรณีวงเงินเกิน ๕ แสนบาท แต่ไม่เกิน ๕ ล้านบาท) 

กรณีแบบประมลูอิเล็กทรอนิกส ์
(กรณีวงเงินเกิน ๕ ล้านบาท) 

ผู้ประกอบการเข้าระบบ e-GP เพื่อเสนอราคาตาม       
วันเวลาที่ก าหนด โดยเสนอราคาได้ครั้งเดยีว 

ผู้ประกอบการเข้าระบบ e-GP เพื่อเสนอราคาตาม                           
วันเวลาที่ก าหนด โดยเสนอราคาจ านวนกี่ครั้งก็ไดภ้ายใน ๓๐ นาที 

พิจารณาผู้ชนะการเสนอราคาจากผู้ประกอบการที่เสนอราคาต่ าที่สดุ 

รายงานผลการพิจารณา โดยเสนอขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมตัิให้ความเห็นชอบ 

แจ้งผลการพิจารณาผา่นทาง E-mail /ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 

จัดท าสญัญา/หลักประกันสัญญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/พัสดจุัดท ารา่งขอบเขตของงาน (TOR)/                
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 e-bidding 
จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างเพือ่       

ขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ประกาศเผยแพร ่

กรณีวงเงินไม่เกิน ๕ ล้านบาท 
ไม่ต้องรับฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการ 

กรณีวงเงินเกิน ๕ ล้านบาท 
รับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แล้วจึงให้ด าเนินการประกาศเผยแพร่ 

พิจารณาความเห็นว่าควรจะปรับปรุงแก้ไข 
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือไม่  
ถ้าด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ผู้ประกอบการเสนอราคาผ่านระบบ e-GP 

คณะกรรมการพิจารณาผลจดัท ารายงานผล 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติการซื้อการจ้าง 

ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 

จัดท าสญัญา/หลักประกันสัญญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

วิธีสอบราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/พัสดจุัดท ารา่งขอบเขตของงาน (TOR)/                
รวมทั้งท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีสอบราคา 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้าง 
เพื่อขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ประกาศเผยแพร ่

คณะกรรมการพิจารณาผลสอบราคา 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมตัิให้ความเห็นชอบ 

ประกาศผลการสอบราคา 

จัดท าสญัญา/หลักประกันสัญญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 

เสนอราคา 
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        แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/พัสดจุัดท ารา่งขอบเขตของงาน (TOR)/                
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีคัดเลือก  
เพื่อขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าสว่นราชการ 

คณะกรรมการฯ เปดิซองข้อเสนอตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
และด าเนินการพิจารณาผล 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมตัิให้ความเห็นชอบ 

ประกาศผลการคัดเลือก 

จัดท าสญัญา/หลักประกันสัญญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 

คณะกรรมการฯ เชิญชวนไปยังผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติตามเง่ือนไข ไม่น้อยกว่า ๓ ราย 

ผู้ประกอบการยื่นเสนอราคาตามวนัเวลาที่ก าหนด 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพจิารณาและ 
เสนอขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/พัสดุ จดัท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)/                
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

กรณีที่ ๑ ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือก
แล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นเสนอหรือข้อเสนอไม่ได้มีการคิดราคา 
หรือมีผู้ประกอบการเพียงรายเดียว ไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้
ทดแทนได้  หรือมีความจ าเป็นที่ต้องใช้โดยเร่งด่วน
เนื่องจากภัยพิบัติต่างๆ หรือเป็นพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อ
จัดจ้างไว้ก่อนแล้วหรือพัสดุที่ขายทอดตลาด โดย
หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ หรือ
เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อ
เฉพาะแห่ง หรือกรณีอื่นๆ 

กรณีที่  ๒  การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินไม่ เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพหรือรับจ้างนั้นโดยตรง 
(ให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการเหมือนวิธีตกลง
ราคาตามเดิม) 

คณะกรรมการฯ จดัท ารายงานผลการพิจารณา
ข้อเสนอ/ต่อรองราคา ตามความเหมาะสม 

เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกวิธีเฉพาะเจาะจง 

จัดท าสญัญา/หลักประกันสัญญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายในวงเงินที่
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
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เกณฑ์การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ 

 ค าอธิบาย  

 ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ คือ การวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) ของโครงการ ร้อยละ 40 บรรลุ
ตามตัวชี้วัดในเชิงประมาณ ร้อยละ 30 และบรรลุตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 30 หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ต้องด าเนินการให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90-100 ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้ราษฎร  
พ.ศ. 2561-2564  
 
 ค่าคะแนนความส าเร็จ 

ด าเนินการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ รวม 

(ก) ค่าน้ าหนัก 0.40 0.30 0.30 1.00 

(ข) ร้อยละผลการด าเนินการ
เมื่อเทียบเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

(เป็นไปตามแผน) 

ร้อยละ 100 

(ผ่านเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ) 

ร้อยละ 100 

(ผ่านเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ) 

 

(ก×ข)=(ค) ความส าเร็จ ร้อยละ 40 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 
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การประเมินผลสัมฤทธิต์ามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ค าอธิบาย 

 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และให้ถือว่าการประเมินผลฯ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงบประมาณอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน ซึ่งรายงานฯ ดังกล่าว จะสะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิด
จากการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฺฎิบัติราชการ
ประจ าปีของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

วิธีการ 

 1. การประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานไว้  

และในการประเมินผลจะด าเนินการโดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน วิเคราะห์และจัดล าดับ
ความส าคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และท าการประเมินความส าเร็จตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ สรุปขั้นตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
              ตารางและสูตรการค านวณ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลพัธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

โดยที่ W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการและ
ผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 
 SM  หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ; 1, 2, ... , 
   

ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแต่ละส านัก โดยใช้ปัจจัย 
ในการพิจารณา 5 ปัจจัย (จากเกณฑ์การคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญ ส านักงาน ก.พ.ร.)     

ขั้นตอนที่ 3 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดของแต่ละส านัก โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ         
 ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามระดับความส าคัญ 
โดยให้มีน้ าหนักรวมตัวชี้วัดของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 
          ขั้นตอนที่  5 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  เพ่ือหาค่าเฉลี่ยของ
ความส าเร็จในภาพรวม และสรุปความเชื่อมโยงความส าเร็จตามพันธกิจหลักของส านักงานฯ 

      2. การประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ 
จ านวน 37 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 73,157,266 บาท และในการประเมินผลจะด าเนินการ 
โดยก าหนดหลักเกณฑ์ ในการประเมิน วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญ  และประเมินผล 
โดยพิจารณาความก้าวหน้า/ผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ผลผลิตและผลลัพธ์) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือท าการประเมิน
ความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ สรุปขั้นตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
 การประเมินความส าเร็จของโครงการ ให้พิจารณาความส าเร็จตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) ของโครงการ ร้อยละ 40 ส่วนที่ 2 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด
ผลผลิต ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ร้อยละ 30  
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ตารางและสูตรการค านวณระดับความส าเร็จของโครงการ 

โครงการ 
(i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของเป้าหมายการด าเนินโครงการ  ร้อยละความส าเร็จ 

คะแนนที่ได้ 
(Pi) 1 2 3 4 5 

KPI1 60 70 80 90 100 100 5 

KPI2 60 70 80 90 100 95 4.5 

KPI3 60 70 80 90 100 73 2.3 

KPI4 60 70 80 90 100 60 1 

โดยที่ KPI1  หมายถึง โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 P หมายถึง คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์ 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ; 1, 2, ... , 
 

ตารางค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการปี 2562 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 

น้ าหนัก (Wi) 
 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

ด าเนิน
โครงการ 
 (0.40) 
40% 

เชิงปริมาณ 
(0.30) 
30% 

เชิงคุณภาพ 
(0.30) 
30% 

คะแนน 
(Pi) 
(1.0) 
100% 

KPI1 โครงการ..      5 W1 W1  P1 
KPI2 โครงการ..    2.1 W2 W2  P2 
KPI3 โครงการ..    1.5 W3 W3  P3 
KPIi โครงการ..    5 Wi Wi  Pi 

     ค่าเฉลี่ย  (Wi  Pi) 
 

โดยที่  W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
และ ผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 
  P  หมายถึง คะแนนการด าเนินโครงการเทียบกับเป้าหมาย 
        I   หมายถึง ล าดับที่ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 

        ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้ปัจจัยในการพิจารณา 5 ปัจจัย  
(จากเกณฑ์การคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญ ส านักงาน ก.พ.ร.)      
          ขั้นตอนที ่3 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดับ  
        ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับโครงการตามระดับความส าคัญ โดยให้มี
น้ าหนักรวมของทุกโครงการ เท่ากับ 1 
        ขั้นตอนที่  5 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยของ
ความส าเร็จในภาพรวม   
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การพิจารณาจัดล าดับความส าคัญตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์และโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

ปัจจัยพิจารณา 
หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. เป็นตัวช้ีวัดที่สะท้อนการบรรลุความส าเร็จ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ 

ส าคัญ 
น้อยที่สุด 

ส าคัญ 
น้อย 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ส าคัญ 
มาก 

ส าคัญ 
มากที่สุด 

2. เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อนโยบายของ
ผู้บริหาร  

ส าคัญ 
น้อยที่สุด 

ส าคัญ 
น้อย 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ส าคัญ 
มาก 

ส าคัญ 
มากที่สุด 

3. เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

ส าคัญ 
น้อยที่สุด 

ส าคัญ 
น้อย 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ส าคัญ 
มาก 

ส าคัญ 
มากที่สุด 

4. เป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญต่อการบริหาร
งบประมาณ (บาท) 

ต่ ากวา่ 
100,001  

100,001 –
500,000  

500,001 – 
1,000,000  

1,000,001 - 
1,500,000  

1,500,001  
ขึ้นไป 

5. เป็นตัวช้ีวัดที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
สร้างคุณค่า  

ส าคัญ 
น้อยที่สุด 

ส าคัญ 
น้อย 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ส าคัญ 
มาก 

ส าคัญ 
มากที่สุด 

ค าอธิบาย 
ปัจจัยท่ี 1 เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนการบรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์  
 วิสัยทัศน์ (VISION) : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
(High Performance Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน 
            พันธกิจ (MISSION) 
 (1) สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 (2) สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป้าหมายองค์กร (GOAL) : ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ 
เข้าถึงการบริการที่ดีของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย  
และตรงต่อความต้องการ (การบริการด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านอ านวยความ
สะดวกทั่วไป) 
 ยุทธศาสตร์ (STRATEGIES)  
 (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament 
 (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
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ปัจจัยที่ 2 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหาร (ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและ
รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ)   

นโยบายประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

นโยบาย ผู้รับผิดชอบ 

1. การให้บริการให้ค าปรึกษา ค้นคว้าข้อมูลและความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับ
การยกร่างกฎหมาย  

- ส านักกฎหมาย              
- ส านักวิชาการ 

2. การให้บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และการจัดท าร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  

- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 

3. การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ความโปร่งใส
ในการบริหารงบประมาณ) 

- ส านักกฎหมาย 
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน  

4 . การ เตรี ยมความพร้อม เพ่ื อรองรับภ ารกิ จตามรั ฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

- ส านักบริหารงานกลาง 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.  การก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการอย่างเป็นธรรม - ส านักบริหารงานกลาง 

นโยบายรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

นโยบาย ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรส าหรับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
และนักวิชาการนิติบัญญัติ  

- ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

2. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยน้อมน าหลักการทรงงานมาเป็น
หลักในการท างานเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร  

- ส านักพัฒนาบุคลากร 
 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย - ส านักประชาสัมพันธ์ 

4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติ
แห่งชาติและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  

- สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

นโยบายรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่สอง (นายพีระศักดิ์ พอจิต) 

นโยบาย ผู้รับผิดชอบ 
1. การด าเนินการเก่ียวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา - ส านักบริหารงานกลาง 
2. สิทธิประโยชน์อื่นของสมาชิกรัฐสภาตามท่ีกฎหมายก าหนด - ส านักบริหารงานกลาง 
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ปัจจัยที่ 3 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ  
 สมาชิก กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชนทั่วไป  

ปัจจัยที ่4 เป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญต่อการบริหารงบประมาณ  
ระดับคะแนนที่ 5 หมายถึง งบประมาณ 1,500,001 บาท ขึ้นไป  
ระดับคะแนนที่ 4 หมายถึง งบประมาณ 1,000,001 - 1,500,000 บาท  
ระดับคะแนนที่ 3 หมายถึง งบประมาณ 500,001 - 1,000,000 บาท  
ระดับคะแนนที่ 2 หมายถึง งบประมาณ 100,001 - 500,000 บาท  

  ระดับคะแนนที่ 1 หมายถึง งบประมาณ ต่ ากว่า 100,001 บาท  

ปัจจัยที ่5 เป็นตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างคุณค่า  
 

กระบวนการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กระบวนการหลักที่ส าคัญ  
1. การด าเนินงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ การควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

- ส านักกรรมาธิการ 1 2 3 
- ส านักการประชุม 

2. การด าเนินงานสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติด้านต่างประเทศและ
ด้านประชาคมอาเซียน 

  

2.1 ด้านต่างประเทศ - ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
- ส านักภาษาต่างประเทศ 

2.2 ด้านประชาคมอาเซียน - กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ) 

3. การส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน 

- ส านักประชาสัมพันธ์ 
- สถานีวิทยุฯ 

กระบวนการสนับสนุน  
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล - ส านักพัฒนาบุคลากร 
2. การบริหารการเงินการคลังและงบประมาณ - ส านักการคลังและงบประมาณ 
3. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร - ส านักสารสนเทศ 

4. การให้บริการวิชาการและการวิจัย - ส านักวิชาการ 
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ตามที่ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นเงินทั้งสิ้น 8,190,155,500 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณของส านักงาน 
จ านวน 7,912,277,800 บาท และ กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จ านวน 277,877,700 บาท
โดยได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 โดยก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้  

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบประมาณ     ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4 

ภาพรวม 
 

ร้อยละ 

8,190,155,500 
 

 100 

2,480,798,100.95 
 

30.29 

1,965,637,320 
 

24 

1,883,735,765 
 

23 

1,859,984,314.05 
 

22.71 
ส านักงานฯ 

 
 ร้อยละ 

7,912,277,800 
 

100 

2,396,682,945.62 
 

30.29 

1,898,946,672 
 

  24 

1,819,823,894 
 

23 

1,796,878,288.38 
  
               22.71 

กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชกิรัฐสภา  
                    ร้อยละ 

277,877,700 
 

100 

84,169,155.33 
 

     30.29 

    66,690,648 
 

24 

63,911,871 
 

23 

    63,106,025.67
       
               22.71 

 
เกณฑ์การประเมินผล 

 ผลส าเร็จของการบริหารงบประมาณประจ าปี  พิจารณาอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายในภาพรวมของส านักงานฯ โดยไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณหรือเงินงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับ
กฎหมายที่ให้เบิกจ่ายได้ หรืออยู่ระหว่างการตกลงกับกระทรวงการคลัง เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายตาม
กฎหมาย และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือด าเนินกิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณหรือข้อมูลจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรการค านวณ ดังนี้ 
 

สูตรการค านวณ 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ไดร้ับจัดสรร   100 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เกณฑ์การให้คะแนน   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

 
ระดับคะแนน 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 
2 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 81-85 
3 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 86-90 
4 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 91-93 
5 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 94 

 
หมายเหตุ  การประเมินร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณีด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ 
สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ แต่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณต่ ากว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้ งนี้  การคิดร้อยละความส าเร็จของแผนเงิน  
ให้คิดร้อยละความส าเร็จเท่ากับร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุ้มค่า 
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ค ำอธิบำย  

 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างขึ้น เพ่ือประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ดังนั้น  
จึงได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้การบริหารงบประมาณโครงการประเภท 
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
วิธีกำร  

1. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. แจ้งเวียนแผนก ากับฯ ให้หน่วยงานรับทราบแนวทางการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 

          3. ด าเนินการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง จากส านักการคลังและ
งบประมาณ  
 4. เผยแพร่ความคืบหน้าและผลการด าเนินการผ่านทางระบบ Intranet ของส านักนโยบายและแผน 
          5. รายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินการ ให้คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณามาตรการแนว
ทางการเร่งรัดการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

6. รายงานผลการด าเนินงานเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ  
7. แจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. กำรด ำเนินงำนตำมแผนจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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ค ำธิบำย 

 เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี หมายถึง เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา ซึ่งส่วนราชการไม่สามารถ 
ใช้จ่ายงบประมาณได้ทันภายในปีงบประมาณนั้น เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายปีใดให้เบิกจ่ายได้เฉพาะ
ปีงบประมาณนั้นเท่านั้น เว้นแต่ กรณีงบประมาณนั้นได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว ก่อนสิ้นปีงบประมาณ หรือ 
กรณีงบประมาณนั้นยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันแต่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังให้กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี   
เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว การขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  ส่วนราชการต้องด าเนินการก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
โดยปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางที่ก าหนด โดยให้ขยายเวลาเบิกเงินจากคลังต่อไปได้อีกไม่เกิน 6 เดือน
ปฏิทินของปีงบประมาณถัดไป และหากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวยังเบิกจ่ายเงินไม่ทันอีก ก็ต้องขออนุมัติ 
ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินจากกระทรวงการคลังเป็นกรณีๆ ไป 

วิธีกำร            
 1. ส ารวจข้อมูลรายการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ได้รับอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง          
 2. วางแผนและก าหนดกรอบระยะเวลาการติดตามผล                      
 3. รวบรวม วิเคราะห์ และจ าแนกข้อมูล เป็นรายปีงบประมาณ    
 4. ด าเนินการติดตามความคืบหน้าการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายงบประมาณ จากส านักการคลัง
และงบประมาณ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ แล้วรวบรวม วิเคราะห์  สรุปข้อมูล เพ่ือน าเสนอผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล          
 5. เผยแพร่ความคืบหน้าและผลการด าเนินการผ่านทางระบบ Intranet ของส านักนโยบายและแผน
 6. รายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินการ ให้คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณามาตรการแนว
ทางการเร่งรัดการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 
 7. รายงานผลการด าเนินงานเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ     
 8. แจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

4. กำรด ำเนินกำรเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณไีม่มีหนี้ผูกพัน ประจ ำปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2562 
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แบบฟอร์ม 
 

 

รำยละเอียด 

นผ. 21-501 แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

นผ. 21-502 แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 

นผ. 21-503 แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

นผ. 21-504 แบบฟอร์มรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

นผ. 21-505 แบบฟอร์มรายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการตาม 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

นผ. 21-506 แบบฟอร์มรายงานการติดตามผลการด าเนินการเงินกันไว้ เบิกเหลื่อมปี  
กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

5. แบบฟอร์มรำยงำนผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 



 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(งานประจ า) ประจ าเดือน..............................................       คร้ังท่ี 1           คร้ังท่ี 2 

 ส านักงาน/ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………....... 
 พันธกิจที ่ ... :  ................................................................................................................................................................................................................................. 

กิจกรรม/งาน หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 
แผน/
ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) รายละเอียดของผล

การด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน..........   
  
  

  

รวม แผน                         (โปรดระบุ)
รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผลการด าเนินงาน

ตามแผนที่ก าหนดไว ้

(โปรดระบุ) 

ผล                         
คร้ังท่ี 1 ผล                         
คร้ังท่ี 2 ผล                         

2. งาน..........   
  
  

  

รวม 
แผน                         
ผล                         

คร้ังท่ี 1 ผล                         
คร้ังท่ี 2 ผล                         

 

 ลงช่ือ  ............…..…………………………………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) 
  

ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 
       (..................................................................) 

     
             (..................................................................) 

  ต าแหน่ง...............................................................         
    

ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม......................................... 
  เบอร์โทรศัพท์....................................................... 

     
วันท่ี ..................................................................................... 

  วันท่ี ..................................................................... 
     

  
 

 
       

 
  ลงช่ือ  ..............……..……………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 

  
ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 

       (..................................................................) 
     

(..................................................................) 
  ต าแหน่ง.................................................................         

    
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 

  วันท่ี ..................................................................... 
     

วันท่ี ........................................................................................ 
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แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน ..............................................       คร้ังท่ี 1           คร้ังท่ี 2 

 
 โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ....  โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. .... 

 1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 2. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล.........................................................................................ต าแหน่ง................................................................กลุ่มงาน....................................................................... 
 

 
                       ส านักงาน/ส านัก........................................................................................................................... โทร............................................................................................................ 

 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ............................................. บาท 
        5. วิธีการด าเนินงาน :  โครงการสัมมนา, ฝึกอบรม, ศึกษาดูงาน, ศึกษาวิจัย  โครงการที่มีกระบวนงานจัดซือ้จัดจ้าง วิธีการ.............(โปรดระบุ).................... 

  6. ผลการด าเนินงาน 
          

ที ่
(6.1) 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั 

(6.2) 
งบประมาณ (6.3) 

ค่าเป้าหมาย 
(6.4) 

หน่วยนับ 

(6.5) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(6.6) 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา 

และอุปสรรคการด าเนินงาน 

(6.7) 
ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรม (ตามเกณฑ์ฯ*) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เร่ิมต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน** 
                        
                        

หมายเหต ุ * เกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของโครงการตามแผนก ากบัฯ 

 ** การประเมินร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณี ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการ ที่ได้ก าหนดไว้ แต่มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่า
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ การคิดร้อยละความส าเร็จของแผนเงิน ให้คิดร้อยละความส าเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
 

 
ลงช่ือ  ..............…..……………….......…………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) 

 
ลงช่ือ  .........................……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 

 
        (..............................................................) 

   
            (..............................................................) 

  
 

ต าแหน่ง.................................................................         
  

ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม................................................ 
  

 
เบอร์โทรศัพท์......................................................... 

   
วันท่ี ........................................................................................... 

  
 

วันท่ี ...................................................................... 
       

  
  

    
ลงช่ือ  ........................……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 

 
 

ลงช่ือ  ..............……..…..………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
 

              (..............................................................) 
  

 
      (..................................................................) 

   
             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 

  
 

ต าแหน่ง..................................................................         
  

วันท่ี .......................................................................................... 
  

 
วันท่ี ....................................................................... 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน............................................ 

 การปฏิบตัิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ  
 แผน /ผล 
/คงเหลือ 

เป้าหมายรวม 

 ไตรมาสที่ 1  
(พ.ศ.2561)  

 ไตรมาสที่ 2  
(พ.ศ.2562)  

 ไตรมาสที่ 3  
(พ.ศ.2562)  

 ไตรมาสที่ 4  
(พ.ศ.2562)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 แผนการเบิกจา่ย    100%                        

 ผลการเบิกจ่าย                             
 คงเหลือ                             

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
  

แผน                           
ผล                           

คงเหลอื                           
1.1.................. 
  

แผน                           
ผล                           

คงเหลือ                           
1.2................. แผน                           

ผล                           
คงเหลือ                           

2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
  

แผน                           
ผล                           

คงเหลือ                           

2.1.................. 
  

แผน                           
ผล                           

คงเหลือ                           

2.2.................. 
  

แผน                           
ผล                           

คงเหลือ                           
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แบบฟอร์มรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ประจ าเดือน ........................................ 
 

รายการ งบประมาณ 
จ านวน 
(หน่วย
นับ) 

ผลการด าเนินการ 

 
เป็นไป
ตาม
แผน 

 

 
ไม่เป็น 

ไป
ตาม
แผน 

 

หมาย
เหตุ 

แต่งตั้ง 
คณะกก.
ก าหนด
ราคา
กลาง/
Spec/ 
TOR 

รายงาน
ผลราคา
กลาง/
Spec/ 
TOR 

รายงาน
ขอซื้อ 
ขอจ้าง 

ประกาศ 
ร่าง TOR 

ประกาศ
เผยแพร่ 

 

ขอรับ
เอกสาร/

ยื่น
เอกสาร 

พิจารณา 
ผลและ
เสนอ
ราคา 

รายงาน
ผลการ
เสนอ
ราคา 

ยกเลิก
เพื่อท า
ใหม่ 

รอท า
สัญญา 

                
                
                
  

 
 
ลงช่ือ  ............…..…………………………………………… 

 
 
(ผู้รับผดิชอบรายงาน) 

  

 
 
 
ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. 

 
 
(ผู้ตรวจสอบ) 

       (..................................................................) 
     

             (..................................................................) 
  ต าแหน่ง...............................................................         

    
            ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ 

  เบอร์โทรศัพท์....................................................... 
     

วันท่ี ..................................................................................... 
 วันท่ี ..................................................................... 

     
  

 
 

       
 

  ลงช่ือ  ..............……..……………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
  

ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 
      (..................................................................) 

     
             (..................................................................) 

 ต าแหน่ง.................................................................         
    

              รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 
 วันท่ี ..................................................................... 

     
วันท่ี ........................................................................................ 
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แบบฟอร์มรายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
1. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................... 

2. ประเภทของโครงการ : โดยให้ระบุประเภทโครงการที่ด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 2.2 จัดซื้อจัดจ้าง  

3. หน่วยงานรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ : ระบสุ านักงาน/ส านัก ที่รับผิดชอบด าเนินโครงการ ระบุรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงาน/หน่วยงานที่สังกัด เบอร์โทรติดต่อ 

4. หลักการและเหตุผล : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. กลุ่มเป้าหมาย :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. งบประมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(หมายเหตุ : ข้อ 5 – ข้อ 8 โดยคัดลอกข้อมูลมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินงาน) 
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9. แผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : โดยคัดลอกแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) มาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ให้ด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นตารางแผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 
 

ล าดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
แผนร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนการด าเนินงานปี พ.ศ. ........ (Gantt Chart) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ : 
 ระบุรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ โดยคัดลอกมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  
ให้ด าเนินงาน ดังนี้ 

10.1 ผลผลิต 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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11. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : 
 โดยให้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในแผนงาน โดยระบุรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในการด าเนินงานตามแผน 
 2) รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ/การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานทั้งหมด 
 3) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานทั้งแผนงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 4) ผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 

ตัวอย่างตาราง :  

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ร้อยละความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ปัญหา/อุปสรรค 
แผนงาน แผนเงิน 

       

       

       

       

  

 

 

 

 

50 



 

 
 

12. การประเมินสัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ : 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

โดยผู้รับผิดชอบจะต้องประเมินสัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ (ตามเอกสารแนบ : 
สรุปตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการที่ได้ระบุไว้) โดยที่จะต้องรายงานประเมินผลความส าเร็จที่แสดงถึงผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดโครงการ 
ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพว่าสามารถบรรลุเป้าหมายความส าเร็จได้หรือไม่ อีกทั้ง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการระบุถึงปัญหาและอุปสรรค ถ้าหากเกิดขึ้น 
ระหว่างช่วงที่ด าเนินงานโครงการตามแผนงานที่ได้ระบุไว้ 
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13. สรุปผลความส าเร็จตามกรอบตัวชี้วัดโครงการ :  
 โดยที่ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการจะต้องสรุปผลความส าเร็จตามกรอบตัวชี้วัดโครงการดังนี้ 

 13.1 ผลผลิต 

- ความส าเร็จเชิงปริมาณ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ความส าเร็จเชิงคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 13.2 ผลลัพธ์ 

- ความส าเร็จเชิงปริมาณ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ความส าเร็จเชิงคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14. ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน  : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15. ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
16. ภาคผนวก : 

 โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แสดงรูปภาพหรือเอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการที่แสดงถึงหลักฐาน
ของการด าเนินงานโครงการให้บรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 
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แบบฟอร์มรายงานการติดตามผลการด าเนินการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี  
กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

รายการ 

สถานะเงินกันเหลื่อมปี กรณไีม่มีหนี้ผูกพัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ เบิกจ่าย ก่อหนี้ผูกพันแล้ว ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน สถานะ 

รวม       

ปีงบประมาณ .....       

1. โครงการ ...        ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม 

2. โครงการ ...      ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม 

3. โครงการ ...      ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม 

 ลงช่ือ  ............…..…………………………………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) 
  

ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 
       (..................................................................) 

     
             (..................................................................) 

  ต าแหน่ง...............................................................         
    

ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม......................................... 
  เบอร์โทรศัพท์....................................................... 

     
วันท่ี ..................................................................................... 

 วันท่ี ..................................................................... 
     

  
 

 
       

 
  ลงช่ือ  ..............……..……………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 

  
ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 

       (..................................................................) 
     

(..................................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................         

    
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 

 วันท่ี ..................................................................... 
     

วันท่ี ....................................................................................... 

นผ. 21-506 
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       ส่วนที่ 4 โครงกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562                                    
                  (ภำยใตยุ้ทธศำสตร์) 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561-2564 และ 
แผนงำนบูรณำกำร จ ำนวน 39 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 73,157,266 บำท สรุปได้ดังนี้ 
      1. แผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561-2564 จ านวน 70,749,266 บาท 

  - ยุทธศำสตร์ที่  1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
จ ำนวน 7,000,000 บำท 

- ยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 1,530,000 บำท 

- ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวน 49,869,266 บำท 

- ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก 
ในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 12,350,000 บำท 
 2. แผนงานบูรณาการ จ านวน 2,408,000 บาท 
 - แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม จ ำนวน 1,888,000 บำท 

 - แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จ ำนวน 520,000 บำท 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

แผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561-2564 และ แผนงานบูรณาการ 73,157,266 
(1) แผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561-2564 70,749,266 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament  7,000,000 

1 โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
(ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.) 

2,000,000 

2 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่ (ส ำนัก
บริหำรงำนกลำง) 

5,000,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

1,530,000 

3 โครงกำรสัมมนำประชำสัมพันธ์เว็บไซต์รัฐสภำระหว่ำงประเทศภำคภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
(ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 

80,000 

4 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรล่ำมของนักวิเทศสัมพันธ์รองรับกำรประชุม
ระหว่ำงประเทศ (ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 

300,000 

5 
 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนต่ำงประเทศเพ่ือรองรับและ
สนับสนุนภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศของสมำชิกและบุคลำกรในวงงำนนิติบัญญัติ (ส ำนักควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ) 

150,000 

 การขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์ เพื่ อ ไปสู่ ป ระชาคมอาเซี ยน  ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2562  
จ านวน 4 โครงการ ประกอบด้วย 

1,000,000 

6 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

200,000  

7 โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

300,000  

8 โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพ่ือรองรับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 (กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

200,000  

9 โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคมอำเซียน พ.ศ. 
2562 (กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

300,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

49,869,266 

 การส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  13,000,000  
10 โครงกำรเสริมสร้ำงและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำ

ประชำธิปไตยให้ยั่งยืน (ส ำนักประชำสัมพันธ์)  
6,500,000 

 (1) กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย   4,400,000 
 (2) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย 2,100,000 

11 โครงกำรรัฐสภำสัญจรเพื่อเด็กและเยำวชน 2,500,000 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

12 โครงกำรประกวดวรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ 1,800,000 
13 โครงกำรประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 2,200,000 
 การด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  35,369,266 

14 โครงกำรส่งเสริมภำพลักษณ์และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนของสถำนีวิทยุฯ(กิจกรรมพบผู้ฟังและ
ผู้ชมรำยกำรของสถำนีวิทยุฯ) (สถำนีวิทยุฯ) 

1,000,000 

15 โครงกำรข่ำวภำคภำษำอังกฤษ (จัดจ้ำงเอกชนผลิต) (สถำนีวิทยุฯ) 3,000,000 
16 โครงกำรจัดท ำสื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 500,000 
17 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพและขยำยช่องทำงกำรรับฟังและรับชมของสถำนีวิทยุฯ (สถำนีวิทยุฯ) 333,840 
18 โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา ประกอบด้วย 15 โครงการ 30,535,426 
 ผลิตเอง จ านวน 8 รายการ  17,443,480 
 1) รำยกำร “ห้องข่ำวรัฐสภำแชนแนล” (ข่ำวภำคเช้ำ) 1,827,000 
 2) รำยกำร “ห้องข่ำวรัฐสภำแชนแนล” (ข่ำวภำคเท่ียง+เสำร์/อำทิตย์) 1,042,400 
 3) รำยกำร “ห้องข่ำวรัฐสภำแชนแนล” (ข่ำวภำคค่ ำ) 2,991,880 
 4) รำยกำร “ห้องข่ำวรัฐสภำแชนแนล” (ข่ำวต้นชั่วโมง) 431,200 
 5) รำยกำร “มองรัฐสภำ” 8,505,000 
 6) รำยกำร “รัฐสภำของประชำชน” 1,872,000 
 7) รำยกำร “เกำะติดสภำ” 252,000 
 8) รำยกำร “ประเด็นเป็นข่ำว” 522,000 

 ผลิตเองและจัดจ้างเอกชนผลิตบางส่วน จ านวน 4 รายการ 8,591,946 
 1) รำยกำร “กฎหมำยหน้ำ 1” 3,042,000 

 2) รำยกำร “สำยด่วนรัฐสภำ” 3,000,000 
 3) รำยกำร “เจำะลึกเลือกตั้งปี 62” โครงกำรใหม่ 900,000 
 4) รำยกำร “The M.P.” โครงกำรใหม่ 1,649,946 
 จัดจ้างเอกชนผลิต จ านวน 3 รายการ 4,500,000 
 1) รำยกำร “สุขนคร” 1,600,000 
 2) รำยกำร “ห้องเรียนรัฐธรรมนูญ” 1,600,000 
 3) รำยกำร “พิกำรงำนเข้ำ” 1,300,000 

19 โครงกำรจัดแสดงนิทรรศกำรทำงวิชำกำร (ส ำนักวิชำกำร) 1,500,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุก 
ในการปฏิบัติงาน 

12,350,000 

20 โครงกำรศึกษำดูงำนด้ำนพิพิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุในประเทศ (ส ำนักวิชำกำร) 100,000  
21 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุดและพัฒนำศักยภำพสืบค้นสำรสนเทศให้รองรับยุทธศำสตร์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament 
& Smart Parliament (ส ำนักวิชำกำร) 

30,000  
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

22 โครงกำรสัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ส ำนักนโยบำยและแผน) 

300,000  

23 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนฯ (ส ำนักสำรสนเทศ) 200,000  
24 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบัติงำนเพ่ือกำรสนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำร

รัฐสภำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.) 
300,000  

25 โครงกำรรัฐสภำพร้อมใจบริจำคโลหิต (ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 60,000  
26 โครงกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตำมฤดูกำล (ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 5,000  
27 โครงกำรตรวจสุขภำพอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ประจ ำปี  2562  

(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 
100,000  

28 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับคณะกรรมำธิกำรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่ (ส ำนักกรรมำธิกำร 
1,2,3) 

200,000  

29 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนโสตทัศนูปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
สื่อดิจิทัลที่ทันสมัย (ส ำนักประชำสัมพันธ์) 

50,000  

30 โครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำผลงำนเพ่ือเสนอขอรับกำร
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ส ำนักบริหำรงำนกลำง) 

100,000  

31 โครงกำรทบทวนและปรับแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ส ำนักนโยบำยและแผน) 505,000  
32 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร (ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 7,400,000  

 33 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 1,500,000  
34 โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไทยกับต่ำงประเทศ (ส ำนัก

พัฒนำบุคลำกร) 
300,000  

35 โครงกำรสนับสนุนกำรศึกษำและฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎรในประเทศและต่ำงประเทศ(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

1,200,000  

(2) แผนงานบูรณาการ 2,408,000 
1. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 1,888,000 

36 โครงกำรวิจัยกำรเป็นศูนย์กลำงของอำเซียนในพลวัตรโลก (กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร)  1,188,000  
37 โครงกำรวิจัยเพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยกำรพัฒนำกระบวนกำร เพ่ือสร้ำงควำมเป็นพลเมือง

ในประเทศไทยและพลเมืองอำเซียน(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
500,000  

38 โครงกำรวิจัยกำรสนับสนุนงำนวิชำกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกระบวนกำร
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ (ส ำนักวิชำกำร) 

200,000  

2. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 520,000 
39 โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรก ำกับ ติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม

ของสมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่รัฐให้ปลอดจำกกำรทุจริต (ส ำนักนโยบำยและแผน) 
520,000  
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1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
3. งบประมาณ : 2,000,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) จดัท ากรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด และจัดท าค า
รับรองการปฏบิัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

2) มีการประเมินผลการปฏบิัติราชการอย่างต่อเนื่อง ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมเที่ยงตรง 
น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล 

3) น าผลการประเมินมาจัดสรรสิ่งจูงใจแก่ส่วนราชการได้อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

5. เป้าหมาย : หน่วยงานภายใตส้่วนราชการสังกัดรัฐสภา สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได้ครบทุกหน่วยงาน 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ : ร้อยละของผลผลิตทัง้หมดที่เสร็จตามแผน  
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของส่วนราชการที่ไดผ้ลการประเมินตามเกณฑท์ี่ก าหนด  
 
 
 

 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน ปี 2561 แผนการด าเนินงาน ปี 2562 หมาย

เหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  โครงการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ราชการของส่ วน
ร า ช ก า ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2562 

2,000,000 มิ.ย. 61 มี.ค. 62   700,000    700,000   600,000    

หมายเหตุ: โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คาดว่าจะสามารถเริ่มด าเนินการได้ภายในไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท้ังนี้ 
หน่วยงานภายนอกที่มาท าหน้าที่ เป็นผู้ประเมินจะสามารถส่งงานงวดที่  1 ภายในไตรมาสที่  3 และส่วนราชการสามารถเบิกเงินค่างวดงานที่  1 ไ ด้ ในเดือนมิถุนายน 2562 และ 
การจัดท าแผนการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ณ ปัจจุ บันยังมิได้ด าเนินการ เนื่องจากจะต้องจัดท ากรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสร็จก่อน จากนั้น จึงจะน ากรอบรายละเอียดตัวช้ีวัด มาจัดท ารายละเอี ยดของการจัดจ้างที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ผู้ประสานงาน สิบเอกอธิคมร์ ไกรชิต ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานกุาร ก.ร. เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3202 Fax 0 2357 3192 
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2. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่ (ส านักบริหารงานกลาง) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการ    
เลือกตั้งใหม ่
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักบรหิารงานกลาง  
3. งบประมาณ : 100,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความพร้อมในด้านต่างๆ ดังนี ้

1) การประสานงานการเลือกตั้ งในเรื่องการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับเลือกตั้ ง  
การประกาศผลการเลือกตั้ง และการรับแสดงตนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับเลือกตั้ง 
2) การจัดท าบัตรประจ าตัว บัตรแสดงตน บัตรลงคะแนนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
3) การจัดนิทรรศการการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
4) การให้ความรู้ความเข้าใจกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในเรื่องบทบาท หน้าที่  สิทธิ
ประโยชน์ การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
5) นิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานด้าน ICT ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร และกิจกรรมที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 
6) การถ่ายภาพหมู่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับเลือกตั้ง 
7) การประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้งและการรับแสดงตนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
8) การต้อนรับในวันรัฐพิธีเปิดสมัยประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
9) การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกรัฐมนตรี  ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภา
ผู้แทนราษฎร และผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ 

5. เป้าหมาย : การประสานงานการเลือกตั้งในเรื่องการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
รับเลือกตั้ง การประกาศผลการเลือกตั้ง การรับแสดงตนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ได้รับเลือกตั้ง การจัดท าบัตรประจ าตัว บัตรแสดงตน บัตรลงคะแนนของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บัตรแสดงตนบุคคลที่ เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา  
การจัดนิทรรศการการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การให้ความรู้ความเข้าใจ
กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในเรื่องบทบาท หน้าที่ สิทธิประโยชน์ การยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สนิของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง การถ่ายภาพหมู่
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รบัเลอืกตั้ง การประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งและการรับ
แสดงตนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การต้อนรับในวันรัฐพิธีเปิดสมัยประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร และการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกรัฐมนตรี ประธานสภา 

6. ตัว ช้ีวัด  : ระดับความส าเร็จในการด า เนินการตามแผนการรับแสดงตน
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

60 
 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 

1. การประสานงานการเลือกตั้ง และการรับแสดงตนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับเลือกตั้ง 4,211,500 
2. จัดท าบัตรประจ าตัว บัตรแสดงตน และบัตรลงคะแนนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 2,848,000 
3. จัดนิทรรศการการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 300,000 
4. จัดสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับเลือกตั้ง 1,493,000 
5. นิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานด้าน ICT ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และกิจกรรมที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของประธานสภาผู้แทนราษฎร รอง

ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
34,500 

6. ถ่ายรูปหมู่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับเลือกตั้ง 162,500 
7. การประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งและการรับแสดงตนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 54,000 
8. การต้อนรับในวันรัฐพิธีเปิดสมัยประชุมสภาผู้แทนราษฎร 100,500 
9. การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกรัฐมนตรี  23,000 
10. การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  72,000 
11. การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 62,000 

หมายเหตุ : ด าเนินการภายหลังการเลือกตั้งท่ัวไปตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 

ผู้ประสานงาน  นางเพ็ญศรี  พรมรักษ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กลุ่มงานทะเบียนประวัติ ส านักบริหารงานกลาง เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3114, 3116 
                                                                                                                                                                      โทรสาร 0 2357 3100 ต่อ 3113  
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3..โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศภาคภาษาไทยและภาคภาษาต่างประเทศ (ส านักภาษาต่างประเทศ) 

 
 

 
 
 
 

1. ช่ื อ โค รงการ : โค รงการสั มมน าป ระชาสั มพั น ธ์ เว็บ ไซต์ รั ฐสภ าระห ว่ างป ระ เทศ  
ภาคภาษาไทยและภาคภาษาต่างประเทศ (แก้ไขจากเดิม โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักภาษาต่างประเทศ 
3. งบประมาณ : 80,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อประชาสัมพันธ์เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ 
2) เพื่อเป็นเวทีสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ของสถาบันนิติบัญญัติในมิติ

ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ ด้วยการจัดการข้อมูล
ด้ าน ต่ างๆ  เช่ น  ด้ าน การด า เนิ น งาน ของฝ่ ายนิ ติ บั ญ ญั ติ  ด้ าน กฎ ห มาย ไท ย  
ด้านการประชุมสมัชชาใหญ่สหภาพลูกเสือรับสภาโลก ครั้งที่ 9 ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เป็นต้น  ในรูปแบบ “เว็บ ไซต์ รัฐสภาระหว่างประเทศ ” ภาคภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ 

 
 
  

 

5. เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ จ านวน 1 ครั้ง/1วัน ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 120 คน 

6. ตัวช้ีวัด   
เชิงปริมาณ:  บุคลากรในวงงานนิติบัญญัติที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการ

ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ  
เชิงคุณภาพ: บุคลากรในวงงานนิติบัญญัติที่ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

มีความพึงพอใจต่อโครงการฯ  
ผลผลิต :     บุคลากรในวงงานนิติบัญญัติที่เข้าร่วมโครงการได้รับการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์

รัฐสภาระหว่างประเทศ 
ผลลัพธ์ :     บุคลากรในวงงานนิติบัญญัติที่เข้าร่วมโครงการรู้จักและเข้าถึงเว็บไซต์รัฐสภา

ระหว่างประเทศซึ่งเป็นช่องทางในการเผยแพร่บทบาทและภารกิจด้าน
ต่างประเทศของรัฐสภาไทยเพิ่มมากขึ้น และเกิดความตระหนักรู้ถึ ง
ความส าคัญของบริบท หน้าที่ และภารกิจด้านต่างประเทศของรัฐสภาในมิติ
ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ ด้วยการ
จัดการข้อมูลด้านต่างๆ เช่น ด้านการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญั ติ  
ด้านกฎหมายไทย ด้านการประชุมสมัชชาใหญ่สหภาพลูกเสือรัฐสภาโลก  
ครั้งที่ 9 ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นต้น โดยสามารถสืบค้นข้อมูล 
ที่มีความเป็นสากลและเข้าถึงง่าย เพื่อการอ้างอิงในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้ งสามารถประชาสัมพันธ์และแนะน าเว็บไซต์แก่ผู้ อื่ นทราบได้  
ภายหลังจากเข้าร่วมโครงการ 
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7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ธ.ค. ธ.ค.              
2. ประสานงานกับหน่วยงานและจัดท า

หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
 ม.ค. มี.ค.              

3. ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อจัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

 ม.ค. ม.ีค.              

4. จัดสัมมนา และประเมินผลโดยใช้
แบบสอบถาม 

80,000 เม.ย. พ.ค.              

5. รายงานผลการสัมมนาต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 มิ.ย. มิ.ย.              

 
ผู้ประสานงาน นายตรรกวิทย์ มิ่งขวัญ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาญี่ปุ่นและเกาหลี ส านักภาษาต่างประเทศ เบอร์โทรศัพท์ 0 2375 3100 ต่อ 3251  
 นางสาวกุลธิดา ขันวิธิ  นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาสเปนเยอรมันและอาหรับ ส านักภาษาต่างประเทศ 
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4. โครงการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานด้านการล่ามในการประชุมระหว่างประเทศของนักวิเทศสัมพันธ์ (ส านักภาษาต่างประเทศ)  

1. ช่ือโครงการ : โครงการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานด้านการล่ามในการประชุมระหว่าง
ประเทศของนักวิเทศสัมพันธ์ (แก้ไขจากเดิม “โครงการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานด้าน
การล่ ามของนักวิ เทศสัมพันธ์ รองรับการประชุมระหว่างประเทศ ” ตามที่ ได้ รับ 
การจัดสรรงบประมาณ) 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักภาษาต่างประเทศ 
3. งบประมาณ : 300,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ : เพื่อให้นักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศได้เพิ่มพูนศักยภาพ และ

เรียนรู้ทักษะ เทคนิคเฉพาะทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ล่ามพูดพร้อมและ
ล่ามกระซิบ เพื่อรองรับการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศที่รัฐสภาไทยจะเป็นเจ้าภาพในปี 
2562 

5. เป้าหมาย : นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ จ านวน 10 คน เข้ารับการอบรมทักษะ
ภ าษ าอั งกฤษ  และ เท คนิ ค ก ารล่ าม พู ด พ ร้ อม  จ าน วน  1  กิ จก รรม  โด ยอบ รม 
เป็นจ านวน 10 ครั้ง ครั้งละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็น 30 ช่ัวโมง 

 
 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ:  นักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายเข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ :  นักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศปฏิบัติหน้าที่ล่ามในการประชุม

รัฐสภาระหว่างประเทศ ในปี 2562 โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีล่ามร้อยละ 80 

ผลผลิต :       การอบรมทักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคนิคการล่ามพูดพร้อมส าหรับ 
นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ จ านวน 1 กิจกรรม 

ผลลัพธ์ :       นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ จ านวน 10 คน ได้รับการเพิ่มพูน
ศักยภาพ และเรียนรู้ทักษะเทคนิคเฉพาะทางด้านภาษาต่างประเทศ ส าหรับ
การปฏิบัติหน้าที่ล่ามพูดพร้อมและล่ามกระซิบ เพื่อรองรับการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศท่ีรัฐสภาไทยจะเป็นเจ้าภาพในปี 2562 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ออกแบบหลักสูตร  มี.ค. มี.ค.              
2. ฝกึอบรม 300,000 เม.ย. มิ.ย.              
3. ประเมินผล  ก.ค. ก.ค.              
4. รายงานผลต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ก.ค. ก.ค.              

ผู้ประสานงาน นางสาวปฐมพร รักษ์พลเมือง  นักวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมันและอาหรับ ส านักภาษาต่างประเทศ เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3251 
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5. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารวิชาการด้านต่างประเทศ เพื่อรองรับและสนับสนุนภารกิจด้านต่างป ระเทศของสมาชิกและบุคลากร 
    ในวงงานนิติบัญญัติ (ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารวิชาการด้านต่างประเทศเพื่อรองรับ
และสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสมาชิกและบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
3. งบประมาณ : 150,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ที่ถูกต้องในการจัดท าเอกสารวิชาการ เพื่อน าไปปรับใช้ใน  
  การจัดท าเอกสารวิชาการด้านต่างประเทศต่อไป 

5. เป้าหมาย : - 
6. ตัวช้ีวัด  
      เชิงปริมาณ : มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ป็นเวลา 6 ช่ัวโมง 

                            มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
      เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับ ร้อยละ 80 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ก าหนดหัวข้อการบรรยายวิทยากร
รวมถึงผู้ด าเนินรายการ 

 พ.ย. ธ.ค.              

2.  จัดโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถ
และจัดท าเอกสารวิชาการฯ 

150,000 ม.ค. ม.ค.              

3.  ติดตามและประเมินผล  ก.พ. เม.ย.              
4.  จัดท าสรุปรายงานโครงการฯ และ

จัดท ารายงานผล 
 มี.ค. เม.ย.              

ผู้ประสานงาน นางสาวกัลยา  ดวงทอง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานข้อมูลข่าวสารระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3150 
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6. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

1. ช่ือโครงการ : พัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3. งบประมาณ : 200,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญในต าแหน่งนิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และ 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขอส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน    
      เลขาธิการวุฒิสภา โดยเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่คณะท างานด้านประชาคมอาเซียน 
      เพื่ อรองรับการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ให้มีความรู้  ความสามารถ และ 
      ประสบการณ์ในการจัดท าขั้นตอนการประชุมหารือกับรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์  
      ร่างระเบียบวาระ ร่างถ้อยแถลง ของประธานการประชุมหารือกับรัฐบาลประเทศ 
      ผู้สังเกตการณ์  ยกร่างรายงานผลการหารือกับประเทศรัฐสภาผู้สังเกตการณ์  และ        
      ปฏิบัติหน้าที่ในที่ประชุมหารือกับรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์ เพื่อสนับสนุนข้อมูล 
      ทางวิชาการแก่สมาชิกรัฐสภา 
2) เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในสายงานหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ สายงานหลัก

ด้านต่างประเทศ มีบูรณาการการท างานร่วมกันกับข้าราชการในสายงานสนับสนุน เช่น 
สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

3) เพื่อให้ข้าราชการรับสภาสามัญสามารถขับเคลื่อนบทบาทของฝ่ายนิติบัญญัติด้านประชาคม
อาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5. เป้าหมาย : จัดหลักสูตร ให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
ระดับสูงตลอดจนความรู้ในการจัดท าขั้นตอนการประชุมหารือกับรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์ 
ร่างระเบียบวาระ ร่างถ้อยแถลงของประธานการประชุมหารือกับรัฐบาลประเทศผู้สังเกตการณ์ 
ยกร่างรายงานผลการหารือกับประเทศรัฐสภาผู้สังเกตการณ์ และปฏิบัติหน้าที่ในท่ีประชุมหารือ
กับรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการแก่สมาชิกรัฐสภา  

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการ

เข้ารับการฝึกอบรม  
เชิงคุณภาพ : การน าเอาความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบัติ และมีผลงานตามที่

ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
ผลผลิต :       ข้าราชการรัฐสภาสามัญในต าแหน่งนิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่คณะท างาน 
ด้านประชาคมอาเซียนเพื่อรองรับการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท าขั้นตอนการประชุมหารือ
กับรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์ ร่างระเบียบวาระ ร่างถ้อยแถลงของ
ประธานการประชุมหารือกับรัฐบาลประเทศผู้สังเกตการณ์ ยกร่างรางานผล
การหารือกับประเทศรัฐสภาผู้สังเกตการณ์ และปฏิบัติหน้าที่ในที่ประชุม
หารือกับรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการแก่
สมาชิกรัฐสภา 

ผลลัพธ์ :       ข้าราชการรัฐสภาสามัญในสายงานหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ สายงาน
หลักด้านต่างประเทศ มีบูรณาการการท างานร่วมกันกับข้าราชการในสาย
งานสนับสนุน เช่น สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ากรอบหลักสูตร                 
2. ด าเนินการฝึกอบรม  200,000 ม.ค. ม.ีค.              
3. ประเมินผลสอบภาคทฤษฎีและฝึก

ภาคปฏิบัติจากการท างานจริงในการ
รองรับการประชุมภายใต้ กรอบ
สมัชชารัฐสภาอาเซียน 

                

4. ติดตามประเมินผล                 
 

ผู้ประสานงาน  นางสาววิชญากร ไฝขาว  วิทยากรปฏิบัติการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต ารวจ ส านักกรรมาธิการ 2 (ช่วยราชการกลุม่งานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร)  
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7. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3. งบประมาณ : 300,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและระหว่างประเทศ
ในการสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาในการขับเคลื่ อนประเทศ
ภายในประชาคมอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2) เพื่อสร้างเวทีส าหรับการระดับความคิดเห็นทางวิชาการ และแสวงหา
แนวทางในการก าหนดนโยบายบริหารองค์กรของรัฐสภาในด้านประชาคม
อาเซียน 

5. เป้าหมาย : จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐสภาในด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะการน าเสนอผลงานการวิจัยทางด้านนโยบายภายในบริบทของรัฐสภา และความเช่ือมโยงของ
อาเซียนกับกฎหมายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ : มีองค์กรเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและระหว่างประเทศในการสนับสนุนการด าเนินงาน

โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน อย่างน้อย 5 หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ :  การน าผลจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการน าเสนอผลงานวิชาการ การถกแถลงการณ์

ด าเนินงานของหน่วยงานภายในประเทศ องค์กรระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน ตลอดจนการสัมมนากลุ่ม การระดมความคิดเห็นไปจัดท าข้อเสนอแนะในด้าน
นโยบายและด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต :       มีการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือและความเป็นหุ่นส่วนการท างานท้ังจากหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานระหว่างประเทศ 

ผลลัพธ์ :       มีแนวทางการพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ และระเบียบเพื่อขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนมีกระบวนการจัดการความรู้ พัฒนาองค์ความรู้และการศึกษาวิจัยด้านประชาคม
อาเซียน และสามารถน าผลการจัดสมัมนาไปตอ่ยอดการด าเนินการและขยายผลเพื่อสนับสนนุ
การด าเนินงานของรัฐสภาต่อไป 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดเสวนาประชาคมอาเซียน 300,000 ส.ค. ส.ค.              
2. ประเมินผลจากผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

โดยใช้แบบประเมิน 
 ส.ค. ส.ค.              

ผู้ประสานงาน นายพีรเดช  คงเดชา นิติกรช านาญการพิเศษ กลุม่งานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ช่วยราชการกลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร)  
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8. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการท างานด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 2562 (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการท างานด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ 2562 

2. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3. งบประมาณ : 200,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกส านักงานฯ  
ในการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียน 

2) เพื่อให้ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นศูนย์ข้อมูลด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

3) เพื่อน าเสนอผลการพัฒนากฎหมายภายในประเทศและการบูรณาการกฎหมาย
อาเซียนและ (Legal Harmonization)  

4) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้เข้าร่วมในทีมงานด้านกฎหมาย 
และน าผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

 

5. เป้าหมาย : มีผลการวิจัยกฎหมายเปรียบเทียบในรัฐสมาชิกอาเซียน 
6. ตัวช้ีวัด  

เชิงปริมาณ : มีการรายงานผลการด าเนินงานการออกแบบหมวดหมู่เนื้อหาฐานข้อมูลเปรียบเทียบ 
และความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียนบนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ :  
1) ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้พัฒนาศักยภาพ  

โดยเป็นสร้างทีมการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียนร่วมกัน
ระหว่างส านักงานฯ กับเครือข่ายในระดับประเทศ 

2) มีผลการถอดบทเรียนการปฏิบัติงานด้านการรวบรวมข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ
และความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน 

ผลผลิต :  
1) มีการจัดตั้งทีมผู้รับผิดชอบการจัดท าฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและ 

ความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
2) มีการเปิด เวที ให้ เครือข่ ายทั้ งภายในและภายนอกส านักงานฯ ได้ มีการ 

ให้ข้อเสนอแนะการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบ 
ผลลัพธ์ :    มีการถอดบทเรียนการปฏิบัติงานด้านการรวบรวมข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและ 

ความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
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7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบกบัรัฐ
สมาชิกอาเซียน ครั้งท่ี 1  

100,000 มี.ค. มี.ค.              

2. การจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบกบัรัฐ
สมาชิกอาเซียน ครั้งท่ี 2 

100,000 มิ.ย. มิ.ย.              

3. ประเมินผลจากการสนทนากลุม่ 
(Focus Group) 

 ก.ย. ก.ย.              

ผู้ประสานงาน นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม ต าแหน่งวิทยากรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ ส านักประชาสัมพันธ์ (ช่วยราชการกลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
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9. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ.2562 (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบท
ประชาคมอาเซียน พ.ศ.2562 

2. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3. งบประมาณ : 300,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านกระบวนการนิติบัญญัติและเรียนรู้งานที่เกี่ยวข้อง
กับประชาคมอาเซียน 

2) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่
รัฐสภาไทยและประชาคมอาเซียน 

3) เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องระบบการท างานรัฐสภา โดยผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เป้าหมาย : ศึกษาและแลกเปลี่ยนโดยเน้นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนในบริบท
ของฝ่ายนิติบัญญัติ การจัดการระบบข้อมูลที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบั ติหน้ าที่ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร สมาชิกสภานิติบัญญั ติ 
คณะกรรมาธิการชุดต่างๆ และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์
ระดับเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาไทยกับรัฐสภาอาเซียนในการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการท างานร่วมกันของเจ้าหน้าท่ีรัฐสภาอาเซียน 

 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ :  ประเด็นและข้อมติการด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท างานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และ

บุคลากรจากศูนย์ประชาคมอาเซียน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถน าความรู้ในวงงานรัฐสภาอาเซียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในวาระที่ประเทศไทยจะเป็นประธาน
อาเซียนและประธานสมัชชารัฐสภาอาเซียน ซึ่งประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ภายใต้กรอบสมัชชารัฐสภาอาเซียนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ผลผลิต :  
1) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท างานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และ

บุคลากรจากศูนย์ประชาคมอาเซียน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้มีโอกาสและเปลี่ยนความรู้ ทักษะในการท างานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ
และเรียนรู้งานท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

2) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท างานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และ
บุคลากรจากศูนย์ประชาคมอาเซียน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐสภาไทยกับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภาประเทศอาเซียน 

3) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท างานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และ
บุคลากรจากศูนย์ประชาคมอาเซียน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถน าความรู้ในวงงานรัฐสภาอาเซียนมารประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การส่งเสริมความสัมพันธ์ระดับ

เจ้าหน้าที่ ของรัฐสภาไทยและ
รัฐสภาอาเซียนในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ใน ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น ข อ ง
เจ้ า ห น้ า ที่ รั ฐ ส ภ า อ า เซี ย น  
(10 ประเทศอาเซียน และ+6
ประเทศคู่เจรจา) 

300,000 ต.ค. ก.ย.    100,000  100,000  100,000      

2. ประเมิ นผลจากการท าความ 
ตกลงร่วมกันระหว่างรัฐสภาและ
องค์กรเครือข่าย 

 ก.ย. ก.ย.              

ผู้ประสานงาน นางสาวลักษิกา มะลิวัลย์ วิทยากรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานกรรมาธิการการเกษตรฯ ส านักกรรมาธิการ 1 (ช่วยราชการกลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร)  
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10. โครงการเสริมสร้างและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน (ส านักประชาสัมพันธ์)          
     กิจกรรม : ยุวชนประชาธิปไตย 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างและสนบัสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อ
พัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 
กิจกรรม : ยุวชนประชาธิปไตย 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ ์
3. งบประมาณ :  4,400,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้รับองค์ความรู้เชิงบูรณาการ ความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

2) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการพัฒนาประเทศไทย 
3) เปิดโอกาสให้เยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการเป็นเครือข่าย

ด้านประชาธิปไตยที่เข้มแข็งทั่วประเทศ 
4) เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถาบันนิติบัญญัติและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้แก่เยาวชน 

5. เป้าหมาย : ด าเนินการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง 
6. ตัวช้ีวัด  

6.1 ผลผลิต 
เชิงปริมาณ : กลุม่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามจ านวนที่ก าหนด 

เชิงคุณภาพ :  
- ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายไดร้ับองค์ความรู้เพิม่ขึ้น 

- ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายไดร้ับประสบการณ์โดยสามารถน าไป    
               ประยุกต์ใช้ได้จริง 

6.2 ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : จ านวนเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงาน  
                เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของเยาวชนทั่วทุกภูมิภาคที่เข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ        
                    ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถสนับสนนุ          
                    การด าเนินงาน และสง่เสรมิภาพลกัษณ์ของส านักงานเลขาธิการ 
                    สภาผูแ้ทนราษฎร 

 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. - จัดทีมงานรับผดิชอบ/จัดท าหลักสูตร 
- จัดเตรยีมด้านงบประมาณ 
- จัดเตรยีมด้านบริหารจัดการ 
- จัดเตรยีมข้อมูลเสนอ คบง.รส. เพื่อ
พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างเครื่องแบบ
ยุวชนฯ 

4,400,000 15 ต.ค. 61 31 ต.ค. 61              
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. จัดพิมพ์แผ่นพับ/โปสเตอร ์  1 พ.ย. 61 30 พ.ย. 61              
3. - ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

- ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 
 1 ธ.ค. 61 31 ม.ค. 62              

4. - คัดเลือกเยาวชนและประกาศผล 
- ประสานวิทยากร/จดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการบรรยาย ศึกษาดูงาน 
- จัดท าแบบทดสอบและแบบประเมินผล 
- จัดพิมพ์เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
และเกียรติบตัร 
- จัดเตรยีมความพร้อมด้านอ่ืน ๆ 

 1 ก.พ. 62 28 ก.พ. 62              

5. ด าเนินการจัดกิจกรรม 2 รุ่น  1 มี.ค. 62 30 เม.ย. 62              
6. สรุปและรายงานผล (ประเมินผล)  1 พ.ค. 62 31 พ.ค. 62              

ผู้ประสานงาน  นางสาวสรัสวดี  สุขระบุตร  วิทยากรช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ  ส านักประชาสมัพันธ์   เบอร์โทรศัพท์ 02 244 2522 
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10. โครงการเสริมสร้างและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน (ส านักประชาสัมพันธ์) 
     กิจกรรม : รวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างและสนบัสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อ

พัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 
กิจกรรม : กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/สรา้งเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ ์
3. งบประมาณ :  2,100,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  
      1) เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่และความรับผิดชอบของพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
      2) เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์การด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้และการขยายผลสร้างเครือข่ายในโรงเรียนและชุมชน 
      3) เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้สร้างความสัมพันธ์ สามัคคี และร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
(CSR) สร้างภาพลักษณ์ให้แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
      4 ) เพื่ อส่ งเสริมและสนับสนุน ให้ กลุ่ ม เป้ าหมายไปด าเนิ นงานจัด โครงการ/ กิ จกรรม เผยแพร่  
ความรู้และความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญในโรงเรียนและชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

5. เป้าหมาย : ด าเนินการจัดกิจกรรมภูมิภาคละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง 
6. ตัวช้ีวัด  
      ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
- จัดกิจกรรมฯ จ านวน 4 ครั้ง 
- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
- กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่า 
  ร้อยละ80  

      ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรม 
เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายปฏิบตัิตนและมีความเป็นพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น 

 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรมฯ 2,100,000 1 พ.ค. 62 30 พ.ค. 62              
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ จ านวน 4 ครั้ง  1 มิ.ย. 62 30 มิ.ย. 62              
3. สรปุค่าใช้จา่ยและประเมินผลกจิกรรมฯ  1 ก.ค. 62 31 ก.ค. 62              

 
ผู้ประสานงาน  นายณรงค์ศักดิ์  เพชรเรืองสุด  วิทยากรเชี่ยวชาญ  กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ  ส านักประชาสัมพันธ์  เบอร์โทรศัพท์ 02 244 2522 
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11. โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน (ส านักประชาสัมพันธ์) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ ์
3. งบประมาณ :  2,500,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

5) เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับรัฐธรรมนญู 

     แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในเรื่องการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
            พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข และสิทธิ หน้าที่ เสรภีาพของปวงชนชาวไทย 

6) เพื่อเสรมิสร้างความรู้ให้กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมายในเรื่องหน้าท่ี ความรับผิดชอบของพลเมือง                                
            ในระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของเยาวชนในกระบวนการเลือกตั้ง 

3)  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดขีองสถาบันนิติบัญญตัิในด้านการมีส่วนร่วมของเยาวชน 

 

5. เป้าหมาย : จัดโครงการรัฐสภาสญัจรเพื่อเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2562    
               จ านวน 4 ครั้ง/4 ภูมิภาค 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ : เยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที ่ 

                      ก าหนด  
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิม่ขึ้น 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอเลขาธิการขออนุมัตหิลักการ
ด าเนินงานฯ 

2,500,000 ต.ค. 61 พ.ย. 61              

2. ประชุมมอบหมายการปฏิบัติงานฯ และ
ประชุมทีมงาน 

 ต.ค. 61 พ.ย. 61              

3. ขออนุมัติจัดโครงการ  ต.ค. 61 พ.ย. 61              
4. - ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ 

เกียรติบตัร รถตู้ และขอใช้รถบสั 
- จัดท างบประมาณ 
- ก าหนดสถานท่ีจัดโครงการฯ 4 ภาค 
- ประสานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ต.ค. 61 พ.ย. 61              

5. - ประชุมคณะท างานทีมวิชาการ  
- ก าหนดหลักสตูรกิจกรรม 

 ต.ค. 61 พ.ย. 61              
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ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- จัดท าเอกสาร/คู่มือ/นิทรรศการ/เกม 
- จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 

6. - รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ      - 
จัดเตรียมเอกสารการลงทะเบียน  และ
เอกสารด้านการเงิน                                       
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกจิกรรม 

 พ.ย. 61 ธ.ค. 61              

7. - เตรียมการเดินทาง/ซื้อตั๋ว/จัดหารถ                  
- ประสานการจัดโครงการฯ 4 ภาค 

 พ.ย. 61 ธ.ค. 61              

8. ด าเนินการจัดโครงการฯ 4 ภาค  ธ.ค. 61 ม.ค. 62              

9. สรุปงบประมาณ  ก.พ. 62 ก.พ. 62              

10. รายงานผลการจดักิจกรรม  ก.พ. 62 มี.ค. 62              

ผู้ประสานงาน  นางสาวณชิชา ณัฐณิชากิจ  วิทยากรปฏิบัติการ  กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ  ส านักประชาสัมพันธ์  เบอร์โทรศัพท์ 02 244 2522 
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12. โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี 2562 (ส านักประชาสัมพันธ์) 
 
1. ช่ือโครงการ : ประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี 2562 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ ์
3. งบประมาณ :  1,800,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย       ทั้ง
ในเรื่องสิทธิ หน้าที่ ความเสมอภาค และความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นพื้นฐานส าคัญของความเป็น
ประชาธิปไตย ผ่านวรรณกรรม 

3) เพื่อสนับสนุนและสร้างผลงานวรรณกรรมไทยท่ีทรงคุณค่าให้พัฒนาไปพร้อมกับส านึกประชาธิปไตย  
4) เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และความสามัคคีของประชาชนในประเทศชาติ  

5. เป้าหมาย : จัดการประกวดจ านวน 1 ครั้ง มีประชาชนสนใจส่งผลงานวรรณกรรม  
              เข้าประกวด ไม่น้อยกว่า 500 ผลงาน และสามารถตัดสินผลงานให้  
              ได้รับรางวัล 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ : จ านวนผลงานท่ีส่งเข้าประกวด ไม่น้อยกว่า 500 ผลงาน  
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผลงานท่ีได้รับรางวัลแสดงออกถึงความเป็นพลเมือง      

                    ในระบอบประชาธิป ไตย ใน เรื่อ งสิทธิ  หน้ าที่  ความเสมอภาค  
ความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม 
เพื่อให้เกิดความปรองดองสมานฉันท์ และความสามัคคีของประชาชนใน
ประเทศชาติ 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอสัดส่วนคณะกรรมการรางวัลพานแว่นฟ้า 1,800,000 1 ต.ค. 61 15 ต.ค. 61             
2. ประสานผู้ ท รงคุณ วุฒิ เพื่ อแต่ งตั้ งคณ ะ

กรรมการฯ 
 16 ต.ค. 61 9 ธ.ค. 61 

 
            

3. แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร า ง วั ล พ า น 
แว่นฟ้า 

 10 ธ.ค. 61 28 ธ.ค. 61             

4. ประชุมก าหนดขอบเขต/แนวทางการจัด
ประกวด 

 3 ม.ค. 62 20 ม.ค. 62             

                 
5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์/ประชุม  20 ม.ค. 62 30 ม.ค. 62             

6. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์/จัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ 

 20 ม.ค. 62 30 เม.ย. 62             
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. รับสมัครผลงานเข้าประกวด 

 
 20 ม.ค. 62 30 เม.ย. 62             

8. รวบรวมและลงทะเบียนผลงานที่ ส่ งเข้า
ประกวด 

 1 พ.ค. 62 14 พ.ค. 62             

9. ประชุมรับทราบผลงานส่งเข้าประกวด  14 พ.ค. 62 18 พ.ค. 62             
10. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานที่ส่ง

เข้าประกวด 
 18 พ.ค. 62 25 พ.ค. 62             

11. พิจารณาผลงานท่ีส่งเข้าประกวด  25 พ.ค. 62 10 ส.ค. 62             
12. รอบกลั่นกรอง  25 พ.ค. 62 6 ก.ค. 62             
13. รอบคัดเลือก  6 ก.ค. 62 27 ก.ค. 62             
14. คณะกรรมการฯตัดสินรอบสุดท้าย  27 ก.ค. 62 10 ส.ค. 62             
15. ประกาศผลการตัดสิน  10 ส.ค. 62 10 ส.ค. 62             
16. เตรียมการพิธีมอบรางวัลพานแว่นฟ้า  10 ส.ค. 62 13 ก.ย. 62             
17. จัดพิมพ์หนังสือวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า  10 ส.ค. 62 13 ก.ย. 62             
18. จัดพิธีมอบรางวัลพานแว่นฟ้า  13 ก.ย. 62 13 ก.ย. 62             
19. สรุปค่าใช้จ่ายและประเมินผลการจัดกิจกรรม  14 ก.ย. 62 30 ก.ย. 62             

ผู้ประสานงาน  กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ  ส านักประชาสมัพันธ์  เบอร์โทรศัพท์ 02 244 2522 
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13. โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ (ส านักประชาสัมพันธ์) 
 
1. ช่ือโครงการ : ประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ์ 
3. งบประมาณ :  2,200,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านนวัตกรรมประชาธิปไตยแก่เยาวชน บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน
ท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไป 
2) เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
3) เพื่อสนับสนุนการสร้างผลงานนวัตกรรมประชาธิปไตยที่น าไปสู่การพัฒนาสังคมคุณภาพ 

5. เป้าหมาย :  
1) การจัดฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 2 วัน 1 คืน 
2) การจัดประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียน/สถานศึกษา ชุมชน และองค์กรอื่น 

หลังจากกลุ่มเป้าหมายผ่านการฝึกอบรม 
6.ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80       
เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม   
                  ประชาธิปไตย และสามารถน าเสนอผลงานนวัตกรรมประชาธิปไตย 

6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ :   จ านวนผลงานนวัตกรรมประชาธิปไตยผ่านเข้าสู่รอบชิงชนะเลิศ 
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 80 ของผลงานนวัตกรรมประชาธิปไตยที่ผ่านเข้าสู่รอบชิงชนะเลิศ                 

เป็นต้นแบบด้านนวัตกรรมประชาธิปไตย เพื่อเผยแพร่สู่ชุมชนอื่นๆ ในการ  
                   พัฒนาชุมชน และท้องถิ่นอันจะน าสู่สังคมเชิงคุณภาพ 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ตั้งคณะกรรมการฯ และเริ่มประชุมคณะกรรมการฯ 2,200,000 15 ต.ค. 61 30 พ.ย. 61             
2. ประชาสมัพันธ์การสมัมนาและรับสมคัรผู้เข้าร่วมฯ  1 ธ.ค. 61 15 ม.ค.62             
3. จัดสัมมนา  16 ม.ค. 62 20 ก.พ. 62             
4. ประชาสมัพันธแ์ละรบัผลงานเข้าประกวด  21 ก.พ. 62 31 พ.ค. 62             
5. ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาผลงาน  1 มิ.ย. 62 30 มิ.ย. 62             
6. เดินทางไปดสูถานท่ีจริงที่จัดท าผลงาน  1 ก.ค. 62 31 ก.ค. 62             
7. ประชุมคณะกรรมการฯตดัสินผลงาน 

เข้าสู่รอบชิงชนะเลศิ 
 1 ส.ค. 62 31 ส.ค. 62             

8. ประกวดรอบชิงชนะเลิศ และประเมินผล  1 ก.ย. 62 30 ก.ย. 62             
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ผู้ประสานงาน  นางสาวสุรัสดา  บุญบางเก็ง  วิทยากรช านาญการพิเศษ   กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ  ส านักประชาสมัพันธ์  เบอร์โทรศัพท์ 02 244 2522 

14. โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชม  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา) 

 

1. ช่ือโครงการ : เสริมสร้างภาพลักษณ์และการมสี่วนร่วมของประชาชน สถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. ผู้รับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 
3. งบประมาณ :  1,000,000 บาท  
4.   วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่ อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บทบาทภารกิจ และผลการด าเนินง านของสถานี
วิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

2) เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บทบาทภารกิจ และผลการด าเนินงานของรัฐสภา 
3) เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กรและสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชน 

5. เป้าหมาย :  
1) กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง

และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
2) กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
3) กลุ่มเป้าหมายมีความเชื่อถือและศรัทธาต่อสถาบันนิติบัญญัติ   

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ :  

1) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ 80   

2) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ด าเนินการจัดโครงการฯ ส าเร็จ  
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการฯ   

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมเสวนา/กิจกรรมบรรยาย
เกี่ยวกับงานของสถาบันนิติบัญญตัิ 

1,000,000 มี.ค. มี.ค.              

2. กิจกรรมพบปะประชาสัมพันธ์เพื่อ
เสรมิสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ส.ค. ส.ค.              

ผู้ประสานงาน  นางสาวชลัยยกร ศิวะเสน  นักประชาสมัพันธช์ านาญการพิเศษ  กลุ่มงานข่าวและประเมินผล  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา โทรศัพท์ 02 244 2302 
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15. โครงการข่าวภาคภาษาอังกฤษ (สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา) 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการข่าวภาคภาษาอังกฤษ 
2. ผู้รับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 
3. งบประมาณ :  3,000,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อประชาสัมพันธ์ และ เผยแพร่ข่าว กิจกรรม รวมถึงความเคลื่อนไหวต่างๆ ในแวดวง  
     นิติบัญญัติ และการเมืองสู่สาธารณะในรูปแบบของข่าวภาคภาษาอังกฤษ 
2) เพื่อรักษาฐานผู้ฟังที่ติดตามข่าวภาคภาษาอังกฤษให้ติดตามรับฟังข่าวสารของสถานีวิทยุ 

กระจายเสียงรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง 
3) เพื่อขยายฐานผู้ฟังของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาให้กว้างขวางยิ่งข้ึน  

5. เป้าหมาย :  
1) สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา มีการน าเสนอรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษ ที่เน้นน าเสนอ

ข่าว ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ท่ีอยู่ในความสนใจของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา มีกลุ่มผู้ฟังรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษที่หลากหลาย และ
กว้างขวางมากขึน้ 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ :  

1) สถานีฯ สามารถน าเสนอรายการ “ข่าวภาคภาษาอังกฤษ” ได้ตามจ านวนตอนท่ีจัดจ้าง 
2) เนื้อหาสาระที่น าเสนอในรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษมีคุณภาพ ตรงตามคุณลักษณะ ของ

ข่าวที่มีความสด ใหม่ ทันสมัย และสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็งได้เป็นอย่างดี 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ออกอากาศข่าวภาคภาษาอังกฤษทาง 

สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 240 ครั้ง 
โดยออกอากาศไตรมาสละ 60 ครัง้ 

3,000,000 ต.ค. ก.ย.              

2. ประเมินผลจ านวนผู้ฟังและความพึงพอใจ
ของผู้ฟัง 

 มี.ค. ก.ย.              

 
ผู้ประสานงาน นางสาวมันทนา ศรีเพ็ญประภา  นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ กลุม่งานข่าวและประเมินผล สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  เบอร์โทรศัพท์ 02 244 1885 
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16. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา) 

1. ช่ือโครงการ : จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

2. ผู้รับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 
3. งบประมาณ :  500,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อจัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาส าหรับใช้ในรายการประเภทส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และวงงานนิติ
บัญญัติ 
2) เพื่อให้สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาเป็นที่รู้จักของ
ประชาชนมากยิ่งข้ึน 

5. เป้าหมาย : สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็น
เครื่องมือในการสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน และสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน ผ่านทางรายการต่างๆ ของสถานีฯ อีกทั้งใช้ส าหรับกิจกรรมส ารวจ
ประเมินผลด้านสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เพื่อน าผลจากการส ารวจประเมินผลมา
ปรับปรุง และพัฒนารายการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ฟังและผู้ชมต่อไป 
6. ตัวช้ีวัด  

เชิงปริมาณ :  ผู้ชมรายการมีพฤตกิรรมการรับชม ความต้องการและความคาดหวังต่อการท าหน้าทีส่ือ่
นิติบัญญตัิของสถานีโทรทัศนร์ัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 500,000                
1. ขั้นเตรียมการ 

ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 
จัดส่งค าขออนุมัติ ไปยังส านักคลังฯ เพื่อ
ด าเนินการตามระเบยีบฯ 

 ต.ค. 61 ต.ค. 62               

2. ส่งรายชื่อ แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ TOR 
 

 ต.ค. 61 ต.ค. 62               

3. แจ้งค าสั่ง, คณะกรรมการ TOR พิจารณา, 
ส่งรายงาน, ส านักคลังด าเนินการฯ 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62               

4. อนุมัติ TOR,ประกาศเผยแพร ่  ต.ค. 61 ก.ย. 62               
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ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการเสรจ็สิ้น 
5. ขั้นด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายงานขออนุมัติจัดซื้อ/จดัจ้าง 
 ต.ค. 61 ก.ย. 62               

6. ประกาศเผยแพร่ แจกจ่ายแบบ และขาย
แบบ 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62               

7. ขั้นบริหารจัดการขอเสนอ รบัซอง,ยื่น
ซองประกวดราคา 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62               

8. คณะกรรมการพิจารณาผลด้านเทคนิค 
และส่งรายงานคัดเลือก 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62               

9. ส านักคลังอนุมัติจัดซื้อ / จัดจ้าง  ต.ค. 61 ก.ย. 62               
10. ขั้นบริหารสัญญา 

ร่างสัญญา,ส านักกฎหมายตรวจร่าง
สัญญา ลงนามสัญญา 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62               

11. ขั้นตรวจรับ คณะกรรมการตรวจรับงาน
ให้เป็นตามสัญญา 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62               

12. แผนการออกอากาศทางสถานโีทรทัศน์
รัฐสภาตามผังรายการ 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62               

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวกมลทิพย์  สิริกุลนิวัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ  กลุ่มงานผลิตรายการโทรทัศน์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  โทรศัพท์ 02 244 2302 
                                              
 
 
 
 
 
 

17. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพและขยายช่องทางการรับฟังและรับชมของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา) 
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1. ช่ือโครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพและขยายช่องทางการรับฟังและรับชมของสถานี
วิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

2. ผู้รับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 
3. งบประมาณ :  333,840 บาท  
4. วัตถุประสงค์ : เพื่อเพ่ิมช่องทางการรับฟังและรับชมของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภาให้ประชาชนเข้าถึงได้มากยิง่ขึ้น 

5. เป้าหมาย : เพิ่มช่องทางการรับฟังและรับชมของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
ให้ประชาชน สามารถรับฟังและรับชมได้มากยิ่งขึ้น 
6. ตัวช้ีวัด  

เชิงปริมาณ : เว็บไซต์ , Mobile Application และ การถ่ายทอดสดภาพและเสียงผ่านเครือข่าย 
อินเตอร์เนต็ เผยแพร่แล้วเสรจ็ จ านวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : เว็บไซต์ , Mobile Application และ การถ่ายทอดสดภาพและเสียงผ่านเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ต สามารถเผยแพร่ได้ต่อเนื่อง 24 ช่ัวโมง 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมายเหตุ 

(ผู้รับผิดชอบ) เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งเผยแพร่เว็บไซต์, Mobile 
Application และการถ่ายทอดสดภาพและเสียงผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

333,840                

1. จัดท าแผนการจัดซื้อ จดัจ้างประจ าปีเสนอ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอความ
เห็นชอบ 

 ต.ค. 61 ต.ค. 62              สถานีวิทยุฯ และ
ส านักการคลังฯ 

2. ประกาศเผยแพรแ่ผน ในระบบเครือข่าย
สารสน เทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชี 
กลางก าหนด 

 ต.ค. 61 ต.ค. 62              ส.การคลังฯ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตของ
งานฯ  และก าหนดหลักเกณฑ์การ พิจารณา
คัดเลือก 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62              ส.การคลังฯ 

4. ด าเนินการตามวิธีซื้อ หรือจ้างน้ัน  ต.ค. 61 ก.ย. 62              คณะกรรมการ
จัดซ้ือ 

5. รายงานผลการจดัซื้อ จัดจา้ง 
 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62              คณะกรรมการ
จัดซ้ือ 

6. ตรวจร่างสัญญา  ต.ค. 61 ก.ย. 62              ส.กฎหมาย 
7. ลงนามในสัญญา  ต.ค. 61 ก.ย. 62              ส.การคลังฯ 
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ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมายเหตุ 

(ผู้รับผิดชอบ) เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8. บริหารสัญญา  ต.ค. 61 ก.ย. 62              คณ.ตรวจรับพัสดุ 
9. ส่งมอบงาน  ต.ค. 61 ก.ย. 62              คณ.ตรวจรับพัสดุ 
10. ตรวจรับพสัด ุ  ต.ค. 61 ก.ย. 62              คณ.ตรวจรับพัสดุ 
11. ส่งเบิก - จ่าย  ต.ค. 61 ก.ย. 62              ส.การคลังฯ 

 
ผู้ประสานงาน  นายเสริม โม่สันทด  นายช่างช านาญงาน  กลุ่มงานผลิตรายการโทรทัศน์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  เบอร์โทรศัพท์ 02 244 2302 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
18. โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา (สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา) 
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1. ช่ือโครงการ : ผลติรายการโทรทัศน์รัฐสภา 
2. ผู้รับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 
3. งบประมาณ :  30,535,426 บาท  
4.    วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน สร้างความเข้าใจในบทบาทภารกิจ
และกระบวนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติให้ผู้ชมรายการทราบและเกิดทัศนคติที่ดีต่อ
สถาบันนิติบัญญัติ 

3) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมอืงของประชาชน ส่งเสริมความเปน็พลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธปิไตย 

5. เป้าหมาย : ประชาชนท่ัวไป 
6. ตัวช้ีวัด  
    เชิงปริมาณ :  

1) ผลิตรายการข่าว ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ภาคเช้า) จ านวน 261 ตอน 
2) ผลิตรายการข่าว ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ภาคเที่ยง) จ านวน 365 ตอน 
3) ผลิตรายการข่าว ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ภาคค่ า) จ านวน 261 ตอน 
4) ผลิตรายการข่าว ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ต้นช่ัวโมง) จ านวน 2,600 ตอน 
5) ผลิตรายการข่าว ประเด็นเป็นข่าว จ านวน 261 ตอน 
6) ผลิตรายการข่าว มองรัฐสภา จ านวน 200 ตอน 
7) ผลิตรายการข่าว รัฐสภาของประชาชน จ านวน 49 ตอน 
8) ผลิตรายการข่าว เกาะติดสภา จ านวน 200 ตอน 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา 15 โครงการ 30,535,426 ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(1) ผลิตเอง จ านวน 8 รายการ 17,443,480 

1. ผลิตรายการข่าว ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ภาคเช้า) 1,827,000 
2. ผลิตรายการข่าว ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ภาคเที่ยง) 1,042,400 
3. ผลิตรายการข่าว ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ภาคค่ า) 2,991,880 
4. ผลิตรายการข่าว ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ต้นชั่วโมง) 431,200 
5. ผลิตรายการข่าว ประเด็นเป็นข่าว 8,505,000 
6. ผลิตรายการข่าว มองรัฐสภา 1,872,000 
7. ผลิตรายการข่าว รัฐสภาของประชาชน 252,000 
8. ผลิตรายการข่าว เกาะติดสภา 522,000 

(2) ผลิตเองและจัดจ้างเอกชนผลิตบางส่วน จ านวน 4 รายการ 8,591,946 ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. รายการ “กฎหมายหนา้ 1” 3,042,000 
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ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ หมายเหตุ 

2. รายการ “สายด่วนรัฐสภา” 3,000,000 
3. รายการ “เจาะลึกเลือกตั้งปี 62” โครงการใหม ่ 900,000 
4. รายการ “The M.P.” โครงการใหม่ 1,649,946 

(3) จัดจ้างเอกชนผลิต จ านวน 3 รายการ  4,500,000 ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. รายการ “สุขนคร” 1,600,000 
2. รายการ “ห้องเรียนรัฐธรรมนญู” 1,600,000 
3. รายการ “พิการงานเข้า” 1,300,000 

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวชลัยยกร ศิวะเสน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานข่าวและประเมินผล  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา โทรศัพท์ 02 244 2302 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. โครงการจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ประจ าปี 2562 (ส านักวิชาการ) 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดแสดงนทิรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ประจ าปี 2562 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิชาการ 
3. งบประมาณ : 1,500,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองและการปกครองระบอบ 
      ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
2) เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรตสิถาบันพระมหากษตัริย์ในโอกาสส าคญั 
3) เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสรา้งภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กร 
4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทยได้ตระหนักถึงสิทธิ และอ านาจหนา้ที่ของตนตามวิถีทาง

ประชาธิปไตย 

5. เป้าหมาย : การจัดแสดงนิทรรศการและกจิกรรมทางวิชาการ จ านวนประมาณ  
4 ครั้ง ประกอบด้วย 
1) นิทรรศการการเลือกตั้ง 
2) นิทรรศการเฉลมิพระเกียรติสถาบนัพระมหากษตัริยไ์ทยในโอกาสส าคัญ เช่น วัน

พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว (30 พฤษภาคม) เป็นต้น 
3) นิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านพิพิธภณัฑ์ 2 ครั้ง 
4) นิทรรศการสนับสนุนภารกจิของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

6. ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ :   จัดกิจกรรมและนิทรรศการทางวิชาการตามแผนที่ก าหนดไว้  
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

           เชิงคุณภาพ :   ผู้เข้าชมนิทรรศการและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ  
          ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  นิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ครั้ง
ที่ 1 (จ.สระบุรี) 

400,000 ธ.ค. ม.ค.             

2.  นิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ครั้ง
ที่ 2 (จ.นครนายก) 

400,000 มิ.ย. ก.ค.             

3.  นิทรรศการร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
(รักชาติ เฟสติวัล) 

150,000 มิ.ย. มิ.ย.             

4.  นิทรรศการกับพิพิธภัณฑ์ไทย  150,000 ก.ย. ก.ย.             
5.  จัดท า ชุดสื่ อการเรียนรู้ด้ านการเมื อ ง 

การปกครอง 
300,000 มี.ค. ก.ย.             

6.  นิทรรศการออนไลน์ (3 ครั้ง) 100,000 ม.ค. ก.ค.             
 
ผู้ประสานงาน นางสาวสุรีย์  ขวัญบัว   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพพิิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ   ส านักวิชาการ   เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2055-6  
 

20. โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุภายในประเทศ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 (ส านักวิชาการ) 
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1. ช่ือโครงการ : ศึกษาดูงานด้านพิพธิภัณฑ์และจดหมายเหตภุายในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิชาการ 
3. งบประมาณ : 100,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ของข้าราชการกลุ่มงานพิพิธภณัฑ์และจดหมายเหตุ และ 
      สามารถน ามาพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
2) เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานระหวา่งบุคลากรของกลุ่มงานพิพิธภณัฑ์

และจดหมายเหตุ และบุคลากรของหน่วยงานท่ีไปศึกษาดูงาน 
3) เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายและส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดี ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการด าเนินงาน

ด้านพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุตอ่ไป 

5. เป้าหมาย/กลุม่เป้าหมาย : ข้าราชการกลุ่มงานพิพิธภณัฑ์และจดหมายเหตุ 
ส านักวิชาการ จ านวน 20 คน 

6. ตัวช้ีวัด  
6.1  ตัวช้ีวัดผลผลิต 
 เชิงปริมาณ : ข้าราชการกลุม่งานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุที่เดินทาง 

ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุในประเทศ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : ข้าราชการกลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน และสามารถน ามาพัฒนาการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (จัดท ารายงานตามหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย) 

6.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
 เชิงคุณภาพ : ข้าราชการกลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุสามารถน า

ความรู้และประสบการณ์ที่ ได้ รับจากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร                 
1.  ศึกษาดูงาน 100,000 ม.ค. ก.พ.              

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวธัญญธร  ใจหนัก   วิทยากรปฏิบัติการ   กลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ   ส านักวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2055  
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21. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและพัฒนาศักยภาพการสืบค้นสารสนเทศให้รองรับยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักวิชาการ) 

1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและพัฒนาศักยภาพการสืบค้นสารสนเทศให้รองรับยุทธศาสตร์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

2. ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุนดิา  บุญญานนท์  ต าแหน่ง บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ กลุ่มงานห้องสมดุ 
3. งบประมาณ : 30,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภามีความรูค้วามเข้าใจในการใช้ห้องสมดุและใช้บริการต่างๆ ของห้องสมุดเพิ่มมาก
ขึ้น  

2) เพื่อข้าราชการรัฐสภามีความรู้ มีทกัษะ สามารถสืบค้นและเข้าถึงสารสนเทศท่ีต้องการด้วยตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับยุทธศาสตร์ในการยกระดับศักยภาพบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

5. เป้าหมาย : จัดโครงการฝึกอบรมการสืบค้นข้อมูลให้แก่ข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน 100 คน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการสืบค้นข้อมูลของห้องสมุด
เพิ่มมากขึ้น และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสืบค้นสารสนเทศที่
ต้องการได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

6. ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดผลผลติ 
 เชิงปริมาณ : ข้าราชการรัฐสภาเข้าร่วมการฝึกอบรมตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 เชิงคุณภาพ : ข้าราชการรัฐสภาทีร่ับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเขา้ใจ 
สามารถท าการสืบค้น และเข้าถึงสารสนเทศท่ีต้องการได้จากแหล่งข้อมูลภายในและ
ภายนอกเพิ่มมากข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
     เชิงคุณภาพ : ข้าราชการรฐัสภาทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การสืบค้น และการเข้าถึงสารสนเทศที่ต้องการไดด้้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น  

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบประมา

ณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดท าเอกสารเผยแพร่ประกอบการฝึกอบรม  ม.ค. ม.ค.             
2 จัดฝึกอบรมการใช้ห้องสมดุ และการสืบค้น

ข้อมูลแก่สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา 

30,000 ก.พ. มิ.ย.             

3 จัดท าแบบสอบถามเพื่อการประเมิน  ม.ค. ม.ค.             
4 สรุปผล/ประเมิน การฝึกอบรมและจัดท ารายงาน  ส.ค. ส.ค.             

ผู้ประสานงาน นางสาวสุนิดา  บุญญานนท์   บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ    กลุม่งานห้องสมุด   ส านักวิชาการ   เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2063  
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22.  โครงการสัมมนาการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ส านักนโยบายและแผน) 
  

1. ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตริาชการตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักนโยบายและแผน  
3. งบประมาณ : 300,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการ
จัดท าการน าตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผลตัวช้ีวัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2) เพื่อให้การปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกันของผู้ปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่การพิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะ
แนวทางแก้ปัญหา และเสนอกรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน และตัวช้ีวัดผลส าเร็จการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

3) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่
เป้าหมายสูงสุดขององค์กร 

4) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

5. เป้าหมาย :  
1) ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตนารมณ์ และกรอบทิศทางในการจัดท า การน า

ตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลตัวช้ีวัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) การปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 

6. ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 

เชิงปริมาณ :  
1) จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
2) ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และรับทราบเจตนารมณ์ 

กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จในการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
โดยจะต้องมีผลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
1) รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ปัจจุบัน (รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน)   
2) สรุปข้อเสนอปัญหา อุปสรรค ประเด็นหารือกับวิทยากร หรือข้อเสนอ

การจัดท าตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
3) สรุปรายงาน/ข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ 
6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ :   ความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564) ประกอบด้วย 
1) ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ เป้ าหมายตามยุทธศาสตร์  

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
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7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา Gantt Chart  (แผนงานและแผนเงิน) 

เร่ิมต้น  สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  
1 วั น  ใน เดื อนธั นวาคม  2561 ระหว่ างเวลา  
08.30 – 16.00 นาฬิกา ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพฯ 

135,000 ธ.ค. ธ.ค.             

2. การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวช้ีวัดมิติที่ 
1- 4 จ านวน 1 วัน ในเดือนสิงหาคม 2562 ระหว่าง
เวลา 08.30 – 16.00 นาฬิกา ณ โรงแรมในเขต
กรุงเทพฯ 

135,000 ส.ค. ส.ค.             

3. การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจากผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
และระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (โล่รางวัล) จ านวน 0.5 วัน 
ในเดือนมิถุนายน 2562 ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 
นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา 

30,000 มิ.ย. มิ.ย.             

ผู้ประสานงาน  นางจิราพร  ถิระวันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร ส านักนโยบายและแผน     
                   เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2090  Fax 0 2244 2083  
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23. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักสารสนเทศ) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ   
3. งบประมาณ : 200,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อให้บุคลากรของส านักงานฯ ไดเ้พิ่มพูนความรู้และฝึกทักษะด้าน ICT กับวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านจากภายในและภายนอกส านักงานฯ 

2) เพื่อให้บุคลากรของส านักงานฯ ไดร้ับโอกาสทีด่ีในการศึกษาดูงาน เปดิวิสัยทัศน์ แลกเปลีย่น
ประสบการณ์จริง เพื่อน ามาปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน ์

3) เพื่อให้มีการแลกเปลีย่นความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และการพัฒนางานดา้น ICT ระหว่างหน่วยงานภายใน 

5. เป้าหมาย :  
1) จัดให้มีกิจกรรมฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร โดยวิทยากรทั้งภายในและภายนอกท่ีมคีวามเชี่ยวชาญด้าน 
ICT 

2) จัดให้มีการบรรยายและแลกเปลีย่นความคิดเห็นจากประสบการณจ์ริง
จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับอบรมสามารถน าเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานของตนได ้
 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 โครงการพัฒนาบุคลากรด้ าน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

200,000 เม.ย. มิ.ย.             

ผู้ประสานงาน  กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์  ส านักสารสนเทศ  เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2353 
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24. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ส านักงานเลขานุการ ก.ร).   

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานเลขานุการ ก.ร.   
3. งบประมาณ : 300,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อน าเสนอแนวทางพร้องทั้งด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
ด้านข้อมูล ด้านบุคลากร และด้านจัดการประชุม ในอันท่ีจะสนับสนนุภารกิจของ ก.ร. ให้มีประสิทธิภาพ   

2) เพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะจาก ก.ร. ในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ให้มีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อสร้างสมัพันธภาพ โดยการสื่อสารถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
ระหว่าง ก.ร. ผูบ้ริหาร และข้าราชการของส านักงานเลขานุการ ก.ร. อันจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ให้ดียิ่งขึน้ต่อไป 

5. เป้าหมาย :  
1) แนวทางและแผนพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานเพื่อสนับสนนุ

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และข้าราชการของส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. ได้รับการพัฒนาตามแผนดังกล่าว 

2) ก.ร. และ อ.ก.ร. มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของส านักงาน
เลขานุการ ก.ร.ในด้านข้อมลูเอกสาร ด้านบุคลากร และด้านการจัด
ประชุม ร้อยละ 90  

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ :  
1) ก.ร. และ อ.ก.ร. มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของส านักงาน

เลขานุการ ก.ร. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ไดร้ับการ

พัฒนาตามศักยภาพความต้องการ  
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการของส านกังานเลขานุการ ก.ร. มีผลการประเมินผล

การปฏิบัติงาน (PMS) อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงวางแผนการท างาน 3 ครั้ง  

                

2. การด าเนินการตามแผน                 
2.1 สัมมนาเพื่อพัฒนางานของส านักงาน

เลขานุการ ก.ร. ในหัวข้อ  
(1) ความรู้ความเข้าใจในการน ากฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลไปปฏิบัติ  
- การซ้อมความเข้าใจตามระเบียบ ก.ร. ว่า
ด้ วยก ารก าห น ด ต าแห น่ งนั ก กฎ ห ม าย 
นิติบัญญัติ พ.ศ. 2561  

50,000 ธ.ค. ธ.ค.              
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ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 (2) การจัดการเอกสารด้วยวิธีการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

12,500 ต.ค. ธ.ค.              

 (3) การพัฒนาสื่อการน าเสนอด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม ่

12,500 ม.ค. มี.ค.              

 (4) แนวทางการศึกษา/ ข้อเสนอเพื่อพัฒนา
งานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

25,000 ก.ค. ก.ย.              

 (5) เวทีแสดงศักยภาพบุคลากร 25,000 ก.ค. ก.ย.              
2.2 สัมมนาภายนอกหน่วยงานกับ ก.ร. และผู้บริหาร

เพื่อรับฟังนโยบายและแนวทางพัฒนางาน 
200,000 เม.ย. มิ.ย.              

3. ประชุมตดิตามการด าเนินงาน 3 ครั้ง - ม.ค. ก.ย.              
4. สัมมนา สรุปและรายงานผล 25,000 ก.ค. ก.ย.              

 
ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนาของส านักงานเลขานกุาร ก.ร. ส านักงานเลขานกุาร ก.ร.  
ผู้ประสานงาน  นายเกียรติคุณ กอณีนัย ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ส านักงานเลขานกุาร ก.ร. เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3192, 0 2357 3100 ต่อ 3201 
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25. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิตส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา (ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา)  
 

1. ช่ือโครงการ : รัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหติ 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
3. งบประมาณ : 60,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

4) เพื่อส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพิม่พูนการมีจติส านึกสาธารณะ  
5) เพื่อส่งเสริมการให้บคุลากรในวงงานรัฐสภาได้ร่วมกันบริจาคโลหติเป็นประโยชน์แก ่

ผู้เจ็บป่วยโดยไมมุ่่งหวังผลตอบแทน 
6) เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่ดีของผูร้่วมบริจาคโลหิต 
7) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านคณุธรรมและจรยิธรรมการบ าเพ็ญประโยชน์โดยทางตรง

และทางอ้อม  

5. เป้าหมาย : มีผู้ เข้าร่วมบริจาคโลหิตไม่น้อยกว่า 800 คน กลุ่มเป้าหมายเป็นสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ บุคลากรในวงงานรัฐสภา สื่อมวลชนทุกสาขา บุคลากรของ
หน่วยงานทหาร ต ารวจ และพลเรือนที่เป็นเครือข่ายส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

6. ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 

เชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 800 คน 
เชิงคุณภาพ : ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ได้รับโลหติ จ านวน 400 ยูนิต 

6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรู้ความเข้าใจเรื่องโลหติ การบริจาคโลหิต การปฏิบตัิตัวให้มี

ความพร้อมทั้งก่อนและหลังการบริจาคโลหิต และมคีวามตระหนักถึงความส าคัญใน
การท าความดีและมีจิตสาธารณะ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและประสานงานกับ

หน่วยรับบรจิาคโลหิต สภากาชาดไทย 
 พ.ย. พ.ย.              

2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์กิจกรรม และ
ด าเนินการจัดสปัดาห์วันบริจาคโลหิต 
เพื่อรับบริจาคโลหิต และให้ความรู้เรื่อง
โลหิตและการบรจิาคโลหิต พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการท า
ความดี เพิ่มพูนการมีจิตส านึกสาธารณะ 
- ครั้งท่ี 1 
- ครั้งท่ี 2 
- ครั้งท่ี 3 
- ครั้งท่ี 4 
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 ครั้งท่ี 1 
ได้จัดท า
ของที่
ระลึกเพื่อ
มอบ
ให้กับ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  ส.ค. ก.ย.              

ผู้ประสานงาน นายสุมา  สายค าวงษ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 1304 
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26. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล (ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา)  
 

1. ช่ือโครงการ : ฉีดวัคซีนป้องกันไขห้วัดใหญ่ตามฤดูกาล 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ร่วมกับกรมควบคุมโรค 
3. งบประมาณ : 5,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่  
2) เพื่อส่งเสริมเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพให้แก่ข้าราชการและบุคลากรในวงงานรัฐสภา 
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการและบุคลากรในวงงานรัฐสภา 

  

5. เป้าหมาย : ข้าราชการและบุคลากรในวงงานรัฐสภา จ านวน 500 คน 
6. ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการและบุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้รับการฉีดวัคซีนอย่างน้อย จ านวน 
500 คน 

6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับการฉดีวัคซีน ไม่ป่วยเป็นโรคไข้หวัดใหญ ่

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ข อ อ นุ มั ติ โ ค ร งก า ร แ ล ะ

ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 มิ.ย. มิ.ย.             ค่าอาหารกลางวัน 
(150บาทx10คนx2วัน) 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(50บาทx10คนx2วันx2มื้อ) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีฉดีวัคซีน 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ และ
ด าเนินการฉีดวัคซีน จ านวน 
2 วัน 

5,000 มิ.ย. ส.ค.             

3. สรุป แ ละ ราย งาน ผล การ
ด าเนินโครงการ 

 ส.ค. ก.ย.             

ผู้ประสานงาน นายสุมา  สายค าวงษ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 1304 
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27. โครงการตรวจสุขภาพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน ประจ าปี 2562 (ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 
  

1. ช่ือโครงการ : โครงการตรวจสุขภาพอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการท างาน ประจ าปี 2562 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
3. งบประมาณ : 100,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อให้บุคลากรในส านักการพิมพ์ และส านักวิชาการ (กลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ) 
ได้รับการตรวจสุขภาพด้านอาชีวอนามัย  

2) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังทางสุขภาพ (Health Surveillance) และทราบถึงสภาวะสุขภาพของ
บุคลากรในส านักงานฯ ลักษณะแนวโน้มของการเกิดโรคหรือสิ่งมีอทิธิพลต่อการเกดิโรค 

3) เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการเฝ้าระวังและตดิตามสภาวะสุขภาพอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งจะน าไปสู่การ
สอบสวนหาแนวทางการควบคุมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมเพื่อไม่ใหเ้กิดโรคขึ้น 

4) เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมลูภาวะสขุภาพของบุคลากรในส านักงานฯ ซึ่งสามารถน ามาประเมิน
และตดิตามภาวะข้อมลูทางสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลได้ตอ่ไป 

5) เพื่อเปรียบเทยีบภาวะสุขภาพของบุคลากรในส านักงานในแต่ละปี ว่ามีสุขภาพเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยอย่างไร  

5. เป้าหมาย : ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงานราชการและบุคลากรในส านักการพิมพ์
และส านักวิชาการ (กลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ) จ านวน 50 คน 

6. ตัวช้ีวัด  
      6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 

เชิงปริมาณ : มผีู้เข้ารับการตรวจสขุภาพ ไม่น้อยกว่า 50 คน 

เชิงคุณภาพ : มีผลการตรวจสุขภาพท่ีเที่ยงตรง เชื่อถือได้ สามารถน าข้อมูลไปใช้
ต่อยอดในการประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพของบุคลากร 

      6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการตรวจสขุภาพมีความพึงพอใจและไดร้ับค าแนะน าในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ม.ค. ม.ค.              

2. ประชาสมัพันธ์โครงการ และด าเนนิการ
ตรวจสุขภาพ 

100,000 มี.ค. มี.ค.              

3. รับผลการตรวจและให้ค าปรึกษาแนะน า  เม.ย. เม.ย.              

4. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  พ.ค. พ.ค.              

ผู้ประสานงาน นายสุมา  สายค าวงษ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 1304 
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28. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมาธิการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ (ส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมาธิการที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งใหม่ 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 
3. งบประมาณ : 200,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการและรูปแบบการจัดท าเอกสาร  
    วิชาการที่ถูกต้องพร้อมทั้งสร้างสมรรถนะการใช้ภาษาในงานวิชาการซึ่งต้องใช้ 
    ค าและศัพท์วิชาการทั้ งที่ เป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่ถูกต้อง  
    ตลอดจนสามารถในการคิดวิเคราะห์และประเมินผลได้อย่างมีหลักเกณฑ์ 

2) เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติ  
    ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
    รวมทั้งการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประมวลผลประเด็นที่ ได้รับจากการรับฟัง 
    ความคิดเห็น 

      3) เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Human)  
         และสามารถน าองค์ความรู้ที่ ได้รับไปปรับกระบวนทัศน์เพื่อเข้าสู่การด ารง 
         ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติและนักวิชาการนิติบัญญัติ 

5. เป้าหมาย :  
1) การให้ความรู้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 ในการจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา         

ทางด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามมาตรฐานจัดท า
เอกสารประกอบการพิจารณาฯ 

2) การให้ความรู้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 เกี่ยวกั บแนวทางการรับฟั งความคิดเห็นต่อ 
ร่างพระราชบัญญัติ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผลประเด็นที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นตามคู่มือการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติฯ 

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ  : ร้อยละ 80 ของผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและรูปแบบ 

การจัดท าเอกสารวิชาการที่ถูกต้อง มีความสามารถในการใช้ภาษาในงานวิชาการที่ถูกต้อง 
ตลอดจนสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเมินผลบทความทางวิชาการได้อย่างมีหลักเกณฑ์ และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติ ตามมาตรา 77 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของคณะกรรมาธิการซึ่งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีความพึงพอใจในเอกสารประกอบการพิจารณาทางด้านวิชาการ
เพื่อสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติที่บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 จัดท าขึ้น และสามารถ
จัดท าอินโฟกราฟิกสรุปประเด็นต่างๆ ให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมาธิการ
สามัญและคณะกรรมาธิการวิสามัญส าหรับประกอบการพิจารณาพร้อมทั้งน าไปเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติและฐานข้อมูลของคณะกรรมาธิการได้ 

 

 
 
 
 



 

100 
 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างานและคณะท างานย่อย
ของส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 เพื่อด าเนิน
โครงการ 

 ต.ค. 61 พ.ย. 61              

2. คณะท างานและคณะท างานย่อยประชุม
เพื่อพิจารณาศึกษาแนวทางการด าเนิน
โค ร งก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

 ต.ค. 61 ก.ย. 62              

3. จัดกิจกรรมหลัก : โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมาธิการที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่ 

200,000                

3.1 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่ อ ง  แ น วท า งก า ร จั ด ท า เอ ก ส า ร
ประกอบการพิจารณาทางด้านวิชาการ
เพื่อสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

163,750 ม.ค. 62 มี.ค. 62              

3.2 กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง แนวทางการรับฟังความคิดเห็นต่อ
ร่างพระราชบัญญัติ ตามมาตรา 77 ของ
รั ฐธรรมนูญ แห่ งราชอาณ าจั กรไทย 
พุทธศักราช 2560 

36,250 ม.ค. 62 มี.ค. 62              

4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมประเมินผลการ
จัดกิจกรรมหลักและติดตามเพื่อประเมิน
ผลส าเร็จโครงการ 

 มี.ค. 62 ก.ย. 62              

 
ผู้ประสานงาน  นายชยุตม์  ศุภสทิธุ์  นิติกรช านาญการ  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการคุ้มครองผู้บริโภค  ส านักกรรมาธิการ 3 เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2564 
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29. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิตอลที่ทันสมัย (ส านักประชาสัมพันธ์) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อดิจิตอลที่ทันสมยั           

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ ์
3. งบประมาณ :  50,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  เพื่อฝึกอบรมความรู้ความสามารถด้านโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

                   สื่อดิจิตอลที่ทันสมัย และความรูด้้านช่างไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
 

5. เป้าหมาย :  
1) เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบตัิงานด้านให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ

และทันต่อการพัฒนาของเทคโนโลย ี
2) เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงานและการบริหารจัดการด้านโสตทัศนูปกรณ ์
3) บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาแบ่งปันความรู้ภายใน

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ตัวช้ีวัด  

เชิงปริมาณ : บุคลากรกลุ่มงานโสตทัศนูปกรณเ์ข้ารับการฝึกอบรมความรู้ 
                ความสามารถด้านโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยสีารสนเทศ สื่อดิจิตอล 
                ที่ทันสมัย และความรู้ด้านช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์    
                จ านวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรกลุม่งานโสตทัศนูปกรณม์ีความรู้ความสามารถในการ  
                 ให้บริการด้านโสตทศันูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อ  
                 ดิจิตอลที่ทันสมัยเพิม่มากข้ึน 

 
7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการจัดหลักสูตรการฝึกอบรม 50,000 พ.ค. 62 พ.ค. 62              
2. ติดต่อประสานวิทยากร  มิ.ย. 62 มิ.ย. 62              
3. ติดต่อประสานงานสถานที่ศึกษาดงูาน  

(ถ้ามี) 
 มิ.ย. 62 มิ.ย. 62              

4. ด าเนินการฝึกอบรมตามหัวข้อท่ีก าหนด  ส.ค. 62 ส.ค. 62              
5. ติดตามและประเมินผล  ก.ย. 62 ก.ย. 62              

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐาศิริ  สุขภาพ  นักวิชาการโสตทัศนศกึษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์  ส านักประชาสมัพันธ์   เบอร์โทรศัพท์ 02 244 1667 
 



 

102 
 

30. โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพเิศษ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักบริหารงานกลาง) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพื่อ
เสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตัง้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักบรหิารงานกลาง  
3. งบประมาณ : 100,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลกัการและรูปแบบการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การและระดับช านาญการพิเศษ 

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ สมรรถนะ และทักษะการใช้ภาษาในการเขียนงานวิชาการ
เพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การและระดับช านาญการพิเศษไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3) เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์การน าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

4) เพื่อเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการรัฐสภาสามญัสามรถน าเสนอผลงานในเชิงวิชาการ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับทีสู่งขึ้นต่อไป 

5. เป้าหมาย : - 

6. ตัวช้ีวัด  
  เชิงปริมาณ : มีการจัดอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพื่อ

เสนอขอรับการประเมินเพื่อด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

  เชิงคุณภาพ :  

1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและรูปแบบการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ 

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาในการเขียนงานทางวิชาการ
เพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

4) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าเสนอผลงานในเชิงวิชาการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ใ ห้ 
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ 100,000 ม.ค. ม.ค.              
2. ติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม

ประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
                

ผู้ประสานงาน  กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม ส านกัพัฒนาบุคลากร เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3207 
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31. โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักนโยบายและแผน) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักนโยบายและแผน  
3. งบประมาณ : 505,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อก าหนดกรอบตัวช้ีวัดความส าเร็จและแนวทางขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ให้เกิดความชัดเจน 
สามารถน าไปใช้ติดตามและประเมินผลความส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2) เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีแผนปฏิบัติการ แผนงาน/โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ไปสู่ความส าเร็จตามกรอบทิศทางการพัฒนาองค์กร   

5. เป้าหมาย :  
1) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีกรอบตัวช้ีวัดความส าเร็จและแนวทางขับเคลื่อนแผน

ภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ มีความชัดเจน สามารถน าไปใช้ติดตามและประเมินผล
ความส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีแผนปฏบิัติการ แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ให้บรรลุผลส าเร็จตามกรอบตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) ที่ก าหนดไว้  

6. ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ :  
1) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ทั้ง 4ยุทธศาสตร์

ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
2) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัติการ แผนงาน/โครงการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

เชิงคุณภาพ :  
1) มีกรอบตัวช้ีวัดภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ในแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปใช้ติดตามประเมินผล
ความส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

2) แผนงาน/โครงการ มีความชัดเจน ถูกต้อง(รูปแบบ/เนื้อหาสาระ) สามารถ
น าไปใช้ขับเคลื่อนกรอบตัวช้ีวัดภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ในแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ก าหนดกรอบ
ตัวช้ีวัด และปัจจยัที่ส่งผลส าเร็จตอ่การ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

505,000 ธ.ค. ธ.ค.              

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวชลิตา  สารสุวรรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา  ส านักนโยบายและแผน เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2089 
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32.  โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักพัฒนาบุคลากร) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร 
3. งบประมาณ : 740,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ
ได้อย่างมืออาชีพ  

2) เพื่อพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใหม้ี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและมขีวัญก าลังใจในการปฏิบตัิงาน 

5. เป้าหมาย/กลุ่ม เป้าหมาย : ข้าราชการ และลูกจ้างของของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน 1,398 คน 

 

6. ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
 เชิงปริมาณ : จดักิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 19 โครงการ 
 เชิงคุณภาพ :  

1) ข้าราชการและลูกจา้งประจ าทีไ่ดร้บัการพัฒนามีความพึงพอใจผู้ต่อการจัดฝึกอบรม/
สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นตามหลักเกณฑ์การประกันคณุภาพการฝึกอบรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 

3) ข้าราชการและลูกจา้งประจ าทีไ่ดร้บัการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจ หรือทักษะที่เพิ่มมากขึ้น  

6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
 เชิงคุณภาพ :  ข้าราชการและลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถ

ท างานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร                 
1.  โครงการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ

ส านักกลุ่มงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของ
ส านักกฎหมาย 

                

  2. โครงการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
ส านักกลุ่มงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของ
ส านักการประชุม 

                

2.  โครงการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
ส านักกลุ่มงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของ
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร และกลุ่มงาน
ประธานรัฐสภา 
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ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.  โครงการพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพส านักกลุ่มงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ของกลุ่มงานผู้น าฝ่าย
ค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

                

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน                
5.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพฒันา

ข้าราชการรัฐสภาสามญัที่อยู่ระหวา่งการ
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  

                

6.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
ความคุ้มค้าของโครงการ  

                

7.  โครงการฝึกอบรม “การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

                

8.  โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

                

9.  โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้นของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

                

10.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันา
ข้าราชการตามสายงาน (16 หลักสูตร) 

                

แผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนการพัฒนาที่ส านักงานประกาศใช้ อาทิ ผู้มีศักยภาพสูง (Talent Development) แผนการสืบทอด (Succession Plan) และแผนการเลื่อนระดับ ฯลฯ 
11.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพฒันานัก

บริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับช านาญการพิเศษท่ีมคีุณสมบัติอยู่ใน
เกณฑ์ที่จะไดร้ับการประเมินเป็นระดับ
เชี่ยวชาญ 

                

12.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมสู่ระดับท่ีสูงขึ้น ส าหรับข้าราชการ
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ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบตัิการเลื่อนเป็น
ระดับช านาญการ 

13.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมสู่ระดับท่ีสูงขึ้น ส าหรับข้าราชการ
ประเภทวิชาการระดับช านาญการเลื่อน
เป็นระดับช านาญการพิเศษ 

                

14.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมสู่ระดับท่ีสูงขึ้น ส าหรับข้าราชการ
ประเภททั่วไประดับปฏบิัติงานเลือ่นเป็น
ระดับช านาญงาน 

                

15.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมสู่ระดับท่ีสูงขึ้น ส าหรับข้าราชการ
ประเภททั่วไประดับช านาญงานเลือ่นเป็น
ระดับอาวุโส 

 

                

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบัแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path), PMS, IDP  
(ยังไม่มีงบประมาณ) 
 

                

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบัระบบ
การบริหารข้าราชการผู้มศีักยภาพสูง 
(Talent Development)  
(ยังไม่มีงบประมาณ 
 

                

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบัแผน
สืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
(ยังไม่มีงบประมาณ) 
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ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาภาษาต่างประเทศแผนงาน
การพัฒนาภาษาต่างประเทศ 

                

16.  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
เจ้าหน้าท่ีประสานงาน (Liaison Officer) 
การประชุมภายใต้กรอบสมัชชารัฐสภา
อาเซียนในปี พ.ศ. 2562 

                

17.  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอาเซียน 
อาทิ เวียดนาม/พม่า/เขมร/อินโดนีเซีย 

                

18.  โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศอ่ืน 
- หลักสตูรภาษาญี่ปุ่น 

- หลักสตูรภาษาเกาหล ี

- หลักสตูรภาษาจีน 

                

กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง                
19.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการเรียนรู้

ด้วยตนเองของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

- การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการ
นอกเหนือจากการฝึกอบรม (NCT) 

- การพัฒนาบุคลากรด้วยตนเองผ่าน
ระบบ e-learning 

                

 
ผู้ประสานงาน กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม ส านกัพัฒนาบุคลากร เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3207 
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33. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ส านักพัฒนาบุคลากร) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร 
3. งบประมาณ : 1,500,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ ความเข้าใจ 
แล ะ ป ระพ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต าม ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธรรม จริ ย ธ ร รม  แล ะ 
มีธรรมาภิบาล 

2) เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร 

3) เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีดุลยภาพชีวิตที่ดี 
ส่ งเสริมขวัญ ก าลั งใจและแรงจู งใจในการปฏิ บั ติ งานท างาน ได้ อย่ าง 
มีประสิทธิภาพและมีความผาสุก 

5. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย : การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล การส่งเสริมค่านิยมองค์กร และ  
การเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี ้
- การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล จ านวน 7 โครงการ 
- การส่งเสริมค่านิยมองค์กร จ านวน 2 โครงการ 
- การเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน 1 โครงการ 
 

6. ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
 เชิงปริมาณ :  

1) มีการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
จ านวน 7 โครงการ 

2) มีการส่งเสริมค่านิยมองค์กร จ านวน 2 โครงการ 
3) มีการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 โครงการ 

 เชิงคุณภาพ :  
1) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจในการประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
2) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจในค่านิยมองค์กร 
3) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
 เชิงคุณภาพ :  

1) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

2) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร  
3) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีดุลยภาพชีวิตที่ดี สามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความผาสุก  
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7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบตัติาม

มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม การ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล 

902,500 1 ต.ค. 61 30 ก.ย. 62              

2.  การส่งเสริมค่านิยมองค์กร 364,650 1 ต.ค. 61 30 ก.ย. 62              
3.  การเสริมสร้างดลุยภาพชีวิตและการ

เรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
232,850 1 ต.ค. 61 30 ก.ย. 62              

ผู้ประสานงาน  นางสาวภัสสภุางค์  พันธวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านกัพัฒนาบุคลากร  
                   เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3203 
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34. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักพัฒนาบุคลากร) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร 
3. งบประมาณ : 300,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

4) เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณด์้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
และด้านต่างๆ ของรัฐสภาไทยและต่างประเทศ 

5) เพื่อเสรมิสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทย
กับต่างประเทศ 

6) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

5. เป้าหมาย/กลุม่เป้าหมาย : ข้าราชการของของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และข้าราชการของรัฐสภาต่างประเทศ 

6. ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
 เชิงปริมาณ : รายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทย

กับต่างประเทศ จ านวน 1 เล่ม 
 เชิงคุณภาพ : ผูร้ายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ไทยกับต่างประเทศ มีการเปรยีบเทียบกระบวนการนติิบัญญัติของรฐัสภาไทยกับ
ประเทศท่ีมาแลกเปลี่ยน 

6.1 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการ

แลกเปลีย่นไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  รับคณะแลกเปลี่ยนจากรัฐสภา

ต่างประเทศ (1 คณะ/6 คน) 
300,000 1 ต.ค. 61 30 ก.ย. 62              

2.  ส่งบุคลากรเดินทางไปแลกเปลี่ยน  
ณ รัฐสภาต่างประเทศ 

- - -              

ผู้ประสานงาน  กลุ่มงานวชิาการและประสานการพัฒนา ส านักพัฒนาบุคลากร เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3267 
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35. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ (ส านักพัฒนาบุคลากร) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับข้าราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร 
3. งบประมาณ : 1,200,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อให้ทุนข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะจากการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
เพิ่มมากข้ึน 

2) เพื่อให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน แก่ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

3) เพื่อให้ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้น าความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 

5. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการของของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
6. ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
     เชิงปริมาณ : สนับสนุนบุคลากรของส านักงานฯ ได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและ
ต่างประเทศร้อยละ 80 ของจ านวนที่แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรก าหนด 
 เชิงคุณภาพ : ผู้ได้รับทุนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตรที่สถาบันก าหนด 
6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
 เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎรได้รับทุนการศึกษาและ

ฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ น าความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้มากขึ้น 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎรได้รับทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

    1 ทุนศึกษาและฝึกอบรม 590,000                

 - ทุนศึกษาระดับปรญิญาโทในประเทศ
นอกเวลาราชการ (3 ทุน) 

 
 

               

    2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไป
ศึกษา อบรม ดูงาน ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

610,000                

 - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้า  
ราชการไปศึกษา อบรม ดูงาน  
ณ ต่างประเทศ (4 คน) 

560,000 1 ต.ค. 61 30 ก.ย. 62              

 - กิจกรรมสนบัสนุนทุนอื่นๆ (1 คน) 50,000 1 ต.ค. 61 30 ก.ย. 62              
 
ผู้ประสานงาน  กลุ่มงานวชิาการและประสานการพัฒนา ส านักพัฒนาบุคลากร เบอร์โทรศัพท์ 0 2357 3100 ต่อ 3267 
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36. โครงการวิจัย “การเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร / ส านักวิชาการ) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการวิจัย “การเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวตัรโลก” 
2. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร / ส านักวิชาการ  
3. งบประมาณ : 1,188,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อศึกษาและวิเคราะห์พัฒนาการและทิศทางในการเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก 
2) เพื่อศึกษากรอบความร่วมมือและยุทธศาสตร์ของอาเซียนและของประเทศคูเ่จรจาของอาเซยีนที่

เกี่ยวข้องกับการเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก 
3) เพื่อระบุปัญหาการเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนและประเทศไทย 
4) เพื่อศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย แผนการ มาตรการ และกฎหมายของอาเซียน รัฐสมาชิกอาเซียนและ

ประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการเปน็ศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก 
5) เพื่อวางกรอบและกลไกการด าเนนิการของรัฐสภาในการผลักดันและขับเคลื่อนให้อาเซียนเป็นศูนย์กลาง

ในพลวัตรโลกและให้ข้อเสนอแนะด้านยุทธศาสตร์ ด้านนโยบาย และด้านกฎหมาย พร้อมแนวทาง
ส าหรับรัฐสภารัฐสมาชิกอาเซยีน และสมัชชารัฐสภาอาเซียน (ASEAN Inter-Parliamentary 
Assembly) ในการด าเนินการใหอ้าเซียนเป็นศูนย์กลางในพลวัตรโลก  

5. เป้าหมาย :  
1) มีชุดข้อเสนอด้านยุทธศาสตร์ ด้านนโยบาย และด้านกฎหมายส าหรบั

อาเซียนและประเทศไทยในการรกัษาความเป็นศูนย์กลางของอาเซยีนใน
พลวัตรโลก 

2) มีชุดข้อเสนอด้านยุทธศาสตร์ ด้านนโยบาย และด้านกฎหมายส าหรบั
รัฐสภาไทย รัฐสภารัฐสมาชิกอาเซยีน และสมัชชารัฐสภาอาเซยีนในการ
ด าเนินการด้านรัฐสภาและด้านนิตบิัญญัติ เพื่อรักษาความเป็นศูนย์กลาง
ของอาเซียนในพลวัตรโลก 

3) เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่
ได้รับการฝึกฝนในด้านการวิจัยด้านประชาคมอาเซียน 

6. ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์ : รายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ฉบับภาษาไทย 
จ านวน 1 ชุด พร้อมบทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3.  ประชุมวางแผนการวิจัย  ต.ค. 61 ก.ย. 62              
4.  ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ประเด็น                 
5.  ประชุมระดมความเห็น                 
6.  วิเคราะห์ข้อมูล                 
7.  สรุปผลการศึกษา                 

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวนารีลักษณ์  ศิริวรรณ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา ส านักวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2062  
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37. โครงการวิจัย “การวิจัยเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย การพัฒนากระบวนการเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย 
     ไปสู่พลเมืองอาเซียน” (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร / ส านักวิชาการ) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการวิจัย “การวิจัยเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย การพัฒนา
กระบวนการ 
เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย ไปสู่พลเมือง
อาเซียน” 

2. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร / ส านักวิชาการ 
3. งบประมาณ : 500,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อศึกษา รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการพัฒนา
กระบวนการเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในประเทศไทย 

2) เพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนากระบวนการเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั และสอดคล้องกับความเป็นพลเมืองอาเซียน  

5. เป้าหมาย :  
4) ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการสร้างความเป็นพลเมืองเพื่อเป็นแนวทางส าหรับ

ส านักงานฯ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม ตลอดจนครู ผู้จดักระบวนการเรยีนรู้ในการ
พัฒนาคนให้มีความเป็นพลเมืองทีจ่ะเป็นก าลังส าคญัของประเทศต่อไป 

5) ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และความเปน็พลเมืองอาเซียน 

6) เกิดการก าหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง ท่ีส่งผลให้เกิดการจดั
การศึกษา พัฒนาหลักสูตร และการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
ที่มีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และเป็นพลเมืองอาเซยีนที่ด ี

6. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : รายงานการวิจัยฉบับสมบรูณ์ (Final Report) ฉบับภาษาไทย จ านวน 1 ชุด พร้อม
บทสรุปผูบ้ริหาร (Executive Summary)  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาค้นคว้า  ต.ค.  พ.ย.              
     2. รวบรวม วิเคราะห์ประเด็น  ธ.ค. ก.พ.              

3. ประชุมรับฟังความคิดเห็น  ก.พ. มิ.ย.              
4. จัดท ารายงาน  พ.ค. ก.ย.              

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวนารีลกัษณ์  ศิริวรรณ   กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา ส านักวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2062  
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38. โครงการวิจัย “การสนับสนุนงานวิชาการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในกระบวนการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติ” (ส านักวิชาการ) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการวิจัย “การสนับสนุนงานวิชาการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ” 

2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิชาการ 
3. งบประมาณ : 200,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อศึกษาการสนับสนุนงานวิชาการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในกระบวนการพิจารณา
ร่างพระราชบญัญัต ิ

2) เพื่อศึกษาบริบทที่มีผลต่อการสนบัสนุนงานวิชาการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัต ิ

3) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนางานวิชาการให้สามารถตอบสนองภารกจิของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญตั ิ

5. เป้าหมาย :  
7) ได้ข้อมลูเกี่ยวกับการด าเนินงานสนับสนุนงานวิชาการของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
8) ได้ข้อมลูเกี่ยวข้องในการพัฒนางานวิชาการของส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎรและบริบทอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการสนับสนุนงานวิชาการใน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัต ิ

9) มีแนวทางการพัฒนางานวิชาการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อสนับสนุนกระบวนการพิจารณา 
ร่างพระราชบญัญัต ิ

6. ตัวช้ีวัด -  

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

.1 ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ต.ค.  พ.ย.               
2 สร้างแบบสมัภาษณ์ ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ และสรุปผลการสมัภาษณ ์
ธ.ค. ม.ค.              

3 เตรียมความพร้อม และจัดการประชุม ครั้งที่ 1 ก.พ. ก.พ.              
4 วิเคราะห์และสรุปผลการประชุม มี.ค. เม.ย.              
5 เตรียมความพร้อม และจัดการประชุม ครั้งที่ 2 พ.ค. พ.ค.              
6 วิเคราะห์และสรุปผลการประชุม พร้อมจัดท ารา่ง

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
มิ.ย. ก.ค.              

7 เตรียมการสัมมนาและจัดการสัมมนาเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานวิจัย 

ส.ค. ส.ค.              

8 ปรับปรุงแก้ไข พร้อมท ารายงานวจิัยฉบับสมบูรณ ์ ก.ย. ก.ย.              

ผู้ประสานงาน  นางสาวนารีลักษณ์  ศิริวรรณ   กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา ส านักวิชาการ เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2062  
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39. โครงการก าหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการก ากับ ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐ ให้ปลอดจากการทุจริต 
     (ส านักนโยบายและแผน)  
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการก าหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการก ากับ ติดตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าท่ีรัฐ ให้ปลอดจากการทุจริต 
2. ผู้รับผิดชอบ : ส านักนโยบายและแผน  
3. งบประมาณ : 520,000 บาท  
4. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ....  
2) เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภามีมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

น าไปสู่การยึดถือปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
5. เป้าหมาย :  

1) จัดสัมมนา เรื่อง โครงการก าหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการก ากับ ติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐ ให้ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบคุณธรรม และจริยธรรม ตามรัฐธรรมนูญ ฯพุทธศักราช 2560 และตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

6. ตัวช้ีวัด  
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 

เชิงปริมาณ :  
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ.... 
เชิงคุณภาพ : มีการประเมินผลใช้ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2562 
6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ :  
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2) ผู้ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ

พระราชบัญญัติจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.... 
เชิงคุณภาพ : ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2562 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

7. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน หมาย

เหตุ เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  สัมมนาเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. .... 

520,000 ก.ค. ก.ย.              

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวชื่นกมล ประจุดทะแก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                                                                                                                            
                   นางสาวจุฑาวรรณ ขันธวิทย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กลุ่มงานแผนงานและโครงการ ส านักนโยบายและแผน เบอร์โทรศัพท์ 0 2244 2129 
 



 

 

 

จัดท ำโดย 
กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน 

โทรศัพท์ 0-2244-2313 โทรสำร 0-244-2083 
พิมพ์ที่ : ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 




