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ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563- 2565 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 ไปพลำงก่อน เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน โครงกำร และกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ ได้ตรงตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล สำมำรถสะท้อนให้เห็นผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน ซึ่งกำรก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผล ถือว่ำเป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญทีเ่ป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล
ส ำเร็จเป็นไปตำมแผน งบประมำณและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำแผนก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำ 
กำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำรในกำรแก้ไข
ปัญหำ อุปสรรค ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที ซึ่งกำรด ำเนินงำนตำมแผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและ
ประเมินผลฯ จะส ำเร็จและบรรลุผลได้ ต้องอำศัยควำมร่วมมือของผู้บริหำร บุคลำกรของทุกส ำนัก/
กลุ่มงำน/กลุ่มภำยในส ำนักงำนฯ ร่วมกันขับเคลื่อนและผลักดันกำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำรของ
ส ำนักงำนฯ ให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และ  
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำผู้บริหำร และบุคลำกรของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ จะน ำแผนก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน และกำรใช้จ่ำยงบประมำณฯ ฉบับนี้ ไปใช้เป็นแนวทำงและเครื่องมือ
กำรด ำเนินงำนให้สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุ เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ รวมถึงกำรพัฒนำงำน 
ของส ำนักงำนฯ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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    บริบทของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดกรอบทิศทำงกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 ไว้ดังนี้ 
 

   

  
 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament 
 

   

  
 

 1. เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 
 2. เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 3. ส่งเสริมวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

 
 

 

 

 1. สนับสนุนกำรตรำกฎหมำย 
2. สนับสนุนกำรควบคุมและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

 3. สนับสนุนกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 4. สนับสนุนบทบำทภำรกิจตำมท่ีรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำรประชุมที่สภำก ำหนด 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) เป็นระบบรำชกำร 4.0 และมีระบบกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำรในรูปแบบ Digital & SMART 
Parliament 
 
 
 
 
 
 

เป้ำหมำย 

 วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

อ ำนำจหน้ำที่ 
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                           ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament 

  ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่  3 ส่ งเสริมกำรมีส่ วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ มีธรรมำภิบำล
และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน 
 
 

 
  
 
 

 1. จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์  
 2. ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร  
 3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
 4. โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 5. ซื่อสัตย์ สุจริต  
 6. กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
 7. มีจิตให้บริกำร  
 8. ไม่เลือกปฏิบัติ  
 9. เคำรพซึ่งกันและกัน  
 10. เสียสละ  
 11. พัฒนำตนเองอยู่เสมอ  
 12. ประหยัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศำสตร์ 

มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 
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ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ไปพลำงก่อน เป็นเงินทั้งสิ้น 2,688,081,400 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณของ
ส ำนักงำน จ ำนวน 2,549,142,600 บำท และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน 138,938,800 บำท  

 

         ตำรำงแสดงรำยกำรงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกร 

ค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำน 

ค่ำทีดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ    138,938,800 - - - 

งบประมำณในส่วนของส ำนักงำนฯ 2,549,142,600 530,464,100 678,482,100 1,340,196,400 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 826,506,500 530,464,100 296,042,400 - 

2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 

1,617,395,500 - 277,199,100 
 

1,340,196,400 
 

3. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

105,240,600 - 105,240,600 
 
- 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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ผลผลิต/กิจกรรม 

 

 
งบประมำณ 

รวม 2,549,142,600 
1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 826,506,500 
ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ จัดกำรของรัฐสภำ ศำล และหน่วยงำนอิสระ 826,506,500 
กิจกรรมหลัก : จัดกำรงำนบุคลำกรของรัฐสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 826,506,500 
2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 1,617,395,500 
ผลผลิตที่ 1 : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนนุกระบวนกำรด้ำนนิติบัญญัต ิ 187,900,000 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : บริหำรและอ ำนวยกำรทั่วไป 
กิจกรรมหลักที่ 2 : พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและพัฒนำ
สมรรถนะของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนควบคู่กับหลักคุณธรรม 
กิจกรรมหลักที่ 3 : พัฒนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

169,918,750 
650,000 

 
17,331,250 

ผลผลิตที่ 2  :  กำรส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือพัฒนำระบอบประชำธิปไตยและกำรมี 
ส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 

77,108,800 

กิจกรรมหลักที่ 1 : กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย
และมีส่วนร่วมกับกำรปฏิรูปประเทศไทย 
กิจกรรมหลักที่ 2 : กำรบริหำรและด ำเนินงำนสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

3,409,800 
 

73,699,000 
ผลผลิตที่ 3  :  สนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 12,190,300 
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สนับสนนุภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติด้ำนต่ำงประเทศ 12,190,300 
โครงกำร  :  โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 1,340,196,400 
3. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 105,240,600 
โครงกำร  :  โครงกำรสนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 105,240,600 
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมตรวจสอบกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 
กิจกรรมหลักท่ี 2  :  สนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร 

43,154,000 
 

62,086,600 
 

สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
โดยใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ไปพลำงก่อน  

(จ ำแนกตำมผลผลิตและกิจกรรม) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ส่วนที่ 2  แผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย 
                     งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563-2565 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ไปพลำงก่อน เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน โครงกำร 
และกำรใช้จ่ ำยงบประมำณ ให้ เกิดผลผลิต ผลลัพธ์  และผลสัมฤทธิ์  ได้ตรงตำมเป้ ำหมำย 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถสะท้อนให้เห็นผลกำรด ำเนินงำนเป็นรูปธรรมอย่ำง
ชัดเจน ซึ่ งกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ถือว่ำเป็นกระบวนกำรส ำคัญเป็นกลไกหลัก 
ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จเป็นไปตำมแผน งบประมำณและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำแผนก ำกับ 
เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงแนวทำงเดียวกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำร
ในกำรรับทรำบข้อมูล แก้ไขปัญหำ อุปสรรค ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงท ี 

 
 
 

 

2.1 เพ่ือก ำกับ ติดตำมกระบวนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยวัตถุประสงค์ให้เป็นไป
ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปแนวทำงเดียวกัน และสำมำรถแก้ไขปัญหำ
ได้อย่ำงทนัเหตุกำรณ์และทันท่วงที 

2.2  เพ่ือให้ผู้บริหำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรขยำย/ชะลอ/ยกเลิกแผนงำน 
โครงกำร และสำมำรถน ำผลของกำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผน บริหำรแผนงำน/โครงกำร/ 
ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์  
 2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ปฏิบัติงำนได้เกิดกำรเรียนรู้ 
ในกระบวนกำรท ำงำน และสำมำรถพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 2. วัตถปุระสงค์ 
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 กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้
 1. แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563-2565 
 2. แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
    2.1 งำนประจ ำ        
    2.2 งำนโครงกำร        
 3. แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ไปพลำงก่อน 

 
 
 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน  ได้ก ำหนดกรอบระยะเวลำกำรติดตำมและประเมินผล  
ควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
โดยก ำหนดควำมถี่ของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ดังต่อไปนี้   

กรณีปกติ ก ำหนดกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี เป็นประจ ำทุกเดือน เดือนละ 2 ครั้ง โดยก ำหนดให้หน่วยงำนภำยในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
อย่ำงต่อเนื่ องทุ กวันที่  15 ของทุ กเดื อน  ตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนิน งำนตำม 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีที่ก ำหนด 

กรณี เป็นนโยบายเร่งด่วน/โครงการที่ส าคัญ  ก ำหนดกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำของ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยเร่งด่วน/โครงกำรที่ส ำคัญ ตำมท่ีผู้บริหำรก ำหนดกรอบระยะเวลำไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 

 

 4. ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล  
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ตารางก าหนดวันส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โดยรายงานรอบ 15 วัน 
 

เดือน ก าหนดวันสุดท้ายในการน าส่งรายงาน 

มกราคม 63 ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที ่17 มกรำคม 2563 
ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 5 กุมภำพันธ์ 2563 

กุมภาพันธ์ 63 ครั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 19 กุมภำพันธ์ 2563 
ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 4 มีนำคม 2563 

มีนาคม 63 ครั้งที่ 1 วันพุธที ่18 มีนำคม 2563 
ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 3 เมษำยน 2563 

เมษายน 63 ครั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 20 เมษำยน 2563 
ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 8 พฤษภำคม 2563 

พฤษภาคม 63 ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 20 พฤษภำคม 2563 
ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนำยน 2563 

มิถุนายน 63 ครั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนำยน 2563 
ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที ่3 กรกฎำคม 2563 

กรกฎาคม 63 ครั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 20 กรกฎำคม 2563 
ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 5 สิงหำคม 2563 

สิงหาคม 63 ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 19 สิงหำคม 2563 
ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 9 กันยำยน 2563 

กันยายน 63 ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 18 กันยำยน 2563 
ครั้งที่ 2 วันอังคำรที่ 6 ตุลำคม 2563 

 

 

 
 

 

ผู้ที่ท ำหน้ำที่ประเมิน จ ำแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่     
 1 ) ผู้ป ระเมินภำยใน  (Internal Evaluator) ได้ แก่  หน่ วยงำนภำยในผู้ ที่ รับผิ ดชอบ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน ) 
คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำ เนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร        
 2) ผู้ประเมินภำยนอก (External Evaluator) ได้แก่ ผู้ประเมินที่เป็นบุคคลภำยนอกที่ไม่ได้
ปฏิบัติงำนในโครงกำรและไม่มีส่วนในกำรด ำเนินกำรโครงกำรนั้นโดยตรง  ซึ่งอำจเป็นบุคคลจำก
หน่วยงำนอื่นๆ อำท ิส่วนรำชกำรอ่ืน องค์กรเอกชน ภำคประชำสังคม เป็นต้น  

 

5. ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมิน 
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6.1 ระดับองค์กร : คณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยมีรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับ
ดูแลส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เป็นประธำนอนุกรรมกำร และส ำนักนโยบำยและแผนท ำหน้ำที่
ฝ่ำยเลขำนุกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

 1) จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน และติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 2) ประสำน เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน ให้เป็นไปตำมนโยบำยของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร แผนบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แผนยุทธศำสตร์ 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 3) ประสำน เร่งรัด ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำร แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้งรำยกำรเงินกันไว้เบิกจ่ำยเหลื่อมปีของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 
 4) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และ
แนวทำงแก้ไขเสนอต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือประโยชน์  
ในกำรเร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 5 ) จัดท ำรำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ และ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พร้อมทั้งสรุปปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรรับทรำบ 
 6) เสนอควำมเห็นในกำรปรับปรุง เร่งรัด ติดตำม ชะลอ ยกเลิกงำน/โครงกำรต่ำง ๆ  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 7) เชิญหน่วยงำนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมำให้ข้อมูลเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรใน
เรื่องใดๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ได้ตำมท่ีเห็นสมควร 
 8) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

            6.2 ระดับหน่วยงานภายใน : หน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
มีบทบำทควำมรับผิดชอบในเรื่องดังกล่ำวที่ส ำคัญ ดังนี้ 

1) วิเครำะห์ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงำน /โครงกำรของ
หน่วยงำนและเป้ำหมำยกำรให้บริกำรที่ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรให้บริกำรของส ำนักงำนฯ 
เพ่ือบูรณำกำรโครงกำรที่ส ำคัญและคัดเลือกโครงกำรส ำคัญที่ตอบสนองต่อผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
เชิงยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ น ำส่งให้ส ำนักนโยบำยและแผนเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี
และแผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมประเมินผลประจ ำปีของส ำนักงำนฯ ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 
 2) ด ำเนินกำร ก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคที่ต้อง 
เร่งรัดแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ให้บรรลุผล รวมถึงกำรรำยงำนผลตำมแผนงำน/โครงกำร/ 

6. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
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ตำมนโยบำยเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำร โดยให้รำยงำนตำมแบบฟอร์มรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีที่ก ำหนดไว้ พร้อมน ำส่งรำยงำนส ำนักนโยบำยและแผน  
เพ่ือรวบรวม วิเครำะห์ และจัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของส ำนักงำนฯ  
น ำเรียนผู้บริหำรรับทรำบต่อไป 

 

 
 

1. ท ำให้ทรำบสถำนะของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร ปัญหำ อุปสรรค และ 
แนวทำงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยที่ท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จหรือพบปัญหำ ท ำให้สำมำรถจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญของปัญหำและแก้ไขปัญหำได้ทันท่วงที นอกจำกนี้ยังสำมำรถปรับแผนกำรด ำเนินกำร
วิธีกำรด ำเนินงำนให้ถูกต้อง เหมำะสม  

2. เป็นฐำนข้อมูลที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนให้ผู้บริหำร/ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจ สำมำรถปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนได้ตรงเป้ำหมำย แก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และพัฒนำได้ตรงตำมเป้ำหมำยและ
นโยบำยของผู้บริหำร รวมทั้งสำมำรถควบคุมแผนงำน/โครงกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ 

3. ฐำนข้อมูลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรเร่งรัด 
ให้ แผนงำน/โครงกำร ด ำเนิน ไปตรงตำมเป้ ำหมำยของแผนงำน/โครงกำร  และแล้ว เสร็จ 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น กำรติดตำมและประเมินผลจึงต้องด ำเนินกำรอย่ ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่องเป็นประจ ำภำยในหน่วยงำน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง/ผู้รับผิดชอบแผนงำน/ 
โครงกำรทุกระดับ จะได้ทบทวนแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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1) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ข้อมูลที่ ดีควรจะมีควำมถูกต้องแม่นย ำสู ง หรือ 
ถ้ำมีควำมคลำดเคลื่อน (errors) อยู่ ก็ควรที่จะสำมำรถควบคุมขนำดของควำมคลำดเคลื่อนให้มีควำม
คลำดเคลื่อน น้อยที่สุด 

2) ความทั น เวลา  (Timeliness) เป็ น ข้ อมู ลที่ ทั น สมั ย  (Up to date) และทั นต่ อ 
ควำมต้องกำรของผู้ใช้ ถ้ำผลิตข้อมูลออกมำช้ำ ก็ไม่มีคุณค่ำถึงแม้จะเป็นข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย ำก็ตำม 

3) ความสมบูรณ์ครบถ้วน (Completeness) ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมำต้องเป็นข้อมูลที่ให้ข้อเท็จจริง 
(Facts) หรือข่ำวสำร (Information) ที่ครบถ้วนทุกด้ำนทุกประกำร มิใช่ขำดส่วนหนึ่งส่วนใดไปท ำให้
น ำไปใช้ประโยชน์ไม่ได้ 

4) ความกะทัดรัด (Conciseness) ข้อมูลที่ได้รับส่วนใหญ่จะกระจัดกระจำย ควรจัดข้อมูล 
ให้อยู่ในรูปแบบที่กะทัดรัด สะดวกต่อกำรใช้และค้นหำ ผู้ใช้มีควำมเข้ำใจได้ทันที 

5) ความตรงกับความต้องการของผู้ใช้ (Relevance) ข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำควรเป็นข้อมูล 
ที่ผู้ใช้ ข้อมูลต้องกำรใช้ และจ ำเป็นต้องรู้ / ทรำบ หรือเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดท ำแผน  ก ำหนด
นโยบำยหรือตัดสินปัญหำในเรื่องนั้นๆ ไม่ใช่เป็นข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำอย่ำงมำกมำย แต่ไม่มีใครต้องกำร 
ใช้หรือไม่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ข้อมูล 

6) ความต่อเนื่อง (Continuity) กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ควรอย่ำงยิ่งที่จะต้องด ำเนินกำร 
อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องในลักษณะของอนุกรมเวลำ (Time-series) เพ่ือจะได้น ำไปใช้ประโยชน์ 
ในด้ำนกำรวิเครำะห์หรือหำแนวโน้มในอนำคต 

7) ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตำมจุดมุ่งหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบระหว่ำงปัจจัยน ำเข้ำ ( Input) หรือวัตถุดิบ ได้แก่ ต้นทุน (Cost) 
ทรัพยำกร (Resources) เวลำ (Time) เสร็จทันตำมก ำหนดเวลำ (Speed) และคุณภำพ (Quality) 
กับผลผลิต (Output) ต่อ 1 หน่วยเวลำ  

8) ประสิทธิผล (Effective) หมำยถึง ผลส ำเร็จของงำนที่เป็นไปตำมควำมมุ่งหวัง (Purpose) 
ที่ก ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ (Objective) หรือเป้ำหมำย (Goal) และเป้ำหมำยเฉพำะ (Target)  
ได้แก่ เป้าหมายเชิงปริมาณ จะก ำหนดชนิด ประเภทและจ ำนวนของผลผลิตสุดท้ำยที่ต้องกำรได้รับ
เมื่อกำรด ำเนินงำนเสร็จสิ้นลง เป้าหมายเชิงคุณภาพ จะแสดงถึงคุณค่ำของผลผลิตที่ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำนนั้น ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

8. มาตรฐานคุณภาพความส าเร็จของงาน 
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แผนการด าเนนิงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
กรอบระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

.  
ต.ค. 

1 กำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเร่งรัด 
ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณฯ 

             ส ำนักนโยบำยและ
แผน 

2 กำรพิจำรณำ (ร่ำง) รำยงำนผล               

 2.1 รำยงำนผลกำรด ำเนิน งำนของ
ส ำนักงำนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

             คณะอนุกรรมกำร
เร่งรัด ติดตำม
ประเมินผลฯ  2.2 รำยงำนผลกำรด ำเนิน งำนตำม

ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

             

 2.3 รำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์กำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิ บัติ รำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

             

 2 .4  รำยงำน ผลควำม คื บห น้ ำก ำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

             

3 แผนก ำกั บ  เร่ งรัด  ติ ดตำม  และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ ำย งบ ป ระม ำณ ของส ำนั ก งำน
เลขำธิกำรสภำผ็แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 

             คณะอนุกรรมกำร
เร่งรัด ติดตำม
ประเมินผลฯ 

 - พิ จำรณำ (ร่ำง ) แผนก ำกับ  เร่งรัด 
ติดตำม และประเมินผลฯ 

             ส ำนักนโยบำยและ
แผน 

  - เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
พิจำรณำ และแจ้งเวียนให้หน่วยงำน
ยึดถือเป็นแนวทำงด ำเนินงำน 

             

4 กำรติดตำม เร่งรัด กำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

              

 4.1 งำนประจ ำ และ งำน โครงกำร  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

             คณะอนุกรรมกำร
เร่งรัด ติดตำม
ประเมินผลฯ 

 4.2 รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

             

5 เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ผลกำร 
ด ำ เนิ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ผ ล  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ทำงระบบ Intranet 
(http://intranet.parliament.go.th/ 
group21/) 

             ส ำนักนโยบำยและ
แผน 
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1) ผู้บริหำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงำน/โครงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ถูกต้องและมอบนโยบำยที่ชัดเจน 
เพ่ือจะได้สื่อสำรถ่ำยทอดแนวทำงกำรพัฒนำ มอบหมำยให้ผู้ปฏิบัติงำนด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่แผน
ก ำกับฯ ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

2) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำตำม 
แผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง  
ให้มุ่งเน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย และใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3) ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ที่ เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน ต้องตระหนักถึง 
กำรมุ่งสู่เป้ำหมำยสูงสุดขององค์กร เน้นควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม กำรประสำนงำน และ  
มีกำรบูรณำกำรร่วมกัน เพ่ือให้เกิดกำรน ำแผนไปปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและต่อเนื่อง รวมถึงมีกำร
ตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

4) กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ จะต้องมีกำรจัดสรรงบประมำณที่เหมำะสมและเพียงพอ  
โดยมุ่งเน้นกำรใช้งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 

10. เงื่อนไขความส าเร็จของการติดตามและประเมินผล 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ส่วนที่ 3 แนวทำงกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย 
                 งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
1. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และแผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผล ฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้หน่วยงำนภำยในรับทรำบและยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ ประกอบด้วย 
งำนประจ ำ งำนโครงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
2. ส ำนั กนโยบำยและแผน (กลุ่ มงำนติดตำมและประเมินผล ) แจ้ งเวียนหนั งสือก ำหนด 
แนวทำงกำรติดตำมผลและกรอบระยะเวลำในด ำเนินกำรให้หน่วยงำนภำยในด ำเนินงำน ดังนี้  
 2.1 รำยงำนตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลที่ก ำหนด      
      - แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ รำชกำร รำยปี  พ.ศ. 2563  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร            
      - แบบฟอร์มรำยงำนควำมคืบหน้ำของแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563       
  - แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 2.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดทุก 15 วัน (เดือนละ 2 ครั้ง)  
3. หน่วยงำนภำยในรำยงำนผลตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด พร้อมทั้งระบุปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
4. ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ) ด ำเนินกำรรวบรวม วิเครำะห์ 
สังเครำะห์เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลประจ ำเดือน เมื่อครบถ้วนแล้วน ำเสนอให้คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด 
ติดตำม ประเมินผลฯ รับทรำบและพิจำรณำ หำกไม่ครบถ้วน จะด ำเนินกำรเพ่ือประสำนขอข้อมูล
เพ่ิมเติมด้วยกำรแจ้งหนังสือทวงถำม สอบถำมทำงโทรศัพท์ หรือ หำรือด้วยตนเอง เป็นต้น 
5. คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำม ประเมินผลฯ พิจำรณำ หำกเห็นชอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำร  
นโยบำยและแผนฯ เพ่ือรับทรำบและพิจำรณำต่อไป หำกไม่เห็นชอบส ำนักนโยบำยและแผน  
(กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จะด ำเนินกำรแจ้งเวียนมติคณะอนุกรรมกำร ด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำ ก ำหนดแนวทำง มำตรกำรต่ำง ๆ หรือ เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
6. คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ รับทรำบ/พิจำรณำ หำกเห็นชอบจะได้น ำเรียนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรรับทรำบและให้ควำมเห็นชอบ หำกไม่ เห็นชอบส ำนักนโยบำยและแผน  
(กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จะด ำเนินกำรแจ้งเวียนมติคณะอนุกรรมกำร ด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำ ก ำหนดแนวทำง มำตรกำรต่ำง ๆ หรือ เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
7. ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) น ำเสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
รับทรำบ/เห็นชอบ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนภำยในรับทรำบผ่ำนทำงระบบ intranet  
ของส ำนักนโยบำยและแผน ระบบ e-office และรำยงำนเป็นรูปเล่ม  
 
 
 

1. กระบวนการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
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หมายเหตุ :  
- คณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกอบด้วย ผู้บริหำรระดับรองเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ผู้แทนหน่วยงำนภำยในที่เกี่ยวข้อง โดยมีส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและ
ประเมินผล) เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 

- คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำรรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประกอบด้วย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำนข้ึนตรง โดยมีส ำนักนโยบำยและแผน เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 

 

 
กระบวนการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

การบริหารการติดตามและประเมินผลส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งเวียนใช้แผนก ำกับ ติดตำม และประเมินผลฯ 
 

2. แจ้งส่งหนังสือกำรติดตำมผลใหห้น่วยงำนภำยในกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยป ี

3. หน่วยงำนภำยในรำยงำนผลตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

4. ด ำเนินกำรรวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห ์
เพื่อจัดท ำรำยงำนผลประจ ำเดือน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

5. คณะอนุกรรมกำร เร่งรัดฯ พิจำรณำ 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

6.คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ  รับทรำบ/พิจำรณำ
พิจำรณำ 

7. น ำเสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รับทรำบ/เห็นชอบ 

8.เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ให้หน่วยงำนภำยใน
รับทรำบ 

- เกณฑ์กำรวัดงำนประจ ำ,งำนโครงกำร 
และงบประมำณรำยจ่ำย 
- กรอบระยะเวลำ 
- แบบฟอร์มรำยงำนผล 
- มำตรกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมฯ 
 

 

 
- แบบฟอร์มรำยงำนผล  
- รำยงำนผลทุก 15 วัน 
- ช่องทำงรำยงำนผล 
 

 

 

- รำยงำนควำมคืบหนำ้ (แบบ นผ.501-503) 
- ร้อยละควำมส ำเร็จ 
- ปัญหำ อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 

 
ประสำนขอขอ้มูลเพิ่มเติม 
- แจ้งหนังสือทวงถำม 
- แจ้งทำงโทรศัพท ์
- หำรอืด้วยตนเอง 
 

 

 
- แจ้งมติที่ประชุม 
- ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
- ก ำหนดแนวทำง                                      
- เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 

 

 

 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

เผยแพร่และประชำสัมพันธ ์
- ระบบ intranet ส ำนักนโยบำยและแผน 
- ระบบ E-office 
- รำยงำนเป็นรูปเล่ม 
 

 

- แจ้งมติที่ประชุม 
- ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
- ก ำหนดแนวทำง                                   
- เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
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กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณมุ่งให้ ได้ ข้อมูล 

เพ่ือประโยชน์ในกำรตัดสินใจของผู้บริหำร ดังนั้น ผลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ดังกล่ำวได้จ ำเป็นต้องมีกำรคัดเลือกและออกแบบวิธีกำรติดตำมที่ เหมำะสม    
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
เพ่ือให้ได้ผลที่มีควำมถูกต้อง ตรงไปตรงมำ โดยเฉพำะมีควำมสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง และ
เป็นที่น่ ำเชื่อถือ ซึ่ งกำรติดตำมและประเมินผล คือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรปฏิบัติ งำน 
ในโครงกำรที่ ก ำหนดไว้และใช้ เป็นข้อมูลในกำรแก้ไขปรับปรุงวิธีกำรปฏิบัติ งำน เพ่ือให้ผล 
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกที่ สุ ด ซึ่ งเป็นกิจกรรมที่ ด ำเนิ นกำร 
โดยผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหำรโครงกำร โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้รับทรำบว่ำ ได้ปฏิบัติตำมแผนที่ก ำหนดหรือไม่ 
และได้ผลที่ก ำหนดตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดหรือไม่  

โดยข้อมูลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรก ำกับ เร่งรัดและ
ป ระ เมิ น ผล ให้ ด ำ เนิ น ก ำร เป็ น ไป ต ำม เป้ ำห ม ำย  แล้ ว เสร็ จภ ำยใน เวลำที่ ก ำหนด และ 
หำกเป็นโครงกำรขนำดใหญ่ ผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหำรโครงกำร ต้องมีกำรวำงแผนวิธีกำรด ำเนินงำน
โครงกำรอย่ำงเป็นระบบก ำกับงำน ควบคู่กับกำรประเมินตนเอง เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรกำรติดตำม
และประเมินผลมำใช้ในกำรบริหำรงำน เร่งรัดงำนให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำ
สำรสนเทศจำกกำรประเมินตนเองมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ตลอดจนเพื่อให้แน่ใจถึง
ผลลัพธ์ของโครงกำรทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพ ทั้งนี้ วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วย วิธีกำรด ำเนินงำน 6 ระบบ คือ 

1. กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำมและประเมินผลฯ  
2. โทรศัพท์ประสำนขอข้อมูล 
3. ขอเข้ำพบเพ่ือหำรือร่วมกัน 
4. แจ้งเวียนมติที่ประชุม 
5. ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร 
6. เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
 

ตารางสรุปวิธีการติดตามประเมินผลการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

วิธีการติดตาม 
ระดับความส าคัญในการติดตาม 

1 2 3 4 
1. กำรประชุม √    
2. โทรศัพท์ประสำนขอข้อมูล √ √   
3. เข้ำพบหำรือร่วมกับหน่วยงำน √ √   
4. แจ้งเวียนมติที่ประชุม √ √ √  
5. ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร   √ √ 
6. เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง    √ 

2. วิธีการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
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แนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
 

กรอบระยะเวลา 
 

ผลผลิต 

การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
งานประจ า 1. วิเครำะห์แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีฯ  

ในส่วนของงำนประจ ำ รำยส ำนัก 
2. แจ้งเวียนแผนก ำกับฯ ให้หน่วยงำน
ภำยในรับทรำบแนวทำงกำรก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผล 
3. รำยงำนผลตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 
4. รวบรวม วิเครำะห์ และประเมินผลตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนด 
5. รำยงำน ให้คณะอนุกรรมกำรฯ เพื่ อ
พิจำรณำมำตรกำรแนวทำงกำรเร่งรัดกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ ำยงบประมำณ 
รวมถึงปัญหำอปุสรรคและแนวทำงกำรแก้ไข 
6. รำยงำนเสนอให้ผู้บริหำรทรำบ 
7. แจ้งเวียนให้หน่วยงำนรับทรำบ  

ธันวำคม 62 
  

มกรำคม 63 
 
 

2 ครั้ง/เดือน 
  2 ครั้ง/เดือน 

 
1 ครั้ง/เดือน 

 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
4 ครั้ง/ปี 

1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
2 . ร ำย งำน ผ ล ก ำรด ำ เนิ น งำน ต ำม
แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 -2565 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
3 . รำย งำน ป ระ เมิ น ผลสั ม ฤทธิ์ ก ำร
ด ำเนินงำนตำมตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
รำยปี พ.ศ.2563 ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 
 

งานโครงการ 1. วิเครำะห์แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีฯ 
ในส่วนของงำนโครงกำร รำยส ำนัก 
2. แจ้งเวียนแผนก ำกับฯ ให้หน่วยงำน
ภำยในรับทรำบแนวทำงกำรก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผล 
3. รำยงำนผลตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 
4. รวบรวม วิเครำะห์ และประเมินผลตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนด 
5. รำยงำนฯ ให้คณะอนุกรรมกำรฯ เพื่ อ
พิจำรณำมำตรกำรแนวทำงกำรเร่งรัดกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รวมถึง
ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงกำรแก้ไข 
6. รำยงำนเสนอให้ผู้บริหำรทรำบ  
7. แจ้งเวียนให้หน่วยงำนรับทรำบ 

ธันวำคม 62 
 

มกรำคม 63 
 
 

2 ครั้ง/เดือน 
2 ครั้ง/เดือน 

 
1 ครั้ง/เดือน 

 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
4 ครั้ง/ปี 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1. ติดตำมผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำก

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
2. น ำผลกำรเบิ กจ่ ำยงบประมำณ มำ
เปรียบเทียบแผน/ผลกำรเบิกจ่ำย 
3. วิเครำะห์ ปัญหำ อุปสรรค ของกำร
เบิกจ่ำยที่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยพร้อมทั้งเสนอ
แนวทำงแก้ไข 
4. รำยงำนเสนอให้ผู้บริหำรทรำบ 

  2 ครั้ง/เดือน 
 

2 ครั้ง/เดือน 
 

2 ครั้ง/เดือน 
 
 

1 ครั้ง/เดือน 

1. รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรเบิกจำ่ย
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 
2. รำยงำนผลกำรเบิกจำ่ยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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การประเมินผลความส าเร็จของงานประจ า 

ค าอธิบาย  
 กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยของงำนประจ ำตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดให้ประเมินผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมพันธกิจที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร โดยตัวชี้วัดของงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีฯ ที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่อง 
ที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำยเชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์  
โดยแต่ละหน่วยงำนจะเป็นผู้ก ำหนดตัวชี้วัดที่จะน ำมำประเมินจำกภำรกิจของหน่วยงำนเอง 

เกณฑ์การประเมิน 

 กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่
ก ำหนดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 

ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(WiSMi) 1 2 3 4 5 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 SM1) 
KPI2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPIi Wi 60 70 80 90 100 SMi (WiSMi) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (WiSMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

 

                                                                    หรือ 
 

โดยท่ี 

W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือ
  เทียบเท่ำและผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ 1 
SM หมำยถึง คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
  ; 1,2, ... , i 

 

 (WiSMi) 

Wi 

(W1 SM1) + (W2 SM2) + . . . + (WiSMi) 

W1 + W2 + . . . + Wi 

3. การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- 1 ร้อยละ 1 ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน 
ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (WiSMi) = 1 

2  (WiSMi) = 2 

3  (WiSMi) = 3 

4  (WiSMi) = 4 

5  (WiSMi) = 5 
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การประเมินผลความส าเร็จของงานโครงการ 

ค าอธิบาย  
 กำรประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร คือ กำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของ
โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินกำรว่ำมีควำมสอดคล้องเป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยและผลที่คำดไว้ว่ำจะได้รับที่ก ำหนดไว้ก่อนด ำเนินกำรหรือไม่  
ซ่ึงพิจำรณำจำกผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน 

 กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม 
แผน/โครงกำร หรือกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 60 

2 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 70 

3 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 80 

4 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 90 

5 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 100 

 
  ทั้งนี้ กำรวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำร (รำยโครงกำร) ได้ก ำหนด
หลักเกณฑ์และรำยละเอียดของขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรเสนอและอนุมัติโครงกำร (ร้อยละ 20)  
 ขั้นตอนที่ 2 กำรด ำเนินงำนโครงกำร (ร้อยละ 60) 
       - ประเภทที่ 1 โครงกำรรูปแบบกำรประชุม/สัมมนำ/ฝึกอบรม 
       - ประเภทที่ 2 โครงกำรรูปแบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำ/กำรซ่อมแซม/
กำรปรับปรุง/กำรบ ำรุงรักษำ/กำรจัดตั้ง/กำรก่อสร้ำง เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่3 จัดท ำรำยงำนและประเมินโครงกำรตำมตัวชี้วัดเชิงปริมำณและคุณภำพ  
โดยประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงกำรและควำมพึงพอใจ (ถ้ำมี) (ร้อยละ 20) 
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ตารางหลักเกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ (รายโครงการ) 

 

ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 . ก ารเสน อแล ะ
อนุมัติโครงการ 
(ร้อยละ 20) 

1. รำยละเอียดโครงกำร ประกอบด้วย 
   1) ช่ือโครงกำร 
   2) หลักกำรและเหตุผล 
   3) วัตถุประสงค์ 
   4) เป้ำหมำย 
   5) หน่วยงำนรับผิดชอบ 
   6) งบประมำณ 
   7) แผนกำรด ำเนินงำน  (Gantt chart) 
ประกอบด้วย 
       7.1) แผนงำน/กิจกรรม 
       7.2) แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   8) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   9) ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 10) กำรติดตำมประเมินผล 

10 รำยละเอียด
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

 2. อนุมัติโครงกำร 10 หนังสือกำรอนุมัติ
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

2. การด าเนินงาน
โครงการ (ร้อยละ 60) 

ประเภทที่ 1 โครงกำรที่มีแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่เป็นรูปแบบกำรประชุม/สัมมนำ/ฝึกอบรม 

60   

- ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนที่ก ำหนดไว้ 

60 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนพร้อม
รูปภำพประกอบ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

*ประเภทที่ 2 โครงกำรที่มีแผนกำรด ำเนินงำน 
ในลักษณะรูปแบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัด
จ้ำงที่ปรึกษำ/กำรซ่อมแซม/กำรปรับปรุง/
กำรบ ำรุงรักษำ/กำรจัดตั้ ง/กำรก่อสร้ำง  
เป็นต้น จ ำแนกเป็น 3 วิธีกำร โดยด ำเนินกำร
ตำมระเบียบที่ก ำหนด ดังนี้ 

 60   

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 60   
1.1 วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Market) 60   
     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
     2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
     3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
     4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
     5) ลงนำมในสญัญำ 10   
     6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
     7) เบิกจ่ำย 10   
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ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

1.2 วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์  (E-Bidding) 60   

     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
     2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
     3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
     4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
     5) ลงนำมในสญัญำ 10   
     6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
     7) เบิกจ่ำย 10   
1.3 วิธีสอบรำคำ  60   
    1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
    3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7)  เบิกจ่ำย 10   
2. วิธีคัดเลือก 60   
    1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) ประกำศเชิญชวนผู้ทีมีคุณสมบัติตำม
เงื่อนไข ไม่น้อยกว่ำ 3 รำย 

5   

    3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7) เบิกจ่ำย 10   
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 60   

     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) จัดท ำรำยงำนกำรจดัซื้อจัดจ้ำงโดย 
วิธีเฉพำะเจำะจง 

5   

    3) เห็นชอบผลกำรเสนอรำคำ 5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7) เบิกจ่ำย 10   

3. จัดท ารายงานผล
เสนอ ต่อ ผู้บ ริหาร
ทราบ 
(ร้อยละ 20)  

จั ด ท ำ ร ำย งำน แ ล ะป ระ เมิ น โค ร งก ำร 
ต ำม ตั ว ช้ี วั ด เชิ งป ริ ม ำณ แ ล ะ คุ ณ ภ ำพ  
โดยประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ของโครงกำรและ
ควำมพึงพอใจ (ถ้ำมี) 

       20  - ร ำย งำน ผ ล ก ำร      
ด ำเนินงำนโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

รวม 100   
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุจัดท ำแผนกำรจดัซือ้จัดจ้ำง
และประกำศเผยแพร่ในระบบเครอืข่ำย

สำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง 

คณะกรรมกำรฯ/พัสดจุัดท ำรำ่งขอบเขตของงำน (TOR)/                
เอกสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

จัดท ำรำยงำนกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพือ่       
ขอควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ประกำศเผยแพร ่

เสนอรำคำ 

กรณีแบบใบเสนอรำคำ 
(กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบำท แต่ไมเ่กิน 5 ล้ำนบำท) 

กรณีแบบประมลูอิเล็กทรอนิกส ์
(กรณีวงเงินเกิน 5 ล้ำนบำท) 

ผู้ประกอบกำรเข้ำระบบ e-GP เพื่อเสนอรำคำตำม       
วันเวลำที่ก ำหนด โดยเสนอรำคำได้ครั้งเดยีว 

ผู้ประกอบกำรเข้ำระบบ e-GP เพื่อเสนอรำคำตำม                           
วันเวลำที่ก ำหนด โดยเสนอรำคำจ ำนวนกี่ครั้งก็ไดภ้ำยใน 30 นำที 

พิจำรณำผู้ชนะกำรเสนอรำคำจำกผู้ประกอบกำรที่เสนอรำคำต่ ำที่สดุ 

รำยงำนผลกำรพิจำรณำ โดยเสนอขอควำมเห็นชอบต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำอนุมตัิให้ควำมเห็นชอบ 

แจ้งผลกำรพิจำรณำผำ่นทำง E-mail /ประกำศผลผู้ชนะกำรเสนอรำคำ 

จัดท ำสญัญำ/หลักประกันสัญญำ 

ลงนำมในสัญญำ 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุจัดท ำแผนกำรจดัซือ้จัดจ้ำง
และประกำศเผยแพร่ในระบบเครอืข่ำย

สำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง 

คณะกรรมกำรฯ/พัสดจุัดท ำรำ่งขอบเขตของงำน (TOR)/                
เอกสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 e-bidding 
จัดท ำรำยงำนกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพือ่       

ขอควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ประกำศเผยแพร ่

กรณีวงเงินไม่เกิน 5 ล้ำนบำท 
ไม่ต้องรับฟังควำมคดิเห็นจำกผู้ประกอบกำร 

กรณีวงเงินเกิน 5 ล้ำนบำท 
รับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ประกอบกำร 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
แล้วจึงให้ด ำเนินกำรประกำศเผยแพร่ 

พิจำรณำควำมเห็นว่ำควรจะปรับปรุงแก้ไข 
ร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) หรือไม่  
ถ้ำด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ผู้ประกอบกำรเสนอรำคำผ่ำนระบบ e-GP 

คณะกรรมกำรพิจำรณำผลจดัท ำรำยงำนผล 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรอนุมัติกำรซื้อกำรจ้ำง 

ประกำศผลผู้ชนะกำรเสนอรำคำ 

จัดท ำสญัญำ/หลักประกันสัญญำ 

ลงนำมในสัญญำ 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
วิธีสอบราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุจัดท ำแผนกำรจดัซือ้จัดจ้ำง
และประกำศเผยแพร่ในระบบเครอืข่ำย

สำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง 

คณะกรรมกำรฯ/พัสดจุัดท ำรำ่งขอบเขตของงำน (TOR)/                
รวมทั้งท ำเอกสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีสอบรำคำ 

จัดท ำรำยงำนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ประกำศเผยแพร ่

คณะกรรมกำรพิจำรณำผลสอบรำคำ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำอนุมตัิให้ควำมเห็นชอบ 

ประกำศผลกำรสอบรำคำ 

จัดท ำสญัญำ/หลักประกันสัญญำ 

ลงนำมในสัญญำ 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 

เสนอรำคำ 
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        แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุจัดท ำแผนกำรจดัซือ้จัดจ้ำง
และประกำศเผยแพร่ในระบบเครอืข่ำย

สำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง 

คณะกรรมกำรฯ/พัสดจุัดท ำรำ่งขอบเขตของงำน (TOR)/                
รวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์พิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ 

จัดท ำรำยงำนกำรจัดซื้อจดัจ้ำงโดยวิธีคัดเลือก  
เพื่อขอควำมเห็นชอบต่อหัวหน้ำสว่นรำชกำร 

คณะกรรมกำรฯ เปดิซองข้อเสนอตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 
และด ำเนินกำรพิจำรณำผล 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำอนุมตัิให้ควำมเห็นชอบ 

ประกำศผลกำรคัดเลือก 

จัดท ำสญัญำ/หลักประกันสัญญำ 

ลงนำมในสัญญำ 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 

คณะกรรมกำรฯ เชิญชวนไปยังผู้ประกอบกำรที่มี
คุณสมบัติตำมเง่ือนไข ไม่น้อยกว่ำ 3 รำย 

ผู้ประกอบกำรยื่นเสนอรำคำตำมวนัเวลำที่ก ำหนด 

คณะกรรมกำรฯ รำยงำนผลกำรพจิำรณำและ 
เสนอขอควำมเห็นชอบต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุจัดท ำแผนกำรจดัซือ้จัดจ้ำง
และประกำศเผยแพร่ในระบบเครอืข่ำย

สำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง 

คณะกรรมกำรฯ/พัสดุ จดัท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR)/                
รวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์พิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ 

จัดท ำรำยงำนกำรจัดซื้อจดัจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง 

กรณีที่ 1 ใช้วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือก
แล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นเสนอหรือข้อเสนอไม่ได้มีกำรคิดรำคำ 
หรือมีผู้ประกอบกำรเพียงรำยเดียว ไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้
ทดแทนได้ หรือมีควำมจ ำเป็นที่ต้องใช้โดยเร่งด่วน
เนื่องจำกภัยพิบัติต่ำงๆ หรือเป็นพัสดุที่ได้ท ำกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงไว้ก่อนแล้วหรือพัสดุที่ขำยทอดตลำด โดย
หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนของต่ำงประเทศ หรือ
เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้ำงซึ่งจ ำเป็นต้องซื้อ
เฉพำะแห่ง หรือกรณีอื่นๆ 

กรณีที่  2  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มี วงเงินไม่ เกิน 
500,000 บำท เจ้ำหน้ำที่เจรจำตกลงรำคำกับ
ผู้ประกอบกำรที่มีอำชีพหรือรับจ้ำงนั้นโดยตรง 
(ให้เจ้ำหน้ำที่พัสดุด ำเนินกำรเหมือนวิธีตกลง
รำคำตำมเดิม) 

คณะกรรมกำรฯ จดัท ำรำยงำนผลกำรพิจำรณำ
ข้อเสนอ/ต่อรองรำคำ ตำมควำมเหมำะสม 

เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

ประกำศผู้ได้รับกำรคัดเลือกวิธีเฉพำะเจำะจง 

จัดท ำสญัญำ/หลักประกันสัญญำ 

ลงนำมในสัญญำ 

ตรวจรับ/ส่งมอบ 

เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยในวงเงินที่
ได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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เกณฑ์การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ 

 ค าอธิบาย  

 ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนงำน/โครงกำร คือ กำรวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) ของโครงกำร ร้อยละ 40 บรรลุ
ตำมตัวชี้วัดในเชิงประมำณ ร้อยละ 30 และบรรลุตำมตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ ร้อยละ 30 หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ต้องด ำเนินกำรให้ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90-100 ตำมค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
 

 ค่าคะแนนความส าเร็จ 

ด าเนินการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ รวม 

(ก) ค่ำน้ ำหนัก 0.40 0.30 0.30 1.00 

(ข) ร้อยละผลกำรด ำเนินกำร
เมื่อเทียบเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 

(เป็นไปตำมแผน) 

ร้อยละ 100 

(ผ่ำนเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมำณ) 

ร้อยละ 100 

(ผ่ำนเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภำพ) 

 

(ก×ข)=(ค) ควำมส ำเร็จ ร้อยละ 40 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ค าอธิบาย 

 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำยในหน่วยงำน 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด และให้ถือว่ำกำรประเมินผลฯ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำร
บริหำรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณะชน ซึ่งรำยงำนฯ ดังกล่ำว จะสะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิด
จำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร และกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฺฎิบัติรำชกำร 
รำยปี พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

วิธีการ 

 1. การประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายป ี
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ก ำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนไว้  

และในกำรประเมินผลจะด ำเนินกำรโดยก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรประเมิน วิเครำะห์และจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี และท ำกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ สรุปขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
              ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลพัธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก  เท่ำกับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

โดยที่ W  หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี
และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
 SM  หมำยถึง คะแนนที่ได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิตและผลลัพธ์ 
 I  หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 
   

ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแต่ละส านัก โดยใช้ปัจจัย 
ในกำรพิจำรณำ 5 ปัจจัย (จำกเกณฑ์กำรคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ส ำนักงำน ก.พ.ร.)     

ขั้นตอนที่ 3 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดของแต่ละส านัก โดยใช้เกณฑ์กำรให้คะแนน
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ         
 ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามระดับความส าคัญ 
โดยให้มีน้ ำหนักรวมตัวชี้วัดของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
          ขั้นตอนที่  5 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือหำค่ำเฉลี่ยของ
ควำมส ำเร็จในภำพรวม และสรุปควำมเชื่อมโยงควำมส ำเร็จตำมพันธกิจหลักของส ำนักงำนฯ 

      2. การประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมส ำเร็จตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) ของโครงกำร ร้อยละ 40 ส่วนที่ 2 ผ่ำนเกณฑ์ตัวชี้วัด
ผลผลิต ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 ผ่ำนเกณฑ์ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ร้อยละ 30  
ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณระดับควำมส ำเร็จของโครงกำร 

โครงการ 
(i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของเป้าหมายการด าเนินโครงการ  ร้อยละความส าเร็จ 

คะแนนที่ได้ 
(Pi) 1 2 3 4 5 

KPI1 60 70 80 90 100 100 5 

KPI2 60 70 80 90 100 95 4.5 

KPI3 60 70 80 90 100 73 2.3 

KPI4 60 70 80 90 100 60 1 

โดยที่ KPI1  หมำยถึง โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
 P หมำยถึง คะแนนที่ได้ตำมเกณฑ ์
 I  หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 
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ตำรำงค ำนวณร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำรประจ ำปี พ.ศ. 2563 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 

น้ าหนัก (Wi) 
 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

ด าเนิน
โครงการ 
 (0.40) 
40% 

เชิงปริมาณ 
(0.30) 
30% 

เชิงคุณภาพ 
(0.30) 
30% 

คะแนน 
(Pi) 
(1.0) 
100% 

KPI1 โครงกำร..      5 W1 W1  P1 
KPI2 โครงกำร..    2.1 W2 W2  P2 
KPI3 โครงกำร..    1.5 W3 W3  P3 
KPIi โครงกำร..    5 Wi Wi  Pi 

     ค่าเฉลี่ย  (Wi  Pi) 
 

โดยที่  W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นจำกโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
  P  หมำยถึง คะแนนกำรด ำเนินโครงกำรเทียบกับเป้ำหมำย 
        I   หมำยถึง ล ำดับที่ของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 

        ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้ปัจจัยในกำรพิจำรณำ 5 ปัจจัย  
(จำกเกณฑ์กำรคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ส ำนักงำน ก.พ.ร.)      
          ขั้นตอนที ่3 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้เกณฑ์กำรให้คะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดับ  
        ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับโครงการตามระดับความส าคัญ โดยให้มี
น้ ำหนักรวมของทุกโครงกำร เท่ำกับ 1 
        ขั้นตอนที่  5 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือหำค่ำเฉลี่ยของ
ควำมส ำเร็จในภำพรวม   

การพิจารณาจัดล าดับความส าคัญตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์และโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
 

ปัจจัยพิจารณา 
หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. เป็นตัวช้ีวัดที่สะท้อนกำรบรรลุควำมส ำเร็จ
ตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ 

ส ำคัญ 
น้อยที่สุด 

ส ำคัญ 
น้อย 

ส ำคัญ 
ปำนกลำง 

ส ำคัญ 
มำก 

ส ำคัญ 
มำกที่สุด 

2. เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อนโยบำยของ
ผู้บริหำร  

ส ำคัญ 
น้อยที่สุด 

ส ำคัญ 
น้อย 

ส ำคัญ 
ปำนกลำง 

ส ำคัญ 
มำก 

ส ำคัญ 
มำกที่สุด 

3. เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำร 

ส ำคัญ 
น้อยที่สุด 

ส ำคัญ 
น้อย 

ส ำคัญ 
ปำนกลำง 

ส ำคัญ 
มำก 

ส ำคัญ 
มำกที่สุด 

4. เป็นตัวช้ีวัดที่มีควำมส ำคัญต่อกำรบริหำร
งบประมำณ (บำท) 

ต่ ำกวำ่ 
100,001  

100,001 –
500,000  

500,001 – 
1,000,000  

1,000,001 - 
1,500,000  

1,500,001  
ขึ้นไป 

5. เป็นตัวช้ีวัดที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนกำร 
สร้ำงคุณค่ำ  

ส ำคัญ 
น้อยที่สุด 

ส ำคัญ 
น้อย 

ส ำคัญ 
ปำนกลำง 

ส ำคัญ 
มำก 

ส ำคัญ 
มำกที่สุด 
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ค าอธิบาย 
ปัจจัยท่ี 1 เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนการบรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์  
 วิสัยทัศน์ (VISION) : ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament 
            พันธกิจ (MISSION) 
 1. เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 
 2. เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 3. ส่ งเสริมวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
 เป้าหมายองค์กร (GOAL) : ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่มีขีด
สมรรถนะสูง (High Performance Organization) เป็นระบบรำชกำร 4.0 และมีระบบกำรปฏิบัติงำน
และให้บริกำรในรูปแบบ Digital & SMART Parliament 
 ยุทธศาสตร์ (STRATEGIES)       
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament  
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียน
และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ        
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ    
 ยุทธศำสตร์ที่  4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ 
มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน 

ปัจจัยที่  2 เป็นตัวชี้ วัดที่ตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหาร  (ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง)   

นโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายชวน หลีกภัย) 

นโยบาย ผู้รับผิดชอบ 

1. กำรยึดถือกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ เป็นหลักในกำรปฏิบัติงำน - ทุกหน่วยงำน 
2. กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแต่งตั้งโยกย้ำยบุคลำกรอย่ำงเป็นธรรม - ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
3. กำรปฏิบัติงำนให้บริกำรแก่ฝ่ำยนิติบัญญัติตำมหลักธรรมำภิบำล - ทุกหน่วยงำน 
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นโยบายรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ ตันเจริญ) 
 

นโยบาย ผู้รับผิดชอบ 

1. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติ 
ต้องท ำงำนเชิงรุก เพ่ือให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมมำกข้ึน 

- สถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
- ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

2. กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  - ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
- ส ำนักสำรสนเทศ 

3. กำรบริหำรกำรเบิกจ่ำยกำรใช้งบประมำณให้มีควำมเหมำะสมตำมแผนงำน - ส ำนั ก ก ำ รค ลั งแ ล ะ
งบประมำณ 
- ส ำนักนโยบำยและแผน 

นโยบายรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นายศุภชัย โพธิ์สุ) 

นโยบาย ผู้รับผิดชอบ 
1. กำรสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย 
กระทู้ถำม ญัตติ และกำรด ำเนินงำนของกรรมำธิกำรคณะต่ำง ๆ 

- ส ำนักกำรประชุม 
- ส ำนักกฎหมำย 
- ส ำนักกรรมำธิกำร 1 2 3 

2. กำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนให้แก่ประชำชนทั่วไปได้รับทรำบ 
และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรนิติบัญญัติ 

- สถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
- ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

3. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร  - ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
4. กำรสนับสนุนกำรใช้และพัฒนำระบบเทคโนโลยี - ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ปัจจัยที่ 3 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ  

 สมำชิก กรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนทั่วไป 

ปัจจัยที ่4 เป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญต่อการบริหารงบประมาณ  
ระดับคะแนนที่ 5 หมำยถึง งบประมำณ 1,500,001 บำท ขึ้นไป  
ระดับคะแนนที่ 4 หมำยถึง งบประมำณ 1,000,001 - 1,500,000 บำท  
ระดับคะแนนที่ 3 หมำยถึง งบประมำณ 500,001 - 1,000,000 บำท  
ระดับคะแนนที่ 2 หมำยถึง งบประมำณ 100,001 - 500,000 บำท  

  ระดับคะแนนที่ 1 หมำยถึง งบประมำณ ต่ ำกว่ำ 100,001 บำท  
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ปัจจัยที ่5 เป็นตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างคุณค่า  
 

กระบวนการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กระบวนการหลักที่ส าคัญ  
1. กำรด ำเนินงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ กำรควบคุม
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  

- ส ำนักกรรมำธิกำร 1 2 3 
- ส ำนักกำรประชุม 

2. กำรด ำเนินงำนสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติด้ำนต่ำงประเทศและ
ด้ำนประชำคมอำเซียน 

  

2.1 ด้ำนต่ำงประเทศ - ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
- ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
- ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

2.2 ด้ำนประชำคมอำเซียน - กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนฯ) 

3. กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของ
ประชำชน 

- ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
- สถำนีวิทยุฯ 

กระบวนการสนับสนุน  
1. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล - ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
2. กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังและงบประมำณ - ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
3. กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรสื่อสำร - ส ำนักสำรสนเทศ 
4. กำรให้บริกำรวิชำกำรและกำรวิจัย - ส ำนักวิชำกำร 
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ตำมที่ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563  โดยใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ไปพลำงก่อน 
เป็นเงินทั้งสิ้น 2,688,081,400 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณของส ำนักงำน จ ำนวน 2,549,142,600 บำท 
และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน 138,938,800 บำท โดยได้จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยก ำหนดเป้ำหมำย 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ในเบื้องต้น ดังนี้  

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณ     ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4 

ภาพรวม 
 

ร้อยละ 

2,688,081,400 
 

 100 

860,186,048 
 

32 

591,377,908 
 

22 

618,258,722 
 

23 

618,258,722 
 

23 
ส านักงานฯ 

 
 ร้อยละ 

2,549,142,600 
 

100 

815,725,632 
 

32 

560,811,372 
 

22 

586,302,798 
 

23 

586,302,798 
 
                   23 

กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชกิรัฐสภา  
                    ร้อยละ 

138,938,800 
 

100 

         44,460,416 
 

 32 

    30,566,536 
 

22 

    31,955,924 
 

23 

        31,955,924 
    
                   23 

 
เกณฑ์การประเมินผล 

 ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี  พิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
รำยจ่ำยในภำพรวมของส ำนักงำนฯ โดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่ำง
ปีงบประมำณหรือเงินงบประมำณที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับ
กฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับกระทรวงกำรคลัง เพ่ือด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำม
กฎหมำย และงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือด ำเนินกิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณหรือข้อมูลจำกระบบกำร
บริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรกำรค ำนวณ ดังนี้ 

สูตรการค านวณ 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมที่ไดร้ับจัดสรร   100 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เกณฑ์การให้คะแนน   

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

 
ระดับคะแนน 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 80 
2 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 81-85 
3 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 86-90 
4 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 91-93 
5 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  มำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 94 

 
หมำยเหตุ  กำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กรณีด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ 
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนงำนและแผนเงินของโครงกำรที่ได้ก ำหนดไว้ แต่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณต่ ำกว่ำงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ทั้ งนี้  กำรคิดร้อยละควำมส ำเร็จของแผนเงิน  
ให้คิดร้อยละควำมส ำเร็จเท่ำกับร้อยละ 100 เนื่องจำกมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และเกิดควำมคุ้มค่ำ 
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แบบฟอร์ม 
 

รายละเอียด 

นผ. 21-501 แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นผ. 21-502 แบบฟอร์มรำยงำนควำมคืบหน้ำของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) 

นผ. 21-505 แบบฟอร์มรำยงำนผลควำมส ำ เร็จ ในกำรบรรลุ เป้ ำหมำยของโครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. แบบฟอร์มรายงานผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 



 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(งานประจ า) ประจ าเดือน..............................................       คร้ังท่ี 1           คร้ังท่ี 2 

 ส านักงาน/ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………....... 
 พันธกิจที ่ ... :  ................................................................................................................................................................................................................................. 

กิจกรรม/งาน หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 
แผน/
ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2562) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2563) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2563) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2563) รายละเอียดของผล

การด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน..........   
  
  

  

รวม แผน                         (โปรดระบุ)
รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผลการด าเนินงาน

ตามแผนที่ก าหนดไว ้

(โปรดระบุ) 

ผล                         
คร้ังท่ี 1 ผล                         
คร้ังท่ี 2 ผล                         

2. งาน..........   
  
  

  

รวม 
แผน                         
ผล                         

คร้ังท่ี 1 ผล                         
คร้ังท่ี 2 ผล                         

 

 ลงช่ือ  ............…..…………………………………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) 
  

ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 
       (..................................................................) 

     
             (..................................................................) 

  ต าแหน่ง...............................................................         
    

ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม......................................... 
  เบอร์โทรศัพท์....................................................... 

     
วันท่ี ..................................................................................... 

  วันท่ี ..................................................................... 
     

  
 

 
       

 
  ลงช่ือ  ..............……..……………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 

  
ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 

       (..................................................................) 
     

(..................................................................) 
  ต าแหน่ง.................................................................         

    
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 

  วันท่ี ..................................................................... 
     

วันท่ี ........................................................................................ 
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แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน ..............................................       คร้ังท่ี 1           คร้ังท่ี 2 

 
 โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ....  โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. .... 

 1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 2. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล.........................................................................................ต าแหน่ง................................................................กลุ่มงาน....................................................................... 
 

 
                       ส านักงาน/ส านัก........................................................................................................................... โทร............................................................................................................ 

 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ............................................. บาท 
        5. วิธีการด าเนินงาน :  โครงการสัมมนา, ฝึกอบรม, ศึกษาดูงาน, ศึกษาวิจัย  โครงการที่มีกระบวนงานจัดซือ้จัดจ้าง วิธีการ.............(โปรดระบุ).................... 

  6. ผลการด าเนินงาน 
          

ที ่
(6.1) 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั 

(6.2) 
งบประมาณ (6.3) 

ค่าเป้าหมาย 
(6.4) 

หน่วยนับ 

(6.5) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(6.6) 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา 

และอุปสรรคการด าเนินงาน 

(6.7) 
ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรม (ตามเกณฑ์ฯ*) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เร่ิมต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน** 
                        
                        

หมายเหต ุ * เกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของโครงการตามแผนก ากบัฯ 

 ** การประเมินร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณี ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการ ที่ได้ก าหนดไว้ แต่มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่า
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ การคิดร้อยละความส าเร็จของแผนเงิน ให้คิดร้อยละความส าเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
 

 
ลงช่ือ  ..............…..……………….......…………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) 

 
ลงช่ือ  .........................……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 

 
        (..............................................................) 

   
            (..............................................................) 

  
 

ต าแหน่ง.................................................................         
  

ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม................................................ 
  

 
เบอร์โทรศัพท์......................................................... 

   
วันท่ี ........................................................................................... 

  
 

วันท่ี ...................................................................... 
       

  
  

    
ลงช่ือ  ........................……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 

 
 

ลงช่ือ  ..............……..…..………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
 

              (..............................................................) 
  

 
      (..................................................................) 

   
             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 

  
 

ต าแหน่ง..................................................................         
  

วันท่ี .......................................................................................... 
  

 
วันท่ี ....................................................................... 
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แบบฟอร์มรายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
1. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................... 

2. ประเภทของโครงการ : โดยให้ระบุประเภทโครงการที่ด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 2.2 จัดซื้อจัดจ้าง  

3. หน่วยงานรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ : ระบสุ านักงาน/ส านัก ที่รับผิดชอบด าเนินโครงการ ระบุรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงาน/หน่วยงานที่สังกัด เบอร์โทรติดต่อ 

4. หลักการและเหตุผล : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. กลุ่มเป้าหมาย :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. งบประมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(หมายเหตุ : ข้อ 5 – ข้อ 8 โดยคัดลอกข้อมูลมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินงาน) 

นผ. 21-505 



 

 
 

9. แผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : โดยคัดลอกแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) มาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ให้ด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นตารางแผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 
 

ล าดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
แผนร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนการด าเนินงานปี พ.ศ. ........ (Gantt Chart) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                  
                  
                  
                  
                  



 

 
 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ : 
 ระบุรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ โดยคัดลอกมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  
ให้ด าเนินงาน ดังนี้ 

10.1 ผลผลิต 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

11. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : 
 โดยให้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในแผนงาน โดยระบุรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในการด าเนินงานตามแผน 
 2) รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ/การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานทั้งหมด 
 3) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานทั้งแผนงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 4) ผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 

ตัวอย่างตาราง :  

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ร้อยละความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ปัญหา/อุปสรรค 
แผนงาน แผนเงิน 

       

       

       

       

  

 

 

 

 



 

 
 

12. การประเมินสัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ : 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

โดยผู้รับผิดชอบจะต้องประเมินสัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ (ตามเอกสารแนบ : 
สรุปตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการที่ได้ระบุไว้) โดยที่จะต้องรายงานประเมินผลความส าเร็จที่แสดงถึงผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดโครงการ 
ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพว่าสามารถบรรลุเป้าหมายความส าเร็จได้หรือไม่ อีกทั้ง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการระบุถึงปัญหาและอุปสรรค ถ้าหากเกิดขึ้น 
ระหว่างช่วงที่ด าเนินงานโครงการตามแผนงานที่ได้ระบุไว้ 

 



 

 
 

13. สรุปผลความส าเร็จตามกรอบตัวชี้วัดโครงการ :  
 โดยที่ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการจะต้องสรุปผลความส าเร็จตามกรอบตัวชี้วัดโครงการดังนี้ 

 13.1 ผลผลิต 

- ความส าเร็จเชิงปริมาณ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ความส าเร็จเชิงคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 13.2 ผลลัพธ์ 

- ความส าเร็จเชิงปริมาณ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ความส าเร็จเชิงคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14. ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน  : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15. ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
16. ภาคผนวก : 

 โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แสดงรูปภาพหรือเอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการที่แสดงถึงหลักฐาน
ของการด าเนินงานโครงการให้บรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 



 

 

 

จัดท ำโดย 
กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน 

โทรศัพท์ 0-2244-2313 โทรสำร 0-244-2083 
 


