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ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน โครงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เกิดผล
ผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ ได้ตรงตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถสะท้อน
ให้เห็นผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน ซึ่งกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ถือว่ำ 
เป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญที่เป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จเป็นไปตำม 
แผนงบประมำณและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำแผนก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือให้กำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนดให้มีมำตรฐำนและเป็นไป 
ในทิศทำงเดียวกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำรในกำรแก้ไขปัญหำ อุปสรรค ได้อย่ำง
ถูกต้องและทันท่วงที ซึ่งกำรด ำเนินงำนตำมแผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลฯ จะส ำเร็จและ
บรรลุผลได้ ต้องอำศัยควำมร่วมมือของผู้บริหำร บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ ร่วมกันขับเคลื่อนและ
ผลักดันกำรด ำเนินงำนแผนงำน โครงกำรของส ำนักงำนฯ ให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จะน ำแผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน และกำรใช้จ่ำยงบประมำณฯ ฉบับนี้  
ไปใช้เป็นแนวทำงและเครื่องมือกำรด ำเนินงำนให้สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ 
รวมถึงกำรพัฒนำระบบงำน ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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    บริบทของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดกรอบทิศทำงกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 ดังนี้ 
 

   

  
 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament ในปี 2022 
 

   

  
 

 1. เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 
 2. เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 3. ส่งเสริมวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) เป็ น ระบ บ รำช ก ำร  4.0 แล ะมี ร ะบ บ ก ำรป ฏิ บั ติ ง ำน แ ล ะ ให้ บ ริ ก ำร ใน รู ป แ บ บ  
Digital Parliament 

 
 
 

 
 

  
 

                           ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Digital Parliament 

  ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่  3 ส่ งเสริมกำรมีส่ วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ มีธรรมำภิบำล
และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้ำหมำยองค์กรระยะ 5 ป ี

แผนปฏิบัติรำชกำร 

 วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 
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ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นเงินทั้ งสิ้น 6,214,914,700 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณของส ำนักงำน  
จ ำนวน 6,054,914,700 บำท และกองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน 160,000,000 บำท  
โดยสรุปรำยละเอียด จ ำแนกตำมผลผลิตและกิจกรรม ดังนี้ 

 
 

 
ผลผลิต/กิจกรรม 

 

 
งบประมำณ 

รวม 6,054,914,700 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ด้ำนควำมม่ันคง 99,768,200 
แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

99,768,200 

ผลผลิต : กำรส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เพื่อพัฒนำระบอบประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วม
ทำงกำรเมืองของประชำชน 

99,768,200 

กิจกรรมหลักที่ 1 : กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย 21,056,700 
กิจกรรมหลักที่ 2 : กำรบริหำรและด ำเนินงำนสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 78,711,500 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 : ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 5,955,146,500 
1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 2,890,981,700 
ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ จัดกำรของรัฐสภำ ศำล และหน่วยงำนอิสระของรัฐ 2,890,981,700 
กิจกรรมหลัก : จัดกำรงำนบุคลำกรของรัฐสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 2,890,981,700 
2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 2,405,835,000 
ผลผลิตที่ 1 : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนนุกระบวนกำรด้ำนนิติบัญญัต ิ 396,998,100 
กิจกรรมหลัก : บริหำรและอ ำนวยกำรทั่วไป 396,998,100 
ผลผลิตที่ 2  :  สนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 7,002,500 
กิจกรรมหลัก  :  สนับสนุนภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติด้ำนต่ำงประเทศ 7,002,500 
โครงกำร  :  โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 2,001,834,400 
กิจกรรมหลัก  :  โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 2,001,834,400 
3. แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

577,158,700 

โครงกำร  :  โครงกำรสนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 577,158,700 
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมตรวจสอบกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 
กิจกรรมหลักท่ี 2  :  สนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร 
 
 

185,671,400 
 

391,487,300 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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4. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำบริกำรประชำชนและพัฒนำประสิทธิภำพภำครัฐ 74,034,500 
โครงกำร  :  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรในรูปแบบ
ดิจิทัล 

74,034,500 

กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรทรัพยำบุคคลและพัฒนำ
สมรรถนะของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนควบคู๋หลักคุณธรรม 
กิจกรรมหลักท่ี 2 : พัฒนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

14,397,200 
 

59,637,300 
5. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 6,932,600 
โครงกำร  :  กำรมีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย 6,932,600 
กิจกรรมหลัก : กำรจัดท ำกลไกเพ่ือช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย 6,932,600 
6. แผนงำนบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 204,000 
โครงกำร : โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรก ำกับติดตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของสมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่รัฐให้ปลอดจำกกำรทุจริต 

204,000 

กิจกรรมหลัก : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต  204,000 
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ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน โครงกำร และกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ ได้ตรงตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล สำมำรถสะท้อนให้เห็นผลกำรด ำเนินงำนเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน ซึ่งกำรก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผล ถือว่ำเป็นกระบวนกำรส ำคัญเป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล
ส ำเร็จเป็นไปตำมแผน งบประมำณและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำแผนก ำกับ 
เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนดให้มีมำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงแนวทำง
เดียวกัน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำรในกำรรับทรำบข้อมูล แก้ไขปัญหำ อุปสรรค 
ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงท ี 

 
 
 

 
 

2.1 เพ่ือก ำกับ ติดตำมกระบวนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยวัตถุประสงค์ให้เป็นไป
ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปแนวทำงเดียวกัน และสำมำรถแก้ไขปัญหำ
ได้อย่ำงทันเหตุกำรณ์และทันท่วงที 

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรขยำย/ชะลอ/ยกเลิกแผนงำน 
โครงกำร และสำมำรถน ำผลของกำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผน บริหำรแผนงำน โครงกำร รวมทั้ง
ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์  
 2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ปฏิบัติงำนได้เกิดกำรเรียนรู้ 
ในกระบวนกำรท ำงำน และสำมำรถพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 2. วัตถปุระสงค์ 
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 กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้
 1. แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 
 2. แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร     
  (งำนประจ ำ/งำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์)  
 3. แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 

 

 4. ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล  
 

  กรณีเป็นนโยบำยเร่งด่วน/โครงกำรที่ส ำคัญ 
 
 

 
ก ำหนดกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำของ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยเร่งด่วน/
โครงกำรที่ส ำคัญ ตำมที่ผู้บริหำรก ำหนด
กรอบระยะเวลำ 
 

 กรณีเป็นนโยบำยเร่งด่วน/โครงกำรที่ส ำคัญ 
 
 

 
ก ำหนดกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำของ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี เป็นประจ ำทุกเดือน เดือนละ  
2 ครั้ง (รอบ 15 วัน) โดยก ำหนดหน่วยงำน
ภำยในรำยงำนผลตำมแบบฟอร์มผ่ำนทำง
ช่องทำงกำรรำยงำน ภำยในวัน เวลำ 
ที่ก ำหนด 

กรณปีกติ 
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ตารางก าหนดวันส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565  
 
 

เดือน ก าหนดวันสุดท้ายในการน าส่งรายงาน 

พฤศจิกายน  รอบท่ี 1 วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
 รอบท่ี 2 วันศุกร์ที่ 3 ธันวาคม 2564  

ธันวาคม รอบท่ี 1 วันศุกร์ที่ 17 ธันวาคม 2564 
 รอบท่ี 2 วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 

มกราคม รอบท่ี 1 วันพุธที่ 19 มกราคม 2565 
 รอบท่ี 2 วันศุกร์ที่ 4 มกราคม 2565 

กุมภาพันธ์ รอบท่ี 1 วันศุกร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 
 รอบท่ี 2 วันศุกร์ที่ 4 มีนาคม 2565 

มีนาคม รอบท่ี 1 วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565 
 รอบท่ี 2 วันอังคารที่ 5 เมษายน 2565 

เมษายน รอบที่ 1 วันพุธที่ 20 เมษายน 2565 
 รอบท่ี 2 วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม รอบท่ี 1 วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤษภาคม 2565 
 รอบท่ี 2 วันอังคารที่ 7 มิถุนายน 2565 

มิถุนายน รอบท่ี 1 วันจันทร์ที่ 20 มิถุนายน 2565 
 รอบท่ี 2 วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 

กรกฎาคม รอบท่ี 1 วันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2565 
 รอบท่ี 2 วันพุธที่ 3 สิงหาคม 2565 

สิงหาคม รอบท่ี 1 วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 
 รอบท่ี 2 วันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2565 

กันยายน รอบท่ี 1 วันอังคารที่ 20 กันยายน 2565 
 รอบท่ี 2 วันพุธที่ 5 ตุลาคม 2565 
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       5.1 รำยงำนเป็นหนังสือผ่ำนระบบสำรบรรณ 

                      
        

        5.2 รำยงำนเป็นหนังสือผ่ำนทำงระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 

        5.3 รำยงำนผ่ำนระบบ Application Line ของกลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนัก 
นโยบำยและแผน (โดยก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบของส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน หน่วยงำนละ 2 คน ประจ ำ
ภำยในกลุ่มของระบบ Application Line) 
 

                  
 
 

 

 

 

  5. รูปแบบการรายงานผล 
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1 ) ผู้ป ระเมินภำยใน  (Internal Evaluator) ได้ แก่  หน่ วยงำนภำยในผู้ ที่ รับผิ ดชอบ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน ) 
คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร        
 2) ผู้ประเมินภำยนอก (External Evaluator) ได้แก่ ผู้ประเมินที่เป็นบุคคลภำยนอกที่ไม่ได้
ปฏิบัติงำนในโครงกำรและไม่มีส่วนในกำรด ำเนินกำรโครงกำรนั้ นโดยตรง ซึ่งอำจเป็นบุคคลจำก
หน่วยงำนอื่น ๆ อำทิ ส่วนรำชกำรอ่ืน องค์กรเอกชน ภำคประชำสังคม เป็นต้น  

 
 
 
 

6.1 ระดับองค์กร : คณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยมีรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับ
ดูแลส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เป็นประธำนอนุกรรมกำร และส ำนักนโยบำยและแผนท ำหน้ำที่
ฝ่ำยเลขำนุกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

 1) จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน และติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 2) ประสำน เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน ให้เป็นไปตำมนโยบำยของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร แผนบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แผนยุทธศำสตร์ 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 3) ประสำน เร่งรัด ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำร แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้งรำยกำรเงินกันไว้เบิกจ่ำยเหลื่อมปีของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 
 4) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และ
แนวทำงแก้ไขเสนอต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือประโยชน์  
ในกำรเร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 5 ) จัดท ำรำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ แ ละ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พร้อมทั้งสรุปปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรรับทรำบ 
 6) เสนอควำมเห็นในกำรปรับปรุง เร่งรัด ติดตำม ชะลอ ยกเลิกงำน/โครงกำรต่ำง ๆ  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 7) เชิญหน่วยงำนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมำให้ข้อมูลเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรใน
เรื่องใดๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ได้ตำมท่ีเห็นสมควร 
 8) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

6. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
 

6. ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมิน 
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            6.2 ระดับหน่วยงานภายใน : หน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
มีบทบำทควำมรับผิดชอบในเรื่องดังกล่ำวที่ส ำคัญ ดังนี้ 

1) วิเครำะห์ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงำน /โครงกำรของ
หน่วยงำนและเป้ำหมำยกำรให้บริกำรที่ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรให้บริกำรของส ำนักงำนฯ 
เพ่ือบูรณำกำรโครงกำรที่ส ำคัญและคัดเลือกโครงกำรส ำคัญที่ตอบสนองต่อผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
เชิงยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ น ำส่งให้ส ำนักนโยบำยและแผนเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี
และแผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลประจ ำปีของส ำนักงำนฯ ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 
 2) ด ำเนินกำร ก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคที่ต้อง 
เร่งรัดแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ให้บรรลุผล รวมถึงกำรรำยงำนผลตำมแผนงำน/โครงกำร/ 
ตำมนโยบำยเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำร โดยให้รำยงำนตำมแบบฟอร์มรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีที่ก ำหนดไว้ พร้อมน ำส่งรำยงำนส ำนักนโยบำยและแผน  
เพ่ือรวบรวม วิเครำะห์ และจัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของส ำนักงำนฯ  
น ำเรียนผู้บริหำรรับทรำบต่อไป 

 

 
 

1. ท ำให้ทรำบสถำนะของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร ปัญหำ อุปสรรค และ 
แนวทำงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยที่ท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จหรือพบปัญหำ ท ำให้สำมำรถจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญของปัญหำและแก้ไขปัญหำได้ทันท่วงที นอกจำกนี้ยังสำมำรถปรับแผนกำรด ำเนินกำร
วิธีกำรด ำเนินงำนให้ถูกต้อง เหมำะสม  

2. เป็นฐำนข้อมูลที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนให้ผู้บริหำร/ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจ สำมำรถปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนได้ตรงเป้ำหมำย แก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และพัฒนำได้ตรงตำมเป้ำหมำยและ
นโยบำยของผู้บริหำร รวมทั้งสำมำรถควบคุมแผนงำน/โครงกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ 

3. ฐำนข้อมูลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรเร่งรัด 
ให้ แผนงำน/โครงกำร ด ำเนิน ไปตรงตำมเป้ ำหมำยของแผนงำน/โครงกำร  และแล้ว เสร็จ 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น กำรติดตำมและประเมินผลจึงต้องด ำเนินกำรอย่ ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่องเป็นประจ ำภำยในหน่วยงำน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง/ผู้รับผิดชอบแผนงำน/ 
โครงกำรทุกระดับ จะได้ทบทวนแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรบรรลุเป้ำหมำย  
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 

 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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1) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ข้อมูลที่ ดีควรจะมีควำมถูกต้ องแม่นย ำสู ง หรือ 
ถ้ำมีควำมคลำดเคลื่อน (Errors) อยู่ ก็ควรที่จะสำมำรถควบคุมขนำดของควำมคลำดเคลื่อนให้มีควำม
คลำดเคลื่อน น้อยที่สุด 

2) ความทั น เวลา  (Timeliness) เป็ น ข้ อมู ลที่ ทั น สมั ย  (Up to date) และทั นต่ อ 
ควำมต้องกำรของผู้ใช้ ถ้ำผลิตข้อมูลออกมำช้ำ ก็ไม่มีคุณคำ่ถึงแม้จะเป็นข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย ำก็ตำม 

3) ความสมบูรณ์ครบถ้วน (Completeness) ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมำต้องเป็นข้อมูลที่ให้ข้อเท็จจริง 
(Facts) หรือข่ำวสำร (Information) ที่ครบถ้วนทุกด้ำนทุกประกำร มิใช่ขำดส่วนหนึ่งส่วนใดไปท ำให้
น ำไปใช้ประโยชน์ไม่ได้ 

4) ความกะทัดรัด (Conciseness) ข้อมูลที่ได้รับส่วนใหญ่จะกระจัดกระจำย ควรจัดข้อมูล 
ให้อยู่ในรูปแบบที่กะทัดรัด สะดวกต่อกำรใช้และค้นหำ ผู้ใช้มีควำมเข้ำใจได้ทันที 

5) ความตรงกับความต้องการของผู้ใช้ (Relevance) ข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำควรเป็นข้อมูล 
ที่ผู้ใช้ ข้อมูลต้องกำรใช้ และจ ำเป็นต้องรู้ / ทรำบ หรือเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดท ำแผน  ก ำหนด
นโยบำยหรือตัดสินปัญหำในเรื่องนั้นๆ ไม่ใช่เป็นข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำอย่ำงมำกมำย แต่ไม่มีใครต้องกำร 
ใช้หรือไม่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ข้อมูล 

6) ความต่อเนื่อง (Continuity) กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ควรอย่ำงยิ่ งที่จะต้องด ำเนินกำร 
อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องในลักษณะของอนุกรมเวลำ (Time-series) เพ่ือจะได้น ำไปใช้ประโยชน์ 
ในด้ำนกำรวิเครำะห์หรือหำแนวโน้มในอนำคต 

7) ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตำมจุดมุ่งหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบระหว่ำงปั จจัยน ำเข้ำ (Input) หรือวัตถุดิบ ได้แก่ ต้นทุน (Cost) 
ทรัพยำกร (Resources) เวลำ (Time) เสร็จทันตำมก ำหนดเวลำ (Speed) และคุณภำพ (Quality) 
กับผลผลิต (Output) ต่อ 1 หน่วยเวลำ  

8) ประสิทธิผล (Effective) หมำยถึง ผลส ำเร็จของงำนที่เป็นไปตำมควำมมุ่งหวัง (Purpose) 
ที่ก ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ (Objective) หรือเป้ำหมำย (Goal) และเป้ำหมำยเฉพำะ (Target)  
ได้แก่ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ จะก ำหนดชนิด ประเภทและจ ำนวนของผลผลิตสุดท้ำยที่ต้องกำรได้รับ
เมื่อกำรด ำเนินงำนเสร็จสิ้นลง เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ จะแสดงถึงคุณค่ำของผลผลิตที่ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำนนั้น ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

8. มาตรฐานคุณภาพความส าเร็จของงาน 
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1) ผู้บริหำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงำน/โครงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ถูกต้องและมอบนโยบำยที่ชัดเจน 
เพ่ือจะได้สื่อสำรถ่ำยทอดแนวทำงกำรพัฒนำ มอบหมำยให้ผู้ปฏิบัติงำนด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
ที่แผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลฯ ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

2) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำตำม 
แผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง  
ให้มุ่งเน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย และใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3) ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ที่ เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน ต้องตระหนักถึง 
กำรมุ่งสู่เป้ำหมำยสูงสุดขององค์กร เน้นควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม กำรประสำนงำน และ 
มีกำรบูรณำกำรร่วมกัน เพ่ือให้เกิดกำรน ำแผนไปปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและต่อเนื่อง รวมถึงมีกำร
ตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

4) กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ จะต้องมีกำรจัดสรรงบประมำณที่เหมำะสมและเพียงพอ  
โดยมุ่งเน้นกำรใช้งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 

10. เงื่อนไขความส าเร็จของการติดตามและประเมินผล 
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แนวทางการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 ด้ วย  ส ำนั กงำน เลขำธิ กำรสภำผู้ แทนรำษฎร ได้ ประกำศใช้ แผนปฏิ บั ติ รำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน โครงกำร และ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ ส ำนักนโยบำยและแผนจึงได้ก ำหนด
แนวทำงกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 ภำรกิจ ดังนี้ 
 1. ภารกิจด้านการจัดท าแผน        
     - แผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565           
 2. ภารกิจด้านการติดตามผล       
     2.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 (งำนประจ ำ/งำนโครงกำร
ตำมยุทธศำสตร์)              
     2.2 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมแผนปฏิบัติ
งำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565        
     2.3 ควำมคืบหน้ำในส่วนของกำรเบิกจ่ำยครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง       
     2.4 ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ พร้อมอำคำร
ประกอบ              
     2.5 ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรเพ่ือรับทรำบวงเงินงบประมำณเหลือจ่ำย  
 3. ภารกิจด้านการประเมินผล       
     3.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
 3.2 รำยงำนประเมินผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
พ.ศ. 2563 – 2565 (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)  
     3.3 รำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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 1. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และแผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำร
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
พร้อมแจ้งเวียนให้หน่วยงำนภำยในรับทรำบและยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ  
   2. ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ) แจ้งเวียนหนังสือก ำหนด 
แนวทำงกำรติดตำมผลและกรอบระยะเวลำในด ำเนินกำรให้หน่วยงำนภำยในด ำเนินงำน ดังนี้  
    2.1 รำยงำนตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลที่ก ำหนด     
        - แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร            
         - แบบฟอร์มรำยงำนควำมคืบหน้ำของแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565      
     - แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565             
    2.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดเป็นประจ ำทุก 15 วันของเดือน  
(เดือนละ 2 ครั้ง) 
   2.3 ช่องทำงกำรรำยงำนผล  
            1) รำยงำนเป็นหนังสือผ่ำนระบบสำรบรรณ 
          2) รำยงำนเป็นหนังสือผ่ำนทำงระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
            3) รำยงำนผ่ำนระบบ Application Line ของกลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล  
  3. หน่วยงำนภำยในรำยงำนผลตำมแบบฟอร์มและกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด พร้อมทั้ง 
ระบปุัญหำ อุปสรรค รวมทั้งข้อเสนอแนะ 
   4. ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) ด ำเนินกำรรวบรวม วิเครำะห์ 
สังเครำะห์ เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลประจ ำเดือน  รำยงำนผลรอบ 6 เดือน 9 เดือน และรำยงำน 
กำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ เมื่อครบถ้วนแล้วน ำเสนอให้คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำม 
ประเมินผลฯ รับทรำบและพิจำรณำ หำกไม่ครบถ้วน จะด ำเนินกำรเพื่อประสำนขอข้อมูลเพิ่มเติมด้วย
กำรแจ้งหนังสือทวงถำม สอบถำมทำงโทรศัพท์ หรือ หำรือด้วยตนเอง เป็นต้น 
   5. คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำม ประเมินผลฯ ด ำเนินกำรพิจำรณำ หำกเห็นชอบจะ
น ำเสนอคณะกรรมกำรนโยบำยและฯ เพ่ือรับทรำบและพิจำรณำต่อไป หำกไม่ เห็นชอบ  
ส ำนั กน โยบำยและแผน (กลุ่ มงำนติดตำมและประเมินผล ) จะด ำเนิ นกำรแจ้ งเวียนมติ
คณะอนุกรรมกำร ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ ก ำหนดแนวทำง มำตรกำร หรือ เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
          6. คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ รับทรำบ/พิจำรณำ หำกเห็นชอบจะได้น ำเรียน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รับทรำบและให้ควำมเห็นชอบ หำกไม่เห็นชอบส ำนักนโยบำยและแผน  
(กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จะด ำเนินกำรแจ้งเวียนมติคณะอนุกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำ ก ำหนดแนวทำง มำตรกำร หรือ เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจงและด ำเนินกำรแก้ไขต่อไป 

1. กระบวนการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
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  7. ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ) น ำเสนอเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร รับทรำบ/เห็นชอบ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนภำยในรับทรำบผ่ำน
ทำงระบบ intranet ของส ำนักนโยบำยและแผน ระบบ e-office ระบบ Application Line  
และรำยงำนเป็นรูปเล่ม  

 

หมายเหตุ :  
- คณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกอบด้วย ผู้บริหำรระดับรองเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ผู้แทนหน่วยงำนภำยในที่เกี่ยวข้อง โดยมีส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและ
ประเมินผล) เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 

- คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำรรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประกอบด้วย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำนข้ึนตรง โดยมีส ำนักนโยบำยและแผน เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 
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กระบวนการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
การบริหารการติดตามและประเมินผลส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. แจ้งเวียนใช้แผนก ำกับ ติดตำม และประเมินผลฯ 
 

2. แจ้งส่งหนังสือกำรติดตำมผลใหห้น่วยงำนภำยในกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยป ี

3. หน่วยงำนภำยในรำยงำนผลตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

4. ด ำเนินกำรรวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห ์
เพื่อจัดท ำรำยงำนผลประจ ำเดือน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

5. คณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำมประเมินผลฯ พิจำรณำ 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

6.คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ  รับทรำบ/พิจำรณำ
พิจำรณำ 

7. น ำเสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รับทรำบ/เห็นชอบ 

8.เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ให้หน่วยงำนภำยใน
รับทรำบ 

- เกณฑ์กำรวัดงำนประจ ำ, งำนโครงกำร 
และงบประมำณรำยจ่ำย 
- กรอบระยะเวลำ 
- แบบฟอร์มรำยงำนผล 
- มำตรกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมฯ 
 

 

 

- แบบฟอร์มรำยงำนผล  
- รำยงำนผลทุก 15 วัน 
- ช่องทำงรำยงำนผล 
 

 

 

- รำยงำนควำมคืบหนำ้ (แบบ นผ.501-505) 
- ร้อยละควำมส ำเร็จ 
- ปัญหำ อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 

 
ประสำนขอขอ้มูลเพิ่มเติม 
- แจ้งหนังสือทวงถำม 
- แจ้งทำงโทรศัพท ์
- หำรอืด้วยตนเอง 
 

 

 
- แจ้งมติที่ประชุม 
- ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
- ก ำหนดแนวทำง                                      
- เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 

 

 

 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

เผยแพร่และประชำสัมพันธ ์
- ระบบ intranet ส ำนักนโยบำยและแผน 
- ระบบ E-office 
- รำยงำนเป็นรูปเล่ม 
 

 

- แจ้งมติที่ประชุม 
- ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
- ก ำหนดแนวทำง                                   
- เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
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มำตรกำรในกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกอบด้วย 5 มำตรกำร โดยก ำหนดระดับ
ควำมส ำคัญในกำรก ำกับ ติดตำม ดังนี้ 

1. โทรศัพท์ประสำนขอข้อมูล 
2. เข้ำพบ ประชุม หำรือร่วมกบัหน่วยงำน 
3. แจ้งเวียนมติที่ประชุม หรือท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร 
4. เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจงต่อคณะอนุกรรมกำรฯ 
5. น ำเรียนคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ 
 
ตารางสรุปมาตรการติดตามประเมินผลการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

วิธีการติดตาม 
ระดับความส าคัญในการติดตามผล 

1 2 3 4 
1. กำรโทรศัพท์ประสำนขอข้อมูล √    
2. เข้ำพบ ประชุม หำรือร่วมกับหน่วยงำน  √   
3. แจ้งเวียนมติที่ประชุม หรือท ำหนังสือแจ้ง
อย่ำงเป็นทำงกำร 

  √  

4. เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจงต่อคณะอนุกรรมกำรฯ   √  
5. น ำเรียนคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ    √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มาตรการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
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3.1 การประเมินผลความส าเร็จของงานประจ า 

ค าอธิบาย  
 กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยของงำนประจ ำตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดให้ประเมินผลส ำเร็จตำมพันธกิจของ
หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยตัวชี้วัดของงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักท่ีจะส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำยเชิงพันธกิจ 
ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ โดยแต่ละหน่วยงำนจะเป็นผู้ก ำหนดตัวชี้วัดที่จะน ำมำประเมินจำกภำรกิจ
ของหน่วยงำนเอง 

เกณฑ์การประเมิน 

 กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัด 
ทีก่ ำหนดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 

ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(WiSMi) 1 2 3 4 5 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 SM1) 
KPI2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPIi Wi 60 70 80 90 100 SMi (WiSMi) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (WiSMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

 

                                                                    หรือ 
 

โดยท่ี 

W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือ
  เทียบเท่ำและผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ 1 
SM หมำยถึง คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
  ; 1,2, ... , i 

 (WiSMi) 

Wi 

(W1 SM1) + (W2 SM2) + . . . + (WiSMi) 

W1 + W2 + . . . + Wi 

3. การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- 1 ร้อยละ 1 ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน 
ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (WiSMi) = 1 

2  (WiSMi) = 2 

3  (WiSMi) = 3 

4  (WiSMi) = 4 

5  (WiSMi) = 5 
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3.2 การประเมินผลความส าเร็จของงานโครงการ 

ค าอธิบาย  
 กำรประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร คือ กำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของ
โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ โดยเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินกำรว่ำมีควำมสอดคล้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์
หรือเป้ำหมำยและผลที่คำดไว้ว่ำจะได้รับที่ก ำหนดไว้ก่อนด ำเนินกำรหรือไม่ ซึ่งพิจำรณำจำกผลผลิต 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม  
แผน/โครงกำร หรือกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 60 

2 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 70 

3 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 80 

4 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 90 

5 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 100 

 
  ทั้งนี้ กำรวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำร (รำยโครงกำร) ได้ก ำหนด
หลักเกณฑ์และรำยละเอียดของขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรเสนอและอนุมัติโครงกำร (ร้อยละ 20)  
 ขั้นตอนที่ 2 กำรด ำเนินงำนโครงกำร (ร้อยละ 60) 
       - ประเภทที่ 1 โครงกำรรูปแบบกำรประชุม/สัมมนำ/ฝึกอบรม 
       - ประเภทที่ 2 โครงกำรรูปแบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำ/กำรซ่อมแซม/
กำรปรับปรุง/กำรบ ำรุงรักษำ/กำรจัดตั้ง/กำรก่อสร้ำง เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่3 จัดท ำรำยงำนและประเมินโครงกำรตำมตัวชี้ วัดเชิงปริมำณและคุณภำพ  
โดยประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงกำรและควำมพึงพอใจ (ถ้ำมี) (ร้อยละ 20) 
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ตารางหลักเกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ (รายโครงการ) 
 

ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 . ก ารเสน อแล ะ
อนุมัติโครงการ 
(ร้อยละ 20) 

1. รำยละเอียดโครงกำร ประกอบด้วย 
   1) ช่ือโครงกำร 
   2) หลักกำรและเหตุผล 
   3) วัตถุประสงค์ 
   4) เป้ำหมำย 
   5) หน่วยงำนรับผิดชอบ 
   6) งบประมำณ 
   7 ) แ ผ น ก ำรด ำ เนิ น งำน  (Gantt chart) 
ประกอบด้วย 
       7.1) แผนงำน/กิจกรรม 
       7.2) แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   8) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   9) ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 10) กำรติดตำมประเมินผล 

10 รำยละเอียด
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

 2. อนุมัติโครงกำร 10 หนังสือกำรอนุมัติ
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

2. การด าเนินงาน
โครงการ (ร้อยละ 60) 

ประเภทที่ 1 โครงกำรที่มีแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่เป็นรูปแบบกำรประชุม/สัมมนำ/ฝึกอบรม 

60   

- ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนที่ก ำหนดไว ้

60 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนพร้อม
รูปภำพประกอบ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

*ประเภทที่ 2 โครงกำรที่มีแผนกำรด ำเนินงำน 
ในลักษณะรูปแบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดจ้ำง
ที่ปรึกษำ/กำรซ่อมแซม/กำรปรับปรุง/กำร
บ ำ รุ ง รั ก ษ ำ / ก ำ ร จั ด ตั้ ง / ก ำ ร ก่ อ ส ร้ ำ ง  
เป็นต้น จ ำแนกเป็น 3 วิธีกำร โดยด ำเนินกำร
ตำมระเบียบที่ก ำหนด ดังนี้ 

 60   

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 60   
1.1 วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Market) 60   
     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
     2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
     3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
     4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
     5) ลงนำมในสญัญำ 10   
     6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
     7) เบิกจ่ำย 10   
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ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

1.2 วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์  (E-Bidding) 60   

     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
     2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
     3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
     4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
     5) ลงนำมในสญัญำ 10   
     6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
     7) เบิกจ่ำย 10   
1.3 วิธีสอบรำคำ  60   
    1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
    3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7)  เบิกจ่ำย 10   
2. วิธีคัดเลือก 60   
    1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) ประกำศเชิญชวนผู้ทีมีคุณสมบัติตำม
เงื่อนไข ไม่น้อยกว่ำ 3 รำย 

5   

    3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7) เบิกจ่ำย 10   
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 60   

     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) จัดท ำรำยงำนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง โดยวิธี
เฉพำะเจำะจง 

5   

    3) เห็นชอบผลกำรเสนอรำคำ 5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7) เบิกจ่ำย 10   

3. จัดท ารายงานผล
เสนอ ต่อ ผู้บ ริหาร
ทราบ 
(ร้อยละ 20)  

จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น แ ล ะ ป ร ะ เมิ น โค ร งก ำ ร 
ต ำม ตั ว ช้ี วั ด เ ชิ งป ริ ม ำ ณ  แ ล ะ คุ ณ ภ ำ พ  
โดยประเมินผลผลิต  ผลลัพธ์ของโครงกำรและ
ควำมพึงพอใจ (ถ้ำมี) 

      20  - รำย งำน ผ ล ก ำร      
ด ำเนินงำนโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

รวม 100   
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3.3 การประเมินความเสี่ยงระหว่างการด าเนินการของโครงการ 
 

ค าอธิบาย  
 ควำมเสี่ยง หมำยถึง เหตุกำรณ์หรือ ควำมไม่แน่นอน ถ้ำเกิดขึ้นแล้ว จะส่งผลกระทบเชิงบวก
หรือ เชิงลบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ ของโครงกำรอย่ำงน้อยอย่ำงใด อย่ำงหนึ่ง ในแง่ของขอบเขต
งำน เวลำ ต้นทุน หรือคุณภำพงำน ควำมเสี่ยงอำจเกิดข้ึนมำจำกหนึ่ง สำเหตุหรือมำกกว่ำ หำกเกิดข้ึน 
แล้วส่งผลกระทบหนึ่งรำยกำร หรือมำกกว่ำ ทั้งนี้ กำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย
ของโครงกำร ซึ่งจะเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินกำรว่ำมีควำมสอดคล้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์  หรือ
เป้ำหมำยและผลที่คำดไว้ว่ำจะได้รับที่ก ำหนดไว้ก่อนด ำเนินกำรหรือไม่  จึงต้องมีกำรประเมิน 
ควำมเสี่ยง เพ่ือให้สำมำรถบริหำรโครงกำรให้สำมำรถด ำเนินกำรได้เป็นไปตำมแผนและกรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
 กำรพิจำรณำระดับควำมเสี่ยงก ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมิน จ ำแนกเป็น 3 เกณฑ์ ดังนี้ 
 1. ไม่มีควำมเสี่ยง คือ โครงกำรมีแผนกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น หรือ
ด ำเนินกำรก่อหนี้ผูกพันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว       
 2. มีควำมเสี่ยงอยู่ในระดับต่ ำ คือ โครงกำรมีแผนกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน หรือมีกำรทบทวน
ปรับแผนกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน        
 3. มีควำมเสี่ยงอยู่ในระดับสูง คือ โครงกำรยังไม่ได้ด ำเนินกำรก่อหนี้ผูกพัน หรือ เลื่อนกำร
ด ำเนินกำรโดยไม่มีก ำหนดระยะเวลำ 

  
ตัวอย่าง การประเมินความเสี่ยงระหว่างการด าเนินการของโครงการ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

งบประมาณ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ความเสี่ยง 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
สูง ต่ า ไม่เสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   

งบโครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ 

 ค าอธิบาย  
 ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนงำน/โครงกำร คือ กำรวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) ของโครงกำร ร้อยละ 40  
บรรลุตำมตัวชี้วัดในเชิงประมำณ ร้อยละ 30 และบรรลุตำมตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ ร้อยละ 30 หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ต้องด ำเนินกำรให้ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90-100 ตำมค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

          

          รายละเอียด 

ค่าคะแนนความส าเร็จ 

ด าเนินการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ รวม 

(ก) ค่ำน้ ำหนัก 0.40 0.30 0.30 1.00 

(ข) ร้อยละผลกำรด ำเนินกำร
เมื่อเทียบเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 

(เป็นไปตำมแผน) 

ร้อยละ 100 

(ผ่ำนเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมำณ) 

ร้อยละ 100 

(ผ่ำนเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภำพ) 

 

(ก×ข)=(ค) ควำมส ำเร็จ ร้อยละ 40 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 
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3.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ค าอธิบาย 

 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำยในหน่วยงำน 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด และให้ถือว่ำกำรประเมินผลฯ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำร
บริหำรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณะชน ซึ่งรำยงำนฯ ดังกล่ำว จะสะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิด
จำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร และกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฺฎิบัติรำชกำร 
รำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

วิธีการ 
 1. การประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายป ี

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ก ำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนไว้ 
และในกำรประเมินผลจะด ำเนินกำรโดยก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรประเมิน วิเครำะห์และจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี และท ำกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ สรุปขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
              ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลพัธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก  เท่ำกับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

โดยที่ W  หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี
และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
 SM  หมำยถึง คะแนนที่ได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิตและผลลัพธ์ 
 I  หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 
   

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ โดยให้มีน้ ำหนักรวม
ตัวชี้วัดของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
          ขั้นตอนที่  3 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  เพ่ือหำค่ำเฉลี่ยของ
ควำมส ำเร็จในภำพรวม และสรุปควำมเชื่อมโยงควำมส ำเร็จตำมพันธกิจหลักของส ำนักงำนฯ 

      2. การประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมส ำเร็จตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) ของโครงกำร ร้อยละ 40 ส่วนที่ 2 ผ่ำนเกณฑ์ตัวชี้วัด
ผลผลิต ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 ผ่ำนเกณฑ์ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ร้อยละ 30  
ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณระดับควำมส ำเร็จของโครงกำร 

โครงการ 
(i) 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของเป้าหมายการด าเนินโครงการ  ร้อยละความส าเร็จ 

คะแนนที่ได้ 
(Pi) 1 2 3 4 5 

KPI1 60 70 80 90 100 100 5 

KPI2 60 70 80 90 100 95 4.5 

KPI3 60 70 80 90 100 73 2.3 

KPI4 60 70 80 90 100 60 1 

โดยที่ KPI1  หมำยถึง โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
 P หมำยถึง คะแนนที่ได้ตำมเกณฑ ์
 I  หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 
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ตำรำงค ำนวณร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำรประจ ำปี พ.ศ. 2564 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 

น้ าหนัก (Wi) 
 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

ด าเนิน
โครงการ 
 (0.40) 
40% 

เชิงปริมาณ 
(0.30) 
30% 

เชิงคุณภาพ 
(0.30) 
30% 

คะแนน 
(Pi) 
(1.0) 
100% 

KPI1 โครงกำร..      5 W1 W1  P1 
KPI2 โครงกำร..    2.1 W2 W2  P2 
KPI3 โครงกำร..    1.5 W3 W3  P3 
KPIi โครงกำร..    5 Wi Wi  Pi 

     ค่าเฉลี่ย  (Wi  Pi) 
 

โดยที่  W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นจำกโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
  P  หมำยถึง คะแนนกำรด ำเนินโครงกำรเทียบกับเป้ำหมำย 
        I   หมำยถงึ ล ำดับที่ของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 
 
        ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับโครงการ โดยให้มีน้ ำหนักรวมของทุกโครงกำร  
เท่ำกับ 1 
        ขั ้นตอนที ่ 3 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที ่ก าหนดไว้ เพื ่อหำค่ำเฉลี ่ยของ
ควำมส ำเร็จในภำพรวม   
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 ตำมที่ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นเงินทั้งสิ้น 6,214,914,700 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณของส ำนักงำน 
จ ำนวน 6,054,914,700 บำท และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน 160,000,000 บำท 
โดยไดก้ ำหนดเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม ดังนี้  

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ     ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4 

ส านักงานฯ 
 

 ร้อยละ 

6,054,914,700 
 

100 

2,972,963,117. 
 

49.10 

1,061,426,547 
 

17.53 

1,010,565,263 
 

16.69 

1,009,959,771 
 

16.68 
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชกิรัฐสภา  
                    ร้อยละ 

160,000,000 
 

100 

40,000,000 
 

25 

40,000,000 
 

25 

43,200,000 
 

27 

36,800,000 
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เกณฑ์การประเมินผล 

 ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี  พิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
รำยจ่ำยในภำพรวม โดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่ำงปีงบประมำณหรือเงิน
งบประมำณที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรือ
อยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับกระทรวงกำรคลัง เพ่ือด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมกฎหมำย และงบประมำณที่
ได้รับจัดสรรเพ่ือด ำเนินกิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณหรือข้อมูลจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 
แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรกำรค ำนวณ ดังนี้ 

 

สูตรการค านวณ 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมที่ไดร้ับจัดสรร 

 

 

 

 

  100 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เกณฑ์การให้คะแนน   

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

 
ระดับคะแนน 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 80 
2 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 81-85 
3 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 86-90 
4 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 91-95 
5 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  มำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 96 

 
หมำยเหตุ  กำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กรณีด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ 
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนงำนและแผนเงินของโครงกำรที่ได้ก ำหนดไว้ แต่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณต่ ำกว่ำงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ทั้ งนี้  กำรคิดร้อยละควำมส ำเร็จของแผนเงิน 
ให้คิดร้อยละควำมส ำเร็จเท่ำกับร้อยละ 100 เนื่องจำกมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดควำมคุ้มค่ำ 
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ค าอธิบาย 
 กำรติดตำมควำมคืบหน้ำในส่วนของกำรเบิกจ่ำยครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำม 
กำรเบิกจ่ำยรำยกำรประเภทของครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำงของส ำนักงำนฯ ที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือรับทรำบผลกำรด ำเนินกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ สรุปงบประมำณคงเหลือ ปัญหำและ
อุปสรรค รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรตัดสินใจในวำงแผน บริหำรแผนงำน/โครงกำร/ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำน
ให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำรงบประมำณ ซึ่งจะส่งผลให้
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

วิธีการ 
 1. ศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรติดตำมควำมคืบหน้ำในส่วนของ
กำรเบิกจ่ำยครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์จ ำแนกรำยกำร โดยก ำหนดเกณฑ์ตำมประเภทของรำยกำร
ครุภัณฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 3 . ด ำ เนิ น กำรติ ดตำมควำมคื บ ห น้ ำกำร เบิ กจ่ ำยค รุภั ณ ฑ์ และสิ่ งก่ อส ร้ ำ ง  
โดยประสำนข้อมูลร่วมกับส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (1 ครั้ง/เดือน) 
 4. รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนและสรุปข้อมูลเพ่ือรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
ติดตำมและประเมินผล เพ่ือพิจำรณำตรวจสอบ กลั่นกรอง ให้ควำมเห็นชอบ 
 5. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำมและประเมินผลฯ 
 เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 6. ด ำเนินกำรรวบรวมรำยงำนผลเพ่ือจัดเก็บเป็นฐำนข้อมูลของกลุ่มงำนติดตำมและ
ประเมินผล ส ำหรับใช้ประกอบกำรตัดสินใจให้กับผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง  

กรอบระยะเวลา : ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2564 - กันยำยน 2565 
ตัวอย่าง การติดตามความคืบหน้าในส่วนของการเบิกจ่ายครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

 

รายการ จ านวน วงเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ การด าเนินการ 

รวมทั้งสิ้น      

ครุภัณฑ์ต่ ากวา่ 1 ล้าน
บาท 

     

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ......... เครื่อง     ......... บำท ......... บำท ......... บำท ............................. 

2. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ......... เครื่อง     ......... บำท ......... บำท ......... บำท ............................. 
 

 

5. การตดิตามความคบืหน้าในส่วนของการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
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แบบฟอร์ม 
 

รายละเอียด 

นผ. 21-501 แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นผ. 21-502 แบบฟอร์มรำยงำนควำมคืบหน้ำของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) 

นผ. 21-505 แบ บ ฟ อร์ ม รำย งำน ผ ลค วำม ส ำ เร็ จ ใน ก ำรบ รรลุ เป้ ำห ม ำยขอ งโค รงก ำร 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. แบบฟอร์มรายงานผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 
แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

(งานประจ า) ประจ าเดือน..............................................   ครั้งท่ี 1   ครั้งท่ี 2        
 ส านักงาน/ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………....... 
 พันธกิจที ่ ... :  .................................................................................................................................................................................................................................. 

กิจกรรม/งาน หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 
แผน/
ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) รายละเอียดของผล

การด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน.......... 
 
 

รวม แผน                         (โปรดระบุ)
รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผลการด าเนินงาน

ตามแผนที่ก าหนดไว ้

(โปรดระบุ) 

ผล             
 

          
คร้ังท่ี 1 ผล             
คร้ังท่ี 2 ผล             

2. งาน.......... 

 
 

รวม แผน             
 

          
ผล                         

 คร้ังท่ี 1 ผล               
 คร้ังท่ี 2 ผล               

 

 

 
ลงช่ือ  ..............…..……………….......…………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) 

 
ลงช่ือ  .........................……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 

 
        (..............................................................) 

   
            (..............................................................) 

  
 

ต าแหน่ง.................................................................         
  

ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม................................................ 
  

 
เบอร์โทรศัพท์......................................................... 

   
วันท่ี ........................................................................................... 

  
 

วันท่ี ...................................................................... 
       

  
  

    
ลงช่ือ  ........................……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 

 
 

ลงช่ือ  ..............……..…..………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
 

              (..............................................................) 
  

 
      (..................................................................) 

   
             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 

  
 

วันท่ี ....................................................................... 
  

วันท่ี .......................................................................................... 
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แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน ..............................................    ครั้งท่ี 1   ครั้งท่ี 2           

 
 โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ....  โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. .... 

 1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 2. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล.........................................................................................ต าแหน่ง................................................................กลุ่มงาน....................................................................... 
 

 
                      ส านักงาน/ส านัก........................................................................................................................... โทร............................................................................................................ 

 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ............................................. บาท 
        5. วิธีการด าเนินงาน :  โครงการสัมมนา, ฝึกอบรม, ศึกษาดูงาน, ศึกษาวิจัย  โครงการที่มีกระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีการ.............(โปรดระบุ).................... 

  6. ผลการด าเนินงาน 
          

ที ่
(6.1) 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั 

(6.2) 
งบประมาณ (6.3) 

ค่าเป้าหมาย 
(6.4) 

หน่วยนับ 

(6.5) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(6.6) 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา และอุปสรรค 

(6.7) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(ตามเกณฑ์ฯ*) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เร่ิมต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน** 

            
            หมายเหต ุ * เกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของโครงการตามแผนก ากบัฯ 

 ** การประเมินร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณี ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้ก าหนดไว้  แต่มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่า
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ การคิดร้อยละความส าเร็จของแผนเงิน ให้คิดร้อยละความส าเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
 

 
ลงช่ือ  ..............…..……………….......…………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) 

 
ลงช่ือ  .........................……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 

 
        (..............................................................) 

   
            (..............................................................) 

  
 

ต าแหน่ง.................................................................         
  

ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม................................................ 
  

 
เบอร์โทรศัพท์......................................................... 

   
วันท่ี ........................................................................................... 

  
 

วันท่ี ...................................................................... 
       

  
  

    
ลงช่ือ  ........................……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 

 
 

ลงช่ือ  ..............……..…..………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
 

              (..............................................................) 
  

 
      (..................................................................) 

   
             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 

  
 

วันท่ี ....................................................................... 
  

วันท่ี .......................................................................................... 
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แบบฟอร์มรายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
1. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................... 

2. ประเภทของโครงการ : ระบุประเภทโครงการที่ด าเนินการ ดังนี้ 

  ประเภทอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
   ประเภทจัดซื้อจัดจ้าง  

3. หน่วยงานรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ :  ระบุรายชื่อผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงาน/หน่วยงานที่สังกัด                   
พร้อมเบอร์โทรติดต่อ  

4. หลักการและเหตุผล : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. กลุ่มเป้าหมาย :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. งบประมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(หมายเหตุ : ข้อ 5 – ข้อ 8 โดยคัดลอกข้อมูลมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินงาน)  
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9. แผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : โดยคัดลอกแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) มาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ให้ด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นตารางแผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน  

             

ล าดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
แผนร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนการด าเนินงานปี พ.ศ. ........ (Gantt Chart) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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10. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : 
 โดยให้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในแผนงาน โดยระบุรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในการด าเนินงานตามแผน 
 2) รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ/การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานทั้งหมด 
 3) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานทั้งแผนงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 4) ผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
 

ตัวอย่างตาราง :  

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ปัญหา/อุปสรรค 
แผนงาน แผนเงิน 
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11. ตัวชี้วัดพร้อมรายงานผลการด าเนินงานเพื่อน ามาใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ                             
     (ระบุรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ พร้อมทั้งผลการด าเนินงาน) 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

โดยผู้รับผิดชอบจะต้องประเมินสัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ (ตามเอกสารแนบ : 
สรุปตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการที่ได้ระบุไว้) โดยที่จะต้องรายงานประเมินผลความส าเร็จที่แสดงถึงผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดโครงการ 
ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพว่าสามารถบรรลุเป้าหมายความส าเร็จได้หรือไม่ อีกทั้ง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการระบุถึงปัญหาและอุปสรรค ถ้าหากเกิดขึ้น 
ระหว่างช่วงที่ด าเนินงานโครงการตามแผนงานที่ได้ระบุไว้ 
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12. ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

13. ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
14. ภาคผนวก : 

 โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แสดงรูปภาพหรือเอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการที่แสดงถึงหลักฐาน
ของการด าเนินงานโครงการให้บรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น    8,151,200    301,700          -      446,500    399,800    337,300   1,444,500    357,200    670,800  1,430,300          -    2,671,200      91,900
โครงการพัฒนาบุคลากร  1 โครงการ

รวมโครงการที่ด าเนินการ (ส.พัฒน์) 21 1          -             -   1 1 2 3 1 5          -   6 1
รวมกิจกรรมที่ด าเนินการ (ส.พัฒน์) 34           -            -   10 1 4 5 3 1 7          -   3           -   

รวมงบประมาณ (บาท)    3,750,000    101,700          -      284,600      49,800    242,300     696,600    157,200    265,800  1,263,400          -       688,600           -   
แผนงานการพัฒนาบุคลากรตามบทบาทภารกิจ
ของส านัก

       67,800 ส ำนกัพฒันำ
บคุลำกร

โครงกำร 1
บำท        67,800

กิจกรรม 1
บำท         49,800      49,800

กิจกรรม 1
บำท         18,000      18,000

แผนงานการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

   2,389,500 ส ำนกัพฒันำ
บคุลำกร

โครงกำร 1 1
บำท        20,400      20,400

โครงกำร 1 1
บำท        10,200       10,200

โครงกำร 1 1

บำท      141,600      141,600
โครงกำร 1 1

บำท      141,600    141,600

4. โครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรเขียนหนังสือรำชกำรของฝ่ำยนิติ
บัญญัติ

5. โครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัดท ำข้อมูลทำงวิชำกำรเพื่อ
สนับสนุนงำนนิติบัญญัติ

  1.2 กิจกรรมกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ปฎิบัติงำนส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ

2. โครงกำรเสริมสร้ำงเทคนิคกำรเป็นวิทยำกรมือ
อำชีพ

3. โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรออมเพื่อ
กำรวำงแผนเกษียณอำยุ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฝึกอบรม/ สมัมนาในความรับผิดชอบของส านักพัฒนาบุคลากร

1. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฎิบัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

  1.1 กิจกรรมกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ปฎิบัติงำนส ำนักวิชำกำร

จ านวน 10 โครงการ งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรจ านวน 8,151,200 บาท

แผนไตรมาสที่ 1 (พ.ศ. 2564) แผนไตรมาสที่ 2 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 3 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 4 (พ.ศ. 2565)
โครงการ หน่วยนับ

เป้าหมาย/
งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ

แผนไตรมาสที่ 1 (พ.ศ. 2564) แผนไตรมาสที่ 2 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 3 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 4 (พ.ศ. 2565)
โครงการ หน่วยนับ

เป้าหมาย/
งบประมาณ

โครงกำร 1 1

บำท      101,700    101,700

โครงกำร 1 1 1 1 1
บำท    1,120,000    100,000      420,000     300,000     300,000

โครงกำร 1 1
บำท      400,000     400,000

โครงกำร 1 4 3 3

บำท      204,000      81,600      61,200      61,200
  - นิติกร      20,400
  - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์      20,400
  - นักวิชำกำรพัสดุ      20,400
  - เจ้ำหน้ำที่ตำรวจรัฐสภำ      20,400
  - นักวิเครำะห์งบประมำณ      20,400
  - นักวิชำกำรโสตทัศนูปกรณ์      20,400
  - นักวิชำกำรช่ำงศิลป์      20,400
  - บรรณำรักษ์      20,400
  - พยำบำล      20,400
  - เภสัชกร      20,400

โครงกำร 1 4 4 2

บำท      250,000      85,000        85,000       80,000
แผนงานการพัฒนาบุคลากรตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

     665,000
ส ำนกัพฒันำ

บคุลำกร

โครงกำร 1 1

บำท        91,800      91,800

10. โครงกำรกำรพัฒนำบุคลำกรบนพื้นฐำน
สมรรถนะประเภทวิชำกำรและประเภททั่วไป

11. โครงกำรพัฒนำผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อรองรับ
แผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan)

7. โครงกำรพัฒนำสำยงำนนักบริหำรระดับสูง

8. โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดี

9. โครงกำรกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อรองรับแผน
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (career Path)
 บนพื้นฐำนสมรรถนะ (10 สำยงำน)

6. โครงกำรกำรคิดวิเครำะห์ขั้นสูง (Critical 
Thinking)
ท ำ 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน ตุลำคมและธันวำคม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ

แผนไตรมาสที่ 1 (พ.ศ. 2564) แผนไตรมาสที่ 2 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 3 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 4 (พ.ศ. 2565)
โครงการ หน่วยนับ

เป้าหมาย/
งบประมาณ

โครงกำร 1 1

 บำท              -               -   
โครงกำร 1 1

 บำท        50,000       50,000
โครงกำร 1 4

 บำท        39,600       39,600
โครงกำร 1 1

 บำท        50,000        50,000
โครงกำร 1 1

 บำท              -               -   
โครงกำร 1 1

 บำท      433,600     433,600
แผนงานการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์      627,700 ส ำนกัพฒันำ

บคุลำกร

  - แผนภำษำอังกฤษ (กลยุทธ์ที่ 5)
18. โครงกำรพัฒนำควำมรู้เกี่ยวกับภำษำอังกฤษ โครงกำร 1 1 1

 บำท      416,600    174,000     242,600
  - แผนภำษำต่ำงประเทศอื่น (กลยุทธ์ที่ 5)

โครงกำร 1 1 1
 บำท      135,500      39,500       96,000

  - แผนงำนกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (กลยุทธ์ที่ 6)
โครงกำร 1 1

 บำท              -              -   
  - แผนส่งเสริมองค์ควำมรู้กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมในกำรปฏิบัติงำน

13. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อรองรับระบบกำร
บริหำรข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูง (Talent 
Development)

12. ** โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรพัฒนำนัก
บริหำรระดับสูง สำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญ
กำรพิเศษท่ีมีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับกำร
ประเมินเป็นระดับเชี่ยวชำญ

14. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมควำมพร้อม
สู่ระดับท่ีสูงขึ้น (4 กิจกรรม)

15. โครงกำรฝึกอบรม "หลักสูตรส ำหรับนัก
กฎหมำยนิติบัญญัติ (เพิ่มเติม)"

16. **โครงกำรฝึกอบรม "หลักสูตรส ำหรับนัก
กฎหมำยนิติบัญญัติ"

19. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ

20. โครงกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

17. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมนโยบำยและ
ควำมจ ำเป็นขององค์กรและเร่งด่วน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ

แผนไตรมาสที่ 1 (พ.ศ. 2564) แผนไตรมาสที่ 2 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 3 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 4 (พ.ศ. 2565)
โครงการ หน่วยนับ

เป้าหมาย/
งบประมาณ

โครงกำร 1 1
 บำท        75,600      75,600

รวมโครงการที่ด าเนินการ (ย.4) 9           -            -             -               1           -               -             -               3            -            -                4             1

รวมกิจกรรมที่ด าเนินการ (ย.4) 27             1          -               4             2             2              4             1             3              3          -                4             3

รวมงบประมาณ (บาท)    4,401,200    200,000          -      161,900    350,000      95,000     747,900    200,000    405,000     166,900          -    1,982,600      91,900
โครงกำร 1

 บำท    1,800,000
กิจกรรม 1

 บำท       200,000    200,000
กิจกรรม 1

 บำท       100,000     100,000
กิจกรรม 1

 บำท       200,000     200,000
กิจกรรม 1
 บำท     1,300,000   1,300,000

โครงกำร 1 1

 บำท      200,000    200,000
โครงกำร 1 1

 บำท      400,000     400,000

2. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
กำรสนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ปีงบประมำณ 2565

ส ำนกังำน
เลขำนกุำร ก.ร.

 3. โครงกำร กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและรับ
ฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับร่ำงยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ฉบับท่ี 4

ส ำนกังำน
เลขำนกุำร ก.ร.

   1.2 กำรจัดสรรรำงวัล/ ส่ิงจูงใจอันเกิดจำกผล
กำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำรผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร และระบบกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

  1.3 กำรเร่งรัดด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดมิติท่ี 1-4

  1.4 กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ

  1.1 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
(ภำพรวมองค์กร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

21.โครงกำรส่งเสริมองค์ควำมรู้กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมในกำรปฏิบัติงำน

1. โครงกำรสัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ส ำนกันโยบำย
และแผน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ

แผนไตรมาสที่ 1 (พ.ศ. 2564) แผนไตรมาสที่ 2 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 3 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 4 (พ.ศ. 2565)
โครงการ หน่วยนับ

เป้าหมาย/
งบประมาณ

โครงกำร 1 1 1 1 1
 บำท      175,000      70,000      35,000      35,000       35,000

โครงกำร 1 1
 บำท          6,000        6,000

โครงกำร 1 1
 บำท        15,000      15,000

โครงกำร 1 1
 บำท        99,000      99,000

โครงกำร 1 1 1 1

 บำท      137,600      60,000      30,000       47,600
โครงกำร 1

 บำท    1,568,600
โครงกำร 1

 บำท         25,000      25,000
กิจกรรม 1
 บำท         50,000      50,000

กิจกรรม 1
 บำท       220,000    220,000

กิจกรรม 1
 บำท       220,000      220,000

กิจกรรม 1 1 1 1

 บำท       242,600      60,650        60,650       60,650      60,650

  9.5 โครงกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะด้ำน
ดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ระดับสูงระดับกรม (DCIO)

  9.2 หลักสูตรฝึกอบรมกำรพัฒนำทักษะด้ำน
ดิจิทัลส ำหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำน
เทคโนโลยี  9.3 หลักสูตรฝึกอบรมกำรพัฒนำทักษะด้ำน
ดิจิทัลส ำหรับกลุ่มผู้ท ำงำนด้ำนนโยบำยและงำน
วิชำกำร  9.4 หลักสูตรฝึกอบรมกำรพัฒนำทักษะด้ำน
ดิจิทัลส ำหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอื่น

8. โครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร
ตำมแนวทำงกำรจัดท ำผลงำนเพื่อเสนอขอรับกำร
ประเมินเพื่อแต่งต้ังด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
 ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และ
ระดับเชี่ยวชำญ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ส ำนกั
บริหำรงำนกลำง

9. โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับ
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ส ำนกัสำรสนเทศ

  9.1 หลักสูตรฝึกอบรมกำรพัฒนำทักษะด้ำน
ดิจิทัลส ำหรับกลุ่มผู้บริหำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

5. โครงกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตำมฤดูกำล ส ำนกับริกำร
ทำงกำรแพทยฯ์

6. โครงกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยด้ำนกำรแพทย์
และกำรส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน

ส ำนกับริกำร
ทำงกำรแพทยฯ์

7. โครงกำรมำรู้จักโรคจำกวิถีชีวิต : มหันตภัย
เงียบ (NCD's : Non Communicable Disease)

ส ำนกับริกำร
ทำงกำรแพทยฯ์

4. โครงกำรรัฐสภำพร้อมใจบริจำคโลหิต ส ำนกับริกำร
ทำงกำรแพทยฯ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ

แผนไตรมาสที่ 1 (พ.ศ. 2564) แผนไตรมาสที่ 2 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 3 (พ.ศ. 2565) แผนไตรมาสที่ 4 (พ.ศ. 2565)
โครงการ หน่วยนับ

เป้าหมาย/
งบประมาณ

กิจกรรม 1
 บำท         25,000      25,000

กิจกรรม 1 1 1 1

 บำท         25,000        6,250         6,250         6,250        6,250
กิจกรรม 1

 บำท       461,000      461,000
กิจกรรม 1
 บำท       100,000    100,000

กิจกรรม 1

 บำท       200,000    200,000

   9.8 โครงกำรสัมมนำกำรเพิ่มศักยภำพกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของบุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

   9.10 โครงกำรฝึกอบรมเพื่อประเมินสมรรถนะ
ด้ำนกำรใช้งำนเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)

  9.9 โครงกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรรักษำ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของรัฐสภำ

  9.6 กิจกรรมกำรเรียนรู้จำกผู้อื่นและกำรสอน
งำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

  9.7 กำรเผยแพร่วิทยำกำรควำมก้ำวหน้ำด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร : Tech 
Talk ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
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กลุ่มงำนตดิตำมและประเมินผล 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

โทร 02-2425900 ต่อ 7371 

 


