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ค ำน ำ 
 ก.ร. ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
ของรัฐสภา ได้ เห็นชอบกรอบตัวชี้ วัด ผู้ รับผิดชอบโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนด
กรอบตัวชี้วัดฯ เสนอ โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งด าเนินการมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ต่อเนื่องเป็นปีท่ี ๑๐  
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความต่อเนื่อง คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ศึกษาข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทยและจากผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือน ามาสู่การบูรณาการและจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 คณะท างานฯ มุ่งหวังว่า เมื่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน  การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว จะรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และส่งผลให้
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และน าไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต รวมทั้งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ AA  เช่นเดียวกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป    
 

คณะท างานสง่เสรมิ สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา 

 มกราคม ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
 
 หน้ำ 

• ค าน า ก 
• สารบัญ ข 
• บทสรุปผูบ้ริหาร ค 
• ส่วนที ่๑ บททั่วไป ๑ 
• ส่วนที ่๒ แผนสง่เสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส               ๑๑ 

           ของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรม            ๑๔ 

ต้นแบบของสว่นราชการสงักัดรฐัสภา               
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา                ๒๕ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวฒันธรรม ตลอดจน 
การจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 มาตรการที่ ๓ การสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน  ๓๐ 
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของส านกังาน ป.ป.ช. 

• ส่วนที ่๓  การตดิตามประเมินผลการด าเนนิการและการจัดท ารายงาน                         ๔๑      
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บทสรุปผู้บริหำร 

 ด้วย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด และเมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว ให้น าเสนอ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  เ พ่ือพิจารณาด า เนินการต่อไป  
ทั้งนี้ อ.ก.ร. ประเมินฯ ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นระยะเวลาต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ ๑๐  และก าหนดให้มีแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เช่น ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานที่ผ่านมา การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการ แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์องค์กร
คุณธรรม แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและ
ได้รับรำงวัลที่ส ำคัญ ๆ อำทิ 

• ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้มอบรางวัล “คุณธรรมอวอร์ด” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ประเภทบุคคลที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมควรคา่แก่การยกย่อง ตามคุณธรรม
ส าคัญของชาติ ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ให้กับหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา คือ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเข้ารับรางวัลเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ อาคารหอศิลป์แห่งชาติ  กระทรวงวัฒนธรรม 

• คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ และวัฒนธรรม วุฒิสภา 
ได้มอบรางวัล “องค์กรคนดี” ให้กับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เมื่อวันอังคารที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

• ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒๔ องค์กร (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และหน่วยงานภายใน ๒๓ 
หน่วยงาน) และได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒๐ องค์กร (ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และหน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน) 

• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คะแนนประเมิน ๙๙.๔๖ คะแนน (ระดับ AA) ส านักงานเลขาธิการ
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วุฒิสภาได้คะแนนประเมิน ๙๗.๒๑ คะแนน (ระดับ AA) ถือเป็นประเภทหน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุด 
เป็นอันดับ ๑ ของประเทศ จาก ๑๗ ประเภทหน่วยงานของรัฐ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่  

มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ              

     แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๑.๑ ขบัเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๒ ขับเคลือ่นกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ 

ด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา  

๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
๑.๔ เผยแพร่ประชาสมัพันธก์ารด าเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใส รวมทัง้จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ 
ทั้งภายในและภายนอก 

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำร
จัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริมการจดักิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวฒันธรรม และน าความรู้มา
ปรับใช้กบัการปฏิบตัิตนและการด าเนินชีวติ 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
มำตรกำรที่ ๓ กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและ

วินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนนุการขบัเคลื่อนการด าเนนิการของชมรม STRONG MODEL  
๓.๓ ขับเคลือ่นมาตรการสนับสนนุการประเมนิคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

------------------------------------------------- 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยด าเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินการจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน 
โดยการจั ดท าแผนส่ ง เ สริ ม  สนั บสนุ น  การด า เนิ นการด้ านคุณธรรมและความ โ ปร่ ง ใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน
ของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนำ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑  บททั่วไป 
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 ๒. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ 
      ฯลฯ 
  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
           ฯลฯ 
 ๓. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  - บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก  
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  - ภำครัฐมีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
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โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อตา้นการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนนุให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
  ๕. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
      ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมี นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 ๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำต ิฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ได้ก าหนด
ความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
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อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง 
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 
   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา”  
   ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม
คุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพิ่มเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
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   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
 ๗. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  ๑๓ ในหมุดหมายที่  ๑๒  
ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร 
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ  
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รับชั่น ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๘. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐)  
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้น าหลักธรรมในทุกศำสนำที่ต่ำงสอนให้
มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในกำรรักษำสืบสำนวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดงีำม พร้อมทั้งน้อมน ำ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ก ำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับสังคมไทย เพ่ือนไปสู่
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
อันเป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ซึ่งครอบคลุมความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ขยายความได้
ดังต่อไปนี้ 
 พอเพียง : เป็นค าที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เป็นหลักในการ
ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
 วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่
พลเมือง และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและ
เป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ 
สรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชย์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 กตัญญู : ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้อง  
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
นับเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ท าให้ “คุณธรรม” ได้ถูกน าไปพูด อภิปราย ถกเถียง 
และร่วมกันส่งเสริมจากทุกภาคส่วนที่ต่างเห็นคุณค่าและความส าคัญ การส่งเสริมคุณธรรมจึงเป็น
ประเด็นกำรพัฒนำของแผนปฏิบัติกำรฯ ให้หน่วยงำนทุกภำคส่วนร่วมขับเคลื่ อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมอย่ำงต่อเน่ืองจำกแผนแม่บทฯ ให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และสร้ำงสังคมไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  เข็มแข็ง  
มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง  ๆ ที่ก าลังเผชิญ 
ในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต แผนปฏิบัติการฯ นี้ จึงเป็นการถ่ายทอดเป้าหมาย และตัวชี้วัดของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก และ
บางส่วนของประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
เสริมสร้างทุนมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักและน าการพัฒนา พร้อมไปกับการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย 
  มีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับ ๒  
ที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ปรับค่านิยมทางวัฒนธรรม การด าเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ได้ก าหนดแผนย่อย ๓  
แผนย่อย เพื่อให้การด าเนินการบรรลุวตัถปุระสงคข์องแผนปฏิบัตกิารฯ และสามารถส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตดิังกล่าว โดยมุ่งเน้นบทบำทของผู้น ำองค์กร/ชุมชน
เป็นแบบอย่ำงในด้ำนคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม ประกอบด้วย 
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 แผนย่อย ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 แผนย่อย ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อย ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๙. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ฯลฯ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
 ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการ
ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้ รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  
                          ฯลฯ 
 ๑๐. แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)  โดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)” ไว้ดังนี้ 
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ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพยีงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 
  ๑๑. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  

๑๒. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ๑๒.๑ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ A ประกอบด้วย 
    มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 
   แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
   ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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   ๑.๓ การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่ 
   ๑.๔ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

   มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำปรับใช้กับกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติตน 
    แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
๒.๒ การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย 
๒.๓ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

   มำตรกำรที่ ๓ กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตำม
แนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช.  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งผลให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ ำนวน ๒๔ องค์กร (ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และหน่วยงานภายใน ๒๓ หน่วยงาน) และได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น  ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กรคุณธรรมตน้แบบ จ ำนวน 
๒๐ องค์กร (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน) รวมทั้งได้รับผลการ
ประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
มีผลกำรประเมิน ๙๙.๔๖ คะแนน (ระดับ AA) และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  มีผลกำรประเมิน 
๙๗.๒๑ คะแนน (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
       (๑) ควรมีกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นแผนงาน/โครงการ/
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กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกันและกัน 
รวมทั้งเป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 
      (๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีกำรปรับเกณฑ์กำรประเมิน ITA ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ำมำก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินกำร แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
      (๓) ควรขยำยเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมกับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ิมมำกขึ้น  เช่น 
ส านักงาน คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
      (๔) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีกำรเผยแพร่กิจกรรมที่ด ำเนินกำรต่อสำธำรณะ เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 
      (๕) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลำกรไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เพ่ิมมำกขึ้นจำกที่ด ำเนินกำรอยู่แล้ว  
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละ
หน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๖) ควรรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติมแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพ่ือรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 ทั้งนี้ ได้น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้นมาบูรณาการให้มีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกัน เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเพ่ือให้การด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด  โดยก าหนดเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ 

มำตรกำรที่ ๑  กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ              

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
กำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ 

มำตรกำรที่ ๓ กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 หน้า ๑๑ 

  

 
 
 
  
 
 
 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี้ 

มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ              

     แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
    ๑.๑ ขบัเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

                 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา  

   ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
  ๑.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารด าเนนิการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใส รวมทัง้จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ 
ทั้งภายในและภายนอก 

มำตรกำรที่ ๒  กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำร  
จัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ 

             แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๒.๑ ส่งเสริมการจดักิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวฒันธรรม และน าความรู้มา
ปรับใช้กบัการปฏิบตัิตนและการด าเนินชีวติ 

   ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
มำตรกำรที่ ๓  กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

                แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและ

วินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนนุการขับเคลื่อนการด าเนนิการของชมรม STRONG MODEL  

ส่วนที่ ๒  แผนส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม            
                       และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ     
                       ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 หน้า ๑๒ 

  

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนบัสนุนการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วยแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีความ
เชื่อมโยง ดังนี้  

 
************************* 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๑๓ 

  



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๑๔ 

 

 

 

 แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. มาตรการ/แนวทาง/กลไกในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. รายงานการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

๑. มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓ • ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๕ • รายงานผลการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๑๕ 

โครงกำร/กิจกรรม ดังนี ้

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๑.๑ โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด 
ทิศทางการขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ : ส าหรับผู้บริหาร
และผูบ้ังคับบัญชากลุม่งาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ๙ 
ขั้นตอน 
 

 

๑. แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ เพื่อ
รักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. มาตรการ/
แนวทาง/ 
กลไกในการรักษา 
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อนส านกังานฯ 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๓. รายงานการ
รักษามาตรฐานการ
ขับเคลื่อนส านักงานฯ 

- ส านักงานฯ  
มีการรักษา
มาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 
 

- ผู้บริหาร 
จ านวน ๔๐ คน 
- ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน จ านวน  
๑๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ โครงการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑.๑ การประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมอยา่งมี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 
 

๑. แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/วิทยากร
คุณธรรมในการ
ขับเคลื่อนส านักงานฯ 
เพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. รายงานการ
รักษามาตรฐานการ
ขับเคลื่อนส านักงานฯ 
ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานฯ  
มีการรักษา
มาตรฐานการ
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 
 

- ส านัก ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุม่ 
ขึ้นตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. ส านัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๑๖ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 

๑.๑.๒ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อก าหนด 
ทิศทางการขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ : ส าหรับผู้ปฏิบัต ิ
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ  
๙ ขั้นตอน 
 

๑. มาตรการแนวทาง/ 
กลไกในการรักษา 
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อนส านกังานฯ 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒.รายงานการรักษา
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อนส านักงานฯ 
ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. หน่วยงาน
ภายในทั้ง ๒๗ 
ส านัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรงมีการ
ด าเนินกิจกรรม
เพื่อรักษา
มาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบตาม
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 
๒. บุคลากรของ
ส านักงานฯ 
ประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรม

- บุคลากรผูม้ี 
บทบาทในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ 
จริยธรรมใน
หน่วยงานจาก 
๒๗ ส านัก/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง
จ านวน ๕๐ คน 
 
 

๑.๑.๒ โครงการปลูก
จิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการ 
ที่ดีเพื่อสร้างสังคม 
อุดมคุณธรรม 
- จัดระดมความคดิเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางใน
การปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
- ส่งเสริมให้บคุลากรใน
สังกัดปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี

 ๑. มาตรการ/
แนวทาง/ 
กลไกในการรักษา 
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อน องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. รายงานการ
รักษามาตรฐาน 
การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ 
ประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- ส านัก ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุม่งาน
ขึ้นตรง 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๑๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
ข้าราชการ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๑๘ 

๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. สร้างองคค์วามรู้และแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

และบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

• มีบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือหน่วยงานภายนอก ศึกษาเรียนรู้ 
เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ • มีองค์ความรู้หรือแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทางในการเผยแพร่

เพ่ือสร้างการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติ 
• มีแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๑๙ 

โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๑.๒.๑ โครงการพัฒนา 
องค์ความรู้บุคลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพแหล่ง
เรียนรูด้้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร 
 
 

- มีการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมในการ 
พัฒนาองค์ความรู ้
และแหล่งเรียนรู ้
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ/
หน่วยงาน
ภายนอก 
ได้ศึกษาเรียนรู้ 
เพื่อน าองค์
ความรู้ด้าน 
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของส านักงานฯ 
ไปประยุกต์ใช้
ในการรักษา
มาตรฐานการเป็น
องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
จาก ๒๗ ส านัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง 
จ านวน ๕๐ คน 
 

๑.๒.๑ โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 

- มีการด าเนิน
โครงการ/ 
กิจกรรมในการ 
พัฒนาองค์
ความรู้และ
แหล่งเรียนรู ้
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

- มีการผลิต
องค์ความรู้
เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
เผยแพร่ทั้ง
ภายใน
ส านักงานและ
สาธารณะ 

- ส านัก ๑๘ 
ส านัก/๑ กลุ่ม
งานขึ้นตรง  
 
 

สผ. ส านัก
พัฒนา
บุคลากร 
  
สว.ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 

 

  



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๐ 

๑.๓ ด ำเนินกำรขยำยเครือข่ำยองคก์รคุณธรรม 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๒. มีแนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากการเรียนรู้กับเครือข่าย 
 

• มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการเรียนรู้จากเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก โดยมีเป้าหมายให้มีการเรียนรู้ 

แนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ น ามาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ • น าแนวทางท่ีได้เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม ได้อย่างน้อย ๓ แนวทาง 
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อให้มีการเรียนรู้แนวทางในการรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างมาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๑ 

โครงกำร/กิจกรรม ดงันี ้
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 

๑.๓ ด ำเนินกำรขยำยเครือข่ำยองค์กรคุณธรรม 
๑.๓.๑ โครงการขยาย
เครือข่าย เพื่อสร้าง 
ความร่วมมือด้านคณุธรรม
และจริยธรรมในองค์กร 
๑) กิจกรรมสร้าง 
ความร่วมมือและขยาย
เครือข่ายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม (สผ. สว. ร่วม
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก) 
๒) กิจกรรมศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
เครือข่ายภายนอก (ศึกษา 
ดูงานเครือข่ายด้านคณุธรรม
และจริยธรรมภายนอก) 
๓) กิจกรรมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่าย
คุณธรรมภายในองค์กร 
ตามแนวทางการด าเนินการ
มาตรการ ๑.๑ ขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐาน

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม 
ภายในและภายนอก 
หน่วยงาน 
 

- กลุ่มเป้าหมาย
ได้น าความรู้ที่
ได้รับจากการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อน
ภายใน
หน่วยงานและ
ขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม
เพิ่มมากข้ึน 

กิจกรรมที่ ๑ 
- บุคลากรของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
จ านวน ๘๐ คน 
กิจกรรมที่ ๒ 
- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๕๐ คน 
กิจกรรมที่ ๓ 
- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๒๔๐ คน 
(ตามมาตรการ ๑.๑) 

๑.๓.๑ โครงการขยาย
เครือข่ายเพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรม 
๑) กิจกรรมสร้าง 
ความร่วมมือและขยาย
เครือข่ายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม (สผ. สว. ร่วม
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก) 
๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ภายนอก 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/ 
กิจกรรมเพื่อขยาย
เครือข่ายองค์กร
คุณธรรมและ
ภายนอก 

- มีเครือข่าย
ด้านคุณธรรม
เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย ๑ 
เครือข่าย 

๑. บุคลากรของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
(สผ. และสว.) 
จ านวน ๘๐ คน 
 
๒.ส านัก ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุม่ 
ขึ้นตรง 
 
 
 
 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
    ๑.๓.๒ โครงการศึกษา

แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจรติ 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับคณุธรรม/
ความโปร่งใส/ต่อตา้น 
การทุจริต 

- มีการด าเนิน
โครงการ/ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อขยาย
เครือข่ายความ
โปร่งใส/ต่อต้าน 
การทุจริตภายนอก 

- กลุ่มเป้าหมาย
ได้น าความรู้ที่
ได้รับจากการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อน
ภายใน
หน่วยงาน 

- ส านัก ๑๘ 
ส านัก/๑ กลุม่งาน
ขึ้นตรง 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๓ 

๑.๔ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส รวมทัง้ จัดท ำสื่อสรำ้งสรรค์เพ่ือเผยแพร่ทั้งภำยในและภำยนอก 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. มีแนวทางการในการประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสื่อสร้างสรรค ์

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอก 

• สื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ • มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือเผยแพร่การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 

• มีแผนการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการเผยแพร่ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๓ • ด าเนินการตามแผนการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
• จัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์สู่สาธารณะ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

 
 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๔ 

 
โครงกำร/กิจกรรม ดงันี ้

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๑.๔ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส รวมทั้ง จัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์เพื่อเผยแพร่ทั้งภำยในและภำยนอก 
๑.๔.๑  โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์มาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม 
ได้แก ่
- ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้รักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหารถึงระดับผู้ปฏิบัติ  
- การขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรมผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไชต์
คุณธรรมคนสภา 
เว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เป็นต้น 
- สื่อด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เช่น ฉลากน้ าดื่ม 
ป้ายประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์
เอกสารเผยแพร่ เป็นต้น  
 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ 
ได้รับทราบ
มาตรฐานทาง
คุณธรรม
จริยธรรม 
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมร่วมของ
สว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา  

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑.๔.๑ โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์มาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม 
- เผยแพร่การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- โปสเตอร์ 
- บอร์ด 
- เผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลน์ เฟสบุ๊ค,เว็บเพจ
แหล่งเรียนรู ้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม) 
 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ 
ได้รับทราบ
มาตรฐานทาง
คุณธรรม
จริยธรรม 
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

- ส านกั ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุม่งาน
ขึ้นตรง 

สผ. ส านกัพัฒนา
บุคลากร และ
ส านักนโยบายและ
แผน 
 
สว. ทุกส านักใน
สังกัด 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๕ 

 

            

 

 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  

๒.๑ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลกัธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทำงวัฒนธรรม และน ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน 
และกำรด ำเนินชีวิต 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
• มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
• บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย น าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๓ • ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม  

มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๕ • รายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน  

และการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

มาตรการที่ ๒   การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๖ 

โครงกำร/กิจกรรม ดงันี ้

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๒.๑ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลกัธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทำงวัฒนธรรม และน ำควำมรู้มำปรับใชก้ับกำรปฏิบัติตน และกำรด ำเนิน

ชีวิต 
๒.๑.๑ โครงการหลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
   - ศาสนาพุทธ   
   - ศาสนาอิสลาม  
   - ศาสนาคริสต์  
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน า
หลักธรรมทางศาสนา 
และสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติ
ตน และการด าเนิน
ชีวิต 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๑๘๐ 
คน 

๒.๑.๑ โครงการ
หลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา 
- บรรยายธรรม หัวข้อ 
“หลักธรรมกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างาน” 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลักธรรม
ทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติ
ตน และการ
ด าเนินชีวติ 

- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน 
๑๐๐ คน 

สผ. ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 

๒.๑.๒ โครงการธรรมทัศน์
พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถี
วัฒนธรรม 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม  

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถน า 
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๘๐ คน 
 
 
 

๒.๑.๒ โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม  

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วิถีทางวัฒนธรรม 
และสามารถน า 
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และ
การด าเนินชีวิต 

- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน 
๖๐๐ คน 

สผ. ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 

๒.๑.๓ โครงการเสรมิสร้าง
ดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- มีการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของ

- กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
น าหลักปรัชญาของ

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๒.๑.๓ โครงการส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของ

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 

- ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่
งาน (ตามอัตราที่มผีู้
ด ารงต าแหน่ง) ของ

สผ. ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน ามา
ปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต 

จ านวน ๑๐๐ 
คน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน ามา
ปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่  
และการด าเนิน
ชีวิต 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน 
๑๐๐ คน 

สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๘ 

๒.๒ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์  (จิตสำธำรณะ) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

 
• บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 

ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้ 
มีแนวคิดในการมีจิตบริการ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และการท างานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 
 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๓ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๕ • รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

 

 

 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๒๙ 

โครงกำร/กิจกรรม ดงันี ้

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๒.๒ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์  (จิตสำธำรณะ) 
- กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ อาทิ  
๑) กิจกรรมจิตอาสา  
๒) กิจกรรมสร้างสรรค์
สังคม  
๓) กิจกรรมช่วยเหลือบุคคล
และสังคม  

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
จิตสาธารณะเพื่อ
สังคม 

- บุคลากรของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนัก
รู้ถึงความส าคญั
ของการมีจิต
สาธารณะและมี
ความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม  

 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ            
สภา
ผู้แทนราษฎร  
๒๔ ส านัก ๔ 
กลุ่มงาน 

- โครงการส่งเสรมิ 
จิตสาธารณะเพื่อสังคม อาทิ 
๑) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สังคม 
๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม 
๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
จิตสาธารณะเพื่อ
สังคม 

- บุคลากรของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญ
ของการมีจิต
สาธารณะและมี
ความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม  
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
๑๘ ส านัก ๑ 
กลุ่มงานขึ้นตรง 

สผ.ทุกหน่วยงาน
ของส านักงานฯ 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๐ 

 
      แนวทำงด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการรัฐสภา  

๒. ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 

• ข้าราชการรัฐสภามีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและวินัยข้าราชการ  

 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  

๓ • ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 

๕ • รายงานการติดตามและประเมินผลการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

           มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

           (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๑ 

โครงกำร/กิจกรรม ดงันี ้

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
๓.๑.๑ โครงการส่งเสริม
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา        
  ๑) กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น 
   ๒) กิจกรรมการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
   ๓) กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
เผยแพรคุ่ณธรรมจริยธรรม
ในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่าย
ภายในเละภายนอก  

- มีการด าเนิน
ขับเคลื่อนและ
ประเมินการ
ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
 

- หน่วยงานและ
บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๑.๑ โครงการส่งเสริม
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   ๑) กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น 
   ๒) กิจกรรมการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
   ๓) กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
เผยแพรคุ่ณธรรมจริยธรรม
ในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่าย
ภายในเละภายนอก 
 

-. มีการด าเนิน
ขับเคลื่อนและ
ประเมินการ
ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานและ
บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. ส านัก
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๑.๒ กิจกรรมการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ

- มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ เป็น
คนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๑.๒ กิจกรรมการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

- มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
เป็นคนมี
คุณธรรม 

- บุคลากรของ
ส านกังาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  

สผ. ส านัก
พัฒนาบุคลากร 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

จริยธรรม และ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

  
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๑.๓ โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอยา่ง 
 

- มีการจัดกิจกรรม
และเผยแพร่ความรู้
ทางวินัย 

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๗๐ คน 

๓.๑.๓ โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอยา่ง 
 

- มีการจัดกิจกรรม
และเผยแพร่ความรู้
ทางวินัย 

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา ๔๕ คน 
 

สผ. ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
และส านัก
บริหารงานกลาง 
 
 
สว. ส านัก
บริหารงานกลาง 
และส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๓ 

 

๓.๒ สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต 
 

• มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ • มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๓ • ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕ • รายงานผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๔ 

โครงกำร/กิจกรรม ดงันี ้

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๓.๒ สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model 
๓.๒.๑ โครงการสร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริต : กิจกรรมศึกษา 
ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้าง
กระบวนการการ
ป้องกันการทุจริต 

- บุคลากรของ
ส านักงานฯมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรู้
ภัยของการ
ทุจริต 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๑ โครงการสร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and 
Voice 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้าง
กระบวนการการ
ป้องกันการทุจริต 

- บุคลากรของ
ส านักงานฯมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกบั
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรู้
ภัยของการ
ทุจริต 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภาสภา 

สผ. ส านัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว. ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๒.๒ โครงการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model : การ
ประกาศเจตจ านง "ส านัก
สุจรติ ทุจริตเป็นศูนย์" ของ
หน่วยงานภายใน ๒๗ 
ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) การประกาศเจตจ านง 
“ส านักสุจรติ ทุจรติเป็น
ศูนย์” 
(๒) พิธีรับมอบธงสุจริต  
(๓) การบรรยาย เรื่อง  
“การเสริมสร้าง 

๑. มีแผนการ
ขับเคลื่อนชมรม 
STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒. มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการ
ขับเคลื่อนชมรม 
STRONG  

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้าง 
ความเข้มแข็ง  
STRONG 
Model  
ในองค์กร 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๒ โครงการผสานพลัง
สร้างความเข้มแข็งตาม
แนวคิด STRONG Model 
ส านักสุจริต 
 (๑) ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต 
(๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต (สว) 
(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 
 
 

๑. มีแผนบรูณาการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
สภาเพื่อขับเคลื่อน
ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
๒. มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้าง 
ความเข้มแข็ง  
STRONG 
Model  
ในองค์กร 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ. ส านัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๕ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
ความเข้มแข็ง และ
เสริมสร้างจริยธรรมเพื่อ
ความโปร่งใส 
ในองค์กร” 
 
 
 

จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๖ 

๓.๓ ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ที่ก าหนด 

• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
๓ • มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีก าหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๗ 

 
โครงกำร/กิจกรรม ดงันี ้

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๓.๓ ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
๓.๓.๑  โครงการช้ีแจง
เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในกิจกรรมการ
เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามค ารบัรอง
การปฏิบัตริาชการ
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- บุคลากรมี
ความรู้         
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ            
การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๓.๑  โครงการช้ีแจง
เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในกิจกรรมการ
เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิตามค า
รับรองการปฏบิัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม 
ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ            
การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

สผ.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 

๓.๓.๒ กิจกรรมเสริมสร้าง
มาตรการกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

๑) แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต
ของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

- ส านักงานฯ  
มีมาตรการใน
การป้องกันการ
ทุจริตของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๓.๒ กิจกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- การประเมิน
ความเสีย่งและ
มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต  
- แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

- มีรายงานการ
ประเมินผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 
ของโครงการ/
กิจกรรม 
ตามที่ก าหนด 
 

- บุคลากรภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

สผ.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
๒) แผนบริหาร
ความเสีย่งด้านการ
ทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓) รายงานการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่งผลใหม้ีคดี
ทุจริตลดลง 

๓.๓.๓ กิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านงสุจรติ 
และประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

- การประกาศ
เจตจ านงสจุริตของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของส านักงาน

- ประชาชนมี
ความเชื่อมั่นใน
การด าเนินงาน
ของส านักงานฯ 
ในการเป็น
องค์กรคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๓.๓ กิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านงสุจรติ/
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
  - เลขาธิการวุฒิสภา
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ

- มีนโยบาย No 
Gift Policy ของ
เลขาธิการวุฒสิภา 
- มีนโยบาย No 
Gift Policy  
ของผู้บริหาร 
ที่ก ากับดูแล
หน่วยงาน 
(ที่ปรึกษาฯ/รองฯ/
ผอ.ส านัก) 

๑. มีการ
เผยแพร่
เจตจ านงสจุริต 
และ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

- เลขาธิการ
วุฒิสภา และ
ผู้บริหารของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

สผ.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๓๙ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

วุฒิสภา 
  - ผู้บริหารที่ก ากับดูแล
หน่วยงานขยายผลการ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๒. มีการ
ประเมินผล
และรายงานผล
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy  
ในการ
บริหารงาน
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

๓.๓.๔ กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงานฯ  

- มีข้อมูลองค์ความรู้
ที่ครบถว้น เป็น
ปัจจุบัน 

- ประชาชน
รับทราบข้อมลู
การด าเนินงาน
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- ผู้รับบริการ 
ประชาชน
ผู้สนใจ 

๓.๓.๔ กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
  ๑) การเปิดเผยข้อมลู 
(ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส) 

- การน าเข้าข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ  
ตามเกณฑ ์
การประเมิน 
ที่ก าหนด 
 

- สาธารณะชน
ได้รับทราบ
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
(ผลการประเมิน
ตามแบบส ารวจ
การประเมิน 
OIT) 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 
 

สผ.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๔๐ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
  ๒) การป้องกันการทุจริต 
(การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 
 

    ๓.๓.๕ กิจกรรมเผยแพร่
และรณรงคเ์กี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตามเกณฑ ์
การประเมิน ITA 
 

๑.  มีสื่อ/คลิป
วิดีโอ 
๒. มีข้อมูลองค์
ความรู้การ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ  
ในศูนย์ข้อมูล ITA 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

- มีการเผยแพร่
ทั้งภายในและ
ภายนอก
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 
 

สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 หน้า ๔๑ 

 
 
๓.๑ การติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 หลังจากที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ต่อคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และคณะท างานฯ  
ได้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองความครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการของคณะท างานฯ  
จะเสนอรายงานผลการด าเนินการ ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือพิจารณาประเมินผลการด าเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการประเมินผลฯ ได้พิจารณาแล้ว จะเสนอรายงานผลฯ ต่อ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพ่ือพิจารณาต่อไป ปรากฏผลเป็นประการใด  
หรือมีข้อเสนอแนะอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับทราบ ทั้งนี้ ในการรายงานผลการ
ด าเนินการฯ รอบ ๑๒ เดือน อ.ก.ร.ประเมินฯ จะเสนอรายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 
ต่อ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน

คณะท ำงำนส่งเสริมฯ
ตรวจสอบกลั่นกรองรายงานผล

การด าเนินงาน และเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลฯ

คณะกรรมกำรประเมินผลฯ
พิจารณาผลการด าเนินงาน

และให้ข้อแนะน าเสนอผลรายงานผล
การด าเนินงาน รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน

อ.ก.ร. ประเมินฯ

พิจารณาผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และเสนอ ก.ร.

ก.ร. 
พิจารณาผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 

ส่วนที่ ๓  กำรตดิตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรจัดท ำรำยงำน 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๔๒ 

๓.๒ แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แบบฟอร์มรำยงำน) 

มาตรการที่ ๑ ............................................................................................................................. ..... 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสำร/
หลักฐำน 

หมำย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลกำรด ำเนินกำร   

ระดับคะแนน...... 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ........................... 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.................. 




