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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 
 

 การดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565) เป็นการดำเนินงานใน 4 มิติ คือ 
 มิติท่ี 1. การสรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

   1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร 
 มิติท่ี 2. การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิาร 
   2.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้ เป็นไปตามหลักการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   2.4 การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนนิกจิการการประพฤตปิฏิบัติตน 

 ให้เป็นที่ประจกัษ์ 
   2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 

มิติท่ี 3. การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวก 
  แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ทุกขั้นตอน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการของสำนักงานฯ 
 มิติท่ี 4. การเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
         แผ่นดินกำหนด  
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  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบรหิาร 
        ราชการตามช่องทางทีส่ามารถดำเนินการได้ 
  4.3 การส่งเสริม บทบาทการตรวจสอบของคณะกรรมการฯ 
  4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของประชาชน และบรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
       การทุจริต 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

1.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ ให้ เป็นไปเพื่ อ
ประโยชน์แก่ราชการ
และประชาชน 
  

กิ จ ก ร รม ส ร้ า งสื่ อ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
รณรงค์การขับเคลื่อน
วัฒ นธรรมอ งค์ก ร
และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสั งกั ด
รัฐสภา 

ร้อยละของบุคลากร
ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย มี  
การรับรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนิ นงาน โดยยึ ด
หลัก คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

8,400 บาท 
ใช้ 5,400 

บาท 

1. มีการจัดกิจกรรมโครงการสร้าง
ความ รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ก ารส ร้ า งสื่ อ
สร้างสรรค์ และการรณรงค์ส่งเสรมิการ
ขั บ เค ลื่ อ น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้โครงการ
ฝึกอบรมผู้นำการขับเคลื่อนจริยธรรม
ในองค์กร ผ่านโปรแกรม Zoom วันพุธที่ 
16 มี นาคม  2565   เวลา 09.00 - 
12.00 นาฬิกา กลุ่ ม เป้ าหมาย คือ 
บุคลากรต้นแบบ/บุคลากรที่มีบทบาท
ใน ก าร ขับ เคลื่ อ น คุ ณ ธร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมของหน่วยงาน ผู้ เข้าร่วม
โครงการ 40 คน 

2. หน่วยงานจัดทำสื่อสร้างสรรค์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เช่น คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟิก 
เพลง บทเสภา และมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะผ่าน ช่องทางต่าง ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอกสำนักงานฯ เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัล เฟสบุ๊คของ
หน่วยงานเฟสบุ๊ค “คุณธรรมคนสภา” 
เว็บเพจ “ศูนย์เรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” YOUTUBE เป็นต้น 
 
 

1.2 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน 
 

ส ำ นั ก ง า น แ ล ะ
ห น่ ว ย ง าน มี ก า ร
ดำเนิ นงานโดยเป็ น
องค์กรต้นแบบ 

สำนักงาน/
หน่วยงาน
เป็นองค์กร
ต้นแบบ 

ร้อยละ 80 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

7,200 บาท 
ใช้ 5,200 

บาท 

1. จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตามโครงการ
ส ร้ า ง เส ริ ม จ ริ ย ธ ร รม น ำที ม ง าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่าน
โปรแกรม  Zoom วันอั งคารที่  21 
มิถุนายน 2565  เวลา 09.00 - 12.00 
นาฬิกา รูปแบบกิจกรรมเปน็การเสวนา
แลก เปลี่ ย น เรี ยน รู้ กั บ ห น่ วยงาน
เครือข่าย หัวข้อ แนวทางการขับเคลื่อน
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเปน็ระบบและ
ยั่งยืน ผู้เข้าร่วมเสวนา ได้แก่  
1) สถาบันการเงินชุมชนตำบลหนอง
สาหร่าย อำเภอพนมทวน จังห วัด
กาญจนบุรี  ซึ่งเป็นต้นแบบของชุมชนที่
มี “ธนาคารชุมชน”  
 
2) โรงพยาบาลบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
มุ่งเน้น คนดี มีน้ำใจอยู่ในทุกภาคส่วน
ของโรงพยาบาล  
3) นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ ที่ปรึกษา
ด้านระบบงานนิติบัญญัติ  ประธาน
กรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการ
ป ฏิ บั ติ ต าม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
4) นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้าน
ระบ บ งานนิ ติ บั ญ ญั ติ  ส ำนั ก งาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เข้าร่วมจำนวน 72 คน 
3. จัดกิจกรรมหารือแนวทางส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กรเพื่อบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรฐั
ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรม กับประธานอนุกรรมการ
เกี่ ย วกั บ การก ำกับ  ติ ดตาม  แล ะ
ประเมินผลตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
(น าง เม ธินี  เท พ ม ณี ) แ ล ะ ค ณ ะ 
สำนั ก งาน  ก .พ . น ายนิ ก ร  จ ำน ง 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมการ
แ ล ะ เล ข านุ ก าร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จ ริ ย ธ ร ร ม ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  
นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ ประธาน
คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานฯ 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาบุคลากร 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ชาก ลุ่ ม ง าน ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม และเจ้าหน้าที่
ก ลุ่ ม ง าน ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม เมื่อ วันพุธที่  1 ธันวาคม 
2564 ณ ห้องประชุมสำนักกฎหมาย 
 

1.3 สร้างกลไกป้องกัน
การปฏิบัติงานโดยไม่
ก ร ะ ท ำ ก า ร 
อันเป็นการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

- กิจกรรมวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจ
เกิ ดป ระ โยชน์ ทั บ
ซ้อน 

รายงาน วิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ที่อาจเกิดประโยชน์
ทับซ้อน 

1 ฉบับ ตุลาคม 
2564 -
มีนาคม 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

- สำนักงานฯ ได้จัดทำ “รายงานผล
การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ห รื อก่ อ ให้ เกิ ด ขัดกั น ระห ว่างผ ล 
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565”  เ ส น อ เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรทราบแล้ว เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2565 

  - จัดทำรายงานผล
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น
เกี่ ย ว กั บ ก า ร เกิ ด
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ทับซ้อนในสำนักงาน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเกี่ยวกับ
การเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในสำนักงาน 

1 ฉบับ กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 

- สำนักงานฯ ได้มีการจัดทำรายงาน

ก ารด ำเนิ น งาน เกี่ ย วกั บ ก าร เกิ ด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ เสนอเลขาธิการสภา
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

 ผู้แทนราษฎรทราบเปน็ประจำทุกเดือน 

2. การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร 

2.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
 

โครงการผสานพลัง
มุ่งสู่การเป็นองค์กร
พอเพียงต้านการทจุรติ 
(STRONG Model) 

มีการดำเนินกิจกรรม
ขอ งชม รมอ งค์ ก ร
พ อ เพี ย งต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต  (STRONG 
Model) 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

100,000 
บาท 

ใช้ 81,000 
บาท 

1. มีการจัดประชุมใหญส่ามญัประจำปี 
พ.ศ.2565 เพื่อเลอืกกรรมการบรหิาร
ชมรมฯ ในวันศุกร์ที่ 7 มกราคม 2565 
เวลา 13.30 นาฬิกา ผ่านโปรแกรม 
Zoom โดยมีกรรมการบรหิารชมรมฯ  
ชุดใหม่ จำนวน 26 คน และกำหนด
แนวทางในการขับเคลื่อนการบรหิาร
ชมรมฯ  มีการจัดทำแผนส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนชมรมฯ ประจำปี พ.ศ. 2565  
2. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่าย
ภายในสำนักงานฯ เพื่ อสร้างความ
เข้าใจร่วมกันของเครือข่ายในการ
ดำเนินการและร่วมกันพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และเฝ้าระวังการทุจริต มุ่งเน้นการ
จัดทำข้อมูล องค์ความรู้ เผยแพร่สื่อ
รณรงค์ส่งเสรมิในรูปแบบที่หลากหลาย 
ในวันศุกร์ที่ 21 มกราคม 2565 ผ่าน
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

โป รแก รม  ZOOM เวล า  13 .3 0  - 
16.00 นาฬิกา 
3. ศึกษาดูงานโครงการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ เทศบาลเมืองหัวหิน 
ระหว่างวันศุกร์ที่  24 - วันเสาร์ที่  25 
มิถุนายน 2565 เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านการ
เฝ้าระวัง Watch and Voice ให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรณรงค์
เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและ
ป ราบ ปรามก ารทุ จ ริ ต  กิ จก รรม
ประกอบด้วย การเสวนา การอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ดำเนินกิจการชมรม STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตระหว่างสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร และ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

เทศบาลเมืองหัวหิน และ ศึกษาดูงาน
กิจการของชมรม STRONG เทศบาล
เมืองหัวหิน  
 

 2.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ป ฏิบั ติ ตนตามห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการเสริมสร้าง 
ดุลยภาพ ชีวิตและ
ก า ร เ รี ย น รู้ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของบุคลากร
ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย มี
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใน ก า ร
ปฏิบัติตนตามหลัก
ป รั ชญ าเศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

6,600 บาท 
ใช้ 3,200 

บาท 

- สำนักงานฯ จะจัดโครงการเสริมสร้าง 

ดุลยภาพ ชีวิตและการเรียนรู้หลัก

ป รั ช ญ าข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างดุลย

ภาพชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักสูตร “ความรู้ทางการเงนิ

เพื่ อความพอ เพี ย ง”  วันที่  18 -29 

เมษายน 2565  

 

 รวม 6 กิจกรรม/โครงการ 
 

   122,200 
บาท 

ใช้ 94,800 
บาท 
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มิติที่ 2. การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

1. การแสดงเจตจำนง
ใน การต่ อต้ านการ
ทุจริต ของผู้บริหาร 
 

1 .1  ผู้ บ ริ ห า ร แ ส ด ง
เจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
 

กิ จ ก รรม ป ระก าศ
เจตจำนง/นโยบาย
ด้าน คุณ ธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ขอ ง
ผู้บริหารสำนักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร  
 

- เจตจำนง/นโยบาย
ด้าน คุณ ธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใสขอ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
- ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่มาตรการ 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2564 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บ ริห ารสำนัก งาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในพิธีลงนามคำรับรอง
การปฏิบั ติราชการของสำนักงานฯ 
เรียบร้อยแล้ว 
 

2. มาตรการส ร้า ง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม
ทั้ ง ใน เรื่ อ งก ารบ รรจุ

กิจกรรมติดตามผล 
การดำเนินการเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรการ
สร้างความโปร่งใส

ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 

- ส ำ นั ก ง า น ฯ  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกร รม ก า ร ใน ก า รก ำกั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลให้ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้ งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ ง 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

แต่ งตั้ ง  โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน  
 

ด้านการบริหารงาน
บุคคล 
 

  
 

ราษฎร 
 

โยกย้าย  การเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน  

 2.2 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ โดยยึดถือและ
ป ฏิบั ติ ให้ เป็ น ไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 
กฎเกณฑ์  ที่ เกี่ ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 

กิจกรรมติดตามผล
การดำเนินการเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนิ นก าร ใช้จ่ าย
งบประมาณ 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

- ส ำ นั ก ง า น ฯ  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการเพื่อ
ติดตามผลการดำเนินการด้านการเงิน 
การคลัง การงบประมาณให้เป็นไปตาม
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 2.3 สร้างความโปร่งใส
ในการดำเนินการและ 
การให้บริการ เพื่ อให้
เกิดความพึ งพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร / 
การให้บริการ 

ร า ย ง า น ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร เ พื่ อ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

1 ฉบับ ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

- สำนักงานฯ มีการปรับกระบวนการ
ทำงานเพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินการและการให้บรกิาร เพื่อใหเ้กิด
ความพึ งพอใจแก่ ผู้ รั บ บ ริก าร โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

 

3. มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช้
อ ำ น า จ ห น้ า ท่ี ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองท่ีด ี

3.1 มีการจัดทำข้ันตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการ  

กิจกรรมการเผยแพร่
ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชน  

การเผยแพร่ ข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ดำเนิ นก าร ในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชน 
 
 

อย่างน้อย  
5 

กิจกรรม 
 
 
 

 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

- สำนักงานฯ มีการเผยแพร่ ข้ันตอน
แล ะระยะ เวลาการ ให้ บ ริ ก ารต่ อ
ผู้รับบริการและประชาชน ผ่านเว็บไซต์
หลักของสำนักงานฯ 
 

 3 .2  มี ก า ร ก ร ะ จ า ย
อ ำนาจ ก ารตั ด สิ น ใจ
เกี่ ยวกับการ อนุญ าต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดำเนินการอื่น
ใด ข อ งผู้ มี อ ำน าจ ใน
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ป ร ะ ก า ศ / ค ำ สั่ ง
มอบหมายการปฏิบัติ
ราชการแทน 

ประกาศเกี่ยวกับการ
ม อ บ อ ำ น า จ ก า ร
ตัดสิ น ใจและ การ
ปฏิบัตริาชการแทน 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

- ส ำนั ก ง าน ฯ  มี ป ร ะ ก าศ /ค ำสั่ ง
มอบหมายการกำกับดูแลหน่วยงาน การ
ปฏิบัติราชการแทน แก่รองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจ/โครงการแก่
ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

4. การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การประพฤติ ปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล/หน่วยงานที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

โครงการส่งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า
องค์การคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน และ
การสร้างมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
องค์การ:  กิจกรรมยก
ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย ร ติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่น 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติห น่ วยงาน /
บุคคลที่มี คุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

1 
กิจกรรม 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

77,400 
บาท 

ใช้ 32,000 
บาท 

คณะกรรมการฯ ได้เข้าตรวจเยี่ยมการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความ
โปร่งใสของสำนัก/กลุ่มงานข้ึนตรง ในช่วง
เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565 และ
คัด เลื อกสำนักที่ มี ผ ลงานด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ต าม ป ร ะ ม วล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภาฯ ดังนี้ 
รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ สำนักการ
ประชุม 

รางวัลระดับ “ดี มาก” ได้ แก่  สำนั ก
กรรมาธิการ 1                        
รางวัลระดับ “ดี”  ได้แก่ สำนักรายงาน
การประชุมและชวเลข 

โดยจั ดพิ ธีมอบราง วัลและยกย่อ ง
หน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เมื่อวันอังคารที่ 26 กันยายน 
2565 เวลา 08.30 - 10.30 นาฬิกา ณ 
โถงกลางห้องสัมมนา ช้ันบี 1 อาคาร
รัฐสภา เกียกกาย  
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

5. มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้ ง หรื อต รวจ 
สอบพบการทุจริต 

5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการ
อื่นใดระหว่างบุคลากร
ในองค์กรที่ปฏิบัติหน้าที่
ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  
 

กิ จ ก ร ร ม จั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- กิ จ ก ร ร ม จั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
- นโยบายการบริหาร
ราชการของผู้บริหาร 
 

1 
กิจกรรม 

 
อย่างน้อย  
1 ฉบับ 

 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มอบ
นโยบายการบริหารงานแก่ผู้บริหารของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 
ในพิ ธีล งนามคำรับ รองการป ฏิบั ติ
ราชการของสำนักงานฯ  
 

 5 .2  มี ก า ร ให้ ค ว า ม
ร่วมมือกับหน่วยงานเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

กิจกรรมเสริมสร้าง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยตรวจสอบทั้ ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
 

- กิจกรรม/มาตรการ
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบทั้ ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 
ราษฎร 
 

- ส ำ นั ก ง า น ฯ  ได้ จั ด จ้ า ง บ ริ ษั ท 
SUPERPOLL ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชก ารขอ งสำนั ก งาน เลขา ธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

 5 .3  ด ำเนิ น การให้ มี
เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
ดำเนิ นการ ให้ เป็ น ไป 
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง

ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน  

ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 

รายไตร
มาส 

ตุลาคม 
2564 -

กันยายน 
2565 

งบประมาณ
ส ำนั ก ง าน
เล ขา ธิก าร
สภาผู้ แทน 

- สำนักงานฯ ได้มีการจัดทำรายงาน

การดำเนินงานเกี่ยวกับการดำเนินการ

ต่อเรื่องร้องเรียน เสนอเลขาธิการสภา
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

ร้ อ ง เรี ย น  ก ล่ า ว ห า
บุคลากรในสำนักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรที่ปฏิบัติ
ร าช ก าร ตาม อ ำน าจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 
 

ราษฎร 
 

ผู้แทนราษฎรทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 รวม 10 กิจกรรม/
โครงการ 

   77,400 บาท 
ใช้ 32,000 

บาท 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

1. การจัด ให้มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีสำนักงานได้ 
 

ศูนย์ ข้อมูลข่าวสารมี การ
ดำเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการและเป็นไปตาม
มาตรฐาน/ข้ันตอนที่กำหนด 
 

กิจกรรมการบ ริก าร
ข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ าวส าร ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ความพึงพอใจต่อ
การบริการข้อมูล
ข่าวสารผ่านศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส ำนั ก ง าน ฯ  มี ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์
และช่องทางที่ประชาชน
สามารถเข้ามารับบริการ
ได้ที่สำนักงานฯ โดยจะมี
ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม 
พึงพอใจในการให้บริการ 
ทุกเดือน 
 

2. การรับ ฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

มีการติดตามความคิดเห็น 
และรับเรื่องราวร้องทุกข์
ของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเลขาธิการ

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
เพื่ อ รับ เรื่ องราวร้อ ง
ทุ ก ข์ /ร้อ ง เรี ยนขอ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

จำนวน ช่อ งท าง 
รับ เรื่ อ งร าวร้ อ ง
ทุกข์/ร้องเรียนของ
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- สำนักงานฯ ได้มีการ

ดำเนินการรับเรื่องราว

ร้องทุกข์ ตามมาตรฐาน

ระยะเวลาที่กำหนดไว้

และมี ช่องทางเพื่ อ ให้  
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

 สภาผู้แทนราษฎร  
 
 

 ผู้แทนราษฎร  
 

ผู้ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ส า ม า ร ถ

ติดตามความคืบหน้าใน

ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ผ่ า น

เว็บ ไซ ต์ ข อ ง ศู น ย์ รั บ

เรื่องราวร้องทุกข์ 

3 . ก ารส่ ง เสริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิ จการของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนหรือเสนอแนว
ทางการดำเนิน งานของ
สำนักงาน 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้
มี ส่ ว น ได้ เ สี ย แ ล ะ
ประชาชนเข้ามี ส่ วน
ร่ ว ม ใน ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการของสำนักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

จำนวนกิจกรรมที่ 
ผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ย /
ป ระชาชน เข้ ามี
ส่ วน ร่ วม ใน ก า ร
จั ด ท ำแ ผ น ห รื อ
เสนอแนวทางการ
ด ำ เนิ น ง าน ขอ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- สำนักงานฯ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน การ
ติดตาม หรือเสนอแนว
ทางการดำเนินงานของ
สำนักงานผ่านการเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและ
คณะทำงานต่าง ๆ 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

 มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้
มี ส่ ว น ได้ เ สี ย แ ล ะ
ประชาชนเข้ามี ส่ วน
ร่วมในการตรวจสอบ
และประเมิน ผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

จำนวนกิจกรรมที่ 
ผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ย /
ป ระชาชน เข้ ามี
ส่ วน ร่ วม ใน ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

สำนักงานฯ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานราย
ไตรมาสและประจำปี
งบประมาณ ผ่านการเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและ
คณะทำงานต่าง ๆ 
 

  4 กิจกรรม/โครงการ    -  
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มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย งา น ก า ร
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด  
 

มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้กำกับดูแล 
 

กิจกรรม จัดทำแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน
ประจำปี 
 

แผนการตรวจสอบ
ภายในป ระจำปี  
พ.ศ. 2565 

 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ขาธิก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

- สำนักงานฯ มีการ 
จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน
ประจำปี  ตามที่ ก ฎ
บัตรกำหนด 
 

 มีการติดตามประเมินระบบ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  โ ด ย
ดำเนินการให้มีการจัดทำ
แผ น ก ารป รั บ ป รุ งห รื อ
บริห ารความ เสี่ ยง  แล ะ
ราย งานผ ล ก ารติ ดต าม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้กับผู้กำกับดูแล 
 

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

- ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ขาธิก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

- สำนักงานฯ มีกลไก
ในการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน 
ควบ คู่กับการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการ
ติ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ค ว บ คุ ม
ภ า ย ใ น  เ ส น อ
สำนักงานผู้ตรวจการ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

แผ่นดินตรวจสอบทุก
ปีงบประมาณ 

2. การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร 
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได้ 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ ง 
โ อ น  ย้ า ย ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่ วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ขาธิก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

- สำนักงานฯ มีการ
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ใน ก าร บ ริห าร งาน
บุคคลผ่านการเข้าร่วม
เป็ นคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและ
คณะทำงานต่าง ๆ 
 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรั บ -จ่ าย เงิน การห า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ ยวกั บ การบริห าร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ  
การรับ - จ่ายเงินของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ขาธิก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

- สำนักงานฯ มรการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบั
การใช้จ่ายงบประมาณ
และข้อมูลการรับ  - 
จ่ายเงินเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

ประกาศรายงานผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
รายปี / รายเดือน 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ขาธิก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 
 

- สำนักงานฯ มีการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบั
งาน ด้ าน พั ส ดุ  เ ช่ น 
ประกาศรายงานผล
การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้ างรายปี  / ราย
เดื อ น เผ ยแพ ร่ ผ่ าน
เว็บไซต์ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 

3. การส่งเสริมการ
ดำเนินการตามวินัย
ข้าราชการ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ข้ าร าชก าร ให้ มี ค วาม รู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติ  
ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

โคร งก าร เสริ ม สร้ าง
ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัย 
 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่ ม เป้ าหมายมี
ความรู้เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และวินัย
ข้าราชการ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ขาธิก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 

1. จัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการ
ป้ อ งกั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจำปีงบประมาณ  
พ .ศ .  2 5 6 5  ผ่ า น
โปรแกรม Zoom เมื่อ
วันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 



- 23 - 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

2565 เวลา 09.00 - 
1 6 . 0 0  น า ฬิ ก า 
ประกอบด้วย หัวข้อ
วิชา “การสร้างระบบ
นิเวศการต่อต้านและ
ป้องกันการทุจริต”  
 
2. เสริมสร้างประมวล
จริยธรรมและวินัยใน
การป ฏิบั ติ งานของ
ข้าราชการรัฐสภา โดย
นายพสธร คงเถลิงศิริ
วัฒนา นิติกรชำนาญ
การ  ส ำนั ก บ ริห าร        
ง า น ก ล า ง  เ ป็ น
วิท ย าก ร เพื่ อ เส ริ ม 
ส ร้ างความ รู้  ความ
เข้ าใจ เกี่ ย วกั บ วินั ย
และโทษทางวินัยของ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการ ผู้เข้าร่วม 
83 คน  
 

4. การเสริมพลังการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ 
บู รณ าการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

ส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 

โครงการผสานพลังมุ่งสู่
การเป็นองค์กรพอเพียง
ต้ านทุ จริ ต (STRONG 
Model) 

กิจกรรมของชมรม 
 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

100,000 บาท 
ใช้ 93,000 บาท 
 

มี ก า ร แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะ 
อ นุ ก ร ร ม ก า ร ด้ า น
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ
คณ ะอนุ ก ร ร มก าร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
รณรงค์และเผยแพร่ 
โดยชมรม  STRONG 
ได้จัดทำแผนส่งเสริม
และขับเคลื่อนชมรม
ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
ประจำปี พ.ศ. 2565  
 

 บูรณาการกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วนเพื่ อต่อต้านการ

โครงการส่งเสริมและ
ขั บ เค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร

ราย งาน ผ ล ก า ร
ดำเนินการ 

1 ฉบับ ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

- 
 

1 .จั ด กิ จ ก รรม ส าน
สั ม พั น ธ์ เค รื อ ข่ า ย
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

ทุจริต 
 

พ อ เพี ย งต้ าน ทุ จ ริ ต 
(STRONG Model) 
 

ภายในสำนั ก งาน ฯ 
เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันของเครือข่าย
ในการดำเนินการตาม
แผนการ ขับ เคลื่ อน 
โด ย มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เ ค รื อ ข่ า ย อ ย่ า ง
ต่อ เนื่ อง ร่วมมือกัน
พัฒ นารูป แบบการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
ความ โป ร่ ง ใส  แล ะ 
เฝ้ าระ วังการทุ จ ริต 
มุ่ ง เน้ น ก า ร จั ด ท ำ
ข้อมู ล  อ ง ค์ ความ รู้  
เผยแพร่สื่ อ รณรงค์
ส่งเสริม ในรูปแบบที่
หลากหลาย ในวันศุกร์
ที่ 21 มกราคม 2565 
ผ่านโปรแกรม ZOOM 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

เวลา 13.30 - 16.00 
นาฬิกา 
2 .  ศึ ก ษ า ดู ง า น
โครงการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส  ขอ ง
สำนักงานเลขาธิการ
ส ภาผู้ แ ท น ราษ ฎ ร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 5  
ณ เทศบาลเมืองหัว
หิน ระหว่างวันศุกร์ที่ 
24  - วัน เส าร์ที่  25 
มิ ถุ น า ย น  2 5 6 5 
วัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการดำเนินงานด้าน
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  ผลการดำเนินงาน 

การเฝ้าระวัง Watch 
and Voice เพื่ อ ให้
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และรณรงค์
เผยแพร่ความรู้ด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม  
 

  8 กิจกรรม/โครงการ    100,000 บาท 
ใช้ 93,000บาท 

 

 รวม 4 มิติ 
 

28 กิจกรรม/โครงการ    299,600 บาท 
ใช้ 219,800 บาท 

 

 
 
 
 
. 
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ปัญหาอุปสรรค 
      จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID19) สง่ผลกระทบโดยตรงต่อการจัดโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานทั้งรูปแบบกจิกรรม และการเข้ามามี
ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ส่งผลใหส้ำนักงานฯ ตอ้งหาแนวทางในการดำเนินการในรปูแบบใหม่ เพื่อใหก้ารจดัโครงการ/กิจกรรม มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้รับผิดชอบควรวางแผนในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งการสื่อสารในรูปแบบดิจิทัลเพิ่มขึ้น ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่ อให้สามารถถ่ายทอด สื่อสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุม ทั่วถึง 

2. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่เนื้อหา และข้อสรุปของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใ ห้บุคลากรและ
กลุ่มเป้าหมาย สามารถสืบค้นและติดตามเนื้อหาที่สนใจได้โดยง่าย และสามารถสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมขึ้น 


