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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 



 

ค าน า 
 

 การทุจริตเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม และการบริหาร
ราชการเป็นอย่างยิ่ง การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานภาครัฐต้องประสานความร่วมมือ  
โดยดำเนินการบูรณาการร่วมกับภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กร ควบคู่กับการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ  
โดยเกณฑ์การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ได้กำหนดมาตรการ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้น 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การบริหารงานบุคคล และการบริหารงบประมาณ โดยส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบได้ เพื่อให้ 
การดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ เพื่อเป็นการประเมินผลการดำเนินการในการป้องกันการทุจริตในสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อเป็นข้อเสนอแนะกับผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดำเนินการโดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2565)  และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อนำมา 
แปลงเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการอย่างเป็นระบบและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   
 1. เพื่อให้การบริหารราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามประมวล/

มาตรฐานทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 2. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องกันการท ุจริต  สำน ักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 
 มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

   1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร 
 มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
   2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.3 มาตรการการใช ้ด ุลยพ ิน ิจและใช ้อำนาจหน ้าท ี่ให ้เป ็นไปตามหล ักการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
   2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน 

 ให้เป็นที่ประจักษ์ 
   2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวก 
  แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ทุกข้ันตอน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของสำนักงานฯ 
 
 มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน 
         แผ่นดินกำหนด  
  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร 
        ราชการตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 
  4.3 การส่งเสริม บทบาทการตรวจสอบของคณะกรรมการฯ 
  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
       การทุจริต 
 
รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประกอบด้วยการดำเนินงานใน 4 มิติ ได้แก ่
 มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

1. การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรของส านักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า 
ผู้แทนราษฎร 
 

1.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน ้าท ี่ให ้เป ็นไป เพ ื่อ
ประโยชน์แก่ราชการ
และประชาชน 

ก ิจ ก ร ร ม ส ร ้า ง ส ื่อ

ส ร ้า งส รรค ์ด ้าน ก า ร

ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม 

จร ิยธรรม และความ

โปร ่งใสส ่วน ราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ร้อยละของบุคลากร
ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย ม ี 
การรับรู้เกี่ยวกับการ
ดำ เน ิน งาน โดยย ึด
ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใส 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

5,000 บาท 
 
 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ จ านวน
2,700 บาท 

ดำเนินการ ดังนี้ 
1. สำน ักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของสำนักงานฯ หรือการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ  
2. มีแผนการจัดทำส ื่อสร้างสรรค ์ด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา หร ือการ
เผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
สำนักงาน ๆ สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
3. สำน ักงานฯ ดำเน ินการตามแผนการ
เผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้   
    1) การประกาศเจตนารมณ์ 
     1.1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที่ และการ
มอบน โยบายสำน ักงาน เลขาธ ิก ารสภา
ผู้แทนราษฎรกับการสร้างความโปร่งใสอย่าง
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ยั่งย ืนด ้วยวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     1 .2) ประกาศเจตจำนงส ุจร ิต ในการ
บร ิหารงานของสำน ักงานเลขาธ ิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในพ ิธ ีลงนามคำรับรองการ
ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง เล ข า ธ ิก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
เน ้น ถ ึงการข ับ เคล ื่อนอ งค ์ก รส ู่ก า ร เป ็น 
“องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” ให้มี
ความต่อเนื่อง โดยให้บุคลากรดำเนินการตาม
เจตจำนง จำนวน 8 ด้าน ดังนี้ 
    1) ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี  
    2) ด้านการใช้งบประมาณ 
    3) ด้านการใช้อำนาจ  
    4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
    6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
    7) ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร  
    8) ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

   1.3) การมอบนโยบายให ้ผ ู้บร ิหารและ
บุคลากรของสำนักงานฯ ทุกคนให้ความสำคัญ 
ร่วมมือและประชาสัมพันธ์ในการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
    โดยมีการเผยแพร่นโยบายเจตจำนงสุจริต
ใน ก ารบ ร ิห ารงาน ขอ ง เล ข าธ ิก ารส ภ า
ผู้แทนราษฎรให้บ ุคลากรภายในสำนักงานฯ 
และผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก รับรู้และ
เข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ 
PR Parliament อย ่างต ่อเน ื่อง และม ีการ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

เผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในเว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
  2) การจัดแสดงบูธนิทรรศการ 
     2.1) บูธนิทรรศการการต่อต้านการทุจริต
และการดำเน ินงานของชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในพิธี
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป ้องก ันและปราบปรามการท ุจริต เม ื่อว ัน
จ ันทร ์ท ี่ 9 มกราคม 2566 ณ  โถงกลาง
ห้องสัมมนาชั้น B1 อาคารรัฐสภา   
     2.2) บูธนิทรรศการการประกาศเจตจำนง
การข ับเคล ื่อนองค ์กรค ุณธรรมและความ
โปร่งใส เม ื่อว ันศ ุกร์ท ี่ 20 มกราคม 2566               
ณ โถงกลางห้องสัมมนาชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
      2.3) บูธนิทรรศการการขับเคลื่อนสู่การ
เป ็นองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบโดดเด ่นของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้ง
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม โดยสำนักงานฯ ได้รับเชิญ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ให้จัดแสดงผลงานร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับ
การประกาศยกย ่องเป ็นองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบโดดเด ่น เม ื่อว ันศ ุกร ์ท ี่ 3 ม ีนาคม 
2566 ณ ห้องน ิทรรศการ 5 ช ั้น 1 อาคาร             
หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
    3) การเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
       3.1) จัดทำเว็บไซต์คุณธรรมคนสภาและ
เว ็บ เพจศ ูนย ์การเร ียนร ู้องค ์กรค ุณ ธรรม
ต้นแบบ โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้และ
กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานฯ และหน่วยงานภายใน 
ทั้ง 27 สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
      3 .2 ) เผยแพร ่ส ื่อ รณ รงค ์ผ ่าน ระบบ
อินทราเน็ต 
   4) การเผยแพร่ผ่านสื่อรณรงค์ส่งเสริม  
      4.1) ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ป ้ายด ิจ ิท ัล  
วิดิทัศน์ เพลง 
      4.2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรม
องค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านป ้ายประชาสัมพันธ์ X - Stand 



- 8 - 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ป้ายดิจิทัล และทางอินทราเน็ตของสำนักงาน 
     4.3) เผยแพร่วิดีทัศน์องค์ความรู้การขับเคล่ือน
องค ์กรค ุณ ธรรมต ้นแบบของสำน ักงาน
เลขาธ ิก ารสภาผ ู้แทน ราษ ฎร และของ
หน ่วยงานภายใน ในโครงการฝ ึกอบรม/
สัมมนาของสำนักพัฒนาบุคลากร และเผยแพร่
ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานฯ 
    4.4) เผยแพร ่เพลงรณรงค ์ว ัฒนธรรม
องค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และการป้องกันการทุจริตในโครงการ
ฝึกอบรม/สัมมนา และทางอินทราเน็ต 
    5) มีการเผยแพร่องค์ความรู้  รูปแบบ
อินโฟกราฟิก ไฟล์เอกสาร  คลิปวิดีโอ เพลง
รณรงค์ และสื่อเผยแพร่ต ่าง ๆ ในเว็บไซต ์
ค ุณธรรมคนสภา เว ็บเพจศ ูนย ์การเร ียนร ู้
อ งค ์ก รค ุณ ธรรมต ้น แบบ  แบ ่งป ระ เภท               
องค์ความรู้ ดังนี้ 
  1) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และผู้นำต้นแบบ 
  2) การขับเคลื่อนหลักธรรมนำชีวิต 
  3) การป ้องก ันการท ุจร ิตและข ับเคล ื่อน
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

องค์กรต้นแบบ STRONG MODELจิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
  4) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา 
  5) เคร ือข ่ายองค ์กรค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายนอกองค์กร 
  6) เคร ือข ่ายองค ์กรค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กร 
  7) การเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
ผลลัพธ์ 
  บ ุคลากรของสำน ักงานเลขาธ ิการสภา
ผู้แทนราษฎรหรือหน่วยงานภายนอก ได้ศึกษา
เรียนรู้ เพ ื่อนำองค์ความรู้ด ้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการ 
โดยมีการรับรู้ ร้อยละ 92.60 

1.2 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

โครงการส ่งเสร ิมการ
ปฏ ิบ ัต ิต ามป ระมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการ
รัฐสภา        

ส ำ น ัก ง า น แ ล ะ
ห น ่ว ย ง า น ร ัก ษ า
ม าต รฐ าน  รา งว ัล
อ ง ค ์ก ร ค ุณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

สำนักงาน
และทุก

หน่วยงาน
เป็นองค์กร
คุณธรรม

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

5,000 บาท 
 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ จ านวน

ดำเนินการ ดังนี้ 
1. จ ัดทำแผนงานและโครงการสัมมนาเช ิง
ปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ : สำหร ับผ ู้บร ิหารและ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

 ต้นแบบ 4,500 บาท ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
2. จ ัดโครงการส ัมมนาช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื่อ
กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการ
ร ักษามาตรฐานการเป ็นองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ : สำหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน ตามแผนงานที่กำหนด จำนวน 2 รุ่น 
ณ ห้องสัมมนา B1 – 1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
รุ่นที่ 1 วันอังคารท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 81 คน 
รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 90 คน 
รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย 2 หัวข้อวิชา  
  (1) การบรรยายธรรม เร่ือง “ทศพิธราชธรรม : 
การพ ัฒนาผ ู้นำความเปล ี่ยนแปลง” โดย               
พระมหาบุญธรรม  ปัญญาวุฑฺโฒ 
   (2 ) ก ารส ัม มน า เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร  เร ื่อ ง                 
“แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นเเบบตามเเผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมเเห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ .ศ. 2566 - 2570)” โดยพลอากาศเอก              
วีรวิท คงศักด์ิ กรรมการ ก.ร. 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

   ผลลัพธ์การดำเนินโครงการ  
รุ่นที่ 1 พบว่า ด ้านความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60  
รุ่นที่ 2 พบว่า ด ้านความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.21 คิดเป็นร้อยละ 85 

 
ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ และหน่วยงาน จำนวน 27 สำนัก/
กลุ่มงาน รักษามาตรฐาน รางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และสำนักงานฯ ได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดเด่น เป็นปีที่ 2 

1.3 สร้างกลไกป้องกัน
การปฏิบัติงานโดยไม่
กระทำการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน ์ส่วนรวม 

-ก ิจ ก ร รม ว ิเค ร า ะ ห ์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏ ิบ ัต ิงานท ี่อาจ เก ิด
ประโยชน์ทับซ้อน 

รายงาน ว ิเค ราะห ์
ความเส ี่ยงเก ี่ยวก ับ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น 
ที่อาจเกิดประโยชน์
ทับซ้อน 

1 ฉบับ ตุลาคม 2565 
-มีนาคม 
2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏ ิบ ัต ิงานท ี่อ าจ เก ิดประโยชน ์ท ับซ ้อน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมี
ประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อ/จัดจ้าง และ
การให้บริการ 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

  - จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการ
เก ิด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ 
ทับซ้อนในสำนักงาน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานเก ี่ยวก ับ
การเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในสำนักงาน 

1 ฉบับ กันยายน 
2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการเกิด
ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ท ับ ซ ้อ น ใน ส ำ น ัก ง า น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมี
ประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อ/จัดจ้าง และ
การให้บริการ 

 

2. การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร 

2.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ต ่อต ้านการท ุจร ิตใน
องค์กร 
 

โค ร งก าร เส ร ิม ส ร ้า ง
ค วาม ต ระห น ัก ร ู้ภ ัย
ทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต  

มีการดำเนินกิจกรรม
ข อ งช ม รม อ งค ์ก ร
พ อ เพ ีย งต ้า น ก า ร
ท ุจ ร ิต  (STRONG 
Model) ค ร บ ถ ้ว น 
ตามแผน 
 

ร้อยละ 100 ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ม ีแผนงาน/โครงการเสร ิมสร ้างความ
เข ้มแข ็ง STRONG Model : การประกาศ
เจตจำนง “สำนักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์” ของ
หน่วยงานภายในสำนักงานฯ  
2. สำน ักงานฯ ได ้ดำเน ิน โครงการสร ้าง 
ค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง  STRONG MODEL แ ล ะ
เสริมสร้างเสริมสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนการป้องกันการทุจริต เพื่อความ
โปร่งใสอย่างยั่งยืนของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย เรื่อง 
“การเสริมสร้างความเข้มแข็งและเสริมสร้าง
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

จริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสในองค์กร”  
3. ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่ และการมอบ
นโยบายสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กับการสร้างความโปร่งใสอย่างย ั่งย ืนด ้วย
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบ ัติหน้าที่ โดยเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 
4. ประกาศเจตจำนงด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน 27 
สำน ัก/กล ุ่มงานข ึ้นตรง เม ื่อว ันศ ุกร ์ท ี่ 20 
มกราคม 2566 ณ  โถงกลางห ้องส ัมมนา         
ชั้น B1 อาคารรัฐสภา เวลา 13.00 – 16.00 
นาฬิกา ผู้เข้าร่วม จำนวน 192 คน 
  แนวทางในการป้องกันการทุจริตที่ได้จาก
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังนี้  
     1) การพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กร
ให้มีความยึดมั่นในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรอบรู้ ความมีเหตุมีผล รู้จักสิทธิ
หน้าที่ และสำนึกรับผิดชอบ จะเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับกระบวนการบริหารจัดการ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
      2 ) การจ ัดก ิจกรรมท ี่แ สดงออก เช ิง
สัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใสเป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการเกิด
ความตระหนักรู้การปฏิบ ัติงานโดยยึดหลัก
สุจริต โปร่งใส รวมทั้งเป็นการการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
5. มีการรายงานผลการดำเนินการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model : 
การประกาศเจตจำนง "สำนักส ุจริต ทุจริต 
เป็นศูนย์" ของหน่วยงานภายใน 27สำนัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข ้อ เส น อ แ น ะ เส น อ เล ข า ธ ิก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดทราบ 
ผลลัพธ์ 
  บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น เล ข า ธ ิก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรมีความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต อยู่ในระดับ
มาก ค ่าเฉล ี่ยเท ่ากับ 4.13 ค ิดเป ็นร้อยละ 
87.40 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

 2.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการเสริมสร้างดุลย
ภ า พ ช ีว ิต แ ล ะ ห ล ัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของบุคลากร
ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย ม ี
จ ิตสำน ึกและความ
ต ร ะ ห น ัก ใน ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ัก
ป ร ัช ญ า เศ รษ ฐก ิจ
พอเพียง 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

10,000 บาท 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ จ านวน
8,600 บาท 

ดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนงาน/โครงการเสริมสร้างดุลย
ภาพช ีว ิตและหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ
พอเพียง 
2. ดำเนินโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีว ิต
และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
จำนวน 2 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1  “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง”  
ประกอบด้วย กิจกรรมกลุ่ม เร่ือง “การทำเกษตร
ในเม ือง” และ “การทำเกษตรอินทรีย ์บน
ดาดฟ้า” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566   
ณ  ศ ูน ย ์ก าร เร ีย น ร ู้เศ รษ ฐก ิจ พ อ เพ ีย ง 
กองบ ัญชาการกองทัพไทย แขวงสีกัน เขต
ดอนเม ือง กรุงเทพฯ และศูนย ์การเร ียนรู้
ห้องเรียนธรรมชาติเกษตรอินทรีย์ (สวนเกษตร
ดาดฟ ้า) สำน ักงานเขตหล ักส ี่ กร ุงเทพฯ 
ผู้เข้าร่วมจำนวน 52  คน 
หลักสูตรที่ 2  “กลยุทธ์การออมเงินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม
เสริมเพ ิ่มสมดุลช ีว ิต” เม ื่อว ันอ ังคารท ี่ 14
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

มีนาคม 2566 ณ ห้องสัมมนา B1-2  ชั้น B1 
อ าค ารร ัฐ สภ า  ก ิจ ก รรม ป ระก อบ ด ้วย  
   (1) การบรรยาย เร่ือง กลยุทธ์การออมเงินตาม
ห ล ัก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง                
โดย คณะวิทยากรฝ ่ายค ุ้มครองและส ่งเสริม
ความรู้ผู้ใช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย                                       
   (2) กิจกรรมกลุ่ม เร่ือง กิจกรรมเสริมเพ ิ่ม
สมดุลช ีว ิต” โดย คณะวิทยากรจากสำน ัก
พัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร และวิทยากร
ขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เข้าร่วม 108  คน 
     ผลการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและ
ว า ง แ ผ น เพ ื่อ น ำ ไป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น 
ว ัตถ ุประสงค ์โครงการบรรล ุผลส ัมฤทธ ิ์ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20 
    ผลการติดตามการนำความรู้ไปใช้ พบว่า 
ผ ู้เข ้า ร ่วม โค รงการได ้ม ีก ารป ร ับ เปล ี่ยน 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

การดำเน ินช ีว ิต  โดยย ึดหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.95  
   1) มีการนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมโครงการมาเผยแพร่ให ้แก ่บ ุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
และดำรงชีวิต 
   2) ผลสำเร็จจากการนำหลักปรัชญาของ
เศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ีย งม าป ระย ุก ต ์ใช ้ก า ร
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เช่น นำวิธีการ
มาปรับใช้ในชีวิตด้วยการปลูกผักในครัวเรือน
ในพื้นที่คอนโด ซึ่งเป ็นพื้นที่ค ่อนข้างจำกัด 
และการปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตและ 
การทำงาน 
   3) ความพ ึงพอใจต ่อผลการปฏ ิบ ัต ิงาน
ภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมาก
ที่ส ุด ค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป ็นร้อยละ 91.40 
หลักสูตรที่ 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้มี
การปรับเปลี่ยนการดำเนินชีวิต โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 87.66 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

   4) มีการนำองค์ความรู้นำความรู้ในเรื่องการ
ออมและเกี่ยวกับการนำเศษวัสดุมาประดิษฐ์
เป็นสิ่งของสวยงามการใช้ความคิดสร้างสรรค์
มาเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อ
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต  
   5)  ผลสำเร็จจากการนำหลักปรัชญาของ
เศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ีย งม าป ระย ุก ต ์ใช ้ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานและการดำเน ินช ีว ิต เช ่น ร ู้จ ัก
พอเพียง รู้จักประมาณตน ยึดความประหยัด 
ต ัดทอนรายจ ่ายท ี่ไม ่จำเป ็น ลดละความ
ฟุ่มเฟือย การทำบัญชีรายรับ -รายจ่ายส่วน
บ ุคคล  การใช ้จ ่ายให ้พอด ีต ่อความจำเป ็น
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง รวมถึงส่งต ่อ
ข้อมูลความรู้แก่เพื่อนร่วมงาน 
   6) ความพ ึงพอใจต ่อผลการปฏ ิบ ัต ิงาน
ภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.40 
3. มีการรายงานผลการดำเนินการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำมาปรับใช้ 
กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
    บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
นำหล ักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงมา 
ปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต ร้อย
ละ 85.95 
 

 รวม 6 กิจกรรม/โครงการ 
 

   20,000 บาท 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ จ านวน
15,800 บาท 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

1. การแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 
 

1 .1  ผ ู้บ ร ิห ารแสด ง
เจ ต จ ำ น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตของ
ผ ู้บ ร ิห ารส ำน ัก งาน
เ ล ข า ธ ิก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร  
 

ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนง/นโยบายด้าน
ค ุณ ธรรม แ ล ะค วาม
โปร ่งใสของผ ู้บ ร ิหาร
สำน ักงาน เลขาธ ิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

- เจตจำนง/นโยบาย
ด ้านค ุณ ธรรมและ
ความ โป ร ่ง ใส ขอ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 
- เจต น ารม ณ ์ต าม
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2564 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ และการมอบ
นโยบายสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ก ับการสร ้างความโปร ่งใสอย ่างย ั่งย ืนด ้วย
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ร่วมกับการที่ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายใน 27 สำนัก/กลุ่ม
งานขึ้นตรง เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566   
ณ โถงกลางห ้องส ัมมนา B1 อาคารรัฐสภา 
เวลา 13 .00 – 16 .00 นาฬ ิกา ผ ู้เข ้าร ่วม 
จำนวน 192 คน 
      
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ใน
ระด ับมาก ค ่า เฉล ี่ย เท ่าก ับ  4.13 ค ิด เป ็น 
ร้อยละ 87.40 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

2 . ม าต รก ารสร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.1 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล
ให ้เป ็น ไป ต าม ห ล ัก
คุณธรรมทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เล ื่อนตำแหน ่ง/
เง ิน เด ือ น  แล ะก าร
มอบหมายงาน 
 

ก ิจ ก รรม ต ิด ต าม ผ ล 
การดำเน ินการเพ ื่อให ้
เป ็น ไปตามมาตรการ
สร้างความโปร่งใสด้าน
การบริหารงานบุคคล 
 

ร า ย ง า น ก า ร
ดำเน ินการด ้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 
-กันยายน 

2565 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการกำหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
 
ผลลัพธ์ 
สำนักงานมีแนวทางในการบริหารงานบุคคลใน
เร ื่องการบรรจ ุแต ่งต ั้ง โยกย ้าย โอน เล ื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

 2.2 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย ์ส ินของทาง
ราชการ โดยย ึดถ ือ
และปฏ ิบ ัต ิให ้เป ็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

กิจกรรมติดตามผลการ
ด ำ เน ิน ก า ร เพ ื่อ ให ้
เป ็น ไปตามมาตรการ
สร้างความโปร ่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ร า ย ง า น ก า ร
ด ำ เน ิน ก ารใช ้จ ่า ย
งบประมาณ 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการสร ้างกลไกตรวจสอบเพ ื่อสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ  
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์ส ิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 
ผลลัพธ์ 
ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับงานด้านงบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ และการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

 2.3 สร้างความโปร่งใส
ในการดำเนินการและ 
การให้บริการ เพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ก ิจ ก รรม เส ร ิม ส ร ้า ง
ค ุณ ธรรม แ ล ะค วาม
โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิน ก า ร / 
การให้บริการ 

ร า ย ง า น ก า ร
ด ำ เน ิน ก า ร เพ ื่อ
เสริมสร้างค ุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

1 ฉบับ ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีกลไก/มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินการและการให้บริการ เพื่อไม่ให้เกิดการ
เลือกปฏิบัติ 
 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ และ             
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการใน
ภาพรวม เท่ากับร้อยละ 92.50 

3. มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 มีการจัดทำขั้นตอน
และระยะ เวลาการ
ดำเน ินการเก ี่ย วก ับ
การบริการ  

ก ิจกรรมการเผยแพร่
ขั้นตอนและระยะเวลา
ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ต ่อ
ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ
ประชาชน  

การเผยแพร่ขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ด ำ เน ิน ก ารใน การ
ใ ห ้บ ร ิก า ร ต ่อ
ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ
ประชาชน 

อย่างน้อย  
5 กิจกรรม 

 
 
 

 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการเผยแพร่ข ั้น ตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการและประชาชน 
 

ผลลัพธ์ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
สำนักงานฯในภาพรวม เท่ากับร้อยละ 92.50 

 3.2 มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการ 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อำนาจในสำน ักงาน
เล ข า ธ ิก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

ป ร ะ ก า ศ / ค ำ ส ั่ง
มอบหมายการปฏ ิบ ัต ิ
ราชการแทน 

ประกาศเกี่ยวกับการ
ม อ บ อ ำ น า จ ก า ร
ต ัด ส ิน ใจ แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติราชการแทน 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ประกาศ/คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการ 
ตำแหน่งรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ผลลัพธ์ 
การดำเน ินการอน ุญาต อนุมัติเป ็นไปอย ่าง
รวดเร็ว โปร่งใส 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

4. การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การประพฤติ ปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

4 .1  ย ก ย ่อ ง เช ิด ช ู
เ ก ีย ร ต ิบ ุค ค ล /
หน่วยงานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

โครงการส ่งเสร ิมการ
ปฏิบัติตามแนวทางการ
พัฒนาองค์การคุณธรรม
ต้นแบบอย่างย่ังยืน และ
ก ารส ร ้า งม าต รฐ าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในองค์การ:  
กิจกรรมยกย่องเช ิดช ู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่น 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เก ีย รต ิหน ่วยงาน /
บ ุคคลท ี่ม ีค ุณ ธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

1 กิจกรรม ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

50,000 บาท 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ จ านวน
12,700 บาท 

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้        
  1.1 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังนี้  
    1) ดำเน ินการแจ ้งเว ียนหล ักเกณฑ ์และ
ว ิธ ีการค ัดเล ือกยกย ่องบ ุคคลผ ู้ม ีค ุณ ธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
ต าม ป ระก าศ ค ณ ะก รรม ก ารจ ร ิย ธ รรม
ข้าราชการรัฐสภา ไปยังหน่วยงานภายใน ทั้ง 
27 สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
    2) สำน ักงานฯ ได ้แต่งต ั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานฯ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 เพื่อทำหน้าที่ข ับเคลื่อนกิจกรรม
การค ัดเล ือกฯ และม ีการกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน 
    3) แจ้งเว ียนให้สำน ักต ่าง ๆ ดำเน ินการ
แต ่งต ั้งค ณ ะท ำงาน ใน ระด ับ ส ำน ัก เพ ื่อ
ดำเนินการ  
   4) กำหนดให้สำน ักต ่าง ๆ ดำเน ินการส ่ง
รายชื่อข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจำ 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

เพื่อมาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักงานฯ ซึ่งหน่วยงานภายในได้ดำ
ส ่งรายช ื่อบ ุคลากรเพ ื่อมาค ัดเล ือก เป ็นผ ู้ม ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานฯ 
ทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ ประเภทวิชาการ ประเภท
ทั่วไป ประเภทพนักงานราชการ และประเภท
ล ูกจ ้าง ซ ึ่งผ ่านการร ับรองรายช ื่อ เป ็นผ ู้ม ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ ๒๗ สำนัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง จากนั้นดำเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ฯ เพ ื่อให ้ได ้ข ้าราชการด ีเด ่นของ
สำนักงานฯ ตามที่กำหนดไว้จาก 2 ส่วน คือ 
จากคณะกรรมการฯ และจากการลงคะแนน
ของบุคลากรของสำนักงานฯ  
 1.2 ก ิจกรรมการคัดเล ือกสำน ักท ี่ม ีผลงาน            
ด ้าน การส ่ง เสร ิมตามประมวลจร ิย ธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
    1) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสำนักที่มี
ผลงานการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรม
ข ้าราชการร ัฐสภาและความโปร ่งใสของ
สำนักงานฯ 
    2) มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน การ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และกำหนดการเข้าเยี่ยม
ชมงานของสำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง รวมทั้ง แจ้ง
ให้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
    3) หน่วยงานภายใน 27 สำนัก/กลุ่มงานข้ึนตรง 
ได้ดำเนินการส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
และคณ ะกรรมการฯ  ได ้เข้าเยี่ยมชมการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายใน  
  4) ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักงานฯ และประกาศผล
การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมฯ  
   5) จัดพิธีมอบรางวัล (เข็มเชิดชูเกียรติโล่ และ
เกียรติบัตร) ในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 กันยายน 2566 โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่
องค์ความรู้และผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรม
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม
กับเครือข่ายภายในและภายนอก ในงานวันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม โดยดำเนินการร่วมกับ
สำน ักงานเลขาธิการว ุฒ ิสภา เม ื่อว ันท ี่ 25 
กันยายน 2566 
 
ผลลัพธ์ 
   1. รายชื่อผู้ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของ ๒๗ สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ที่ได้รับการ
รับรองจากคณะกรรมการฯ จำนวนทั้งสิ้น 58 
คน ประกอบด้วยประเภทวิชาการ จำนวน 24 
คน ประเภททั่วไป จำนวน 23 คน ประเภท
พนักงานราชการ จำนวน 9 คน และประเภท
ลูกจ้าง จำนวน 2 คน 
    2. บ ุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีการตระหนักรู้และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

5. มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้ง หรือตรวจ สอบ
พบการทุจริต 

5 .1  ข ้อ ต ก ล ง ข อ ง
บ ุคลากร/องค ์กรใน
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่
ราชการตามหลักการ

กิจกรรมจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

- บันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
- นโยบายการบริหาร
ราชการของผู้บริหาร 

1 กิจกรรม 
 

1 ฉบับ 
 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการจัดทำข้อตกลงของบุคลากร/องค์กรในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ครบถ้วนร้อยละ 100 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี  
 

 ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ มีความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

 5 .2  ม ีก า ร ให ้ค ว าม
ร่วมมือกับหน ่วยงาน
เพ ื่อ ก ารต รวจส อ บ 
ควบค ุมก ารป ฏ ิบ ัต ิ
ราชการ  

ก ิจ ก รรม เส ร ิม ส ร ้า ง
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท ั้งภาคร ัฐ
และองค์กรอิสระ 
 

- กิจกรรม/มาตรการ
ให ้ความร ่วมม ือก ับ
หน ่วยตรวจสอบท ั้ง
ภาคร ัฐและองค ์กร
อิสระ 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการทำข้อตกลงความร่วมมือและเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมการปฏิบัติราชการ 
ผลลัพธ์ 
สำน ักงานฯ ม ีความโปร ่งใสในการบร ิหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

 5.3 ดำเน ินการให ้ม ี
เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
ดำเน ินการให ้เป ็นไป
ตามกฎหมายกรณ ีม ี
เร่ืองร้องเรียน กล่าวหา
บ ุค ล า ก ร ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
ราชการโดยมิชอบ 

การติดตามการดำเนิน 
ก า ร เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง
ร้องเรียน  

ร า ย ง า น ก า ร
ดำเน ินการเก ี่ยวก ับ
เร่ืองร้องเรียน 
 

รายไตร
มาส 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กล่าวหา
บุคลากรที่ปฏิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน้าท ี่            
โดยมิชอบ 
ผลลัพธ์ 
สำน ักงานฯ ม ีความโปร ่งใสในการบร ิหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

 รวม 10 กิจกรรม/โครงการ    50,000 บาท 
งบประมาณ 
ที่ใช้ จ านวน 
12,700 บาท 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

1. การจั ด ให้ มี และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ส านักงานได้ 

ศูนย์ข ้อม ูลข ่าวสารมี
การดำเน ินการตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข ่า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ราชการและเป ็น ไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น /
ขั้นตอนที่กำหนด 
 

ก ิจกรรมการบ ร ิก าร
ข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์
ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ความพึงพอใจต่อการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ผ่านศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการดำเน ินการตามกฎหมายว่าด ้วยข้อม ูล
ข่าวสารของทางราชการและเป ็น ไปตาม
มาตรฐาน/ขั้นตอนที่กำหนด 
 
ผลลัพธ์ 
สำน ักงานฯ ม ีความโปร ่งใสในการบร ิหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

2. การรับฟั งความ
คิดเห็ น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุ กข์
ของประชาชน 
 

ม ีก ารต ิด ตามความ
ค ิด เ ห ็น  แ ล ะ ร ับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร
ด ำ เน ิน ก ิจ ก า รต าม
อ ำน า จ ห น ้า ท ี่ข อ ง
สำน ักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

ก ิจ ก ร ร ม ต ิด ต า ม 
เพ ื่อ ร ับ เร ื่อ งราวร ้อ ง
ท ุก ข ์/ ร ้อ ง เร ีย น ข อ ง
สำน ักงาน เลขาธ ิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

จ ำ น ว น ช ่อ ง ท า ง 
รับเรื่องราวร้องทุกข์/
ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการติดตามความคิดเห็น และรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ มีความโปร่งใสในการบริหารงาน
และผู้รับบริการ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การให ้บริการของสำน ักงานฯ ในภาพรวม
เท่ากับร้อยละ 92.50 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

3 . ก ารส่ ง เส ริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริห ารกิ จการของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ม ีการเป ิด โอกาสให ้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจ ัดท ำแผนหร ือ
เส น อ แ น วท า งก า ร
ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง
สำนักงานฯ 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้
ม ีส ่ว น ไ ด ้เ ส ีย แ ล ะ
ประชาชนเข้ามีส่วนร่วม
ในการบร ิหารก ิจการ
ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

จำนวนก ิจกรรมท ี่ 
ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้เ ส ีย /
ประชาชนเข้ามีส ่วน
ร่วมในการจัดทำแผน
ห ร ือ เ ส น อ แ น ว
ทางการดำเน ินงาน
ข อ ง ส ำ น ัก ง า น
เล ข า ธ ิก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม ีการเป ิดโอกาสให ้ผ ู้ร ับบริการ ประชาชน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สื่อมวลชน เข้าร่วมเป็นกรรมการ 
อนุกรรมการเพื่อจัดทำแผนหรือเสนอแนวทาง                
การดำเนินงานของสำนักงานฯ 
 

ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ มีความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และผู้รับบริการ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของสำนักงานฯ ในภาพรวมเท่ากับ
ร้อยละ 92.50 

 ม ีการเป ิด โอกาสให ้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้
ม ีส ่ว น ไ ด ้เ ส ีย แ ล ะ
ประชาชนเข้ามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและ
ป ร ะ เม ิน  ผ ล ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง
สำน ักงาน เลขาธ ิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

จำนวนก ิจกรรมท ี่ 
ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้เ ส ีย /
ประชาชนเข้ามีส ่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการเป ิดโอกาสให ้ผ ู้ร ับบร ิการ ประชาชน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สื่อมวลชน เข้าร่วมเป็นกรรมการ 
อนุกรรมการ เข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักของสำนักงานฯ 
 

ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ มีความโปร่งใสในการบริหารงาน
และผู้รับบริการ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การให ้บริการของสำน ักงานฯ ในภาพรวม
เท่ากับร้อยละ 92.50 

  4 กิจกรรม/โครงการ    ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ 
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มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

1. การจั ดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด  
 

ม ีก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ
รายงานการจ ัดท ำ
ระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้กำกับดูแล 
 

กิจกรรม จัดทำแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ประจำปี 
 

แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี พ.ศ. 
2565 

 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุม
ภายในตามกฎบัตร ร้อยละ 100 
 
ผลลัพธ์ 
สำน ักงานฯ ม ีความโปร ่งใสในการบร ิหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
 

 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน 
โดยดำเน ินการให ้ม ี
การจ ัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ค ว า ม เส ี่ย ง  แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ต ิด ต า ม แ ผ น ก า ร
ป ร ับ ป ร ุง ค ว บ ค ุม
ภายในให้กับผู้กำกับ
ดูแล 

ก ิจ ก ร ร ม ต ิด ต า ม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

รายงานการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในตาม
กฎบัตร ร้อยละ 100 
 
ผลลัพธ์ 
สำน ักงานฯ ม ีความโปร ่งใสในการบร ิหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

2 . การสนับ สนุ น ให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ วมต รวจสอบ การ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร 
บริหารราชการตาม
ช่ อ งท างที่ ส าม า รถ
ด าเนินการได้ 
 

เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ต รวจ ส อ บ  ก ำก ับ 
ดูแลการบริหารงาน
บ ุคคลเก ี่ยวก ับการ
บรรจ ุ แต ่งต ั้ง  โอน 
ย ้า ย ข ้า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้
ประชาชนม ีส ่วนร ่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีกลไกเปิดโอกาสให้ผ ู้รับบริการ ประชาชน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สื่อมวลชน มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
 
ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ มีความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 

 เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ต รวจ ส อ บ  ก ำก ับ 
ด ูแ ล ก า ร บ ร ิห า ร
งบประมาณ การรับ-
จ ่า ย เ ง ิน ก า ร ห า
ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก
ท ร ัพ ย ์ส ิน ขอ งท าง
ราชการ 
 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
เก ี่ย วก ับ ก ารบ ร ิห าร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ  
การรับ - จ ่ายเงินของ
สำน ักงาน เลขาธ ิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม ีกลไกเป ิดโอกาสให ้ประชาชนม ีส ่วนร ่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงินการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
ผลลัพธ์ 
สำน ักงานฯ ม ีความโปร ่งใสในการบร ิหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

 เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ต รวจ ส อ บ  ก ำก ับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

ประกาศรายงานผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
รายปี / รายเดือน 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม ีกลไกเป ิดโอกาสให ้ประชาชนม ีส ่วนร ่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
 
ผลลัพธ์ 
สำนักงานฯ มีความโปร่งใสในการบริหารงาน
พัสดุ การงบประมาณ  
 

3. การส่งเสริมการ
ด าเนินการตามวินัย
ข้าราชการ 

ส ่งเสริมและพ ัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ให ้ม ีค ว าม ร ู้ ค วาม
เข ้าใจในการปฏ ิบ ัต ิ 
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
 

โค ร งก าร เส ร ิม ส ร ้า ง
ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ
เก ี่ยวก ับว ิน ัยและโทษ
ทางวินัย 
 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
และวินัยข้าราชการ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ไ ม ่ไ ด ้ใ ช ้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ ดังนี้ 
1. สำนักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
2. สำน ักงาน ฯ ดำเน ินการตามโครงการ
เสริมสร้างความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับว ิน ัย
ข้าราชการรัฐสภา โดยได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
เก่ียวกับการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อ
เผยแพร ่และสร ้างความร ู้ความ เข ้า ใจแก ่
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วน
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ขอ
ความร ่วมม ือสำน ักพ ัฒนาบ ุคลากรเป ็นผ ู้
เผยแพร่ข ้อม ูล รวมท ั้งได ้ม ีการเผยแพร่ใน
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

เว ็บ ไซต ์คณะกรรมการข ้าราชการร ัฐสภา 
อีกช่องทางหนึ่งด้วย รวมทั้งได้มีการเผยแพร่สื่อ
ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) 
ให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญบรรจุใหม่ผ่าน
ท า งแ อ ป พ ล ิเค ช ัน ไล น ์ (Line)  ใน ก ล ุ่ม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญบรรจุใหม่  
3. กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ได้ให้
คำแนะนำและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกรณี
ประชาชนผู้ร้องขอข้อมูลแจ้งความประสงค์ขอ
สำเนาเอกสารเกี่ยวกับรายงานผลการสอบสวน
ทางวิน ัยและเอกสารที่เก ี่ยวข้องเพ ื่อใช ้เป ็น
ข ้อม ูลในการเสนอความเห ็นประกอบการ
พิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
4. สำนักงานฯ จัดทำแบบสำรวจความรู้ความ
เข้าใจของข้าราชการรัฐสภาสามัญต่อการรักษา
วิน ัยข้าราชการรัฐสภา ผ่านระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e – office) 
ผลลัพธ์ 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับว ิน ัยเพ ิ่มขึ้น ร้อยละ 80.65 โดยใน



- 34 - 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม ่ม ีข ้าราชการ
กระทำผิดวินัย 
 

4. การเสริมพลังการมี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ 
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

เส ร ิม พ ล ัง ก า ร ม ี 
ส ่ว น ร ่ว ม แ ล ะ 
บ ูรณ าการท ุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

โค ร งก าร เส ร ิม ส ร ้า ง
ค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง ต า ม
แ น ว ค ิด  STRONG 
Model : การประกาศ
เจตจำนง "สำนักสุจริต 
ทุจริตเป็นศูนย์" 
 

กิจกรรมของชมรม 
 

1 กิจกรรม ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

1 5 0 ,0 0 0 
บาท 
 
 
งบประมาณ 
ที่ ใช้  จ านวน
92,700 บาท 
 

ดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สำนักงานฯ มีการดำเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดพ ิธ ีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. 
กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อร่วมมือกับ
เครือข่ายภายในและภายนอกในการสร้างความ
ตระหนักรูภ้ัยทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ 9 มกราคม 
2566 ณ ห้องโถงกลาง โดยม ีผ ู้บร ิหารและ
บุคลากรจาก 27 สำนัก/กลุ่มงานเข้าร่วม 
3. ดำเน ินโครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากร  
เพ ื่อเป ็นว ิทยากรขับเคล ื่อนองค ์กรพอเพ ียง           
ต ้านท ุจร ิตของสำน ักงาน เลขาธ ิการสภา
ผ ู้แทนราษฎร ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

2566 ระหว่างวันพุธที่ 22 - วันพฤหัสบดีที่ 23 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์ 
อินน์ ผู้เข้าร่วมจำนวน 41 คน 
 
ผลลัพธ์ 
1. ม ีมาตรการ/แนวทางในการป ้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
2. บุคลากรสำนักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และรับรู้ภัยของการทุจริต 

  ก า ร บ ร ร ย า ย  เร ื่อ ง 
“การเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง และเสริมสร้าง
จ ร ิย ธ รรม เพ ื่อ ค วาม
โปร่งใสในองค์กร” 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ 

1 ฉบับ ตุลาคม 2565 
-กันยายน 

2566 

ดำเนินการจัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัย
ท ุจริตและกระบวนการป ้องก ันการท ุจริต : 
ก ิจกรรมศ ึกษ าด ูงานแลก เปล ี่ยน เร ียน ร ู้              
ก ับหน ่วยงานท ี่ได ้ร ับรางว ัลองค ์กรโปร่งใส                 
ณ กรมราชทัณฑ ์ และพิพ ิธภ ัณฑ์ราชทัณฑ ์  
เมื่อวันอังคารที่ 2 พฤษภาคม 2566 กิจกรรม
กล ุ่ม เร ื่อง “แนวทาง การพ ัฒนาส ู่การเป ็น
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล” และการศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์
ราชทัณฑ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 80 คน 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
1. ม ีมาตรการ/แนวทางในการป ้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
2. บุคลากรสำนักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และรับรู้ภัยของการทุจริต 

  8 กิจกรรม/โครงการ    150,000 
บาท 

งบประมาณ 
ที่ใช้ จ านวน
92,700 บาท 

 

 รวม 4 มิติ 
 

28 กิจกรรม/โครงการ    220,000 บาท 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ จ านวน
121,200 บาท 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
      เนื่องจากอยู่ในสมัยประชุมสภาผู้แทนราษฎร ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายจากบางหน่วยงานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตลอดโครงการ ส่งผลกระทบโด ยตรงต่อการจัด
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานฯทั้งรูปแบบกิจกรรม และการเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ส่งผลให้สำนักงานฯ ต้องหาแนวทางในการดำเนินการใน
รูปแบบใหม่ เพ่ือให้การจัดโครงการ/กิจกรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้รับผิดชอบควรวางแผนในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งการสื่อสารในรูปแบบดิจิทัลเพิ่มขึ้น ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้สามารถถ่ายทอด สื่อสารไปยัง

กลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุม ทั่วถึง 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่เนื้อหา และข้อสรุปของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใ ห้บุคลากรและ

กลุ่มเป้าหมาย สามารถสืบค้นและติดตามเนื้อหาที่สนใจได้โดยง่าย 
  


