
 
 

รายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรม 
ตามแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จัดท าโดย กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนาบุคลากร 



๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรม 
ตามแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)                    

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กร ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑ โครงการสร้างเสรมิจริยธรรม

น าทีมงาน  
    ๑) กิจกรรมการเสวนา : 
เรื่อง คุณธรรมของผู้น า  
หัวข้อวิชา หลักทศพิธราชธรรม
กับการขับเคลื่อนเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบส าหรับ
ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชา 
กลุ่มงาน)  
   ๒) กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้ครือข่ายคุณธรรมภายใน 
: คลินิกให้ค าปรึกษาหน่วยงาน
ภายในเพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓  
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
คะแนนระดับท่ี ๑ 
ส านักงานฯ มีการจัดท าแผนงานและโครงการ
โครงการสร้างเสรมิจริยธรรมน าทีมงาน  
    ๑) กิจกรรมการมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และการประกาศเจตนารมณ์
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
    ๒) กิจกรรมการเสวนา : คณุธรรมของผู้น า  
หัวข้อวิชา หลักทศพิธราชธรรมกบั 
การขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบส าหรับผู้บริหาร
และผูบ้ังคับบัญชากลุม่งาน)  

๑. มีนโยบายการขับเคลื่อนเพื่อ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๒. มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ในการรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ และมีแนวทาง
กลไกในการรักษามาตรฐาน            
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดยจดัโครงการสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีมงาน  
   ๑) กิจกรรมการเสวนา : 
คุณธรรมของผู้น า หัวข้อ  
หลักทศพิธราชธรรม 
กับการขับเคลื่อนเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบส าหรับผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
จ านวน  ๒ รุน่  

- ส านักงานเลขาธิการ             
สภาผู้แทนราษฎร มีการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิ
 

๑. โครงการ/
ก าหนดการ 
๒. ภาพถ่ายกิจกรรม 
๓. รายงาน 
การประเมินโครงการ 
 

 



๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

   ๓) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่าย
คุณธรรมภายใน : คลินิกให้ค าปรกึษาหน่วยงาน
ภายในเพื่อรักษามาตรฐานการเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
ด าเนินกิจกรรมการเสวนา : คุณธรรมของผู้น า  
(หลักทศพิธราชธรรมกับการขับเคลื่อนเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ส าหรับผู้บรหิารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
จ านวน ๒ รุ่น   
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๒๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา จ านวน ๘๘ คน 
ณ ห้องประชุม ๖๐๑  ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา จ านวน ๙๕ คน 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗  ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
     ภายใต้กรอบการเสวนาในหัวข้อวิชา ดังนี ้ 
(๑) หลักทศพิธราชธรรมกับการพฒันา
ผู้ใต้บังคบับญัชาใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง คนมีคณุภาพ 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบท่ียั่งยืน 
(๒) การพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพือ่ยกระดับ 
ด้านมาตรฐานด้านคุณธรรมและการติดตามผล 
 โดย - พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ ประธานมูลนิธิ
ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
      - อาจารยย์งจิรายุ  อุปเสน ผูจ้ัดการส านัก
ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
 

    ๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายคณุธรรมภายใน : คลินิก
ให้ค าปรึกษาหน่วยงานภายใน 
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๕ ส านกั 
๓. ไดผู้้น าในการก าหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน ๑๗๑ คน 
๔. ส านักงานฯ มีมาตรการ/แนวทาง/
กลไกในการรักษามาตรฐาน           
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
๕. มกีารประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของบุคลากรที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/  
กลุ่มงานขึ้นตรง และมีการก าหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากท า” ของหน่วยงาน             
ทีส่อดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม             
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญญู คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
 



๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ  
รุ่นที่ ๑ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖ โดยเห็นว่าสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงานได้ ซึ่งโครงการบรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คา่เฉลี่ย ๔.๓๕  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖ 
รุ่นที่ ๒ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๔ โดยเห็นว่าสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู ่
การปฏิบัติงานได้ ซึ่งโครงการบรรลุผลสมัฤทธ์ิ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คา่เฉลี่ย ๔.๒๘  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๓ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการตดิตามผลการน าความรู้
ไปใช้) 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
- 

๑.๑.๒ โครงการสร้างผู้น าการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร  
: กิจกรรมการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร  
 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๑  
   
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
คะแนนระดับท่ี ๑ 

- มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ในการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
และมีแนวทางกลไกในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยจะด าเนินโครงการ
สร้างผู้น าการขับเคลื่อนคณุธรรม

- หน่วยงานภายในท้ัง ๒๗ ส านัก/
กลุ่มงานขึ้นตรงมีการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ  

- โครงการ/
ก าหนดการ 

 



๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

   - ส านักงานฯ มีแผนงานและโครงการสร้าง
ผู้น าการขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรม 
ในองค์กร : กิจกรรมการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กร 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
  - มีแผนด าเนินโครงการสร้างผู้น าการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร : กิจกรรม 
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรในเดือนเมษายน 
๒๕๖๗ กลุ่มเปา้หมายเป็นบุคลากรผู้มีบทบาท
ในการขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรม 
ในหน่วยงานจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
จ านวน ๕๐ คน เพื่อน าไปขยายผล 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
 - 

และจริยธรรมในองค์กร : กิจกรรม
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
ในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 
 
 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๑.๒.๑ โครงการหลักธรรมน าชีวิต 

ด้วยวิถีทางศาสนา 
ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๑ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
คะแนนระดับท่ี ๑ 
  - ส านักงานฯ มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ      
หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลักธรรมทางศาสนา และสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน และการด าเนินชีวิต 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
  - มีแผนด าเนินโครงการหลักธรรมน าชีวิต 

- มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
หลักธรรมทางศาสนา และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิตน และ
การด าเนินชีวิต 
 

   



๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ด้วยวิถีทางศาสนา ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๘๐ คน  
คะแนนระดับท่ี ๕ 
 - 

๑.๒.๒ โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจติใจ 
และศึกษาวิถีวัฒนธรรม : 
บรรยายธรรมและศึกษาดูงาน
โบราณสถานและโบราณวัตถุ
ทางพระพุทธศาสนา 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
- ส านักงานฯ ได้จดัท าแผนงาน/โครงการ     
ธรรมทัศน์พัฒนาจติใจ และศึกษาวิถีวัฒนธรรม 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินโครงการธรรมทัศน์พัฒนา
จิตใจ และศึกษาวิถีวัฒนธรรม ประกอบด้วย  
  ๑) กิจกรรมบรรยายธรรม เรื่อง “การมีวินัย 
ในการด าเนินชีวิต” ณ วดัอินทาราม อารามหลวง
สมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี  
  ๒) กิจกรรมการศึกษาดูงานโบราณสถานและ
โบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
     - วิถีวัฒนธรรมดั้งเดิมของคนริมคลองบางหลวง   
     - บ้านศิลปิน คลองบางหลวง  
     - วัดคูหาสวรรค์วรวิหาร เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร 
     - วัดปากน้ าภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๕ คน 

๑. มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
การน าหลักธรรมทางศาสนา และ
วิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้ 
กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต  
๒. จัดโครงการธรรมทศัน์พัฒนาจิตใจ 
และศึกษาวิถีวัฒนธรรม : บรรยาย
ธรรมและศกึษาดูงานโบราณสถาน
และโบราณวตัถุทางพระพุทธศาสนา 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน ๘๕ คน
เพื่อให้กลุ่มเปา้หมายน าหลกัธรรม 
ทางศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรม 
มาปรับใช้กับการปฏิบัตตินและ 
การด าเนินชีวติ 
 

- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม 
ทางศาสนา วิถีทางวัฒนธรรม และ
สามารถมาปรับใช้กับการปฏิบัติตน
และการด าเนินชีวิต 

๑. โครงการ/
ก าหนดการ 
๒. ภาพถ่ายกิจกรรม 
๓. รายงาน 
การประเมินโครงการ 

 



๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด โดยเห็นวา่สามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะการจดัระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏบิัตงิานได้   
ซึ่งโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๔  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๖ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการติดตามผลการน าความรู้
ไปใช้)  
คะแนนระดับท่ี ๕ 
 - 

๑.๒.๓ โครงการเสรมิสร้างดลุยภาพ
ชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน ๒ หลักสตูร 
หลักสตูรที่ ๑ การประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาในการ 
ด าเนินชีวิต 
หลักสตูรที่ ๒ การวางแผน
การเงินเพื่อความมั่นคง 
ในอนาคตและกิจกรรม 
เพิ่มดุลยภาพชีวิต 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
- ส านักงานฯ ได้จดัท าแผนงาน/โครงการ
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ หลักสูตร 
หลักสตูรที่ ๑ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา
ในการด าเนินชีวิต 
หลักสตูรที่ ๒ การวางแผนการเงินเพือ่ความมัน่คง
ในอนาคตและกิจกรรมเพิ่มดลุยภาพชีวิต 
คะแนนระดับท่ี ๓ 

๑. มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติตน
และการด าเนินชีวิต 
๒. จัดโครงการเสรมิสร้างดลุยภาพ
ชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
จ านวน ๒ หลักสูตร 
หลักสตูรที่ ๑ การประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในการด าเนินชีวิต 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน ๔๘ คน 
หลักสตูรที่ ๒ การวางแผนการเงิน 
เพื่อความมั่นคงในอนาคตและ
กิจกรรมเพิ่มดุลยภาพชีวติ ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๘๕ คน 
 

- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบั
ใช้ในการปฏิบตัิตนและการปฏิบัติ
ราชการ มีความสามารถในการบริหาร
ชีวิตอย่างมีดุลยภาพ มีสุขภาวะ
ทางกาย สุขภาวะทางใจ และสุขภาวะ 
ทางสังคม 

๑. โครงการ/
ก าหนดการ 
๒. ภาพถ่ายกิจกรรม 
๓. รายงาน 
การประเมินโครงการ 

 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินโครงการเสรมิสร้าง 
ดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
หลักสตูรที่ ๑ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา
ในการด าเนินชีวิต เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ นาฬิกา 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงกัมปงบึงปรง 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๘ คน 
     ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบั
มากทีส่ดุ ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๕  
โดยสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานได้ ซึ่งโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๑ 
หลักสตูรที่ ๒ การวางแผนการเงินเพือ่ความมัน่คง
ในอนาคตและกิจกรรมเพิ่มดลุยภาพชีวิต  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ 
- ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B๑-๔ ช้ัน B๑ 
อาคารรัฐสภา ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๓ คน 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบวา่ ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ คิดเป็นรอ้ยละ 
๘๙.๗๔ โดยสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการจัด ระบบความคดิและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานได้  ซึ่งโครงการบรรลุ



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๑ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการติดตามผลการน าความรู้
ไปใช้)  
คะแนนระดับท่ี ๕ 
- 
 

๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม 
๑.๓.๑ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา    
   ๑) กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 
    ๒) กิจกรรมการคดัเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส 
    ๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรมในงาน 
วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม
กับเครือข่ายภายในและ
ภายนอก 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑ 
ส านักงานๆ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๑) การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 
๒) การคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานดา้นการส่งเสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
๓) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม
กับเครือข่ายภายในเละภายนอก  
คะแนนระดับท่ี ๓ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา              
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 

- มีการด าเนินโครงการส่งเสริม 
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อน
และประเมินการด าเนินการ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

-บุคลากรของส านักงานฯ  
เป็นคนมีคณุธรรม และปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
  

- แผนงาน และ
เอกสารการด าเนิน
โครงการ 
 

 



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑. ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
คัดเลือกยกย่องบุคคลผู้มีคณุธรรมจริยธรรม 
และปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมฯ                
ตามประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ไปยังหน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๗ ส านัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง 
๒. ส านักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อท าหน้าท่ีขับเคลือ่นกิจกรรม
การคัดเลือกฯ และมีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน 
๓. แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนนิการแต่งตั้ง
คณะท างานในระดับส านักเพื่อด าเนินการ         
ตามกระบวนการคดัเลือกฯ 
๔. ก าหนดใหส้ านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า  
เพื่อมาคัดเลือกเป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานฯ ตามแนวทางการคัดเลือก
และยกย่องผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักงานฯ  
(หน่วยงานภายในด าเนินการคัดเลอืกคัดเลือก
และยกย่องผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือก
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร) 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

คะแนนระดับท่ี ๕ 
- 

๑.๓.๒ กิจกรรมการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
(สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๑ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑ 
ส านักงานฯ ได้ก าหนดแผนการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองคก์ร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบ
ออนไลน์ เป็นการประเมิน ๓ ระดบั  
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
คะแนนระดับท่ี ๓ 
ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิ            
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๗ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการตดิตามผล) 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
- 

- แผนการประเมินพฤติกรรม           
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

บุคลากรของส านักงานฯ  
เป็นผู้มีคณุธรรมและปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาวัฒนธรรมองค์กร  
(มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย 
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพยีง) และ
ค่านิยมร่วม (สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง) ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

- แผนการด าเนิน
กิจกรรม  
- แบบประเมิน
พฤติกรรม 

 



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 
 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ)  
๑.๔.๑ กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ อาทิ  
๑) กิจกรรมจิตอาสา  
๒) กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  
๓) กิจกรรมช่วยเหลือบุคคล
และสังคม 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  
โดยหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎรทุกหน่วยงานมสีว่นร่วม          
การจัดท ากิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 
 
คะแนนระดับท่ี ๓  
หน่วยงานภายในส านักงานฯ มีการด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  
ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศัน์รัฐสภา 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านัก
กฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านัก
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
ส านักงบประมาณของรฐัสภา  

หน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร           
ทุกหน่วยงานมีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจติสาธารณะเพื่อสังคม 

บุคลากรของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภามีจิตสาธารณะ ปฏิบัตติน
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
และมีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมีจติสาธารณะ
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ภาพถ่ายการท า
กิจกรรมเพื่อสังคม
และ
สาธารณประโยชน์ 
ของส านักต่าง ๆ 

 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ด าเนิน
กิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด  
ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
 ๒) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 
ส านักพัฒนาบุคลากร ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) บริจาคสิ่งของเหลือใช้ใหมู้ลนธิินกขมิ้น 
 ๒) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด  
ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
๓) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 
ส านักการคลังและงบประมาณ ด าเนินกิจกรรม 
ดังนี ้
 ๑) กิจกรรมส่งมอบปฏิทินเกา่ให้ตัวแทนส านัก
การพิมพ์เพื่อบริจาคให้กับมูลนิธิคนตาบอด 
 ๒) บริจาคเงินเลี้ยงอาหารกลางวนัและ
สนับสนุนการศึกษานักเรียนผู้บกพร่อง 
ทางการได้ยิน โรงเรยีนเศรษฐเสถยีร 
ในราชูปถัมภ์ ร่วมกับส านักการแพทย์ 
 ๓) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning อาคาร
บ้านพักรัฐสภา 
 ๕) บริจาคฝากระป๋องเพื่อท าขาเทียม  
ณ จุดทางเข้าโรงอาหาร ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 ๖) บริจาคสิ่งของเหลือใช้ให้มูลนธิินกขมิ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักการพิมพ์ ด าเนินกิจกรรม ดงันี ้
 ๑) กิจกรรมเปลีย่น เพ็ท (Polyethylene 
Terephthalate: PET) เป็นผ้าบังสุกุล ปี ๒ 
 ๒) กิจกรรมสะสมแต้มบุญ  
 ๓) กิจกรรมชวนไปวัดท าบุญ 
 ๔) กิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอนะ 
 ๕) กิจกรรมถุงนี้ใส่ยานะ 
 ๖) กิจกรรมมือสองปันสุข 
ส านักรักษาความปลอดภัย ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) กิจกรรมบรรยายธรรมในวันมาฆบูชา  
 ๒) ร่วมบริจาคในกิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอนะ 
 ๓) ร่วมบริจาคกระป๋องอลมูิเนียมเพื่อผลิต 
ขาเทียม 
 ๔) กิจกรรมภูมิทัศน์สดใส ร่างกายแข็งแรง 
 ๕) โครงการ จติอาสา ตดัผมฟร ี
ส านักประชาสัมพันธ์ ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
  - บริจาคปัจจัยในวันส าคญัทางศาสนา  
(วันมาฆบูชา) 
ส านักองค์การรฐัสภาระหว่างประเทศ ด าเนิน
กิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด  
ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
 ๒) บริจาคทรัพย์ให้แม่บ้านเพื่อช่วยเหลือ 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ค่ารักษาพยาบาลอาการบาดเจ็บจากการถูก
สุนัขกัดที่บริเวณใบหน้า 
 ๓) รวบรวมปฏิทินเก่าเพื่อเปลี่ยนเป็นสื่อ 
การเรยีนการสอนในการท าอักษรเบรลล ์
ให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
 ๔) จัดกิจกรรมท าบุญปล่อยปลา ณ วัดแก้วฟ้า 
กรุงเทพมหานคร 
 ๕) บริจาคหนังสือมาจัดท าเป็นมุมความรู้ของส านักฯ 
ส านักวิชาการ ด าเนินกิจกรรม ดงันี้ 
 ๑) ถวายปัจจัยในพิธีทอดกฐิน  
ณ วัดแหลออนซอน จังหวัดชัยภูม ิ
 ๒) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 
 ๓) จัดพิธีท าบุญเลี้ยงพระ เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 ๔) กิจกรรมท าบญุตักบาตร ออกโรงทาน  
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา วันมาฆบูชา 
๕) เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อต่อชีวิต
เพื่อนมนุษย์ 
ส านักสารสนเทศ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) บริจาคขวดพลาสติกเพื่อสร้างเป็นวัตถุทาน
เป็นผ้าไตรและผลติภณัฑ์รไีซเคิล 
 ๒) ร่วมโครงการวาโก้บราเดย์ บราเก่าเราขอ 
 ๓) ร่วมท าบุญถวายสังฆทานกับพระอาจารย์
สมภพ โชติปญัโญ เนื่องในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 
 ๔) ร่วมท าบุญบวชเณร ณ วัดภู่หล่มขุม จังหวัด
มุกดาหาร 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 ๕) ร่วมท าบุญออกโรงทานงานบุญกฐิน  
ณ วัดสุวรรณคีรี จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๖) ร่วมท าบุญออกโรงทาน ณ วัดหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธาน ี
 ๗) กิจกรรมบริจาคโลหติทุก ๓ เดือน 
ส านักการประชุม ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 
 ๒) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓) บริจาคสิ่งของให้มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ
ในพระราชูปถัมภ์ของสมเดจ็พระศรีนครินทรา 
บรมราชชนน ี
 ๔) รวบรวมปฏิทินเก่าเพื่อเปลี่ยนเป็นสื่อ 
การเรยีนการสอนในการท าอักษรเบรลล ์
ใหศู้นย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ด าเนิน
กิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) กิจกรรมยาต่อชีวิต 
 ๒) กิจกรรมขวดเก่าเล่าใหม ่
 ๓) บริจาคเงินให้พนักงานท าความสะอาด 
 ๔) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๕) กิจกรรม ๑ ขวดปรุงรส เพื่อปนัรัก 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ และนั่งสมาธิ
เจริญภาวนา 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 ๒) เข้าร่วมการท าความสะอาดบริเวณ 
วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
เพื่อสาธารณประโยชน์ในโครงการรวมพลัง 
แห่งความภักดี ท าดเีพื่อพ่อหลวง  
 ๓) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔) ท าบุญทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษาในกิจกรรม
คาราวานคนอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัด
กาญจนบุร ี
ส านักกรรมาธิการ ๒ ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) ร่วมบริจาคเงินเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคค ี
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
 ๒) บริจาคเงินและอุปกรณ์กีฬาให้โรงเรยีน 
วัดบ้านลาด จังหวัดลพบุร ี
 ๓) รับบริจาคเงินและสิ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัน้ าท่วมให้นักศึกษาทีม่าฝึกงาน
ภายในส านัก 
กลุ่มงานผู้น าฝ่านค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
 ๑) จัดโครงการจีวรบิน เพื่อน าขวดพลาสติก
บริจาคในการท าจีวรให้พระสงฆ ์
 ๒) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักนโยบายและแผน ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
 ๑) บริจาคทรัพย์ในการบูรณปฏสิงัขรณ์เสนา
เสนาะ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
 ๒) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
 ๓) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด  
ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
 ๔) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๕) บริจาคเครื่องปรุงรสในกจิกรรม ๑ ขวดปรุงรส 
เพื่อปันรัก ร่วมกับส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
๒) กิจกรรมปันน้ าใจ คุณไม่ใช้ เราขอ มอบให้ 
วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุร ี
 ๓) กิจกรรมต่ออายุหลอด ให้เป็นหมอน เพื่อท า
หมอนให้ผู้ป่วยตดิเตียง 
ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
 ๑) จัดโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๒ ครั้ง  
ครั้งท่ี ๑ วันพุธท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ วันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 ๒) จัดกิจกรรมรัฐสภาจิตอาสา “คลังเลือด 
มีชีวิต” เพื่อรวบรวมสมาชิกที่มีจิตอาสา 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ไปบริจาคโลหิตให้บุคลากรและญาติของ
บุคลากรในส านักงานท่ีต้องการใช้โลหิตด่วน 
จ านวน ๓ ครั้ง  
คะแนนระดับท่ี ๕ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 

๑.๔.๒ โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรม เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๑ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑ 
 - ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรบัผิดชอบ 
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) 
คะแนนระดับท่ี ๓  
 - มีแผนการด าเนินการโครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนกิจกรรม เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) ในไตรมาสที่ ๓ 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 
 

    

 



๑๙ 
 
มาตรการที่ ๒  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒.๑ เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
๒.๑.๑ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก ่
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธส์ื่อ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและ
ความโปร่งใส เช่น ป้าย
ประชาสมัพันธ์ โปสเตอร์  
คลิปวิดีโอ เอกสารเผยแพร่  
เพื่อเผยแพรภ่ายใน 
ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและความโปร่งใส 
 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
การด าเนินงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานฯ 
หรือการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ  
ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่
การสร้างเสริมคณุธรรม จรยิธรรมฯ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสูส่าธารณะ 
- มีแผนการจดัท าสือ่สร้างสรรค์ดา้นการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส            
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรอืการเผยแพร่
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานฯ 
สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
คะแนนระดับท่ี ๓  
- ส านักงานฯ ด าเนินการตามแผนการเผยแพร่
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้
 

๑. มีแผนงาน/แนวทางในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การด าเนินงาน      
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานฯ  
๒. มีการเผยแพร่สื่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ 
มีการเผยแพรส่ื่อสูส่าธารณะ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
- จัดแสดงบูธนิทรรศการ 
- เผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์ 
- เผยแพรผ่่านสื่อรณรงค์ส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใส 

๑. บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้รับทราบเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้รักษามาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมและคา่นิยมร่วม         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา        
สู่สาธารณะในวงกว้าง 
๒. มีสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ           
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสรา้งการตระหนักรู ้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ยึดถือปฏิบัตติามอย่างเคร่งครดั 
 

๑. แผนงานในการ
ส่งเสริม สนับสนุน  
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส          
ของส านักงานฯ  
๒. รูปภาพ 
การด าเนิน
กิจกรรม 
 

 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ 
 ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และการมอบ
นโยบายส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กับการสร้างความโปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วย
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรบัของขวัญ             
ของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ โดยเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๑.๒ การมอบนโยบายให้ผู้บริหารทุกท่าน 
เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ตั้งใจท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ และท างานด้วยความโปร่งใส 
โดยยดึหลักคณุธรรม และขอใหผู้บ้ริหารและ
บุคลากรของส านักงานฯ ทุกคนให้ความส าคญั 
ร่วมมือและประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และรักษา
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
โดดเด่น รวมทั้งการป้องกันการทจุริตและ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริตภายในองค์กร  
โดยการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏบิัติหน้าที่  
  
 
 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒. การจัดแสดงบูธนิทรรศการ 
  ๒.๑ จดัแสดงบูธนิทรรศการในโครงการ
เสรมิสร้างทักษะบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากร
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันพุธท่ี ๑๗ ถึงวันศุกร์ที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ บรเิวณหน้าห้องจัด
ประชุมสมัมนา B๑-๒ ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 
 ๒.๒ จดัแสดงบูธนิทรรศการในโครงการ
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสตูรที ่๒  
“การวางแผนการเงินเพื่อความมั่นคงในอนาคต 
และกิจกรรมเพิ่มดลุยภาพชีวิต” วันศุกร์ที่  
๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ บริเวณหน้าห้องสัมมนา B๑-๔  
ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 
 ๒.๓ จดัแสดงบูธนิทรรศการในโครงการ
สร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน รุ่นที่ ๑  
วันอังคารที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณ 
หน้าห้องประชุม ๖๐๑ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณ 
หน้าห้องประชุม ๖๐๗  ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
 
 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๓. การเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 ๓.๑ เผยแพร่ผ่านเว็บไชต์คณุธรรมคนสภา
และเว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้และ
กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงานฯ และหน่วยงาน
ภายในทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง 
 ๓.๒ เผยแพร่สื่อรณรงค์ผ่านระบบอินทราเน็ต 
๔. การเผยแพร่ผ่านสื่อรณรงค์ส่งเสริม  
 ๔.๑ ป้ายประชาสมัพันธ ์ป้ายดิจิทลั วิดิทัศน์ 
เพลง 
 ๔.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรม
องค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ X - Stand 
ป้ายดิจิทัล และทางอินทราเนต็ของส านักงานฯ 
 ๔.๓ เผยแพร่วิดีทัศน์องค์ความรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และของหน่วยงานภายในในโครงการฝึกอบรม/
สัมมนาของส านักพัฒนาบคุลากร และเผยแพร่
ผ่านป้ายประชาสมัพันธ์ดิจิทัลของส านักงานฯ  
 ๔.๔ เผยแพร่เพลงรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร 
สผ. ค่านยิมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
และการป้องกันการทุจริตในโครงการฝึกอบรม/
สัมมนา และทางอินทราเนต็ 
 ๔.๕ เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสง่เสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม รวมทั้งผลส าเรจ็ 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ของการขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบผ่านดิจิทัลไซเนจ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 
 

๒.๒ พัฒนาการจัดท าสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒.๒.๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้

และสื่อสร้างสรรค์ด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส าหรับให้หน่วยงานภายในและ
เครือข่ายองค์กรคณุธรรม
ภายนอกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการใหม้ีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๑ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
- ส านักงานฯ มีการด าเนินจัดท าแผนงาน 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสรา้งสรรค ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับเผยแพรป่ระชาสมัพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
- ส านักงานฯ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ดา้นคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อพฒันา 
ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ส าหรับให้หน่วยงาน 
ภายในและเครือขา่ยองค์กรคณุธรรมภายนอก 
มาแลกเปลีย่นเรียนรู้ อาทิ คลิปวิดโีอ 
ภาพยนตรส์ั้น อินโฟกราฟิค บอรด์เส้นทาง 

- มีการด าเนินการพัฒนาสื่อการ
เรยีนรูแ้ละสื่อสรา้งสรรคด์้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส ส าหรบั
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของส านักงาน/หน่วยงาน
ภายนอกได้ศึกษาเรยีนรู้ เพื่อน า 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ 
ในการรักษามาตรฐานการเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- ภาพถ่าย
กิจกรรม 
 

 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

สู่ความส าเรจ็ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
เอกสารวิชาการต่าง ๆ  
คะแนนระดับท่ี ๕ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 
 

๒.๒.๒ โครงการสร้างผู้น า 
การขับเคลื่อนคณุธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร : กิจกรรม
การพัฒนาองค์ความรู้บุคลากร
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กร เพื่อเผยแพร ่
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  
เว็บไชต์คณุธรรมคนสภา  
เว็บเพจแหล่งเรียนรู ้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นต้น 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๑ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
ส านักงานฯ จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนาองค์ความรู้และแหลง่เรียนรู ้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
ส านักงานฯ จะด าเนินโครงการสรา้งผู้น า 
การขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
: กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้บคุลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  
เพื่อเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน ์เช่น เว็บไชต์
คุณธรรมคนสภา เว็บเพจแหล่งเรยีนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เป็นต้น ให้แก่บุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จาก ๒๓ ส านัก ๔ กลุม่งานข้ึนตรง จ านวน  

- มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาองค์ความรู้และ 
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

- บุคลากรของส านักงานฯ/หน่วยงาน
ภายนอกได้ศึกษาเรยีนรู้ เพื่อน า 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ 
ในการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 

  



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๕๐ คน เพื่อน าไปขยายผล ภายในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
- 
 

๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒.๓.๑ โครงการเสรมิสร้างเครือข่าย

และขยายความร่วมมือ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาแนวทาง 
การขับเคลื่อนคณุธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร (กิจกรรม
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
กับเครือข่ายองค์กรคณุธรรม
ภายนอก) 
 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
ส านักงานฯ จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
และมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อขยาย
เครือข่ายองค์กรคณุธรรมภายในและภายนอก 
หน่วยงาน 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
๑. ส านักงานฯ ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 
โดยต้อนรับการเข้าศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ
การต่อต้านการทุจรติ (STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องสัมมนา ๖๐๑ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  

- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
เพื่อขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 

- กลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้ที่ได้รบั
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงานและขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 

๑. เอกสาร 
การด าเนิน
กิจกรรม  
๒. ภาพถ่าย
กิจกรรม 

 



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

  ๑.๑ ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์จ านวน ๔๐ คน 
 ๑.๒ ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๐ คน 
 ๑.๓ คณะกรรมการชมรม STORG  
สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต จ านวน ๒๐ คน 
การบรรยาย หัวข้อ  
 ๑.๓.๑ การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดย  
  ๑) นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ในฐานะรองประธานชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
 ๒) นางสาวสุจรรยา พลอยเพชร  
นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  
 ๑.๓.๒ การบรรยาย หัวข้อ ปัจจัย
ความส าเร็จของการจดัตั้งชมรม STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ โดย  
  ๑) นางสาวพรภมิล ยอดทอง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ในฐานะ
กรรมการและเลขานุการชมรม STRONG สผ.  
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
  ๒) นายกิตตเิดช อัมปพานิค  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ส านักพัฒนา
บุคลากร 



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

     จากการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายองค์กรคณุธรรมภายนอก 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคิด 
STRONG Model ต้านการทุจริตและหลักการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบที่ประสบ
ความส าเร็จเชิงประจักษ์ รวมทั้งผลักดัน 
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการเสริมสร้าง
บุคลากรมีจิตพอเพียงต้านการทุจริต ตลอดจน
ขยายผลการเฝ้าระวังการทุจริต 
ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของบคุลากร 
ในหน่วยงาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต) และเป็นองคก์รโปร่งใส  
ไรส้ินบน ต้านการทุจริตอย่างยั่งยนื 
๒. เข้าร่วมการประชุมเครือข่ายส่งเสรมิองค์กร
คุณธรรมภาครัฐ เรื่อง รายงานผล 
การถอดบทเรยีน และแผนการด าเนินงาน 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๒๒ หน่วยงาน  
เมื่อวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  
๓. ส่งผู้แทนไปเป็นวิทยากรกิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้
โครงการ STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน ๓ ครั้ง 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 - ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
 - ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์  
 - ครั้งท่ี ๓ เมื่อวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร ์
๔. เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ขยายผลกับหน่วยงาน
ภายนอก หัวข้อ STRONG องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวิทยากรจากส านกังาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที ่๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   ณ โรงแรมนูโว ซิตี้  
สรุปแนวทาง/ข้อสังเกตที่ได้รับ 
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรม 
ในองค์กร มีดังนี ้
๑.  ควรมีการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ให้มีศักยภาพ สามารถเป็นวิทยากรขับเคลื่อน
คุณธรรม ส านักงานฯ จึงการจัดโครงการ
เสรมิสร้างทักษะบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากร
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อสร้างทีมวิทยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมของ สผ. รวมทั้งขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม และการต่อต้านทุจริตภายใน
ใหน้่วยงาน รวมทั้งขยายผลสู่หน่วยงาน
ภายนอก  



๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒. ควรมีการขยายผลกจิกรรมการขับเคลื่อน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก เช่น การจัดกจิกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม การเสริมสร้าง
ความรู้ จิตส านึกการมีคณุธรรม ความซื่อสัตย์
สุจรติ เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเป็นวิทยากรกระบวนการขับเคลื่อน
คุณธรรม และมีการขยายผลสูห่น่วยงาน
ภายนอก  
๓. หน่วยงานภายในของส านักงานฯ  
ควรมีการยกระดับการขับเคลื่อนดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใส โดยพัฒนาหน่วยงาน 
ให้มคีวามพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มีการจดัมุมคณุธรรม และ
ผลิตองค์ความรู/้สื่อ เพื่อเผยแพร่ให้แก่บุคลากร
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
 (อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 

๒.๓.๒ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายองค์กรคณุธรรม  
(ศึกษาดูงานเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก) 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๑ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
ส านักงานๆ จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรม
เพื่อขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
เพื่อขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 

- กลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้ที่ได้รบั
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนภายใน
หน่วยงานและขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมในวงกว้างมากขึ้น 

- โครงการ/
ก าหนดการ 

 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

คะแนนระดับท่ี ๓ 
ส านักงานฯ จะด าเนินโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้ครือข่ายองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกับ 
กรมการปกครอง ในหัวข้อ แนวทาง 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
แนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมการปกครอง เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดทีี่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ จ านวน ๕๐ คน 
เพื่อน าไปขยายผล 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
 - 
 
 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 
มาตรการที่ ๓  ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency  
 Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๑.๑ โครงการสร้างความตระหนักรู้

ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต : กิจกรรม
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อขยายเครือข่ายการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

การด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการตามแผน 
การขับเคลื่อนองค์กรพอเพยีงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
 - จัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนการป้องกันการทุจริต : กิจกรรม
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ในวันพุธที่  
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมผีู้บริหารและ
บุคลากรจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
เข้าร่วม จ านวน ๕๗ คน 

- มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
- มีการจัดโครงการสร้าง 
ความตระหนักรูภ้ัยทุจรติและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต : 
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อขยายเครือข่าย 
การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต           
ของหน่วยงาน 
- บุคลากรส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และรับรู้
ภัยของการทุจริต 

๑. โครงการ/
ก าหนดการ 
๒. ภาพถ่าย
กิจกรรม 
๓. รายงาน 
การประเมิน
โครงการ 

 



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

จากการดูงานแลกเปลีย่นเรยีนรู้กบัการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค หน่วยงานมมีาตรการ/แนวทาง 
ในการเฝ้าระวังและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกนั การทจุรติภายในหนว่ยงาน ดังนี ้
 ๑. การสอดส่องดูแลความผิดปกติภายใน
หน่วยงาน หากพบความผดิปกติตอ้งกล้า 
ที่จะเปิดเผยและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รวมทั้ง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาอย่างเคร่งครัด 
๒. การปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้มี          
ความภักดตี่อองค์กร และการปลูกฝัง               
ให้บุคลากรค านึงถึงประโยชน์สูงสดุขององค์กร
เป็นส าคญั และมีมาตรการการลงโทษ             
อย่างเด็ดขาดกับผู้ที่กระท าผิด 
๓. มีการก าหนดระเบียบแบบแผนและวิธีการ
ปฏิบัติที่มีความชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสม 
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้
สามารถยึดถือเป็นแนวปฏิบัตไิปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงผู้บังคับบญัชาในหน่วยงาน
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรได ้
๔. การสนับสนุนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร มีเป้าหมายผลลพัธ์ คือ 
ส านักงานฯ มผีลการประเมินคณุธรรมและ



๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ไมต่่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๙๖) 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ คิดเป็นรอ้ยละ 
๘๗.๐๘ โดยสามารถเพิ่มพูนความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะการจดัระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏบิัตงิานได้  
วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
ตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๙๔ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการตดิตามผลการน า
ความรู้ไปใช้) 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
- 

๓.๑.๒ โครงการเสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ตามแนวคิด 
STRONG Model  
 

 

การด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
ส านักงานฯ มีแผนงาน/เสริมสรา้ง 
ความเข้มแข็งองค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
ตามแนวคิด STRONG Model  
คะแนนระดับท่ี ๓ 

๑. มีแผนการขับเคลื่อนชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการขับเคลื่อน ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการ 

- บุคลากรของส านักงานฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง 
ความเข้มแข็ง STRONG Model  
ในองค์กร 
 

๑. โครงการ/
ก าหนดการ 
๒. ภาพถ่าย
กิจกรรม 
๓. คลิปวดิีโอ 

 



๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

- ส านักงานฯ ไดด้ าเนินโครงการเสริมสร้าง
ทักษะบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากรกระบวนการ 
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ระหว่าง 
วันพุธท่ี ๑๗ ถึงวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องจัดประชุมสัมมนา บี๑-๒ ช้ัน B๑ 
อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๒๒ คน
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีวิทยากรกระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ 
ประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย  
- กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรตน้แบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
- การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นเครื่องมือตา้นทุจริต 
- การสร้างพื้นฐานความคิดจากแนวคิด 
จิตพอเพียงต้านทุจรติและพัฒนาวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตให้แก่หน่วยงาน 
- การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
- การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- เทคนิคการเป็นวิทยากรกระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ 

สภาผู้แทนราษฎร  
 



๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับ 
มากทีส่ดุ ค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ คดิเปน็ร้อยละ ๘๙.๙๓ 
โดยเห็นวา่สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานได้  วัตถปุระสงค์
ของโครงการบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คา่เฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๑ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการตดิตามผลการน า
ความรู้ไปใช้) 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
- 

๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓.๒.๑ กิจกรรมการประกาศเจตจ านง

สุจรติ และประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี ้
- มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  

- การประกาศเจตจ านงสุจรติ 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

- ประชาชนมีความเช่ือมั่น            
ในการด าเนินงานของส านักงานฯ             
ในการเป็นองค์กรคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส 

- นโยบาย  
No Gift Policy  
ของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 



๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ เพือ่แสดงเจตนารมณ์ที่เขม้แข็งในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏบิัติหน้าที่ 
รวมถึงเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของบุคลากรให้เป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ี
คะแนนระดับท่ี ๓ 
- มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจรติในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจ
นโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ 
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ 
PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๓.๒.๒ โครงการช้ีแจงเกี่ยวกับ 
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในกิจกรรม
การเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัต ิ
ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

การด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑  
- มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับและทบทวน 
เพื่อจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มี
ความท้าทายมากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด าเนินการ
เกิดความต่อเนื่องและเป็นการรักษามาตรฐาน
ในการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น  
- มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง การเสรมิสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ :  
กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัตริาชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ (ภาพรวมองคก์ร)  
ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

-  รายงานผลการด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ          
ในการปฏิบัตริาชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายงานผล
การด าเนิน
โครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ          
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
ตามค ารับรอง 
การปฏิบัติ
ราชการ 
ของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องจัดประชุมสัมมนา ๖๐๗ อาคารรัฐสภา 
และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
ZOOM)  
- มีการประเมินผลวัดความรู้ความเข้าใจ  
ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการสัมมนา  
เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ พบว่า ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจก่อนการเข้าร่วมโครงการ  
(Pre - test) อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ ๕๖.๓๒ และมคีวามรู้ความเข้าใจ
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Post - test)  
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๓๔  
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ 
โดยแบ่งเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ สามารถจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ และสามารถ 
บอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียด 
ของการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๙ 



๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

คะแนนระดับท่ี ๓ 
- มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินโครงการ
สัมมนาการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ             
ในการปฏิบัตริาชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการ              
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๗ นโยบาย
เจตจ านงสจุริตในการบริหารงานของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสรา้ง 
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางตามการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  สู่สาธารณะผา่นช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต 
และเอกสารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 

๓.๒.๓ กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการ
กลไกการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑ 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. แผนบริหารความเสี่ยง              
ด้านการทุจรติของส านักงาน

- ส านักงานฯ มีมาตรการ 
ในการป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๑. แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
การทุจริต 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้หน่วยงาน
รับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคญั 
ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 
  ๒) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
  มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบ 
การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
  ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. รายงานผลการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. แผนบริหาร
ความเสีย่ง              
ด้านการทุจรติ
ของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. รายงานผล
การประเมิน 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อน ามาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อใหส้ านักงานฯ เป็นกลไกหนึ่งใน
การขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑)  
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ที่ก าหนดว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และบรรลุตัวช้ีวัดตามดัชน ี
การรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception 
Index: CPI) ในอันดับที่ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ
ได้คะแนนตามตัวช้ีวัด CPI ไมต่่ ากว่า ๕๗ 
คะแนน ตามที่ก าหนดไว้ต่อไป 
- โดยในแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มกีารปรับ 
การก าหนดมิติด้านการป้องกันการทุจริต 
ให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน รวมถึง
ปรับภารกิจตามมิติและกิจกรรม/โครงการ 
ให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงมาก
ยิ่งขึ้น ดังนี ้
 
 
 



๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มิต ิ
- มติิที ่๑ การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
- มิตทิี่ ๒ การบริหารราชการ
เพื่อป้องกนัการทุจริต 
- มิติที ่๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก  
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของส านกังาน
เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

- มิติที ่๑ การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
- มิติที ่๒ การบริหาร
ราชการด้วยความโปรง่ใส 
- มิติที ่๔ การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ 
การด าเนนิงานของ
ส านักงานเลขาธกิาร 
สภาผู้แทนราษฎร 

   
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภารกิจใน มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและ 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
การจดัให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทาง
ที่เป็นการอ านวย 
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ส านักงานได ้

ปรับเป็น “การส่งเสริม
การมสี่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนและ 
บูรณาการทกุภาคส่วน
เพื่อตอ่ต้านการทุจริต” 

- มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้
เกี่ยวกับการทุจรติ หลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต และ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็น 
กรอบในการปฏิบตัิงานเพื่อเป็นแนวทาง 



๔๓ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ในการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคัญ 
ประกอบด้วย 
  ๑) ความเป็นมา วัตถุประสงค์ในการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ 
  ๒) กรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยง          
ด้านการทุจรติ เช่น ความหมาย/นยิาม          
ของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน สินบน 
ทุจริต การใช้อ านาจรัฐในทางที่ผิด เป็นต้น 
  ๓) กระบวนการบริหารความเสีย่งของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                
มีขั้นตอนการประเมินดังนี้  
 (๑) การระบคุวามเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสีย่ง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจดัท าแผนบริหารความเสีย่ง  
 (๖) การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสีย่ง 
  (๗) การจดัท าระบบการบริหารความเสีย่ง 
 (๘) การจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
 (๙) การรายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
  ๔) การติดตามและการประเมินผล 
    โดยแผนบริหารความเสีย่งฯ มีเป้าหมาย       
ในการติดตามเฝ้าระวัง ประเมินคณุภาพและ



๔๔ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสีย่ง 
รวมถึงติดตามผลการจัดการความเสี่ยงท่ีได้
ด าเนินการแล้ว ผูร้ับผดิชอบจะต้องด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลภายหลังด าเนินการ 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ พร้อมทั้งสอบ
ทานมาตรการ/กิจกรรมควบคุมใหเ้หมาะสม
กับสถานการณ์ด้วย 
- มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้
เกี่ยวกับการทุจรติ หลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต และ
จัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานท่ีอาจก่อให้เกิด 
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อป้องกันการปฏิบตัิงาน 
ที่ส่งผลให้เกดิผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมี
สาระส าคญั ประกอบด้วย 
 ๑) หลักการและเหตผุล  
 ๒) ค านิยามและความหมาย อาทิ  
  (๑) การวิเคราะห์ความเสีย่ง 
  (๒) การบริหารความเสี่ยง 
  (๓) ความเสีย่ง 
  (๔) ทุจริต การใช้อ านาจรัฐในทางที่ผิด 
  (๕) การทุจริตในภาครัฐ 
  (๖) สินบน 
  (๗) ของขวัญ 
 ๓) วัตถุประสงค ์
 ๔) การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านทจุริต  
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หลักฐาน 

หมาย
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มีขั้นตอนการประเมิน ดังนี้  
 (๑) การระบคุวามเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสีย่ง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสีย่ง 
คะแนนระดับท่ี ๓ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใส 
และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  สู่สาธารณะผา่นช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต 
และช่องทางไลน์ PR Parliament  
อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
๑) แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒) แผนบริหารความเสีย่งด้านการทุจริตฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓) รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกดิการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

คะแนนระดับท่ี ๕ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 

๓.๒.๔ กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นปจัจุบัน (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ 
- การเปิดเผยข้อมลู  
(ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน  
การบริหารเงินงบประมาณ  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและ 
การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต  
(การด าเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

ผลการด าเนินการ   
คะแนนระดับท่ี ๓ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
คะแนนระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีการด าเนินกิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจบุัน (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) บนเวบ็ไซตข์องส านักงานฯ 
ตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
โดยเปดิเผยข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานฯ  
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ  
 ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้าง ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าท่ี  ข้อมูลการติดต่อ ข่าว
ประชาสมัพันธ์ Q&A 
 ๒) การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
แผนความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี คูม่ือ/แนวทาง
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี คู่มือ/แนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ 
ข้อมูลสถิติการให้บริการ E - Service 

- มีข้อมลูองค์ความรู้ที่ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

- ประชาชนรับทราบข้อมูล 
การด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เว็บไซต์ของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

 ๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายการ 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 
ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี
 ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 ๕) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ แนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องรอ้งเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
   ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้น 
แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรที่ด าเนินการตามเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
อย่างเคร่งครัด  
- ส านักงานฯ มีการพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์           



๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ของพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล         
พ.ศ. ๒๕๖๒  
- ส านักงานฯ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อรองรับการเปดิเผยและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ สูส่าธารณะ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และสะดวก รวดเร็ว  
คะแนนระดับท่ี ๓ 
- มีการเผยแพร่กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ภายในองค์กรอย่างท่ัวถึง 
ผ่านระบบอินทราเนต็และช่องทาง 
Application ต่าง ๆ และเผยแพรสู่่สาธารณะ
ผ่านเว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ในระบบอินเทอร์เน็ตและ
ช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
คะแนนระดับท่ี ๕ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานผล         
การด าเนินการ) 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๕๑.๑๑ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ..................-.........แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ........๒๐.....แนวทาง 

 


