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สำนักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 



 
คำนำ 

 
 การทุจริตเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม และการบริหาร
ราชการเป็นอย่างยิ่ง การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานภาครัฐต้องประสานความร่วมมือ  
โดยดำเนินการบูรณาการร่วมกับภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กร ควบคู่กับการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ  
โดยเกณฑ์การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ได้กำหนดมาตรการ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้น 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การบริหารงานบุคคล และการบริหารงบประมาณ โดยส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบได้ เพ่ือให้ 
การดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางในการป้องกันการทุจริต 
ในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มกราคม  ๒๕๖๘ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบทั้งในระดับองค์กร และระดับประเทศ  
โดยปัจจุบันปัญหาคอร์รัปชั่นมีความซับซ้อนและเชื่อมโยงไปสู่ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหา  
ด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสังคม และปัญหาด้านการเมือง ที่แม้รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จะให้
ความร่วมมือในการพัฒนามาตรการ กลไกในการป้องกันการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาดังกล่าวนี้ก็ไม่ได้
ลดความรุนแรงลง ซึ่งจากวัดการรับรู้ของประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ผ่านจากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) พบว่า 
ประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มาอย่างต่อเนื่อง 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดำเนินการโดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และ 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือนำมาแปลงเป็นโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และเพ่ือให้สำนักงานฯ เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดว่า ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุตัวชี้วัดตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) หรือ CPI ไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน   
 ๑. เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามประมวล/

มาตรฐานทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 ๒. เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓. เพ่ือพัฒนาและติดตามการดำเนินการตามระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

  
 แผนปฏิบัติ การป้ องกันการทุจริต  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย  
 มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

  มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
       ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       ๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการป้องกันการทุจริต          
            ๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของสำนักงานฯ 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ                          
ประชาชน 

๓.๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
       มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

  ๔.๑ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 



๑ 

มิติที่ ๑. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร 
 

๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุน 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ รรม แ ล ะ ก า ร
รักษาวินัยของบุคลากร
ในองค์กร  
 

๑.๑.๑ เสริมสร้างความรู้
ด้านวนิัย การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ 
วินัยและจริยธรรม 

ร้อยละ ๙๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
๕๓,๒๕๘ บาท 

 

สำนักพฒันาบุคลากร 
 

 ๑ .๒  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
บุคลากรให้ปฏิบัติตน
เพื่ อรักษาจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

๑.๒.๑ โครงการเสริมสร้าง
การเป็นข้าราชการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐสภา 

 

- บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  ได้แก่ 
ข้าราชการ ลูกจา้ง และ
พนักงานราชการ  

จำนวน ๘๐ 
คน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

๓๕,๐๐๐ บาท สำนักพฒันาบุคลากร 

 ๑.๒.๒ โครงการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 

- บุคลากรของสำนักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แทนราษฎร  ได้ แก่  
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานราชการ  

จำนวน ๒๐๐ 
คน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

๑๒๐,๐๐๐ บาท สำนักพัฒนาบุคลากร
และทุกสำนัก 



๒ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑ .๓  ส ร้ า ง ก ล ไ ก
ป้องกันการปฏิบัติงาน
โด ย ไม่ ก ร ะ ท ำก า ร
ขัดกันแห่งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน ์
ส่วนรวม 
 
 
 

๒ ) ติ ด ต าม และจั ด ท ำ
รายงานผลการดำเนินงาน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ กิ ด
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ทับซ้อนในสำนักงาน 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเกี่ยวกับการ
เกิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ทับซ้อนในสำนักงาน 

๑๒ ฉบับ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักนโยบายและ
แผน 

 

 

 รวม ๔ กิจกรรม/โครงการ    ๒๐๘,๒๕๘ บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

มิติที่ ๒. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 

๑.๑ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมี
การดำเนินการตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการและเป็น ไป
ตามมาตรฐาน/ขั้นตอนที่
กำหนด 
 

การบริการข้อมูลข่าวสาร
ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ความพึ งพ อ ใจต่ อก า ร
บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 

๘๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหารงานกลาง 

๒. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๒ .๑  ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ดำ เนิ น งาน เพื่ อ ให้ ส่ วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเป็น
องค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

๒.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในองค์กร 

- แผนเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
องค์กร 
- รายงานติดตามผลการ
ดำเนินการด้านเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส 
รอบ ๖ ,๙ และ ๑๒เดือน 

๑ ฉบับ 
 
 
 

๓ ฉบับ 
 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานเลขานุการ ก.ร.
สำนักนโยบายและแผน 
สำนักพฒันาบุคลากร 

  ๒.๑.๒ กิจกรรมการประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑ กิจกรรม ตุลาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหารและบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 รวม    ๓ กิจกรรม/โครงการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

 



๔ 

มิติที่ ๓. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ . ก า รส่ ง เส ริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ห ารกิ จ ก ารข อ ง
สำนักงานฯ 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มี ส่ วนร่ วมตรวจสอบและ
ประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียและประชาชน
เข้ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ตรวจสอบและประเมิน ผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

จ ำ น ว น กิ จ ก ร รม ที่  
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย /
ประชาชน เข้ ามี ส่ วน
ร่วมในการตรวจสอบ
และประเมิ นผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 

อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน 

๒. การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ                          
ประชาชน 
 

รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
และติดตามเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชนใน
ก า ร ด ำ เนิ น กิ จ ก า รต า ม
อำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 

กิ จ ก ร ร ม รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์และ
ติดตามเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของสำนักงาน
เลขาธิ ก ารสภ าผู้ แท น 
ราษฎร 
 

- จ ำ น ว น ช่ อ ง ท า ง 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์
 
- ร า ย ง า น เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

 
๑ ฉบับ 

 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 
 



๕ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๓. การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
ประชาชนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๓.๑ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๓.๑.๑ โครงการสานพลัง
จิตพอเพี ย งต้ านทุ จริต 
ของสำนักงานเลขาธิการ
ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 
 

- ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ช ม ร ม 
STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต  

จำนวน ๖๐ 
คน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
๔๕,๐๐๐ บาท 

สำนักพฒันาบุคลากร 

  ๓.๑ .๒ โครงการผสาน
พลั งต้ านทุ จริตองค์ กร
โป ร่ ง ใส ไร้ สิ น บ น ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

- ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง 
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ 
คณะกรรมการชมรม 
STRONG สผ .องค์ ก ร 
พอเพียงต้านทุจริต  

จำนวน 
๒๐๐ คน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
๔๕,๐๐๐ บาท 

สำนักพฒันาบุคลากร 

  ๔ กิจกรรม/โครงการ    ๙๐,๐๐๐ บาท  

 
 
 
 
 
 



๖ 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค ์

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๓. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ให้เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้อง 
 

๓ .๑ .๑  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัย ผ่านระบบ
สารสนเทศ 
 

ร้อยละของบุคลากร
ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย มี
ความรู้ เกี่ ยวกับกฎ 
ระเบี ยบ  และวินั ย
ข้าราชการ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. 
สำนักพฒันาบุคลากร 
ทุกสำนักกลุ่ม/กลุ่มงาน 

  ๑ กิจกรรม/โครงการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

 รวม ๔ มิติ 
 

๑๒ กิจกรรม/โครงการ    ๒๙๘,๒๕๘ บาท  

  


