
คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒

และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒



ค ำน ำ 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม             
และจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร จึงได้รณรงค์ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ต่อมำคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้น  
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำยึดถือปฏิบัติ  ซึ่งได้ประกำศ              
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ฉบับที่ ๒)             
พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษำยน ๒๕๕๖ โดยข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำได้ก ำหนดว่ำ “ให้ประธำนรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้นคณะหนึ่ง  
เพ่ือควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้...” โดยประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ท ำหน้ำที่ประธำน
รัฐสภำ ได้ลงนำมในประกำศรัฐสภำ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยำยน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ และมีประกำศสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำชุดปัจจุบัน 
เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำได้จัดท ำยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อน
และผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ เพ่ือให้ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
  นอกจำกนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ -
๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นแผนแม่บทระดับชำติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำตินั้น เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน ใช้กลไกประชำรัฐ           
มำเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท โดยมีสำระส ำคัญ คือ กำรส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม    
มีควำมรักชำติ มีควำมศรัทธำและยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ มีควำมเคำรพเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์           
และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมในประชำคมอำเซียน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน ให้คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ ท ำให้สังคมไทยมีควำม
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

  ดังนั้น คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงได้น ำยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดัน
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ -
๒๕๖๔) มำเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำร และได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและ
ผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะท ำให้
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้องค์กรและประเทศชำติมีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป 
 
 

   คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดัน 

                                                กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

     และกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
                 ธันวำคม ๒๕๖๑  



 

สารบัญ 

 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑. ความเป็นมา            ๑ 
 

    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   ๑ 
          ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
 

    ๑.๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)              ๒ 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ        ๕ 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย            ๕ 
 

๔. ระยะเวลา            ๕ 
 

๕. งบประมาณ            ๕ 
 

๖. ผู้รับผิดชอบ            ๕ 
 

๗. ประโยชน์จากการด าเนินการตามแผน                  ๖ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                       ๖ 
 

๙. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม              ๗ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๑๓๑๐/๒๕๖๑ 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑   
- ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

- ประกาศรัฐสภา เรื่อง แต่งตั้งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

- ประกาศรัฐสภา เรื่อง แต่งตั้งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) (บทสรุปผู้บริหาร) 
- ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

  ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

  และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   



 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผ้้แทนราฎรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  
 
 

 

๑. ความเป็นมา  
  คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้มีการพิจารณาและมติเห็นชอบในหลักการของ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - 
๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมก่อนแจ้งให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทราบและน าไปถือปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้แจ้งให้ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทราบและน าไปถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๘ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ด าเนินการส่งเสริม ขับเคลื่อนและผลักดันให้ข้าราชการรัฐสภามีพฤติกรรม
หรือปฏิบัติได้ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตลอดจนใช้กลไกและระบบการบังคับใช้ เพ่ือให้การบังคับ
ใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความต่อเนื่องในการส่งเสริม รณรงค์ เผยแพร่ และสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ  
พนักงานราชการ และลูกจ้างประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยการจัดท า               
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา     
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ด าเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ ตลอดจนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้ 
 
    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุง ระบบ กลไก มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

 กลยุทธ์ 
 ๑. ปรับปรุงแนวทางในการรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและเท่าทันข้อมูลข่าวสารและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. เชื่อมโยงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมและขับเคลื่อนการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๓. จัดท าและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

 กลยุทธ์ 
 ๑. เสริมสร้างและพัฒนาบุคคลต้นแบบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๒. สร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 



๒ 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและตอบสนองการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 กลยุทธ์ 
 ๑. สร้างแนวร่วมและเครือข่ายคุณธรรม 
 ๒. สร้างและพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและพฤติกรรมทางจริยธรรม   
 
 กลยุทธ์ 
 ๑. สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลทางวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
 ทั้งนี้  ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา      
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒  คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรจัดท าแผนปฏิบัติ ๕ ปี ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  ในการส่งเสริมการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
 
    ๑.๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นแผนแม่บทระดับชาติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
โดยน ากลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บท โดยมีสาระส าคัญ คือ การส่งเสริมให้คน     
ในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน                
โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจากภายใน        
ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทย มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
 

 เป้าหมายของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 ๑. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งค่ังยั่งยืนด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย  
 ๒. สังคมเป็นสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรและ
แบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม และชุมชนคุณธรรม  
 ๓. ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
 
 

 วิสัยทัศน์ 
 สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วย     
ความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์ 
 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข           
ในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 

 พันธกิจ 
๑. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ  
๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการ

ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์และมีความ
ยั่งยืน 
  ๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

 ยุทธศาสตร์ 
 ๑. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 ๒. สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

 ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ แบ่งเป็น ๒ ระยะ ได้แก่  
 ตัวชี้วัดระยะสั้น องค์กรและหน่วยงานเข้าใจแผนแม่บท จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการฯ ของ
หน่วยงาน บุคลากรและหน่วยงานภาครัฐได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 ตัวชี้วัดระยะปานกลาง  หน่วยงานภาครัฐ เอกชนสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม มีภาคีเครือข่ายร่วมส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ตลอดจนประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมโลก 
 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้มีการจัดท า “คู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)” ขึ้น ส าหรับให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบในการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และได้ให้หน่วยงานระดับกระทรวง องค์กรอิสระและองค์กรเอกชน ด าเนินการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้เป็นไปตามแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงาน
ตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  โดยมีเป้าหมายหลัก
ในการยกระดับจิตใจประชาชนให้มีคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฯ เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมในสังคมไทยและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม  
ในประชาคมอาเซยีน และประชาคมโลก  



๔ 
 
 

 หลักการในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แก่ การส่งเสริมคุณธรรม           
ในทุกระดับ กระจายการส่งเสริมคุณธรรมลงสู่พ้ืนที่ ใช้องค์ความรู้และภาคีเครือข่ายเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
งานและให้ความส าคัญกับการสร้างสังคมคุณธรรมเป็นเป้าหมายหลัก โดยยึดถือตามข้อปฏิบัติหลักได้แก่ การยึด
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยเน้นการส่งเสริมในเรื่อง ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา การน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย         

มีความเอ้ืออาทร มีน้ าใจ มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม  
 การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ มีคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด และคณะท างานในบริบทขององค์กร/หน่วยงาน เป็นคณะอ านวยการกลางในการ
บริหารจัดการสั่งการและขับเคลื่อนโดยบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมเชื่อมโยงร่วมกับแผนงานอ่ืนๆ ตามภารกิจ
ของภาคส่วนนั้นๆ ตลอดจนบรรจุเป็นงานส าคัญและสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรมลงในโครงการต่างๆ ของ                
ทุกภาคส่วน โดยเน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานโดยเฉพาะในส่วนราชการให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้รายงานความก้าวหน้าต่อ
คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ตามล าดับเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ เน้นให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์เนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ ตลอดจนเน้นการสร้างและขยายเครือข่ายของหน่วยงานให้มี
คุณธรรมตามภารกิจ เป็นหน่วยงานคุณธรรม (ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด) ให้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร และหน่วยงาน และให้
จัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร และ
หน่วยงาน ตลอดจนเร่งด าเนินการขับเคลื่อนสร้างความเข้าใจ การยอมรับ ตลอดจนติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานนั้นๆ และรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนในภาพรวมต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  

 กระบวนการสร้างชุมชน/องค์กร/หน่วยงานคุณธรรม ประกอบด้วย กระบวนการสร้างชุมชน/
องค์กร/หน่วยงานคุณธรรม : ผลสัมฤทธิ์ของแผนแม่บทฯ มีขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง “ชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ” ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยองค์ประกอบของชุมชนคุณธรรมมี ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ       
ข้อปฏิบัติหลักของชุมชนคุณธรรม ๓ ประการ และด้านกระบวนการบริหารจัดการชุมชนคุณธรรมแบบบูรณาการ 
และองค์ประกอบขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม มีการส่งเสริมและปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ ได้แก่ 
ยึดมั่นในศาสนา ด ารงชีวิตและบริหารองค์กรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด าเนินชีวิตตาม            
วิถีวัฒนธรรมไทย    
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นไปตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒ และเป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) คู่มือ แนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานดังกล่าว คณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการตามประมวล 
 



๕ 
 
 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล ครอบคลุม
และครบถ้วน บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนเพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 
๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ฯ ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้มีการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ๒. เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้
ความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการด าเนินการทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๓. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีพฤติกรรมและปฏิบัติได้ตามตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มีค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมที่ดี มีวินัย และสุจริต และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
๔. ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
๕. งบประมาณ 
 จ านวน  ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท  จากส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
๖. ผ้้รับผิดชอบ 
 ๑. คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 ๓. ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง  
 ๔. ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
 

๗. ประโยชน์จากการด าเนินงานตามแผน 
 ๑. การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม               
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นระบบ และต่อเนื่อง 
 ๒. ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้            
ความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการด าเนินการทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. ข้าราชการ  พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับ         
การส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมและปฏิบัติได้ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มีค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมที่ดี มีวินัย และสุจริต และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นคนดี      
มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมที่ดี มีวินัย   
และสุจริต และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นที่ยอมรับ
ของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และผู้รับบริการ 



๙. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒  
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

   โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบ กลไก 
มาตรการ และ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนประมวล                            
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
เป้าประสงค์ 
พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบ กลไก 
มาตรการ และ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนประมวล                            
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

๑. ปรับปรุงแนวทาง 
ในการรณรงค์ส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร
ยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และเท่าทันข้อมูล
ข่าวสารและค่านิยม 
ที่เป็นอุปสรรค 
ต่อหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม 

๑. จัดท าแผนในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยมีแผน 
ในการส่งเสริมค่านิยม
องค์กรและการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยม 
ที่เป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนและ 
ผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ                          

สภาผู้แทนราษฎร 

 

พ.ย. - ธ.ค.๖๑ - มีแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาฯ 
ของส านักงานฯ
ประจ าปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ ที่เป็น
กรอบและทิศทาง 
การด าเนินการ 
ที่ชัดเจนและ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
จ านวน ๑ แผน 
และประกาศ
เผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 

         - - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา 
บุคลากร 

๑. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา และ
มาตรการ/
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม  
ข้อ ๒๒ (๔) 
๒.ยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อน
และผลักดัน
การปฏิบัติ
ตามประมวล 

จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘-
๒๕๖๒ 

๗ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๓. แนวทางในการวัด 
และประเมินผลการ
ด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา 
   ๓.๑ การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
   ๓.๒ จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตาม 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 

 

  
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส.ค.-ก.ย.๖๒ 

 
 
 
 
 
- มีการติดตามและ
ประเมินผลการ 
ขับเคลื่อนและ 
ผลักดันการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ซ่ึงท าให้ได้รับทราบ
ความก้าวหน้าและ 
ผลของการด าเนินการ 
จ านวน ๑ ครั้ง 
- มีการรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

        - - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ทุกส านัก 
 

๓. คู่มือการ
ขับเคลื่อน
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
 

๘ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่น
และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

เป้าประสงค์ 
สร้างกระบวนการ 
ที่สนับสนุนให้เกิด
บุคคลแบบอย่างที่ 
ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 

๑. เสริมสร้างและ
พัฒนาบุคคลต้นแบบ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 

๑. ทบทวนแผนการ
ส่งเสริม ประกาศ 
ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
ส าหรับบุคลากร 
ที่ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ธ.ค.๖๑ -  
ม.ค.๖๒ 

๑. มีการทบทวน
แผนการส่งเสริม 
ประกาศยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ 
ส าหรับบุคลากร 
ที่ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

         - - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติ 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

๑. ยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติ 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 

รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘-
๒๕๖๒ 
๒. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
รัฐสภาและ 

มาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ ๑๙ (๕) 
๔. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร 

 

๒. ทบทวนและ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  
และส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ธ.ค.๖๑ -  
ม.ค.๖๒ 

- มีหลักเกณฑ์
และวิธีการ
คัดเลือกฯ  
จ านวน ๑ 
หลักเกณฑ์ 
และประกาศ 
ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
  

- - คณะกรรมการ
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

          ๙ 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 
 
 
 

 
 

-  ๓. การคัดเลือกและ 
ยกย่องผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ก.พ.- ก.ย.๖๒ -  ๑. มีการคัดเลือก 
-  และยกย่องผู้มี  
-  คุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่นและประกาศ 
ยกย่องให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. ส านักงานฯ 
มีบุคลากรดีเด่น 

ด้านการมีคุณธรรม 

และจริยธรรมที่เป็น
บุคคลต้นแบบในการ 
ยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดี มีขวัญ 
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักงานฯ 
ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม 
และปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประโยชน์ 
แก่องค์กรสูงสุด 

- - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติ 
ตามประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

บุคคลของ 

ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๕. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ฉบับที ่๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
 

 

๑๐ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๔. การคัดเลือกส านัก 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  
ของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ส านัก/กลุ่ม/ 

กลุ่มงานใน
ส านักงานฯ 

ก.พ.- ก.ย.๖๒ -  ๑. มีการคัดเลือก 
ส านักด้านคุณธรรม 

-  และจริยธรรมดีเด่น 
และประกาศยกย่อง 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

-  จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. มีส านักดีเด่น 
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมที่เป็น
ต้นแบบทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และเสริมสร้างให้เกิด
ความร่วมมือในงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ในระดับหน่วยงาน
ภายใน 

- - คณะกรรมการ
คัดเลือกส านัก
ที่มีผลงาน 
ด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
- ทุกส านัก 
 
 

 

๕. การส่งเสริมค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดตีามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และค่านิยม
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑ 
 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 การส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
  ๕.๑ โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน 
        ๑) การจัดหลักสูตร
ส าหรับผู้บริหารส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 
        ๒) การจัดหลักสูตร
ส าหรับผู้บริหารส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร และส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
        ๓) การจัด
หลักสูตรส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
        ๔) การจัด
หลักสูตรส าหรับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติ 
        ๕) การรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 

 
 
 
 
- ผู้บริหาร
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๔๐ คน 
- ผู้บริหาร
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๖๐ คน 
- ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน จ านวน 
๑๕๐ คน  
- บุคลากรผู้ปฏิบัติ 
จ านวน ๘๐ คน 
 
- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
ธ.ค. - 
ม.ค.๖๑  
 
 
 
พ.ค. -  
มิ.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 
ม.ค. - 
ก.พ.๖๒ 
 
มิ.ย. - 
ก.ค.๖๒ 
 
ธ.ค.๖๑ - 
ก.ค.๖๑ 
 

๑. มีการจัดหลักสูตร 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรม
องค์กรที่ด ีเพ่ือสร้าง
ผู้น าที่เป็นต้นแบบ 

ที่ด ีให้แก่บุคลากร  
จ านวน ๔ ครั้ง 
๒. มีการจัดกิจกรรม
การส่งเสริมให้
บุคลากรมีค่านิยม
และวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี  
จ านวน ๘ ครั้ง 
๓. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
และค่านิยมองค์กร 
และปฏิบัติตาม
ค่านิยมองค์กร 
 

   
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖,๐๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๒,๖๐๐ 
 
 

๘๒,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

๑. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
มาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ ๒๒ (๔) 
๒. ยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา   
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.  
๒๕๕๘ –๒๕๖๒ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๒ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

    ๕.๒ โครงการ
ฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กร 

- บุคลากร         
ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยม 
และวัฒนธรรม
องค์กรของ 
ส านักต่างๆ 
จ านวน ๘๐ คน 

ก.พ. - 
มี.ค.๖๒ 
 
 
 
 

๑. มีการจัดหลักสูตร
พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยม  

และวัฒนธรรม 
องค์กร 

จ านวน ๑ หลักสูตร 
๒. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ 
เข้าใจในงาน 
ด้านการส่งเสริม 
และการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยม  

และวัฒนธรรม 
องค์กร เพ่ือน ามา 
ใช้ในการพัฒนา 
บุคลากร 
 
 
 
 

  ๑๐๙,๐๐๐ 
 

 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

๔. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 

๑๓ 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 กิจกรรมการส่งเสริม
เรียนรู้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  
   ๕.๓ โครงการ
เสริมสร้างดุลยภาพ
ชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
        ๑) กิจกรรม
สุขภาพดีตามวิถี
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

จ านวน ๕๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
เม.ย.๖๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑. มีการจัดกิจกรรม
การส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และน าความรู้ไปใช้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔๖,๒๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

๑. ยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘ –
๒๕๖๒ 

๒. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๓. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
 

 

๑๔ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

     
 
 
 
     ๒) กิจกรรม
เสริมสร้างดุลยภาพชีวิต 

 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

จ านวน ๒๐๐ คน 

 
 
 
 
ก.พ. -  
มี.ค.๖๒ 
 
 

ในการด าเนินชีวิต 
และปฏิบัติงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
๑. มีการจัดกิจกรรม
การส่งเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  

จ านวน ๓ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

๑๘๖,๖๐๐ 

 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

 

 

๑๕ 
 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๖. การเสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภา 
ให้มีวินัยและป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย  
 

- ผู้บริหาร  
- ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน 
- ข้าราชการ 
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ต.ค.๖๑ - 
ก.ย.๖๒ 
 

- มีการจัดกิจกรรม
การเสริมสร้างและ
พัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาให้มีวินัย 
และป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย  
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. มีการกระท าผิด
วินัยลดลงและ
ป้องกันมิให้
ข้าราชการรัฐสภา
กระท าผิดวินัย  
 
 

- - ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร 
- ส านัก
บริหารงานกลาง 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
- ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับ 
 

๑. มติก.ร.ที่ ๘๔ 
/๒๕๕๖ (ว ๒๘)
เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา
มีวินัยและ
ป้องกันมิให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท า
ผิดวินัย 

๒.คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
๓. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๖ 

 



ยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์  

กลยุทธ์     แนวทางด าเนินการ/  
โครงการ/กิจกรรม  

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา  ตัวช้ีวัด  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  ที่มา  

 

 

๒. พัฒนา 
หลักสูตรคุณธรรม 
และจริยธรรม  
 

การจัดท าหลักสูตร   
E-Learning    

เพ่ือส่งเสริมด้าน  

คุณธรรมและจริยธรรม  
   - โครงการหลักสูตร  
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning)    
ของส านักงาน  
เลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร   
ประจ าปีงบประมาณ   
๒๕๖๒         
  
 

บุคลากรของ  
ส านักงาน   
เลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร   
 

ต.ค.๖๑ - 
ก.ย.๖๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning) หลักสูตร
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน ๑ หลักสูตร 

- บุคลากรของ 
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
มีความรู้ความ 
เข้าใจ ตลอดจน 
ปฏิบัติตนตาม 

ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา  
 
 
 
  
 
 
 
 

  ๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ส านัก
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน 

และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘ –
๒๕๖๒ 
๒. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
๓. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

๑๗ 

 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
สร้างการมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนและ
ตอบสนองการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
เป้าประสงค์ 
สร้างเครือข่าย
คุณธรรมทั้งภายใน
และภายนอกส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนและการ
ยอมรับ เชื่อถือต่อ
องค์กรและบุคลากร
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 

๑. สร้างแนวร่วม 
และเครือข่าย
คุณธรรม 

๑. สร้างเครือข่าย
คุณธรรมทั้งภายใน 
และภายนอก 
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
   - สร้างเครือข่าย
ภายในและภายนอก 
ส านักงานฯ  
เพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือในการส่งเสริม 
และสนับสนุนงานทางด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
การสร้างจิตส านึก 

เกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจริต การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และการบริหารงานที่
โปร่งใสภายในส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
และหน่วยงาน
ภายนอก
ส านักงานฯ  
 

 
 
 
 
 
ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 

-   
-  
-  
-   
-  

๑. มีเครือข่าย 

เพ่ือเสริมสร้าง
พลังความร่วมมือ 

ในงานด้าน
คุณธรรม 

และจริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย  
๒. เสริมสร้างพลัง
ความร่วมมือ 
ในงานด้าน
คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

        
 
 
 
 

 
        - 

 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติตาม
ประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ 
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ส านักนโยบาย 
และแผน 
- ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
- ทุกส านัก 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘ -
๒๕๖๒ 
๒. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๘ 

 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๒. การรณรงคส์่งเสริม  
เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา  
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
    - โครงการรณรงค์
ส่งเสริม เผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร/ 
หน่วยงาน
ภายนอก
ส านักงานฯ 
 

ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 

๑. มีการรณรงค์ 
ส่งเสริม เผยแพร่ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา  
และประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับทราบ  
จ านวน ๓ ครั้ง  
๒. บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
ร้อยละ ๘๐  
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา 
 

- - ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

๑. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
มาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ ๑๙ (๔) 
๒. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
มาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ ๒๒ (๕) 

๑๙ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา   
 
   ๓.๑ โครงการ
บรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของ 
ส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒  
    
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 

 
ครั้งละจ านวน 
๘๐ คน (๓ ครั้ง) 
ครั้งละจ านวน 
๒๐ คน (๒ ครั้ง)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ธ.ค.๖๑-  
ส.ค.๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา 
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  
๑. มีการจัดการ
บรรยายธรรม 

จ านวน ๕ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมค าสั่งสอน
ของศาสนา และ 
น าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
เพ่ิมข้ึนและน าไปใช้
ในการด าเนินชีวิต 
ของตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๑๐๗,๒๐๐ 

 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

 
 

๓. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘ -
๒๕๖๒ 
๔.คูม่ือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 

๒๐ 

 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.๒ โครงการ 
ธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

จ านวน ๘๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. -  
มี.ค.๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการจัดการ
บรรยายธรรม 

และศึกษาดูงาน 

ด้านคุณธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ 
เข้าใจในหลักธรรม ที่
ทางศาสนา ที่จะ
สามารถน ามาเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติตน และ 
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การเป็น
บุคลากรที่มี 
คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส านึก 
มีศรัทธาที่จะ
รักษาและจรรโลง
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม
และประเพณี  

  ๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 

๕. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๒๑ 

 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.๓ โครงการปฏิบัติ
ธรรมส าหรับบุคลากร 
ของส านักงานฯ   
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๓.๔ โครงการส่ง
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรเข้ารับการ
ฝึกอบรมและสัมมนา  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
ที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
 

 จ านวน ๘๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๔๐ คน 

ก.พ. - มี.ค.๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 
 

๑. มีการจัด 
การปฏิบัติธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมี 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  
และหลักการปฏิบัติ
ธรรม สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
๑. มีกิจกรรมการ 

ส่งบุคลากรไป
ฝึกอบรมและสัมมนา
ภายนอกด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม
และคุณภาพชีวิต 
จ านวน ๕ ครั้ง 

 ๒. บุคลากรความรู้ 
 ความเข้าใจในเนื้อหา 
 วิชาที่ได้รับจากการ  
 ฝึกอบรมและสัมมนา 

 ๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑๑๘,๓๐๐ 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

 

๒๒ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - การฝึกอบรมและ
สัมมนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
   ๓.๕ การสร้าง 

จิตส านึกเก่ียวกับ 

ความโปร่งใส และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
    ๓.๖ กิจกรรม 
จิตอาสา และกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

  
 
 
 
 
 

 
- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
ส านักงาน 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

 
 
 
 
 
ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 
 

 เพ่ิมมากข้ึน และ 
 สามารถน าความรู้ 
 ไปประยุกต์ใช้ในการ 
 ท างานได้อย่างมี 
 ประสิทธิภาพ 
๑. มีกิจกรรมการ 

สร้างจิตส านึก 

เกี่ยวกับความ 

โปร่งใส และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต  
จ านวน ๗ ครั้ง 
๒. บุคลากร 

มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ด้วยความโปร่งใส  
และซื่อสัตย์สุจริต 

๑. มีการจัดกิจกรรม
จิตอาสา สาธารณะ
ประโยชน์และ 
กิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
 

 
 
 
 
 

 
   ๗๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- ส านัก
นโยบาย 
และแผน 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 
- ส านัก
บริหารงานกลาง 
- ส านักบริการ
ทางการแพทย์ 
- ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
- ทุกส านัก 

 

๒๓ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

   

 
 และพระมหา -

กษัตริย์ 
จ านวน ๘ ครั้ง 
๒. บุคลากร 
มีความสามัคคี  
และรู้จักเสียสละ 
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม ส่งผล 
ในการท างาน 
เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
องค์กรและ 
ประเทศชาติ 
๓. บุคลากรมี
ความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 

          

๒๔ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๔. การจัดกิจกรรม 
หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรมและการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
ร่วมกับเครือข่าย 
เพ่ือเผยแพร่งาน 
วิชาการด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

บุคลากรของ 
ส านักงาน  

เลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร  
และหน่วยงาน 
ภายนอก
ส านักงานฯ 

ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 
 

๑. มีการจัด 
กิจกรรมหรือ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
กับเครือข่าย  
เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้งานวิชาการ 
ด้านคุณธรรม  
และจริยธรรม  
จ านวน ๕ ครั้ง 
๒. บุคลากรได้รับ 
ความรู้ในงานด้าน
คุณธรรมมาปรับใช้ 
ในการพัฒนา
คุณธรรมให้แก่ 
บุคลากร 

- - คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อน  
และผลักดัน  
การปฏิบัติตาม 
ประมวล 
จริยธรรม 
ข้าราชการ 
รัฐสภา  
และการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
- ส านักพัฒนา 
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
- หน่วยงาน
ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติ
ตามประมวล 
จริยธรรม 

ข้าราชการ 

รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘  
-๒๕๖๒ 
๒. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม 
แห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
 
 
 
 

๒๕ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 ๒. สร้างและพัฒนา
ระบบแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดการ
ความรู้ด้านส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

๑. พัฒนาระบบ 
การจัดการความรู้ 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือใช้ 
ในการพัฒนาบุคลากร 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 

๑. มีการพัฒนา
ระบบการจัดการ
ความรู้ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม ส าหรับ
การพัฒนาบุคลากร 
จ านวน ๑ ระบบ 
๒. ส านักงานฯ  
มีองค์ความรู้  
เพ่ือใช้ในงาน 
ด้านคุณธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

- - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา
และการส่งเสริม
คุณธรรม
จรยิธรรม 
- ส านักพัฒนา 
บุคลากร 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติ 
ตามประมวล
จริยธรรม 

ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘  
- ๒๕๖๒ 
๒. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคลของ 

ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๓. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม 

แห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 

  
 

๒. จัดโครงการวันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร   
(Morality & Ethics 
Day) 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๐๐ คน 
 

มิ.ย.- ก.ย.๖๒ - มีการจัดวันแห่ง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร   
(Morality & 
Ethics Day) 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

  ๑๐๐,๐๐๐ - ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ส านักวิชาการ 
- ส านัก
สารสนเทศ 
- ทุกส านัก 

๒๖ 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

   

 
 ๒. ผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
ในเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
เครือข่ายภายใน
และภายนอก 

   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาฐานข้อมูล
วิชาการและ
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม   
 
เป้าประสงค์ 
สร้างฐานข้อมูลทาง
วิชาการและพฤติกรรม
ทางจริยธรรม  
เพ่ือตอบสนอง 

๑. สร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลทาง
วิชาการด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

๑. พัฒนาฐานข้อมูล 
และคลังความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
  
 

ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 

๑. มีการพัฒนา
ปรับปรุงหรือ 
เพ่ิมเติมข้อมูล 
และคลังความรู้ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
อย่างน้อย 
จ านวน ๓ ครั้ง 
๒. ส านักงานฯ  
มีองค์ความรู้  
เพ่ือใช้ในงาน 
ด้านคุณธรรม 
และให้บุคลากร              
ได้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

        - - ส านักพัฒนา 
บุคลากร 
- ส านัก
สารสนเทศ 
 
 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘  
-๒๕๖๒ 

 

๒๗ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาความรู้ 
ด้านคุณธรรม 

และจริยธรรม 

และสามารถเชื่อมโยง
กับระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากร
บุคคล 
 

๒. สร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้าน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

๒. พัฒนาฐานข้อมูล
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ที่เชื่อมโยงในการ
ส่งเสริมการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
  
 

ต.ค.๖๑ -  
ก.ย.๖๒ 

- มีการพัฒนา
และปรับปรุง
ฐานข้อมูล
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
ให้เป็นปัจจุบัน 

        - - ส านักพัฒนา 
บุคลากร 
- ส านัก
บริหารงาน
กลาง 
- ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
- ส านัก
สารสนเทศ 
 
 
 

๒. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๓. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม 

แห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
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คู่มือการขบัเคลือ่นแผนแม่บทสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิ 
ฉบับที ่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ



 
คํานํา 

 
 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑           
(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงไดประกาศใชแลว ท้ังนี้เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
ในประเทศไทย ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีตองการพัฒนาประเทศใหสมดุลท้ังทางวัตถุและจิตใจควบคูกันไป        
ให “คุณธรรมนําการพัฒนา” สราง “สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และประเทศไทย ๔.๐ 
เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง สงบสุขรมเย็นดวยมิติทางศาสนา ตลอดจนนําเทคโนโลยีนวัตกรรมความรู  
ความคิดสรางสรรคและทุนทางวัฒนธรรมมาขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเกิดความม่ังค่ัง บนฐานของการพ่ึงพาตนเอง  
พ่ึงพากันเอง และรวมกลุมอยางมีพลัง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืนโดยมีทุกภาคสวน 
ของสังคม ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
มารวมกันดําเนินการบูรณาการตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
บรรลุผล จําเปนตองอาศัยทุกภาคสวนของสังคมมารวมกันขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเสริมสรางระบบคุณธรรมของชาติใหเขมแข็งดวยหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม 

 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  จึงใหจัดทํา “คูมือการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)” ฉบับนี้ข้ึน โดยหวังวาหนังสือคูมือฉบับนี้ จะเปนกรอบแนวทาง      
ในการดําเนินงานสําหรับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี ขอขอบคุณ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ผูทรงคุณวุฒ ิ
และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ตลอดจนหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในสวนกลาง           
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินท่ีจะมารวมเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ   
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ใหสัมฤทธิผลในเชิงประจักษ เพ่ือรวมสรางชาติใหม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนสืบไป 

  
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ   
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 ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำ  
 จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนโดยให้น า
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทย
มาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาล 
เพ่ือสร้างพลังการท าความดีเพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทยอันจะส่งผลให้การพัฒนา
ประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด“คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ”พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคม 
แห่งคุณธรรมตามยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้าง
สังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน”จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ ควบคู่กับระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของชาติ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความ
วัฒนาสถาพร เป็นฐานรากเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่ “ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”โดยเฉพาะ 
ในปัจจุบันได้มียุทธศาสตร์ส าคัญคือ“ประเทศไทย ๔.๐”เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย “ปัญญำ” สร้าง  
“ควำมเข้มแข็งจำกภำยใน” เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่ โลกด้วยความสมดุล ด้วยการสร้างคนไทยเป็น  
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ทั้งด้านพุทธิศึกษา ศิลปศึกษา พลศึกษา และจริยศึกษา สร้างสังคมไทยเป็น “สังคมที่
เกื้อกูลและแบ่งปัน” ภายใต้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และ
รวมกลุ่มอย่างมีพลังเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ บนความหลากหลายทางชีวภาพ และทางวัฒนธรรม 
พร้อมกับเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ิมมูลค่าการบริหาร (Creative Culture High & 
Value Service) เพ่ือผลักดันให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีการใช้จ่ายที่พอเหมาะกับตนเองซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศหลุดพ้นจากการเป็นประเทศที่อยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง โดยเริ่มต้นจากแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งเน้นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก ากับทิศทางการพัฒนา
ประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ ค านึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว คนในชำติได้รับกำรพัฒนำ
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมเพียร และมีจิตส ำนึกค ำนึงถึงผลประโยชน์ของชำติ 
เป็นส ำคัญ 

 กำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อาจประกอบด้วยความรู้ในข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ  คือ  
 ๑) กำรมีหลักธรรมทำงศำสนำทุกศำสนำสอนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ซึ่งคุณธรรมส าคัญ 
ที่ด ารงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ (๑) ไม่เอาเปรียบคนอ่ืน  (๒) ไม่ละเมิดสิทธิของคนอ่ืน (๓) ไม่ก้าวร้าว  
ไม่เสียดสีคนอ่ืน (๔) ประกอบสัมมาชีพสร้างความเจริญให้สังคม โดยประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนา 
อาทเิช่น 
 ศำสนำพุทธ สอนให้ละเว้นความชั่ว ท าความดี ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ด้วยการเจริญสมาธิจนเกิด
พรหมวิหารธรรมหรือจิตที่หลุดพ้นจากความโลภ โกรธ และหลง มีจิตที่เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 
รวมถึงการมี “หิริ โอตัปปะ” ที่หมายถึง การละอายชั่ว กลัวบาป 
 ศำสนำอิสลำม สอนให้เชื่อมั่นในพระเจ้า ท าความดีละเว้นความชั่ว ไม่ฉ้อโกงผู้อ่ืน  ไม่ละเมิดสิทธิ
ผู้อื่น ไม่ใส่ร้ายส่อเสียดผู้อื่น  ประกอบอาชีพสุจริต ปฏิบัติตามพิธีในศาสนาอิสลาม 



๒ 

 

 
 

 ศำสนำคริสต์ สอนให้เชื่อมั่นในพระเจ้า ท าความดี รักและปรารถนาให้คนอ่ืนมีความสุข   
ท าประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
 ศำสนำพรำหมณ์-ฮินดู สอนให้รู้จักความละอายต่อการท าชั่ว และยึดหลักสามานยธรรมหรือ
มนุษยธรรม ๑๐ข้อ คือ อดทน สันโดษ อภัยผู้อ่ืน ข่มใจ ท าใจให้บริสุทธิ์ ไม่ลักขโมย อดกลั้น มีปัญญาหาทาง
หลุดพ้น มีสัจจะ ไม่โกรธท าจิตให้สงบ 
 ศำสนำซิกข ์สอนให้มีขันติ มีเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์ บ าเพ็ญภาวนาช าระล้างจิตใจให้สะอาดอยู่เสมอ 
 ๒) กำรมีหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำรงชีวิตให้มีคุณภำพ คือ สอนให้รู้จัก
วางแผนชีวิตที่ถูกต้อง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันรู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้น  
มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งปรัชญานี้สอดคล้องกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประกำรของพระพุทธศำสนำ  คือ 
รู้จักเหตุ-รู้จักผล-รู้จักตน-รู้จักประมำณรู้พอเพียง-รู้จักกาล-รู้จักชุมชน-รู้จักบุคคล และศำสนำอิสลำมสอนให้
ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง รู้จักให้ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ฟุ่มเฟือยหรือฟุ้งเฟ้อ มีความพอดีกับชีวิต มีจิตใจ
โอบอ้อมอารีรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือผู้อื่น ศำสนำคริสตส์อนให้มีความพอเพียง รู้จักยับยั้งความต้องการไว้
ภายในขอบเขตที่เหมาะสม ท าให้เกิดความพอดี พอประมาณ ตลอดจนมีความรักในเพ่ือนมนุษย์ รู้จักการให้
และการแบ่งปัน เป็นสังคมแห่งทางสายกลางที่แบ่งปันกัน ศำสนำพรำหมณ์-ฮินดูสอนให้ด าเนินชีวิตอย่าง
สันโดษ เรียบง่าย ช่วยเหลือผู้ อ่ืน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และศำสนำซิกข์สอนให้ปฏิบัติตามสัจธรรม 
ในพระมหาคัมภีร์ศรีคุรุครันถ์ซาฮิบโดยประกอบสัมมาอาชีพโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน มีความพอเพียง  
รู้จักพอ ประหยัดเก็บออม รักสันโดษ ไม่โลภ รับใช้บริการสังคมและเพ่ือนมนุษย์ด้วยกาย วาจา และทรัพย์ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 ๓) กำรรักษำสืบสำนวัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งที่มีมาคู่กับสังคมไทย เป็นความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ความเป็นไทย แสดงถึงเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีของคนไทย  ที่ปลูกฝังมาอย่างยาวนาน ท าให้คนไทยมีจิตส านึกท่ีดีงาม  
มีความรับผิดชอบ รู้จักรักษาระเบียบวินัย รู้จักพัฒนาตนเอง มีความเอ้ืออาทร รู้รักสามัคคี มีความรักในสถาบัน
ของชาติ คือ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

 ดังนั้น เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลดังกล่าว จึงเป็นเหตุผลที่ท าให้เกิด “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564)” ฉบับนี้ขึ้น 

 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ ได้ด าเนินการโดย
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมี พลเอก ธนะศักดิ์ ปฏิมำประกร รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ
มอบหมายจากนายกรัฐมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการ ซึ่งได้ผ่านคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙และได้ผ่านการประชาพิจารณ์จากภาคส่วนต่างๆ ใน ๔ ภาคท่ัวประเทศแล้ว 

 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบด้วย๔ ยุทธศาสตร์
ได้แก่ ๑) วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย ๒) สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ ๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม และ 
๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก เพ่ือให้เป็นกลไก
ส าคัญของรัฐในการแก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ สร้างความสมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจ  
ให้ประเทศชาติและประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมน าไปปฏิบัติและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือรายงานต่อคณะรัฐมนตรีตามล าดับ อีกทั้ง  
ให้ส านักงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

1 1 



๓ 

 

 
 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดท า “คู่มือกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)” ฉบับนี้ขึ้นให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและเป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดประโยชน์ 
ต่อประเทศชาติ กับทั้งเป็นการบูรณาการในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยโดยมีทุกภาคส่วนของสังคม  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีส่วนร่วมในการด าเนินการให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับนี้สัมฤทธิผลตามนโยบายของรัฐบาล 
 ในเบื้องต้นนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ สามารถบรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ภายใต้ภารกิจที่เร่งด่วนนี้ จึงได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย  
เพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ๔ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 

คุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับสังคมไทย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

1. มีความพอประมาณ พอควร              
พอดี พออยู่ พอกิน 
 

๒. ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 
๓. มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่าง
 รอบคอบรอบด้าน ค านึงถึง 
 ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 
 
๔. มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการ
 เปลี่ยนแปลง   
 
๕. มีความสงบ 

๑. รับผิดชอบและปฏิบัติ
ตนตามหน้ าที่ ขอ ง
พลเมืองดี   
 

๒. ปฏิบัติตนตามกติกา
ขอ งอ ง ค์ ก ร และ ที่
สังคมก าหนด 
 

๓. ปฏิบัติตามกฎกติกา 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
 

๔. เคารพต่อกฎหมาย   

๑. ซ่ือตรง ซ่ือสัตย์ ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในการรักษาความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรม  
 

๒. ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม
และต่อต้านการทุจริต ด้วยความ
กล้าหาญ 
 

๓. ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการปฏิบัติ
ต่ อบุ คคลอื่ น อย่ า ง เที่ ย ง ธ ร รม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๔. ขับเคลื่อนสังคมสู่ความดีงามและ           
มี ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ด้ ว ย ก า ร พู ด  
การกระท า  และการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. มี จิ ต ใ จ แ ล ะ ล ง มื อ ท า  
ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม 
ของประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
๒. ท า ค ว า ม ดี เ พื่ อ ค ว า ม ดี 

เ อื้ อ อ า ท ร ต่ อ ค น / สั ง ค ม 
โดยมิได้หวังผลตอบแทน 
 

๓. กตัญญูรู้ คุณต่อแผ่นดินที่ เกิด
และผู้มีพระคุณ 
 

๔. ไม่นิ่ งดูดายต่อการช่วยเหลือ
สังคมและผู้คน จนเป็นนิสัย 

    

 
๑.๒ เป้ำหมำยของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ       
 ๑.๒.๑ ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่งยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
 ๑.๒.๒ สังคมเป็นสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความ 
เอ้ืออาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม และชุมชนคุณธรรม  
 ๑.๒.๓ ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่าง
ในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  
 
 
 
 



๔ 

 

 
 

๑.๓ ตัวชี้วัดผลส ำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
 แบ่งเป็น  ๒ ระยะ ได้แก่ ตัวชี้วัดระยะสั้น และตัวชี้วัดระยะปานกลาง ดังนี้ 

 ๑.๓.๑ ตัวชี้วัดระยะสั้น ระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน (เดือนเมษายน ๒๕๕๙- เดือนกันยายน ๒๕๖๐) 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี จึงได้ก าหนด
ตัวชี้วัดของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในระยะสั้น มีกรอบระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 

(๑) ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
(๒) ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
(๓) ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ 
(๔) มีหน่วยงานและบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจ

เอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ให้ความส าคัญและได้รับการอบรม 
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๑๐ ของไตรมาสที่ ๒ ของปี ๒๕๖๐(ตุลาคม ๒๕๕๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๐) โดยเฉพาะการสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ ซึ่งจะต้องเน้นการพัฒนาบุคลากรของรัฐเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีส าหรับประชาชนทั่วไป 

(๕) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ ของไตรมาสที่ ๒ ของปี ๒๕๖๐ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - มีนาคม ๒๕๖๐) 

(๖) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๗,๐๐๐ องค์กรต้นแบบ 

๑.๓.๒ ตัวช้ีวัดระยะปำนกลำง ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ 
   (๑)  ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เช่น ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดท า
โครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคมเป็นองค์กรที่มี CSR 
หรือ Corporate Social Responsibility มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรม
และการจัดการที่ดี อยู่บนหลักพอประมาณที่ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง และไม่เบียดเบียนสังคม มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน ISO หรือThe International Organization for Standardization ที่เป็นมาตรฐานคุณธรรม 
ที่ใช้ได้กับทุกองค์กร มีการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม โดยค้นหาคนดี
และมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่
ประเทศชาติ 
  (๒)  มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น มีระบบ
บริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการวิจัย
และมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม และมีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์  
ในมิติต่าง ๆ  
  (๓)  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึน 
  (๔)  ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกโดยมีการ
ก าหนดให้มีการประเมินผลเรื่องคุณธรรมในด้านต่างๆ เพ่ือเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง 
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๑.๔ หลักกำรในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
 หลักการพื้นฐานเพ่ือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือสร้างการยอมรับและการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางมุ่งให้เกิดกระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงแผนแม่บทฯ ทั้งฉบับกับทุกภาคส่วน
ของสังคม พร้อมทั้งผลักดันให้คนไทยทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างคุณธรรมทุกบริบทของสังคม ดังนี้ 
 ๑.๔.๑ ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ โดยยึดแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ     
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ 
 ๑.๔.๒ กระจำยกำรส่งเสริมคุณธรรมลงสู่พื้นที่ โดยยึดหลักพัฒนาพ้ืนที่ตามภารกิจและการมีส่วนร่วม 
ให้กระทรวงและจังหวัดเป็นพื้นที่ในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงจากระดับประเทศสู่ระดับพื้นที่ชุมชน  
 ๑.๔.๓ ใช้องค์ควำมรู้และกลไกภำคีเครือข่ำยเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานในทุกระดับจนถึง
ระดับพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น  
 ๑.๔.๔ ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสังคมคุณธรรมเป็นเป้ำหมำยหลัก โดยยึดถือตามข้อปฏิบัติ
หลัก ๓ ประการเป็นตัวชี้วัดผลส าเร็จ ได้แก่  
   (๑) กำรยึดและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำของแต่ละศำสนำ  โดยน าหลักธรรม 
ทางศาสนาเกี่ยวกับการสอนให้เป็นคนมีความพอเพียง  วินัยสุจริต จิตอำสำ มาบูรณาการกับการด าเนินชีวิต  
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมของแต่ละศาสนา ซึ่งมุ่งสอนให้ศาสนิกชน
กระท าแต่ความดีและพึงละเว้นการกระท าความชั่ว เพ่ือให้เป็นคน “คิดดี พูดดี ท าดี” จนเป็นธรรมชาติหรือ
ลักษณะนิสัยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม อันเป็นคุณลักษณะของความเป็น “คุณธรรมสากล”  
ที่ทุกศาสนาล้วนสอนให้ทุกคนเป็น “คนด”ี ทั้งสิ้น  
   (๒) กำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในพระ รำชด ำรั สของ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมำเป็นหลักในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เป็นศาสตร์
พระราชาที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวางแผนด าเนินชีวิตได้ในทุกระดับอย่างมั่นคง ตั้งแต่การประกอบ
กิจวัตรประจ าวัน และสัมมาชีพของแต่ละ “บุคคล” ไปจนถึง การบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างและพัฒนา
ประเทศให้ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความพอมีพอกินและการพ่ึงพาตนเอง ด้วยการยึดหลักพอประมาณ มีเหตุผล
และมีภูมิคุ้มกัน ด าเนินชีวิตด้วยความรู้ควบคู่คุณธรรม อันประกอบด้วย มีความอดทน อดกลั้น อดออม  
ด ารงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงความมีเหตุผลและยึดหลักทางสายกลางซึ่งจะช่วยลดความโลภและ
การเบียดเบียนผู้อ่ืน 
   (๓) กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย มีความเอ้ืออาทร มีน้ าใจ มีขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัวและทุนวัฒนธรรมอันหลากหลาย
สามารถน าไปต่อยอดเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์สร้างรายได้ให้กับประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรมท าให้สังคมไทย
ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง 
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 ส่วนที่ ๒ กำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
 
๒.๑ กำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติสู่กำรปฏิบัติ  
 ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ
จะต้องอาศัยหน่วยงานและองค์กรภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในระดับต่างๆ  
ในการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ไดแ้บ่งการขับเคลื่อนออกเป็น ๒ ระดับ คือ 

๑. ระดับนโยบำย มีคณะกรรมการ ๑ คณะ และคณะอนุกรรมการ  ๔ คณะ รวมเป็น ๕ คณะ 
เป็นผู้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย ดังนี้ 

๑) คณะกรรมกำรส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชำติ  โดยมี  พลเอก ธนะศักดิ์  ปฏิมำประกร 
รองนำยกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการ และมีอธิบดีกรมการศาสนา
เป็นเลขานุการคณะกรรมการ มีหน้าที่ดูแลนโยบายส่งเสริมคุณธรรมตลอดจนให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

๒) คณะอนุกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยมี นายวีระ โรจน์พจนรัตน์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเป็นประธาน มีหน้าที่ก ากับติดตามเสริมสร้างความร่วมมือภาคส่วนต่างๆ  

๓) คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชำติ  ฉบับที่  ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยมี พลอากาศเอกวีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติเป็นประธาน มีหน้าทีข่ับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ให้เข้าถึงทุกภาคส่วนของสังคม 

๔) คณะอนุกรรมกำรด้ำนวิชำกำรกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยมี นางฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงวัฒนธรรมเป็นประธาน มีหน้าที่วิเคราะห์จัดท าข้อมูลเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยให้สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ 

๕) คณะอนุกรรมกำรด้ำนประชำสัมพันธ์กำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยมีนายดนัย จันทร์เจ้าฉาย 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นประธาน มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและน าแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวาง  

๒. ระดับปฏิบัติกำร มีคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ เป็นหลักในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ สู่การ
ปฏิบัติของประชาชนในทุกพ้ืนที่ ดังนี้ 

๑) คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง โดยมีปลัดกระทรวงเป็นประธาน
อนุกรรมการ รองปลัดกระทรวง (หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง) เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่จัดท า ขับเคลื่อน ติดตาม รายงานผลตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรมภายใต้ภารกิจและงบประมาณของหน่วยงาน 

๒) คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน
อนุกรรมการและวัฒนธรรมจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่จัดท า ขับเคลื่อน ติดตาม            
รายงานผลตาม แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและ
ประชาชนในจังหวัดมีคุณธรรม  
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
 

๒.๒ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) มีขั้นตอน 

ในการด าเนินงาน ดังนี้  
(๑) ก ำหนดเนื้อหำสำระในกำรขับเคลื่อนในปี ๒๕๖๐จะเน้นส่งเสริมคุณธรรม ควำมพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอำสำ โดยจะมีคู่มือส่งเสริมคุณธรรมส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งทุกภาคส่วนทั้งบริษัทใหญ่ 
หรือบริษัทเล็ก รวมทั้งประชาชนทั่วไปสามารถน าไปใช้ได้โดยง่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น   

(๒) มีคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัดและคณะท ำงำนในบริบท    
ขององค์กร/หน่วยงำน เป็นคณะอ านวยการกลางในการบริหารจัดการสั่งการและขับเคลื่อนโดยบูรณาการ 
การส่งเสริมคุณธรรมเชื่อมโยงร่วมกับแผนงานอ่ืนๆ ตามภารกิจของภาคส่วนนั้นๆ ตลอดจนบรรจุเป็นงานส าคัญ 
และสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรมลงในโครงการต่างๆ ของทุกภาคส่วน โดยเน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการ
การท างานโดยเฉพาะในส่วนราชการให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้รายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตาม 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับเพ่ือน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีต่อไป   

(๓) ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้ความส าคัญกับการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
แก่ภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน  
ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน  กับทั้งให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์เนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ 

(๔) ให้แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงำน เพ่ือท าหน้าที่จัดท าและด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงานโดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจและให้จัดส่งแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมนั้นๆ มายัง
คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ภำยใน
เดือนมีนำคม ๒๕๖๐ 

(๕) ให้คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงำน  เร่งด าเนินการขับเคลื่อนสร้างความเข้าใจ การยอมรับ ตลอดจน
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานนั้นๆ 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมและ
รายละเอียดของชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด จัดส่งให้คณะอนุกรรมการก ากับติดตาม
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ภำยในวันที่ ๓๐ ตุลำคม ของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
 

แผนผังกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติในระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กรหน่วยงำน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับปฏิบัติกำร 
๑. คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง  
๒. คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับจังหวัด  

 

แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร /หน่วยงำน 

จัดท ำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร/หน่วยงำน 
บูรณาการท างานร่วมกับแผนอื่นๆและภาคส่วนต่างๆเช่ือมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนว่ยงานและ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามบริบทของหน่วยงาน 
 

กำรขับเคลื่อน 
 เน้นสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีของรฐับาล 
 เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอำสำ ในปี ๒๕๖๐ 
 ด าเนินการตามแผนแมบ่ทและแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงำน 
 เน้นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 เน้นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 เน้นการสร้างและขยายเครือข่ายชุมชน องค์กร หรือหน่วยงานให้มีคุณธรรมตามภารกิจ  

 

คณะอนุกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

คณะรัฐมนตรี 

รำยงำนผล 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน   
 รายละเอียดชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด  

ติดตำมผล 
 ติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/

จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน    
 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/

จังหวัด/ องค์กร หน่วยงาน   

คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
 

ระดับนโยบำย  
๑. คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
๒. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
๓. คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
๔. คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธก์ารส่งเสริมคุณธรรมใน 
      สังคมไทย 
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๙ 

 

 
 

 ส่วนที่ ๓ กระบวนกำรสร้ำงชุมชน/องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรม 
 

๓.๑ กระบวนกำรสร้ำงชุมชน/องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรม : ผลสัมฤทธิ์ของแผนแม่บทฯ  
 จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) นี้ คือการ
เสริมสร้างสังคมให้มีคุณธรรมความดี ซึ่งสังคมคุณธรรมก็คือสังคมที่ประกอบด้วยคนมีคุณธรรม ครอบครัวมีคุณธรรม 
องค์กรหน่วยงานมีคุณธรรม ชุมชนมีคุณธรรม ทุกภาคส่วนมีคุณธรรมในทุกระดับ สังคมนั้นย่อมเป็นสังคมที่มี
คุณธรรมด้วย เนื่องจากความดีงามทั้งหลายที่เกิดขึ้นในสังคมไทย เกิดจากการที่คนครอบครัว องค์กร/หน่วยงาน ชุมชน
และสังคม มีหลักธรรมทางศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตามวิถีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม  
 มีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน เป็นสังคมที่ดีงามและอยู่เย็นเป็นสุข เป็นสังคมแห่งความพอเพียงและสันติสุข 
ซึ่งการประเมินผลส าเร็จของชุมชนคุณธรรมและองค์กรหน่วยงานคุณธรรมจะมีตัวชี้วัดชุมชนและองค์กรหน่วยงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินชุมชนและองค์กรหน่วยงานคุณธรรมที่ชัดเจนในขั้นตอนของการประเมินผลส าเร็จ 

 ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง “ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ”ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
โดยมีบ้าน/วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน /ราชการหรือภาคประชารัฐร่วมกันด าเนินการ  ดังนี้ 
 (๑) ให้ทุกชุมชน ส ารวจ ค้นหาอัตลักษณ์ของตนเองที่โดดเด่น ที่จะน ามาอนุรักษ์สืบสานให้ด ารงอยู่
เป็นอัตลักษณ์ที่มีคุณค่าอันเกี่ยวเนื่องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมโดยจัดท าเป็นแผนส่งเสริมพัฒนาชุมชนคุณธรรม 
 (๒) ให้ทุกชุมชน เห็นความส าคัญและประสานความร่วมมือใน ๓ ประสาน คือ “บวร” บ้านวัด/ศาสนสถาน 
โรงเรียน/ราชการ  โดยมีวัด/ศาสนสถาน เป็นศูนย์รวมจิตใจและเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมของชุมชน   
 (๓) ใช้ทฤษฎีการระเบิดจากข้างในชุมชน โดยให้คนในชุมชนมีความสมัครใจ และเข้าใจแก่นแท้ของ
การพัฒนาชุมชนภายใต้วิถีถิ่น วิถีไทยเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งด้วยหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 (๔) สนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนงานของชุมชนโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่   
ในลักษณะที่ให้ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์”อย่างเป็นระบบ และให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 
 (๕) ให้ชุมชนคุณธรรมน าทุนทางวัฒนธรรม ความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมาเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน 
 (๖) ใช้กระบวนการคุ้มบ้านในการพัฒนา ให้เข้าถึงและใกล้ชิดชาวบ้านเพ่ือให้การพัฒนาชุมชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจของคนในชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 (๗) มีการขยายภาคีเครือข่าย โดยใช้หลักการชุมชนแบบเครือญาติ และสร้างชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ (Best Practice) ให้การยกย่องเชิดชู พัฒนายกระดับให้เป็นตัวอย่างเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
 

๓.๒ องค์ประกอบของชุมชนคุณธรรม 
 มีองคป์ระกอบ ๒ ด้าน ดังนี้ 
 ๑) ด้ำนคุณลักษณะข้อปฏิบัติหลักของชุมชนคุณธรรม มี ๓ ประกำร เป็นจิตส านึกที่ระเบิดจาก
ข้างในชุมชนจากหัวใจของคนในชุมชนเอง ซึ่งจะท าให้เกิดความยั่งยืน โดยจะต้องสืบค้นรากเหง้าที่แท้จริง 
ของชุมชน เติมเต็มในสิ่งที่ชุมชนขาด พัฒนาต่อยอด ส่งเสริมบ่มเพาะสร้างกระแส และจิตส านึกให้เป็นชุมชน
คุณธรรมในอุดมคติ โดยมีข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ ดังนี้ 

๙ 



๑๐ 

 

 
 

 ๑.๑) ควำมศรัทธำยึดม่ันในหลักธรรมทำงศำสนำของทุกศำสนำ ซึ่งเป็นคุณธรรมสากลเป็น
ความดีที่พึงกระท าเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวมและผู้อ่ืน และเป็นความชั่วที่พึงละเว้นเพราะสร้างความ
เดือดร้อนให้ส่วนรวมและผู้อ่ืน โดยยึดหลักการท าดีเพ่ือผลประโยชน์ของคนหมู่มากเป็นส าคัญ นอกจากนี้ 
คุณธรรมยังเป็นการคืนควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความรักเกื้อกูลและแบ่งปัน คุณธรรมจึงเป็น  
“ควำมม่ันคงในสิ่งที่ถูกต้องดีงำม” ซึ่งประชาชนควรน าไปปฏิบัติ 

 ส าหรับคุณธรรมที่เน้นส่งเสรมิในปี ๒๕๖๐ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กล่าวคือ คนในชุมชน
ต้องมีจิตอำสำเพ่ือส่วนรวม เข้ามาท างานให้ชุมชนโดยไม่หวังผลตอบแทน ต้องมีความพอเพียง ไม่โลภมาก 
เมื่อรวมตัวเป็นชุมชนแล้วต้องมีวินัยเคารพกฎเกณฑ์ของชุมชนนั้นๆ และข้อส าคัญ การอยู่ร่วมกันภายในชุมชน 
ต้องมีความสุจริตซื่อสัตย์ต่อกัน ซึ่งคนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาแล้ว ผลที่ได้รับคือปัญหาต่างๆ 
ในชุมชนก็จะลดน้อยลงได้เพราะคนในชุมชนมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
  ๑.๒) กำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ  เป็นการสอนให้รู้จัก 
การวางแผนชีวิตที่ถูกต้อง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันรู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะ
เกิดข้ึน มีความรู้ และมีคุณธรรม มีงานท า พ่ึงพาตนเองได้ มีรายได้พอเพียง และมีความสุข  

 ๑.๓) กำรรักษำสืบสำนประเพณีและวัฒนธรรม เป็นอัตลักษณ์ของแต่ละชุมชน ซึ่งมีคุณค่า 
ที่บ่งบอกถึงวัฒนธรรมอันดีงามที่ต้องรักษาไว้เพ่ืออนุชนรุ่นหลัง เป็นการมองสู่อนาคตอย่างยั่งยืน 

๒) ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรชุมชนคุณธรรมแบบบูรณำกำร มีกระบวนการที่จะขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเป็นชุมชนคุณธรรมที่อยู่รอด-อยู่ร่วม-อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ซึ่งในการขับเคลื่อน
ให้ชุมชนประสบผลส าเร็จขึ้นอยู่กับปัจจัยความพร้อมของชุมชน คือ  ชุมชนมีศักยภาพ มีเจตจ านงอันแน่วแน่ 
และมีโอกาสในการพัฒนา ซึ่งผลส าเร็จของการสร้างชุมชนคุณธรรมดังกล่าวอาจประเมินได้จากกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรม และกระบวนการพฤติกรรมของคนในชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไป 

๓.๓ องค์ประกอบขององค์กร/หน่วยงำนคุณธรรม 
องค์ประกอบขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม ถือเป็นกุญแจส าคัญขององค์กร/หน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ 

ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน การเป็นองค์กรที่ดีนั้นจ าเป็นต้องมกีารเชื่อมโยงกับชุมชน และตอบแทนบางสิ่ง
คืนให้กับชุมชนหรือสังคม เช่น รับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่ปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลองจัดกิจกรรมการกุศล
หรือจัดกิจกรรมทางศาสนา ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้นอกจากจะสร้างความประทับใจและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
ชุมชนแล้ว ยังท าให้บุคลากรในองค์กร/หน่วยงาน เกิดความภูมิใจที่ได้ท าความดเีพ่ือชุมชน 

ดังนั้นการเป็นองค์กร/หน่วยงานคุณธรรม จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ส่งเสริมและปฏิบัติตาม
ข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ ในการบริหารองค์กร ได้แก่ ยึดมั่นในศาสนา ด ารงชีวิตและบริหารองค์กรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ใน ๔ ด้าน กล่าวคือ ด้ำนองค์กร มีการน าองค์กรอย่างมีคุณธรรม 
มีแผนส่งเสริมคุณธรรมส าหรับองค์กร ยึดหลักความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ด้ำนผู้ปฏิบัติงำน เสริมสร้างสมาชิกภายในองค์กรให้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา ด้ำนสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่จะเกิดข้ึนต่อชุมชนโดยรอบและมีส่วน
ช่วยสนับสนุนชุมชนในข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการนั้น ด้ำนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดที่ผู้รับบริการหรือลูกค้าจะได้รับ ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีการบริการต้อนรับด้วยความสุภาพ
อ่อนโยน ให้ผู้รับบริการมีความรู้สึกเป็นกันเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้รับบริการรักความเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย 

๑๐ 



๑๑ 
 

เอกสารประกอบ 
คู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

 
************************************************************************************************** 

 
ขั้นตอนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มีขั้นตอนในการ
ด าเนินงานตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ ซึ่งเป็นไปตามแบบฟอร์มที่ ๑-๑๒ 
และเกณฑ์การประเมินที่ ๑-๒  ซึ่งเป็นขั้นตอนในการขับเคลื่อนของกระทรวง/จังหวัด/องค์กร และเป็นเกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินผลส าเร็จของชุมชน/องค์กรหน่วยงานคุณธรรมดังแผนผังการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติในระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กรหน่วยงาน ดังนี้  
 

ล าดับที่ เรื่อง 
แบบฟอร์มที่ ๑   ตัวอย่างการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมระดับกระทรวง 
แบบฟอร์มที่ ๒ ตัวอย่างการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมระดับจังหวัด 
แบบฟอร์มที่ ๓   ตัวอย่าง การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมขององค์กร หน่วยงาน 
แบบฟอร์มที่ ๔   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
แบบฟอร์มที่ ๕ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด  
แบบฟอร์มที่ ๖ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๐ 
แบบฟอร์มที่ ๗   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดประจ าปี ๒๕๖๐  
แบบฟอร์มที่ ๘    การติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงานปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔   
แบบฟอร์มที่ ๙   การติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
แบบฟอร์มที่ ๑๐   การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ปี ๒๕๖๐  
แบบฟอร์มที่ ๑๑ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/

จังหวัด/ องค์กร หน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
แบบฟอร์มที่ ๑๒   รายละเอียดของชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด……………………… 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑ เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลส าเร็จของชุมชนคุณธรรม 
เกณฑ์การประเมินที่ ๒ เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลส าเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม 
 
  
 

 
 
 
 



๑๒ 
 

แผนผังการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติในระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กรหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับปฏิบัติการ 
๑. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง  
๒. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
     ระดับจังหวัด  

 

แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร /หน่วยงาน (ตามแบบฟอร์มที่ ๑-๒-๓) 

จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร/หน่วยงาน 
บูรณาการท างานร่วมกับแผนอื่นๆและภาคส่วนต่างๆเช่ือมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนว่ยงานและ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามบริบทของหน่วยงาน((ตามแบบฟอร์มที่ ๔-๕-๖-๗) 
 

 

การขับเคลื่อน 
 เน้นสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีของรัฐบาล 
 เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา ในปี ๒๕๖๐ 
 ด าเนินการตามแผนแมบ่ทและแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน 
 เน้นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 เน้นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 เน้นการสร้างและขยายเครือข่ายชุมชน องค์กร หรือหน่วยงานให้มีคุณธรรมตามภารกิจ เป็นชุมชนคุณธรรม/องค์กรหน่วยงานคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินที่ ๑-๒) 
 

คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย  

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

คณะรัฐมนตรี 

รายงานผล 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน(ตามแบบฟอร์มที่ ๑๑)  
 รายละเอียดชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด (ตามแบบฟอร์มที่ ๑๒)  

ติดตามผล 
 ติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/

จังหวัด/องค์กร หนว่ยงาน (ตามแบบฟอร์มที่ ๘-๙) 
 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/

จังหวัด/ องค์กร หน่วยงาน (ตามแบบฟอร์มที่ ๑๐)   

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 

ระดับนโยบาย  
๑. คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
๒. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
๓. คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
๔. คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธก์ารส่งเสริมคุณธรรมใน 
      สังคมไทย 
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๑๓ 
 

แบบฟอร์มที่ ๑  ตัวอย่างการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง 

 
ค าสั่งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคณุธรรมระดับกระทรวง 

ที่................/๒๕60 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดบักระทรวง 

............................................... 
  
 ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงในการประชุมครั้งที่.....เมื่อวันที่....เดือน.........พ.ศ........  
ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง นั้น 
 ฉะนั้นอาศัยอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสง่เสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามข้อ 2 (5) จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง เพื่อให้การด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ดังนี ้
 ๑. องค์ประกอบ 
 ๑.๑ รองปลัดกระทรวง (หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง) ประธานคณะท างาน 
 ๑.๒ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์การมหาชน (ถ้ามี)และหรือ 
                                 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปลัดกระทรวงแต่งตั้งจ านวนตามที่เห็นสมควร คณะท างาน 
 ๑.๓ ข้าราชการผู้แทนส่วนราชการในสังกัดกระทรวงตามที่เห็นสมควร คณะท างาน 
 ๑.๔ ข้าราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงที่ได้รับมอบหมาย คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑.๕ ข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวงที่ไดร้ับมอบหมายตามที่เห็นสมควร คณะท างานและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 ๒. อ านาจหน้าท่ี 
  ๒.๑ จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย  
ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในและภายนอกกระทรวง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคสื่อมวลชน 
  ๒.๒ ส่งเสริมและขับเคลือ่นการด าเนินงานของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงตามกรอบกระยะเวลาและตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
  ๒.๓ เชิญชวนหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการระดับกระทรวง ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและมีความยั่งยืน 
  ๒.๔ รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง เพื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯระดับกระทรวง 
  ๒.๕ สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
และคณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ให้เกิด
ประสิทธิผล  
  ๒.๖ ก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  
ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงอย่างต่อเนื่องและสรุปผลรายงานต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย 
  ๒.๗ ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ภายหลังน าไปใช้ในทุก ๖ เดือน และ ๑ ปี 
  ๒.๘ด าเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงมอบหมาย  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่..................เดือน......................................พ.ศ....................... 

................................................ 
(..............................................) 
ปลัดกระทรวง...................... 

ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
 
 



๑๔ 
 

แบบฟอร์มที่ ๒ ตัวอย่างการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด 

 
ค าสั่ง คณะอนุกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมระดับจังหวัด 

ที่........./๒๕60 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดบัจังหวัด 

........................................... 
 ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ในการประชุมครั้งที่.......เมื่อวันที่......เดือน.......พ.ศ........  
ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด นั้น 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามข้อ 2 (5) จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดเพื่อให้การด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจ
หน้าท่ีดังนี ้
 ๑. องค์ประกอบ 
 ๑.๑ รองผู้ว่าราชการจังหวัด ประธานคณะท างาน 
 ๑.๒ หัวหน้าส่วนราชการ และหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
                                 ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจ านวนตามที่เห็นสมควร คณะท างาน 
 ๑.๓ ข้าราชการผู้แทนส่วนราชการในจังหวัดตามที่เห็นสมควร คณะท างาน 
 ๑.๔ วัฒนธรรมจังหวัด คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑.๕ ข้าราชการส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
      จ านวนตามที่เห็นสมควร 
 ๒. อ านาจหน้าท่ี 
  ๒.๑ จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคสื่อมวลชน 
  ๒.๒ ส่งเสริมและขับเคลือ่นการด าเนินงานของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามกรอบกระยะเวลาและตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
  ๒.๓ เชิญชวนหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและมีความยั่งยืน 
  ๒.๔ รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด เพื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯระดับจังหวัด  
  ๒.๕ สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และ
คณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ให้เกิด
ประสิทธิผล  
  ๒.๖ ก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด า เนินงานส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด  
ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดอย่างต่อเนื่องและสรุปผลรายงานต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย 
  ๒.๗ ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ในทุก ๖ เดือน และ ๑ ปี 
  ๒.๘ ด าเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดมอบหมาย  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่..................เดือน......................................พ.ศ....................... 

................................................ 
(..............................................) 

ผู้ว่าราชการจังหวัด...................... 
ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 



๑๕ 
 

แบบฟอร์มที่ ๓  ตัวอย่าง การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร หน่วยงาน 
 

(ตัวอย่าง) 
ค าสั่ง ............(ชื่อองค์กร หน่วยงาน) 

ที่................/๒๕60 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจดัท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของ ..............(ช่ือองค์กรหน่วยงาน ) 

............................................... 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน โดยน า
กลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของ ........(ช่ือองค์กรหน่วยงาน ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
....................   (ช่ือองค์กร หน่วยงาน) โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

๑. องค์ประกอบ 
 ๑.๑ ........................................................................................... ประธานคณะท างาน 
 ๑.๒ ........................................................................................... รองประธานคณะท างาน 
 ๑.๓ ........................................................................................... คณะท างาน 
 ๑.๔ ............................................................................................ คณะท างาน 
 ๑.๕ .............................................................................. ............ คณะท างาน 
 ๑.๖ ............................................................................................ คณะท างาน 
 ๑.๗ ..........................................................................................   คณะท างาน 
 ๑.๘ ............................................................................................ คณะท างาน 
 ๑.๙ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (องค์กร หน่วยงาน )......   คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑.๑๐ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (องค์กร หน่วยงาน)....    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๑ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (องค์กร หน่วยงาน )....   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒. อ านาจหน้าท่ี 
 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานภายในองค์กร

หน่วยงาน  กับท้ังกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) 
และจัดท าเป็นแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ.............(ช่ือองค์กร หน่วยงาน) และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทและแผนปฏิบัติ การส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าว ให้แก่ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องและด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  มอบหมายพร้อมทั้งรายงานผลต่อ
คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่...................เดือน................................พ.ศ...................... 
.............................................. 

(................................................) 
 ผู้บริหารของ......................(ช่ือองค์กร หน่วยงาน) 

 
  
 
 
 



๑๖ 
 

แบบฟอร์มท่ี ๔  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  
 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน..............................สถานที่ต้ัง................................................................. 
 ชื่อผู้ประสานงาน.......................................................... โทร.......................................................................... 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 
๑.     
๒.     
๓.     

...........    
 
สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส  ข้อจ ากัด............................................................................................................................................... 
วิสัยทัศน์....................................................................................................................................................................................... 
พันธกิจ......................................................................................................................................................................................... 
เป้าประสงค์................................................................................................................................................................................. 
ยุทธศาสตร์................................................................................................................................................................................ 
กลยุทธ์ ......................................................................................... .............................................................................................. 
ตัวชี้วัด ....................... ............................................................................................................................. ................................. 
แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน............................................................................. 
งบประมาณ รวม....................บาท 
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม................โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๑)ยุทธศาสตร์........ 
  ๑.๑ กลยุทธ์......... 
  ๑.๒ โครงการ/ 
กิจกรรม...... 

            

๒)ยุทธศาสตร์........ 
  2.๑ กลยุทธ์......... 
  2.๒ โครงการ/
กิจกรรม ....... 

            

๓)ยุทธศาสตร์........ 
  3.๑ กลยุทธ์......... 
  3.๒ โครงการ/ 
กิจกรรม....... 

            

๔)ยุทธศาสตร์........ 
๔.๑ กลยุทธ์......... 
๔.๒ โครงการ/ 
กิจกรรม....... 

            

รวม             

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

แบบฟอร์มที่ ๕  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด  
 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อจังหวัด.....................................................สถานที่ต้ัง................................................................. 
 ชื่อผู้ประสานงาน.............................................. โทร.......................................................................... 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หน่วยการปกครองจังหวัด 
ชื่ออ าเภอ จ านวน 

อบจ. ต าบล  หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล อบต. ครัวเรือน ประชากร 
๑.          
๒.          
๓.          
๔.          
๕.          
.......         
รวม         
 ประชากรจังหวัด 
   ประชากรชาย    .....................คน 
   ประชากรหญิง  .................... คน 
สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด 
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส  ข้อจ ากัด.................... .......................................................................................................................... 
วิสัยทัศน์ ..................................................................................................................................................................................... 
พันธกิจ ....................................................................................................................................................................................... 
เป้าประสงค์................. ............................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตร์.................. ............................................................................................................................................................... 
กลยุทธ์ ........................................................................................................................................................................................ 
ตัวชี้วัด ....................... ................................................................................................................................................................ 
แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด................................................................................................................. 
งบประมาณ รวม....................บาท 
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม................โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
 เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๑)ยุทธศาสตร์........ 
  ๑.๑ กลยุทธ์......... 
  ๑.๒ โครงการ/ 
กิจกรรม...... 

            

๒)ยุทธศาสตร์........ 
  2.๑ กลยุทธ์......... 
  2.๒ โครงการ/
กิจกรรม ....... 

            

๓)ยุทธศาสตร์........ 
  3.๑ กลยุทธ์......... 
  3.๒ โครงการ/ 
กิจกรรม....... 

            

๔)ยุทธศาสตร์........ 
๔.๑ กลยุทธ์......... 
๔.๒ โครงการ/ 
กิจกรรม....... 

            

รวม             



๑๘ 
 

แบบฟอร์มท่ี ๖ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๐  
 

ชื่อกระทรวง /องค์กร หน่วยงาน………………………………………………………..สถานที่ต้ัง............................. 
ชื่อผู้ประสานงาน......................................................... โทร............................. 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการใน
แผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๐ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

๑.     
๒.     
๓.     
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ....................................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปี ๒๕๖๐ รวม..................................บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน ..................................บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน...............................บาท 

เป้าหมายในปี ๒๕๖๐  
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน

ให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม……..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนรวม........คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม………………….แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์………………….แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภายนอกเข้ าร่ วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์………………..คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ..........แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ......................เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง /องค์กร 
หน่วยงาน 

 ………………………….. 
 …………………………….. 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๕๙) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๐) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๐) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๐) 

๑)ยุทธศาสตร์........ 
  ๑.๑  โครงการ/ 
กิจกรรม...... 

          

๒)ยุทธศาสตร์........ 
  2.๑  โครงการ/
กิจกรรม ....... 

          

๓)ยุทธศาสตร์........ 
  3.๑  โครงการ/ 
กิจกรรม....... 

          

๔)ยุทธศาสตร์........ 
๔.๑  โครงการ/ 
กิจกรรม....... 

          

รวม           



๑๙ 
 

แบบฟอร์มท่ี ๗  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดประจ าปี ๒๕๖๐  
 
ชื่อจังหวัด ………………………………………………………..สถานที่ต้ัง............................. 
ชื่อผู้ประสานงาน......................................................... โทร............................. 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่ออ าเภอ 
ที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๐ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปี ๒๕๖๐ 
อบจ. ต าบล  หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑.          
๒.          
๓.          
๔.          
๕.          
.......         
รวม         
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปี ๒๕๖๐ ....................................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปี ๒๕๖๐ รวม..................................บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน ..................................บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน...............................บาท 

เป้าหมายในปี ๒๕๖๐  
 จ านวนบุคลากรและประชาชนในจังหวัดที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันรวม……..คน

โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปี มีจ านวนรวม.......คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัดที่ ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม………………….แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์………………….แห่ง 
 จ า น ว น บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ภ า ย ใ น จั ง ห วั ด เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 

พระมหากษัตริย์………………..คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด..........แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ ......................เดือน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด  

 ………………………….. 
 …………………………….. 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของจังหวัดที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์/ 

โครงการ 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ตค.-ธค.๕๙) 

ไตรมาส๒ 
(มค.-มีค.๖๐) 

ไตรมาส๓ 
(เมย.-มิย.๖๐) 

ไตรมาส๔ 
(กค.-กย.๖๐) 

๑)ยุทธศาสตร์........ 
๑.๑  โครงการ/ 
กิจกรรม...... 

          

๒)ยุทธศาสตร์........ 
2.๑  โครงการ/
กิจกรรม ....... 

          

๓)ยุทธศาสตร์........ 
3.๑  โครงการ/ 
กิจกรรม....... 

          

๔)ยุทธศาสตร์........ 
๔.๑  โครงการ/ 
กิจกรรม....... 

          

รวม           



๒๐ 
 

แบบฟอร์มท่ี ๘   การติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงานปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔   
  
 
ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน................................................. สถานที่ต้ัง............................................................. 
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................โทร...................................................................... 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมเป็นเงิน ....................บาท 
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ด าเนินการใน ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวม................โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผลส าเร็จ ระยะเวลาท่ีด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  
๑. มีหน่ วยงาน/องค์กร ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายที่ให้
คว ามร่ วมมื อสนับสนุนส่ ง เสริ ม
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น  

        

๒. มี ก า รพัฒนาระบบกลไกกา ร
บริหารจัดการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังกัด  

        

๓. มีบุคลากรทุกกลุ่มเป้าหมายใน
สังกัดกระทรวงได้รับการอบรมพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกัน 

        

๔. มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่าย 
ให้ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

        

๕. มีหน่วยงานในเครือข่าย  ให้การ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

        

๖. มี บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วมหรือ
สนับสนุนกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

        

๗. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น
ชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 

        

 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน  จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

แบบฟอร์มที่ ๙  การติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
  
 
ชื่อจังหวัด................................................. สถานที่ต้ัง............................................................. 
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................โทร...................................................................... 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ในปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมเป็นเงิน ....................บาท 
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวม................โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผลส าเร็จ ระยะเวลาท่ีด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  
๑. มีหน่วยงาน/องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคีเครือข่ายของจังหวัดที่ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น  

        

๒. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัด 

        

๓. มีบุคลากรทุกกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 

        

๔.  มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่ายจังหวัด
ให้ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

        

๕. มีหน่วยงานในเครือข่ายจังหวัดให้การ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

        

๖. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายใน
จังหวัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

        

๗. มีชุมชน/องค์กรหน่วยงานของจังหวัด
ได้ รั บการพัฒนา ให้ เป็ นชุ มชน คุณธรรม 
องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 

        

 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ   
                  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

แบบฟอร์มที่ ๑๐  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ปี ๒๕๖๐  
  
 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน.................................................สถานที่ต้ัง............................................. 
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................โทร...................................................................... 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖๐ ....................................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖๐ รวม ..................................... บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน ..................................บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน...............................บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๕๙) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๐) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๐) 

๑          
๒          
๓          
๔          
๕          
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงานในปี ๒๕๖๐ 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม……..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนรวม........คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม………………….แห่ง 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์………………….แห่ง 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภายนอกเข้ าร่ วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์………………..คน 

 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม..........แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

แบบฟอร์มที่ ๑๑ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับกระทรวง/จังหวัด/ องค์กร หน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
 

 
 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน.................................................สถานที่ต้ัง............................................................. 
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................โทร...................................................................... 
ผลการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า    
๑.แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน

แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  

     

๒.จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม       
๓.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       
๔.สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  

     

๕.มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ โดย
สอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึด
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

     

๖.มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

     

๗.มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังกัด  

     

๘.มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 

     

๙. มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่าย ให้
ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

     

๑๐.มีหน่วยงานในเครือข่าย  ให้การ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

     

๑๑.มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

     

๑๒. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น
ชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ  

     

 
 



๒๔ 
 

แบบฟอร์มท่ี ๑๒  รายละเอียดของชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด……………………… 
 
จ านวนชุมชนคุณธรรมในเครือข่าย  รวม.........................แห่ง   
จ านวนองค์กร/หน่วยงานคุณธรรม ในเครือข่าย   รวม.........................แห่ง   
 
 

รายช่ือชุมชนคุณธรรม   
องค์กร/หน่วยงานคุณธรรม 

สถานที่ต้ัง 
(ต าบล อ าเภอ จังหวัด) 

หน่วยงาน/กรม 
ท่ีรับผิดชอบ 

ความโดดเด่น ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับ 

ยึดมั่นใน            
หลักธรรมศาสนา 

ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด ารงชีวิตตาม 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

คะแนน ระดับ 

๑.         
๒.         
๓.         
…………..        

  
เกณฑ์การประเมินที่ ๑  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลส าเร็จของชุมชนคุณธรรม   
          

โดยประเมินตามตัวชี้วัดเชิงกิจกรรมและเชิงพฤติกรรม แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ    ดังนี้ 
 

การประเมินระดับชุมชน 
 

เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ ระดับคะแนน 
การประเมิน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยมาก 
(๑) 

ด้านคุณลักษณะข้อปฏิบัติหลักของชุมชนคุณธรรม       

๑.ความศรัทธายึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา       

๑.๑ ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การน้อมน าหลักธรรมทางศาสนามา
ปฏิบัต ิ

      

-มีการปรึกษาหารือร่วมคิด ร่วมท า มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมทางศาสนา หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจอย่างสม่ าเสมอ   

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

-มีการให้ความรู้/อบรมบ่มเพาะจิตใจเด็กเยาวชนและประชาชนในชุมชนใน
แต่ละช่วงวัยเพื่อเพิ่มพูนปัญญาและศรัทธา ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มี
ภูมิคุ้มกันรู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะในเด็กอายุ
ตั้งแต่ ๕-๑๔ ป ี

3 ครั้งหรือ
มากกว่า 

- ๒ ครั้ง - 1คร้ัง  

-มีการยกย่องคนดีต้นแบบในชุมชน  3 ครั้งหรือ
มากกว่า 

- 2 ครั้ง - ๑ ครั้ง  

-มีการสอนหรือปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่างที่ดี โดยเป็นจิตอาสา  ท าดีเพื่อชุมชน ๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  
-มีมุมสงบเพื่อพัฒนาจิต ในบริเวณวัด/ศาสนสถานหรือชุมชน  3 แห่งหรือ

มากกว่า 
- ๒ แห่ง  - ๑ แห่ง  

๑.๒ ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม: พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของคนในชุมชน       
-ปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนา รักษาศีล ท าดี พูดดี คิดดี 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-มีเมตตา กรุณา เสียสละเพื่อส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัวไม่เอาเปรียบผู้อื่น เอื้อ
อาทรและแบ่งปัน มีการดูแลผู้สูงอายุ 

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

- ควบคุมจิตใจและพฤติกรรมได้ ไม่ก้าวร้าว ให้อภัย และเคารพสิทธิของกัน
และกัน 

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

-สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข เช่น ไม่ลักขโมย ไม่เล่นการพนัน ไม่ดื่มสุราในงาน
ศพ /ไม่เสพสิ่งเสพติด  

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

-จ านวนปัญหาของชุมชนลดน้อยลง เช่น คดีทะเลาะวิวาท คดีลักขโมย คดี
เล่นการพนัน  เป็นต้น 

10 % 8 % 6 % 4 % 2 %  

- มีความสามัคคีรักใคร่กันในชุมชนและมีการแลกเปลี่ยนระหว่างชุมชนต่างๆ
แบบฉันท์ญาติพี่น้อง ถ้อยที ถ้อยอาศัยเกื้อกูลกัน 

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  



๒๕ 
 

 
การประเมินระดับชุมชน 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ ระดับคะแนน 
การประเมิน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยมาก 
(๑) 

๒. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ       

๒.๑  ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  

      

- คนในชุมชนได้เรียนรู้ที่จะพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(พอประมาณ/มีเหตุผล/มีภูมิคุ้มกัน โดยเฉพาะในเด็กอายุตั้งแต่ ๕-๑๔ ปี)  

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

- คนในชุมชนได้เรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาเศรษฐกิจในครัวเรือน โดย จัดท าบัญชี
ครัวเรือน ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ ครอบครัวมีการเก็บออม ไม่ก่อหนี้ที่ไม่จ าเป็น 

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

-คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน เช่นจัดตั้งกลุ่มออม
ทรัพย์ กองทุนสวัสดิการชุมชน สหกรณ์ชุมชน ร้านค้าชุมชน กลุ่มอาชีพใน
ชุมชน (จักสานไม้ไผ่ ท าดอกไม้จันทน์ ทอผ้าพื้นเมือง  ทอเสื่อ จัดท าของที่
ระลึกที่เป็นอัตลักษณ์ดั้งเดิมของชุมชน ปุ๋ยชีวภาพ เกษตรอินทรีย์ สมุนไพร
ปลอดสารพิษ แปรรูปถนอมอาหาร) กลุ่มบ้านเกษตรกรแหล่งเรียนรู้สาธิต
การเกษตรและการประมง กลุ่มบ้านโฮมสเตย์ในชุมชน กลุ่มการแสดง
พื้นบ้าน  กลุ่มท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

-คนในชุมชนรวมกลุ่มจิตอาสา เช่น  กลุ่มรักษาความปลอดภัยของชุมชน  
กลุ่มเก็บขยะ กลุ่มมัคคุเทศก์น้อย กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่ใช้โฟมและ
ถุงพลาสติก กลุ่มเยี่ยมเยียนผู้สูงวัย กลุ่มคนรักและดูแลสุขภาพ    

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

๒.๒ ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม: พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของคนในชุมชน       
-มีภูมิคุ้มกัน รู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้น มีความรู้และข้อมูล 
พึ่งพาตนเองได้ รู้จักเก็บออม ท าให้มีจ านวนเงินออมในครัวเรือน/ชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น  

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

-มีจ านวนหนี้สินที่ก่อให้เกิดทุกข์ลดลง 10 % 8 % 6 % 4 % 2 %  
-มีความสามัคคี เกื้อกูลกัน ประสานความร่วมมือกัน รวมกลุ่มประกอบอาชีพ  
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย กติกาที่ก าหนด 

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

-คนในชุมชนมีจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์ ร่วมแรง  ลงมือก่อการดี 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินฯ 

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

-อัตราการว่างงานลดลง 10 % 8 % 6 % 4 % 2 %  
-เป็นชุมชนปลอดขยะ  เป็น - - - ไม่เป็น  
๓. การรักษาสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม       

๓.๑ ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การรักษาสืบสานวิถีถิ่น วิถีไทย และ
วัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน 

      

-มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในชุมชน 4คร้ัง 3คร้ัง 2คร้ัง 1คร้ัง 0คร้ัง  
-มีกิจกรรมรักษาสืบสานและพัฒนาต่อยอดประเพณี วิถีวัฒนธรรม เช่น จัด
งานบุญงานประเพณี งานฉลองฮาลีรายอ งานเลี้ยงน้ าชา งานแลกอาหาร
ร่วมกับชุมชนอื่น งานประเพณีร าผีโรง การไหว้และร าศาลเจ้า งานตักบาตร
น้ าผึ้ง งานประเพณีสร้างธง  

5คร้ัง 4คร้ัง 3คร้ัง 2คร้ัง 1คร้ัง  

-มีการรวมกลุ่มสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น กลุ่มอนุรักษ์โบราณสถานและ
โบราณวัตถุ กลุ่มฟื้นฟูและอนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน 

25 % 20 % 15 % 10 % 5 %  

- มีการน าทุนทางสังคม ระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีต ประเพณีมาส่งเสริมความ
เป็นไทย คือ ใช้สินค้าไทย  ภาษาไทย/ภาษาถิ่น  อาหารไทย การแต่งกาย
ประจ าถิ่น  

25 % 20 % 15 % 10 % 5 %  

-มีการน าทุนทางวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา มาสร้างสรรค์อาชีพ เพิ่ม
รายได้ เช่น เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  จัดตลาดนัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

25 % 20 % 15 % 10 % 5 %  

๓.๒ ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม :  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของคน
ในชุมชน 

      

-คนในชุมชนเคารพเทิดทูนจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  



๒๖ 
 

 
การประเมินระดับชุมชน 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ ระดับคะแนน 
การประเมิน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยมาก 
(๑) 

-คนในชุมชน มีจิตส านึกร่วมจัดงานร่วมสืบทอดรักษาประเพณีและวัฒนธรรม 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-คนในชุมชนรวมกลุ่มสร้างงานสร้างอาชีพจากทุนทางวัฒนธรรม  25 % 20 % 15 % 10 % 5 %  
-คนในชุมชนรักความเป็นไทยใช้สินค้า- ภาษา -อาหาร -ผ้าไทย 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
ด้านกระบวนการบริหารจัดการชุมชนคุณธรรมแบบบูรณาการ       

๑.ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การบริหารชุมชน       
-มีการรวมกลุ่มเพื่อบริหารงานชุมชนเป็นคณะกรรมการบริหารงาน/ 
คณะท างาน หรือสภาผู้น า 

มี - - - ไม่มี  

-มีข้อตกลง หรือ ธรรมนูญที่ยอมรับและปฏิบัติร่วมกัน ของคนในชุมชน   มี - - - ไม่มี  
-มีการจัดประชุมท าแผนการส่งเสริม และพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและนโยบายของรัฐ  

3 ครั้งหรือ
มากกว่า 

- ๒ ครั้ง - ๑ ครั้ง  

-มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน โดยเฉพาะเยาวชนให้เป็นเจ้า
บ้านที่ดีและสามารถสื่อสารเรื่องราววัฒนธรรมในท้องถิ่นของตน 

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

-มีการประชุมแก้ปัญหาโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา หรือหลักคุณธรรมความ
ดี และเน้นการพูดคุยกันในคุ้มบ้าน 

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

-มีการจัดท าตัวชี้วัดความสุขของชุมชน / ประโยชน์สุขร่วมกันของคนในชุมชน มี - - - ไม่มี  
-มีการเยี่ยมเยียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนคุณธรรมต่างๆทั่วประเทศ ๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  
๒ ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม :  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของคนใน
ชุมชน 

      

-มีกลุ่มคนหรือคณะกรรมการบริหารงานชุมชนที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้   มี - - - ไม่มี  
-คนในชุมชนมีความสามัคคีปรองดองยอมรับและปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ชุมชน 

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

-คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท างานร่วมกับภาคีนอกชุมชน 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-มีกลุ่ม /ชมรมจิตอาสาท าความดีในชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและเป็นสุข 40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  
-มีความร่วมมือที่ดีระหว่างบ้าน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/ราชการ 40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  
-เยาวชนในชุมชนสามารถเป็นเจ้าบ้านที่ดี รู้รากเหง้าในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน 40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  
-มีการติดตาม ประเมินผล สรุปบทเรียนความก้าวหน้า ความส าเร็จร่วมกัน ๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๒  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลส าเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม 
          

โดยประเมินตามตัวชี้วัดเชิงกิจกรรมและเชิงพฤติกรรม แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ    ดังนี้ 
   
 

การประเมินระดับองค์กรและหน่วยงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ ระดับคะแนน 
การประเมิน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยมาก 
(๑) 

๑.ด้านคุณลักษณะข้อปฏิบัติหลักขององค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรม 

      

๑) ความศรัทธายึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา       

๑.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การน าหลักธรรมทางศาสนา
ไปปฏิบัต ิ

      

-ผู้บริหารมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการองค์กร   มี - - - ไม่มี  
-ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักศาสนาในการ
ด าเนินชีวิต  

มี - - - ไม่มี  

-ผู้บริหารใช้หลักคุณธรรมในการก ากับดูแลองค์กรแต่ละระดับ ใช ้ - - - ไม่ใช้  



๒๗ 
 

 
การประเมินระดับองค์กรและหน่วยงาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ ระดับคะแนน 
การประเมิน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยมาก 
(๑) 

-ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมท าหน้าที่ในการท านุบ ารุงเผยแผ่
ศาสนาและขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมสร้างเสริมประชาชนให้มี
คุณธรรม จากการแสวงหา “ปัญหาที่ต้องแก้- ความดีที่อยากท า” 

มี - - - ไม่มี  

-ผู้บริหารมีนโยบายใช้หลักคุณธรรม ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในองค์กร เพื่อยกย่องชมเชยและพิจารณาให้ค่าตอบแทน 

มี - - - ไม่มี  

๑.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม: พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ของบุคลากรในองค์กร   

      

-บุคลากรมีความพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตอาสารู้จักใช้สติปัญญารักษา
คุณธรรมความดี   

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

-บุคลากรมีสัปปุริสธรรม ๗ ประการ (รู้จักเหตุ-รู้จักผล-รู้จักตน-รู้
ประมาณ รู้พอเพียง –รู้กาล –รู้ชุมชน –รู้บุคคล)   

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

-บุคลากร มีความผูกพัน รักษาสัญญา ยืนหยัดมุ่งมั่นในความส าเร็จ
ขององค์กรจากการใช้หลักธรรมทางศาสนาในการเพิ่มคุณค่าและสร้าง
ความสุขแก่คนในองค์กร  

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

-ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารองค์กรคุณธรรม โดยท าดีให้
เด็กดู เป็นครูให้เด็กเห็น  

เป็น - - - ไม่เป็น  

-มีจ านวนข้อร้องเรียนที่มีมูลความจริง จากภายในและภายนอกลดลง 10 % 8 % 6 % 4 % 2 %  
๒) การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

      

๒.๑)  ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ  

      

-มีนโยบาย แผนงานส่งเสริมคุณธรรมความพอเพียงในองค์กร/หน่วยงาน   มี - - - ไม่มี  
-มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในครัวเรือน  เช่น จัดท า
บัญชีรายรับ-จ่าย หรือบัญชีครัวเรือน รู้จักเก็บออม  

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

-มีชมรมจิตอาสาในองค์กร/หน่วยงานที่เปิดโอกาสให้บุคลากร ท า
คุณประโยชน์แก่สังคม  รักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ท าความสะอาดศาสน
สถาน  ปลูกป่า ซ่อมแซมทาสีโรงเรียน เก็บขยะฯลฯ 

มี - - - ไม่มี  

-บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์กร/หน่วยงานโดย
ใช้หลักประชาธิปไตย 

มีส่วนร่วม - - - ไม่มีส่วน
ร่วม 

 

-มีการจัดตั้งชมรมพอเพียง กลุ่มออมทรัพย์  กองทุนสวัสดิการ เพื่อคน
ในองค์กร/หน่วยงาน    

มี - - - ไม่มี  

๒.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม: พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ของบุคลากรในองค์กร   

      

-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีความพอเพียง ประหยัด พึ่งพาตนเองได้  40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  
-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีการเก็บออม  40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  
-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า    40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  
-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานยึดถือตามหลักประชาธิปไตย 40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  
-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงาน มีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 10 % 8 % 6 % 4 % 2 %  
๓) การรักษาสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม       

๓.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การรักษาสืบสานวิถีถิ่น วิถี
ไทย และวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร 

      

- องค์กร/หน่วยงานร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

- มีการจัดกิจกรรมรักษาฟื้นฟูและอนุรักษ์ความเป็นไทย  ๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  
- สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม - - - - -  



๒๘ 
 

 
การประเมินระดับองค์กรและหน่วยงาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ ระดับคะแนน 
การประเมิน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยมาก 
(๑) 

อันดีงามของชาติและท้องถิ่นในวันส าคัญต่างๆ   
-มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรทางด้านคุณธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มี - - - ไม่มี  
๓.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม : พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรใน
องค์กร  /ผลส าเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในองค์กร 

      

- บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
- บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีจิตส านึกร่วมรักษาวัฒนธรรม 
ประเพณี ความเป็นไทย ใช้สินค้าไทย ภาษาไทย ภาษาถิ่น และอื่นๆ 

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตด้วยความยิ้ม
แย้มแจ่มใส มีน้ าใจ รู้จักขอบคุณ ขอโทษ   

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

๒. ด้านกระบวนการบริหารจัดการองค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรมแบบบูรณาการ 

      

๑) มิติการน าองค์กรอย่างมีคุณธรรม       

๑.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : ในการน าองค์กร       
-มีการคัดสรรคณะกรรมการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ มี - - - ไม่มี  
-ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมและ
พัฒนาองค์กร/หน่วยงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของรัฐ
อาทิ มีแผนธรรมาภิบาล /แผนส่งเสริมความโปร่งใสป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่นขององค์กร ระยะยาว และระยะสั้น /แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

มี - - - ไม่มี  

-มีการก าหนดข้อตกลงร่วมในการปฏิบัติตนเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมใน
องค์กร/หน่วยงาน 

มี - - - ไม่มี  

- มีการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์กร/หน่วยงานอย่างประหยัด
และคุ้มค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี - - - ไม่มี  

-มีการเปิดเผยข้อมูลขององค์กรอย่างโปร่งใส มี - - - ไม่มี  
-มีการให้การสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน มี - - - ไม่มี  
๑.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม : พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ของบุคลากรในองค์กร   

      

-มีกลุ่มคนหรือคณะกรรมการบริหารงานที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้   มี - - - ไม่มี  
-บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมบริหารองค์กร มี - - - ไม่มี  
-บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมขององค์กร/หน่วยงาน 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-บุคลากรมีความประหยัดในการใช้ทรัพยากรในองค์กร/หน่วยงาน 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-บุคลากรมีความพร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส มี - - - ไม่มี  
-ผู้บริหารและบุคลากรมีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน มี - - - ไม่มี  
๒) มิติผู้ปฏิบัติงานคุณธรรม       

๒.๑ ) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : ของบุคลากรในองค์กร       
-จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

-จัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม รักษาสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรท า
กิจกรรมเพื่อส่วนรวม เช่น ท าความสะอาดศาสนสถานปลูกป่า
ซ่อมแซมทาสีโรงเรียนเก็บขยะฯลฯ 

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานรักษา
ระเบียบวินัยทั้งในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

๒.๒ ) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม : พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ของบุคลากรในองค์กร   

      

-บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม มีความ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  



๒๙ 
 

 
การประเมินระดับองค์กรและหน่วยงาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ ระดับคะแนน 
การประเมิน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยมาก 
(๑) 

-มีบุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีจิตส านึกต่อชุมชนโดยจัดตั้งชมรม
จิตอาสาช่วยเหลือสังคม 

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีวินัย และมีศักยภาพ 40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  
๓) มิติสิ่งแวดล้อม       

๓.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การรักษาสิ่งแวดล้อม       
-มกีารจัดกิจกรรมรักสิ่งแวดล้อมโดยรอบองค์กร ๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  
-การด าเนินงานใช้หลักความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด   

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

-ผู้บริหารสร้างสภาพแวดล้อมและด าเนินการภายในองค์กรให้มี
คุณธรรมจริยธรรม  

มี - - - ไม่มี  

-ผู้บริหารมีส่วนร่วมส่งเสริมคุณธรรมของท้องถิ่นตามข้อปฏิบัติหลัก ๓ 
ประการ โดยร่วมขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัดศาสนสถาน/โรงเรียน)
ให้มีบทบาทต่อการสร้างเสริมคุณธรรมของท้องถิ่น 

มีส่วนร่วม - - - ไม่มีส่วน
ร่วม 

 

๓.๒ ) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม : พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ของบุคลากรในองค์กร   

      

-บุคลากรขององค์กรมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบ 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-บุคลากรในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อ
ชุมชนโดยรอบองค์กร 

40 % 30 % 20 % 10 % 5 %  

-บุคลากรในองค์กรมีความรักสามัคคีร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชน 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
๔) มิติผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีคุณธรรม         

๔.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : ของผู้รับบริการ       
-มีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้ผู้รับบริการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
หลัก ๓ ประการ คือ ยึดมั่นในศาสนา ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย   

๕ ครั้ง ๔ ครั้ง ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง  

-มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ มี - - - ไม่มี  
-มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
๔.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม :  พฤติกรรมของผู้รับบริการ
ขององค์กร   

      

-ผู้รับบริการหรือลูกค้ามีความพึงพอใจที่ได้รับประโยชน์สูงสุดจาก
องค์กร/หน่วยงาน  

70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  

-ผู้รับบริการมีความรู้สึกเป็นกันเอง 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-ผู้รับบริการรักความเป็นไทยและมีความสุขจากการด าเนินชีวิตตามวิถีไทย 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %  
-ผู้รับบริการเรียนรู้และเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนามากขึ้น 10 % 8 % 6 % 4 % 2 %  
-ผู้รับบริการหันกลับมาด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น 10 % 8 % 6 % 4 % 2 %  

 
เกณฑ์การประเมิน แปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น แบ่งเป็น  ๕ ระดับ  
 ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  ๔.๕๐-๕.๐๐ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานมีการปฏิบัติใน  ระดับดีเยี่ยม 
 ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  ๓.๕๐-๔.๔๙ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานมีการปฏิบัติใน ระดับดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  ๒.๕๐-๓.๔๙   ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานมีการปฏิบัติใน ระดับดี  
 ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๕๐-๒.๔๙  ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานมีการปฏิบัติใน ระดับพอใจ 
 ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๐๐-๑.๔๙ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานมีการปฏิบัติใน ระดับปรับปรุง  
หมายเหตุ   -ตัวชี้วัดสามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
     -สรุป  ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ คือ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ใน “ระดับด”ี ขึ้นไป 
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