
วันจันทร์ท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
นายสรศักดิ์ เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มอบนโยบายใจความว่า ขอขอบคุณทุกท่านท่ี
ได้เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีตลอดมา 

การมอบนโยบายการบริหารราชการในวันนี้ เป็นการมอบนโยบายตามภารกิจ เป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรจนบรรลุผลส าเร็จ ตามเป้าหมายในระยะต่อไป 

ส าหรับนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอให้ท่านผู้บริหารให้
ความส าคัญกับการด าเนินการในประเด็น ดังนี้ 

๑. การให้ความส าคัญกับสนับสนุนการด าเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ ในกระบวนการนิติบัญญัติ รวมท้ังการด าเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ มาตรา ๓๒๙ และกระบวนการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย ตลอดจนการสนับสนุนการด าเนินงานตามบทบาท ภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒. แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน ขอให้เป็นการด าเนินการตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และระบบราชการ ๔.๐ ท่ีมีเป้าหมายในการยกระดับ
การท างาน ไปสู่การใช้ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ควบคู่กับ 
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น  
การป้องกันการทุจริตซึ่งเป็นการเสริมสร้างบทบาทของส านักงานฯ ให้ชัดเจนเป็นท่ียอมรับยิ่งขึ้น 

๓. การให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น 
"องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส" โดยให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินการ
ตามแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 



ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้  การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ขอให้ ทุกคนให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต โดยขอให้ก ากับดูแลให้
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง ส านักงานฯ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและวินัย
ข้าราชการอย่างเคร่งครัด 

โดยในส่วนของการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอให้ ทุกท่านร่วมกันขับเคลื่อน และ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสและ 
มีคุณธรรม เพ่ือหล่อหลอมให้ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็น “คนเก่ง
และคนดี” ร่วมกันขับเคลื่อนส านักงานฯ สู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส” ต่อไป 

๔. การให้ความส าคัญกับการสร้างนวัตกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรใช้ความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน และการให้บริการ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงาน 
เชิงรุก ตอบสนองต่อความคาดหวังของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ 
หน่วยงานภายนอกและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๕. การให้ความส าคัญกับการบริหารโครงการและงบประมาณ  ให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยหากมีแผนงาน โครงการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ขอให้รายงาน
ไปยังคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและ การใช้จ่ายงบประมาณของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อจะได้ด าเนินการทบทวนและปรับแก้ไขโครงการและ
บริหารงบประมาณได้อย่างทันท่วงที 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นี้ ขอให้ผู้บริหารและข้าราชการทุกท่านมุ่งมั่นและ
ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจกันเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีระบุไว้อันจะช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรบรรลุตามยุทธศาสตร์เป้าหมายและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดต่อไป 

 


