
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการเหตุผล 
 

 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปองค์กรและยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติ งาน ยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ขับเคลื่อนและผลักดันกลไกด้านคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมให้ มีผู้นำต้นแบบทางจริยธรรม กลยุทธ์ที่ ๑  
ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนและผลักดันกลไกด้านคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมให้มีผู้นำต้นแบบทางจริยธรรม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มิติที่ ๒ มิติด้านการให้บริการ ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วยมาตรการที่ ๑ 
การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม นำไปสู่องค์กร
คุณธรรม มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการที่ ๓  
การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของ ป.ป.ช.  
แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดรัฐสภาดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่สำคัญของผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อันประกอบด้วยสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ที่ไม่เพียงแต่ต้องกำกับ
ดูแลให้การปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่านั้น แต่ยังมีหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงในการปลูกฝัง
คุณธรรม ความดี และความเก่งให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้สามารถครองตน ครองคน ครองงานในงานที่ได้รับ
มอบในปัจจุบันและในอนาคตได้ อันจะนำมาซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการรัฐสภา ได้รับความเชื่อถือศรัทธาและ
ความไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และประชาชนผู้ที่มาใช้บริการ 
 

 ขณะเดียวกัน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ความเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตามข้อเสนอของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  โดยกำหนดค่านิยมพ้ืนฐาน ๔ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา พร้อมกับแนะนำวิธีการขับเคลื่อน ๓ วิธี คือ การนำหลักธรรมของศาสนาที่ตน
นับถือมาปฏิบัติ การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมายึดถือปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต และการนำวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามมาสร้างสรรค์สังคม 

 

ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ปกครองบังคับบัญชา  
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ เพ่ือให้การบริการสมาชิกรัฐสภา  เพ่ือนร่วมงาน และประชาชนทั่วไป
เป็นไปตามตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงมีพันธกิจสำคัญในการสร้างให้บุคลากรให้บริการให้กับบุคคลนอก
หน่วยงานด้วยความเป็นมืออาชีพ และมีพฤติกรรมอันดีงาม อันจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของรัฐสภาให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสังคม 
 
 



 
 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตระหนักดีถึงภารกิจสำคัญนี้ จึงได้มีมาตรการสร้างความเป็นมืออาชีพให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา และสร้างเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการรัฐสภาให้อยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่กำหนดในประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาด้วยการพัฒนาคุณลักษณะภายในของตัวข้าราชการเอง  
คือ คุณธรรม ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมความดีในตัวข้าราชการให้เกิดผลในทางปฏิบัติจนเกิดจริยธรรม  มีพฤติกรรม                  
ดีงามอันพึงประสงค์ที่เป็นรูปธรรมนี้ จำเป็นต้องดำเนินการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในหน่วยงาน ภายใต้
การให้คำแนะนำและการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับอีกด้วย โดยดำเนินการภายใต้โครงการ                 
สร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 
 

 ความสำเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  นอกจากผู้บริหาร 
ทุกระดับและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาแล้ว ยังมีบทบาทสำคัญ
ในการสร้างกลไก หรือมาตรการในการจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการเป็นข้าราชการที่ดี 
และสามารถแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมออกมาได้ โดยจะต้องเชื่อมโยงระบบหรือกลไกที่มีอยู่เดิม 
หรือที่จะสร้างขึ้นมาให้สอดคล้องกับความเชื่อภายใจของตัวผู้ใต้บังคับบัญชาอีกด้วย ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยเวลา 
ในการดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดคุณธรรมป้าหมายตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ 
และเกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงามของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 ส่วนราชการรัฐสภาได้เริ่มดำเนินโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับ ด้วยการนำระบบการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรแบบ
ระเบิดจากข้างในมาจัดทำกิจกรรมสร้างเสริมจริยธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับกลุ่มงานมีความดี
และปฏิญญาคุณธรรมที่เกิดจากความคิดของคนในกลุ่มงาน  และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับสำนักมี      
ความดีและปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้งค่านิยมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคลากรใน           
ทุกระดับยังคงดำเนินกิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA) ที่
เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการพัฒนาเพ่ือให้ค่านิยมมีความเข้มแข็ง และ           
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
 

 ดังนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงดำเนินการจัดโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงานอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในระดับกลุ่มงาน ระดับสำนัก และระดับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และยกระดับมา
ดำเนินการระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ                       
สภาผู้แทนราษฎรอย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างยั่งยืน ประชาชนและผู้รับบริการมีความเชื่อถือ ศรัทธา และ
ไว้วางใจข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งเพ่ือเป็นโครงการนำร่องการขับเคลื่อนคุณธรรม
ของข้าราชการรัฐสภาที่มีการขยายผลไปถึงทุกคนในองค์กร อันจะเป็นแบบอย่างอันดีงามของหน่วยงานของรัฐ
ให้กับภาคส่วนอื่น ๆ ต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์ 
 ๒.๑ หลักสูตรสำหรับผู้บริหาร (ระดับผู้อำนวยการสำนักขึ้นไป) และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
   ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเล็งเห็นความสำคัญของปัญหาเชิง
จริยธรรมที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงาน รวมทั้งรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๒ . เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรได้อย่างถูกต้อง 



 
 

   ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถกำหนดมาตรการจูงใจและ
เสริมแรงผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมองค์กร วินัย และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบในระดับที่สูงขึ้น 
 ๒.๒ หลักสูตรสำหรับผู้ปฏิบัติ 
   ๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้นำ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๓. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
      ๒.๓ กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   เพ่ือรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหน่วยงานภายนอก 
      ๒.๔ การรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ความดี/ค่านิยมองค์กร 
   ๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย  
 ๓.๑ ผู้บริหาร ได้แก่ บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระดับผู้อำนวยการสำนัก
ขึ้นไป และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
 ๓.๒ ผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของสำนักงานเลขาธิการ                        
สภาผู้แทนราษฎร 
 
๔. ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร “การสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน ”  
 ๔.๑ เรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อพัฒนาจริยธรรม 

  เป็นการทำความเข้าใจแนวคิดของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) ที่ให้ผู้เรียนได้
เข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม และการนำความคิดและหลักการทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทีมงานที่รับผิดชอบภายใต้การให้คำแนะนำและช่วยเหลือจากกลุ่ม จนเกิดผลสำเร็จ
เป็นรูปธรรม และได้รับการตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่สมบูรณ์ตามหลักการเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์(Experiential Learning) 
 

 ๔.๒ การตระหนักถึงปัญหาเชิงจริยธรรม 
  เป็นการทำความเข้าใจกับปัญหาเชิงคุณธรรม  จริยธรรมที่เกิดขึ้นในองค์กรจากการบริหาร
ทีมงานและวิธีการพัฒนาจริยธรรมให้กับคนในหน่วยงาน โดยการศึกษาจากกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป  
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ทราบว่ายังคงมีปัญหาเชิงจริยธรรมประเภทใดเกิดขึ้นบ้าง ปัญหาเหล่านั้นก่อให้เกิดผล
อย่างไรกับการบริหารทีมงานทั้ งทางตรงและทางอ้อม  และผู้บั งคับบัญชาจะต้องมีบทบาทหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบอย่างไรต่อการจัดการกับปัญหาเหล่านี้ 
 
 



 
 

 ๔.๓ การบริหารทีมงานเพื่อลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
  เป็นการทำความเข้าใจกับวิธีการประเมินความเสี่ยงทางจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นในทีมงาน และ
ศึกษาแนวทางการบริหารทีมงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ         
ความประพฤติของบุคคล เพ่ือป้องกันไม่ให้สมาชิกคนใดคนหนึ่งในทีมต้องเสี่ยงต่อการประพฤติผิดทางวินัย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (P-D-C-A) 
 

 ๔.๔ หลักการแนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
 เป็นการให้ความรู้ในทฤษฏีและหลักการด้านพฤติกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมของบุคคลและทีมงาน เช่น ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก  ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม 
Rational-emotive-behavior Model เป็นต้น เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของพฤติกรรมที่ข้าราชการแต่ละคน
แสดงออก อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมได้ 
 

 ๔.๕ ร่วมคิดร่วมทำเพื่อสร้างสรรค์องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
    เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการร่วมแรง  ร่วมคิดหาแนวทางที่จะสร้างพันธะสัญญา  
ในการกำหนดหรือพัฒนากลไกการกำกับดูแล และกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน รวมถึงการส่งเสริม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการในทีมงานที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น  
 
๕. วิธีดำเนินการ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  ๕.๑ การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับผู้อำนวยการสำนักขึ้นไป 
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างเสริมจริยธรรมแบบมีส่วนร่วม  
 ๕.๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพ่ือเรียนรู้กระบวนการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน การประชุมกลุ่มระดมสมองกับบุคลากรในกลุ่มงาน 
 ๕.๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนำกระบวนการไปพัฒนาจริยธรรมในกลุ่มงานของตน  โดยจัด
ประชุมระดมสมองร่วมกับบุคลากรในกลุ่ม สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๑ ชั่วโมง เกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” เพ่ือแก้ไขปัญหา ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA) โดยเริ่มจาก  
วางแผน ปฏิบัติ  ตรวจสอบ และกำหนด “มาตรฐานการทำความดี” หรือ “ปฎิญญาคุณธรรม” ซึ่งเป็นข้อตกลง
ที่เห็นพ้องต้องกัน (ข้อตกลงว่าจะทำ และจะไม่ทำอะไร) มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชา                
กลุม่งานต้องรายงานผลด้วยตนเองในการสัมมนา และจัดทำรายงานผลในรูปแบบเอกสาร (ทุก ๓ เดือน) 
  ๕.๔ กลุ่มงานประกาศความดีที่ปรารถนา พร้อมปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน  
   ๕.๕ การขยายผล การสัมมนาเชิงปฏิบัติการในระดับผู้อำนวยการสำนัก ระดับรองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา ระดับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระดับ                
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พัฒนาจนเกิดค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมร่วม)   
 ๕.๖ การวิเคราะห์ค่านิยมร่วม มาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร และมาตรฐานจริยธรรม                   
ในภาพรวมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด้วยการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
  ๕.๗ การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม ภายใต้รูปแบบ     
การสัมมนา การศึกษาดูงาน การเผยแพร่ความด ีผ่านสื่อต่างๆ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
หมายเหตุ : ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการขยายผล สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีการวิเคราะห์และสกัดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่จะพัฒนาสู่วัฒนธรรมองค์กรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป  
 



 
 

๖. การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
 ๖.๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
        กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                   
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
         กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสำนักงานเลขาธิการ                    
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างเสริมจริยธรรมค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรและการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA)  
         กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                 
เพ่ือรับทราบแนวทางการสร้างเสริมจริยธรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
 ๖.๒ กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการเชิญหน่วยงานภายนอกมาร่วมเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๖.๓ การรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ความดี/ค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กรองค์กร ดังนี้ 
         ๑ . ผ่ านช่องทางสื่ อต่ างๆ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เช่น บอร์ด
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เสียงตามสาย 
โทรทัศน์วงจรปิดรัฐสภา website : ethics.parliament.go.th ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบภายในองค์กร 
(Intranet) เป็นต้น 
         ๒. จัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร ได้แก่ สติ๊กเกอร์และน้ำดื่มค่านิยมองค์กร  
เพ่ือเผยแพร่ในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพลงรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา Banner และ X – Stand  
ป้ายแสดงค่านิยมองค์กรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
แบบพับเก็บได ้
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ :  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน                       
ราษฎร และสถานที่ฝึกอบรมในกรุงเทพมหานคร 
    
๘. งบประมาณ 
  งบประมาณโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาบุคลากร  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
๑๐. การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
  - การประเมินการเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมขณะที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในหลักสูตร 
  - การประเมินพฤติกรรมตนเองของบุคลากร และการประเมินพฤติกรรมจากผู้บังคับบัญชา หลังจาก
ที่ได้มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาแล้ว (ความดีและปฏิญญา/ข้อตกลง) (ติดตามผลการดำเนินการตามปัญหาที่ 
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และติดตามผลการดำเนินการตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวม 
ของสำนัก) 



 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหาเชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นและ 
ทราบแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยมองค์กรของหน่วยงาน ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการจัดการ
ปัญหา สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม
องค์กรได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถกำหนดมาตรการจูงใจและเสริมแรงผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นได้ 
 ๒. บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร และมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


