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รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 
 

 การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) เป็นการด าเนินงานใน 4 มิติ คือ 
 มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

   1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 
 มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
   2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้ เป็นไปตามหลักการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
   2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน 

 ให้เป็นที่ประจักษ์ 
   2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก 
  แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ทุกข้ันตอน 
 3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของส านักงานฯ 
 มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
         แผ่นดินก าหนด  
  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร 
        ราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
  4.3 การส่งเสริม บทบาทการตรวจสอบของคณะกรรมการฯ 
  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
       การทุจริต 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1. การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

1 .1  สร้างจิตส านึ ก
และความตระหนักใน
การปฏิบั ติ งานตาม
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
เ พ่ื อ ป ร ะ โย ช น์ แ ก่
ราชการและประชาชน 
  

กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง สื่ อ
สร้างสรรค์และรณรงค์
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิ ยมร่วมของส่ วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ร้อยละของบุคลากร
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี 
การรับรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนิ น งาน โดยยึ ด
หลักคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

8,400 บาท ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

1 .2  สร้างจิตส านึ ก
และความตระหนักใน
ก า รป ร ะ พ ฤ ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรม 
 

โค รงการสร้ า ง เส ริ ม
จริยธรรมน าทีมงาน 
 

ส า นั ก ง า น แ ล ะ
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ด าเนิ นงานโดยเป็ น
องค์กรต้นแบบ 

ส านักงานและ
หน่วยงานเป็น
องค์กรต้นแบบ
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

7,200 บาท ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

1 .3  ส ร้ า ง ก ล ไ ก
ป้องกันการปฏิบัติงาน
โด ย ไม่ ก ร ะท า ก า ร 
อันเป็นการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ ส่วนรวม 
 

- กิ จ กรรมวิ เค ราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ งานที่ อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อน 

ราย งาน วิ เค ราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ที่อาจเกิดประโยชน์
ทับซ้อน 

1 ฉบับ ตุลาคม 2564 -
มีนาคม 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ ได้จัดท า 
“ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย ง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่ อ าจก่ อ ให้ เกิ ดการ
ทุ จริตหรือก่อ ให้ เกิ ด
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง ผ ล 
ประโยชน์ส่วนตนกับ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2565”  เส น อ
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
เมื่อวันที่  23 มีนาคม 
2565 

  - จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
เกิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
ทับซ้อนในส านักงาน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในส านักงาน 

1 ฉบับ กันยายน 2565 งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ ได้มีการ
จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
เกิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
ทับซ้อนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ เสนอ
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน 

 

2. การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแกบุ่คลากร 

2.1  สร้างจิตส านึ ก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 
 

โครงการผสานพลังมุ่งสู่
การเป็นองค์กรพอเพียง
ต้านการทุจริต (STRONG 
Model) 

มีการด าเนินกิจกรรม
ขอ งช ม รม อ งค์ ก ร
พ อ เพี ย งต้ าน ก า ร
ทุ จ ริ ต  (STRONG 
Model) 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

100,000 
บาท 

อยู่ระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

 2.3  สร้างจิตส านึ ก
และความตระหนักใน
การป ฏิ บั ติ ต น ต าม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ เส ริม ส ร้ า ง 
ดุลยภาพชีวิตและการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของบุคลากร
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใน ก า ร
ปฏิบัติตนตามหลัก
ป รั ชญ าเศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

6,600 บาท - ส านั กงานฯ  จะจั ด
โครงการ เส ริม ส ร้ า ง 
ดุลยภาพชีวิตและการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
เสริมสร้างดุลยภาพชีวิต
แ ล ะ ป รั ช ญ า ข อ ง
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 
หลักสูตร “ความรู้ทาง
ก า ร เ งิ น เ พ่ื อ ค ว า ม
พอเพียง” วันที่ 18-29 
เมษายน 2565  

 รวม 6 กิจกรรม/โครงการ 
 

   122,200 
บาท 

(ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ) 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

1. การแสดงเจตจ านง
ใน การต่ อต้ านการ
ทุจริต ของผู้บริหาร 
 

1 .1  ผู้ บ ริ ห า ร แ ส ด ง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านง/นโยบายด้าน
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใสของผู้บริหาร
ส านั กงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

- เ จ ต จ า น ง /
น โ ย บ า ย ด้ า น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
ส า นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 
- ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่มาตรการ 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 

ตุลาคม-ธันวาคม 
2564 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แทนราษฎรได้ แสดง
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในพิธีลง
นามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานฯ 
เรียบร้อยแล้ว 
 

2 . มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้ง
ใน เรื่องการบรรจุแต่ งตั้ ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น  เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
 
 

กิ จ ก รรม ติ ด ต าม ผ ล 
การด าเนินการเพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรการ
สร้างความโปร่งใสด้าน
การบริหารงานบุคคล 
 

ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

 2.2 สร้างความโปร่งใสใน
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบั ติ ให้
เป็ น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เบี ย บ  ก ฎ เก ณ ฑ์  ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

กิจกรรมติดตามผลการ
ด า เนิ น ก า ร เ พ่ื อ ให้
เป็นไปตามมาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

 2.3 สร้างความโปร่งใสใน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ 
การให้บริการ เพ่ือให้ เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

กิ จ ก รรม เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณ ธ รรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร / 
การให้บริการ 

ร า ย ง า น ก า ร
ด า เนิ น ก า ร เ พ่ื อ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน/
การให้บริการ 

1 ฉบับ ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

3. มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช้
อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองท่ีดี 

3.1 มีการจัดท าขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการ  

กิจกรรมการเผยแพร่
ขั้นตอนและระยะเวลา
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชน  

การเผยแพร่ขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ด าเนินการในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ
ผู้ รั บ บ ริ ก ารและ
ประชาชน 

อย่างน้อย  
5 กิจกรรม 

 
 
 

 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส า นั ก งาน ฯ  มี ก าร
เผยแพร่ ขั้ น ตอน แล ะ
ระยะเวลาการให้บริการ
ต่ อ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชน ผ่านเว็บไซต์
หลักของส านักงานฯ 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

 

 3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการ 
อนุ ญ าต  อนุ มั ติ  ปฏิ บั ติ
ราชการแท น  ห รื อ ก า ร
ด าเนิ นการ อ่ืน ใดของผู้ มี
อ า น า จ ใ น ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ป ร ะ ก า ศ / ค า สั่ ง
มอบหมายการปฏิบัติ
ราชการแทน 

ประกาศเกี่ยวกับ
การมอบ อ าน าจ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 
แ ล ะ ก า ร ปฏิ บั ติ
ราชการแทน 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ มีประกาศ/
ค า สั่ ง ม อ บ ห ม าย ก า ร
ก ากับดูแลหน่วยงาน การ
ปฏิบัติราชการแทน  แก่
ร อ ง เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  แ ล ะ
มอบหมายการปฏิ บั ติ
ร าช ก ารต าม ภ ารกิ จ /
โครงการแก่ข้าราชการที่
ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
 

4. การเชิดชู เกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ 
ปฏิ บั ติ ตน ให้ เป็ นที่
ประจักษ ์

4.1 ยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุ ค ค ล / ห น่ ว ย ง า น ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

โครงการส่ งเสริมการ
ปฏิบัติตามแนวทางการ
พัฒนาองค์การคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน และ
การส ร้ า งม าต รฐ าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในองค์การ:  
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกี ย ร ติ ห น่ ว ย ง า น /
บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร รม 

กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

1 กิจกรรม ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

77,400 บาท ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

จริยธรรมดีเด่น 
 

5. มาตรการจัดการ
ในกรณี ได้ทราบหรือ
รับแจ้ ง ห รือต รวจ 
สอบพบการทุจริต 

5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืน
ใด ร ะห ว่ า งบุ ค ล าก ร ใน
อ งค์ ก ร ที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
และการบ ริ ห ารกิ จ ก าร
บ้านเมืองที่ดี  
 

กิจกรรมจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

- กิ จกรรมจั ดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
- น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารราชการของ
ผู้บริหาร 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 

อย่างน้อย  
1 ฉบับ 

 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แ ท น ราษ ฎ รได้ ม อบ
นโยบายการบริหารงาน
แก่ผู้บริหารของส านักงาน
เล ขาธิ ก ารสภ าผู้ แ ท น 
ราษ ฎ ร  ใน พิ ธี ล งน าม 
ค า รั บ ร อ งก ารป ฏิ บั ติ
ราชการของส านักงานฯ  
 

 5.2 มีการให้ความร่วมมือ
กั บ ห น่ ว ย ง า น เพ่ื อ ก าร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

กิ จ ก รรม เส ริ ม ส ร้ า ง
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบทั้ งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
 

- กิ จ ก ร ร ม /
มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่ วย
ต ร ว จ ส อ บ ทั้ ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ ได้จัดจ้าง 
บริษัท  SUPERPOLL ใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
ส านั ก งาน เล ข าธิ ก า ร 
ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2565 
 

 5 .3  ด า เนิ น ก า ร ให้ มี
เจ้ าหน้ าที่  ที่ รั บ ผิ ดชอบ

ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนิ น ก าร เกี่ ย วกั บ

ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับ

รายไตรมาส ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

งบ ป ระม าณ
ส า นั ก ง า น

- ส านักงานฯ ได้มีการ
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการให้ เป็นไป ตาม
ก ฎ ห ม า ย ก ร ณี มี เรื่ อ ง
ร้องเรียน กล่าวหาบุคลากร
ในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้ แ ท น ร าษ ฎ รที่ ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 

เรื่องรอ้งเรียน  เรื่องร้องเรียน 
 

เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ด า เนิ น ก า ร ต่ อ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทราบ
เป็นประจ าทุกเดอืน 

 รวม 10 กิจกรรม/โครงการ    77,400 บาท 
(ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ) 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดให้ มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ส านักงานได้ 
 

ศูนย์ข้ อมูลข่ าวสารมีการ
ด าเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการและเป็ น ไปตาม
มาตรฐาน/ขั้นตอนที่ก าหนด 
 

กิ จกรรมการบริการ
ข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ความพึงพอใจต่อ
การบริการข้อมูล
ข่าวสารผ่านศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านั ก งาน ฯ  มี ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
และช่องทางที่ประชาชน
สามารถเข้ามารับบริการ
ได้ที่ส านักงานฯ โดยจะมี
ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม 
พึงพอใจในการให้บริการ 
ทุกเดือน 
 

2. การรับฟั งความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

มีการติดตามความคิดเห็น 
และรับเรื่องราวร้องทุกข์
ของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
เพ่ื อ รับ เรื่ อ งราวร้อ ง
ทุ ก ข์ /ร้ อ ง เรี ย น ขอ ง
ส านั กงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

จ าน วน ช่ อ งท าง 
รั บ เรื่ อ งราว ร้ อ ง
ทุกข์/ร้องเรียนของ
ส า นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร  

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ ได้มีการ
ด าเนินการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ ตามมาตรฐาน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
และมี ช่ อ งทางเพ่ื อให้ 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

 
 

 ผู้ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ส า ม า ร ถ
ติดตามความคืบหน้าใน
ก า ร ด า เนิ น ง า น ผ่ า น
เว็ บ ไซ ต์ ข อ งศู น ย์ รั บ
เรื่องราวร้องทุกข ์

3 . ก ารส่ ง เส ริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนหรือเสนอแนว
ทางการด า เนิ น งาน ของ
ส านักงาน 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้
มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย แ ล ะ
ประชาชน เข้ ามี ส่ วน
ร่ ว ม ใน ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการของส านักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

จ านวนกิจกรรมที่ 
ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย /
ป ระช าช น เข้ า มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร
จั ด ท า แ ผ น ห รื อ
เสนอแนวทางการ
ด า เนิ น งาน ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน การ
ติดตาม หรือเสนอแนว
ทางการด าเนินงานของ
ส านักงานผ่านการเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ 
 

 มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้
มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย แ ล ะ
ประชาชน เข้ ามี ส่ วน
ร่วมในการตรวจสอบ
และประเมิน ผลการ

จ านวนกิจกรรมที่ 
ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย /
ป ระช าช น เข้ า มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ

อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ส านักงานฯ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติ งานราย
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ส านั กงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ประเมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ส า นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

ไตรมาสและประจ าปี
งบประมาณ ผ่านการเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ 
 

  4 กิจกรรม/โครงการ    -  
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มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด  
 

มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
 

กิจกรรม จัดท าแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน
ประจ าป ี
 

แผนการตรวจสอบ
ภ าย ใน ป ระจ าปี 
พ.ศ. 2565 

 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ ก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ มีการ 
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน
ประจ าปี  ตามที่ กฎ
บัตรก าหนด 
 

 มีการติดตามประเมินระบบ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  โ ด ย
ด าเนินการให้มีการจัดท า
แ ผ น ก า รป รั บ ป รุ งห รื อ
บ ริห ารความ เสี่ ย ง  และ
ราย งาน ผล การติ ด ต าม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้กับผู้ก ากับดูแล 
 

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

- ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ ก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ มีกลไก
ในการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน 
ควบคู่ กับการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการ
ติ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ค ว บ คุ ม
ภ า ย ใ น  เ ส น อ
ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดินตรวจสอบทุก
ปีงบประมาณ 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

2. การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร 
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่ สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โ อ น  ย้ า ย ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ ก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ มีการ
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ใน ก าร บ ริ ห า ร ง าน
บุคคลผ่านการเข้าร่วม
เป็ นคณ ะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ 
 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
ก ารรั บ -จ่ าย เงิน ก ารห า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ ย วกับ การบ ริห าร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ  
การรับ - จ่ายเงินของ
ส านั กงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ ก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านักงานฯ มรการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ
และข้อมูลการรับ  - 
จ่ายเงินเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

ประกาศรายงานผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
รายปี / รายเดือน 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ ก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักงานฯ มรการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
งาน ด้ าน พั ส ดุ  เช่ น 
ประกาศรายงานผล
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

 
 

การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างรายปี  / ราย
เดื อน เผ ยแพ ร่ ผ่ าน
เว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 

3. การส่งเสริมการ
ด าเนนิการตามวินัย
ข้าราชการ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ข้ า ร าช ก าร ให้ มี ค ว าม รู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
ห น้ า ที่ ใ ห้ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

โครงการ เส ริม ส ร้ า ง
ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัย 
 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่ ม เป้ าห มายมี
ความรู้เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และวินัย
ข้าราชการ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ ก ารสภ า
ผู้แทนราษฎร 
 
 

ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๓ 

4. การเสริมพลังการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ 
บู รณ าการทุ กภ าค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 

โครงการผสานพลังมุ่งสู่
การเป็นองค์กรพอเพียง
ต้ านทุ จริ ต  (STRONG 
Model) 

กิจกรรมของชมรม 
 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

50,000 บาท 
 

ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

 บูรณาการกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 

โครงการส่ งเสริมและ
ขั บ เค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
พ อ เพี ย งต้ าน ทุ จ ริ ต 

ร า ย งาน ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 

1 ฉบับ ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

50,000 บาท 
 

ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 
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ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 

(STRONG Model) 
 

  8 กิจกรรม/โครงการ    100,000 บาท 
(ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ) 

 

 รวม 4 มิติ 
 

28 กิจกรรม/โครงการ    299,600 บาท 
(ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ) 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 
      จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID19) ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานทั้งรูปแบบกิจกรรม และการเข้ามา
มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ  ส่งผลให้ส านักงานฯ ต้องหาแนวทางในการด าเนินการในรูปแบบใหม่ เพื่อให้การจัดโครงการ/กิจกรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความส าคัญกับการเผยแพร่เนื้อหา และข้อสรุปของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรและกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถสืบค้นและติดตามเนื้อหาทีส่นใจได้โดยง่าย 


