


ค ำน ำ 

 ตามที่  ก.ร .  ได้ก าหนดแผนส่ง เสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนดังกล่าว ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการและให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ 
ตามแผนดั งกล่าว   โดยผลการด า เนินการตามแผนฯ ในรอบ ๖ เดือนและ ๙ เดือน ได้รายงาน 
ต่อคณะกรรมการฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าและให้ข้อเสนอแนะตามล าดับแล้ว  
และรายงานผลครั้งนี้จะเป็นการรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการฯ 
รับทราบผลการด าเนินการ และให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป   
จากนั้น จะน าเสนอต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.  
พิจารณาตามล าดับต่อไป  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้รายงานผลการด าเนินการมาตามล าดับ  
โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มายังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ตรวจสอบหลักฐาน/เอกสารและเห็นชอบผล
การด าเนินการในเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว   

ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และเห็นควรเสนอ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของของงานราชการของรัฐสภา  
และ ก.ร.  ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป  

 

  
 
 
 

       คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
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บทสรุปผู้บริหำร                                                                           ก 

ส่วนที่ ๑  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ ๑ 
 และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส่วนที่ ๒ รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจฯ                                                                    ๑๕๐ 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ                                                                                             ๑๕๑ 
 



บทสรุปผู้บริหาร 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มุ่งเน้นในเรื่อง

ของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนในองค์กร ผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้าง

เสริมให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการด าเนินการที่น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ การด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการด าเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการรักษา

มาตรฐานการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรไปสู่

ภายนอก  รวมทั้ง การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  เพ่ือมุ่งหวังให้ผลการ

ประเมินดังกล่าวไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ (ระดับ A ) 

โดยการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ  

สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  

ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าและผลการด าเนินการ พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ส่วนราชการ 

สังกัดรัฐสภาน าไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินการต่อไป 

 ส าหรับผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะน าเสนอในส่วนของภาพรวม

การด าเนินการ โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 จากการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แบ่งเป็น ๓ มาตรการ โดยมีผลการด าเนินการ

ในภาพรวมแต่ละมาตรการ สรุปไดด้ังนี้ 
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มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่ อนส่วนราชการสั งกัดรั ฐสภาในการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใส  

 รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเพ่ือพัฒนา 
ส่วนราชการให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบ
การท างานให้เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้รับบริการและประชาชน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
และมีการเผยแพร่ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานดังกล่าวให้ทุกส่วนได้รับรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ มีการส ารวจการ
รับรู้ เข้าใจประกาศเจตจ านงในการบริหารงานผ่านการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยบุคลากรมี
การรับรู้และความเข้าใจ ดังนี้ 
 - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บุคลากรมีการรับรู้และความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๑  
 -  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคลากรมี การรับรู้ และความเข้าใจอยู่ ในระดับมากที่ สุ ด  
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐  
 นอกจากนั้น ได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศเจตจ านง
ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม ใน ๙ ขั้นตอน ได้แก่ 

๑) การประกาศเจตนารมณ ์
๒) การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
๓) การก าหนดแผนและผู้รับผิดชอบ 
๔) การมีผลส าเร็จการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
๕) การมีระบบติดตามประเมินผล 
๖) การเชิดชูบุคคลผู้มีคุณธรรม 
๗) การมีความส าเร็จ “ปัญหาที่อยากแก้และความดีท่ีอยากท า” 
๘) การเพ่ิมประเด็นคุณธรรม 
๙) การมีองค์ความรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

โดยมีมาตรการแนวทางในการขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง)  
มีการก ากับ ติดตามให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมีการติดตาม 
การประพฤติ ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมร่วมของบุคลากรทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือเป็นการติดตามผลลัพธ์
ของการส่งเสริมในเรื่องดังกล่าว ซึ่งได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปี นอกจากนั้น มีการถอดบทเรียนบุคลากร
ต้นแบบภายในองค์กร โดยเฉพาะในสายงานผู้บริหารเพ่ือเป็นบุคคลต้นแบบ (Role Model) และบุคลากรที่
ได้รับเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เกี่ยวกับการครองคน ครองตน และครองงาน รวมทั้งการรับฟังความ
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คิดเห็น แนวคิดในการด าเนินชีวิตของบุคคลภายนอก ที่ได้รับการยกย่องเกี่ยวกับการครองคนอย่างเหมาะสม 
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ประพฤติและปฏิบัติตาม  
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เช่น เพลงรณรงค์ค่านิยมร่วมองค์กร การผลิตรายการโทรทัศน์ “คุณธรรม คุณท าได้” 
จัดท าคลิปวีดีโอ เรื่อง รณรงค์ให้ปฏิบัติตามค่านิยมร่วม การจัดท าอินโฟกราฟฟิกเผยแพร่ค่านิยมร่วมภายใน
ส่วนราชการ เป็นต้น รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยมีหลักสูตรค่านิยมร่วมองค์กรผ่าน
สื่อ e-learning บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องเข้าห้องอบรม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่ไม่ให้รวมกลุ่ม เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ และส่งเสริม 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการติดตามการด าเนินการกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า (Do & Don’t) เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น สะท้อนปัญหา
ภายในกลุ่มงานพร้อมหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นการขับเคลื่อนจากหน่วยงานย่อยขององค์กร จากกลุ่มงาน  
จนเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของส านัก และส่งผลที่ดีต่อภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 
 ทั้งนี้  จากผลการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับ 
การประเมินองค์กรจากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ก าหนดไว้ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก คุณธรรม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ นั ย ข้ า ร า ช ก า ร  ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการด าเนินการแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ข้าราชการประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและวินัยข้าราชการ รวมทั้งการน าหลักธรรม
ของศาสนา (พุทธ คริสต์ อิสลาม) และน าการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ือน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิต และปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในส่วนของการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลหรือหน่วยงานที่ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับหรือเป็นต้นแบบให้บุคคลหรือ
หน่วยงานประพฤติปฏิบัติตาม ได้มีการคัดเลือกและยกย่องบุคคลต้นแบบ/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และได้มีการมอบโล่รางวัลในวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม  
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม เพื่อยกย่องเชิดชูและเป็นขวัญก าลังใจแก่
บุคคลและหน่วยงานดังกล่าว 
 มีการขับเคลื่อน STRONG Model ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นการประยุกต์
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับหลักการต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้าน 
การทุจริตให้เป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรม
ของหน่วยงานต่อไป โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการแต่งตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
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ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน มีการด าเนินการแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ เรื่อง วินัยกับการป้องกันการทุจริต 
ข้าราชการกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นเตือนให้ข้าราชการมีการตระหนักรู้โทษภัย
ของการทุจริตและป้องปรามไมใ่ห้เกิดการทุจริตในองค์กร รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
เพ่ือรณรงค์เรื่องดังกล่าว เช่น การจัดท าอินโฟกราฟฟิก คลิปวีดีโอ  คลิปการ์ตูนต้านทุจริต เพลงรณรงค์ป้องกัน
การทุจริต ประกวดค าขวัญ การประกวดร้องเพลง “สุจริตไม่คดโกง” การประกวดสัญลักษณ์เพ่ือการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เป็นต้น 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายเครือข่ายเพ่ิมเติมกับเครือข่าย
องค์กรด้านคุณธรรมจากภายนอกเพ่ือน าแนวคิด วิธีการ มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายเครือข่ายเพ่ิมเติมกับกระทรวงสาธารณสุข 
และ ปตท.  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายเครือข่ายเพ่ิมเติมกับตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และได้น าแนวคิดมาปรับใช้กับการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นการส่งเสริม
กระตุ้นให้บุคลากรภายในองค์กรเกิดการเรียนรู้และน าไปปรับใช้ในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ต่อไป 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีแผนงาน/โครงการและมีการจัดกิจกรรมการน าหลักธรรม
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ โดยได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ก าหนดให้มีการอบรมโครงการเสริมสร้าง 
ดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับปรุงแผนการด าเนินการเป็นรูปแบบออนไลน์ 
หลักสูตร สืบสาน สร้างสรรค์ สู่สังคมเรียนรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้มีการติดตามกลุ่มเป้าหมาย  
ที่เข้าอบรมมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและไปปรับใช้ในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิต 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๕๙ 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการด าเนินการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการติดตามผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตเรียบร้อยแล้วเช่นเดียวกัน  โดยบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมมีการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต โดยบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ ๙๑.๐๐   
  ทั้งนี้ ทั้งสองส่วนราชการได้รายงานผลการด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค เสนอหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เรียบร้อยแล้ว 
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มาตรการที่ ๓  การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา น าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งน า
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินการในปีที่ผ่านมา เป็นข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสของส่ วนราชการสั งกัดรั ฐสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๔  
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น โดยมุ่งเน้นให้มีการเผยแพร่แนวทางการด าเนินการ การปรับปรุงการสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร การเปิดเผยข้อมูลตามแนวทาง/มาตรการประเมิน ITA  ส่วนราชการมีการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริต มีการปรับปรุงให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น และให้แต่ละ
หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต โดยมีการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินการตามแผน
ดังกล่าว นอกจากนั้น มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของเกณฑ์การประเมิน ITA 
เพ่ือให้มีการตรวจสอบและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
 นอกจากนี้ ได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริตและแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันการทุจริตของแต่ละส านัก โดยน าแนวทาง/มาตรการประเมิน ITA มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ  รวมทั้งมุ่งเน้นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของเกณฑ์ประเมิน 
ITA ผลการด าเนินการด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
การด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม  
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. เ พ่ือเผยแพร่การบริหารงาน 
ด้านความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต ภายในองค์กร เป็นการสร้างภาพลักษณ์ของส่วนราชการสั งกัดรัฐสภา 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบและเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 

 ซึ่งจากผลส าเร็จของการด าเนินการของทั้ง ๓ มาตรการข้างต้น ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินตนเอง คิดเป็นระดับคะแนน ๕ ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด(คะแนนเต็ม)  

 ทั้งนี้ จากการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่งผลให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานภายในองค์ กร 
รวมทั้งได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) จ า ก ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช .  โ ด ย ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 



- ฉ - 

 

สภาผู้แทนราษฎรได้ผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๔๖ (ระดับ AA) และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ผลการ
ประเมินร้อยละ ๙๐.๘๔ (ระดับ A) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ส่งผลต่อการด าเนินการแผนงาน/
โครงการ เช่น การจัดกิจกรรมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไม่สามารถจัดโครงการ
นอกสถานที่ได้ครบตามแผนที่วางไว้ และต้องจ ากัดกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาดูงาน ส่งผลให้ต้ องมีการปรับ
แผนการด าเนินงาน ในส่วนของรูปแบบกิจกรรม และการปรับลดจ านวนกลุ่มเป้าหมายในแต่ละรุ่น 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดให้มีการส ารวจความคิดเห็น
ของบุคลากรภายในและมีการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 - ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๕ (ร้อยละ ๘๘.๘๑) 
 - เ จ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ  มี ค่ า เ ฉลี่ ยความ พึงพอใจ ในการด า เนิ นการด้ านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๒ 
(ร้อยละ ๘๘.๐๐) 
  โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสั งกัดรั ฐสภาในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุ ด  คิ ด เป็นคะแนนเฉลี่ ย เท่ ากับ  ๓ .๕๔  
(ร้อยละ ๘๘.๕๐)  
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔(ร้อยละ ๘๖.๐๐) 
 - เ จ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ  มี ค่ า เ ฉลี่ ยความ พึงพอใจ ในการด า เนิ นการด้ านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๖ 
(ร้อยละ ๘๔.๐๐) 
  โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔ (ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
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ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการและจากผลการส ารวจดังกล่าว รวมทั้งการก ากับ ติดตามการด าเนินการ
ของคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มี
ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ควรสนับสนุนให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอแนวทางการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเป็นผู้มีคุณธรรม 

ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้ข้าราชการได้รับทราบและปฏิบัติตาม  

อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งควรส่งเสริมให้บุคคลดังกล่าวฝึกฝนเพ่ือเป็นวิทยากร 

ในการถ่ายทอดความรู้ในระดับองค์กรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือรองรับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ในอนาคต 

๒. การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในส่วนของการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และการเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่วนราชการควรผลักดันให้มีการจัดท าสื่อที่เป็นสาระในการให้ความรู้เกี่ยวกับ

การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ และเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์/อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้เป็นการกระตุ้นให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ เ พ่ือเผยแพร่ให้บุคคล/หน่วยงานทั่วไปได้รับทราบ 

อย่างต่อเนื่อง 

๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรตระหนักและให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ผล 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ เนื่องจากเห็นว่า 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง จนปรากฏผลการด าเนินการตามที่ปรากฏข้างต้น ดังนั้น ควรเผยแพร่

การด าเนินการและผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร  

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและควรน าข้อเสนอแนะดังกล่าวไปด าเนินการในแผนส่งเสริมฯ 

ปีงบประมาณต่อไป 

  ทั้งนี้  คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท าแผนส่งเสริมฯ จะได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าว เป็นแนวทาง 

ในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป เพ่ือก าหนดแนวทาง/มาตรการในการขับเคลื่อนให้ส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อไป 

------------------------------------- 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑  รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมไปถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนกระบวนการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
 ๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 
๕ 

 
๕ 

 

 

 
๑.๑.๑ 

สผ./สว. 
ประกาศเจตจ านง/นโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 



๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพ่ือพัฒนาส านักงานฯ ให้เป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรมและความโปร่งใส และลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติ มิชอบที่จะเกิดข้ึน 
ประกอบด้วย ๘ ข้อ ดังนี้ 
๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
๒) ด้านการใช้งบประมาณ 
๓) ด้านการใช้อ านาจ 
๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖) ด้านคุณภาพการด าเนินการ 
๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘) ด้านการปรับปรุงระบบการท างานให้เป็นที่
ประจักษ์แก่ผู้รับบริการและประชาชนและมี
ความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงค์ท่ีแสดงไว้ 
๒. มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหาร งานของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ทั้งภาษาไทยและและ
ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจ
นโยบายในการสร้างความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔  
เพ่ือการพัฒนาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา     
ให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 
และเพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน 
โดยเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
เลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ค ามั่นที่จะบริหาร
ราชการให้บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมหลัก ด้วยการยึดหลักคุณธรรม  
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีการให้
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการยึด
ประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นส าคัญ   
ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ข้อ ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
๒. ด้านการใช้งบประมาณ  
๓. ด้านการใช้อ านาจ  
๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  
๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต 



๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(e - office) ระบบอินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ 
คลิปวิดีโอผ่าน www.youtube.com และ
ช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
๓. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ประมวลผล
แบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยจัดส ารวจข้อมูลระหว่าง วันที่ ๑ - ๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ สรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 
 ๑) สรุปภาพรวมของการรับรู้และความเข้าใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ (ร้อย
ละ ๘๕.๙๑) 
  ๒) การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 
๔.๓๒ (ร้อยละ ๘๖.๔๘) 
  ๓) ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนน
เฉลี่ย ๔.๒๗ (ร้อยละ ๘๕.๓๔) 
๔. มีการเสนอรายงานผลการส ารวจการรับรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส

  ๒. มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริต  
ในการบริหารงานของเลขาธิการวุฒิสภา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
    ๒.๑ ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๒ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๒.๒ ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๘ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ไปยังบุคลากรภายในและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ ระบบส านักงานอัตโนมัติ  
(e-office) และเอกสารเผยแพร่ รวมทั้งช่องทาง
ไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการวุฒิสภา ต่อท่ีประชุม
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพ่ือให้เกิดการน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และถ่ายทอดลงไปทุกภาคส่วน 
  ๔. มีการรายงานผลการส ารวจการรับรู้  
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส



๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
๕. มีการเผยแพร่รายงานผลการส ารวจการรับรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทาง
อินทราเน็ตและเว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกได้รับทราบและน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๑ ฉบับ และมีการ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานฯ อินทราเน็ต คลิปวิดีโอ  
ไลน์ PR Parliament เป็นต้น 
๒. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร มีการรับรู้และความเข้าใจ
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งในรายงานมี
การรับรู้และความเช้าใจเกี่ยวกับค่าเฉลี่ย ๔.๓๐  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๕. มีการเผยแพร่การด าเนินงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น อินทราเน็ต/เว็บไซต์ ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ได้รับทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ  
๑. มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ฉบับเพ่ิมเติม) 
จ านวน ๑ ฉบับ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผล
ส าเร็จด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และยึดประโยชน์ 
ของราชการส่วนรวมเป็นส าคัญสูงสุด  
๒. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รับรู้และเข้าใจนโยบายและแนวทางของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใส โดยผลการส ารวจความรับรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ในระดับ ๔.๒๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐  
๓. ผู้บริหารระดับส านักได้น านโยบายการ



๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๑ โดยมกีารรับรู้การ
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๖.๔๘ และมีความเข้าใจการ
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๕.๓๕ 
๓. มีการรายงานผลการส ารวจฯ ต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและเผยแพร่ผลการส ารวจ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

ขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสขยายผล
การปฏิบัติเป็นรายส านัก โดยทุกส านักมีการ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม 
๔. ส านัก/กลุ่มในสังกัดได้ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานภายในส านักตนเอง 
โดยยึดกรอบเจตจ านงสุจริตของส านักงานเป็น
พ้ืนฐานในการจัดท าเจตจ านงและนโยบายการ
ขับเคลื่อนภายในส านัก/กลุ่ม 

 
๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ (โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
(งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใส
ของส านักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมที่ ๑   
การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้  
๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรม
การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓   
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓   
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ กรุงเทพมหานคร 
  ๒. มีการประเมินผลและจัดท ารายงานผลการ

 



๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(โครงการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : ดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใส) 
(งบประมาณ ๖,๐๐๐ บาท ) 

(ภาพรวมองค์กร) ในวันจันทร์ที่ ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา  ณ ห้องกรุงธน บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรม
รอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
๒. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ประมวลผล
แบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๔ โดยจัดส ารวจข้อมูลระหว่าง วันที่  
๑ - ๙ เมษายน ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียดผล
การส ารวจและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง คือ การ
รายงานผลต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
เผยแพร่รายงานผล ปรากฏตามกิจกรรมที่ 
๑.๑.๑ 
ผลการด าเนินการ 
- ส านักงานฯ มีการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ให้บุคลากรรับรู้และเข้าใจนโยบายใน
การสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน านโยบายดังกล่าวไป
ใช้ในเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

จัดกิจกรรมพร้อมปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ   
โดยร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ได้เข้าร่วมโครงการ และร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
ผลการด าเนินการ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
รับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เป้าหมายร้อยละ ๘๐) 
๒. ร้อยละ ๘๔ ของผู้เข้ารับฟังการชี้แจงกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(เป้าหมายร้อยละ ๘๐) 
 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๑.๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเผยแพร่เจตจ านง/นโยบายด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่หน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สว. 
โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
(งบประมาณ ๑๓,๙๐๐ บาท) 
- จัดสัมมนาเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีสาระส าคัญที่เน้นถึงการ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่ง
คุณธรรมและความโปร่งใส” เพ่ือลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้น 
โดยต้องการให้บุคลากรด าเนินการตาม
เจตจ านง  
๒. ส านักงานฯ มีการรับมอบนโยบายการ
บริหารราชการในพิธีลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  โดย 
  - นโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
“ขอให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กฎหมาย กฎระเบียบ ความถูกต้องไว้เป็นหลัก 
อย่าท าในสิ่งที่ผิด เคารพกฎเกณฑ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบได้” 
 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดสัมมนา/ชี้แจงเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ๑๐๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักงานฯ ได้มีการส ารวจความรับรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. ผลการส ารวจพบว่า บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนฯ และทิศทางของการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมความ
โปร่งใส ดังนี้ 
- ความรู้เกี่ยวกับแผน/นโยบายฯ มีคะแนน
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐  
- มีความเข้าใจเกี่ยวกับแผน/นโยบายฯ  

 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - นโยบายของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
“ขอให้ผู้บริหารบุคลากรทุกท่านร่วมกัน
ประพฤติ ปฏิบัติตามนโยบายเจตจ านงสุจริต 
ที่ได้แสดง ทั้ง ๘ ด้าน เพื่อให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร 
แห่งคุณธรรมและโปร่งใส เป็นที่ประจักษ์ 
แก่ผู้รับบริการและประชาชน และมีความพร้อม 
ที่จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้ต่อไป”  
๓. มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหาร งานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ 
PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีนโยบายการบริหารราชการของ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการ 

มีคะแนนค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๐๐ 
- ภาพรวมความรู้ความเข้าใจ มีคะแนนค่าเฉลี่ย 
๔.๒๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๐ 
๓. รายงานผลส ารวจรับรู้และความเข้าใจ
แนวทางในการบริหารงานและด าเนินงานด้วย
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน ๑ ฉบับ 



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 

สภาผู้แทนราษฎร 
๒.  มีการเผยแพร่นโยบายของประธานสภา
ผู้แทนราษฎรและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
๑.๑.๔
  

สว.  
กิจกรรมขยายเจตจ านงสุจริตและนโยบาย
คุณธรรม ความโปร่งใสสู่หน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือก ากับ
ดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
๒. จัดการประชุมคณะกรรมการ และประชุม
ผู้บริหาร พร้อมถ่ายทอดนโยบายเพื่อให้ 
ทุกส านักน าไปปฏิบัติ 
๓. ขับเคลื่อนและน านโยบายคุณธรรม/
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ 
ส านักงานฯ ลงสู่การปฏิบัติในแต่ละส านัก  
รวม ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม 
ผลการด าเนินการ 
๑. จัดท านโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าส านักทุกส านัก รวม ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม 
๒. จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตการ
บริหารงานประจ าส านักทุกส านัก โดย 

 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บูรณาการระหว่างเจตจ านงสุจริตของส านักงาน
ให้เข้ากับบริบทหรือบทบาทอ านาจหน้าที่ของ
แต่ละส านัก รวม ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม 
๓. จัดท านโยบายการต่อต้านการทุจริต 
ทุกส านัก รวม ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม 
๔. จัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ประจ าส านัก เพ่ือให้ทุก
ส านักได้ด าเนินการตามเจตจ านงสุจริต 
และนโยบายคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา รวม ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม 
๕. ทุกส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้แต่งตั้งคณะท างาน STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าส านักเพ่ือสอดประสาน
และร่วมขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
๖. ทุกส านักให้ความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต โดยรณรงค์และร่วมกันด าเนินกิจกรรม
การเฝ้าระวังการทุจริต อาทิ  
- การจัดท าประกาศแจ้งเตือนคดีท่ีสิ้นสุดแล้ว
และโทษภัยของการทุจริต 
- การจัดท าสื่อเพ่ือกระตุ้นเตือนมิให้เกิดการ
ทุจริต เป็นต้น 



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒ การขับเคลื่อนกระบวนการส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๕ ๕  

 
๑.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเป็นผู้น า 
การขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรมส าหรับผู้บริหาร  
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม 
สว. 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ศึกษา 
ดูงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและการบริหาร
จัดการศูนย์เรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
เช่น ศูนย์คุณธรรม เป็นต้น 
เพ่ือพัฒนาการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ก าหนด 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ
ให้ส านักงานฯ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหาร 
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีม หัวข้อ ผู้น ากับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
การถอดบทเรียน โดย พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ 
ด าเนินการเมื่อวันจันทร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) ๓๐๖ 
ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา เกียกกาย ผู้เข้าร่วม  
๒๙ คน  
 ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก
คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๒๐ และมากที่สุดคิดเป็น
ร้อยละ ๓๐.๘๐  สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ 
วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ใน

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เครือข่าย ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ซึ่งเป็นเครือข่ายองค์กรพันธมิตรที่ส่งเสริม
องค์กรธรรมาภิบาลและการสร้างคนดี ในวัน
อังคารที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๓ ขั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว)  
๒. จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงระหว่างส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หัวข้อ “การบูรณาการการพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต้านทุจริต ควบคู่กับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ในวันพุธ
ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
โดยมีนางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นประธานในที่ประชุม และนาง
พรรณวดี ลดาวัลย์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน  
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ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ 
ผลการติดตาม : มีการติดตามผลการด าเนิน
โครงการใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง 
และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการรับทราบและปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๙  
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ โดยดา้นการปฏิบัติตาม
ความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐ มีการติดตามผล 
การด าเนินการตาม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ตามกระบวนการ PDCA เพ่ือ
พัฒนาส านัก รวมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี  
มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง) รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทีมงาน 
เข้าร่วมประชุมชี้แจง โดยการบูรณาการ
ดังกล่าวเป็นแนวทางในการพัฒนาความ
เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร STRONG เพ่ือรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริต
และการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ผลการด าเนินการ 
๑.ข้อตกลงร่วมด าเนินการกับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย จัดท าโครงการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความสุขด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง Happy Money : สร้าง
ความรอบรู้สมดุลด้วยหลักคุณธรรม โดยร่วมกัน
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระบบการเรียนรู้/อบรม  
๒. แผน/โครงการ/หลักสูตรในการจัดอบรม
รว่มกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
โดยบูรณาการหลักวิชาการบริหารจัดการ
การเงินกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เข้าด้วยกัน เพื่อให้บุคลากรเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เข้ากับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการ
ด ารงชีวิตส่วนตัว ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งในการ
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ภายในส านัก อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๒๐ ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อ 
ผลการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ที่มีการติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่
อยากแก้และความดีที่อยากท า (PDCA) เพ่ือ
พัฒนาส านัก อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๙๐ คิดเปน็ร้อยละ ๙๘.๐๐ มีความพึงพอใจ
ต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มี 
การติดตามการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ 
ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วน 
ราชสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง)  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ คิดเปน็
ร้อยละ ๙๔.๐๐ มีความพึงพอใจต่อผล 
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาต่อ
กระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐ คิดเป็นร้อยละ 

สร้างพลังขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๓. กลุ่มเป้าหมายเข้าระบบการเรียนรู้ด้วย  
e-Learning ในหลักสูตร WMD1001 
 เงินทองต้องวางแผน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย สอบผ่านร้อยละ ๑๐๐ ตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยได้รับความรู้และบริหารจัดการเงิน
อย่างเหมาะสมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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๙๖.๐๐ และมีความพึงพอใจต่อผล 
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลัง
ได้รับการพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 
๒. จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรม          
ในองค์กร เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒ ส านักพัฒนา
บุคลากร ชั้น ๕ อาคารรัฐสภา เกียกกาย และ
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ตลอดจนการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างเครือข่าย
คุณธรรม และการให้ค าปรึกษาเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน โดยหน่วยงานส่งบุคลากรผู้มี
บทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม
ของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมครบทั้ง ๒๗ 
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง 
๓. มีมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน โดยผู้บริหารเป็น
ผู้น าในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เป็นการน ามาตรการ/แนวทาง 



๑๕ 
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การขับเคลื่อนฯ ตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม  
มาถ่ายทอดขยายผลให้บุคลากรทราบ ดังนี้  
๑) การประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/
ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและสมาชิกใน
องค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒) การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า”  
๓) การท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม และจัดทีมงานผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม
ประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร               
๔) มีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย และ
แผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากขึ้น 
๕) มีระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัด
กิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
๖) มีกระบวนการยกย่อง เชิดชูการท าความดี 
หรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
๗) มีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม 
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“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” ตาม
คุณธรรมพอเพียง วินยั สจุริต จติอาสาเพ่ิมมากขึ้น 
๘) มีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติ
การน าหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า เพิ่มเติมจากคุณธรรมอ่ืน ๆ 
อย่างชัดเจน 
๙) มีองค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้  
๔. มีมาตรการ/แนวทางในการก ากับ ติดตามให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการ
ติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วฒันธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ใน ๒ แนวทางคือ  
(๔.๑) การประเมินพฤติกรรมบุคลากรภาพรวม 
(แบบสอบถาม)   
(๔.๒) กิจกรรมการถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
สู่องค์กรคุณธรรม 
(๔.๑) การประเมินพฤติกรรมบุคลากรภาพรวม 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ปรากฏผล ดังนี้  
  ๑) พฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
   ๑.๑) พฤติกรรมจากการประเมินตนเองของ
บุคลากร พบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสูงที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๐๐ รองลงมาคือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ ส่วนพฤติกรรมยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ แต่ก็ยัง
อยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
    ๑.๒) พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
(ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา)  พบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสูงที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ 
รองลงมาคือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙๒.๘๐ สว่นพฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
    ๑.๓) พฤติกรรมของผู้บังคับบัญชา (ประเมิน
โดยผู้ใตบ้ังคับบัญชา)  พบว่า ผู้บังคับบัญชา 
มีพฤติกรรมในเรื่อง จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และภักดีต่อองค์กร 
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ ภักดีต่อองค์กร  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
ส่วนพฤติกรรมในด้านการยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๒ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๘.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๒) พฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
(มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย  
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) สรุปได้ดังนี้ 
๒.๑) พฤติกรรมจากการประเมินตนเองของ
บุคลากร พบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง  
ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ  
มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมา
คือ สมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ ส่วนดา้นถือหลัก
พอเพียง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๖  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๒.๒) พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา (ประเมิน
โดยผู้บังคับบัญชา) พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชามี
พฤติกรรมในเรื่อง มีจิตบริการ และมีวินัย  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑.๖๐ รองลงมาคือ ถือหลักพอเพียง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ 
รองลงมาคือ ใจสัตย์ซื่อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ ส่วนดา้นสมานสามัคคี 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๘ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๙.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๒.๓) พฤติกรรมของผู้บังคับบัญชา (ประเมิน
โดยผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชามี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมี



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ  
มีวินัยและถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ ส่วนพฤติกรรม
ในด้านสมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยัง
อยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๓) พฤติกรรมตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาของบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) 
   ๓.๑) ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 
บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ มีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 
ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
   ๓.๒) ผลการประเมนิผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็น 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ ๙๑.๖๐ รองลงมาคือด้านใจซื่อตรง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 
ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๓.๓ พฤติกรรมของผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชา มีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง 
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๘๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ สว่น
พฤติกรรมในด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยัง
อยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๔.๒ กิจกรรมการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม (มีการถอดบทเรียนในภาพรวม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
การถอดบทเรียนของหน่วยงานภายใน)  
การถอดบทเรียนแนวทางการขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรมในภาพรวมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑) การชี้แจงและสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (พ.ศ. ๒๕๕๙) 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

-  จัดท าหลักสูตรสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
และหลักสูตรผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร  
-  การประชุมชี้แจงผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การด าเนินกิจกรรม  
-  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อเรียนรู้กระบวนการ
ประชุมกลุ่ม ระดมสมอง รวมทั้งสร้าง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและบทบาทใน 
การขับเคลื่อนความดีและปฏิญญาคุณธรรมใน 
กลุ่มงาน  
๒) การด าเนินกิจกรรมระดับกลุ่มงาน  
(พ.ศ. ๒๕๖๐)  
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานน ากระบวนการไป
พัฒนาจริยธรรมในกลุ่มงาน โดยจัดการประชุม
ระดมสมองกับบุคลากรเกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
ครั้งละ ๑ ชั่วโมง เป็นเวลา ๖ เดือน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มงาน ตามวงจรของ Deming คือ 
การวางแผน - ปฏิบัติ - ตรวจสอบ - ก าหนด
มาตรฐาน หรือ Plan - Do – Check - Act 
(PDCA)  เพ่ือให้ได้ “ปฏิญญาคุณธรรม”  ซ่ึง



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เป็นข้อตกลงในกลุ่มว่า “จะท า” และ “จะไม่
ท าอะไร”  
- กลุ่มงานได้มีการประกาศความดีและปฏิญญา
คุณธรรมของกลุ่มงาน โดยมีการลงนามร่วมกัน
ของบุคลากรในกลุ่มงานอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร รวมทั้งประกาศความดีและปฏิญญา
คุณธรรมในรูปแบบต่างๆ ปัจจุบันกลุ่มงานยังคง
ด าเนินการตามวงจรของ Deming (P-D-C-A) 
อย่างต่อเนื่อง 
๓) การขยายผล (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปัจจุบัน) 
- การขยายผลสู่ระดับส านัก เป็นการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มระหว่างผู้อ านวยการส านักและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นเวลา ๖ เดือน จน
ได้ความดีและปฏิญญาคุณธรรมของส านัก และ
มีการประกาศความดีและปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านัก 
- การขยายผลสู่ระดับส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการจัดกิจกรรมกลุ่ม
ระหว่างผู้บริหารระดับสูงและผู้อ านวยการ
ส านัก ซึ่งผลจากการด าเนินกิจกรรมปรากฏ
ผลลัพธ์ คือ ค่านิยมองค์กร/วัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
“มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ถือหลักพอเพียง” 
- การขยายผลสู่ระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้ค่านิยมร่วม คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
ซึ่งจะพัฒนาให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป  
การถอดบทเรียนบุคลากรต้นแบบหรือผู้น า 
ในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑) ความรับผิดชอบในหน้าที่ของผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในการสร้างความดีแบบ
ระเบิดจากข้างในตามแนวพระราชด ารัส
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ต้องอาศัยเวลาในการ
ด าเนินการ ในการด าเนินการช่วงแรก  
บางหน่วยงานมีการก าหนดความดีและปฏิญญา
คุณธรรมไว้หลายประการ ซึ่งท าให้พัฒนา
พฤติกรรมตามความดีที่ก าหนดได้ยาก บุคลากร
อาจหมดก าลังใจในการพัฒนาความดี รวมทั้ง
บางกลุ่มงานมีการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 
(ข้อตกลง) ไม่ชัดเจน ซึ่งต่อมาได้มีการ
ปรับเปลี่ยน เพ่ือให้ความดีและปฏิญญา
คุณธรรมมีเนื้อความที่กระชับ ทีส่ามารถจดจ า



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และปฏิบัติได้ง่าย  
๒) เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดจิตส านึก
ในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
ผู้บังคับบัญชาจึงมีบทบาทส าคัญในการเป็น
แบบอย่างที่ดี ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมอย่างใกล้ชิด 
๓) การพูดคุยกันภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
บุคลากรจะเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากร  
ซึ่งส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
๔) บุคลากรเกิดจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดี เนื่องจากบุคลากรเกิด
ความรู้สึกมีส่วนร่วมสร้างความดีของส านักงานฯ 
ซึ่งพัฒนาให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเกิด
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
          นอกจากนี้มีการถอดบทเรียน
พฤติกรรมของบุคลากรต้นแบบ (ข้าราชการ
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
เกี่ยวกับการครองตน การครองคน การครองงาน 
และการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งมีการ
เผยแพร่ขยายผลให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้รับทราบ 
๕) มีการรายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีการถอดบทเรียน
บุคลากรต้นแบบ หรือผู้น าในการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๖)  มีการรายงานผลการก ากับ ติดตามให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 
ผลการด าเนินการ 
๑.ได้กลุ่มผู้น าระดับผู้บริหารเพ่ิมข้ึนเพ่ือช่วย
สนับสนุน ผลักดัน และขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนา



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม  
๓. มีรายงานผลพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย (ปฏิญญาคุณธรรมของทั้ง 
๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง)  
๔. มีรายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการ 
ถอดบทเรียนบุคลากรต้นแบบ หรือผู้น าในการ
ขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบเสนอเลขาธิการสภา 
๕. มีรายงานผลการประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
๖.  มีรายงานผลการก ากับ ติดตามให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๑.๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเป็นผู้น า 
การขับเคลื่อนส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม 
สว. 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการถอดบทเรียน
เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
- สัมมนาเรื่อง บทบาทการน าในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยจัดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม 
ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา (๑) การสร้าง
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
และขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ            
การถอดบทเรียน โดย พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์  
(๒) ผู้น ากับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดย นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปทุมธานี จ านวน ๒ รุ่น  
รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔  
ณ ห้องสัมมนาสัปปายะ ๑ (ชั้นบี ๑) อาคาร
รัฐสภา เกียกกาย  
รุ่นที่ ๒ วันพุธที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๑  คน  
ผลสัมฤทธิ์โครงการ  
รุ่นที่ ๑ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ประชุมและจัดท าแผน ก าหนดกิจกรรมใน
ทุกส านักให้มีการส่งเสริมบุคคลต้นแบบ และมี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งถอด
บทเรียนการเป็นผู้น าการขับเคลื่อนคุณธรรม 
๒.จัดกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
การถอดบทเรียนเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภาเกียกกาย โดยมี 
พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์ เป็นวิทยากร 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๙๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘ 
๓. ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๔. มีการขยายผลให้ทุกส านักด าเนินกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนคุณธรรม
ภายในส านักเพ่ือรวบรวมเป็นองค์ความรู้ในการ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับส านักต่อไป 
๕. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด

 



๒๙ 
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โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๙ สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๕ วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓  
รุ่นที่ ๒ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๑๐ และล าดับรองลงมา 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๖๐ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ โครงการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ 
๒. มีมาตรการก ากับ ติดตามให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมี
การติดตามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน ๒ ระดับ 
คือ การประเมินตนเอง และการประเมินจาก
ผู้บังคบับัญชา ปรากฏผลดังนี้ 
ผลการติดตาม รุ่นที่ ๑  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ

บทเรียนบุคคลต้นแบบในการเป็นผู้น า
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ภายในแต่ละส านัก โดยมีการขยายผลให้ทุก
ส านักด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนคุณธรรมภายในส านักและถอด
บทเรียนบุคคลต้นแบบในการเป็นผู้น า
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ภายในแต่ละส านักเพ่ือรวบรวมเป็นองค์ความรู้
ในการขบัเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับส านักต่อไป 
๖. จัดท ามาตรการ/แนวทางในการก ากับ 
ติดตามให้บุคลากร ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑,๑๗๔ 
คน แยกเป็นข้าราชการ ๑,๐๕๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐ ลูกจ้าง ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑ 
หน่วยงานราชการ ๑๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐ ผลปรากฏว่าบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในระดับมากท่ีสุดคิดเป็น 
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ส่วนใหญ่รับทราบและปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ คิด
เป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ โดยด้านการปฏิบัติตาม
ความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๐  มีการติดตามผลการ
ด าเนินการตาม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ภายในกลุ่มงาน รวมทั้งมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ  
ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราช
สังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) ภายใน
กลุ่มงาน รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญาคุณธรรมของ
ตนเองและกลุ่มงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวมอยู่ใน

ร้อยละ ๙๐.๔๐  
๗. จัดท ารายงานการขับเคลื่อนส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผลการด าเนินการ 
๑. ได้ผู้น าในการขับเคลื่อนองค์กร จ านวน  
๙๘ คน 
๒. ได้องค์ความรู้จากการร่วมกันถอดบทเรียน
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ดังนี้ 
ชุดที่ ๑ องค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ มี ๓ ระดับ 
ระดับท่ี ๑ ส่งเสริมคุณธรรม ต้องผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๘๐ ของเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
และก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
๓) องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม ต้องผ่านเกณฑ์ร้อย
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ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๒๐ ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามความดีและปฏิญญาคุณธรรม
ของส านัก อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๐ มีความพึงพอใจต่อ 
ผลการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ 
การติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่ 
อยากแก้และความดีที่อยากท าของส านัก  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๕ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๐๐ มีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีการ
ติดตามการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มีจิต
บริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลัก
พอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัด
รัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๒๐ และมีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังได้รับ
การพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ 
 

ละ ๖๐ ของเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
๕) องค์กรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ  
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 
๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มี
โครงการดีเด่นในการส่งเสริม 
คุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ 
ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ ๘๐ ของเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้เพิ่มมาก
ขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
๘) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ การยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนด 
๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงาน
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ผลการติดตาม รุ่นที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่วนใหญ่รับทราบและปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ โดยดา้นการปฏิบัติตาม
ความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๘๐ มีการติดตามผลการด าเนินการตาม 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ภายใน
กลุ่มงาน รวมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี 
 มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัดรัฐสภา (สามัคคี 
มีวินัย ใจซื่อตรง) ภายในกลุ่มงาน รวมทั้งมี
ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญาคุณธรรมของตนเองและกลุ่มงาน  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๘๐  
 

องค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่และสามารถ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กร 
อ่ืน ๆ  ได้ 
องค์ความรู้ชุดที่ ๒ กระบวนการด าเนินการ 
๑) ใช้ทฤษฎีระเบิดจากข้างใน จากพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล
ที่ ๙ แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ โดยให้บุคลากร 
มีความเข้าใจปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่
อยากท าให้แก่องค์กร 
๒) รวมกลุ่มคนที่มีปัญหาหรือแนวคิดท่ีตรงกัน 
๓) ระดมสมอง สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมที่
เท่าเทียมกัน โดยก าหนดประเด็น 
- ความบกพร่อง ปัญหาที่อยากแก้ 
- ความดีงาม ความดีที่เคยมี การด ารงรักษา
ความดีงาม 
๔) ก าหนดมาตรการ Plan Do Check Action 
(PDCA) 
๕) การสรุปผลจากกระบวนการ ๑-๔ เป็น
ปฏิญญาคุณธรรม หรือ Do Don’t  
๖) น าปฏิญญาคุณธรรมมาด าเนินการให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ  
๗) ติดตามการด าเนินการเชิงพฤติกรรม
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ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๔ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๘๐ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีพฤติกรรม
การปฏิบัติตามความดีและปฏิญญาคุณธรรม
ของส านัก อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ มีความพึงพอใจต่อ 
ผลการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ 
การติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่ 
อยากแก้และความดีที่อยากท าของส านัก  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๘๐ มีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีการ
ติดตามการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มีจิต
บริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลัก
พอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัด
รัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๘๐ และมีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังได้รับ

เปรียบเทียบก่อนและหลังด าเนินการ  
เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินการ 
๓. ได้น าแนวทางของปฏิญญาคุณธรรมบูรณา
การกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทางในการก ากับ 
ติดตามพฤติกรรมของบุคลากร 
๕. มีรายงานการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมคุณธรรมต้นแบบส่งกระทรวง
วัฒนธรรม 
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การพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย  
๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
๓. มีมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยในการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมี 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และการถอดบทเรียน      
๔. มีมาตรการ/แนวทางในการก ากับ ติดตาม 
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีการติดตามผล หลังจาก
ด าเนินกิจกรรม โดยมีการติดตามพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของบุคลากร ใน ๒ ระดับ คือ  
การประเมินตนเอง และการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชา ปรากฏผลการติดตาม 
ดังข้อ ๑.๒.๑ 
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ผลการด าเนินการ 
๑. ได้กลุ่มผู้น าระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
เพ่ิมข้ึนเพ่ือช่วยสนับสนุน ผลกัดัน และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ
ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๓.. มีมาตรการ/เครื่องมือก ากับ ติดตาม
บุคลากรให้ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมองค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๔. มีรายงานพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมาย (ปฏิญญาคุณธรรม) ของหน่วยงาน 
๕. มีรายงานผลการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
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๑.๓ การขับเคลื่อนคา่นิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 

๕ ๕  

 
๑.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตามโครงการสร้างเสริมจรยิธรรมน าทีม  
สว. 
 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- ศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร อาทิ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
เป็นต้น 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นใน
การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วย
พลังทางวัฒนธรรมองค์กร 
(งบประมาณ ๙๔,๐๐๐ บาท ) 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- มีการเผยแพร่/กิจกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์
“คุณธรรมคนสภา” Group page On 
Facebook “ส.พัฒนาบุคลากร สผ.” ฉลาก
ขวดน้ าดื่มรณรงค์ค่านิยมองค์กร แฟ้มเอกสาร
รณรงค์ค่านิยมองค์กร ป้ายรณรงค์ค่านิยม
องค์กร และเพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กร 
๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ภายใต้รูปแบบการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติ ตามโครงการสร้าง
เสริมจริยธรรมน าทีมงาน จ านวน ๒ รุ่น เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และวันศุกร์ที่ ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ประสานงานหน่วยงานเป้าหมายใน
การศึกษาดูงาน ได้แก่ ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็น
องค์กรที่มีความเข้มแข็งในการน าวัฒนธรรม
องค์กรเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร 
๒. ก าหนดให้มีการศึกษาดูงานระหว่างวันที่  
๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค  
๓. เนื่องจากสถานการณ์โควิด – ๑๙ ท าให้มี
การชะลอการจัดโครงการ ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์คาดว่าพร้อมรับคณะศึกษาดูงาน
ภายในช่วงปลายเดือนมิถุนายน โดยจัดแบ่ง
วิธีการในการรักษาระยะห่างทางสังคม  
ซึ่งจัดแบ่งกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๐๐ คน  
เป็น ๔ รุ่น ๆ ละ ๒๕ คน 
๔. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบรรยายและศึกษา 
ดูงานจากการเดินทางไปยังธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ เป็นการศึกษาดูงานและรับฟัง
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาฬิกา ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๓๕ คน ปรากฏผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
รุ่นที่ ๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๖๐ ล าดับรองลงมา 
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙๐ 
(ภาพรวมร้อยละ ๙๐.๗๐) โดยเห็นว่าสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่ 
การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี   
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๐๐ 
รุ่นที่ ๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๗๐ ล าดับรองลงมา อยู่ใน

บรรยายทางออนไลน์ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ผ่านระบบเว็บเอ็กซ์ ในกิจกรรม Best 
Practice วัฒนธรรมองค์กรยุค ๔.๐ เพ่ือน าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายขององค์กร กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการคือคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของทุกส านัก รวมจ านวน ๑๐๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
วิทยากรบรรยาย นายฉัตรชัย ศิริไล กรรมการ
ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ โดยเน้น
ความรู้เกี่ยวกับ 
- แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย
ก าหนดให้ผู้บริหารต้องยึดมั่นและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) 
- การปลูกฝังค่านิยม เพ่ือให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่หน่วยงาน
ต้องการ  
- การวางแผนการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดหลัก สร้างการ
รับรู้ สร้างสภาพแวดล้อม และปรับการใช้
ชีวิตประจ าวันของบุคลากร 
๕. จัดท าสื่อคลิปวีดีโอ ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
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ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙๐ (ภาพรวม 
ร้อยละ ๙๓.๖๐) โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบ
ความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียด
ได้ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๙ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ 
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๐คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๐ 
- หน่วยงานภายในของส านักงานฯ มีกิจกรรมใน
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมรว่ม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ โดยทุกหน่วยงานมีกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม ดังนี้ 
-ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ 
อยากท า” ของหน่วยงาน 
- ทบทวนความดีและปฏิญญาคุณธรรมของ
หน่วยงาน  
 

วัฒนธรรมองค์กร และเผยแพร่ จ านวน ๔ คลิป 
ผลการด าเนินการ 
๑. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ 
ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐  
๒. มีแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โดยก าหนดให้ผู้บริหารต้องยึดมั่นและประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model)  
๓. ผลการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ เมื่อเสร็จ
สิ้นการด าเนินโครงการ จ านวน ๑๐๐ คน 
พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร ที่ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ อยู่ใน
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ 
๔. มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๑,๓๐๐ บาท 
๕. มีการประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้มีการส ารวจภาพรวมทั้ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในประเด็นการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
๕.๑ บุคลากรจ านวน ๑,๑๗๔ คน แบ่งเป็น
ข้าราชการ ๑,๐๕๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
ลูกจ้าง ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑ พนักงาน
ราชการ ๑๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
ปรากฏผล ดังนี้ 
๕.๑.๑ บุคลากรรับทราบการมีวัฒนธรรม



๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- รายงานพฤติกรรมการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญาคุณธรรมของบุคลากรและผลส าเร็จที่
เกิดข้ึนของบุคลากรในหน่วยงาน 
- รายงานผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามความดี
และปฏิญญาคุณธรรมของบุคลากรและ
ผลส าเร็จที่เกิดข้ึนของบุคลากรในหน่วยงาน 
- รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร (สผ.) และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งในรูปแบบ
โครงการ/กิจกรรม และสื่อรณรงค์ส่งเสริม เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟิก 
เพลงรณรงค์ การ์ตูนแอนิเมชั่น เป็นต้น 
- มีการก าหนดปฏิญญา/ข้อตกลงค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่บุคลากรใน
หน่วยงานยึดถือปฏิบัติ 
 - ถอดบทเรียนความส าเร็จที่เกิดข้ึนของ
หน่วยงาน 
- รายงานปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ
และข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมของ
หน่วยงาน 
   ทั้งนี้ มีการประสานงานกับคณะท างานของ
ทุกส านักเพ่ือติดตามผลการด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดช่องทางในการ

องค์กร จ านวน ๑,๑๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙ 
ทราบความหมายทุกข้อของวัฒนธรรมองค์กร 
ได้แก่สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งาน
สภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” จ านวน 
๙๗๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓ ข้อที่ยึดถือปฏิบัติมาก
ที่สุดได้แก่ สุจริตโปร่งใส  
๕.๑.๒ มีผลส ารวจในภาพรวมระดับองค์กร
ปรากฏว่าบุคลากรได้การปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรในระดับค่าเฉลี่ย ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๖๐ 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนกิจกรรม
ของหน่วยงานภายในผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  
เว็บไซต์ “คุณธรรมคนสภา” เป็นต้น เฟสบุ๊ค
ของแต่ละหน่วยงาน เป็นต้น 
- มีการรายงานการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลการด าเนินการ 
๑. บุคลากรมีการรับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมเพ่ิมข้ึน              
เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน               
การปฏิบัติงานตามวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. ได้กลุ่มผู้น าและเครือข่ายที่มีความรู้              
ความเข้าใจและขยายผลค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๓. มีกิจกรรมการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้           
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๔. มีการเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทาง          



๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ต่าง ๆ 
๕. หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร มีการจัดกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
๑.๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยหลักสูตร ค่านิยม
องค์กร ผ่านสื่อ e – Learning (วัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา) 
 
 
สว. 
กิจกรรมเรียนรู้ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านระบบโซเชียลมีเดีย 
- เรียนรู้และทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านระบบ
โซเชียลมีเดีย 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการพัฒนา
บุคลากร และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
หลักสูตรค่านิยมองค์กรผ่านสื่อ e - Learning  
ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
รูปแบบเป็นสื่อผสม (Multimedia) เช่น ภาพ
การ์ตูนเคลื่อนไหว (2D Animation) / VDO 
Clip / เสียง / ข้อความบรรยาย เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนในเบื้องต้น 
เนื้อหาสาระ และข้อค าถามในหลักสูตร แบ่งเป็น 
๒ ส่วน จ านวน  ๘ บท  
ส่วนที่ ๑ “ค่านิยมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” (บทท่ี ๑ - ๕) 
บทที่ ๑ มีจิตบริการ 
บทที่ ๒ สมานสามัคค ี

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคลิปวีดีโอ  
เพื่อเรียนผ่านระบบ e – Learning ของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีความ
ยาว ๑๐ นาท ีโดยแบ่งเป็น ๔ บท 
๑. ที่มาและความส าคัญ 
๒. ความหมายของสามัคคี 
๓. ความหมายของวินัย 
๔. ความหมายของใจซื่อตรง 
 โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือบุคลากรที่ได้รับ
การบรรจุใหม ่ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
จ านวน ๗๒ คน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และเรียนรู้ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

 



๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๓ มีวินัย 
บทที่ ๔  ใจสัตย์ซื่อ 
บทที่ ๕ ถือหลักพอเพียง 
ส่วนที่ ๒ “ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา” (บทท่ี ๖ - ๘) 
บทที่ ๖  สามัคคี 
บทที่ ๗  มีวินัย 
บทที่ ๘  ใจซื่อตรง 
ในการเรียนจะมีการวัดผลก่อนเรียนและหลัง
เรียน รวมระยะเวลาของการศึกษาเรียนรู้ส่วนที่ 
๑ และส่วนที่ ๒ รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า ๖๐ นาที 
ผู้ที่ผ่านหลักสูตรจะได้รับใบประกาศ 
๒. มีการเผยแพร่/กิจกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรด้วย
หลักสูตร ค่านิยมองค์กร ผ่านสื่อ e - Learning  
(วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา) เปิดออนไลน์หลักสูตรตั้งแต่เดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
๓. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในหลักสูตรมี 
การประเมินผลก่อนเข้าสู่บทเรียน - หลังเรียน 

ผลการด าเนินการ 
๑) มีหลักสูตรและบทเรียนค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๑ คลิปวิดีโอ 
๒) ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน ๗๒ คน  
มีความเข้าใจค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามากขึ้น จากค่าเฉลี่ยแบบทดสอบก่อน
เรียนที่ร้อยละ ๗๖.๓๙ และแบบทดสอบหลัง
เรียนที่ร้อยละ ๘๕.๐๖ 
๓) รายงานการขับเคลื่อนกิจกรรมเรียนรู้
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่าน
ระบบโซเชียลมีเดีย พร้อมผลการวิเคราะห์ที่
เป็นประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เสนอเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑ ฉบับ 
๔) การติดตามและส ารวจพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ในประเด็นการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดยส ารวจบุคลากรทั้ง
องค์กร จ านวน จ านวน ๑,๑๗๔  คน แบ่งเป็น
ข้าราชการ ๑,๐๕๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
ลูกจ้าง ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑ พนักงาน
ราชการ ๑๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
ปรากฏผล ดังนี้ 
- บุคลากรรับทราบถึงการมีค่านิยมร่วมของ 



๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีข้อสอบให้ด าเนินการจ านวน ๓๐ ข้อ โดย
ระบบสุ่มทดสอบก่อนและหลังเรียน จ านวน 
๑๐ ข้อ  
๔. มีข้าราชการของส านักงานฯ สมัครเข้าเรียน
หลักสูตร จ านวน ๕๙๖ คน มผีู้ผ่านหลักสูตร
และตอบแบบสอบถาม จ านวน ๕๓๗ คน  
มีความรู้ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๐  
๕. มีการรายงานการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีหลักสูตรค่านิยมองค์กร เรียนรู้ผ่านสื่อ  
e - Learning  
๒. มีผู้ผ่านหลักสูตร (ผ่านการทดสอบ) จ านวน 
๔๓๗ คน จากประชากรกลุ่มเป้าหมาย ๔๙๖ คน 
๓. ผู้ผ่านหลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๐   
๔. บุคลากรได้เรียนรู้หลักสูตรค่านิยมองค์กร
(วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา) ด้วยตนเอง (Non - Classroom 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๑,๑๒๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖ 
- บุคลากรทราบความหมายของค่านิยมร่วม
ครบทั้ง ๓ ข้อ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
จ านวน ๙๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓  
- บุคลากรทั้งหมดภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในระดับค่าเฉลี่ย ๔.๕ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๐๐  
- บุคลากรมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ จัดเวทีแสดง
ความคิดเห็น จัดกิจกรรม CSR เพ่ือสร้างความ
สามัคคี จัดศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ  
จัดกิจกรรมสร้างลักษณะ “ใจซื่อตรง” เป็นต้น 



๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

Training) เพ่ือสนับสนุนระบบ  PMS (๗๐ : 
๒๐ : ๑๐) 
๕. รายงานการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร       

๕ ๕  

 
๑.๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ./สว. 
กิจกรรมติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่ 
อยากแก้ ความดีที่อยากท า และติดตามผลการ
ด าเนินการตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (ภาพรวมของส านัก) 
 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กร ติดตามผลการด าเนินการตามค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวม
ของส านัก) มีการสร้างเครื่องมือ ติดตามผล 
การด าเนินการตามปัญหาที่ อยากแก้ ความดีที่
อยากท า และติดตามผลการด าเนินการตาม
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งได้มีการจัดกิจกรรมติดตามและประเมินผล
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมทั้ง ๒๗ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง   
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน โดย 
- การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมติดตาม ปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท าภายในทุกส านัก โดยจัดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มเกี่ยวกับปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า และแนวทางปฏิบัติ 
Do และ Don’t ของแต่ละปัญหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากท าในแต่ละข้อ 
๒. ทบทวนปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยาก
ท า โดยมีความเห็นร่วมกันในการเพ่ิมความดีที่
อยากท าเพ่ิมขึ้น ๒ ประการ คือ การปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา โดยมีกิจกรรมทางศาสนากล่อม
เกลาจิตใจบุคลากรเพ่ือย้ าเตือนถึงการท าความดี
และการแบ่งปันต่อกัน และความดีเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดถือปฏิบัติตนตามหลัก
ของความพอเพียง สมดุล และแบ่งปันต่อกัน 

 



๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร การติดตามปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท าของส านัก  
และพฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในภาพรวมของส านัก โดยใช้เครื่องมือ 
(แบบสอบถาม) ในการติดตามผล ในประเด็น 
ดังนี้ 
-ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากท า 
รวมทั้งความดีและปฏิญญาคุณธรรมของส านัก  
- รายงานพฤติกรรมการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญาคุณธรรมของบุคลากร 
- รายงานผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามความดี
และปฏิญญาคุณธรรมของบุคลากร 
- รายงานผลการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
- การก าหนดปฏิญญา/ข้อตกลงค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่บุคลากรใน
หน่วยงานยึดถือปฏิบัติ 
- ถอดบทเรียนความส าเร็จที่เกิดข้ึน 
- รายงานปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ
และข้อเสนอแนะ 
ผลการติดตามปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ 
อยากท าของส านัก 

ผลการด าเนินการ 
๑. รายงานจัดกิจกรรมติดตาม ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า โดยมีการจัดท ากิจกรรม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มเกี่ยวกับ
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และแนวทาง
ปฏิบัติ Do และ Don’t ของแต่ละปัญหาที่อยาก
แก้ และความดีที่อยากท าในแต่ละข้อดังกล่าวใน
ทุกส านัก  
๒. ได้เพ่ิมสาระส าคัญในประเด็นปัญหาที่อยากแก้
และความดีที่อยากท า ๒ ประการ คือ  
- ความดีเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
โดยมีกิจกรรมทางศาสนากล่อมเกลาจิตใจ
บุคลากรเพ่ือย้ าเตือนถึงการท าความดีและการ
แบ่งปันต่อกัน  
- ความดีเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดถือ
ปฏิบัติตนตามหลักของความพอเพียง สมดุล และ
แบ่งปันต่อกัน 
๒. ผลการติดตามระดับส านัก/กลุ่มงาน พบว่าผล
การด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท าภายในทุกส านัก บุคลากรแต่ละส านักได้
ปฏิบัติตาม Do & Don’t ปัญหาที่อยากท า และ
ความดีที่อยากท า ร้อยละ ๙๙  
๓. ผลการติดตามระดับส านัก/กลุ่มงาน ติดตาม



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ส านักมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
และแนวทางปฏิบัติ Do และ Don’t เพ่ือให้เกิด
ความดีหรือคุณธรรมเป้าหมายของส านัก อัน
น ามาซึ่งการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
การแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน ก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี ส่งผลต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน เกิดจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี เกิดความรู้สึก
มีส่วนร่วมสร้างความดีของหน่วยงาน ซึ่งพัฒนา
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรองค์กรของ
ส านักงานฯ และเกิดค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  โดยเห็นพ้องต้องกันในการ
เพ่ิมความดีที่อยากท า (คุณธรรมเป้าหมาย) 
 ๒ ประการ คือ  
๑) หลักปรัชญาทางศาสนา โดยประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนา และสนับสนุนให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดถือ
ปฏิบัติตนตามหลักของความพอเพียง มีความ
สมดุลในการด าเนินชีวิต  
ผลการติดตามและประเมินผลการประพฤติ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม

การปฏิบัติค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยบุคลากรในสังกัดของแต่ละส านักที่
เข้าร่วมกิจกรรมการรณรงค์ภายในส านักตนเอง 
ปฏิบัติตามค่านิยมร่วมเฉลี่ยระดับส านักร้อยละ 
๙๘ 



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
(มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย  
ใจสัตย์ซ่ือ ถือหลักพอเพียง) ในภาพรวมของ
ส านัก พบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมจากมากไป
หาน้อย สรุปได้ดังนี้ 
๑) ใจสัตย์ซื่อ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐  
๒) มีจิตบริการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐  
๓) มีวินัย คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  
๔) สมานสามัคคี คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐  
๕) ถือหลักพอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐  
พฤติกรรมตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง) ในภาพรวมของส านัก พบว่า 
บุคลากรมีพฤติกรรมจากมากไปหาน้อย  
สรุปได้ดังนี้ 
๑) ใจซื่อตรง คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐  
๒) มีวินัย คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐                 
๓) สามัคคี คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐  

๓. มีการรายงานผลการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในระดับหน่วยงาน (ส านัก) เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ 
๑. หน่วยงานภายในมีการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ
ของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า มี
การปรับปรุง/เพ่ิมเติมข้อปฏิบัติและข้อห้าม
ปฏิบัติ ( Do & Don’t) จากการระดมความ
คิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีการ
ประกาศให้ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. หน่วยงานภายในมีการจัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมภายในหน่วยงาน และบุคลากรมีการ
ปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๓. มีแนวทางการติดตามพฤติกรรมของ
บุคลากรในการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในระดับส านัก 
๔. มีรายงานการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท าทุกส านัก บุคลากรมีการปฏิบัติ
ตาม Do & Don’t ปัญหาที่อยากแก ้และความดี
ที่อยากท าในระดับส านัก 
๕. รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
ในระดับหน่วยงาน (ส านัก) เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 



๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๑.๔.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
ติดตามผลการด าเนินการตามค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวมขององค์กร) 
(กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และค่านิยม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
สว. 
ติดตามผลการด าเนินการตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกดัรัฐสภา (ภาพรวมขององค์กร) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กร การติดตามและประเมินผลระดับ
องค์กร (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร)  
โดยมีการสร้างเครื่องมือติดตามและประเมินผล
การประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เป็นรูปแบบการประเมินออนไลน์  
ผลการประเมินพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(มีจิตบริการ สมานสามัคคี  
มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) ปรากฏผล
การประเมินในแต่ละระดับ ดังนี้                  
-ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 
บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐  

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ค่านิยมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาภายในส านักทุกส านัก โดยการ
จัดท าสื่อเก่ียวกับค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งทุกส านักได้จัดท าคลิปวีดีโอ
เพ่ือรณรงค์ภายในส านัก ได้แก่ 
- จัดท าคลิปสั้น จ านวน ๑๘ เรื่อง รณรงค์ให้
ปฏิบัติตามค่านิยมร่วม “สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” เพ่ือเผยแพร่รณรงค์ภายใน
ส านักงานและภายนอกส านักงาน 
- จัดสื่อรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร ทุกส านัก ๆ 
ละ ๑ สื่อ รวม ๑๙ สื่อประชาสัมพันธ์ 
อาทิ Infographic คลิปการ์ตูน โปสเตอร์เป็น
ต้น เผยแพร่ภายในส านัก 
- จัดท าประชาสัมพันธ์ภายในส านัก 
๒. ได้น าสื่อที่ผลิตตามข้อ ๑ เผยแพร่ผ่านสื่อโซ
เชียล อาทิ Line ชมรม Strong และ 
Facebook Intranet เป็นต้น 
๓. ก าหนดมาตรการการติดตามผลการรับรู้สื่อ
เกี่ยวกับการรณรงค์ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาของทุกส านักและได้
ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตนของ

 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ สมาน
สามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๖๐ สว่นด้านถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
- ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา 
พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง  
มีจิตบริการ และมีวินัย มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ รองลงมา
คือ ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ รองลงมาคือ ใจสัตย์ซื่อ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 
ส่วนด้านสมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ แต่ก็ยัง
อยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

- ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 
พบว่า ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง  
ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ รองลงมาคือ  
มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ และ มีวินัยและ 

ข้าราชการในสังกัด 
๔. ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติใน
ภาพรวมขององค์กร โดยใช้แบบส ารวจในการ
เก็บข้อมูลจากบุคลากร และจัดท ารายงาน
วิเคราะห์และแปลผลโดยใช้ โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS (Statistical Package of Social 
Sciences) และใช้สถิติค่าเฉลี่ย(Mean) และค่า
ร้อยละ (Percentage) 
๕. กลุม่เป้าหมายในการส ารวจ จ านวน ๑,๑๗๔ 
คน ประกอบด้วยข้าราชการ จ านวน ๑,๐๕๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ลูกจ้างประจ า ๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑ พนักงานราชการ จ านวน 
๑๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
๖. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการ
ประมวลผล ปรากฏ ดังนี้ 
๖.๑ บุคลากรรับทราบถึงการมีค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๑,๑๒๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖ 
๖.๒ บุคลากรทราบความหมายของค่านิยมร่วม
ครบทั้ง ๓ ข้อ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
จ านวน ๙๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓  
๖.๓ บุคลากรทั้งหมดภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของ



๕๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ ส่วนพฤติกรรมในด้าน
สมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

ผลการประเมินพฤติกรรมตามค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง) ปรากฏผลการประเมินในแต่ละ
ระดับ ดังนี้         

- ผลการประเมินตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 
รองลงมาคอื มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิด
เป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ 
แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
- ผลการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย 
มากทีสุ่ดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๖๐ รองลงมาคือด้านใจซื่อตรง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ สว่น 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในระดับค่าเฉลี่ย ๔.๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐  
๖.๔ บุคลากรมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ จัดเวทีแสดง
ความคิดเห็น จัดกิจกรรม CSR เพ่ือสร้างความ
สามัคคี จัดศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ  
จัดกิจกรรมสร้างลักษณะ  
“ใจซื่อตรง” เป็นต้น 
ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ พบว่า บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง” ในระดับค่าเฉลี่ย ๔.๕ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
- รายงานการประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรประกอบด้วยผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมระดับ ระดับองค์กร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปรากฏผล 
ดังนี้ 
๑. ผลด้านพฤติกรรมของบุคลากร 
- ผลการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ



๕๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

- ผลการประเมินผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง 
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๘๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ สว่น
พฤติกรรมในด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยัง
อยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

๒. มีการรายงานการติดตามและประเมินผล
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแนวทางและมีเครื่องมือในการติดตาม
พฤติกรรมของบุคลากรในการประพฤติปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีผลการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

วุฒิสภา ได้เป็นผลให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๑,๑๗๔ คน 
แบ่งเป็น ข้าราชการ ๑,๐๕๑ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐ ลูกจ้าง ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑ 
พนักงานราชการ ๑๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
ผลการส ารวจพบว่า 
- บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในระดับค่าเฉลี่ย ๔.๕๒  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 
๒. ผลด้านความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ดังนี้ 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ
ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ส าหรับผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย) มีผลสรุปโดยย่อดังนี้  
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งเป็น สมาชิก
วุฒิสภา ๙๒ คน กรรมาธิการ ๒๐ คน 
บุคคลในวงงาน ๗๓ คน ประชาชน ๔๓ คน 
รวม ๒๒๘ คน พบว่า มีความคิดเห็นค่าเฉลี่ย
ระดับมากท่ีสุด ๓.๔๔  คิดเป็นร้อยละ ๘๖ 
เจ้าหน้าที่รัฐผู้ตอบแบบส ารวจ มีจ านวน ๓๓๐ 



๕๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ค่านิยมองค์กร (วัฒนธรรมองค์กร)
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในภาพรวมของบุคลากร  ดังนี้ 
๒.๑ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร : 
ผลการประเมินตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
ผลการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๘  และผลการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา คิดเป็นร้อยละ ๙๓ 
๒.๒ การปฏิบัติตนตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา : ผลการประเมินตนเอง 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔ ผลการประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖ 
ผลการประเมินผู้บังคับบัญชา คิดเป็นร้อยละ
๙๓ 
๓. มีรายงานการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 
 

คน แบ่งเป็นข้าราชการ ๒๙๓ คน ลูกจ้าง ๘ คน 
และพนักงานราชการ จ านวน ๒๙ คน รวม 
๓๓๐ คน มีความคิดเห็นค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
๓.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๔ เฉลี่ยรวมทั้งสองส่วน
อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๓.๔  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาความมี
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดย
เผยแพร่ผลส าเร็จในการด าเนินการสู่สาธารณะ
มากขึ้น 
๒.ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรอ่ืนเพื่อ
น ากลยุทธ์ใหม่ๆ มาปรับใช้ภายในส านักงาน 
หรือเพ่ือน าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่สู่องค์กร
ภายนอก 
๓.ควรมีการขยายเครือข่ายและร่วมด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมกับเครือข่ายคุณธรรมหรือ
เครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ
ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ส าหรับผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้



๕๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส่วนเสีย) มีผลสรุปโดยย่อดังนี้  
พบว่า มีความคิดเห็นค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด 
๓.๔๔  คิดเป็นร้อยละ ๘๖ 
เจ้าหน้าที่รัฐผู้ตอบแบบส ารวจ มีจ านวน ๓๓๐ 
คน แบ่งเป็นข้าราชการ ๒๙๓ คน ลูกจ้าง ๘ คน 
และพนักงานราชการ จ านวน ๒๙ คน รวม 
๓๓๐ คน มีความคิดเห็นค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
๓.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๔ เฉลี่ยรวมทั้งสอง 
ส่วนอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๓.๔  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
 
 



๕๕ 
 

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 ๒.๒ การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒.๓ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาด 
 ๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

๕ ๕  

 
๒.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรม      
ในองค์กร 
สว 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(งบประมาณ ๘๕,๐๐๐ บาท) 
- สัมมนา 
- Work shop แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น    

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
ส านักงานฯ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
ภายใตโ้ครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
จากการสัมมนาและWork shop เป็นการรับ
ฟังบรรยายผ่านระบบออนไลน์ (Cisco 
Webex Meetings)  
๒. จัดบรรยายหัวข้อ การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

 



๕๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๖๓) และผู้ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน  
ซึ่งเป็นการขยายผลกิจกรรมคัดเลือกและยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มี
บทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
รูปแบบเป็นการอภิปรายและกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ เทคนิคการเป็นผู้น า
การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร โดยมี
เนื้อหาวิชา ดังนี้ 
๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๒) บทบาทหน้าที่ของผู้น าในการขับเคลื่อนจริยธรรม
ในองค์กร 
๓) แนวทางส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
การน าวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมสู่การ
ปฏิบัติ โดย อ.พิศิษฐ์ โชคปรีชา และคณะ เมื่อ 
วันศุกร์ที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
ผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๖ คน ปรากฏผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  

วิทยากรโดย มล.ปนัดดา ดิศกุล สมาชิก
วุฒิสภา  
๓. กลุ่มเป้าหมายได้แก่ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น และบุคลากรที่ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ านวน ๘๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑ จากจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
๑๐๐ คน 
ผลการด าเนินการ 
๑.บุคลากรได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นและได้พบ
บุคคลต้นแบบในการด ารงตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่จะ
ท าให้บุคลากรคิดดีและท าดีต่อไป 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ปรากฏผล ดังนี้ 
๒.๑ กลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 
๑,๑๗๔ คน แบ่งเป็น ข้าราชการ ๑,๐๕๑ คน
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ลูกจ้าง ๖ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑ พนักงานราชการ ๑๑๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
๒.๒ บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม



๕๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ความเข้า ใจในการเป็นผู้ น าการขับเคลื่ อน
จริยธรรมในองค์กร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐.๕๐ และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๒๐ โดยเห็นว่าสามารถ
เ พ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการ
จัดระบบความคิด และวางแผนเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบาย
รายละเอียดได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๔ และเห็นว่าโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ในภาพรวม อยู่ ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ 
ผลการติดตาม : มีการติดตามผลการด าเนิน
โครงการใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง 
และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้น าความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กรมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และมีบทบาทในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจริยธรรม รวมจ านวน ๒๗ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง คิดเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ ซึ่งแต่
ละหน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการส่งเสริม

ข้าราชการรัฐสภาในระดับค่าเฉลี่ย ๔.๕๒  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 



๕๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ 
รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ของผู้เข้าร่วมโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๘  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ โดย
แยกเป็นด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ค่าเฉลี่ย ๔.๗๑  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ ด้านการปฏิบัติหน้าที่โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ค่าเฉลี่ย ๔.๖๙  คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๘๐ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
การให้บริการด้วยความเสมอภาคและมีมาตรฐาน
เดียวกัน ค่าเฉลี่ย ๔.๖๙  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
และด้านการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย ๔.๖๒  คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๒.๔๐  
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายงานให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
แล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการหลังจาก
ฝึกอบรมแล้วในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 



๕๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ โดยแยก
เป็นด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐  คิดเป็นร้อยละ ๘๖ 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม และ
ให้บริการด้วยความเสมอภาคและมีมาตรฐาน
เดียวกัน ค่าเฉลี่ย ๔.๓๘  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐ 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ค่าเฉลี่ย ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๐ 
และด้านในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับ 
การฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
๒. มีการติดตามผลการประเมินพฤติกรรม
บุคลากรภาพรวมของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พบว่า  
๒.๑ บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
- ผลการประเมินตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๙๒ 
- ผลการประเมินผูใ้ต้บังคับบัญชา คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘ 



๖๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ผลการประเมินผู้บังคับบัญชา คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒ 
๒.๒ บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร (สผ.) ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 
- ผลการประเมินตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
- ผลการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘ 
- ผลการประเมินผู้บังคับบัญชา คดิเป็นร้อยละ ๙๓ 
๒.๓ บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
- ผลการประเมินตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔ 
- ผลการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖ 
- ผลการประเมินผู้บังคับบัญชา คิดเป็นร้อยละ ๙๓ 
๓. มีการรายงานการขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
ผลการด าเนินการ 
-มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อน
และผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
- โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ใน



๖๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๙๒  
- มีบุคลากรต้นแบบในการขับเคลื่อนจริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 
๒.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล : วันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม 
- การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม มอบรางวัล ยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
หน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ ดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เครือข่ายคุณธรรม  
(จัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรม ร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท  
 
  

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการคัดเลือกและยกย่องบุคคล
ต้นแบบ/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย
ด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
๒. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมฯ ดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๒.๑ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ได้แต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา
ก าหนดรายละเอียดในการน าหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามา
ปฏิบัติและวางกรอบระยะเวลาให้ทุกส านัก
ปฏิบัติในทิศทางและระยะเวลาเดียวกัน 
๒. ประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาก าหนด เมื่อวันพุธที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
๓. แจ้งเวียนและประกาศให้รับทราบเกี่ยวกับ
รายละเอียดหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
๔. ก าหนดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกจาก
ระดับส านักที่สังกัดให้เสนอชื่อเป็นผู้เข้ารับ

 



๖๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
โครงการขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 
- ชี้แจงหลักเกณฑ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลั ก เกณฑ์ตามที่ คณะกรรมการจริ ยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาก าหนด 
- การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(งบประมาณ ๖๔,๐๐๐ บาท) 
- การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(งบประมาณ ๓๕,๖๐๐ บาท) 
- วันแห่งคุณธรรมและเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (เผยแพร่หลักคุณธรรมและยกย่อง
เชิดชูข้าราชการและหน่วยงานที่ได้รับรางวัล) 
(งบประมาณ ๑๑๓,๐๐๐ บาท) 
 

(๒.๑.๑) ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(๒.๑.๒) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานฯ  
(๒.๑.๓) แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการ
ทบทวนหรือตั้งคณะท างานในส านักเพ่ือ
ด าเนินการตามกระบวนการการคัดเลือกฯ 
(๒.๑.๔)  ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมา
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานฯ  
(๒.๑.๕) ประกาศรับรองรายชื่อผู้เข้ารับการ
คัดเลือก ให้ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้มี
การคัดค้านรายชื่อภายใน ๗ วัน 
(๒.๑.๖) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก
เพ่ือให้ได้ข้าราชการดีเด่นของส านักงานฯ 
(๒.๑.๗) มีบุคคลต้นแบบของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมี
บุคคลต้นแบบระดับส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง  

การคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  
๕ .หลักเกณฑ์ ฯ ได้ก าหนดให้ได ้๔ ประเภท ๆ  ละ 
 ๑ คน ได้แก่ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ประเภทพนักงานราชการ และประเภท
ลูกจ้าง โดยทุกส านักได้ด าเนินการ
กระบวนการคัดเลือกภายในส านักแล้วเสร็จ 
และเสนอรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
คณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งหมด 
จ านวน ๔๗ คน แบ่งเป็น 
ประเภทวิชาการ ๑๙ คน 
ประเภททั่วไป ๑๗ คน 
พนักงานราชการ ๘ คน 
ลูกจ้าง ๓ คน 
 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
๖. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดอบรม
คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนน
เลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม



๖๓ 
 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒.๒ การคัดเลือกหน่วยงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ ดีเด่น  
๒.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ 
ส านักงานฯ 
 ๒.๒.๒ คณะกรรมการฯ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ 
และก าหนดการเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษาและชมงาน
ของส านัก /กลุ่มงานขึ้นตรง รวมทั้งแจ้งให้จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา ในเดือน
มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 ๒.๒.๓ คณะกรรมการคัดเลือกฯ รับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แก่ส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานข้ึนตรง  
 ๒.๒.๔ คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมการด าเนินงาน

ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๔  
๗. ประชาสัมพันธ์จัดท าโปสเตอร์ปิดประกาศ
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทราบถึงผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับเลือกเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
๘.ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดให้มีการ
ลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  ดังนี ้
๘.๑ จัดการลงคะแนนส่วนที่ ๑ ร้อยละ ๕๐ 
ส าหรับคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
๘.๒ จัดการลงคะแนนในส่วนที่ ๒ โดยจัด
เครื่องลงคะแนนส าหรับให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการลงคะแนน โดยค านึงถึงการ
เว้นระยะห่างทางสังคมในช่วงภาวะโรค
ระบาด ดังนั้นจึงได้จัดแบ่งระยะเวลาการ
ลงคะแนนเป็น ๓ วัน เพ่ือลดความเสี่ยงใน



๖๔ 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และความโปร่งใสของส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ที่แต่ละ
หน่วยงานน าเสนอ 
 ๒.๒.๕ คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณา
คัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ แล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
๓. กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม มอบรางวัล ยกย่อง
เชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ 
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ด าเนินการเมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  
เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมสัมมนา ๒๕๐ คน (ชั้น B๑ - ๒) ชั้น ๑ 
โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภาและ
ผ่านโปรแกรม Zoom ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๐๐ 
คน โดยมีรายชื่อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสฯ  ดังนี้ 
 

การติดเชื้อโควิด-๑๙ โดยจัดให้มีการ
ลงคะแนนระหว่างวันที่ ๒๓- ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๙. สรุปผลการลงคะแนนรวมส่วนที่ ๑ และ ๒ 
ปรากฏผลการเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ดังนี้ 
- ประเภทวิชาการ นางสาวพรพนา ปาเฉย    
นิติกรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ ๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
-ประเภททั่วไป นายจิรายุส จีนช้าง    
เจ้าพนักงานชวเลขช านาญงาน กลุ่มงานชว
เลข ๑ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
-ประเภทลูกจ้าง นางสาวพิลาลักษณ์  
ชาวเหนือ  พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคาร
สถานที ่ส านักบริหารงานกลาง   
-ประเภทพนักงานราชการ นายทักษิณ   
เครือบุญ  นักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน์  
กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ส านักประชาสัมพันธ์ 
๑๐. การคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ได้ด าเนินการ ดังนี้  



๖๕ 
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สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๔ ประเภท 
ประเภทวิชาการ ได้แก่  นางสาววรรณพร นาคบุตร 
วิทยากรช านาญการพิเศษ  ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประเภททั่วไป ได้แก่ นางรัชนี  มงคลนาม    
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ส านักกรรมาธิการ 
ประเภทพนักงานราชการ  ได้แก่  นายกฤษ  
สุนทรวงค์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ส านัก
ประชาสัมพันธ์   
ประเภทลูกจ้าง  นายศุภะโชค ยังจิตร  
ช่างถ่ายภาพช ๓ ส านักประชาสัมพันธ์ 
- ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสฯ                          
 -รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ ส านัก
บริหารงานกลาง            
 -รางวัลระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ                       
 -รางวัลระดับ “ดี”  ได้แก่ ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 นอกจากนี้ ส านักงานฯ ได้จัดพิธีมอบเกียรติ
บัตร ให้แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่ระดับ
ส านัก ซึ่งได้รับการรับรองรายชื่อจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ

๑๐.๑ ได้แจ้งเกณฑ์รายละเอียดและ
ก าหนดเวลาการจัดท าเอกสารและจัดท ามุม
จริยธรรมเพื่อพิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
๑๐.๒ ด าเนินการจัดท ามุมจริยธรรมประจ า
แต่ละส านักเพ่ือให้เกิดความตระหนักและ
ต่อเนื่องในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๑๐.๓ ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของแต่ละส านักและให้แต่ละส านัก
จัดท ารางานผลการด าเนินการเป็นรายไตรมาส 
๑๐.๔ ทุกส านักได้จัดส่งเอกสารผลการ
ด าเนินการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน
หน่วยงานละ ๒ เล่ม รวมทั้งหมด ๓๘ เล่ม  
ให้ฝ่ายเลขานุการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๑๐.๕ การพิจารณาคัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ด าเนินการเรียบร้อย และได้ประกาศยกย่อง



๖๖ 
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โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ว่ามี
คุณสมบัติผ่านตามที่หลักเกณฑ์ฯ ก าหนดไว้ 
จ านวน ๔๒ คน และมอบเกียรติบัตรให้แก่ส านัก
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ซึ่งผ่าน
เข้ารอบ จ านวน ๒๒ ส านัก 
๔. กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เครือข่ายคุณธรรม เป็นการสร้างเครือข่าย
คุณธรรม ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาโดยรณรงค์ เผยแพร่หลักคุณธรรม
จริยธรรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายเพ่ือ
เผยแพร่งานวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยมีเครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๖ หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ(ป.ป.ท.) คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(กกต.) ศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทาน 
ภาค ๑  ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้แก่ 
ประเภทดีเด่น ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประเภทดีมาก ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประเภทดี      ส านักการพิมพ์ 
 นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภายังได้
จัดรางวัลปลอบใจให้เป็นขวัญก าลังใจส าหรับ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมและข้าราชการรัฐสภาอย่าง
สม่ าเสมอ โดยมอบรางวัลชมเชย จ านวน ๒ 
รางวัล ได้แก่ ส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ทั้งนี้ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภายังจัดระดับคะแนนเพ่ือให้
เกิดแรงจูงใจในการส่งเสริมความดีและมอบ
เกียรติบัตรให้ส านักที่มีระดับคะแนนมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ได้รับเกียรติบัตรดาวเงิน ส านักท่ี
มีคะแนนร้อยละ ๙๐ ได้รับเกียรติบัตร 
ดาวทอง 
- วันแห่งคุณธรรมและเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ด าเนินการจัดเมื่อวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๔ ณ ชั้นบี ๑ อาคารรัฐสภา 
(ตึกกลาง) ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 



๖๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(ส านักงาน กปร.) และกรมการศาสนา  
๕. ส านักงานฯ ได้บุคคลต้นแบบ/หน่วยงาน
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม พร้อมยกย่อง
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖. รายงานการจัดกิจกรรมและเผยแพร่บุคคล
ต้นแบบ/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสังกัดรัฐสภา 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนงานและมีการจัดกิจกรรมยกย่องและ
เผยแพร่บุคคลต้นแบบ/หน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. ได้บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือเป็นตัวแทนขององค์กรในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 
๓. ไดห้น่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
 

๑. การมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ และ
โล่ยกย่องผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นขาราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๔ คน 
๒. มอบโล่และเกียรติบัตร แก่ส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๓ ส านัก 
๓. ได้มีนิทรรศการออนไลน์ของเครือข่าย 
อาทิ ศูนย์อ านวยการจิตอาสา ภาค ๑ 
ส านักงาน ก.ปร. กรมการศาสนา ส านักงาน 
ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.
ก.ต. เป็นต้น 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนงานและมีการจัดกิจกรรมยกย่อง
และเผยแพร่บุคคลต้นแบบ/หน่วยงาน
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ได้บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. ได้หน่วยงานต้นแบบในการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต 



๖๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๒.๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยของข้าราชการรัฐสภา 
สว. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
(งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
โดย 
(๑) จัดการบรรยาย เรื่อง “วนิัยข้าราชการ
รัฐสภาและกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
ราชการ”  โดย นายนิวัฒน์  งามวิลัย นิติกร
ช านาญการพิเศษ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ รุ่นที่ ๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับการบรรจุใหม่ได้
ตระหนัก และรับรู้เรื่องวินัยข้าราชการ เพื่อเป็น
การปลูกฝังทัศนคติการเป็นข้าราชการที่ดีและ
วินัยข้าราชการรัฐสภา ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ 
ข้าราชการที่รับการบรรจุใหม่ ข้าราชการสอบ
เปลี่ยนสายงานใหม่ และโอนเข้ามารับราชการใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
- จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณี
ตัวอย่าง เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ประกอบด้วย 
๒ กิจกรรม ได้แก่ 
ภาคเช้า กิจกรรมที่ ๑ หวัข้อ หน้าที่ของนาย
ทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสาร
ลับและการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารลับ 
โดยมีนางสาวระวิวรรณ พัฒนจันทร์  
ผู้อ านวยการส่วนรักษาความปลอดภัย ส านัก 
๑๐ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ เป็นวิทยากร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายของ
การเป็นนายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียน
ในการรักษาความลับทางราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๕๐ คน คิดเป็นผู้เข้าร่วม 

 



๖๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๐ คน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๘ คน รวมทั้งสิ้น ๑๔๘ คน เมื่อวันพุธที่ 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ 
โรงแรมกานต์มณี พาเลซ กรุงเทพมหานคร  
สรุปผลการจัดโครงการพบว่า บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงค์ของ
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
(๒) จัดการบรรยาย เรื่อง “วนิัยกับการป้องกัน
การทุจริต” โดย นายพสธร คงเถลิงศิริวัฒนา  
นิติกรปฏิบัติการ ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้แก่บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๒๐๔ คน   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย ผลการกระท าผิด
วินัยและการตระหนักรู้ เกรงกลัวต่อผลของ 
การทุจริต อันเป็นการป้องปรามความเสี่ยงต่อ

ร้อยละ ๑๐๐ 
ภาคบ่าย หัวข้อ มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานและพฤติกรรมที่เป็นการ
ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศและความรู้
เกี่ยวกับระเบียบวินัยว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ โดยมี นายชานนท์ แก่นสวาท  
นิติกรช านาญการพิเศษ นางสาวรุ่งนภา  
ธรรมา นิติกรช านาญการพิเศษ ส านัก
มาตรฐานทางวินัย ส านักงาน กพ. และนาย
นพดล ลอยลม นิติกรช านาญการ กลุ่มงาน
วินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงาน
กลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็น
วิทยากร 
วัตถุประสงค์ของการบรรยาย เพื่อให้บุคลากร
เข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับความประพฤติที่
ถูกต้องตรงตามหลักวินัยข้าราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๕๐ คน คิดเป็น
ผู้เข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการด าเนินการ 
๑. รายงานผลการด าเนินการโครงการเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและรายงาน



๗๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกระท าการทุจริต โดยด าเนินการอบรม  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช.  
ถนนพิษณุโลก กรุงเทพฯ จ านวน ๕ รุ่น ดังนี ้
รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔   
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๔ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
สรุปผลการจัดโครงการ พบว่า บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงค์ของ
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม่พบ
บุคลากรกระท าผิดวินัย และได้มีการรายงานผล
การจัดกิจกรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พร้อมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
เลขาธิการวุฒิสภา  
๒. แนวทางการติดตามผลภายหลังการอบรม
ภายใน ๓ เดือน 
๓. มาตรการทางการบริหารเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรม 
 



๗๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ 
๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการรัฐสภา  
๒. มีรายงานผลการจัดกิจกรรม พร้อมปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่มีบุคลากรกระท าผิดวินัย 
 

๒.๒ การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการของ
ชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 
๕ 

 
๕ 

 

 
๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG MODEL)  (งบประมาณจ านวน
๔๐๘,๐๐๐ บาท)  
- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
- กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมอง 
สว. 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของการด าเนินการโครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเลื่อนไป
ด าเนินการจัดกิจกรรมภายในไตรมาสที่ ๔ (เดือน
สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๔) 
๒. จัดท าแผนการขับเคลื่อนโครงการผสานพลัง

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
องค์กรชมรม STRONG จิตพอเพียง ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
คณะท างานประจ าส านัก พร้อมสมาชิกชมรม 
จ านวน ๕๐ คน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
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มุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตาม
มาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. ในตัวชี้วัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การป้องกันการทุจริต โดยเปิดโอกาสให้
ข้าราชการได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต ในกิจกรรม 
การถอดบทเรียน เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม  
๓. ด าเนินการจัดโครงการ “ผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG 
: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔” ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  ทั้งนี้ การจัดโครงการฯ ได้ด าเนินการต่อเนื่อง
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยจัด
โครงการ “ผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียง
ต้านทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” 
เมื่อวันที่ ๒๒ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรม
ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม โดยการ

๒. ระดมความคิดเห็นเพ่ือร่วมกันจัดท าแผน
ส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. ได้น าเสนอและขอความเห็นชอบต่อ
เลขาธิการวุฒิสภาเรียบร้อยแล้ว  
๔. มีการประเมินและติดตามผลการ
ด าเนินการ ปรากฏว่าทุกส านักได้ด าเนินการ
ตามแผน STORNG ร้อยละ ๑๐๐ ตามท่ี
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนขับเคลื่อนชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒.มีแนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ใช้ส าหรับด าเนินการขับเคลื่อนชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ด าเนินการ
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. ประกาศทุกส านักมีมาตรการ/นโยบาย
และมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
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ระดมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมสัมมนา จาก
แนวคิด “การน า STRONG Model : สู่การ
ท างาน” มาประยุกต์ในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากร และหน่วยงานในองค์กรเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามพันธะสัญญาที่ก าหนดไว้
อย่างเป็นรูปธรรม คือ “สผ. ซือ่สัตย์ ยืนหยัด 
ต้านทุจริต” 
๓. ด าเนินการจัดโครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ (Application Zoom 
Meeting) ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
ประกอบด้วยข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร คณะกรรมการชมรม STRONG 
สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วยการอภิปราย ใน
หัวข้อเรื่อง“การสร้างสังคมสุจริตด้วย STRONG 
Model” และ “การแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร. มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ   

ทุจริต 
๔. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
อินทราเน็ต เว็บไซต์วุฒิสภา ไลน์ชมรม 
STRONG รายการไลฟ์สด Facebook  
ทีวีรัฐสภา 
๕. มีการประเมินและติดตามผลการ
ด าเนินการ ปรากฎว่าทุกส านักได้ด าเนินการ
ตามแผน STRONG ร้อยละ ๑๐๐ ตามท่ี
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
๖. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
แผนขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสนอต่อ
เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. นางแก้วตา  
ชัยมะโน  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและบูรณาการ
การมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. และ
นายณัฐปกรณ์  ประเสริฐสุข เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตช านาญการ ส านักส่งเสริมและบูรณาการ
การมีส่วนร่วม รวมถึงกิจกรรมเสวนาการถอด
บทเรียน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทจุริตต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยนายนพรัตน์ ทวี ประธานชมรม STRONG 
สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และนายเศรษฐพงษ์ 
ศรีเลิศ รองประธานชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๔.  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
โครงการฯ ตามมาตรการ/แนวทางในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
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ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนโครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ “ผสานพลัง มุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG 
: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔” ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
เสริมสร้างให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริตและ        
มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต และเพ่ือ
ร่วมกันสร้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นองค์กรต้านการทุจริต 
๓. มีการน ามาตรการ/แนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตด้านต่าง ๆ ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment   : ITA) มาปรับใช้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตาม
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มาตรการ/แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
ในประเด็น ๑) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๒) ด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) และระบบ
อินทราเน็ตอย่างต่อเนื่อง 

 
๒.๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  
(งบประมาณจ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท) 
     ๑. กิจกรรมรณรงค์ ส่ง เสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวัง Watch and voice  
       ๑.๑ ประกวดค าขวัญ  
       ๑.๒ ประกวดร้องเพลง “สุจริตไม่คิดโกง” 
       ๑.๓ ประกวดคลิปสั้น  
     ๒. กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 
       ๒.๑ ประสานงานและขยายเครือข่ายภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๒๗ ส านัก/
กลุ่มงานข้ึนตรง  
       ๒.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
๒. จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวัง Watch and voice  
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
 - จัดการประกวดค าขวัญ ประกวดร้องเพลง 
“สุจริตไม่คิดโกง” และประกวดคลิปสั้น และมี

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
- เนื่องจากสถานการณ์โควิค-๑๙ ท าให้ยังไม่
สามารถจัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายภายนอกได้ จึงได้ด าเนินการ
กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม ๑๙๔ คน ผ่านระบบ Google 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗ 
๒. จัดกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  
ผ่านระบบ Group Line มีกลุ่มเป้าหมาย 
 เข้าร่วมกิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๓ 
๓. จัดกิจกรรม กิจกรรม STRONG DAY : 
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องค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริตภายนอก  
     ๓. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ) 
สว. 
กิจกรรม STRONG DAY : Strong Together 
(ผสานพลังขับเคลื่อนจิตพอเพียงต้านทุจริตเพ่ือ
ความเข้มแข็งและยั่งยืน) 
- จัดท าองค์ความรู้ด้าน STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
- เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายภายในและ
ภายนอก 
- จัดนิทรรศการ/เผยแพร่องค์ความรู้สู่ภายในและ
ภายนอกส านักงาน 
- ประกวดคลิปสั้นเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
- รณรงค์การเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) 
 
 
 
 

การประกาศผล เมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔  
ซ่ึงได้มีการน าผลงานดังกล่าวไปใช้ในการรณรงค์
ส่งเสริมขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ผ่านช่องทางต่างๆ  ปรากฏผลการประกวด ดังนี้ 
  - รางวัลการประกวดคลิปวิดีโอสั้นส่งเสริมการ
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต               
รางวัลชนะเลิศ ได้แก ่ผลงานเรื่อง คุณก าลังทุจริต
อะไรอยู่หรือเปล่า ผู้ส่งเข้าประกวด ทีม ๓ สหาย 
TPTVnew  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ได้แก ่ ผลงานเรื่อง  
ทางสองแพร่ง ทีมส านักกรรมาธิการ ๑ ส านัก
กรรมาธิการ ๑  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ได้แก ่ ผลงานเรื่อง
ค่าน้ าร้อน น้ าชาเจ้าปัญหา นางสาวปวีณา  
การชาค า ส านักการคลังและงบประมาณ  
  -  รางวัลการประกวดขับร้อง เพลง “สุจริต 
ไม่คิดโกง”  
รางวัลชนะเลิศ ได้แก ่นางสาวเพชรลดา  
ศรีทองพลับ กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  
 

Strong Together (ผสานพลังขับเคลื่อนจิต
พอเพียงต้านทุจริตเพื่อความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๓ โดยมี
ผู้แทนเครือข่ายองค์กรภายนอกเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน ๔ หน่วยงาน 
ได้แก่ เทศบาลเมืองหัวหิน ส านักงาน ป.ป.ช. 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข และศูนย์คุณธรรม (องค์กร
มหาชน) และมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
เสวนาและนิทรรศการออนไลน์ ๒๖๖ คน 
ดังนี้ 
- การน าเสนอผลงาน จ านวน ๑๙ ผลงาน 
ดังนี้ 
๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน  น าเสนอผลงาน
เรื่อง กิจกรรม การรณรงค์ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
๒. ส านักงานประธานวุฒิสภา น าเสนอผลงาน
เรื่อง การสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา 
๓. ส านักประชาสัมพันธ์ น าเสนอผลงานเรื่อง 
การรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ได้แก ่ทีม PTSPA 
AUDIO นางสาวปวีณา การชาค า ส านักการคลัง
และงบประมาณ  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ได้แก ่ผู้ส่งเข้า
ประกวด นางสาวปวีณา วงษ์งาม ส านักการ
ประชุม  
  - รางวัลการประกวดค าขวัญส่งเสริมการ
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
รางวัลชนะเลิศ  ค าขวัญ : สผ. สามัคคี มีวินัย 
โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง ผู้ส่งเข้าประกวด 
นางสาวนฤมล สุยะราช ส านักนโยบายและแผ
รางวลัรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ค าขวัญ :  สผ. 
ซื่อสัตย์ ร่วมใจต้านทุจริต จิตพอเพียง เลี่ยงรับ
สินบน ผู้ส่งเข้าประกวด นางสาวกฤติญา ศรี
สุวรรณ ส านักนโยบายและแผน  
รางวลัรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ค าขวัญ :  ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าวัฒนธรรม
องค์กรต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมน าวิถีชีวิต 
เดินตามหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ส่งเข้า
ประกวด นายวิชญ์ รัตนสุทธิกุล ส านัก
กรรมาธิการ ๓  
 

๔. ส านักบริหารงานกลาง น าเสนอผลงาน
เรื่อง กิจกรรม “ข้าราชการที่ดีมีจิตบริการ” 
๕. ส านักการคลังและงบประมาณ น าเสนอ
ผลงานเรื่อง กิจกรรมการสร้างการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
๖. ส านักการต่างประเทศ น าเสนอผลงาน
เรื่อง กิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร  
“มีจิตอาสาสู่การแบ่งปันแบบพอเพียง” 
๗. ส านักวิชาการ น าเสนอผลงานเรื่อง 
กิจกรรมเครือข่ายจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
๘. ส านักการประชุม น าเสนอผลงานเรื่อง 
การรณรงค์เศรษฐกิจพอเพียงและการ
พ่ึงตนเอง 
๙. ส านักก ากับและตรวจสอบ น าเสนอผลงาน
เรื่อง กิจกรรมปลุกต้นกล้าเพ่ือสร้างเครือข่าย
สีเขียว 
๑๐. ส านักกรรมาธิการ ๑ น าเสนอผลงาน
เรื่อง กิจกรรม ประกวดค าขวัญการต่อต้าน
การทุจริต 
๑๑. ส านักกรรมาธิการ ๒ น าเสนอผลงาน
เรื่อง กิจกรรม “ท าดีบอกต่อ” 
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       โดยมีการมอบรางวัลในโครงการส่งเสริม
และขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
๓. กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 
- ประสานงานและขยายเครือข่ายภายใน  
โดยจัดกิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ ประสานงาน
และขยายเครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง  
มีการประชุมเครือข่ายเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
- ส านักงานฯ มีการประชุมเครือข่ายเพ่ือ
ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
- ส านักงานฯ ได้ให้ความร่วมมือกับส านักงาน 
ป.ป.ช. ในการเผยแพร่คู่มือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเครือข่าย STRONG-องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตให้แก่ทุกส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง เพ่ือให้
น าไปใช้ประกอบการด าเนินกิจกรรมภายใน
หน่วยงานให้มีความต่อเนื่องและเกิด

๑๒. ส านักกฎหมาย น าเสนอผลงานเรื่อง 
กิจกรรม “การถอดบทเรียนข้าราชการดีเด่น” 
๑๓. ส านักภาษาต่างประเทศ น าเสนอผลงาน
เรื่อง กิจกรรมการสร้างเครือข่ายเครือข่าย
และการเสียสละ 
๑๔. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าเสนอ
ผลงานเรื่อง กิจกรรม “สายธารแห่งธรรม” 
๑๕. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร น าเสนอผลงานเรื่อง การจัดท า 
Website เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๑๖. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
น าเสนอผลงานเรื่อง กระบวนการคัดเลือกคนด ี
๑๗. ส านักการพิมพ์ น าเสนอผลงานเรื่อง 
กิจกรรม กระบวนการขับเคลื่อนปฏิญญา
คุณธรรม  
(Do & Don’t) 
๑๘. ส านักกรรมาธิการ ๓ น าเสนอผลงาน
เรื่อง ออมบุญวันละบาท 
๑๙. ส านักนโยบายและแผน น าเสนอผลงาน
เรื่อง กิจกรรม “เสริมพลังความโปร่งใสด้วย 
ITA” 
- ประกาศผลรางวัลกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ 
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ประสิทธิภาพ               
๔. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
จิตพอเพียงต้านทุจริตภายนอก โดยสร้าง/ขยาย
เครือข่ายองค์กรภายนอก โดยส านักงานฯ ได้
อนุมัติให้บุคลากรเป็นวิทยากรสัมมนากลุ่มเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ “ถอดบทเรียนการขยายผล
ขององค์กรต้นแบบ STRONG – จิตพอเพียง 
ต้านทจุริต” เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรม  
เดอะสุโกศล ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 
- ส านักงานฯ ได้อนุมัติให้บุคลากรเป็นวิทยากร
การอภิปรายและแบ่งกลุ่มย่อย หัวข้อ “การ
ขับเคลื่อนและการขยายผลขององค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต” ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด
กรุงเทพมหานคร ในฐานะส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ได้เข้าร่วมเป็นองค์กรต้นแบบ 
STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประเภท
องค์กรภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดังนี้ 
รุ่นที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

STRONG ส าหรับผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับชมรม STRONG  จ านวน ๑๐ รางวัล 
- ประกาศผลรางวัลกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG ส าหรับผู้สมัครสมาชิกท่ีท าท่า
สัญลักษณ์ท่ีมีความหมายตรงกับการต่อต้าน
การทุจริตมากท่ีสุด จ านวน ๑๐ คน 
- ประกาศผลรางวัลประกวด Standy/
สัญลักษณ์ STRONG ต่อต้านการทุจริต ได้แก่
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๔. จัดกิจกรรมรณรงค์การเฝ้าระวังการทุจริต 
(Watch and Voice) ในทุกส านัก โดยแต่ละ
มีการจัดท าสื่อ/ประกาศเกี่ยวกับโทษภัยของ
การทุจริตรณรงค์ภายในส านักเพ่ือกระตุ้น
เตือนให้บุคลากรในสังกัดรับรู้ถึงกฎเกณฑ์และ
ระเบียบ และระมัดระวังในการกระท าทุจริต 
ประกอบด้วยสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 
- อินโฟกราฟฟิก 
- คลิปวีดิโอ 
- คลิปการ์ตูนต้านทุจริต 
๕. จัดท าองค์ความรู้คู่มือการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 



๘๑ 
 

ล าดับ
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รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๔ วันศุกร์ที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
๕. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง 
“ถอดกับดักคอร์รัปชัน : The Big Push in 
Corruption Trap” เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา ใน
รูปแบบออนไลน์โปรแกรม Zoom 
๖. กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันฯ ในวัน
จันทร์ที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๔ ระหว่างเวลา 
๑๔.๐๐ - ๑๕.๓๐ นาฬิกา ในรูปแบบออนไลน์ 
และเผยแพร่ทาง FB Live : องค์กรต่อต้าน 
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
๗. สัมมนาสาธารณะของหลักสูตร “นักบริหาร
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ระดับสูง” (นยปส.) รุ่นที่ ๑๒ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๓๐ 
นาฬิกา โดยสมาชิกชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตเข้าร่วมสัมมนา จ านวน ๔ คน 
๘. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้
โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ 
รวมทั้งความโปร่งใส เป็นกิจกรรมการขับเคลื่อน
และติดตามการด าเนินการของชมรม 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร 
คณะกรรมการและสมาชิกชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต บุคลากรของ 
ส านักงานฯ จ านวน ๑๓๘ คน ด าเนินการเมื่อ 
วันจันทร์ที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๓๐ นาฬิกา ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
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- การน าเสนอผลงานชนะการประกวด และมอบ
รางวัล  
 ๑. ประกวดคลิปวิดีโอสั้นส่งเสริม 
การขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 ๒. ประกวดขับร้อง เพลง “สุจริตไม่คิดโกง”  
 ๓. ประกวดค าขวัญส่งเสริมการขับเคลื่อน 
STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต  
- มอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับข้าราชการ 
STRONG ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
- การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง องค์กรสุจริต โดย  
นายชวน หลีกภัย ประธานสภาผู้แทนราษฎรและ
ประธานรัฐสภา 
- การเสวนาในหัวข้อ เรื่อง STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตแนวคิดสู่ความโปร่งใส 
ไร้สินบน โดย ส านักงาน ป.ป.ช. และองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)  
          สรุปผลการด าเนินโครงการ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๒๐ และ
ล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมากท่ีสุดคิดเป็น 
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ร้อยละ ๓๓.๑๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูน 
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบ
ความคิดและวางแผน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ 
และเห็นว่าโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
          ส าหรับผลการด าเนินงานในภาพรวม 
สรุปผลได้ ดังนี้  
 - ส านักงานฯ มีแผนการด าเนินงานการต่อต้าน
การทุจริตที่ชัดเจน สามารถกระตุ้นให้บุคลากร
เกิดความตื่นตัว และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต  
- มีสื่อรณรงค์ส่งเสริมและต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
ใช้ในการรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ได้แก่ คลิปวิดีโอสั้น เพลงรณรงค์ 
ค าขวัญ ผ่านช่องทางต่างๆ  โดยมีการเผยแพร่
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- มีเครือข่ายภายใน และเครือข่ายภายนอก 
ในการต่อต้านการทุจริตเพิ่มข้ึน โดยมีเครือข่าย
ภายในครบทั้ง ๒๗ หน่วยงาน และมีเครือข่าย
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ภายนอกเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาจ านวน ๒ 
หน่วยงาน ได้แก่  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร (เดิมมีเครือข่าย 
ส านักงาน ป.ป.ช. และองค์การต่อต้านคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย)  
- มีการรายงานการด าเนินการของชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตฯ  
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริม
และขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส อยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๒๐ และอยู่ในระดับ 
มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๓๓.๑๐ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๓๐ 
๓. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
องค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริตภายในและภายนอก
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ตามแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ  
๔. มีการรายงานการด าเนินการของชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตฯ  
เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
๒.๒.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
- ศึกษาดูงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
(งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) 
สว. 
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
(งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท) 
- ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ 
ต้านโกง 
- รับฟังบรรยายพิษภัยของการทุจริต 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. มีการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยด าเนินการภายใต้โครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
(๑) การบรรยายเรื่อง “วินัยกับการป้องกันการ
ทุจริต”  โดย นายพสธร คงเถลิงศิริวัฒนา (๒) 
การบรรยายเรื่อง “ข้าราชการกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” 
(๓) การบรรยายและศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. จัดโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ โดยจัด
ให้บุคลากรทุกระดับครบถ้วนทุกคนแล้ว 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔  
จึงก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคลากรผู้ได้รับ
บรรจุใหม่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓ ที่เข้ารับราชการใหม่และตกส ารวจ 
ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ 
จ านวน ๑๑๒ คน  จัดศึกษาดูงานและรับฟัง
บรรยาย จ านวน ๒ รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ ๑ วัน
อังคารที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และรุ่นที่ ๒ 
วันพุธที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ พิพิธภัณฑ์
ต้านโกง 
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ต้านโกง (Anti - Corruption Museum : ACM) 
โดย วิทยากรจากสถาบันการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ณ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนน
พิษณุโลก จ านวน ๕ รุ่น  
รุ่นที่ ๑  วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๔ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
 รุ่นที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๓๐ -๑๖.๓๐ นาฬิกา ผู้เข้าร่วม ๒๐๔  คน  
ใช้งบประมาณ ๔๔,๑๕๐ บาท 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด สามารถน าความรู้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 มีการด าเนินการควบคู่กับกิจกรรมรณรงค์

ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
ภาคเช้า บรรยายเรื่อง โทษภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมท าแบบทดสอบ
ความรู้และทัศนคติต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร โดยนาย
กันต์ธร บัวงาม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต 
ช านาญการ ส านักต้านทุจริตศึกษา ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ภาคบ่าย ศึกษาดูงานพ้ืนที่ส่วนการแสดงจริง
ของพิพิธภัณฑ์ต้านโกง และการแสดงข้อมูล
เกี่ยวกบัการกระท าการทุจริตในภาคราชการ
ในส่วนของคดีที่ถึงที่สุดแล้ว เพื่อส่งเสริม
ความรู้เชิงประจักษ์และความตระหนักถึงโทษ
ภัยของการทุจริตแก่บุคลากร 
 กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๐ 
ผลการด าเนินการ 
๑. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักรู้ถึงโทษภัยการทุจริต ร้อยละ 
๙๔.๗๓ 
๒. การประเมินผล ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ติดตามและประเมินผล ปรากฏผล 
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ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ส่งเสริมกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านสื่อและ
ช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอ  
เพลงรณรงค์ส่งเสริม เป็นต้น  
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/แนวทาง ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
ผลการด าเนินการ 
๑. จัดโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบรรยายเรื่อง วินัย
กับการป้องกันการทุจริต ข้าราชการกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน าความรู้ไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๓. มีรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ดังนี้ บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
๘๙.๓๘ 
๓. มีรายงานเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 
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๒.๒.๔ 

สว. 
กิจกรรมประกวดสัญลักษณ์เพ่ือการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
- สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG โดยการให้เสนอสัญลักษณ์เพ่ือสร้าง
ความจดจ าเกี่ยวกับองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. แจ้งวัตถุประสงค์ในการออกแบบ และ
ขอบเขตของสาระส าคัญ โดยต้องเน้นการ
ต่อต้านการทุจริตแก่ทุกส านัก 
๒. จัดท าก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ
และส่งผลิต  
๓. ทุกส านักได้ด าเนินการส่งแบบสัญลักษณ์
เข้าร่วมประกวด รวมจ านวน ๑๘ สัญลักษณ์ 
๔. ได้ตัดสินและพิจารณาจากการลงคะแนน
ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ช. ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๒ เป็นผู้ชนะเลิศ
การประกวด ประกาศผลเมื่อวันที่ ๙ 
กันยายน ๒๕๖๔ โดยมอบประกาศเกียรติ
บัตร และเงินรางวัล จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
ผลการด าเนินการ 
- ได้สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาใช้รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เพือสร้างความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

 



๙๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๓ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาด 

 
๕ 

 
๕ 

 

 
๒.๓.๑ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน  
: กิจกรรมการสร้างเครือข่ายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยด าเนินการร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สว. 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- จั ด เวทีแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ระหว่ างองค์กร
เครือข่ายคุณธรรมภายนอกและภายในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัล 
ช่อสะอาด เพิ่มเติมจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
๒. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาด ตามระดับคะแนนที่ ๑ 
๓. มีการด าเนินกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรม
กับหน่วยงานภายนอกภาครัฐและภาคเอกชน 
ดังนี้ 
- การประชุมชี้แจงแนวทางและหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
- ประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดท า 
กรอบแนวคิดในการยกร่างแผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
- จัดท าแผนงาน/โครงการขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม/ เพ่ิมเติมจากปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา และได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.ขยายเครือข่ายภายนอก (ด าเนินการแล้ว) 
ดังนี้ 
๑.๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองค์กรเครือข่ายที่สนใจในการเข้า
ร่วมการเป็นองค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริต  
โดยมีองค์กรเครือข่ายเข้าร่วม ดังนี้ องค์กรโค
นมแห่งประเทศไทย กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ และภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท พฤกษา
เรียลเอสเตท จ ากัด และ บริษัท ไทยออยล์ 
จ ากัด เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔  
ณ โรงแรม เดอะสุโกศล กรุงเทพฯ 
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(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ผ่านสื่อออนไลน์  
- ประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นในการจัดท า
ร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ครั้งที่ ๒  
- ให้ความร่วมมือกับเครือข่าย ส านักงาน ป.ป.ช. 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขยายผลองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG - 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
-  ให้ความร่วมมือกับเครือข่าย ส านักงาน ป.ป.ช. 
ร่วมเป็นวิทยากรการอภิปรายและแบ่งกลุ่มย่อย 
โดยมีวิทยากรจาก ๓ หน่วยงานที่ได้รับเชิญ 
ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ใน
หัวข้อ “การขับเคลื่อนและการขยายผลของ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ Online Platform ผ่านระบบ Zoom 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๖ รุ่น 
- เข้าร่วมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง         

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ๓๓ คน 
๑.๒ ขยายเครอืข่ายองค์กรพันธมิตรกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันอังคารที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว)  
๑.๓ ร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. ขยาย
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา อาทิ 
มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา โดยการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่ายดังกล่าว 
๒. ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยผ่านระบบ
Webex ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดย
ก าหนดลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักทรัพยากร
บุคคลและผู้สนใจรวม ๔๖ คน เมื่อวันที่ ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ได้จัด
กิจกรรมประชุมชี้แจงระหว่างส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หัวข้อ “การบูรณาการการ
พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต้านทุจริต ควบคู่กับการ

https://www.egov.go.th/th/government-agency/157/
https://www.egov.go.th/th/government-agency/157/
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“ถอดกับดักคอร์รัปชัน : The Big Push in 
Corruption Trap” ในรูปแบบออนไลน์
โปรแกรม Zoom  
-  เข้าร่วมสัมมนาสาธารณะของหลักสูตร  
“นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระดับสูง” (นยปส.) รุน่ที่ ๑๒  
- ร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันฯ ใน
รูปแบบออนไลน์ และเผยแพร่ทาง FB Live : 
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
๔. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เป็นด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามโครงการสร้าง
เสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใตก้ารเสวนา หัวข้อ แนวทาง 
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดย นายเสรี ศรีหะไตร อดีต
ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงและบุรีรัมย์ นายดนัย 
จันทร์เจ้าฉาย ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) และนางสาวสุชาฎา            
วรินทร์เวช ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันพุธที่ ๑๘ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” โดยมีนางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานในที่
ประชุมการชี้แจง และนางพรรณวดี ลดาวัลย์ 
ณ อยุธยา ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและทีมงาน เข้าร่วมประชุมชี้แจง
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญ 
โดยการบูรณาการดังกล่าวเป็นแนวทางในการ
พัฒนาความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร STRONG 
เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรจิต
พอเพียงต้านทุจริตและการขับเคลื่อนไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้เข้าระบบการเรียนรู้ด้วย 
e-Learning ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในหลักสูตร WMD1001 เงิน
ทองต้องวางแผน และหลักสูตรพี่เลี้ยงการเงิน 
ใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ ๑๐ ชั่วโมง และได้
ติดตามประเมินผลพบว่ากลุ่มเป้าหมาย
จ านวน ๔๖ คน สอบผ่านเรียนรู้และได้รับ
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สิงหาคม ๒๕๖๔  กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
บุคลากรส านักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎร ได้แก่ 
คณะท างานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมของส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง และ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๙ คน 
สรุปผลการด าเนินโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการ
รัฐสภามีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๕๐ และล าดับ
รองลงมาอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
๓๙.๐๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด 
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ และ 
เห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖     
   นอกจากนี้ ในกิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม ที่จัดร่วมกับส านักงานเลขาธิการ

วุฒิบัตร ร้อยละ ๑๐๐  
๑.๓ ร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. ขยาย
เครือข่ายสถาถันอุดมศึกษา อาทิ 
มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา โดยการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่าย ดังกล่าว 
เครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑. ก าหนดแผนจัดกิจกรรมเครือข่ายส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ 
แต่เลื่อนการด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาดโควิด ๑๙) โดยได้ด าเนินการ
เบื้องต้นร่วมกับส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
- มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่
ได้รับรางวัลช่อสะอาด ตามระดับคะแนนที่ ๑ 
โดยก าหนดจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่าย
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
กับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบด้วย  
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วุฒิสภา เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ ได้มีการ
เชิญเครือข่ายคุณธรรมมาเผยแพร่งานวิชาการ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๖ 
หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) คณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง (กกต.) ศูนย์อ านวยการจิตอาสา
พระราชทาน ภาค ๑  ส านักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) และ 
กรมการศาสนา  
- จากการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่
ได้รับรางวัลช่อสะอาด สามารถสรุปแนวทาง 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ทีม่าประยุกต์ใช้กับส านักงานฯ ได้ ๖ แนวทาง
ดังนี้ 
๑) เริ่มจากการทบทวนต้นทุนความดี เช่น 
ปรัชญา วัฒนธรรม ค่านิยมขององค์กร  
เป็นต้น จากนั้นร่วมกันด าเนินการจากปัญหา 

- ก าหนดการจัดเสวนา หัวข้อ แนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ วิทยากรโดย  
นายดนัย จันทร์เจ้าฉาย ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) ผู้แทนกระทรวง
สาธารณสุข และนายเสรี ศรีหะไตร อดีตผู้ว่า
ราชการจังหวัดพัทลุงและบุรีรัมย์ ก าหนดจัด
ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบ 
ZOOM กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน ๓๗ คน  
และบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ได้แก่ คณะท างานที่มีบทบาท
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน ๕๐ คน  
ผลการด าเนินการ 
๑. จัดท าแผนโครงการ/กิจกรรมขยาย
เครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๒. ขยายเครือข่ายเพ่ิมขึ้นได้อีก ๑ เครือข่าย 
(ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 
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ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และคุณธรรม
เป้าหมาย  
๒) มีการจัดท าแผนและก าหนดกิจกรรม ก าหนด
ข้อตกลงคุณธรรม/มาตรการ ด าเนินกิจกรรมจน
เป็นวิถชีีวิต  
๓) มีการถอดบทเรียนและขยายผล จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายภายในและ
เครือข่ายภายนอก  
๔) ให้ความส าคัญกับการชื่นชมและขยายผล 
ความดี สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรว่า 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมนั้น ก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างไร  
๕) องค์กรที่ก าลังขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม ควรมีเครื่องมือในการตรวจสอบ
ประเมินผลการขับเคลื่อนคุณธรรม ซึ่งได้น าไป
ขยายผลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนงาน  
๖) น าแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายมาประยุกต์ใช้กับส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
          ภายใต้กรอบแนวทางที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๕ ประการ ดังนี้ 

๓. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ
การเงิน โดยกลุ่มเป้าหมายสอบผ่านระบบการ
เรียนรู้ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. น าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการ
ด ารงชีวิต 
๕. รายงานการขยายเครือข่ายภายในและ
ภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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  (๑) การระเบิดจากภายใน : เกิดจากความ
สมัครใจและมุ่งม่ันของผู้บริหารและบุคลากร 
  (๒) ความเป็นระบบ : ท าพร้อมกันทั้งองค์กร
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ผสมผสานกับ
กระบวนการท างานปกติขององค์กร และต้องเป็น
ระบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและการปฏิบัติของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
  (๓) หลักความเป็นจริง : มีความตั้งใจให้เกิด 
ผลจริง เริ่มจากเข้าใจความจริง สภาพจริง และ
ลงมือปฏิบัติจริง 
 (๔) สู่ความดีงาม : เป้าหมายไม่ใช่แค่ท าตาม
กระแส แต่มุ่งสร้างคุณธรรมความดีในระบบและ
ตัวบุคคลโดยเป็นความคิด วิธีการ กิจกรรม 
เชิงบวกและมีความสร้างสรรค์ รวมทั้งหลีกเลี่ยง
อ านาจ 
 (๕) การมีส่วนร่วม  : เปิดช่องทางให้บุคลากร 
ทุกระดับมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 
๗. มีการรายงานผลการด าเนินการขยาย
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและการน าแนวทาง 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมมา
ประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
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เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

     ส านักงานฯ ได้น าแนวทางไปประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการเผยแพร่
แนวทางดังกล่าวให้แก่เครือข่ายคุณธรรมระดับ
ส านัก (คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่าน
ช่องทางต่างๆ ซึ่งส านักต่างๆ ได้น าแนวทาง
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคณธรรม
ต้นแบบ ซึ่งกรมการศาสนา ได้มีหนังสือ  
ที ่วธ ๐๓๐๔/๔๓๑๙  ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ เรื่อง การประกาศยกย่องชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแจ้งผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม โดยในภาพรวม
ส านักงานฯ มีผลการประเมินเป็นองค์กรระดับ
คุณธรรมต้นแบบ และมีหน่วยงานภายในระดับ
ส านัก จ านวน ๒๑ ส านัก รวมส านักงานฯ  
มีผลการประเมินเป็นองค์กรระดับคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวนทั้งสิ้น ๒๒ องค์กร  
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     นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้แนวทาง 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายมา 
เรียบเรียงและจัดท าเป็นข้อมูลประกอบในคู่มือ
การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ซึ่งจะน าคู่มือดังกล่าวไปใช้ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานฯ สู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่งยืนต่อไป  
- รายงานผลการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาดและการน า
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
มาประยุกต์ใช้ในส านักงานฯ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอกหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึน 
๒. มีรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรม/จริยธรรมของหน่วยงานภายใน ๒๗ 
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง 
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๓. มีรายงานสรุปผลการขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาดและ
การน าแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้ 

 
๒.๓.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สผ. 
โครงการศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือหน่วยงานช่อสะอาด  
สว. 
โครงการพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือสร้างองค์กรใสสะอาด 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนงาน/โครงการขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อ
สะอาด เพ่ิมเติมจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
๒. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาด 
๓. ด าเนินการภายใต้โครงการศึกษาดูงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพ่ือสร้างเครือข่ายทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่ วยงานภายนอกเกี่ ย วกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
และเ พ่ือรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
เครือข่ายคุณธรรม เพ่ือน ามาปรับใช้กับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต่อไป ด าเนินการผ่าน

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ ปาฐกถา
ออนไลน์ โดยใช้ระบบ Cisco Webex 
Meetings 
 ช่วงเช้า เรื่อง “การเสริมสร้างคุณธรรมความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” วิทยากร โดย 
พล.ต.อ. ปัญญา มาเม่น ประธานกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ช่วงบ่าย บรรยายหัวข้อ “กระบวนการ 
Strong สู่องค์กร Strongest และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” โดย รศ.ดร. มาณี  ไชยธี
รานุวัฒศิริ  ที่ปรึกษาประธานกรรมการ 
ป.ป.ช. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับทิศทางการ
ยกระดับเป็นองค์กร STRONGEST 
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สื่ อ อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  จ านวน  ๔ หน่ วยงาน 
ประกอบด้วย  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๒ หน่วยงาน 
- กระทรวงสาธารณสุข  
- สถาบันการเงิน ธนาคารความดีต าบลหนอง
สาหร่าย จังหวัดกาญจนบุรี  
องค์กรที่ได้รับรางวัลช่อสะอาด ๒ หน่วยงาน  
- บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
- สถาบันพระปกเกล้า  
เป็นการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
และองค์กรที่ได้รับรางวัลช่อสะอาดผ่านคลิป
วิดีโอที่ก าหนดไว้ใน YouTube Channel 
ด าเนินการระหว่างวันอังคารที่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ - วันอังคารที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๙ คน  
ผลการด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาดูงานองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๗๐ และล าดับรองลงมาอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๙๐ โดย 
เห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน เพื่อ

จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๖๖ คน 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมีความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรโปร่งใสต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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น าไปสู่การปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๗ โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่เท่ากับ ๓.๙๐ 
๔. จากการด าเนินโครงการศึกษาดูงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ท าให้ได้แนวทางการขับเคลื่อน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายมาประยุกต์ใช้กับส านักงาน
เลขาธิการได้ ดังนี้ 
กระทรวงสาธารณสุข 
- มีการประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ในการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวง
สาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนน าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม  
- ยึดถือค่านิยม MOPH (M : Mastery เป็นนาย
ตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มี
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ศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐานของการมีส านึก 
รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม  
O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์
นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบ
สุขภาพ P : People centered ใส่ใจประชาชน 
คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน
เพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลัก
เข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้ H : Humility อ่อนน้อมถ่อม
ตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟัง
ความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม) 
เพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรมแบบระเบิดจากข้างในที่
มีความยั่งยืน  
- มีการจัดโครงการต่างๆ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมภายในหน่วยงานด้วย เช่น โครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
โครงการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กิจกรรมโครงการฯ ประกอบด้วย 
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กิจกรรม “Good Guy” มีบุคลากรได้รับรางวัล
ดีเด่นด้านคุณธรรม และกิจกรรมการจัดท าคลิป
วิดีทัศน์น าเสนอผลงานองค์กร เป็นต้น 
สถาบันการเงิน ธนาคารความดีต าบลหนอง
สาหร่าย จังหวัดกาญจนบุรี  
ถือเป็นต้นแบบของชุมชนที่มี ‘ธนาคารชุมชน’ 
หรือสถาบันการเงินชุมชนเอาไว้ช่วยเหลือจุนเจือ
กันเอง  ช่วยให้ชาวบ้านลดปัญหาหนี้นอกระบบ  
มีแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ าเพื่อน าไปประกอบ
อาชีพหรือน าไปใช้จ่ายยามจ าเป็น สามารถใช้ 
‘ความด’ี ของตัวเองมาค้ าประกันเงินกู้ได้  
ภายใต้หลักคิด “ท าอย่างไรชาวบ้านจึงจะมี
ความสุข” และน าไปสู่การถอดบทเรียนร่วมกัน 
ในต าบลจนค้นพบว่า  มีปัจจัยอย่างน้อย ๙ 
ประการที่จะท าให้ทุกคนในต าบลมีความสุข  
คือ ๑.มีผู้น าดี ผู้ตามดี  ๒.สุขภาพดี ๓.อาชีพดี   
๔.กลุ่มองค์กรดี ๕.สวัสดิการดี ๖.ครอบครัวดี   
๗.สามัคคีดี  ๘.จิตใจดี  ๙.มีสัจจะ 

จากความดีทั้ง ๙ คณะกรรมการฯ น าไป
ขยายเป็นธนาคารความดี ในช่วงปลายปี ๒๕๔๙-
๒๕๕๐  โดยการให้สมาชิกสถาบันการเงินฯ  
ทุกคนจดบันทึกความดีของตน และน ามารายงาน



๑๐๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ในที่ประชุมหมู่บ้านทุกเดือน เพ่ือให้ที่ประชุม
รับรอง เมื่อที่ประชุมหมู่บ้านรับรองแล้วจะผ่าน
ไปยังที่ประชุมในระดับต าบล (สภาองค์กรชุมชน
ต าบล) เพื่อรับรองและบันทึกในธนาคาร 
ความดี  ซึ่งความดีของสมาชิกท่ีผ่านการรับรอง
แล้ว  สามารถน าไปใช้แทนหลักทรัพย์เพ่ือค้ า
ประกันเงินกู้ของตนเองจากสถาบันได้ ปัจจุบัน
ธนาคารความดีก าหนดความดีเพ่ิมขึ้นเป็น ๒๓ 
ความดี ความดีแต่ละข้อนั้นมีเกณฑ์หรือตัวชี้วัด
เพ่ือประเมินว่าสมาชิกรายใดผ่านเกณฑ์  
ซ่ึงสามารถกู้ยืมเงินได้ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท   
ถ้ามีความดี  ๙ ข้อ  สามารถกู้เงินได้  ๔๐,๐๐๐ 
บาท  มีความดี  ๑๑ ข้อ  กู้เงินได้  ๖๐,๐๐๐ บาท 
โดยไม่ต้องใช้หลักทรัพย์หรือบุคคลมา 
ค้ าประกัน  
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
วิสัยทัศน์ : ขับเคลื่อนทุกชีวิตด้วยพลังแห่ง
อนาคต 
พันธกิจ : ด าเนินธุรกิจด้านพลังงานและปิโตรเคมี
อย่างครบวงจรในฐานะเป็นบริษัทพลังงาน
แห่งชาติ โดยมีพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างสมดุล ดังนี้ 



๑๐๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ต่อหน่วยงานภาครัฐ 
สร้างความมั่นคงด้านพลังงานในระยะยาวโดย
การจัดหาพลังงานในปริมาณที่เพียงพอมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน และราคาเป็นธรรมเพ่ือเสริมสร้าง
การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ต่อสังคมชุมชน 
เป็นองค์กรที่ดีของสังคมด าเนินธุรกิจที่มีการ
บริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากล และ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคมชุมชน 
ต่อผู้ลงทุน 
ด าเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์ สามารถสร้าง 
ผลตอบแทนที่ดี และมีการขยายธุรกิจให้เติบโต
ต่อเนื่องอย่างยั่งยืนต่อลูกค้า สร้างความพึงพอใจ
และความผูกพันแก่ลูกค้าโดยผ่านการน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพในระดับ 
มาตรฐานสากลด้วยราคาเป็นธรรมต่อคู่ค้าและ
คู่ความร่วมมือด าเนินธุรกิจร่วมกันบนพื้นฐาน
ของความเป็นธรรม มุ่งสร้างความไว้วางใจ 
ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพ ในการด าเนินธุรกิจ



๑๐๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร่วมกันในระยะยาวต่อพนักงาน สนับสนุนการ
พัฒนาความสามารถ การท างานระดับมืออาชีพ
อย่างต่อเนื่อง ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการ
ท างาน ของพนักงานทัดเทียมบริษัทชั้นน า  
เพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กร  
ค่านิยม การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

จากวิสัยทัศน์ (Vision) และกลยุทธ์ 
(Strategy) ของ ปตท. เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “บริษัท
พลังงานไทยข้ามชาติชั้นน า”นั้น ผู้น าพิจารณา
เห็นว่า “SPIRIT + D” ซึ่งเป็นค่านิยมองค์กรที่
พนักงานทุกคนยึดถือในการเป็น "คนเก่ง คนดี มี
คุณธรรมพร้อมทั้ งน า เทคโน โลยี ดิ จิ ทั ลมา
ขับเคลื่อนองค์กร” เป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญใน
การน าองค์กรให้บรรลุกลยุทธ์ที่ตั้ งไว้ โดยมี
ค่านิยม SPIRIT + D เป็นวัฒนธรรมการท างานใน
องค์กรให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ 

ในการส่งเสริมค่านิยม SPIRIT + D เพ่ือ
ยกระดับเป็นวัฒนธรรมองค์กร ปตท . ได้มีการ
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
People : ในมิติของการส่งเสริมค่านิยมผ่าน
บุคลากรนั้น ปตท. มีการพัฒนาบุคลากรให้



๑๐๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สอดคล้องไปกับค่านิยม ทั้งในด้านการสร้าง 
ความเข้าใจในค่านิยมและเสริมสร้างพฤติกรรมที่
คาดหวังผ่านแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย 
เช่น การน าเรื่องค่านิยม SPIRIT + D ให้อยู่ใน
กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในช่วงปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ รวมทั้งมีการสร้างบรรยากาศผ่าน
การท าแผ่นป้าย SPIRIT + D in Action ซึ่งเป็น
แนวทางน าค่านิยม SPIRIT + D ไปปฏิบัติตาม
สถานการณ์ต่างๆ เช่น SPIRIT + D in the 
Meeting เป็นต้น นอกจากนี้ สถาบันพัฒนาผู้น า 
และการเรียนรู้ กลุ่ม ปตท. ได้พัฒนาหลักสูตร 
Leadership Development Program ให้แก่ 
ผู้จัดการส่วน/แผนก ซึ่งมีความใกล้ชิดกับ
พนักงานมากที่สุด เพ่ือพัฒนาทักษะในการน า
ค่านิยมองค์กรเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนทีม 
สร้างความเข้าใจให้พนักงานตระหนักถึง
ความส าคัญของวัฒนธรรมองค์กร และเป็น
แบบอย่างในการสร้างพฤติกรรมตามค่านิยม 
SPIRIT + D Mechanism : ในมิติของการ
ส่งเสริมค่านิยมผ่านกลไกต่างๆ เพื่อให้พฤติกรรม
ตามค่านิยม SPIRIT + D เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน  



๑๐๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 
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สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ทาง ปตท. น าค่านิยม SPIRIT + D เชื่อมโยงไป
กับกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ต้ังแต่กระบวนการสรรหา จนถึงกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้สอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่องค์กรคาดหวัง อีกท้ังมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบ เพื่อติดตามการประเมินผลผ่าน
คะแนน SPIRIT Commitment Survey  
เป็นประจ าทุกปี โดยก าหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
เทียบเคียงกับบริษัท Top Quartile ใน Asia 
Pacific และบริษัทใน Fortune ๑๐๐ 
Reinforcement : ในมิติของการส่งเสริม
กระตุ้น ให้พนักงานเกิดความเข้า ใจ และมี
พฤติกรรมอย่างต่อเนื่องนั้นปตท. มีการให้รางวัล
เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ค่านิยม SPIRIT + D อย่างโดดเด่น ผ่านการ
ประกวดพนักงานดีเด่น และส่งเสริมให้แต่ละสาย
งานมีการผลักดัน และด าเนินงานตามค่านิยม 
SPIRIT + D อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการแสดง
บทบาทของผู้บริหารในการเป็น Role model  
ที่จะประพฤติปฏิบัติตามค่านิยม SPIRIT + D  
ในการท างานผ่านการประกวด SPIRIT Award 



๑๐๙ 
 

ล าดับ
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เป็นประจ าทุกป ี
นอกจากนี้  ผู้น าเล็งเห็นว่าการสร้าง

ความเข้มแข็งจากภายใน (Strengthen from 
Inside) ให้กับพนักงาน ปตท. ทุกคน เป็น
จุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการผลักดันให้ ปตท. เป็น
องค์กรแห่งความภาคภูมิใจ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
จึงจัดตั้งชมรมพลังไทย ได้แก่ 
- พลังไทยใจอาสา  
- พลังไทยใจสะอาด  
- พลังไทยใจถึงใจ  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส : มีการส่งเสริม สร้าง
บรรยากาศด้านคุณธรรมและความโปร่งใสผ่าน
ค่านิยม SPIRIT + D ด้าน Integrity & Ethics 
โดยมีสายรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ก ากับดูแล
องค์กรและกิจการสัมพันธ์ (รสญ.) สายรอง
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ส านักกฎหมาย และสาย
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารองค์กรและ
ความยั่งยืน (รบญ.) เป็นกลไกหลักในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ จัดหลักสูตรอบรม และกิจกรรม
ต่างๆ 
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ล าดับ
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สถาบันพระปกเกล้า 
          มีแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม ดังนี้ 
มีค่านิยมร่วม (Shared Values)   KPI - D 
 K : Knowledge : บุคลากรที่มีความรู้และความ
รอบรู้  ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานข้อเท็จจริง ให้
ความส าคัญกับการจัดการความรู้และมุ่งผลิต
ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
 P : Professionalism : บุคลากรที่เป็นมืออาชีพ 
ปฏิบั ติ ง านโดยยึ ดหลั กวิ ช า  พัฒนาตนเอง
ต ล อด เ ว ล า  ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ความซื่อตรง และการตรงต่อเวลา 
 I : Innovation :  บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วย
แนวคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 D : Democratic governance :  บุคลากรมี
จริยธรรม ยึดหลักการท างานอย่างเสมอภาค เปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตย 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของ
สถาบันพระปกเกล้ามีทัศนคติ ค่านิยมในการ



๑๑๑ 
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ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน โดย
การก าหนดกิจกรรม KPID ไว้ในแผนงาน 
การพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งเน้นการก าหนด
วัฒนธรรมองค์กร หรือ ค่านิยมร่วม (Shared 
Values) ซึ่งเป็นเครื่องมือทางการบริหาร และ
การพัฒนาองค์กรรูปแบบหนึ่ง เพราะวัฒนธรรม
เป็นกรอบวิ ธี การปฏิบัตินอกเหนือจากกฎ 
ระเบียบที่มีอยู่ของคนในองค์กร  

มีการด าเนินการเพ่ือสร้างค่านิยมร่วม
ขององค์กร จ านวน ๓ กิจกรรม ได้แก่  
๑) กิจกรรม ผลิตสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ แผ่นภาพ
โปสเตอร์ แผนภาพ INFO เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
สถาบันพระปกเกล้า และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของงานบริหารงานบุคคลเป็นประจ า 
๒) กิจกรรมทบทวนค่านิยมร่วม K P I D ของ
บุคลากรสถาบันพระปกเกล้า ประกอบด้วย  

๒.๑ กิจกรรมเผยแพร่บทสัมภาษณ์ของ
ผู้บริหาร ผู้อ านวยการทุกส านัก เพ่ือมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร KPI-D ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของสถาบันพระปกเกล้า  
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๒.๒ กิจกรรมทบทวนค่านิยมร่วมKPID 
ของบุคลากรสถาบันพระปกเกล้า เป็นการสร้าง
การรับรู้ให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ของสถาบัน 
เ พ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดย
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกร่วมกันทั่วทั้ง
องค์กร ให้ความส าคัญและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๓) จัดท าคลิปวีดีโอส่งเสริม “ความซื่อตรง” เพ่ือ
เป็นการกระตุ้นและสร้างความตระหนักให้
เจ้าหน้าที่ยึดถือและน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถาบัน 
๕. มีการรายงานผลการด าเนินการขยาย
เครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาดและการน าแนวทาง 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมมา
ประยุกต์ใช้  
๖. มีการเผยแพร่แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม
ของเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาดแก่บุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือ
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ผลักดันให้ส านักงานฯ มุ่งสู่เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่ยังยืน 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมครบทุกหน่วยงาน (๒๗ ส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานข้ึนตรง) และเครือข่ายมีการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 
๒. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๖๕.๗๐ และระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
๒๒.๙๐ และสามารถน าแนวทางท่ีได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๗  
๓. มีจ านวนเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงาน
ที่ได้รับรางวัลช่อสะอาดที่สามารถน าแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ จากกิจกรรม
การศึกษาดูงาน จ านวน ๔ หน่วยงาน 
๔. รายงานสรุปผลการขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาดและ
การน าแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้  
๕. รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร
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คุณธรรมและรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานภายใน 
๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง 

๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
๕ 

 
๕ 

 

 
๒.๔.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สว. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(งบประมาณ ๘๘,๐๐๐ บาท) 
- รับฟังบรรยายและศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการด ารงชีวิตประจ าวัน 
ซึ่งเป็นหลักส าคัญของรางวัลหน่วยงานที่สนับสนุน
การขับเคลื่อน “บวร” ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติ
ทางวัฒนธรรม ซึ่งพิจารณาจากการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กร และส่งเสริมบุคลากรให้ยึดหลักความ

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
๒. ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
ด าเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสร้างดุลยภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักสูตร “สืบสาน สร้างสรรค์ สู่สังคมการเรียนรู้ 
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง” รูปแบบกิจกรรมเป็น
การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน) จังหวัดปทุมธานี  

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบ่งเป็น  
๒ กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ ๑ บรรยายหัวข้อ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงานการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติราชการและการด ารงชีวิต  
เมื่อวันที่ ๑๕ และ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓  
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พอเพียง ความมีเหตุผล ความสมดุลโดยใช้ความรู้
คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ บนพื้นฐาน
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา  
มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” 
 
 
 

 ประกอบด้วยหัวข้อวิชา  ดังนี้ 
- เรียนรู้พิพิธภัณฑ์ภายในอาคารพิพิธภัณฑ์ในหลวง
รักเรา 
- การรับชมภาพยนตร์แอนิเมชั่น ๒  มิติ เรื่อง
ของพ่อในบ้านของเรา 
- เรียนรู้ การท า เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  
“การปลูกผักในพ้ืนที่จ ากัด” 
- สรุปการเรียนรู้การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกษ์ใช้ในการท างาน
และการด าเนินชีวิต โดยคณะวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากพิพิธภัณฑฯ์  
ด าเนินการ จ านวน ๒ รุ่น ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑๑๐ คน 
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
รุ่นที่ ๒ วันพุธที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
          หลังจากการด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ 
ผลปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้น ำควำมรู้มำใช้โดยกำรเผยแพร่ควำมรู้
จำกกำรฝึกอบรมต่อคนในองค์กร จ ำนวน ๘๕ คน  

ณ ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ กองบัญชาการกองทัพบก 
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการจ านวน  
๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖ 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งระดับส านักงาน
และระดับส านัก 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่าร้อยละ ๑๐๐ ของ
ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้โดยบุคลากรของส านักได้ร่วมกัน
จัดกิจกรรมขยายผล ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ กิจกรรมพึ่งตนเอง ตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ได้มีการจัดท าน้ ายา
อเนกประสงค์ปราศจากสารเคมีมาใช้ในส านัก 
และส่วนที่เหลือได้ร่วมกันน าถวายวัด อาทิ 
ส านักบริหารงานกลาง ส านักการประชุม 
ส านักวิชาการ เป็นต้น 
๒.๒ กิจกรรมพึ่งตนเองแนวเกษตรปลอดภัย  
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คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๕๙ ให้ควำมช่วยเหลือ แนะน ำ
ผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ได้อบรมมำ 
จ ำนวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๖ และ
พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร และสังคม/
ประเทศชำติ เช่น กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีกำรเสนอ
ควำมคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ จ ำนวน ๘๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ส านักงานฯ ให้ความร่วมมือกับองค์กร
เครือข่าย พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสริมสร้าง
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในรูปแบบออนไลน์ให้แก่บุคลากรเครือข่าย
จริยธรรมภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เช่น พิพิธภัณฑ์ออนไลน์ การอบรม
วิชาชีพของแผ่นดิน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับปราชญ์
เกษตรของแผ่นดิน : กินข้าวเป็นยา เรียนรู้โคก 
หนอง นา รายการเกษตรออนไลน์ รายการพา
เที่ยวพาท า รายการ Diary กินอยู่ดี โดยมีการ
สอนพ่ึงพาตนเอง การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น “ท าเกษตรอย่างไร...ช่วงวิกฤตโควิด”  
การปรุงดินให้อร่อย การเพาะเห็ดฟางในตะกร้า 

โดยการจัดศึกษาดูงานการปลูกพืชสวนครัว
และน ามาปลูกพืชสวนครัวที่บ้านพักอาศัย 
เช่น ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย  
เป็นต้น 
๒.๓ กิจกรรมการออมเพ่ือสังคม บุคลากร
ร่วมกันออมเพ่ือน าไปจัดซื้อสิ่งของบริจาค
ให้กับผู้ด้อยโอกาส อาทิ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักก ากับ
และตรวจสอบ ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ส านักการต่างประเทศ ส านัก
ภาษาต่างประเทศ ส านักกรรมาธิการ ๑,๒, 
และ ๓ 
ผลการด าเนินการ 
๑. บุคลากรน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้กับการด ารงชีวิต ร้อยละ ๙๒ 
๒. รายงานผลการด าเนินการเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและรายงานต่อเลขาธิการ
วุฒิสภาเรียบร้อยแล้ว 



๑๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

การเพาะเห็ดในถังพลาสติก น้ าสมุนไพรไล่แมลง 
การเปลี่ยนระเบียงให้เป็นสวนผัก การปลูกผักใน
พ้ืนที่จ ากัด การปลูกผักแนวตั้ง เทคนิคการท า
สารพัดงอก เทคนิคการเพาะกล้าผัก การเลี้ยง
ไส้เดือนดินเพ่ือสร้างปุ๋ย ก าจัดขยะ การท าอาหาร
สมุนไพรเสริมภูมิคุ้มกัน การท าสบู่ซักล้างจาก
น้ ามันธรรมชาติ การแปรรูปผลไม้ตามฤดูกาลเป็น
น้ าส้มสายชูหมัก ฯลฯ  
๔. เครือข่ายคุณธรรมทุกส านัก มีการด าเนิน
กิจกรรมมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งเป็นมิติที่ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เช่น กิจกรรมกรีนออฟฟิศ 
กิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
กิจกรรมรณรงค์การใช้วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าในรูปแบบต่างๆ เช่น  
อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ ป้ายรณรงค์ การกระตุ้น
เตือนผ่าน Application Line Facebook  
เป็นต้น กิจกรรมรณรงค์การลดขยะ ลดโลกร้อน
โดยการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ใช้กล่องข้าว
หรือปิ่นโตใส่อาหารเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก 
การท าน้ าสมุนไพรเสริมภูมิคุ้มกัน การปลูกพืชใน
พ้ืนที่จ ากัด โดยมีการรายงานผลการด าเนิน



๑๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กิจกรรมครบทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง 
รวม ๒๗ หน่วยงาน ดังนั้น ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ ทุกส านักมีการจัดกิจกรรม
ขยายผลมิตหิลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
๕. รายงานผลการด าเนินการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่และการด าเนินชีวิตส่วนตัว  
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิตส่วนตัว                                   
๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้น ำควำมรู้มำใช้
โดยกำรเผยแพร่ควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๕๙ และน ำควำมรู้ที่
ได้มำพัฒนำองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามมิติหลัก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน
ภายใน ๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง 



๑๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔. มีรายงานผลการด าเนินการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการด าเนินชีวิต 
๕. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกำรน ำควำมรู้มำ
ใช้โดยกำรเผยแพร่ต่อคนในองค์กร และน ำควำมรู้ที่
ได้มำพัฒนำองค์กร  
๖. ส านักงานฯ ได้รับการประกาศยกย่องเป็น
องค์กรคุณธรรมระดับ ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ                                                 
๗.  ส านักงานฯ ไม่พบกรณีฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   

 
๒.๔.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการพัฒนาจิต เ พ่ือประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา  
สว. 
กิจกรรมสร้างเสริมสมาธิ สติปัญญา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้  
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน า
หลักธรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และ 
การด าเนินชีวิตส่วนตัว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ มุ่งเน้นเรื่องความสามัคคี เพื่อขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อช่วยในการขับเคลื่อนส านักงาน

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค 
โควิด-๑๙ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม
รวมกลุ่มเป็นกลุ่มใหญ่ได้ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดท าแผนให้ทุกส านักด าเนินการกิจกรรม
มิติทางศาสนา เพ่ือน าหลักธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 



๑๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมการ
น าหลักธรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว โดยด าเนินการภายใต้
โครงการพัฒนาจิตเพื่อประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
(๑) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
อิสลาม เรื่อง “สมานสามัคคีเพ่ือประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานตามวิถีแห่งอิสลาม” โดย อิหม่าม
สนั่น มิสกิจ เมื่อวันอังคารที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ มัสยิดรี่ยาดิ๊สสุนัน (ตลาดแก้ว) ต าบลสวนใหญ่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ผู้เข้าร่วม ๒๕ คน 
(๒) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
พุทธ (มาฆบูชา) เสวนาธรรมในหัวข้อ “สามัคคี
ธรรม เพ่ือประสิทธิผลของงานราชการ” โดย 
พระมหาสมปอง ตาลปุตฺโต และพระอาจารย์  
ดร.สมพงษ์ รตนว โส เมื่อวันจันทร์ที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น ๖ อาคาร

- ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดังนี้ 
๑. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักการต่างประเทศ 
ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมท าบุญและรับฟัง
บรรยายธรรม เรื่อง สมาธิและความสามัคคี 
๒. ส านักกรรมาธิการ ๑,๒,๓ และส านักการ
พิมพ์ ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ส านักกฎหมาย ส านักก ากับ
และตรวจสอบ ได้จัดพิธีท าบุญและรับพร
พร้อมโอวาทในการปฏิบัติตนในการท างาน 
๓. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักนโยบาย
และแผน กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกันจัดพิธี
ท าบุญและรับฟังธรรม เรื่อง พุทธศาสนา ศีล 
สมาธิ ปัญญากับวัฒนธรรมองค์กร 
ผลการด าเนินการ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรแต่ละส านักได้
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม
ค าสอน เช่น ความส าคัญของความสามัคคี 
ประโยชน์ของสมาธิ และการน าไปใช้ในการ



๑๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วม 
๑๔๘ คน 
(๓) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
คริสต์ โดยจัดบรรยายธรรม หัวข้อ“สามัคคีวิถี
คริสต์ศาสนิกชน : วิถีธรรมกับการน ามาใช้
ปฏิบัติงาน” โดย คุณพ่อสมเกียรติ ตรีนิกร 
เจ้าอาวาสวัดเซนต์จอห์น เมื่อวันพุธที่ ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมจ านวน 
๒๒ คน 
         หลังจากการด าเนินกิจกรรมหลักธรรม 
น าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนาได้มีการติดตามผล 
การด าเนินกิจกรรม ปรากฏผล ดังนี้  
กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(ศาสนาอิสลามและพุทธศาสนา : วันมาฆบูชา) 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าหลักธรรมมาปรับใช้ โดยเผยแพร่
ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร จ านวน 
๘๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ ให้ความช่วยเหลือ 
แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้
อบรมมา จ านวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และพยายามน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร และ

ปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๙๑ 
๓. รายงานผลการด าเนินการการปรับใช้
หลักธรรมมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ พร้อม
ข้อเสนอแนะ 
 
 



๑๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สังคม/ประเทศชาติ  เช่น การเป็นแบบอย่างที่ดีการ
เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ จ านวน ๘๕ คน   
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๐ 
กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนาคริสต์ 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าหลักธรรมมาปรับใช้ โดยเผยแพร่
ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร องค์กร 
จ ำนวน ๑๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ให้ควำม
ช่วยเหลือ แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้อบรมมำ จ ำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๔๔ และพยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำ
องค์กร และสังคม/ประเทศชำติ เช่น กำรเป็น
แบบอย่ำงที่ดีกำรเสนอควำมคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ จ ำนวน ๑๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. เครือข่ายคุณธรรมทุกส านัก มีการด าเนิน
กิจกรรมตามมิติการยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา ซึ่งเป็นมิติที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เช่น กิจกรรมบรรยาย
ธรรม สวดมนต์ นั่งสมาธิ กิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญทางศาสนา กิจกรรมปฏิบัติธรรม เป็นต้น 
เพ่ือกล่อมเกลาจิตใจบุคลากรให้ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดีน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้



๑๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ในการปฏิบัติราชการ โดยมีการรายงานผล 
การด าเนินกิจกรรมครบทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง รวม ๒๗ หน่วยงาน  
- มีการรายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรม
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนิน
ชีวิตเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน า
หลักธรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวบุคลากร                                  
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักค าสอน 
ทางศาสนาเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการน ามาใช้
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต ดังนี้   
ศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม : ผู้เข้าร่วม
โครงการมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักธรรม 
โดยน าความรู้จากการอบรมมาเผยแพร่ต่อคนใน
องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ และน ำควำมรู้มำ
พัฒนำองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๐          
ศาสนาคริสต์ : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักธรรม โดยน ำควำมรู้จาก 
การอบรมมำเผยแพร่ต่อคนในองค์กร คิดเป็น 



๑๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ ๑๐๐ และน ำควำมรู้มำพัฒนำองค์กร  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                                   
๒. มีรายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 
๓. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมได้น ำควำมรู้มำใช้โดยกำรเผยแพร่ต่อคน
ในองค์กร และน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร  
๔. ส านักงานฯ ได้รับการประกาศยกย่องเป็น
องค์กรคุณธรรมระดับ ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ                                                 
๕.  ส านักงานฯ ไม่พบกรณีฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
 



๑๒๕ 
 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 ๓.๓ การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินการป้องกันการทุจริต และผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งภายในและภายนอก ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 
๕ 

 
๕ 

 

 
๓.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ./สว. 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity & Transparency Assessment   
: ITA)  
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน ITA  
มาปรับและทบทวนเพื่อจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ พัฒนาเพิ่มพูนทักษะการฝึกอบรม แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
ทันสมัย และมีการติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและมี

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. การจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
  ๑.๑ จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ให้แก่บุคลากร
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 

 



๑๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประสิทธิภาพ 
๒. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมที่ ๑  การ
เสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร)  
ในวันจันทร์ที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ 
- ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องกรุงธน บอลรูม ชั้น ๓ 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
ทั้งนี้ ได้มีการวัดประเมินผลทดสอบก่อน - หลังการ
เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการตอบ
ค าถามก่อนเข้าร่วมโครงการสัมมนาถูก ร้อยละ 
๕๘.๐๑ และภายหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนา 
ผู้เข้าร่วมโครงการตอบข้อค าถาม ถูกต้อง ร้อยละ 
๘๘.๓๐ ซึ่งประเมินได้ว่าจากร้อยละของผู้ตอบ
ค าถามถูก มีอัตราการตอบถูกเพ่ิมข้ึนมากหลังจาก

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สว.)  
๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
  ๑.๒ มีการด าเนินประเมินผลและจัดท ารายงาน 
ผลการจัดโครงการพร้อมปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ   
โดยผลการประเมินมีบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม จ านวน ๙๑ คน และผู้เข้าร่วมโครงการ 
ส่วนใหญ่มีทัศนคติที่ดีในการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐ 
๒. บุคลากรมีการน าไปความรู้ไปขยายผลต่อยอด 
  ๒.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีการน าแนวทาง/มาตรการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อยอดไปยังบุคลากรภายในส านัก
ของตนเองผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ส านัก  
ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และการประชุมระดับส านัก 
  ๒.๒ มีการส ารวจการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



๑๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่
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หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสร็จสิ้นโครงการ เฉลี่ยร้อยละ ๓๐.๒๙ 
๓. มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e - office) ระบบอินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่  
และช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ผ่านช่องทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) แจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔  
๕. เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แผนงาน/แนวทาง/มาตรการในการต่อต้านการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จากการน า
ความรู้ไปขยายผลต่อยอดตามแนวทาง จ านวน 
๘๙๕ คน  โดยบุคลากรมีการรับรู้จ านวน ๘๕๗ คน 
(คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗๕)  และบุคลากรไม่มีการรับรู้
จ านวน ๓๘ คน (คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๔)   
  ๒.๓ มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจการรับรู้ 
ของบุคลากรเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบอินทราเน็ตส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office)  
ผลการด าเนินการ 
๑. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๙๑ คน 
(จากเป้าหมาย ๑๐๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ 
๒. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้า
ร่วมโครงการมีทัศนคติในการสนับสนุนการประเมิน



๑๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e - office) ระบบอินทราเน็ต 
๖. มีการส ารวจทัศนคติในการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พบว่า บุคลากรทัศนคติอยู่ในระดับ
ดีมากที่สุดในการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร คิดเป็น คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ (ร้อยละ 
๘๖.๐๐) โดยเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ในรายงานผลการ
ส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  
๗. มีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยได้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐ 
(เป้าหมายร้อยละ ๘๕.๐๐) 
๓. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ที่คะแนนเฉลี่ย ๙๐.๘๔ คะแนน ในระดับ A 
 



๑๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่คะแนนเฉลี่ย ๙๗.๔๖ 
คะแนน ในระดับ AA 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีการน ามาตรการ/แนวทางด้านต่าง ๆ ตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment   : ITA) มาปรับใช้ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 
  ๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒) ด้านการใช้งบประมาณ  
  ๓) ด้านการใช้อ านาจ  
  ๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
  ๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ๘) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
  ๙) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
  ๑๐) ด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. มีการเผยแพร่มาตรการ/แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ



๑๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ  
เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) และระบบ
อินทราเน็ตอย่างต่อเนื่อง 
๓. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่คะแนนเฉลี่ย ๙๗.๔๖ 
คะแนน ในระดับ AA 

 
๓.๑.๒ 

สว. 
กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) บนเว็บไซต์ (Internet) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) บนเว็บไซต์ 
(Internet) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
โดยฐานข้อมูลองค์ความรู้จะประกอบด้วยข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เช่น คณะกรรมการ คู่มือการประเมิน ผลการ
ประเมิน เอกสาร คลิปวิดีโอ และความเชื่อมโยงกับ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
    ๒. ด าเนินการทดลองเปิดใช้งานฐานข้อมูลองค์

 



๑๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) บนเว็บไซต์ (Internet)  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้กับ
คณะกรรมการ ITA และผู้เกี่ยวข้องได้น าข้อมูล 
ต่าง ๆ ไปประกอบการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  ๓. ด าเนินการเปิดใช้งานฐานข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
บนเว็บไซต์ (Internet) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ผลการด าเนินการ 
- มีฐานข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) บนเว็บไซต์ 
(Internet) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
https://www.senate.go.th/view/1/ITA/TH-TH 
 
 
 

https://www.senate.go.th/view/1/ITA/TH-TH


๑๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการ
วางระบบในการป้องกันการทุจริต        
ในองค์กร 

 
๕ 

 
๕ 

 

 
๓.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร โดยจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริต 
สว. 
กิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภายใน/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง        
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี
สาระส าคัญ ประกอบด้วย 
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริตฯ 
  ๒) กรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต เช่น ความหมาย/นิยามของการบริหารความ
เสี่ยง ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตในภาครัฐ 

     
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑. มีการทบทวนศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต และหลักการความสอดคล้อง
กับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ และ
บริบทอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง ซึ่งจากการทบทวนศึกษา
วิเคราะห์ได้มีการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจาก
ภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมินและ
น ามาระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการ
ทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การระดมสมอง และ
การถกแถลงหยิบยกประเด็นที่มีโอกาสเกิด เป็นต้น  
และด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตต่าง ๆ เพ่ือให้มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ   
โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย  
  ๑) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับความสี่ยงและการทุจริต  

 



๑๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นต้น 
  ๓) หลักเกณฑ์ของระบบบริหารความเสี่ยงที่ดี 
  ๔) แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๕) กระบวนการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีข้ันตอนการประเมิน
ดังนี้  
 (๑) การระบุความเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสี่ยง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
  ๖) การติดตามและการประเมินผล 
    โดยแผนบริหารความเสี่ยงฯ มีเป้าหมายในการ
ติดตามเฝ้าระวัง ประเมินคุณภาพและความ
เหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมถึงติดตาม
ผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
ภายหลังด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
พร้อมทั้งสอบทานมาตรการ/กิจกรรมควบคุมให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ด้วย 
๒. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๒) หลักการความสอดคล้องกับทิศทาและ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
  ๓) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
  ๔) กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
อนึ่ง ได้มีการก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาทิ  
  ๑) การจัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน
และหลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  ๒) การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  ๓) การควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการเบิกเงิน
ราชการอย่างเคร่งครัด  
  ๔) การปลูกจิตส านึกและสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน  
  ๕) การมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติ
การให้บริการ/การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 



๑๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้หน่วยงาน
รับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี
สาระส าคัญ ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 
  ๒) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
  ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนการปฏิรูปประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงานภายใน/ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๓. มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบและ
ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภายใน/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ไปเป็นแนวทาง/ขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office) 
และระบบอินทราเน็ต 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภายใน/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒. มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนป้องกัน
การทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ เพ่ือน ามาแปลงเป็นแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 
๓. เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e - office) ระบบอินทราเน็ต  
๔. เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต  



๑๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕. การด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลการ
ประเมินความเสี่ยงตามแผนฯ ลดลงร้อยละ ๙๐   
โดยได้ด าเนินการตามปัจจัยความเสี่ยง โดยมี
มาตรการ กลไก การวางระบบในการจัดการความ
เสี่ยงที่สามารถป้องกัน/ลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และครบถ้วน  
โดยมีการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
กฎหมาย ระเบียบ พระราชกฤาฎีกา และ
พระราชบัญญัติในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการ
เสริมสร้างให้เกิดค่านิยมองค์กร มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ น าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง อีกท้ังผู้บริหารมี
นโยบายน าสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ตลอดจนก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ด าเนินการป้องกันความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดผลกระทบหรือความเสียหายให้กับ
ส านักงานฯ ได้ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ 
๑๐๐ 
 



๑๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  
ผลการด าเนินการ 
๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์          
(e - office) และระบบอินทราเน็ตอย่างต่อเนื่อง 
๒.  มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
๓.๒.๒ 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเผยแพร่แผน/แผนปฏิบัติการด้าน
การป้ องกันการทุ จริ ตของส านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สว. 
กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้บุคลากร
ภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ

   
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยน าผลการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามาใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของ

 



๑๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต  
๒. มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  ให้
บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์          
(e - office) และระบบอินทราเน็ต  
๓. เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e - office) และระบบอินทราเน็ต  
๔. การด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลการ
ประเมินความเสี่ยงตามแผนฯ ลดลงร้อยละ ๙๐  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซึ่งแนวทางการ
ด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
แบ่งออกเป็น ๒ แนวทาง คือ  
  ๑) การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต   
  ๒) การก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
อนึ่ง ในแต่ละแนวทางจะขับเคลื่อนในรูปแบบของ
โครงการ/กิจกรรม  ที่มีการประเมินความส าเร็จ 
จากความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรือการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒. มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบและ
ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภายใน/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ไปเป็นกรอบการด าเนินงาน/แนวทางในการป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบส านักงาน
อัตโนมัติ (e-office) และระบบอินทราเน็ตของ
ส านัก 
  ๓. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน



๑๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยได้ด าเนินการตามปัจจัยความเสี่ยง โดยมี
มาตรการ กลไก การวางระบบในการจัดการความ
เสี่ยงที่สามารถป้องกัน/ลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และครบถ้วน  
โดยมีการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
กฎหมาย ระเบียบ พระราชกฤาฎีกา และ
พระราชบัญญัติในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการ
เสริมสร้างให้เกิดค่านิยมองค์กร มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ น าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง อีกท้ังผู้บริหารมี
นโยบายน าสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ตลอดจนก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ด าเนินการป้องกันความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดผลกระทบหรือความเสียหายให้กับ
ส านักงานฯ ได้ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ 
๑๐๐ 
๕. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบ ซึ่งในรอบ ๑๒ เดือน มีโครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๗ โครงการ  
จากโครงการทั้งสิ้น จ านวน ๑๗ โครงการ เมื่อน ามา
ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ พบว่า สามารถ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต
ได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ รวมถึงจากการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ส่งผลให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานภายใน/
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๔. มีการเผยแพร่รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office) และระบบ
อินทราเน็ต ดังนี้  
  ๑) รายงานความก้าวหน้ารอบ ๖ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๓- มีนาคม ๒๕๖๔) 
  ๒) รายงานความก้าวหน้ารอบ ๙ เดือน (ตุลาคม 



๑๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีการจัดท าแผนบริหาร ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๒. มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒๕๖๓ - มิถุนายน ๒๕๖๔) 
  ๓) รายงานความผลการด าเนินการ (รอบ ๑๒ 
เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 
 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
๒. มีรายงานความผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๓.๓ การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
แนวทางการด าเนินการป้องกันการทุจริต และผล
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งภายในและภายนอก
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 
๕ 

 
๕ 

 

 
๓.๓.๑ 
 
 

สผ./สว. 
 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่ วยงาน ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามแนวทางการ

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

 



๑๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) 
 
 
 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
๒. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของ ITA 
๓. มีการเผยแพร่ข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของ ITA ให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกรับทราบ 
๔. เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ของส านักงานฯ  
ระบบอินทราเน็ต 
๕. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เดือนละ ๕ ครั้ง 
๖. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
“คุณธรรมคนสภา” 
๗. มีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลตามแนวทาง

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการ 
และระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office)  
ให้ทุกหน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 
๒. มีการก าหนดแนวทางและผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมอบหมาย
ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนดไว้ 
๓. มีการจัดท าบทความทางวิชาการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูล ITA ฐานข้อมูล
บทความวิชาการ ชมรม STRONG ไลน์ส านักงาน 
และไลน์ส านัก 
 ๔. มีการออกอากาศรายการวุฒิสภารายสัปดาห์ ทาง
สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา โดยรองเลขาธิการวุฒิสภา 
(นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ) ให้สัมภาษณ์ในประเด็น
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสใน



๑๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัด EIT ใน
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และแบบวัด 
OIT ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต มาด าเนินการครบทุก
ประเด็นในตัวชี้วัด ร้อยละ ๑๐๐ 
๘. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านการ
สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อ
วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๔  
ผลการด าเนินการ 
๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) และ 
ผลการด าเนินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ

การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งด าเนินรายการโดยนางสาวดาวน้อย สุทธินิภาพันธ์ 
กมธ.ตสร. 
 ๕. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) เพ่ือรวบรวมข้อมูลก่อนการน าเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปอย่างครอบคลุม 
ถูกต้อง และทันสมัย 
 ๖. การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  โดยการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ซึ่งรายละเอียดของ
ข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงิน งบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
    ๗. รายงานผลการด าเนินการลงระบบเทคโนโลยี



๑๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาทิ เว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เว็บไซต์ “คุณธรรม
คนสภา” และระบบอินทราเน็ต 
๒. มีรายงานผลการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓. มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และผลการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และระบบอินทราเน็ต 
โดยได้คะแนนด้านการเปิดเผยข้อมูล ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
System: ITAS) ดังนี้ 
        ๗.๑  การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยมีเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น 
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
        ๗.๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีโอกาสสะท้อนและ 
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
        ๗.๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
โดยระบุรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก 



๑๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตาม
แนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA)  
และผลการด าเนินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีรายงานผลการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๓.๓.๒ 

สผ. 
กิจกรรมการสื่ อสารและเผยแพร่ การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
-ผ่านรูปแบบเว็บไซต์ “คุณธรรมคนสภา” 
-ผ่านรูปแบบสลากขวดน้ าดื่มรณรงค์ค่านิยม
องค์กร 
-ผ่านรูปแบบป้ายรณรงค์ค่านิยมองค์กร 
-ผ่านรูปแบบ Youtube เพลงรณรงค์
ค่านิยมองค์กร 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินดังนี้ 
๑. มีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
๒. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของ ITA 
๓. มีการเผยแพร่ข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

     
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดสร้างสื่อมัลติมีเดียในการสื่อสารและ
เผยแพร่ในเรื่องที่เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
    ๑.๑ สื่อมัลติมีเดียการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยอธิบาย
ถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสว่าคืออะไร  
มีเกณฑ์การประเมินอย่างไร และผลการประเมินที่ผ่าน
มาเป็นอย่างไร 
    ๑.๒ สื่อมัลติมีเดียค่านิยมร่วมของส่วนราชการ

 



๑๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
สว. 
กิจกรรมสร้างสื่อมัลติมีเดียในการสื่อสาร
และเผยแพร่การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของ ITA ให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกรับทราบ 
๔. เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบกิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสผ่านช่องทางต่าง ๆ อาท ิเว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) และระบบ
อินทราเน็ต  
๕. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เดือนละ ๕ ครัง้ 
๖. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
สมบูรณ์ผ่านเว็ปไซต์ “คุณธรรมคนสภา” มีการ
เผยแพร่กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
องค์กร ผ่านกิจกรรมคุณธรรม และบุคคลคุณธรรม 
โดยมีสถิติผู้เข้าชม จ านวน ๒๐,๔๕๑ ครั้ง และทาง 
Facebook (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๔) 
๗. ฉลากขวดน้ าดื่มรณรงค์วัฒนธรรมส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรคือ มีจิตบริการ สมาน

สังกัดรัฐสภา  โดยกล่าวถึงค่าค่านิยมร่วมและแนว
ทางการขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๑.๓ สื่อมัลติมีเดียวัฒนธรรมองค์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  โดยกล่าวถึงความหมายของ
วัฒนธรรมองค์กรที่มีการถ่ายทอดออกมาเป็นบทเพลง
แบบเข้าใจง่ายในแต่ละข้อเพ่ือให้ง่ายต่อการจดจ า  
๒. ด าเนินการเผยแพร่สื่อมัลติมีเดียผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ยูทูป (YouTube) ฐานข้อมูล ITA ชมรม 
STRONG ไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และไลน์
ส านัก 
 
ผลการด าเนินการ 
๑. มีสื่อเพ่ือใช้รณรงค์ประชาสัมพันธ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๓ สื่อ 
๒. มีการเผยแพร่สื่อมัลติมีเดียผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
 
 



๑๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สามัคคี มีวินัย  
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจ
ซื่อตรง จ านวน ๑๐ ครั้ง (เผยแพร่ให้แก่บุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 
๘. ป้ายรณรงค์วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมฯ 
จ านวน ๔ ครั้ง (เผยแพร่ให้แก่บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม/สัมมนา) 
๙. เพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กร จ านวน ๙ บทเพลง 
คือ เพลงค่านิยมร่วมฯรัฐสภา V.๑ เพลงค่านิยมร่วมฯ
รัฐสภา V.๒ เพลงแร๊ปค่านิยมและวัฒนธรรม สผ.V.๑ 
เพลงค่านิยมและวัฒนธรรม สผ.V.๒ เพลงมีจิต
บริการ เพลงสมานสามัคคี เพลงมีวินัย เพลงใจสัตย์
ซื่อหรือใจซื่อตรง เพลงถือหลักพอเพียง เพลงสุจริต
ไม่คิดโกง V.๑ และเพลงสุจริตไม่คิดโกง V.๒ เผยแพร่
ผ่านอินทราเน็ต สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ 
รวมทั้งเผยแพร่ซีดีเพลงให้แก่สถานีวิทยุและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาและส านักประชาสัมพันธ์เพื่อน าไปใช้
ในการรณรงค์ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้งน าไปใช้
รณรงค์ในช่วงเวลาก่อนการจัดโครงการฝึกอบรม/
สัมมนาของส านักพัฒนาบุคลากร 
๑๐. มีการน าแนวทางการป้องกันการทุจริต  



๑๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตามมาตรการการประเมิน ITA ของแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริตใน ๒ ประเด็น 
คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การและการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ทั้งนี้ หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของาหน่วยงาน ซึ่งสามารถเข้าดูได้ทุกเวลา 
- เผยแพร่ผ่านแอนิเมชันน าเสนอกระบวนการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาดีเด่น 
- ผ่านค าถามท่ีพบบ่อย (FAQ) เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และกระบวนการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาดีเด่นและส านักที่มีผลงาน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
- มีสื่อเพ่ือใช้รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เรื่อง ITA 
- มีสื่อรณรงค์คลิปรณรงค์จากการการประกวดสื่อ
รณรงค์ส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต 
- มีการเผยแพร่สื่อมัลติมีเดียผ่านช่องทางต่าง ๆ  



๑๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ของส านักงานฯ 
๑๑.  มีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลตามแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัด OIT ตัวชี้วดัที่ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต มาด าเนินการครบทุก
ประเด็นในตัวชี้วัด ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๒.  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านการ
สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อ
วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๔ (โดยมีผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ซึ่งส านักงานฯ มีผลคะแนน ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การป้องกันการทุจริต (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการด าเนินการ 
๑) สถิติผู้เข้าชมกิจกรรมผ่านเว็ปไซต์ “คุณธรรมคน
สภา” จ านวน ๑๙,๕๖๑ ครั้ง (ข้อมูล ณ เดือน
มิถุนายน ๒๕๖๔)  



๑๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) สถิติการเผยแพร่กิจกรรม 
- ผ่านรูปแบบฉลากขวดน้ าดื่มรณรงค์ค่านิยม

องค์กรในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน ๑๐ ครั้ง 
- ผ่านรูปแบบป้ายรณรงค์ค่านิยมองค์กร 

จ านวน ๔ ครั้ง 
   - ผ่านรูปแบบ Youtube  
  - ผ่านเพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กรผ่านอินทราเน็ต 
และเผยแพร่ในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน  
๓ ครั้ง 
   - ผ่านอินนิเมชันน าเสนอกระบวนการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาดีเด่น 
 - ผ่านค าถามท่ีพบบ่อย (FAQ) เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และกระบวนการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาดีเด่นและส านักที่มีผลงาน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
๓) มีสื่อเพ่ือใช้รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เรื่อง ITA 
๔) มีการเผยแพร่สื่อมัลติมีเดียผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของส านักงานฯ (เป็นไปตามผลการด าเนินการ 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนงาน) 

 ผลการด าเนินการในภาพรวม  
ได้ตามเกณฑ์ที่ระดับ 

๕ ๕  



๑๕๐ 
 

ส่วนที่ ๒ รายงานงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสงักัดรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดให้มีการ
ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในและมีการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรายละเอียด
สรุปได้ดังนี้ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 - ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๕ (ร้อยละ 
๘๘.๘๑) 
 - เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๕๒ (ร้อยละ ๘๘.๐๐) 
  โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๔  
(ร้อยละ ๘๘.๕๐)  
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 - ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔ (ร้อยละ 
๘๖.๐๐) 
 - เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีค่ าเฉลี่ ยความพึงพอใจในการด า เนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๓๖ (ร้อยละ ๘๔.๐๐) 

  โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔  
(ร้อยละ ๘๕.๐๐) 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 
 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ  
 

 ๓.๑ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ 
                           จากการประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันจันทร์ที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๔ ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรผลักดันการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมสู่สาธารณชน โดยใช้ช่องทางสื่อ เช่น การจัดท าคลิปส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ การจัดท า
อินโฟกราฟฟิก ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้สาธารณะ 
ได้รับทราบ 

๒) การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในส่วนของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่วนราชการควรผลักดันให้มีการจัดท าสื่อในการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมฯ และเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

๓) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรตระหนักและให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นส าคัญ และควรน าไปบรรจุไว้ในแผนส่งเสริมฯ ปีต่อไป 

 ๓.๒ ข้อเสนอแนะของ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
ควรสนับสนุนให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งปีงบประมาณปัจจุบันและปีงบประมาณที่ผ่าน ๆ มา ได้มีส่วนในการน าเสนอ
แนวทางปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเป็นผู้มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการเผยแพร่  
ให้ข้าราชการได้รับทราบและปฏิบัติตาม อีกทั้งควรส่งเสริมให้บุคคลดังกล่าวฝึกฝนเพ่ือเป็นวิทยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อรองรับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในอนาคต 

 

  
 
 

__________________________________________ 
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