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คํานํา 

 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค�กร ประจําป�
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ส)งเสริมการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี.(หน)วยบริการพิเศษในสังกัดสํานักงาน.ก.พ.ร.).เป'นผู5ประเมินผล  
โดยมีวัตถุประสงค�ในการดําเนินการเพ่ือติดตามความก5าวหน5า.รอบ.๑๒.เดือน.(Site.Visit.II).รับทราบปGญหาอุปสรรค  
ให5คําแนะนําในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส)วนราชการสังกัดรัฐสภา.การหารือแนวทาง 
การประเมินผลท่ีเหมาะสม เพ่ือสร5างความเข5าใจท่ีตรงกันเก่ียวกับคํานิยามและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และรับทราบผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของส)วนราชการสังกัดรัฐสภาตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ 
ท่ีปรึกษาโครงการฯ ได5ประมวลข5อสังเกต/ข5อเสนอแนะ แยกตามรายตัวชี้วัดเสนอไว5ในรายงานฉบับนี้ เพ่ือให5 
ส)วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถนําไปใช5ประโยชน�ในการเร)งรัดการดําเนินกิจกรรมของแต)ละตัวชี้วัดให5บรรลุ
เปMาหมาย ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการพัฒนาองค�กรต)อไป 
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  ๑ 
 

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด น้ําหนัก เป�าหมาย เกณฑ�การให คะแนนตัวชี้วัดของ
ส%วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา ออกเป2น ๔ มิติ ได แก% มิติด านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มิติด านคุณภาพ          
การให บริการ มิติด านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด านการพัฒนาองค�กร และกรอบการประเมินผล
ของข าราชการท่ีดํารงตําแหน%งท่ีปรึกษา เสนอคณะอนุกรรมการข าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และคณะกรรมการข าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เพ่ือให ความเห็นชอบและ
นําไปใช เป2นกรอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส%วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป(งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยในคํารับรองฯ ประกอบด วยข อตกลงเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เป�าหมาย/เกณฑ�การให คะแนน ท่ีส%วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน าท่ีผลักดัน
การดําเนินงานในทุก.ๆ.ระดับ ให ได ผลบรรลุตามเป�าหมายท่ีได ตกลงไว .โดยต องมีการรายงานความก าวหน า 
ผลการปฏิบัติราชการเป2นระยะอย%างสมํ่าเสมอ.เพ่ือให ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ 
และส%งเสริมกระบวนการมีส%วนร%วมในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได กําหนดให ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาต องประเมินตนเองและรายงานความก าวหน า 
การปฏิบัติราชการ เป2นประจํารายไตรมาส หรือทุก ๓ เดือน ผ%านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การติดตามและอํานวยความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติราชการ โดยท่ีปรึกษาโครงการฯ ในฐานะผู ประเมิน
ภายนอกมีหน าท่ีติดตามความก าวหน าการปฏิบัติราชการการประเมินผลรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือรายงานผล 
ต%อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ รวมท้ังการจัดทํารายงานผลการประเมินรอบ ๑๒ เดือน 
ส%งสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎรในฐานะผู ว%าจ างต%อไป    

 

๑.๒ วัตถุประสงค� 

การรายงานการประเมินผลรอบ ๑๒ เดือน มีวัตถุประสงค�ดังนี้ 

๑. เพ่ือติดตามความก าวหน าในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

๒. เพ่ือสร างความเข าใจท่ีตรงกันเก่ียวกับคํานิยามและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓. เพ่ือรับทราบปGญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการ และหารือแนวทางการประเมินผล         
ท่ีเหมาะสม 

๔. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
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  ๒ 
 

๑.๓ ข้ันตอนการติดตามความก%าวหน%าการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือให กระบวนการทํางานของท่ีปรึกษาโครงการฯ และส%วนราชการสังกัดรัฐสภามีความเข าใจ 
ท่ีชัดเจนและสอดคล องกัน.ท้ังในเรื่องของบทบาทและลําดับในการติดตามความก าวหน าการปฏิบัติราชการ 
จึงกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานไว ตามแผนภาพดังนี้  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพท่ี ๑ แผนภาพแสดงข้ันตอนการติดตามความก%าวหน%าการปฏิบัติราชการ 

 

๑.๔ วิธีการติดตามความก%าวหน%าการปฏิบัติราชการ 

การติดตามความก าวหน าการปฏิบัติราชการ ท่ีปรึกษาโครงการฯ จะดําเนินการใน ๔ ลักษณะ คือ  

๑. การศึกษาข อมูล เอกสาร หลักฐานต%าง ๆ อาทิ 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน  

-  ความครบถ วนในการรายงานตามหัวข อท่ีระบุในแบบฟอร�มท่ีกําหนดไว  
-  ความถูกต องของข อมูลท่ีรายงานกับกรอบการประเมินผลท่ีกําหนดไว .อาทิ                  

ความสอดคล องของข อมูลผลการดําเนินงานกับคํานิยามและสูตรการคํานวณ                  
ท่ีกําหนดไว  การคํานวณค%าคะแนนของตัวชี้วัด  

ขั้นตอนการติดตามความก%าวหน%าการปฏิบัติราชการ 

ส%วนราชการรายงานความก าวหน าการปฏิบัติราชการ 
พร อมแนบเอกสารหลักฐานอ างอิงเข าระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ วิเคราะห�ข อมลูการดาํเนินงานทางระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ และส%วนราชการจัดประชุมร%วมกันเพ่ือติดตามและ
รายงานความก าวหน าการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ครั้งท่ี ๑ (Site Visit I) 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ รายงานผลการติดตามความก าวหน าการปฏิบัติราชการ  
รอบระยะเวลา ๖ เดือน ต%อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานราชการของรัฐสภา 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ จัดทํารายงานการตดิตามความก าวหน าการปฏิบัตริาชการ 

ส%วนราชการทบทวนและปรับปรุงการรายงานตามข อสังเกตของท่ีปรึกษาโครงการฯ 
 



 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                        
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

 

  ๓ 
 

 เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืน ๆ อาทิ 
-  รายงานการประชุม 
-  รายงานผลการดําเนินงาน 
-  คําสั่งแต%งต้ังคณะทํางาน 
-  คู%มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-  แผนการดําเนินงานท่ีได รับความเห็นชอบจากผู มีอํานาจ 
-  ภาพถ%ายกิจกรรมท่ีเก่ียวข อง  

๒. การสัมภาษณ�บุคคลท่ีเก่ียวข องต%าง ๆ อาทิ 
 ผู กํากับดูแลตัวชี้วัด 
 ผู จัดเก็บข อมูล 
 ผู มีส%วนได ส%วนเสียกับการดําเนินการของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓. การสังเกตการณ� เป2นการพิจารณาการปฏิบัติงานต%าง ๆ ของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา อาทิ 
 สภาพแวดล อมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข อมูล 
 การมีส%วนร%วมของผู บริหารระดับสูงของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ระบบฐานข อมูล 

- ความถูกต อง.อาทิ.แบบฟอร�มและเจ าหน าท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบข อมูล 
ก%อนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง.รวมท้ังแบบฟอร�มและเจ าหน าท่ีท่ีรับผิดชอบในการสอบถาม
ข อมูลต%าง ๆ จากเจ าของข อมูล  

- ความน%าเชื่อถือ.อาทิ.ระบุแหล%งท่ีมาได ชัดเจน สามารถสอบยันข อมูลกับหน%วยงาน
เจ าของข อมูลได .มีการจัดเก็บเป2นระบบและมีเจ าหน าท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ  

- ความทันสมัย.อาทิ.ความถ่ีในการปรับปรุงข อมูลให เป2นปGจจุบันทุกครั้งท่ีข อมูล 
มีการเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานข อมูล  

- ความสามารถในการตรวจสอบได .อาทิ.ส%วนราชการสังกัดรัฐสภามีความพร อมในการให 
คณะกรรมการฯ.ส%วนราชการอ่ืน.ๆ .ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข อมูลได ตลอดเวลา 
ผู ท่ีเก่ียวข องสามารถเข าถึงข อมูลและเข ามาตรวจสอบข อมูลได   

ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ.ท่ีปรึกษาโครงการฯ.อาจเลือกใช            
วิธีใดวิธีหนึ่ง.หรือใช หลายวิธีประกอบกันก็ได ตามความเหมาะสม.เพ่ือให ได ทราบข อเท็จจริงเก่ียวกับ              
การปฏิบัติราชการของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ท้ังนี้ ข อมูลการติดตามผลความก าวหน าการปฏิบัติราชการในรายงานฉบับนี้ เป2นข อมูลท่ีเกิดจาก
การประเมินตนเองของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาในรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) และเจ าภาพหลัก
ผู รับผิดชอบตัวชี้วัดนั้น.ๆ.เป2นผู รายงาน.ซ่ึงกําหนดให รายงานข อมูลได ถึงวันท่ี.๑๕.ตุลาคม.๒๕๖๑.หลังจากนั้น 
ท่ีปรึกษาโครงการฯ.จะติดตามผลความก าวหน า.โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานต%าง.ๆ.และประเมินผลการดําเนินการ
ดังกล%าว 



 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                        
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

 

  ๔ 
 

บทท่ี ๒ 
ผลการตรวจติดตามความก%าวหน%าการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                    

ของส-วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน 
 
๒.๑ รายงานสรุปการติดตามผลการปฏิบัติราชการของส-วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป/งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน                 
  

ตารางท่ี ๑ ตารางแสดงตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู%แทนราษฎร 
ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วดัผลการปฏิบตัิราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร%อยละ) 

หน-วยวัด 

เกณฑ�การให%คะแนน ผลการดําเนินงาน สถานะ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ ค-าคะแนน คะแนน 

 ดําเนินงาน ที่ได% ถ-วงนํ้าหนัก 
มิติที่ ๑ : มิตดิ%านประสทิธิผลการปฏิบตัิราชการ ๖๕.๐๐               ๔.๘๖๑๔   � 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป�าหมาย
ตามยุทธศาสตร� 

๕๕.๐๐               ๔.๙๐๐๐   � 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ
และการเตรียมการรองรับการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจกัรไทย 

๒๒.๐๐               ๕.๐๐๐๐   � 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๑ ร อยละความสําเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ 

๑๐.๐๐ ร อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ � 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จในการ
เตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
แห%งราชอาณาจกัรไทย 

๑๒.๐๐               ๕.๐๐๐๐   � 

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จ 
ในการจดัทําร%างข อบังคับการประชุมสภาผู แทนราษฎร
และข อบังคับการประชุมรัฐสภา 

๔.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ � 

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จ 
ในการจัดทําร%างพระราชบัญญัติว%าด วยการเข าช่ือ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

๔.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ � 

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จ 
ในการเตรียมความพร อมการดําเนินการตามมาตรา 
๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 

๔.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ � 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนา Digital Parliament 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๔๕๐๐ ๔.๔๕๐๐ ๐.๔๔๕๐ � 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
การทํางานด านประชาคมอาเซียนของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๙.๐๐               ๕.๐๐๐๐   � 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการแผนงาน/โครงการด านประชาคม
อาเซียนของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ � 



 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                        
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

 

  ๕ 
 

ตัวชี้วดัผลการปฏิบตัิราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร%อยละ) 

หน-วยวัด 

เกณฑ�การให%คะแนน ผลการดําเนินงาน สถานะ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ ค-าคะแนน คะแนน 

 ดําเนินงาน ที่ได% ถ-วงนํ้าหนัก 
          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาฐานข อมูลด านประชาคมอาเซียนของ 
ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาและการนําไปใช สนับสนุน
การทํางานฝdายนิติบัญญัติ 

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ � 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของ 
การทํางานด านประชาคมอาเซียนระหว%างส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและองค�กรเครือข%าย 

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ � 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ความเป2นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต 
แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๗.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐ � 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๕ ระดับความสําเร็จในการ
สนับสนุนการพิจารณาร%างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ%ายประจําป(ของสภานิติบัญญัติ
แห%งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

๗.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐ � 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ร อยละความสําเร็จในการประเมิน 
ความคุ มค%าโครงการด านพัฒนาบุคลากร ประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐.๐๐ ร อยละ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๖๔๙๒ ๔.๖๔๙๒ ๐.๔๖๔๙ � 

มิติที่ ๒ : มิตดิ%านคุณภาพการให%บริการ ๒๐.๐๐               ๔.๙๐๒๕   � 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ ร อยละความสําเร็จของการส%งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด านคุณธรรมและ 
ความโปร%งใสของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๕.๐๐ ร อยละ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๗๕๐๐ � 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ ร อยละความพึงพอใจของผู รับบริการ ๕.๐๐ ร อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๓.๐๕๐๐ ๔.๖๑๐๐ ๐.๒๓๐๕ � 
มิติที ่๓ : มิติด%านประสิทธภิาพของการปฏิบัตริาชการ ๕.๐๐               ๕.๐๐๐๐   � 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการบริหาร
งบประมาณ 

๕.๐๐               ๕.๐๐๐๐   � 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑ ร อยละความสําเร็จของการเบิกจ%าย 
เงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน 

๒.๕๐ ร อยละ  ๗๕.๐
๐ 

๗๘.๐
๐ 

๘๑.๐
๐ 

๘๔.๐
๐ 

๘๗.๐
๐ 

๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ � 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒ ร อยละความสําเร็จของการเบิกจ%าย 
เงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม 

๒.๕๐ ร อยละ  ๘๘.๐
๐ 

๙๐.๐
๐ 

๙๒.๐
๐ 

๙๔.๐
๐ 

๙๖.๐
๐ 

๙๘.๕๙๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ � 

มิติที่ ๔ : มิตดิ%านการพัฒนาองค�กร ๑๐.๐๐               ๔.๕๐๐๐   � 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ระดับความสําเร็จของการขบัเคล่ือน 
การดําเนินการตามยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบบัท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๑๐.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๕๐๐๐ ๔.๕๐๐๐ ๐.๔๕๐๐ � 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐   
     

   ค-าคะแนนที่ได% ๔.๘๔๐๔ � 

 

หมายเหตุ : สถานะการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป�าหมายหรือเกณฑ�การให คะแนนของป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ดีมาก  หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู%ในช%วงคะแนน ๔.๐๐๐๐ - ๕.๐๐๐๐    แทนด วยสัญลักษณ� � 
ดี     หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู%ในช%วงคะแนน ๓.๐๐๐๐ - ๓.๙๙๙๙    แทนด วยสัญลักษณ� � 
ปรับปรุง    หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู%ในช%วงคะแนน ๑.๐๐๐๐ - ๒.๙๙๙๙    แทนด วยสัญลักษณ� � 
N/A   หมายถึง รอเก็บข อมูลหรือประเมินผลได หลังสิ้นสดุป(งบประมาณ • 

 



 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                        
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

 

  ๖ 
 

ตารางท่ี ๒ ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู%แทนราษฎร ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน 

ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู%แทนราษฎร ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน

ตนเองของ 
ส-วนราชการ 

ผลการประเมิน
ของผู%ประเมิน

ภายนอก 
มิติท่ี ๑ : มิติด%านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๔.๙๕๕๒ ๔.๘๖๑๔ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดบัความสําเรจ็ในการบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร� ๔.๙๙๖๔ ๔.๙๐๐๐ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ 
ร%างรัฐธรรมนูญและการเตรียมการรองรับการดาํเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
แห%งราชอาณาจักรไทย 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๑ ร อยละความสําเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ร%างรัฐธรรมนูญ 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จในการเตรยีมการรองรับการดําเนินการ 
ตามรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทําร%างข อบังคับการประชุม
สภาผู แทนราษฎรและข อบังคับการประชุมรัฐสภา 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําร%างพระราชบัญญัต ิ
ว%าด วยการเข าช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร อมการดาํเนินการ
ตามมาตร ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔.๙๘๐๐ ๔.๔๕๐๐ 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการทํางานด านประชาคมอาเซียน
ของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการ 
ด านประชาคมอาเซียนของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒ ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาฐานข อมลูด านประชาคมอาเซียน
ของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาและการนําไปใช สนับสนุนการทํางานฝdายนิติบัญญัต ิ

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

          ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของการทํางานด านประชาคมอาเซียน
ระหว%างส%วนราชการสังกัดรัฐสภาและองค�กรเครือข%าย 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนความเป2นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยภายใต แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

     ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๕ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร%างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ%ายประจําป(ของสภานิตบัิญญตัิแห%งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ร อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ มค%าโครงการด านพัฒนาบุคลากร 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔.๗๒๘๕ ๔.๖๔๙๒ 

 
 
 

  



 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                        
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

 

  ๗ 
 

ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู%แทนราษฎร ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน

ตนเองของ 
ส-วนราชการ 

ผลการประเมิน
ของผู%ประเมิน

ภายนอก 
มิติท่ี ๒ : มิติด%านคุณภาพการให%บริการ ๔.๕๒๗๕ ๔.๙๐๒๕ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๓ ร อยละความสําเร็จของการส%งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด านคุณธรรม
และความโปร%งใสของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔.๕๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ ร อยละความพึงพอใจของผู รับบริการ ๔.๖๑๐๐ ๔.๖๑๐๐ 
มิติท่ี ๓ : มิติด%านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๔.๙๐๒๕ ๕.๐๐๐๐ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๕ ระดบัความสําเรจ็ในการบริหารงบประมาณ ๔.๙๐๒๕ ๕.๐๐๐๐ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑ ร อยละความสาํเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒ ร อยละความสาํเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม ๔.๘๐๕๐ ๕.๐๐๐๐ 
มิติท่ี ๔ : มิติด%านการพัฒนาองค�กร ๓.๐๐๐๐ ๔.๕๐๐๐ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ระดบัความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร� 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๓.๐๐๐๐ ๔.๕๐๐๐ 

คะแนนภาพรวมระดับองค�กร ๔.๖๗๑๕ ๔.๘๔๐๔ 

 
 
 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๘ 
 

ตารางที่ ๓ ตารางสรุปข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะของผู%ประเมินภายนอก 
จากการประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู%แทนราษฎร ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน 

 
ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 

 มิติที่ ๑ : มิติด%านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
๑. ระดับความสําเร็จในการบรรลุ
เปJาหมายตามยุทธศาสตร� 

  

๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน
การประชุ มคณะกรรมการร% า ง
รั ฐ ธ ร รม นูญและการเตรี ยมการ 
รองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
แห%งราชอาณาจักรไทย 

  

๑.๑.๑ ร อยละความสําเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ร%างรัฐธรรมนูญ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนที่ร อยละ 

๑๐๐ เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน โดยมี
รายละเอียดของผลผลิตที่ดําเนินการ 
ดังนี้ 
ผลผลิตที่ ๑ การจัดทําเอกสารประกอบ 
การพิจารณาร% างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญให เป2นไปตาม
รูปแบบที่ถูกต อง 
o ร% า งพระราช บัญญั ติประกอบ

รัฐธรรมนูญว%าด วยการเลือกตั้ง

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่.๑.๑.๑.ร อยละความสําเร็จในการสนับสนุน 

การประชุมคณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ผลผลิตที่ ๑ 
o การรายงานผลในรอบ ๖ เดือน ได รายงานการจัดทําเอกสารประกอบ 

การพิจารณาร%างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว%าด วยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู แทนราษฎร.พ.ศ.......จํานวน.๕๗.ฉบับ.และร%างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว%าด วยการได มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. .... จํานวน ๔๓ ฉบับ 
รวม ๑๐๐ ฉบับ ในขณะที่การรายงานผลในรอบ ๑๒ เดือน รายงานการจัดทํา
เอกสารประกอบการพิจารณา ร%างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว%าด วย



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
สมาชิกสภาผู แทนราษฎร.พ.ศ......  
มีการจัดทําเอกสารประกอบ 
การพิจารณา จํานวน ๓๒ ฉบับ 

o ร% า งพระราช บัญญั ติประกอบ
รัฐธรรมนูญว%าด วยการได มาซึ่ง
สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. .... มีการจัดทํา
เอกสารประกอบการพิจารณา 
จํานวน ๑๘ ฉบับ 

o รวมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ที่ ได มีการจัด ทํา เ กี่ยว กับร% า ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ตั้งแต%เดือนตุลาคม.๒๕๖o.ถึงเดือน
กันยายน.๒๕๖๑.ทั้งสิ้นจํานวน 
๕๐ เรื่อง 

ผลผลิตที่ ๒ การสรุปประเด็นการพิจารณา
ของคณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ
ประจําวันเพื่อให แถลงข%าว 
o การสรุปประเด็นการพิจารณาของ

คณะกรรมการร% างรั ฐธรรมนูญ
ประจํ า วั น เ พื่ อ ใ ห แ ถล งข% า ว 
ทุกครั้ ง ที่ มี การแถลงข% า วต% อ
สื่อมวลชน รวมทั้งสิ้น ๖ ฉบับ 
(ระหว%างเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู แทนราษฎร,พ.ศ..…..จํานวน.๓๒.ฉบับ.และร%าง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว%าด วยการได มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา  
พ.ศ. .... จํานวน ๑๘ ฉบับ รวม ๕๐ ฉบับ 
 สาเหตุที่ร%างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่รายงานผลในรอบ  

๑๒.เดือน.ลดลงจากที่รายงานผลในรอบ.๖.เดือน.จํานวน.๕๐.ฉบับ 
เนื่องจากร%างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญบางฉบับเป2นการเริ่ม
ดําเนินงานในป(งบประมาณ,พ.ศ..๒๕๖๐ หรือเป2นร%างพระราชบัญญัติที่ไม%
เข าเกณฑ�ที่กําหนดขึ้นใหม% จึงไม%นับรวมร%างดังกล%าวในรอบ ๑๒ เดือน 

o สํานักงานฯ มีการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาโดยนํารูปแบบ 
การจัดทําเอกสารของคณะกรรมาธิการของสภาผู แทนราษฎรมาใช  แต%รูปแบบ
ดังกล%าวไม%สอดคล องกับความต องการของคณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ   
ทําให ต องมีการกําหนดรูปแบบใหม%ขึ้นมาใช  ซึ่งสํานักงานฯ ควรมีการศึกษา
และจัดทําองค�ความรู ที่เกี่ยวข องกับรูปแบบใหม%ที่มีการจัดทําขึ้น เพื่อใช เป2น
รูปแบบมาตรฐานสําหรับนําไปปรับใช ให มีความเหมาะสมได ต%อไปในอนาคต 

 ผลผลิตที่ ๒ 
o จากการตรวจสอบข อมูลเอกสารพบว%า  

 ข อมูลแถลงข%าวผลการประชุมคณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ ในระบบ
มีข อมูลล%าสุดในฉบับที่ ๑๒๓ (๑๓ กุมภาพันธ� ๒๕๖๑) 

 สรุปผลการประชุม ครั้งที่ ๔๕๔ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
(๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑) 
- ผลผลิตที่ ๒ จากการตรวจสอบข อมูลในระบบ พบว%ามีความเป2นปGจจุบัน
ทั้งในส%วนของข อมูลแถลงข%าวและสรุปผลการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ร%างรัฐธรรมนูญได มีการประชุมครั้งสุดท ายเมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๑  
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  ๑๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
เ ดือน กันยายน .๒๕๖๑) .ทั้ ง นี้  
ฝdายเลขานุการโฆษกกรรมการ
ร%างรั ฐธรรมนูญได จัดทําสรุป
ประเด็นรายวันเพื่อเสนอโฆษก
คณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ 
ทุกวัน 

ผลผลิตที่ ๓ การจัดเก็บข อมูลในระบบ
สารสนเทศด านนิติบัญญัติ 
(http://lisparliament.go.th) 
o ไ ด มี ก า ร กํ า ห น ด แ น ว ท า ง 

การ ดํา เ นินการ นํา เข าข อ มูล 
ในระบบสารสนเทศด านนิติบัญญัติ 
และข อปฏิบัติของฝdายเลขานุการ
ในคณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ 
เพื่อการนําเข าข อมูลในระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ด า น นิ ติ บั ญ ญั ติ  
ภายใน.๕.วันทําการหลังจาก
ได รับข อมูล ซึ่งปGจจุบันได มีการ
จัดเก็บข อมูลทั้งสิ้นจํานวน ๑๓ 
เรื่อง มีการประชุมตั้งแต%เดือน
ตุลาคม ๒๕๖o ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๖๑ จํานวน ๙๕ ครั้ง ได นําเข า
เอกสารก%อนประชุม ระหว% าง

 ผลผลิตที่ ๓ 
o การตรวจสอบเอกสารในระบบสารสนเทศด านนิติบัญญัติว%ามีประเภทของ

เอกสารครบ ๔ ประเภทที่กําหนดไว หรือไม% (รายการย%อยตามรายละเอียดที่ระบุ
ไว ในตัวชี้วัด) มีข อมูลที่เป2นปGจจุบันหรือไม% มีความสอดคล องกับจํานวนครั้ง
ในการประชุมคณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญหรือไม% (ระหว%างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๐ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๑ มีการประชุม จํานวน ๙๕ ครั้ง) 
 ผลผลิตที่ ๓ การตรวจสอบข อมูลในระบบพบว%าข อมูลมีความเป2นปGจจุบัน

ครบตามประเภทและรายการที่กําหนด 
 ข อสังเกต/ข อเสนอแนะ 
o ผลผลิตที่.๓,.๔.และ.๕.ควรจะนําไปเข ากระบวนการจัดเก็บข อมูลและสามารถ

สืบค นได  เพื่อนําข อมูลไปใช ในการตัดสินใจต%อไป ข อมูลที่มีอยู%จะเป2นประโยชน�
ต%อการสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการชุดใหม%ที่อาจจะเข ามา
ดําเนินงาน ซึ่งจะเป2นข อมูลและองค�ความรู ในการดําเนินงานต%อไป 

o สํานักงานฯ ควรมีการทบทวนแนวทางกําหนดตัวชี้วัดย%อยให มีความเหมาะสม
เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากรูปแบบการกําหนดตัวชี้วัดย%อยที่กําหนดไว  เป2นรูปแบบ
ของการกําหนดความสําเร็จในเชิงปริมาณของงาน ซึ่งไม%สะท อนคุณภาพ
ของการดําเนินงานว%าสามารถปฏิบัติงานได อย%างมีคุณภาพมากน อยเพียงใด 
อีกทั้งปริมาณงานที่กําหนดไว ยังไม%สามารถควบคุมได ด วยการดําเนินงาน
ของผู ปฏิบัติงานเอง แต%ขึ้นอยู%กับการสั่งการหรือนโยบายการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการฯ ดังนั้น ควรมีการทบทวนแนวทางการประเมินผล 
การดําเนินงานให มีความเหมาะสมต%อไป 
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  ๑๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ประชุม และหลังประชุม ๗๘ ครั้ง 
ส%วนเอกสารสัมมนาจะนําเข า
ต%อเมื่อมีการจัดสัมมนา 

ผลผลิตที่ ๔ การจัดเก็บข อมูลเกี่ยวกับ
ร%างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ขึ้นเว็บไซต�คณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th) 
o ทําการเข าข อมูลภายใน ๓๐ นาที

หลังจากได รับข อมูลมาจากบุคคล
ที่รั บผิ ดชอบ.ซึ่ งปG จจุ บัน ได มี 
การจัดเ ก็บข อมูล ขึ้นเว็บไซต�
คณะกรรมการร%างรัฐธรรมนูญ  
ที่ มี แ บ น เ น อ ร� เ กี่ ย ว กั บ ร% า ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
จํานวน.๑๐.ฉบับ.และหนังสือ
แถลงข%าว ตั้งแต% เ ดือนตุลาคม 
๒๕๖o.ถึงเดือนมีนาคม.๒๕๖๑ 
นํา ขึ้นเว็บไซต� .จํานวน.๖.ครั้ ง 
ภายใน ๓๐ นาที หนังสือนัดประชุม 
จํานวน.๕๐.ครั้ ง .และสรุปผล 
การประชุม จํานวน ๔๘ ครั้ ง 
และมีการเก็บข อมูลต%อเ นื่อง
อย%างสม่ําเสมอ 
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  ๑๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ผลผลิตที่ ๕.ขั้นตอนการจัดทําเจตนารมณ�
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ให เป2นไปตามรูปแบบที่ถูกต อง 
o ได มีการดําเนินการตั้งแต%เดือน

ตุลาคม ๒๕๖o ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๖๑.ได จั ด ทํ า เจตนารมณ�
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
จํานวน ๑๐ ฉบับ แล วเสร็จและ
เป2นไปตามรูปแบบที่ กําหนด
เรียบร อยแล ว 

ผลผลิตที่ ๖ การเผยแพร%ประชาสัมพันธ�
รั ฐ ธ รรม นูญและพระราช บัญญั ติ
ประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ
ร%างรัฐธรรมนูญ 
o ช%องทางการจัดทําเอกสารเพื่อ

เผยแพร% . ตั้ งแต% เ ดือน ตุลาคม 
๒๕๖o.ถึงเดือนกันยายน.๒๕๖๑ 
ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร% สื่ อ
ประชาสัมพันธ�เพื่อสร างความรู 
ความเข า ใจรั ฐธรรมนูญแห% ง
ราชอาณาจักรไทยในรูปแบบ 
Infographic.ชุด.“ข าราชการไทย
จะทําให รัฐธรรมนูญเดินหน า
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  ๑๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
อย%างไร” จํานวน ๖ ตอน บรรจุลง
แผ%นซีดี (CD - ROM) ในโครงการ
ประชาสัมพันธ�เพื่อสร างความรู 
ความเข า ใจแก% ส% วนราชการ 
ภายหลังจากรัฐธรรมนูญแห%ง
ราชอาณาจักรไทยมีผลบังคับใช  
แจกให กับหัวหน าส%วนราชการ
ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และ 
ผู ที่เกี่ยวข อง อีกทั้งมีการเผยแพร%
ผ% านทาง.www.youtube.com 
ด วย 

o ช%องทางการจัดสัมมนา.ตั้งแต%
เ ดือนตุลาคม.๒๕๖o.ถึงเดือน
กันยายน.๒๕๖๑.ได มีการจัด
โ คร งการ เ ส ริ มส ร า งคว ามรู  
ความเข า ใจรั ฐธรรมนูญแห% ง
ราชอาณาจักรไทยแก%สื่อมวลชน 
ซึ่งขณะนี้ได ดําเ นินการจัดทํา
ส รุ ป ผ ล ก า ร สั ม ม น า เ ส ร็ จ
เรียบร อยแล วและสามารถวัด
ความรู ความเข าใจของผู เข าร%วม
สัมมนาได  โดยผู เข าร%วมสัมมนา 
มีความรู ความเข าใจหลังจาก 
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  ๑๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
การเข าร%วมสัมมนาแล วอยู%ใน
ระดับมาก 

๑.๑.๒.ระดับความสําเร็จในการ
เตรียมการรองรับการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 

  

๑.๑.๒.๑.ระดับความสําเร็จในการ
จั ด ทํ าร% า งข อ บั ง คับการประชุ ม 
สภาผู แทนราษฎรและข อบัง คับ 
การประชุมรัฐสภา 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o สํ า นั ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ไ ด มี คํ า สั่ ง 

สํานักการประชุมที่ ๕/๒๕๖๐ เรื่อง 
แต%งตั้งคณะทํางานยกร%างข อบังคับ
การประชุมสภาผู แทนราษฎรและ
ข อบังคับการประชุมรัฐสภา เมื่อ
วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ และคําสั่ง
สํานักการประชุมที่ ๑/๒๕๖๑ เรื่อง 
แต%งตั้งคณะทํางานยกร%างข อบังคับ
การประชุมสภาผู แทนราษฎรและ
ข อบังคับการประชุมรัฐสภา (เพิ่มเติม) 
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ� ๒๕๖๑ 

o คณะทํ า ง านฯ . ได มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนการดําเนินการยกร%างข อบังคับ
การประชุมสภาผู แทนราษฎรและ

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่.๑.๑.๒.๑.ระดับความสําเร็จในการจัดทําร%าง

ข อบังคับการประชุมสภาผู แทนราษฎรและข อบังคับการประชุมรัฐสภา.เท%ากับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ระดับคะแนนที่ ๑  
 จากการชี้แจงของสํานักงานฯ ที่แสดงให เห็นว%ามีการศึกษาวิเคราะห�และนํามาแสดง

ตามบันทึกการประชุมครั้งที่.๖/๒๕๖๑.ซึ่งจากการตรวจสอบข อเท็จจริงจากบันทึก
การประชุมก%อนหน า.พบว%าบันทึกการประชุมครั้งที่.๑/๒๕๖๐.ถึงครั้งที่.๔/๒๕๖๐  
(เอกสารแนบ.๐๕).ได มีการเริ่มพิจารณาจัดทําร%างข อบังคับในรายละเอียดแล ว  
ดังนั้น การวิเคราะห�ที่สํานักงานฯ ได ชี้แจง จึงไม%สอดคล องกับเจตนาของเกณฑ�
การประเมินผลที่ต องการให การวิเคราะห�เกิดขึ้นและนํามาใช ในการจัดทํา
ข อบังคับ อีกทั้งภายใต แผนการดําเนินงานที่ผ%านการพิจารณาของคณะทํางาน 
(เอกสารแนบ ๐๒) ได มีการกําหนดขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห�ไว ก%อนการดําเนินการ
ยกร%างข อบังคับอย%างชัดเจน และอยู%ภายในกรอบระยะเวลาในเดือนตุลาคม 
ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ 

 ตามหมายเหตุของตัวชี้วัดที่มีการชี้แจงว%าได มีการจัดทําข อมูลเอกสารการศึกษา
วิเคราะห�รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ (เอกสารแนบ ๒๑) เพิ่มเติม 
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  ๑๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ร%างข อบังคับการประชุมรัฐสภา ตาม
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 
พุท ธ ศั ก ร าช .๒๕๖๐ .เ สนอต% อ
ผู บังคับบัญชาตามลําดับเพื่อพิจารณา
เห็ น ช อ บ แล ะ ใ ช เ ป2 น แนวทาง 
การดํ า เ นิ นการโดยเลขาธิ การ 
สภาผู แทนราษฎรได ให ความเห็นชอบ
แผนดังกล%าว เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๐ 

o คณะทํางานฯ.มีการศึกษา วิเคราะห�
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข องเพื่อประกอบ 
การยกร%างข อบังคับฯ ให สอดคล อง
และถูกต องตามรัฐธรรมนูญ โดยได 
ขอความอนุเคราะห�ข อมูลเจตนารมณ�
ของรัฐธรรมนูญจากคณะกรรมการ
ร%างรัฐธรรมนูญ 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o ดําเนินการยกร%างข อบังคับการประชุม

สภาผู แทนราษฎรร%างแรกแล วเสร็จ  
o นําร%างข อบังคับการประชุมสภา

ผู แทนราษฎร (ร%างแรก) ไปดําเนินการ
รับฟGงความคิดเห็นจากหน%วยงาน 

ได มีการชี้แจงด วยวาจาว%า คณะทํางานได พิจารณาแล วตามเอกสารแนบ ๒๓ จึงขอให 
สํานักงานฯ.ชี้แจงรายละเอียดดังกล%าวว%าเอกสารจัดทําเมื่อใด.มีการนําไปใช 
เมื่อใด  
o สํานักงานฯ ได มีการแสดงเอกสารภายในที่แสดงการวิเคราะห�ข อมูลที่เกี่ยวข อง

ของเจ าหน าที่ที่รับผิดชอบในการดําเนินงานที่เกี่ยวข องกับการยกร%างข อบังคับ 
รวมถึงมีการสัมมนาทางวิชาการโดยกรรมการร%างกฎหมายประจําสํานักงาน
กฤษฎีกา เพื่อให ทราบประเด็นที่เกี่ยวข องในภาพรวมเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

o สํานักงานฯ ได มีการชี้แจงว%ากระบวนการดําเนินงานในส%วนของการจัดทํา
ร%างข อบังคับการประชุมสภาผู แทนราษฎรและข อบังคับการประชุมรัฐสภา 
โดยมีการเริ่มยกร%างข อบังคับการประชุมสภาผู แทนราษฎรและข อบังคับ 
การประชุมรัฐสภาตั้งแต%เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งเป2นการดําเนินการก%อนการจัดทํา
ข อตกลงกรอบตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ ในกลางเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ 

o สํานักงานฯ ควรมีการสื่อสารภายในองค�กรที่ชัดเจนถึงขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามรายละเอียดตัวชี้วัดที่ได มีการกําหนดมาอย%างต%อเนื่องก%อนที่จะมีการลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อให การดําเนินงานของสํานักงานฯ สามารถ
ดําเนินการไปได และสอดคล องกับเกณฑ�การให คะแนนที่กําหนดไว ด วย 

ระดับคะแนนที่ ๓ 
 การรับฟGงความคิดเห็น.รับฟGงจากหน%วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผู แทนราษฎร จํานวน ๑๗ หน%วยงาน โดยได รับความคิดเห็นกลับมา จํานวน 
๙ หน%วยงาน  

 สํานักงานฯ ให ข อมูลเพิ่มเติมว%า ในการรับฟGงความคิดเห็น ได มีการจัดส%งแบบสอบถาม
ไปให หน%วยงานภายในสํานักงานฯ จํานวน ๑๗ หน%วยงาน และได รับตอบกลับมา 
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  ๑๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ที่ เ กี่ ย ว ข อ งภ าย ในสํ า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู แทนราษฎร เมื่อ
วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ และวันที่ 
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ (เพิ่มเติม) 

o ดําเนินการยกร%างข อบังคับการประชุม
รัฐสภาร%างแรกแล วเสร็จ 

o นําร%างข อบังคับการประชุมรัฐสภา 
(ร% างแรก) ไปดําเ นินการรับฟG ง 
ความคิดเห็นจากหน%วยงานที่เกี่ยวข อง
ภายในสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ� 
๒๕๖๑ และให ส%งความเห็นกลับมา
ภายในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
และขยายเวลาเพิ่มเติมจนถึงวันที่ 
๕ เมษายน ๒๕๖๑ 

o ฝdายเลขานุการคณะทํางานจึงได 
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร รั บ ฟG ง
ความเห็น เ บื้องต นเ กี่ยวกับร%าง
ข อบังคับการประชุมสภาผู แทนราษฎร
และข อบังคับการประชุมรัฐสภา
จากหน%วยงานภายในสํานักงาน
เลขา ธิ ก า รสภ าผู แ ทนร าษฎ ร 
ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง .เ พื่ อ นํ า เ ส น อ ใ ห 

จํานวน ๙ หน%วยงาน (มีการแสดงความคิดเห็นและตอบกลับมาเฉพาะในส%วนของ
หน%วยงานที่เกี่ยวข อง)  

 การรายงานผลข อ.๑๒.การประชุม.ครั้งที่.๑๑/๒๕๖๑.วันที่.๘.มีนาคม.๒๕๖๑ 
ในขณะที่การประชุมครั้งที่.๑๒/๒๕๖๑.จัดวันที่.๒๗.มีนาคม.๒๕๖๑.(ไม%สอดคล อง
ด านกรอบเวลา และไม%สอดคล องกับเอกสารแนบ) 
o สํานักงานฯ ชี้แจงว%ามีความผิดพลาดในการระบุวันที่ในการจัดทํารายงาน

การประชุมครั้งที่ ๑๑ และ ๑๒ สลับกัน 
 การจัดทําร%างข อบังคับ ควรมีการรับฟGงความคิดเห็นจากภายนอกหรือไม%  
o สํานักงานฯ.ชี้แจงว%าผู มีส%วนได ส%วนเสีย.คือ.บุคลากรภายในสํานักงานฯ  

ส%วนบุคลากรภายนอกไม%ได ใช ร%างข อบังคับ เนื่องจากเป2นกฎหมายเฉพาะ 
จึงมีการรับฟGงเฉพาะหน%วยงานภายใน 

 กระบวนการจัดทําร%างข อบังคับของสํานักงานฯ เป2นกระบวนการที่อาศัยความรู 
ความเชี่ยวชาญของข าราชการและผู ที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข อง เนื่องจากเป2นการนํา
ร%างข อบังคับเดิมมาพิจารณาเป2นหลัก.ซึ่งผู ที่เกี่ยวข องจะต องเป2นผู มีประสบการณ�
ในงานดังกล%าวและมีความชํานาญ จึงจะทราบว%าข อบังคับแต%ละข อจะมีความเกี่ยวข อง
กับข อมูลที่สําคัญใด อาทิ ความเกี่ยวข องกับรัฐธรรมนูญมาตราใด ความคิดเห็น
ของกรรมาธิการที่เกี่ยวข อง แนวทางการดําเนินการที่ผ%านมา เป2นต น ทั้งนี้ หากเป2นผู ที่
ไม%มีประสบการณ�อาจจะไม%ทราบประเด็นต%าง ๆ อย%างครบถ วนได  อย%างไรก็ดี 
เพื่อให การดําเนินการเป2นระบบและมีความชัดเจนเพิ่มมากขึ้น สํานักงานฯ ควรมี
การทบทวนกระบวนการดําเนินงานให มีความชัดเจนเพิ่มมากขึ้น โดยควรดําเนินการ
รวบรวมและวิเคราะห�ข อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข องให มีความครบถ วน 
ก%อนเข าสู%กระบวนการทบทวนข อบังคับ ซึ่งจะทําให การดําเนินงานในการทบทวน 
มีความรัดกุมและครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข องอย%างครบถ วนสมบูรณ� 
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  ๑๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
คณะทํางานฯ พิจารณาทบทวน
หรือปรับปรุงข อบังคับการประชุม
สภาผู แทนราษฎรและข อบังคับ 
การประชุมรัฐสภา โดยได มีการวิเคราะห�
ผลการรับฟGงความคิดเห็น .และ
จัดทําตารางสรุปประเด็นความเห็น 
ที่ ไ ด รั บ จากหน% วย ง านภาย ใน 
ที่เกี่ยวข องกับร%างข อบังคับการประชุม 
สภาผู แทนราษฎรและข อบังคับ 
การประชุมรัฐสภา 

o คณะทํางานฯ ได ประชุมเพื่อพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงร%างข อบังคับ
การประชุมสภาผู แทนราษฎรและ
ข อบังคับการประชุมรัฐสภา โดยนํา
ความคิดเห็นจากหน%วยงานที่เกี่ยวข อง
มาประกอบการพิจารณา 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o คณะทํางานฯ เสนอร%างข อบังคับ

การประชุมสภาผู แทนราษฎร 
และข อบังคับการประชุมรัฐสภา 
(ร%างสุดท าย) ให คณะกรรมการ
เตรียมการรองรับการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย

 วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ สํานักงานฯ จะมีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู  
(KM) เพื่อชี้แจงสื่อสารให กับผู ที่เกี่ยวข องให ทราบที่มาที่ไปของข อบังคับต%าง ๆ 

 สํานักงานฯ ควรมีการถอดบทเรียนในเรื่องแนวทางการศึกษาวิเคราะห�ให เป2นรูปธรรม 
เพื่อให เป2นข อมูลสําหรับบุคคลซึ่งจะมาทําหน าที่ในส%วนที่เกี่ยวข องต%อไป  
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    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๑๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
พิ จ า รณา . โ ดยคณะกร รมกา ร
เตรียมการรองรับการดําเนินการ
ตามรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักร
ไทย ได พิ จ า รณา เห็ น ชอบร% า ง
ข อบังคับการประชุมสภาผู แทนราษฎร
และข อบังคับการประชุมรัฐสภา 
(ร%างสุดท าย) ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๑ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

o เสนอร% างข อ บัง คับการประชุม 
สภาผู แทนราษฎรและข อบังคับ 
การประชุมรัฐสภา (ร%างสุดท าย) 
ต%อเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 
เพื่อพิจารณา.และเลขาธิการฯ ได 
เห็นชอบเมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๑ 

o เสนอรายงานผลการดําเนินงาน
และร% า งข อ บั ง คับการประชุ ม    
สภาผู แทนราษฎรและข อบังคับ  
การประชุมรั ฐสภาต%อประธาน  
สภานิติบัญญัติแห%งชาติเพื่อทราบ 
 
 
 
 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๑๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําร%างพระราชบัญญัติว%าด วย 
การเข าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o มีคําสั่งสํานักการประชุมที่ ๖/๒๕๖๐ 

เรื่อง แต%งตั้งคณะทํางานจัดทําร%าง
พระราชบัญญัติว%าด วยการเข าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .....เมื่อวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

o คณะทํางานฯ ได มีการจัดทําแผน 
การดําเนินการจัดทําร%างพระราชบัญญัติ
ว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. ... . เสนอต%อผู บังคับบัญชา
ตามลําดับเพื่อพิจารณาเห็นชอบ
และใช เป2นแนวทางการดําเนินการ 
โดยเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 
ได ให ความเห็นชอบแผนดังกล%าว 
เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

o คณะทํางานฯ มีการศึกษา วิเคราะห�
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 
สภาพปGญหาการดําเนินการตาม
กฎหมายว%าด วยการเข าชื่อเสนอ
กฎหมายที่ผ%านมา โดยการรวบรวม

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําร%าง

พระราชบัญญัติว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. …. เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ระดับคะแนนที่ ๑ 
 การดําเนินการในขั้นตอนที่ ๓ การศึกษาวิเคราะห�รัฐธรรมนูญ ตามเอกสารแนบ ๓ 

ไม%ได แสดงให เห็นการวิเคราะห�อย%างชัดเจน แต%เป2นการแสดงรายการเอกสาร 
ที่เกี่ยวข องกับการดําเนินการ โดยไม%ได แสดงให เห็นการวิเคราะห�หรือสังเคราะห�
ประเด็นสําคัญเพื่อนําไปสู%การจัดทําร%างพระราชบัญญัติว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมาย 
o ขั้นตอนการขึ้นร%างกฎหมายของสํานักงานฯ จะมีแนวปฏิบัติโดยฝdายเลขาฯ 

จะดําเนินการศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข อง (แต%ไม%ได มีการจัดทําเอกสารแสดงผล
การวิเคราะห�ที่ชัดเจนแบบที่มีการจัดทําในตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๑ และตัวชี้วัดที่ 
๑.๑.๒.๓) โดยใช รูปแบบการจัดทําเป2นเอกสารตาราง ๓ ขา (ตาราง ๓ ช%อง)  
ในการจัดทําร%างเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข อง โดยจะระบุประเด็นที่เกี่ยวข อง
ไว ในช%องที่ ๓ 

 การดําเนินการจัดทําผลการศึกษาวิเคราะห�รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 
สภาพปGญหาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการเข าชื่อเสนอกฎหมาย 
ตามเอกสารแนบ ๑๖ ที่สํานักงานฯ ได ชี้แจงเพิ่มเติม นั้น ขอให สํานักงานฯ แสดง
ว%าได มีการจัดทําเมื่อใด ได นําไปประกอบการพิจารณาของคณะทํางานจัดทําร%าง
พระราชบัญญัติว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมายอย%างไร 
o สํานักงานฯ ได ชี้แจงว%าได มีการดําเนินการจัดทําบันทึกวิเคราะห�และจัดทํา 

ในรูปแบบของตาราง ๓ ขา (ตาราง ๓ ช%อง) เพื่อประกอบการประชุม และ 
มีการจัดทําเอกสารรายงานการวิเคราะห�รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๒๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
เอกสารที่เกี่ยวข อง เช%น รัฐธรรมนูญ
แห%งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติว%าด วยการเข าชื่อ
เสนอกฎหมายฉบับเก%า รวมถึง
ประกาศ ระเบียบ บทความทางวิชาการ 
สภ าพปGญหา ที่ เ กิ ด ขึ้ น ทั้ ง จ าก 
การดําเนินการของเจ าหน าที่และ
ปGญหาอุปสรรคในการดําเนินการ
เข าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
จากนั้นศึกษาทําความเข าใจเอกสาร 
ที่รวบรวมได  เพื่อเป2นแนวทางในการ
จัดทําร%างพระราชบัญญัติว%าด วย
การเข าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o ดําเนินการยกร%างพระราชบัญญัติ

ว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... ร%างแรก แล วเสร็จ 

o กําหนดประเด็นการรับฟGงความคิดเห็น
ของประชาชนเ พื่อนําข อมูลมา 
เป2นกรอบแนวทางในการยกร%าง
พระราชบัญญัติว%าด วยการเข าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 
 

และสภาพปGญหาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติว%าด วยการเข าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ ให มีความชัดเจนภายหลังการติดตามประเมินผล 
ในรอบ ๖ เดือน การจัดทําในรูปแบบดังกล%าว ไม%ได มีการแสดงเอกสาร 
การวิเคราะห�ข อมูลที่เกี่ยวข องที่เป2นระบบอย%างชัดเจน แต%อาศัยความรู  
ความเชี่ยวชาญของเจ าที่ที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 

o สํานักงานฯ ได ขออุทธรณ�คะแนนผลประเมินตัวชี้วัดนี้ โดยเจ าหน าที่ผู รับผิดชอบ
ได ชี้แจงเพิ่มเติมในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ พร อมกับนําเอกสารหลักฐาน
เป2นบันทึกสรุปรายละเอียดจากการประชุมตามประเด็นที่เจ าหน าที่ได ศึกษา
ในขั้นตอนการยกร%างพระราชบัญญัติฯ เสนอต%อที่ประชุม มาแสดง ทั้งนี้  
จากการให ข อมูลดังกล%าว ผู ประเมินภายนอกพิจารณาว%าเจ าหน าที่ได มีการศึกษา
ข อมูลที่เกี่ยวข องมาก%อนจะยกร%างพระราชบัญญัติฯ แต%มิได จัดทําเอกสาร 
แจกแจงรายละเอียดตามประเด็นการวิเคราะห�ที่เชื่อมโยงให เห็นชัดเจน 
เป2นหลักฐานว%าในแต%ละมาตราที่ยกร%างขึ้นมีที่มาที่ไปจากการวิเคราะห�ข อมูลต%าง  ๆ
แล วนํามายกร%าง จึงได แนะนําเพิ่มเติมว%าในโอกาสต%อไปควรมีการจัดทํา
เอกสารแสดงรายละเอียดกระบวนการศึกษาวิเคราะห�ที่เป2นหลักการเหตุผล
ในขั้นตอนการยกร%าง เพื่อใช เป2นเอกสารอ างอิงเมื่อมีการสืบค นถึงหลักการ
เหตุผลหรือเจตนารมณ�ของการยกร%างกฎหมายในแต%ละมาตราตามที่เจ าหน าที่
นํามาเสนอมามาบันทึกเก็บไว ด วย                                                                                                                              

 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๒๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
o จัดทําประกาศ เรื่อง การรับฟGง

ความคิดเห็นร%างพระราชบัญญัติ 
ว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... ตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักร
ไทย (เอกสารแนบ ๐๗) เพื่อกําหนด
ช%องทางในการรับฟGงความคิดเห็น 
๒ ช%องทาง คือ ช%องทางที่ ๑ การรับฟGง
ความคิดเห็นผ%านทางเว็บไซต�ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู แทน 
ราษฎร www.parliament.go.th 
และเว็บไซต�ของกระทรวงดิจิทัล
เ พื่ อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม 
www.lawamendment.go.th และ
ช%องทางที่ ๒ คือ การส%งแบบสอบถาม
ประ เ ด็น ที่ จ ะรั บฟG ง คว าม เห็ น 
เป2นเอกสารไปยังผู เกี่ยวข อง โดยได 
สอบถามไปยังผู ที่เคยริเริ่มเสนอ
กฎหมายหรือเป2นผู แทนมาก%อน 
ตามฐานข อมูลการเข าชื่อเสนอ
กฎหมายตามรัฐธรรมนูญป( ๒๕๕๐ 
และรัฐธรรมนูญป( ๒๕๖๐ 
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    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๒๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
o จัดทํารายงานสรุปผลการรับฟGง

ความคิดเห็นของประชาชนต%อร%าง
พระราชบัญญัติว%าด วยการเข าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .... และร%าง
หลั ก เ ก ณ ฑ� ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ความจําเป2นในการตรากฎหมาย 
(Checklist).ของร%างพระราชบัญญัติ
ว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o เผยแพร%รายงานสรุปผลการรับฟGง

ความคิดเห็นของประชาชนและ 
การวิเคราะห�ดังกล%าวต%อสาธารณชน 
ผ%านทางเว็บไซต� 
www.parliament.go.th 

o ดําเนินการตรวจสอบและทบทวน
ความสมบูรณ�ของร%างพระราชบัญญัติ
ว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .. . . . .(ร%างสุดท าย).พร อมทั้ง
ปรับปรุงตามมติของคณะกรรมการฯ 
จ า ก นั้ น .ไ ด เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล 
การดําเนินงานและร%างพระราชบัญญัติ
ว%าด วยการเข าชื่อเสนอกฎหมาย 
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  ๒๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
พ.ศ. .... พร อมด วยเอกสารที่เกี่ยวข อง
เสนอผู บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
เพื่อนําเรียนประธานสภานิติบัญญัติ
แห%งชาติพิจารณาลงนามในหนังสือ
เสนอร%างพระราชบัญญัติว%าด วย
การเข าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 
ไปยังคณะรัฐมนตรีพิจารณาดําเนินการ
ต%อไป.ซึ่งประธานสภานิติบัญญัติ
แห%งชาติได พิจารณาและลงนาม 
ในหนังสือนําเรียนนายกรัฐมนตรีแล ว 
เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

๑.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จในการ
เตรียมความพร อมการดําเนินการ
ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห%ง
ราชอาณาจักรไทย 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o มีการศึกษาวิเคราะห�เจตนารมณ�

ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายของ
หน%วยงานที่เกี่ยวข องกับกระบวนการ
ตรากฎหมาย 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o จัดทําผังกระบวนการ.(Work.Flow) 

ก า ร รั บ ฟG ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู เ กี่ยวข องตามมาตรา ๗๗ ของ

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จในการเตรียม 

ความพร อมการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 
เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ระดับคะแนนที่ ๕ 
 ในระดับคะแนนที่ ๕ หัวข อที่ ๒ “ติดตามการดําเนินการตามหลักเกณฑ�การตรวจสอบ

ความจําเป2นในการตราพระราชบัญญัติ (Checklist) เสนอหัวหน าส%วนราชการ” 
สํานักงานฯ ได ชี้แจงว%าไม%สามารถดําเนินการได  เนื่องจากในป(งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ยังไม%มีสภาผู แทนราษฎร อย%างไรก็ตาม ได มีการดําเนินการเตรียมความพร อม
จากผู บริหารและข าราชการที่เกี่ยวข องโดยจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแทน 
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  ๒๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทน 
ราษฎร และจัดทําเอกสารผังกระบวนการ
(Work Flow)  

o เปรียบเทียบผังกระบวนการ.(Work 
Flow).การรับฟGงความคิดเห็นของ
ผู เ กี่ยวข องตามมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กับสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทน 
ราษฎร และจัดทําเอกสารเปรียบเทียบ
ผังกระบวนการ (Work Flow) 

o รับฟGงความคิดเห็นของคณะกรรมการ
เตรี ยมความพร อมการรองรับ 
การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
แห%งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู แทนราษฎร จํานวน 
๕ ราย ในเรื่องการเตรียมความพร อม
เ พื่อรองรั บการดํ าเนินการตาม 
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห%ง
ราชอาณาจักรไทย.และจัดทําเอกสาร
สรุปผลการสัมภาษณ�ดังกล%าว 
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  ๒๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o เสนอรายงานการศึกษาแนวทาง 

การปฏิบั ติหน า ที่ของสํานักงาน
เลขา ธิ ก า รสภ าผู แ ทนร าษฎ ร  
ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห%ง
ราชอาณาจักรไทย รวมทั้งหลักเกณฑ�
ในการตรวจสอบความจํ า เป2น 
ในการตราพระราชบัญญัติ (Checklist) 
และแนวทางในการรวบรวมและ
ประมวลความคิดเห็นของประชาชน
และผู ที่เกี่ยวข อง ต%อคณะกรรมการ
เตรี ยมความพร อมการรองรับ 
การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห%ง
ราชอาณาจักรไทยเพื่อพิจารณา 
โดยในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 
เ มื่ อวั น ที่ .๑๖ .สิ งหาคม .๒๕๖๑ 
คณะกรรมการเตรียมความพร อม
การรองรับการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย 
ได มีมติเห็นชอบรายงานดังกล%าว 
และต% อมา ได เ สนอ เลขาธิ กา ร 
สภาผู แทนราษฎรเพื่อพิจารณา 
โดยเมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
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  ๒๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
เ ลขา ธิ ก า รสภ าผู แ ทนร าษฎ ร 
ได เห็นชอบรายงานดังกล%าว 

o เนื่องจากการติดตามการดําเนินงาน
ตามหลัก เกณฑ�การตรวจสอบ 
ความจําเป2นในการตราพระราชบัญญัติ 
(Checklist) เสนอหัวหน าส%วนราชการ 
ตาม เกณฑ� ตั ว ชี้ วั ด ไม% ส ามารถ
ดําเนินการได  เพราะในป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ยังไม%มีสภาผู แทนราษฎร
อย%างไรก็ตาม สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู แทนราษฎรได ดําเนินการ
ติดตามการเตรียมความพร อม 
ในการปฏิบัติหน าที่ของสํานักงาน
เลขา ธิ ก า รสภ าผู แ ทนร าษฎ ร  
ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห%งราชอาณาจักรไทย จากผู บริหาร
และข าราชการที่เ กี่ยวข องของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 
โดยการจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการในการปฏิบัติหน าที่ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 
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  ๒๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนา.Digital.Parliament.ประจําป( 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๙๘๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o แต%งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
Digital. Parliament. ของ รั ฐ สภา 
ระยะ ๕ ป( (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขึ้น 
ประกอบด วยผู บริหารของทั้งสอง
ส%วนราชการ ผู ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
และหน%วยงานภายในที่เป2นแกนหลัก
ของกลไกการขับเคลื่ อนแผนฯ  
รวม ๑๘ คน 

o แต%งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นจํานวน 
๓.คณะอนุกรรมการ.เ พื่อจัดทํา
แผนการขับเคลื่ อนแผนพัฒนา 
Digital.Parliament.ข อ ง รั ฐ ส ภ า
ประกอบด วย 
 คณะอนุกรรมการจัดทําแผน 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนา.Digital 
Parliament.ข อ ง สํ า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู แทนราษฎร  
 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อน

แผนพัฒนา.Digital.Parliament.ประจําป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑.เท%ากับ 
๔.๔๕๐๐ คะแนน 

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 จากข อมูลการรายงานผลในระดับคะแนนที่ ๒ การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 

ประจําป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑ ของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา พบว%าสํานักงานฯ 
ได ดําเนินการเชื่อมโยงยุทธศาสตร�และโครงการ/กิจกรรม เข ากับแนวคิด 
การออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงแสดงให เห็นว%าแผนงานที่กําหนดไว 
ได รับการสนับสนุนงบประมาณหรือไม% ซึ่งพบข อสังเกตดังนี้ 
o การเชื่อมโยงยุทธศาสตร�และโครงการ/กิจกรรม เข ากับแนวคิดการออกแบบ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหลายประเด็นไม%สามารถตอบสนองแนวคิด
การออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่กําหนดไว ได อย%างชัดเจน อาทิ 
 มิติที่ ๑ การบริหารจัดการประชุมที่ทันสมัยและครบวงจร พบว%า

ยุทธศาสตร�และโครงการ/กิจกรรมส%วนใหญ%เป2นงานสนับสนุน 
การดําเนินงานขององค�กร ไม%ตอบสนองต%อภารกิจหลักและความต องการ
ของผู รับริการและผู มีส%วนได ส%วนเสียโดยตรง 

 มิติที่ ๔ การบริการสมาชิกรัฐสภาเจ าหน าที่และประชาชน พบว%า
ยุทธศาสตร�และโครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยงมีความซ้ําซ อนกับมิติที่ ๑ 
รวมถึงไม%ตอบสนองต%อภารกิจหลักอย%างชัดเจน 

o เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมบางส%วนที่กําหนดในแผนฯ ไม%ได รับการสนับสนุน
งบประมาณมาดําเนินการในป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑ ทําให ไม%สามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อนําไปสู%การบรรลุเป�าหมายที่กําหนดไว   
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  ๒๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 คณะอนุกรรมการจัดทําแผน 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital 
Parliament ข อ ง สํ า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผน 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ด านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารของรัฐสภา ระยะ 
๕ ป( (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

o คณะอนุกรรมการฯ ได ดําเนินการ
จัดทําแผนฯ แล วเสร็จภายในเดือน
กุมภาพันธ� ๒๕๖๑ โดยได เสนอต%อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนา.Digital.Parliament
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ป( (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕) พิจารณาในการประชุม
ของคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๒o กุมภาพันธ� ๒๕๖๑  

 ระดับคะแนนที่ ๒-๔ 
o โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินการ

โดยใช งบประมาณของป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มีความสําเร็จร อยละ 
๙๗.๙๕ คิดเป2นระดับคะแนน ๔.๙๘ 

ผู ประเมินภายนอกได ขอให ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาแสดงเอกสารหลักฐาน
การทบทวนและปรับแผนการดําเนินงานเพื่อให สอดคล องกับงบประมาณฯ 
ที่ได รับให ชัดเจน ว%ามีโครงการ/กิจกรรมใดที่สามารถดําเนินการได และ
โครงการ/กิจกรรมใดที่ไม%สามารถดําเนินการได  และทบทวนปรับแผนการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา.Digital.Parliament.ที่ทั้งสองสํานักงานต องร%วมกัน
ดําเนินการเป2นอย%างไร 
 สํานักงานฯ ชี้แจงว%า ได มีการปรับแผนงานกิจกรรมในส%วนที่ไม%ได 

ดําเนินการโดยเลื่อนออกไปไว ในป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดทํา
แผนภาพเปรียบเทียบระหว%างเป�าหมายเดิม (๑๐๐%) กับแผนงานที่
กําหนดไว ในช%วงต นป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนงานที่ปรับ
เป�าหมายใหม% (๑๐๐%) ที่ได รับงบประมาณ และไม%ได รับงบประมาณ
มาดําเนินการ และผลการดําเนินงานตามแผนงานที่รองรับแผนแม%บท 
Digital Parliament ที่ได รับงบประมาณว%าคิดเป2นร อยละเท%าใด 

 จากเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมที่ได รับ พบว%า ตารางรายละเอียดกิจกรรม
ที่ดําเนินการและไม%ได ดําเนินการ ประจําป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑ 
กับเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนา.Digital 
Parliament.ประจําป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑ ของส%วนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยขับเคลื่อนตามแนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อรองรับการก าวสู%การเป2นรัฐสภาดิจิทัล.(Digital.Parliament).กับ 
เอกสารสรุปจํานวนร อยละเปรียบเทียบกิจกรรมที่ดําเนินการ และไม%ได 
ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประจําป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑  
มีจํานวนตัวเลขที่ไม%สอดคล องกัน จึงไม%สามารถคํานวณผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑ�การประเมินผลที่กําหนดไว ได   
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    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๒๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o จัดให มีการทบทวนแผนงาน โครงการ 

ที่จะนํามาขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital.Parliament.ข อ ง ทั้ ง ส อ ง
ส%วนราชการขึ้น เพื่อให สอดคล อง
กับสถานการณ�ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เ นื่ อ ง จ า ก บ ริ บ ท ต% า ง . ๆ . แ ล ะ
สภาพแวดล อม ที่ส% งผลกระทบ 
ต%อการดําเนินงานของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งผลการทบทวน
แผนการดําเนินงานจะมีส%วนช%วยให 
สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อยังคงให องค�กร
สามารถบรรลุทิศทาง เป�าหมาย
ตามแผนงานที่ส%งเสริมการบูรณาการ
ร%วมกันทั้งสองส%วนราชการอย%างมี
ประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน
การดําเ นินงานเ พื่อมุ% งสู% .Digital 
Parliament.ไ ด อ ย% า ง ต% อ เ นื่ อ ง 
เป2นรูปธรรมซึ่งมีประเด็นแนวทาง 
การการทบทวนผลการดําเนินงาน
การขับเคลื่อนแผนพัฒนา.Digital 
Parliament.ประจําป(งบประมาณ 

 ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาได ขออุทธรณ�คะแนนผลการประเมินในวันที่ 
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยแจ งว%า ข อมูลที่ทําเสนอมีบางส%วนผิดพลาด
โดยจะขอแก ไขให ถูกต องตามข อสังเกตของผู ประเมินภายนอก ซึ่งพบ
กิจกรรมที่ดําเนินการและไม%ได ดําเนินการ ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
คือ กิจกรรมตามแผนงานภายในป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวนทั้งสิ้น 
๔๐ กิจกรรม ได รับการสนับสนุนงบประมาณ จํานวน ๑๗ กิจกรรม คิดเป2น
ร อยละ ๔๒.๕ 

 ระดับคะแนนที่ ๒-๔ 
o ตรวจสอบผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต%าง ๆ 
o ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาแสดงตารางผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับ

กิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ�เป�าหมายที่กําหนดไว ในแผนการดําเนินงาน
อย%างชัดเจน เนื่องจากพบว%าแผนดําเนินงานที่กําหนดไว แสดงถึงกิจกรรม 
และผลลัพธ�เป�าหมายของแต%ละกิจกรรมโดยไม%แสดงถึงผลผลิต ในขณะที่
รายละเอียดผลการดําเนินงาน แสดงทั้งผลการดําเนินงาน ผลผลิตและผลลัพธ� 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o การทบทวนแผนการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ ๕ ได มีการจัดทําร%วมกัน

ระหว%างสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยแผนดังกล%าวได ผ%านการพิจารณาของคณะกรรมการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา.Digital.Parliament.ของรัฐสภา.เมื่อวันที่ 
๑๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
 สํานักงานฯ มีการจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ป( (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕) ที่มีการปรับปรุงกิจกรรมในเรื่องกรอบระยะเวลา.หรือเป2น
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  ๓๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
พ.ศ..๒๕๖๑.แยกออกเป2น ๒ ส%วน 
ประกอบด วย .การทบทวนผล 
การดําเนินงานการแผนขับเคลื่อน
แผนพัฒนา .Digital. Parliament 
ประจําป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑.
และการทบทวนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม การขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital.Parliament.ร ะ ห ว% า ง ป(  
งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม อย%างไรก็ตาม แนวทางดังกล%าวยังไม%มีความชัดเจน
ในการขับเคลื่อนไปสู%การบรรลุแนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ได จัดทําไว  

 ร อยละของผลการดําเนินงานที่ได ตามแผนงานที่ได รับงบประมาณ ร อยละ 
๙๗.๙๕ (คํานวณร อยละ ๑๐๐ ตามระดับคะแนนที่ ๕ ปรับลดคะแนน ๐.๐๕) 

 ผู ประเมินภายนอกมีข อสังเกตเพิ่มเติมว%า การดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ในป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑ ยังไม%มีการบูรณาการที่ชัดเจน แต%เป2นการดําเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรมที่แต%ละสํานักงานขับเคลื่อนตามแผนของตนเองที่กําหนดไว  
ดังนั้น ในโอกาสต%อไป ทั้งสองสํานักงานควรมีการทบทวนและจัดทําแผนให มี
การบูรณาการการดําเนินการเพื่อตอบสนองเป�าหมาย Digital Parliament ของ
รัฐสภาที่ชัดเจน ด วยเหตุผลดังกล%าวจึงปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ ๐.๕ คะแนน 

๑ . ๓ .ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
กา ร บู รณาการการ ทํ า ง านด าน
ประชาคมอาเซียนของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  

๑ . ๓ . ๑ .ร ะ ดับคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ ง 
การบูรณาการแผนงาน/โครงการ  
ด านประชาคมอาเซียนของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป(

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ครอบคลุม
เป�าประสงค�เชิงยุทธศาสตร� จํานวน 
๔ ด าน ของ ยุทธศาสตร�ด านประชาคม

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ

แผนงาน/โครงการด านประชาคมอาเซียนของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา.เท%ากับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒ - ๓ 
o ขอให สํานักงานฯ แสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ผลการประเมิน

ผลผลิตและผลลัพธ� โดยเปรียบเทียบกับเป�าหมายที่ได กําหนดไว ในแผน 
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  ๓๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
อาเซียนของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ แล วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ ๑ โดยผ%านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการด านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ในคราวประชุม
ครั้งที่.๗/๒๕๖๐.วันที่.๒๙.กันยายน 
๒๕๖๐.และมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�
ด านโครงสร างของศูนย�ประชาคม
อาเ ซียนของรัฐสภา. โดยเสนอ
ทางเลือกในการจัดตั้งศูนย�ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภาเข าสู%ที่ประชุม 
จํานวน ๒ ครั้ง คือ อ.ก.ร. เฉพาะกิจ
ปฏิรูปโครงสร างของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๐ เมื่อ
วันศุกร�ที่.๑๗.พฤศจิกายน.๒๕๖๐ 
และการประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐ 
เมื่อวันพุธที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๐  

 ระดับคะแนนที่ ๒ - ๓ 
o มีการ ดํา เ นินงานตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม ครบถ วนตามที่
กําหนดไว ในแผนงานปฏิบัติราชการ
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ทั้งมิติงานตามยุทธศาสตร�หน%วยงาน 

 ผลลัพธ�ที่แสดงผลการดําเนินงานไม%สอดคล องกับตัวชี้วัดที่กําหนดไว  
ในแผนปฏิบัติการ อาทิ ยุทธศาสตร�ที่ ๒ แผนที่ ๒ ตัวชี้วัดที่กําหนดไว  คือ 
ผลลัพธ�ของการดําเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร�ด านประชาคม
อาเซียนของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา แต%ผลลัพธ�ที่สํานักงานฯ รายงานไว  คือ 
ดําเนินการแล วเสร็จมีแผนปฏิบัติการจํานวน ๑ แผน ทั้งนี้ ภายใต แต%ละ
กิจกรรมของสํานักงานฯ ต องกําหนดผลผลิตและผลลัพธ� ที่ชัดเจน 
รวมทั้งกิจกรรมที่ดําเนินการต องสะท อนเป�าหมายของงานที่บูรณาการกัน 

 ขอให สํานักงานฯ ปรับเอกสารแสดงผลการดําเนินงานให ชัดเจนและ
สอดคล องกับตัวชี้วัดที่กําหนดไว  รวมทั้งแสดงให เห็นถึงผลการดําเนินงาน
ของแต%ละสํานักงานอย%างชัดเจน ซึ่งสํานักงานฯ ได จัดทําข อมูลเปรียบเทียบ
ระหว%างตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร�และผลการดําเนินงาน ผลผลิตและผลลัพธ�
ที่เกิดขึ้น เสนอผู ประเมินภายนอกตามกําหนดเวลา 

 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o สํานักงานฯ ได มีการดําเนินการรับฟGงความคิดเห็นผ%านกระบวนการดําเนินการ

ในกิจกรรมต%าง.ๆ.ทั้งนี้.ได ขอให แสดงให เห็นว%าได มีการประมวลและสรุป
ความคิดเห็นในภาพรวมเพื่อสะท อนการบูรณาการแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือไม% 
 สํานักงานฯ ชี้แจงว%าการรับฟGงความคิดเห็นเป2นการดําเนินการรายกิจกรรม 

ผลที่ได จะสะท อนมาจากผลการจัดกิจกรรมนั้น.โดยสํานักงานฯ.ได มีการสํารวจ
ความพึงพอใจในบางกิจกรรม.เช%น.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร.ฯลฯ 
โดยสํารวจความพึงพอใจผ%านเว็บไซต� และการสํารวจความพึงพอใจผ%าน
การเป�ดบ านอาเซียน เป2นต น 
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  ๓๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
(Function).และมิ ติ ยุทธศาสตร�
สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) 

o มีผลผลิต ผลลัพธ�ในการบูรณาการ
เชิ ง ยุทธศาสตร�  ทั้ง มิ ติงานตาม
ยุทธศาสตร�หน%วยงาน (Function) 
และมิติยุทธศาสตร�สําคัญของอาเซียน 
(ASEAN Agenda) 

 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o มีกระบวนการรับฟGงความคิดเห็น

ของผู รับบริการและผู มีส% วนได  
ส%วนเสียจากการจัดทําแบบสอบถาม 
การจัดกิจกรรมเป�ดบ านศูนย�อาเซียน 

o มีกระบวนการสร างรับฟGงความคิดเห็น
จากแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ในกิจกรรมต% าง .ๆ .แบบสํารวจ 
ความ พึ งพอใจการ ใช เ ว็ บ ไซต� 
ศูนย�ประชาคมอาเซียน 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 

ตลอดจนสรุปความคิดเห็นของ
ผู รับบริการ และผู มีส%วนได ส%วนเสีย 
เพื่อเป2นแนวทางในการปรับปรุง
การ ดํา เ นินงานและการจัด ทํ า

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o จากประเด็นที่สํานักงานฯ ต องรองรับการดําเนินงานในป(งบประมาณ.พ.ศ.

๒๕๖๒ ในการประชุมรัฐสภาระหว%างประเทศภายใต กรอบสมัชชารัฐสภา
อาเซียน ผ%านกลไกคณะอนุกรรมการ คณะทํางานและคณะกรรมการชุดต%าง.ๆ 
ส%งผลต%อเป�าหมายการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร�ทั้ง ๔ ด าน ที่ต องดําเนินการ
ในป(งบประมาณ.พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือไม% อย%างไร 

o สํานักงานฯ ได มีการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานต%อประธานสภา
นิติบัญญัติแห%งชาติ และหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข องเมื่อใด 
 รายงานต%อประธานสภานิติบัญญัติแห%งชาติ วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

และรายงานต%อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ 
o ผลการสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ตลอดจนสรุปความคิดเห็นของ

ผู รับบริการและผู มีส%วนได ส%วนเสีย เพื่อเป2นแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
สํานักงานฯ ได รวบรวมจากแบบสอบถามรายกิจกรรมและจากเว็บไซต� ซึ่งกิจกรรม
เป�ดบ านศูนย�อาเซียนเป2นกิจกรรมหลักที่ได รับความเห็นกลับมาที่แผน
ยุทธศาสตร�อาเซียน 

o การแต%งตั้งคณะทํางานจัดทําสารัตถะ การประชุมสมัชชาอาเซียนด าน
การเมืองและความมั่นคง มีบทบาทหน าที่รองรับการเป2นประธานรัฐสภา
อาเซียนในป(งบประมาณ.พ.ศ. ๒๕๖๒ 

o ขอให สํานักงานฯ เขียนระบุเพิ่มเติมว%าบทสรุปที่ดําเนินการมีที่มาอย%างไร 
เพื่อความชัดเจน และขอให แสดงการเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดที่ ๖ ทั้งนี้ ไม%เห็น
ความเชื่อมโยงที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรด านอาเซียน 
กับยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ ตามเงื่อนไขของตัวชี้วัด 
ที่ได กําหนดไว  
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  ๓๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ตัวชี้ วั ด ในป( งบประมาณ.พ.ศ. . 
๒๕๖๒ 

o ข อสังเกต ในการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/และกิจกรรมภายใต 
ยุทธศาสตร�ด านประชาคมอาเซียน พบว%ากิจกรรมส%วนใหญ%ขาดการบูรณาการ
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร�อย%างแท จริง เนื่องจากเป2นโครงการและ
กิจกรรมที่แต%ละสํานักงานได กําหนดไว ล%วงหน าตามแผนปฏิบัติราชการของ
แต%ละสํานักงาน และมีลักษณะเป2นงานประจํามากกว%าเป2นการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร�ด านประชาคมอาเซียนที่ต องดําเนินการร%วมกัน 

๑ .๓ .๒ . ร ะ ดับคว ามสํ า เ ร็ จ ของ 
การพัฒนาฐานข อมูลด านประชาคม
อาเ ซียนของส% วนราชการสั ง กัด
รัฐสภา และการนําไปใช สนับสนุน
การทํางานของฝdายนิติบัญญัติ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o คณะ อ นุ ก ร รม กา ร บู รณ ากา ร

ฐานข อมูลและเว็บไซต�ด านประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา.จัดทํากรอบ 
การ ดํา เ นินงานฐานข อมูลด าน
ประชาคมอาเ ซียนของรั ฐสภา 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
–.๒๕๖๕./.จัดทําแผนบูรณาการ
ฐานข อมูลด านประชาคมอาเซียน
ของส% วนราชการสั ง กัดรั ฐสภา
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ..๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕ / กําหนดแนวทางในการ

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่.๑.๓.๒.ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ฐานข อมูลด านประชาคมอาเซียนของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา และการนําไปใช 
สนับสนุนการทํางานของฝdายนิติบัญญัติ เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒,๓ 
o การนําฐานข อมูลด านการวิจัยและพัฒนากฎหมาย และฐานข อมูลเกี่ยวกับ

ตราสารอาเซียน และความเคลื่อนไหวของอาเซียนตามเสาหลักประชาคม
อาเซียนไปใช ประโยชน� ขอให แสดงข อมูลเพิ่มเติมว%าได มีการนําไปใช 
สนับสนุนการทํางานของฝdายนิติบัญญัติในส%วนของสมาชิกและกรรมาธิการ
หรือไม% อย%างไร 
 สํานักงานฯ มีการนําฐานข อมูลด านอาเซียนไปสนับสนุนการดําเนินงาน

ด านนิติบัญญัติ.เช%น.สนับสนุนสมาชิกรัฐสภาในการใช เป2นข อมูลจัดทํา
ร%างพระราชบัญญัติ.ร%างพระราชบัญญัติสหกรณ� โดยใช ข อมูลเปรียบเทียบ
กฎหมายอาเซียน สนับสนุนคณะกรรมาธิการวิสามัญการรักษาผลประโยชน�
ทางทะเล ซึ่งได นําข อมูลจากฐานข อมูลไปใช นําเสนอในที่ประชุม เป2นต น 
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  ๓๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ติดตามการใช ประโยชน�เว็บไซต�
ศูนย�ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
/.กําหนดให การนําเข าข อมูลทั้ง ๑๖ 
หมวดหมู%ในเว็บไซต�ศูนย�ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ซึ่งดําเนินงาน
ร%วมกันระหว%างสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิ การวุฒิ สภาให เป2น งาน
ประจําโดยเสนอต%อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อให ความเห็นชอบแล ว
ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 
๘/๒๕๖๐ วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนที่ ๒ 
o ดําเนินการสํารวจการใช ประโยชน�

เว็บไซต�ศูนย�ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา http://www.parliament.go.th 
/ac2017/.จํานวน.๒.ครั้ ง . ไปยัง 
หน%วยงานภายในของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู แทนราษฎรและ
สํ า นั ก ง าน เล ขา ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า 
โดยเฉพาะสํานักที่ดําเนินภารกิจหลัก
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  ๓๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ด านนิติบัญญัติ.๕.สํานัก ประกอบด วย.
สํานักกฎหมาย.สํานักการประชุม 
สํานักกรรมาธิการ สํานักวิชาการ
และสํานักด านต%างประเทศ 

o ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม 
๒๕๖๑) จํานวน ๘ รายการ 

o ครั้งที่ ๒ (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๑) 
จํานวน ๑๒ รายการ 

 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o มีการดําเนินการตามแผนดังนี้ 
 การปรับเปลี่ยนโฉมหน าใหม%

ของเว็บไซต� ศูนย�ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา โดยออกแบบ
ให สอดคล อง กับความเป2น
ประชาคมอาเซียน เว็บไซต�มี
ความทันสมัย สวยงาม สะดวก
และง%ายต%อการใช งานมากขึ้น 
สามารถรองรับการใช งานผ%าน
อุปกรณ�สมาร�ทโฟน.แท็บเล็ต 
และคอมพิวเตอร� 

 รายงานการติดตามและนําเข า
ข อมูลในเว็บไซต�ศูนย�ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภาประจําป(
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  ๓๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
งบประมาณ .พ .ศ . . ๒๕๖๑ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 มีการพัฒนาฐานข อมูลด าน
กฎหมายภายในประเทศและ
กฎหมายอาเซียน ตลอดจน
องค� ความรู ที่ เ กี่ ย วข อ ง กับ
กระบวนงานนิติบัญญัติ จํานวน 
๒.เรื่อง.ดังนี้ 
- ฐานข อมูลกระทู ถามเกี่ยวกับ
ตราสารอาเซียนของรัฐสภา. 
- มีการจัดทําชุดข อมูลสาระ 
สังเขปการศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
อาเซียนของคณะกรรมาธิการ
รัฐสภา ในช%วงป(งบประมาณ.
พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๖๐ และ
การจัดทําข อมูลวิชาการเกี่ยวกับ
อาเซียนอื่น 
- มี ก า ร นํ า เ ข า ฐ านข อ มู ล
ร า ย ง า นก า ร ศึ กษ า ดู ง า น
ประเทศสมาชิกอาเซียนของ
คณะกรรมาธิการรัฐสภาและ
เผยแพร%แล ว 
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    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๓๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o รายงานผลการถอดบทเรียนการนํา

ฐานข อมูลด านประชาคมอาเซียน
ของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช 
ส นับส นุนการ ทํ า งานของฝd า ย 
นิติบัญญัติในรอบป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๑ ฉบับ และ
มีการรายงานต%อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

o รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ผู ใช บริการฐานข อมูลด านประชาคม
อาเซียน จํานวน ๑ ฉบับ โดยผู ใช  
บริการมีความพึงพอใจร อยละ ๘๕.๕๔ 

๑ .๓ .๓ . ร ะ ดับคว ามสํ า เ ร็ จ ของ 
การทํางานด านประชาคมอาเซียน
ระหว%างส%วนราชการสังกัดรัฐสภา
และองค�กรเครือข%าย 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o มีการกําหนดกรอบการดําเนินงาน

ตามแผนการสร างเครือข%ายด าน
ประชาคมอาเซียน โดยระบุชื่อองค�กร
เครือข%าย.ประเภทของความร%วมมือ
กับแต%ละองค�กร 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของการทํางาน 

ด านประชาคมอาเซียนระหว%างส%วนราชการสังกัดรัฐสภาและองค�กรเครือข%าย 
เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒ - ๔ 
o จากการตรวจสอบการรายงานผลในส%วนของ “ตารางสรุปความร%วมมือที่ดําเนินการ

ในป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เอกสารถอดบทเรียนเครือข%ายป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ หน าที่ ๓๕) พบว%ารายละเอียดที่รายงานความร%วมมือที่เกิดขึ้น 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๓๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒ 
o ดําเนินการบรรลุเป�าหมายตามกรอบ

ความร%วมมือโดยการแลกเปลี่ยน
ข อมูลทางวิชาการและการวิจัย
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จํานวน 
๓.เครือข%าย.คิดเป2นร อยละ.๖๐.ของ 
การดําเนินการตามแผน.คือ. 
 สถาบั นส% ง เสริ มรั ฐสภาของ

กั มพู ชา.(Parliamentary.Institute 
of.Cambodia:.PIC) 

 สถาบันพระปกเกล า 
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o ดําเนินการบรรลุเป�าหมายตามกรอบ

ความร%วมมือโดยการแลกเปลี่ยน
บุคลากรของหน%วยงานภาคีและ
หน% วยงานเครื อข% าย ทั้ ง ในและ
ต%างประเทศผ%านกิจกรรมจํานวน ๕ 
เครือข%าย คิดเป2นร อยละ ๘๐ ของ
การดําเนินการตามแผน.คือ 
 สถาบั นส% ง เสริ มรั ฐสภาของ

กั มพู ชา.(Parliamentary.Institute 
of Cambodia: PIC)  

มีถ อยคําที่เหมือนกับถ อยคําที่ระบุไว ในกรอบตัวชี้วัด ป(งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ในส%วนของตาราง “กรอบแนวทางความร%วมมือที่จะดําเนินงานใน
ป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑” จึงขอให ตรวจสอบความถูกต องของข อมูลว%า 
ความร%วมมือที่เกิดขึ้นจริงในป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป2นไปตามกรอบแนวทาง 
ที่กําหนดไว หรือไม% อย%างไร 

o จากการตรวจสอบเอกสารแผนการปฏิบัติงานด านเครือข%ายป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พบว%า มีการกําหนดกลุ%มเครือข%ายบางส%วนไว ในแผนงาน แต%ไม%ได มี
การแสดงผลความร%วมมือที่เกิดขึ้น.เช%น.ศูนย�อาเซียนศึกษา.จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กระทรวงการต%างประเทศ 
เป2นต น จึงขอให ชี้แจงข อมูลเพิ่มเติมว%าได มีการดําเนินการและเกิดความร%วมมือ
ในกลุ%มดังกล%าวหรือไม% อย%างไร 
 สํานักงานฯ ขอจัดส%งเอกสารเพิ่มเติมโดยเพิ่มช%องหรือเพิ่มข อมูลที่แสดงผล

การดําเนินการความร%วมมือที่เกิดขึ้นอย%างชัดเจน และสะท อนสิ่งที่กําหนด
ไว ในแผน โดยได จัดทําเอกสารเปรียบเทียบแผนการดําเนินงานและ 
ผลที่เกิดขึ้นจากความร%วมมือที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมร%วมกับเครือข%าย 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o ขอให แสดงข อมูลเพิ่มเติมว%ามีการรายงานการถอดบทเรียนการดําเนินงาน

ตามแผนการสร างเครือข%ายด านประชาคมอาเซียนต%อคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาเมื่อใด 
 การนําเสนอรายงานการถอดบทเรียนมีการนําเสนอกรรมการและประธาน 

สภานิติบัญญัติแห%งชาติไปพร อมกับการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับ
ความสําเร็จของการบูรณาการการทํางานด านประชาคมอาเซียนของ
ส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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  ๓๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 สถาบันพระปกเกล า 
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
 กรมอาเซียน 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

(นิด า) 
 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o ดําเนินการบรรลุเป�าหมายตามกรอบ

ความร%วมมือของเครือข%ายในการ
ดําเนินงานด านประชาคมอาเซียน 
โดยการแลกเปลี่ยนความรู ระหว%าง
บุคลากรของหน%วยงานภาคีและ
หน%วยงานเครือข%ายทั้งภายในและ
ต%างประเทศ ผ%านกิจกรรมฝ�กอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมอื่น ๆ  
จํานวน ๗ เครือข%าย คิดเป2นร อยละ 
๘๐ ของการดําเนินการตามแผน คือ  
 สถาบั นส% ง เสริ มรั ฐสภาของ

กั มพู ชา.(Parliamentary.Institute 
of Cambodia: PIC)  

 สถาบันพระปกเกล า 
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 กรมอาเซียน 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�

(นิด า) 

 สํานักงานฯ จะจัดทําสรุปว%าแต%ละกิจกรรมเกิดผลผลิตอะไร และได บทเรียน
ในเรื่องใด ซึ่งสํานักงานฯ ได จัดทําเอกสารเปรียบเทียบแผนการดําเนินงาน
และผลที่เกิดขึ้นจากความร%วมมือที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมร%วมกับ
เครือข%าย 

 ผู ประเมินภายนอกมีข อสังเกตเพิ่มเติม คือ สํานักงานฯ ควรมีการบูรณาการ 
การดําเนินการด านเครือข%ายของทั้งสองสํานักงานฯ ให มากขึ้น เพื่อเป2นการสะท อน
ความร%วมมือและการได รับประโยชน�จากการร%วมมือกันอย%างจริงจัง โดยใช ประโยชน�
จากฐานเครือข%ายที่แต%ละสํานักงานฯ มีอยู%อย%างแท จริงและนํามาส%งเสริมงาน 
ของรัฐสภาให เป2นไปตามเป�าหมายที่กําหนดไว ต%อไป 
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  ๔๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 คณะนิติศาสตร� .มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร� 
 ศูนย�อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร� 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o มี ชุ ด ข อ เ สนอแนะกา ร พัฒน า

เครือข%ายด านประชาคมอาเซียน
ของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑ . ๔ .ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
การขับเคลื่อนความเป2นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยภายใต แนวคิด
ประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o จัดทํากรอบสารัตถะได จํานวน ๕ 

โครงการ/กิจกรรม คือ 
 โครงการส%งเสริมและสนับสนุน

ความเป2นพลเมืองของเยาวชน 
ในระบอบประชาธิปไตยเพื่อ
พัฒนาประชาธิปไตยให ยั่งยืน
(กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย
สัมมนาเชิ งปฏิ บั ติการ  และ
กิจกรรมรวมรุ%นยุวชนเพื่อสร าง
ความเป2นพลเมือง/สร างเครือข%าย 
ยุวชนประชาธิปไตย) 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่.๑.๔.ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน 

ความเป2นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต แนวคิดประชารัฐและการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o ขอดูหลักฐานว%ามีการรายงานการดําเนินงานต%อเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 

และคณะกรรมการประชาสัมพันธ�สภานิติบัญญัติแห%งชาติเมื่อใด 
 มีการจัดทํารายงานและนําเสนอต%อเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 

เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ และเสนอต%อเลขาธิการวุฒิสภาเมื่อวันที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ และนําเสนอต%อรองประธานสภานิติบัญญัติแห%งชาติ
เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

o ขอทราบข อมูลเกี่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณสําหรับการดําเนิน
โครงการในป(งบประมาณต%อไป  
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    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๔๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็ก

และเยาวชน 
 โครงการประกวดวรรณกรรม

รางวัลพานแว%นฟ�า 
 โครงการประกวดนวัตกรรม

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย เ พื่ อ พั ฒ น า
ประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 

 โครงการเสริมสร างความเป2น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามวิถีรัฐธรรมนูญ 

o เกณฑ�การให คะแนนระบุให กําหนด
กรอบสารัตถะ.อย%างน อย.๒ โครงการ/
กิจกรรม แต%สํานักงานฯ ได รับจัดสรร
งบประมาณจํานวน.๕.โครงการ/
กิจกรรม  

 ระดับคะแนนที่ ๒ 
o กํ า ห น ด แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

เพื่อการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ให ครอบคลุม เป� าประสงค� เ ชิ ง
ยุทธศาสตร� ด า นการยกระ ดับ 
คว าม เป2 นพล เ มื อ ง ใ นร ะบอบ
ประชาธิปไตย ส%งเสริมความร%วมมือ

 ป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๒.สํานักงานฯ.จะมุ%งเน นการดําเนินงาน 
เพื่อเพิ่มระดับการมีส%วนร%วมให มากขึ้น โดยเชื่อมโยงกับการทํางานของ
สถานีวิทยุรัฐสภา ซึ่งนําไปสู%ความเชื่อมโยงกับการกําหนดเป�าหมาย 
การประเมินผลในป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในเชิงคุณภาพมากขึ้น 
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  ๔๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม
เพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย และ
สร างความเป2นหุ นส% วนของภาค
พลเมืองเ พื่อขับเคลื่ อนประทศ
ร%วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยมี
รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม 
และค%าใช จ%ายการดําเนินงานตาม
งบประมาณที่ได รับการจัดสรร  
ซึ่งประกอบด วยหลักการเหตุผล 
วัตถุประสงค� เป�าหมาย กลุ%มเป�าหมาย 
ระยะเวลา .วิ ธี การงบประมาณ 
ผู รับผิดชอบ ผลที่คาดว%าจะได รับ 
ตั ว ชี้ วั ด . แ ล ะกา ร ติ ดตามและ
ประเมินผล 

o มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ะ ห ว% า ง สํ า นั ก
ประชาสัม พันธ� และสถานีวิท ยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 
รัฐสภา เพื่อกําหนดแนวทางการ
เผยแพร%ประชาสัมพันธ�ร%วมกัน
ระหว%างสํานักประชาสัมพันธ�และ
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน�รัฐสภา.(๔.ข อ) .โดยใช 
เครือข%ายของยุวชนประชาธิปไตย



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๔๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ในแต%ละภูมิภาคร%วมเป2นเครือข%าย
นักข%าวภาคสนามของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน�รัฐสภา 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o มีผลการดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ/ กิจกรรม ตามระยะเวลา
ที่กําหนดไว ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยสอดคล องกับยุทธศาสตร�ที่ ๓ : 
เสริมสร างประชารัฐและความเป2น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ภายใต ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสํานักงานฯ และตอบเป�าประสงค�
เชิงยุทธศาสตร�สํานักประชาสัมพันธ� 
ด านการยกระดับความเป2นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย ส%งเสริม
ความร%วมมือของภาครัฐ เอกชน 
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตย และสร างความเป2น
หุ นส%วนของภาคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อน
ประเทศร%วมกันกับสถาบันนิติบัญญัติ 
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  ๔๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o มีรายงานการประเ มินผลผลิต 

ผ ล ลั พ ธ�  ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ร ะ ดั บ
ยุทธศาสตร�และระดับโครงการ/
กิจกรรม และข อเสนอแนะอันเกิด
จากการประเมินผลความพึงพอใจ
ของกลุ%มเป�าหมายที่เข าร%วมโครงการ/
กิจกรรม เพื่อนําไปสู%การพัฒนา
วิธีการเสริมสร างความเป2นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย ในป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให ครอบคลุมประเด็น
ทั้งด านวิชาการ เนื้อหาสาระของ
องค�ความรู  ตลอดจนการบริหาร
จัดการโครงการ 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o รายงานผลการดําเนินงานต%อเลขาธิการ

สภาผู แทนราษฎรและคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ�  สภานิติ บัญญัติ
แห%งชาติ ซึ่งรายงานดังกล%าวต องมี
การเปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ� 
ที่ได กับค%าเป�าหมายที่กําหนดไว  
ในตัวชี้วัดโครงการ.กิจกรรม ตลอดจน
มีผลการวิเคราะห� เพื่อปรับปรุงและ
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  ๔๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
พัฒนาต%อยอดในเชิง บูรณาการ 
และสามารถนําผลการประเมิน
ดังกล% าวไปใช ประโยชน� ในการ
บริหารจัดการองค�กร การจัดทํา 
คําของบประมาณโครงการในป(ต%อไป 

๑.๕.ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน
การพิจารณาร%างพระราชบัญญัติ
งบ ป ระ ม า ณร า ย จ% า ย ป ร ะ จํ า ป( 
ของสภานิติบัญญัติแห%งชาติและ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑  
o การสนับสนุนการพิจารณางบประมาณ

รายจ%ายประจําป(ของสภานิติบัญญัติ
แห% งชา ติ .สํ าหรับการ พิจารณา 
ในวาระที่ ๑ ชั้นรับหลักการ ได แก% 
 ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ร% า ง

พระราช บัญญั ติงบประมาณ
รายจ%ายเพิ่มเติม.พ.ศ. .๒๕๖๑  
พ.ศ.......(ใช เข าประชุมเมื่อวันที่. 
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑)  

 รายงานการวิเคราะห�ประเด็น
ข อสังเกตของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร%างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ%าย.ประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่.๑.๕.ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน 

การพิจารณาร%างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจําป(ของสภานิติบัญญัติ
แห%งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 

 
 

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 สํานักงานฯ ชี้แจงว%ามีการปรับชื่อรายงานลําดับที่ ๔ ให มีความชัดเจนมากขึ้น

จาก “รายงานสถิติงบประมาณรายจ%ายย อนหลัง ๓ ป( (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒)” 
เป2น “รายงานการวิเคราะห�เปรียบเทียบงบประมาณ รายจ%ายประจําป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒” 

 สํานักงานฯ มีการจัดทํารายงานเพิ่มเติมจากที่ได วางแผนไว  เพื่อรองรับประเด็น
การวิเคราะห�งบประมาณบูรณาการที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งรองรับหน%วยงานที่เพิ่มขึ้น 

 สํานักงานฯ มีข อจํากัดในการดําเนินงานด านบุคลากรที่ยังไม%ได รับการบรรจุ 
เต็มอัตรากําลัง 

 สํานักงานฯ ควรมีการเสริมสร างศักยภาพของบุคลากรอย%างต%อเนื่อง 
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  ๔๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
( ดําเ นินการเสร็จสิ้นแล วตาม
ขั้นตอน) 

 ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ร% า ง
พระราช บัญญั ติงบประมาณ
รายจ%ายประจําป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ดําเนินการเสร็จสิ้น
แล วตามขั้นตอน) 

 รายงานการวิเคราะห�เปรียบเทียบ
งบประมาณรายจ%ายประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒  

 ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ร% า ง
พระราชบัญญัติโอนงบประมาณ
รายจ%าย พ.ศ. ๒๕๖๑ (ดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล วตามขั้นตอน) 

o การสนับสนุนการพิจารณาร%าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ%าย
ป ร ะ จํ า ป( ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร%างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ%าย
ประจําป( .และคณะอนุกรรมาธิการ 
ที่ เ กี่ยวข อง .สําหรับการพิจารณา 
ในวาระที่.๒.ชั้นกรรมาธิการ ได แก% 
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  ๔๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 รายงานการศึกษาวิเคราะห�แผนงาน

บูรณาการ จํานวน ๔ เล%ม (ดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล วตามขั้นตอน) 

 รายงานการวิเคราะห�งบประมาณ
รายจ%ายจําแนกรายกระทรวง จํานวน 
๓๔ เล%ม (ดําเนินการเสร็จสิ้นแล ว
ตามขั้นตอน) 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o ดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะห�

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ ใ ช ป ร ะ ก อ บ 
การพิจารณางบประมาณรายจ%าย
ประจําป(เสร็จสมบูรณ� (รอบ ๑๒ 
เดือน) รวม ๓ เรื่อง จํานวน ๒๔ เล%ม  
สรุปได ดังนี้ 
 เรื่องที่ ๑ รายงานการวิเคราะห�

การโอนงบประมาณรายจ%าย
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามร% า งพระราช บัญญั ติ โอน
งบประมาณรายจ%าย พ.ศ. .. . . 
(ตามเอกสารแนบ ๐๒) 

 เรื่องที่ ๒ รายงานการวิเคราะห�
งบประมาณรายจ% ายจํ าแนก 
รายกระทรวง จํานวน ๒๒ เล%ม 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๔๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o การนําผลงานวิชาการและรายงาน

การวิ เ ค ร าะห� ไป ใช ป ระโ ยชน� 
ในการพิจารณาร%างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ%ายประจําป( พ.ศ. 
๒๕๖๒ อยู%ในระดับมาก โดยมีค%าเฉลี่ย 
ที่ระดับ ๔.๕๐ จากคะแนนเต็ม ๕ 
หรือเท%ากับร อยละ ๙๐.๐๐ โดย
คณะกรรมาธิการฯ นําเอกสาร
วิชาการ/รายงานการวิ เคราะห� 
ไปใช ประโยชน� เพื่อประกอบการ
พิจารณาประเด็นต%าง.ๆ.เช%น.ตัวชี้วัด 
ผ ล ก า ร เ บิ ก จ% า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ผลการเบิกจ%ายเงินกันไว เบิกเหลื่อมป(
ความก าวหน าของรายการผูกพัน
และโครงการต%าง ๆ รายได อื่น และ
เงินนอกงบประมาณ.ข อมูลจาก 
งบการเงิน งบประมาณตามแผนงาน 
บูรณาการ ความซ้ําซ อนของภารกิจ
ของหน%วยงาน รวมทั้งประเด็นวิเคราะห�
เฉพาะเรื่องรายหน%วยงาน รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานการสํารวจ
ความเห็นต%อการสนับสนุนข อมูล



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๔๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ทางวิชาการในการพิจารณาร%าง 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ%าย
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตอนที่ ๓ หน าที่ ๗ 

o ภาพรวมคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 
มีความพึงพอใจอยู%ในระดับมากที่สุด 
โดยมีค%าเฉลี่ยที่ระดับ ๔.๕๓ จาก
คะแนนเต็ม ๕ หรือเท%ากับร อยละ 
๙๐.๖๐ รายละเอียดปรากฏตามรายงาน
การสํารวจความเห็นต%อการสนับสนุน
ข อมูลทางวิชาการในการพิจารณา
ร%างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ%ายประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ตอนที่ ๒ หน าที่ ๖ 

๒. . ร% อยละความสํา เ ร็ จ ในการ
ประ เ มินความคุ% มค- า โค รงการ 
ด% า น พัฒนา บุคลากรปร ะ จํ า ป/
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๗๒๘๕ คะแนน 
 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๒ ร อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ มค%า

โครงการด านพัฒนาบุคลากรประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เท%ากับ ๔.๖๔๙๒ 
คะแนน 

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 สําหรับตัวชี้วัดนี้ ส%วนราชการสังกัดรัฐสภากําหนดให มีกิจกรรมให คําปรึกษาฯ

และตรวจติดตามประเมินผลลัพธ�เป2นกิจกรรมเฉพาะ รายละเอียดการดําเนินงาน 
การรายงานผลและการให ข อสังเกต/ข อเสนอแนะจึงได แยกจัดทําเอกสารรายงาน
เสนอเป2นการเฉพาะ 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๕๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
  มิติที่ ๒ : มิติด%านคุณภาพการให%บริการ  
๓. ร%อยละความสําเร็จของการส-งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด%านคุณธรรม
และความโปร-งใสของส-วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๕๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o แผนส%งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ

ด านคุณธรรมและความโปร%งใสของ
ส%วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป(
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได รับ
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ร..ประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลฯ และ
คณะกรรมการข าราชการรัฐสภา 
เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ� ๒๕๖๑ 

o มีการจัดสัมมนาชี้แจงแผนส%งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด านคุณธรรม
และความโปร%งใสของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อสร างความเข าใจ
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการตามกรอบ
แผนกา ร ดํ า เ นิ นก า ร ดั ง กล% า ว  
ในเดือนกุมภาพันธ� ๒๕๖๑ 

o การดําเนินการตามแผนส%งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด านคุณธรรม

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๓ ร อยละความสําเร็จของการส%งเสริม สนับสนุน 

การดําเนินการด านคุณธรรมและความโปร%งใสของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒ - ๔ 
o การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน สํานักงานฯ ได มีการนําเสนอคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวข อง เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o ข อสังเกต จากผลการสํารวจความคิดเห็นพบว%ากลุ%มเป�าหมายในการสํารวจ 

มีจํานวนดังนี้ 
 คณะกรรมการข าราชการรัฐสภา.(ก.ร.).และคณะอนุกรรมการข าราชการ

รัฐสภา (อ.ก.ร.) จํานวน ๓๖ คน 
 ประชาชน จํานวน ๔ คน 
 นักศึกษา จํานวน ๕ คน 
 รวมจํานวน ๔๕ คน 

ทั้งนี้ กลุ%มเป�าหมายที่กําหนดไว  ได แก% ผู รับบริการ หมายถึง คณะกรรมการข าราชการ
รัฐสภา.(ก.ร.).และคณะอนุกรรมการข าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) นักศึกษา ประชาชน 
ผู รับบริการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๕๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
และความโปร%งใสของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําป(งบประมาณ 
พ.ศ..๒๕๖๑.รอบ.๑๒.เดือน (ตุลาคม.
๒๕๖๐.–.กันยายน ๒๕๖๑). ได ผล 
การดําเนินการในภาพรวมคิดเป2น
ร อยละ ๑๐๐ 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o ผลการสํารวจความคิดเห็นผู รับ 

บริการในการดําเนินการด านคุณธรรม
และความโปร%งใสของสํานักงาน
เลข าธิ ก า รสภาผู แทนราษฎ ร 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พบว% า . ก ลุ% ม ตั ว อย% า ง บุ คล าก ร 
ตอบแบบสํารวจจํานวน ๔๕ คน 
มีความคิดเห็นในการดําเนินการ
ด านคุณธรรมและความโปร%งใส 
ใน ๔ ประเด็นหลัก คือ  
 ดัชนีความโปร%งใส.มีค%าความคิดเห็น

ในระดับเห็นด วย คะแนนเฉลี่ย 
๓.๖๔ คิดเป2นร อยละ ๙๑.๑๑ 

 ดัช นีความพร อมรับผิด . มีค% า 
ความคิดเห็นในระดับเห็นด วย 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๖ คิดเป2นร อยละ 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๕๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
๙๐.๗๔  

 ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิ บั ติงาน. มีค%าความคิดเห็น 
ในระดับเห็นด วย คะแนนเฉลี่ย 
๓.๗๘ คิดเป2นร อยละ ๙๔.๕๑ 

 ดั ช นี คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ทํ า ง า น 
ในหน%วยงาน.มีค%าความคิดเห็น 
ในระดับเห็นด วย คะแนนเฉลี่ย 
๓.๖๔ คิดเป2นร อยละ ๙๑.๑๑  

และในภาพรวมการดําเนินการ 
ด านคุณธรรมและความโปร%งใสของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 
พบว%า มีความคิดเห็นในระดับเห็นด วย
คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๗ คิดเป2นร อยละ 
๙๑.๘๗ 

๔.  ร% อยละความพึงพอใจของ
ผู%รับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๖๑๐๐ คะแนน 
 ผู รับบริการมีความพึงพอใจโดยรวม 

ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๑ 
หรือร อยละ.๘๓.๐๕.ของดัชนีเกณฑ�
การประเมิน 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่.๔.ร อยละความพึงพอใจของผู รับบริการ.เท%ากับ 

๔.๖๑๐๐ คะแนน 
ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ผู รับบริการมีข อคิดเห็นในภาพรวมว%า สํานักงานฯ มีขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน

และมีประสิทธิภาพดี เจ าหน าที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมในงานที่ปฏิบัติ 
มีอัธยาศัยดี มีจิตบริการและเต็มใจให บริการ สามารถให คําปรึกษาเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค�ได  การประสานงานระดับคณะกรรมการมีประสิทธิภาพมาก 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๕๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ให รักษามาตรฐานนี้ไว  ทั้งระดับผู ปฏิบัติงานและผู บริหาร เพื่อให เกิดการเชื่อมโยง
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ อย%างไรก็ดี จากผลการสํารวจพบว%ามิติด านสิ่งอํานวย
ความสะดวกได รับคะแนนต่ํากว%าทุกด าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท%ากับ ๔.๓๕ หรือ
ร อยละ ๘๑.๗๕ ของเกณฑ�การประเมิน ซึ่งสภาพทางกายภาพของบริเวณอาคาร
สถานที่ปGจจุบันมีข อจํากัดในการพัฒนาปรับปรุง จึงทําให ผลสํารวจความพึงพอใจ
ด านนี้ต่ํากว%าด านอื่น ๆ ต%อเนื่องมาหลายป(แล ว ทั้งนี้ ต องรอดูผลเมื่อมีการย ายไป
อาคารรัฐสภาใหม%ต%อไป 

มิติที่ ๓ : มิติด%านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
๕. ระดับความสําเร็จในการบริหาร
งบประมาณ 

 
 

 
 

๕.๑ ร อยละความสําเร็จของการเบิกจ%าย 
เงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนร อยละ 

๑๐๐ คิดเป2นระดับที่ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 งบประมาณที่ได รับจัดสรรงวดที่.๑ 

แ ล ะ ง ว ด ที่ . ๒ . ( GFMIS) . จํ า น ว น 
๒,๐๔๔,๐๒๘,๙๐๐.บาท.โอนเปลี่ยนแปลง/
เบิกแทนกันจํานวน.๘,๑๑๐,๗๒๙.๖๐.
บาท.รวม.๒,๐๕๒,๑๓๙,๖๒๙.๖๐.บาท 
เ ป2 น ใ บ สั่ ง ซื้ อ /สั ญ ญ า จํ า น ว น 
๑,๙๒๒,๘๑๙,๑๓๕.๙๖ บาท เบิกจ%าย
สะสมจํานวน ๒๐,๒๓๔,๒๓๗.๖๐ บาท 
ร ว ม เ บิ ก จ% า ย ส ะ ส ม ทั้ ง สิ้ น 
๒ ,๐ ๕ ๒ ,๑ ๓ ๕ ,๓ ๓ ๙ . ๕ ๖ . บ า ท  

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน

งบประมาณรายจ%ายลงทุน เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 ในโอกาสต%อไป นอกจากจะให ความสําคัญกับการเร%งรัดการใช จ%ายงบประมาณ 

ให เป2นไปตามแผนการใช จ%ายงบประมาณแล ว สํานักงานฯ ควรให ความสําคัญ 
กับเรื่องการวิเคราะห�ความคุ มค%าของการใช จ%ายงบประมาณในการดําเนินงาน   
อย%างจริงจังมากขึ้นด วย 



  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค�กร                                                                           
    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๕๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ง บ ค ง เ ห ลื อ . ๔ ,๒ ๙ ๐ . ๐ ๔ . บ า ท  
คิ ด เ ป2 น ร อ ย ล ะค ว าม สํ า เ ร็ จ ขอ ง 
การเบิกจ%ายงบประมาณรายจ%ายลงทุน
ร อยละ ๑๐๐ 

๕.๒ ร อยละความสําเร็จของการเบิกจ%าย 
เงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนร อยละ 

๙๕.๖๑ คิดเป2นระดับที่ ๔.๘๐๕ คะแนน 
o งบประมาณที่ได รับจัดสรรงวดที่ ๑ 

และงวด ที่ .๒ . (GFMIS) . จํ านวน 
๓ ,๘ ๖ ๘ ,๓ ๑๙ ,๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ . บ า ท 
โอนเปลี่ ยนแปลง/เบิ กแทนกัน  
๓ ,๘ ๖ ๔ ,๘ ๐ ๐ . ๐ ๐ . บ า ท . ร ว ม
งบประมาณสุทธิ (รวมเบิกแทน) 
๓ ,๘ ๘ ๒ ,๑ ๘๓ ,๘ ๐ ๐ . ๐ ๐ . บ า ท  
เ ป2 น ใ บ สั่ ง ซื้ อ /สั ญ ญ า จํ า น ว น 
๒ ,๐๑๗ ,๖๘๕ ,๑๓๗ . ๗๒ . บ า ท 
เ บิ ก จ% า ย ส ะ ส ม จํ า น ว น 
๑ ,๕๗๐ ,๘๓๐ ,๓๔๑ . ๙๐ . บ า ท  
ร ว ม เ บิ ก จ% า ย ส ะ ส ม ทั้ ง สิ้ น 
๓ ,๗๑๑ ,๘๗๗ ,๕๔๙ . ๖๒ . บ า ท  
งบคงเหลือ.๑๗๐,๓๐๖,๒๕๐.๓๘ 
บาท คิดเป2นร อยละความสําเร็จ
ของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณ
รายจ%ายภาพรวมร อยละ ๙๕.๖๑ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ร อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน

งบประมาณรายจ%ายภาพรวม เท%ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 จากผลการประเมินตนเอง สํานักงานฯ ได ผลคะแนนตัวชี้วัดไม%เต็ม ๕.๐๐๐๐ 

คะแนน เนื่องจากค%าตอบแทนเงินเดือน/ค%าใช จ%ายบุคลากร (อยู%ในแผนบุคลากร
ภาครัฐ) เบิกจ%ายงบประมาณได ร อยละ ๘๘ ในขณะที่แผนอื่นสามารถเบิกจ%ายได 
ร อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

 สํานักงานฯ ดําเนินการปรับทบทวนตัวเลขการใช จ%ายงบประมาณ โดยแยก
รายการเบิกจ%ายเงินงบประมาณของสํานักงานฯ ออกจากรายการเบิกจ%ายของ
ฝdายการเมืองในส%วนของแผนที่ ๑ พร อมทั้งคํานวณตัวเลขหลังจากที่ได แยก
รายการเบิกจ%ายงบประมาณดังกล%าวออกแล ว มานําเสนอ โดยงบประมาณ 
ที่ได รับจัดสรรงวดที่ ๑ และงวดที่ ๒ (GFMIS) จํานวน ๓,๗๕๑,๑๓๔,๗๐๐.๐๐ บาท 
โอนเปลี่ยนแปลง/เบิกแทนกัน ๑๓,๘๖๔,๘๐๐.๐๐ บาท รวมงบประมาณสุทธิ 
(รวมเบิกแทน) ๓,๗๖๔,๙๙๙,๕๐๐.๐๐ บาท เป2นใบสั่งซื้อ/สัญญาจํานวน 
๒,๐๑๗,๖๘๕,๑๓๗.๗๒.บาท.เบิกจ%ายสะสมจํานวน.๑,๕๗๐,๘๓๐,๓๔๑.๙๐.บาท 
รวมเบิกจ%ายสะสมทั้งสิ้น.๓,๗๑๑,๘๗๗,๕๔๙.๖๒.บาท.งบคงเหลือ ๕๓,๑๒๑,๙๕๐.๓๘ 
บาท คิดเป2นร อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม
ร อยละ ๙๘.๕๙ 
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  ๕๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
มิติที่ ๔ : มิติด%านการพัฒนาองค�กร  
๖ . . ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส-วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๓.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตาม

ยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ได รับความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ� ๒๕๖๑  

 ระดับคะแนนที่ ๒ 
o อ.ก.ร..ประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลฯ มีหน าที่กํากับติดตาม
การดําเนินการ โดยมอบหมายให 
คณะกรรมการดํา เ นินการตาม
ยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา
เป2นผู ติดตามซึ่งได มีการแต%ง ตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาและ
ศึกษาการเตรียมกําลังคนคุณภาพ
การพัฒนาบุคลากรและการหมุนเวียน

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่.๖.ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการ

ตามยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เท%ากับ ๔.๕๐๐๐ คะแนน  

ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
 สรุปผลการติดตามการดําเนินการตามข อสังเกตและข อเสนอแนะของที่ปรึกษา

โครงการฯ ที่ได ให ไว ในคราวประเมินผล รอบ ๖ เดือน มีดังนี้ 
o ตามที่ขอให ส%วนราชการสังกัดรัฐสภา แสดงการกํากับ  ติดตาม การดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พบว%า สํานักงานฯ มีการกํากับติดตามการดําเนินการตามมติ 
อ.ก.ร..ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ ที่กําหนดไว ในรอบ ๖ เดือน 
๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ต%อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ  

o ตามที่ขอให สํานักงานฯ พิจารณาทบทวนการกําหนดตัวชี้วัดเป�าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร� ในแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ให มีลักษณะ
เป2นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เพื่อให สะท อนถึงผลลัพธ�หรือผลกระทบที่แสดงถึง
การบรรลุเป�าหมายเชิงยุทธศาสตร�ที่ชัดเจน โดยขอให แสดงข อมูลประกอบ 
ในวันเข าตรวจประเมินผล รอบ ๑๒ เดือน นั้น จากการตรวจสอบข อเท็จจริง พบว%า 
ยังมิได มีการทบทวนปรับปรุงตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร� 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาฉบับดังกล%าว  
ซึ่งข อมูลผลการดําเนินงานตามที่ตรวจพบจากรายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ.๑๒.เดือน.ยังคงเป2นผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว เดิม  
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    ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน  

  ๕๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานของส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภามาทําหน าที่ 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o อ ยู% ร ะ ห ว% า ง ก า ร เ ต รี ย ม เ ส น อ

คณะอ นุ ก ร รมกา ร จั ด ทํ า แผน 
ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส%วนราชการสัง กัดรัฐสภา และ
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
ผลผลิต ผลลัพธ�การดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ทั้งนี้ จะนําเสนอผลการพิจารณา
ต%อคณะกรรมการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประมาณต นเ ดือนพฤศจิกายน  
คณะอนุกรรมการข าราชการรัฐสภา 
(อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๑/๒๕๖๑.วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ และคณะกรรมการข าราชการ
รัฐสภา.(ก.ร.).ในคราวประชุมครั้งที่ 

ซึ่งเป2นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ระดับผลผลิต/ผลลัพธ�ของกิจกรรมที่กําหนดไว  
ในโครงการของแต%ละสํานักงานเท%านั้น ทั้งนี้ เจ าหน าที่ผู รับผิดชอบได ชี้แจง
เพิ่มเติมว%ายังไม%สามารถดําเนินการปรับปรุงได ทันภายในป(งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ แต%จะขอรับไปดําเนินการในโอกาสต%อไป 

o สํานักงานฯ ยังไม%ได มีการเชื่อมโยงหรือให ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ด านอาเซียนตามตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการทํางาน
ด านประชาคมอาเซียนของส%วนราชการสังกัดรัฐสภากับยุทธศาสตร�การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ ตามเงื่อนไขของตัวชี้วัด ที่ชัดเจน โดยการพัฒนา
บุคลากรภายใต ยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลตามที่แสดงรายละเอียด 
เป2นเพียงกิจกรรมการอบรมด านภาษาต%างประเทศ จึงควรมีการทบทวน
ประเด็นการพัฒนาบุคลากรด านอาเซียนให เป2นประเด็นการพัฒนาทาง
ยุทธศาสตร� เพื่อให ตอบสนองต%อเป�าหมายตามยุทธศาสตร�ด านอาเซียนและ
ยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาให มี
ความชัดเจนมากขึ้น 

o กิจกรรมการพัฒนาทักษะด านดิจิทัลของข าราชการและบุคลากรตามยุทธศาสตร�
การบริหารทรัพยากรบุคคลส%วนใหญ%เป2นกิจกรรมการพัฒนาพื้นฐาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป( แต%ยังไม%สะท อนความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อย%างชัดเจน  

 ขอให ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาแสดงผลการดําเนินการที่สะท อนการบรรลุ
ผลผลิตและผลลัพธ�ที่ชัดเจนตามที่กําหนดผลผลิตและผลลัพธ�ไว ในรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู แทนราษฎร ควรแสดงให เห็นถึงความเชื่อมโยงของผลการดําเนินการของ
โครงการ/กิจกรรมดังกล%าวไปยังแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร�การบริหาร
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  ๕๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
๑๒/๒๕๖๑ วันที่ ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 

ทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
o การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของสํานักงานฯ เป2นการประเมิน 

การดําเนินงานในระดับโครงการหรือกิจกรรม มากกว%าการนําเสนอผลงาน       
ในเชิงยุทธศาสตร�ตามเป�าหมายที่ระบุในยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากร
บุคคลฯ.ฉบับที่ ๓ ดังนั้น สํานักงานฯ ควรมีแนวทางในการประเมินผลที่จะแสดงถึง
การบรรลุเป�าหมายเชิงยุทธศาสตร�ในภาพรวมว%าการดําเนินงานเป2นไปตาม
เป�าหมายในระดับยุทธศาสตร�หรือไม%.เพื่อนําไปสู%การทบทวนปรับปรุง
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให มีความเหมาะสมและนําไปสู%การบรรลุ
เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร�ต%อไป 

o สํานักงานฯ จัดทําเอกสารเพิ่มเติมรายงานการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑.โดยเปรียบเทียบผลลัพธ� ที่กําหนดไว      
ในแต%ละยุทธศาสตร�กับการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ซึ่งพบว%า ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นในป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการดําเนินงาน
ที่ประกอบด วยรายละเอียด คือ  
๑) เป2นกิจกรรมของงานประจําปกติตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ  
๒) การดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส%วนใหญ%เป2นการจัดทําแผนงานหรือเป2นการวางระบบงานในเรื่องต%าง.ๆ  
ตามกลยุทธ�ที่กําหนดไว  และมีการเริ่มดําเนินการตามแผนงานแล วในบางส%วน 
ทั้งนี้ การประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ เป2นการประเมินผลตาม
กิจกรรมย%อย แต%ขาดการประเมินผลการดําเนินงานที่เป2นผลลัพธ�ในภาพรวม
ของเป�าหมายเชิงยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ ตามที่
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  ๕๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข%อสังเกต/ข%อเสนอแนะ 
ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาได จัดทําขึ้น ดังนั้น ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาควรทบทวน
เป�าหมายของผลลัพธ�ในระดับยุทธศาสตร�ดังกล%าวให ชัดเจนว%าต องการ
บรรลุผลอะไรที่ต%างจากการวัดผลสําเร็จด วยตัวชี้วัดในระดับกิจกรรมที่ส%วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทั้งสองสํานักงานดําเนินการแล วรายงานมาเท%านั้น นอกจากนี้ 
ทั้งสองสํานักงานควรพิจารณาทบทวนกิจกรรมที่ดําเนินการอยู%ในปGจจุบันว%า 
ผลผลิต/ผลลัพธ�.ที่ประเมินว%าบรรลุนั้น.ช%วยให องค�กรมีพัฒนาการและ
ความก าวหน าในการดําเนินภารกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสอดคล องกับ
ทิศทางเป�าหมายของยุทธศาสตร�ด านการพัฒนาและเสริมสร างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย�ของประเทศในบริบทขององค�กรฝdายนิติบัญญัติหรือไม% 
อย%างไร เพื่อดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร�การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาให มีความเหมาะสมและ
สอดคล องกับสถานการณ�ที่ชัดเจนต%อไป ด วยเหตุผลดังกล%าวจึงปรับลด
คะแนนเชิงคุณภาพ ๐.๕ คะแนน 
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  ๕๙ 
 

 
บทท่ี ๓  

บทสรุปและข%อเสนอแนะ 

 
การติดตามผลการปฏิบัติราชการของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา.ประจําป(งบประมาณ.พ.ศ..๒๕๖๑ 

รอบ ๑๒ เดือน พบว%าผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร มีดังนี้   
 
ระดับสํานักงานเลขาธิการสภาผู%แทนราษฎร 
 

 

แผนภาพท่ี ๒ แผนภาพแสดงผลการปฏิบัติราชการของส-วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับองค�กร : สํานักงานเลขาธิการสภาผู%แทนราษฎร 

 

- ผลการตรวจติดตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน มีระดับคะแนนการประเมิน ๔.๘๔๐๔ คะแนน อยู%ในระดับ ดีมาก   
 
 
 
 
 

๓.๑ สรุปผลการติดตามการปฏิบัติราชการของส-วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน 
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  ๖๐ 
 

 
เพ่ือให การปฏิบัติราชการของส%วนราชการสังกัดรัฐสภาเป2นไปอย%างมีประสิทธิภาพตามกรอบ                   

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป(งบประมาณ.พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีปรึกษาโครงการฯ.ได มีข อเสนอแนะ
สําหรับการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร ดังนี้ 

 
 การดําเนินงานตามตัวชี้วัดในหลายตัวชี้วัดกําหนดให เป2นตัวชี้วัดร%วมท่ีต องบูรณาการการดําเนินงานร%วมกัน

ระหว%างสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท้ังนี้ เพ่ือให การดําเนินงาน
ในเรื่องทํานองเดียวกันเป2นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทําหน าท่ี
สนับสนุนการดําเนินงานของฝdายนิติบัญญัติ มีการใช ทรัพยากรทางการบริหารอย%างคุ มค%า จึงกําหนดให เป2น
ตัวชี้วัดท่ีต องร%วมกันพัฒนาและดําเนินการ เช%น ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital.Parliament.ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร�การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส%วนราชการสังกัดรัฐสภา เป2นต น สํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาควรดําเนินงานตัวชี้วัดร%วมนี้อย%างจริงจังและรวดเร็ว เพ่ือให บรรลุเป�าหมาย 
ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกําหนด ตามท่ีได มีการระบุไว ตามคําอธิบายตัวชี้วัดในคู%มือการประเมินผลฯ 
ท้ังนี้ โดยให คํานึงถึงบริบทการพัฒนาของท้ังสองสํานักงาน ท่ีอาจจะมีระดับการพัฒนาในระยะท่ีผ%านมา
ไม%เท%ากัน 

 การดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลายตัวได มีการกําหนดให ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาต องมีการจัดทําหรือทบทวน
แผนปฏิบัติการประจําป( เพ่ือเป2นเครื่องมือท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว  ในทางปฏิบัติ 
การจัดทําหรือทบทวนแผนปฏิบัติการส%วนราชการสังกัดรัฐสภาควรคํานึงถึงเป�าหมายในระยะยาวท่ีได 
กําหนดไว  ว%าแผนปฏิบัติการสามารถเป2นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการในแต%ละป(เพ่ือนําไปสู%
การบรรลุเป�าหมายได หรือไม% ท้ังนี้ ควรต องมีการคํานึงถึงปGจจัยท่ีเก่ียวข องอ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนแผน 
ท่ีกําหนดไว .อาทิ.ผู ท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมต%าง.ๆ.ท่ีต องมีความชัดเจน 
ในบทบาทหน าท่ีหรือความร%วมมือระหว%างหน%วยงาน หรือในกรณีท่ีแผนงานหรือโครงการท่ีกําหนดไว  
ไม%ได รับการจัดสรรงบประมาณ สํานักงานฯ.ต องพิจารณาทบทวนหรือปรับแผนปฏิบัติการท่ีได กําหนดไว  
ให มีความเหมาะสม โดยคํานึงถึงเป�าหมายท่ีกําหนดไว ในภาพใหญ% ให แผนปฏิบัติการสามารถเป2นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร�ได อย%างแท จริง 

 ในการดําเนินการผลักดันตัวชี้วัด ควรมีการมอบหมายหน%วยงานหรือแต%งต้ังคณะกรรมการเพ่ือกํากับ  
ดูแล.โดยทําหน าท่ีในลักษณะเป2นพ่ีเลี้ยงคอยให คําปรึกษา.แนะนํา.แก%หน%วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ในการดําเนินการตามตัวชี้วัด นอกเหนือจากการรับฟGงคําแนะนําจากท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ  
ซ่ึงเป2นบุคคลภายนอก โดยหน%วยงานหรือคณะกรรมการดังกล%าวจะทําหน าท่ีควบคุม กํากับการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดในภาพรวมของท้ังองค�กร การติดตามเร%งรัดการดําเนินโครงการแต%เนิ่น ๆ และให ความสําคัญ
กับความสําเร็จเชิงคุณภาพท่ีสะท อนผลลัพธ�ท่ีต้ังเป�าหมายไว  มิใช%ติดตามเพียงแค%การดําเนินกิจกรรม 
ให แล วเสร็จเท%านั้น แต%ต องพิจารณาถึงผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึน ว%าเป2นไปตามเป�าหมายท่ีน%าเชื่อถือหรือไม%  
ซ่ึงการดําเนินการดังกล%าวจะเป2นการส%งเสริม สนับสนุนให การดําเนินการตามตัวชี้วัดในภาพรวม
ขององค�กรประสบความสําเร็จตามเป�าหมายท่ีกําหนด และส%งผลให ส%วนราชการสังกัดรัฐสภาได รับ
คะแนนประเมินผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดในภาพรวมสูงข้ึน  

๓.๒ ข%อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานของส-วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 ในการดําเนินงานตามตัวชี้วัด พบว%า เพ่ือผลักดันให ตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จตามเป�าหมายท่ีกําหนดไว  
ในบางตัวชี้วัดควรมีการบูรณาการเชื่อมโยงการดําเนินงานระหว%างหน%วยงานท่ีเก่ียวข องอย%างครบถ วน
ท้ังในส%วนของหน%วยงานท่ีระบุไว ว%าเป2นเจ าภาพหลัก (ผู รายงาน) และเจ าภาพหลักร%วมของตัวชี้วัด 
รวมถึงหน%วยงานอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะส%งผลต%อความสําเร็จของตัวชี้วัดด วย 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนงานหรือเป�าหมาย
ทางยุทธศาสตร�ท่ีได กําหนดไว  ควรมีความชัดเจนและเชื่อมโยงกับแผนงานหลักอย%างชัดเจน  
โดยแผนงานในแต%ละด านควรมุ%งเน นท่ีจะตอบสนองต%อเป�าหมายหรือแผนงานหลักท่ีได กําหนดไว  
ควรพิจารณาว%าแผนปฏิบัติการสามารถขับเคลื่อนองค�กรไปสู%การบรรลุเป�าหมายท่ีกําหนดไว  
ได อย%างแท จริงหรือไม% นอกจากนั้น ควรมีการบริหารความเสี่ยงร%วมกับการวัดและประเมินผล
ความสําเร็จของเป�าหมายและแผนงานท่ีกําหนดไว อย%างต%อเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือนําข อมูลท่ีได รับ
มาทบทวนและปรับแผนให มีความเหมาะสมและสอดคล องกับสภาพแวดล อมท่ีเกิดข้ึน 

 
 
 


