
กฎหมายสิทธิมนุษยชน ๑๙๙๓ 
 

กฎหมายมหาชน  ๑๙๙๓ ฉบับท่ี ๘๒ 
วันที่ให้ใช้กฎหมาย  ๑๐ สิงหาคม ๒๕๓๖ 

วันที่บังคับใช้  ดูมาตรา ๑ (๒) 
 

สารบัญ 
 
ลักษณะ  หน้า 
 

๑. ชื่อย่อของกฎหมายและวันที่กฎหมายมีผลบังคับใช้ ๙ 
๒. การตีความ ๙ 
๒.A บทเฉพาะกาล การชดเชยและบทบัญญัติที่เก่ียวข้อง ๑๑ 
๓. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ๑๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 

 
๔. การด ารงต าแหน่งความต่อเนื่องของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน                                    ๑๒    
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
 
๕. หน้าที่ของคณะกรรมการ                                                                                   ๑๓ 
๖. อ านาจในการใช้ดุลยพินิจ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ๑๔ 
 

การด าเนินงานของคณะกรรมการ 
 
๗. การก าหนดลักษณะทั่วไปของการด าเนินงานของคณะกรรมการ ๑๖ 
 

สมาชิกของคณะกรรมการ 
 
๘. สมาชิกภาพของกรรมการ ๑๗ 
๙. กรรมการสมทบ ๑๘ 

หน้าที่ของคณะกรรมการ 
(ยกเลิก) 
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๑๐. การประชุมคณะกรรมการ ๑๙ 
๑๑. หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง ๒๐ 
 

ข้อร้องเรียน 
(ยกเลิก) 

 
๑๒. เกณฑเ์พ่ิมเติมส าหรับการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการ ๒๑ 
๑๓. เกณฑเ์พ่ิมเติมส าหรับการแต่งตั้งกรรมการเพื่อเป็นผู้น าในการด าเนินการ ๒๑ 
 ตามล าดับความส าคัญของเรื่อง 
 

หน้าที่ของกรรมการ 
 
๑๕. หน้าที่ของประธานคณะกรรมการ ๒๒ 
๑๖. หน้าที่เพิ่มเติมของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการระบุให้เป็นผู้สั่งการของ ๒๓ 
 คณะกรรมการในประเด็นส าคัญ 
๑๗. หน้าที่ในเรื่องโอกาสการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน (ยกเลิก) ๒๓ 
 

เลขาธิการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
 
๑๘. เลขาธิการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของคณะกรรมการ ๒๓ 
 

การเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
 

๑๙. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ ๒๔ 
 

ส านักงานกิจการสิทธิมนุษยชน 
 
๒๐. ส านักงานกิจการสิทธิมนุษยชน ๒๔ 
 

ผู้อ านวยการส านักงานกิจการสิทธิมนุษยชน 
 
๒๐.A การด าเนินงานของกรรมการด้านสิทธิมนุษยชน ๒๔ 
๒๐.B เกณฑ์และข้อก าหนดการแต่งตั้ง ๒๕ 
 

การแต่งตั้งผู้พิพากษาเป็นกรรมการสิทธิมนุษยชน 
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๒๐.C การแต่งตั้งผู้พิพากษาเป็นกรรมการสิทธิมนุษยชน ๒๖ 
 

บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง 
 
๒๐.D ผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๒๐ E ถึง ๒๐ G ๒๖ 
๒๐.F วาระการด ารงต าแหน่ง ๒๗ 
๒๐.G การพ้นจากต าแหน่ง ๒๗ 
 
 

ส่วนที ่๑ A 
บทบัญญัติด้านการปกครองที่เกี่ยวข้องกับกรรมการสิทธิมนุษยชน 

และส านักงานสิทธิมนุษยชน 
 
๒๐.H บทบัญญัติด้านการปกครองที่ก าหนดไว้ในตารางที่ ๑ และ ๒ ๒๘ 
๒๐.I วัตถุประสงค์ ๒๘ 
๒๐.J การกระท าหรือการละเมิดเกี่ยวข้องกับที่ปรับใช้กับส่วนนี้ ๒๘ 
๒๐.K วัตถุประสงค์ที่มาตรา ๒๐ ปรับใช้ ๒๙ 
๒๐.L การกระท าหรือการละเมิด ๒๙ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การเลือกปฏิบัติที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 การใช้กฎหมายกับบุคคลและหน่วยงานที่อ้างถึงในมาตรา ๓ ของกฎหมายที่ 
 ว่าด้วยเรื่องสิทธิพื้นฐานของประเทศนิวซีแลนด์ ปี ค.ศ. ๑๙๙๐ 
๒๑.A  การใช้กฎหมายของบทนี้มีข้อจ ากัดหากมาตรา ๓ ที่ว่าด้วยเรื่อง ๓๐ 
 สิทธิขั้นพ้ืนฐานของประเทศนิวซีแลนด์ ปี ค.ศ. ๑๙๙๐ มีผลบังคับใช้ 

การกระท าหรือละเมิดท่ีได้รับอนุญาตหรือตามที่กฎหมายก าหนด 
 
๒๑.B ความสัมพันธ์ของส่วนนี้กับกฎหมายอื่น ๓๐ 
๒๑. บริเวณห้ามเลือกปฏิบัติ ๓๑ 
 

การเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างงาน 
 
๒๒. การจ้างงาน ๓๓ 
๒๓. รายละเอียดของผู้สมัครส าหรับการจ้างงาน ๓๓ 
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ข้อยกเว้นในเรื่องการจ้างงานที่มีความส าคัญ 
 
๒๔. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวข้องกับลูกเรือบนเรือและเครื่องบิน ๓๔ 
๒๕. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวข้องกับการท างานที่เก่ียวกับการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ ๓๔ 
๒๖. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวข้องกับการท างานนอกประเทศนิวซีแลนด์ ๓๔ 
๒๗. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวข้องกับที่ชอบด้วยกฎหมายและความเป็นส่วนตัว ๓๔ 
๒๘. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวข้องกับทางด้านศาสนา ๓๕ 
๒๙. ข้อยกเว้นเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับความพิการ ๓๖ 
๓๐. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวข้องกับอายุ ๓๖ 
๓๑. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์การเกษียณ ๓๗ 
๓๒. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวข้องกับสถานะทางครอบครัว ๓๘ 
๓๔. การบังคับใช้ ๓๘ 
๓๕. คุณสมบัติทั่วไป ๓๘ 
 

การเลือกปฏิบัติในความเป็นหุ้นส่วน 
 
๓๖. ห้างหุ้นส่วน ๓๙ 
 

การเลือกปฏิบัติโดยสมาคมอุตสาหกรรม การคัดเลือก และการฝึกอาชีพ 
 
๓๗. องค์กรลูกจ้างหรือนายจ้างและสมาคมการค้า ๔๐ 
๓๘. การคัดเลือก ๔๑ 
๓๙. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวกับการคัดเลือก       ๔๒ 
๔๐. การฝึกวิชาชีพ ๔๓ 
๔๑. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวกับการฝึกอาชีพ ๔๓ 

การเลือกปฏิบัติในการเข้าถึงสถานที่ ยานพาหนะ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 
๔๒. การเข้าไปในที่สาธารณะของประชาชน ยานพาหนะ และสิ่งอ านวยความสะดวก ๔๔ 
๔๓. ข้อยกเว้นการเข้าไปในที่สาธารณะของประชาชน ยานพาหนะ และ ๔๔ 
 สิ่งอ านวยความสะดวก 
 

การเลือกปฏิบัติในข้อก าหนดเรื่อง การจัดหาสินค้าและบริการ 
 
๔๔. ข้อก าหนดเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ๔๕ 
๔๕. ข้อยกเว้นในเรื่องหลักสูตรและการแนะแนว ๔๕ 
๔๖. ข้อยกเว้นเกี่ยวกับความเหมาะสมของสาธารณะหรือความปลอดภัย ๔๖ 
๔๗. ข้อยกเว้นเกี่ยวกับทักษะ ๔๖ 
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๔๘. ข้อยกเว้นเกี่ยวกับการประกันภัย ๔๖ 
๔๙. ข้อยกเว้นเกี่ยวกับด้านกีฬา ๔๖ 
๕๐. ข้อยกเว้นเกี่ยวกับการให้บริการ การท่องเที่ยว ๔๗ 
๕๑. ข้อยกเว้นเกี่ยวกับการลดค่าใช้จ่าย ๔๗ 
๕๒. ข้อยกเว้นเกี่ยวกับความพิการ ๔๗ 
 

การเลือกปฏิบัติในข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาที่ดิน 
ที่อยู่อาศัย ท่ีพัก และอ่ืน ๆ 

 
๕๓. ที่ดิน ที่อยู่อาศัย และที่พักอ่ืน ๆ ๔๘ 
๕๔. ข้อยกเว้นในการพักอาศัยร่วมกัน ๔๘ 
๕๕. ข้อยกเว้นที่เกี่ยวกับหอพัก สถาบันต่าง ๆ ๔๘ 
๕๖. ข้อยกเว้นเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับความพิการ ๔๙ 
 

การเลือกปฏิบัติในการเข้าถึงการศึกษา 
 
๕๗. สถานศึกษา ๔๙ 
๕๘. ข้อยกเว้นเกี่ยวกับการศึกษาเฉพาะกลุ่ม ๕๐ 
๕๙. ข้อยกเว้นหลักสูตรและการแนะแนว ๕๐ 
๖๐. ข้อยกเว้นเพิ่มเติมเก่ียวกับความพิการ ๕๐ 

การเลือกปฏิบัติในรูปแบบอ่ืน ๆ 
 
๖๑. ความแตกแยกทางเชื้อชาติ ๕๑ 
๖๒. การคุกคามทางเพศ ๕๒ 
๖๓. การคุกคามทางเชื้อชาติ ๕๓ 
๖๔. การเลือกปฏิบัติในทางอ้อม ๕๔ 
๖๖. ผู้ตกเป็นเหยื่อ ๕๕ 
๖๗. การโฆษณา ๕๖ 
๖๘. ความรับผิดชอบของนายจ้างและผู้บริการ ๕๖ 
๖๙. บทบัญญัติเพ่ิมเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศหรือเชื้อชาติในการจ้างงาน ๕๖ 
 

ข้อก าหนดพิเศษที่เกี่ยวข้องกับแผนการเกษียณอายุ 
 
๗๐. แผนการเกษียณอายุ ๕๗ 
๗๑. รายงานเกี่ยวกับแผนการเกษียณอายุ ๕๙ 
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๗๒. อ านาจในหนังสือมอบหมาย ๕๙ 
 

เรื่องอ่ืน ๆ 
 
๗๓. มาตรการในการรับรองความเสมอภาค ๖๐ 
๗๔. มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภ์ การคลอดบุตร หรือครอบครัว ๖๐ 
 

ส่วนที่ ๓ 
การแก้ปัญหาข้อพิพาทที่เกี่ยวข้องกับตอนที่ ๑A และตอนที่ ๒ 

 
๗๕. วัตถุประสงค์ ๖๐ 
๗๖. หน้าที่ของคณะกรรมการ ๖๑ 
๗๗. การระงับข้อพิพาท ๖๒ 
๗๘. การแก้ปัญหาข้อพิพาท ๖๒ 
๗๙. ข้อร้องเรียน ๖๓ 
๘๐. การด าเนินการเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนเพ่ิมเติม ๖๔ 
๘๑. กระบวนการจัดตั้งคณะกรรมการ ๖๕ 
๘๒. การรวบรวมข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล ๖๖ 
๘๓. การตั้งถ่ินฐาน ๖๖ 
๘๔. การอ้างอิงข้อร้องเรียนต่อผู้อ านวยการหรือศาลยุติธรรม ๖๖ 
๘๕. การเปิดเผยข้อมูลลับในการระงับข้อพิพาท ๖๗ 
๘๖. การประชุมแก้ปัญหาข้อพิพาท ๖๗ 
๘๗. ข้อมูลบางประเภทไม่สามารถเปิดเผยได้ ๖๗ 
๘๘. ข้อจ ากัดเก่ียวกับผลกระทบของมาตรา ๘๐(๑) หรือมาตรา ๘๕–๘๗ ๖๘ 
๘๙. การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตั้งถิ่นฐานที่ตกลงโดยคู่กรณี ๖๘ 
๙๐. หน้าที่ของผู้อ านวยการด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้บทนี้ ๖๘ 
๙๑. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้อ านวยการตามมาตรา ๙๐ ๖๙ 
๙๒. ผู้อ านวยการต้องตัดสินใจว่าจะมอบอ านาจให้ตัวแทนด าเนินการหรือไม่ก่อนที่จะ ๗๐ 
 เข้าสู่กระบวนการทางศาล 
๙๒.A ผู้อ านวยการฯ ต้องระบุแจ้งและรายงานการตัดสินใจในเรื่องของตัวแทน ๗๑ 
 กระบวนการด าเนินงาน 
๙๒.B ด าเนินคดีทางแพ่งตามที่ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียน ๗๑ 
๙๒.BA การเข้าพักของผู้ร้องเรียน 
๙๒.C การเป็นตัวแทนในการด าเนินคดีทางแพ่งที่เกิดขึ้นจากการร้องเรียน ๗๒ 
๙๒.D ศาลอาจจะอ้างการร้องเรียนไปยังคณะกรรมการหรือเลื่อนการด าเนินการ ๗๓ 
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 เพ่ือหาข้อสรุป 
๙๒.E ด าเนินคดีทางแพ่งที่เกิดจากข้อร้องเรียนจากกรรมการ ๗๔ 
๙๒.F ข้อจ ากัดและข้อยกเว้นการพิสูจน์ ๗๕ 
๙๒.G สิทธิของอัยการสูงสุดที่จะปรากฏในการด าเนินคดีทางแพ่ง ๗๕ 
๙๒.H สิทธิของคณะกรรมการที่จะปรากฏในการด าเนินคดีทางแพ่ง ๗๖ 
 

การเยียวยา 
 
๙๒.I การเยียวยา ๗๗ 
๙๒.J การเยียวยาผู้ถูกละเมิดตามบทที่ ๑A ๗๘ 
๙๒.K ผลกระทบ ๗๘ 
๙๒.L ค่าใช้จ่าย ๗๙ 
๙๒.M ความเสียหาย ๗๙ 
๙๒.N การช าระค่าเสียหาย ๗๙ 
๙๒.O ศาลอาจปรับเปลี่ยนการเยียวยาต่อการละเมิดที่เก่ียวข้องตามบทท่ี ๑A หรือ ๘๑ 
 บทที่ ๒ หรือวาระของข้อตกลง 
๙๒.P เรื่องท่ีจะน ามาพิจารณาในการใช้อ านาจตามมาตรา ๙๒O ๘๑ 

การจ ากัดการเยียวยาทางการเงิน 
 
๙๒.Q ศาลสูงสุดอ้างอิงการเยียวยาจากศาลยุติธรรม ๘๒ 
๙๒.R ศาลยุติธรรมจะอ้างสิทธิการเยียวยาต่อศาลสูงสุด ๘๓ 
๙๒.S บทบัญญัติเพ่ิมเติมเก่ียวกับการอ้างอิงต่อศาลสูง ๘๓ 
๙๒.T ศาลสูงมีค าสั่งเยียวยาโดยอ้างอิงจากศาลยุติธรรม ๘๓ 
๙๒.U ค าตัดสินของศาลสูงเรื่องการเยียวยามีผลต่อการลงความเห็นของศาล ๘๔ 
 

ข้อตกลงท่ีน ามาเรียกร้องภายในเขตอ านาจศาล 
 
๙๒.V ค่าชดเชยความเสียหาย ๘๔ 
๙๒.W การขยายเขตอ านาจศาลโดยข้อตกลงระหว่างสองฝ่าย ๘๕ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ศาลสิทธิมนุษยชน 

 
๙๓. ศาลสิทธิมนุษยชน ๘๕ 

 
อ านาจหน้าที่ของศาล 

 
๙๔. หน้าที่ของศาล ๘๖ 
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๙๕. ค าสั่งชั่วคราว ๘๖ 
๙๖. การทบทวนค าสั่งชั่วคราว ๘๖ 
๙๗. อ านาจในข้อยกเว้นเกี่ยวกับคุณสมบัติการประกอบอาชีพ ๘๖ 
 

ศาลรัฐธรรมนูญ 
 
๙๘. สมาชิก ๘๗ 
๙๙.AA รองประธานศาล ๘๗ 
๙๙.A หลักเกณฑ์และข้อก าหนดส าหรับการแต่งตั้งประธาน ๘๗ 
๑๐๐. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง ๘๘ 
๑๐๑. องค์ประชุม ๘๙ 
๑๐๑.A    อ านาจหน้าที่ของรองประธาน ๙๐ 
๑๐๑.B คณะผู้แทนศาล ๙๑ 
๑๐๑.C ผู้แทนแบบไม่ถาวรในการท าหน้าที่ประธาน ๙๑ 
๑๐๒. การแต่งตั้งประธานชั่วคราว ๙๑ 
๑๐๓. วันหยุดท าการของประธานผู้ท าหน้าที่รองประธานชั่วคราว ๑๐๓ 
๑๐๓.A ค าสั่งพิเศษ ๙๒ 
๑๐๓.B อ านาจของประธานศาล ๙๓ 
 

การด าเนินงานของศาล 
 
๑๐๔. การประชุม ๙๓ 
๑๐๕. คุณสมบัติที่ส าคัญ ๙๔ 
๑๐๖. หลักฐานในการด าเนินการก่อนส่งศาล ๙๔ 
๑๐๗. การจัดการประชุมในท่ีสาธารณะ ๙๕ 
๑๐๘. สิทธิในการรับฟังของบุคคล ๙๕ 
๑๐๘.A การแจ้งด าเนินคดี ๙๕ 
๑๐๘.B การเยียวยา ๙๕ 
๑๐๙. หมายเรียกพยาน ๙๖ 
๑๑๐. หมายเรียก ๙๗ 
๑๑๑. ค่าตอบแทน ๙๗ 
๑๑๒. เอกสิทธิความคุ้มกัน ๙๘ 
๑๑๓. การปฏิเสธความร่วมมือ ๙๘ 
๑๑๔. อ านาจ ๙๘ 
๑๑๕. กระบวนการด าเนินงาน ๙๙ 
๑๑๖. การให้ปากค า ๙๙ 
๑๑๗. ตราประทับ ๑๐๐ 
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๑๑๘. สมาชิกศาลไม่ต้องรับผิด ๑๐๐ 
๑๑๙. ค่าธรรมเนียมของคณะท างานของศาล ๑๐๐ 
๑๒๐. การท างานของศาล ๑๐๑ 
๑๒๑. การบังคับใช้ ๑๐๑ 
๑๒๑.A   การปฏิบัติ                                                                                                   ๑๐๑ 
๑๒๑.B   การเผยแพร่สู่สาธารณะ ๑๐๑ 
๑๒๑.C   การบังคับใช้ ๑๐๒ 
๑๒๒. ศาลสูง ๑๐๑ 
๑๒๓. การถอดถอน (การอุทธรณ์) ๑๐๔ 
๑๒๔. การอุทธรณ์ไปยังศาลอุทธรณ์ ๑๐๕ 
๑๒๕. ค่าใช้จ่ายในการอุทธรณ์ ๑๐๖ 
๑๒๖. การเพ่ิมสมาชิก ๑๐๗ 

ส่วนที่ ๕ 
อ านาจที่เกี่ยวกับการสอบสวน 

 
๑๒๖.A การส่งหลักฐาน ๑๐๘ 
๑๒๗. หลักฐาน ๑๐๙ 
๑๒๘. การคุ้มครองและสิทธิของพยาน ๑๐๙ 
๑๒๙. การเปิดเผยเรื่องไม่จ าเป็น ๑๑๐ 
๑๓๐. การด าเนินการตามกฎหมายที่ได้รับการยกเว้น ๑๑๑ 
 

ส่วนที่ ๖ 
การแตกแยกทางเชื้อชาติ 

 
๑๓๑. การแตกแยกทางเชื้อชาติ ๑๑๒ 
๑๓๒. การไม่ฟ้องคดีโดยอัยการเห็นชอบ ๑๑๒ 
 

ตอนที่ ๗ 
บทบัญญัติเบ็ดเตล็ด 

 
๑๓๓. ใบอนุญาตและการข้ึนทะเบียน ๑๑๒ 
๑๓๔. การเข้าถึงสถานท่ีต่าง ๆ และสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้พิการ ๑๑๓ 
๑๓๕. การไม่ฟ้องคดีโดยอัยการเห็นชอบ ๑๑๔ 
๑๓๖. เงื่อนไขการแต่งงาน คู่สมรส ความสัมพันธ์ฉันท์สามี–ภรรยา ๑๑๔ 
๑๓๗. ที่ปรึกษาที่ได้รับแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ ๑๑๔ 
๑๓๘. ค าสั่งที่ไม่ชอบธรรม ๑๑๔ 
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๑๓๙. ข้อจ ากัด ๑๑๕ 
๑๔๐. อ านาจของประธานกรรมาธิการ ๑๑๕ 
๑๔๑. รายงาน ประจ าปี (ยกเลิก) ๑๑๖ 
๑๔๒. เงินทีไ่ด้รับจากรัฐสภาเพ่ือประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัตินี้ (ยกเลิก) ๑๑๖ 
๑๔๓. ความผิดต่าง ๆ ๑๑๖ 
๑๔๔. กฎระเบียบ ๑๐๘ 
 
 

กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
๑๔๘. การยกเลิกส านักงานอดีตคณะกรรมการ ๑๐๘ 
๑๔๘.A บทเฉพาะกาลของอดีตสมาชิกกรรมการ ๑๐๘ 
 

การไกล่เกลี่ยความสัมพันธ์ระหว่างคนต่างเชื้อชาติในชุมชนเดียวกัน 
 
๑๔๘.B สินทรัพย์และหนี้สิน ๑๐๙ 
๑๔๘.C การไกล่เกลี่ย ๑๑๐ 
๑๔๘.D การด าเนินงานตามกฎหมาย ๑๑๐ 
๑๔๘.E คณะกรรมการตรวจสอบบัญชี ๑๑๐ 
๑๔๘.F การโอนพนักงาน ๑๑๐ 
 

กรรมการด าเนินการ 
 
๑๔๘.G กรรมการด าเนินการ ๑๑๑ 
๑๔๘.H การด าเนินงาน ๑๑๑ 
๑๔๘.I การด าเนินการฟ้องร้องคดีให้กับกรรมการ ๑๑๑ 
๑๔๘.J การร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกรรมการในการตัดสินใจในการด าเนินการ ๑๑๑ 
๑๔๘.K การโอนย้ายพนักงานจากคณะกรรมการไปประจ าการ ๑๑๒ 
 

ข้อร้องเรียน 
 
๑๔๘.L การยกเลิกข้อร้องเรียน ๑๑๓ 
๑๔๘.M การด าเนินการเรื่องการร้องเรียนภายใต้กระบวนการด าเนินงาน ๑๑๓ 
๑๔๘.N การละเมิดของส่วนที่ ๑A ๑๑๔ 
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๑๔๘.O การร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดในส่วนของตอนที่ ๑A ๑๑๔ 
 
 
 

เงินสะสม 
 
๑๔๙. บทบัญญัติพิเศษเก่ียวกับสัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษรที่มีผลบังคับใช้ ๑๑๔ 
 ในเดือนสิงหาคม ค.ศ. ๑๙๙๒ 
๑๕๐. งานด้านการกุศล ๑๑๔ 
๑๕๑. ยกเลิก ๑๑๕ 
๑๕๒.     การสิ้นอายุของมาตรา ๑๕๑ ยกเลิก ๑๑๕ 
๑๕๓. การชดเชย ๑๑๕ 



 

(ค าแปลอย่างไม่เป็นทางการ) 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายสิทธิมนุษยชน 
ประเทศนิวซีแลนด์ ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ 

(Human Right Act 1993) 
  



การรวบรวมและแก้ไขพระราชบัญญัติว่าด้วยความสัมพันธ์ระหว่างเชื้อชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ และพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๒๐ และการให้ความคุ้มครองในด้านสิทธิมนุษยชนที่ดีกว่าใน
ประเทศนิวซีแลนด์ ที่สอดคล้องกับกฎบัตรสหประชาชาติหรือสนธิสัญญาว่าด้วยสิทธิมนุษยชน  

๑. ชื่อย่อ และการเริ่มมีผลบังคับใช้  
(๑) พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า พระราชบัญญัติสิทธิมนุษยชนฉบับปี พ.ศ. ๒๕๓๖  
(๒) พระราชบัญญัตินี้มีผลบังคับใช้วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ปี พ.ศ. ๒๕๓๗  

๒. การตีความ 

(๑)  ในพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่บริบทจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน การด าเนินการรวมถึงการด าเนินกิจกรรม 
      เงื่อนไขการตรากฎหมาย การประกาศใช้ นโยบาย การด าเนินงานหรือก าหนดต่าง ๆ 

นักคณิตศาสตร์ประกันภัย หมายถึง  

(a) บุคคลซึ่งมีอาชีพเดียวกันที่จัดตั้งโดยนิติบุคคลตามกฎหมายของนิวซีแลนด์ หรือ  

(b) บุคคลซึ่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนหรือส่วนงานรับร้องเรียน ตามแต่กรณีที่อาจจะพิจารณาว่า  
     คุณสมบัติเทียบเท่าวิชาชีพ  

ประธานคณะกรรมการ หมายถึง กรรมการสิทธิมนุษยชนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนตามความในมาตรา ๔ และรวมถึงส านักงานสิทธิ
มนุษยชนด้วย  

กรรมการ หมายถึง กรรมการสิทธิมนุษยชน  

ผู้อ านวยการส านักกิจการการประชุม หรือผู้อ านวยการ หมายถึง ผู้อ านวยการส านักกิจการประชุม 
ด้านสิทธิมนุษยชนหรือ ผู้อ านวยการด้านสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายอื่นท่ีได้รับการแต่งตั้งตามมาตรา ๒oA  

เพื่อพิจารณาตามมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔ รวมถึงการซื้อขาย การโอน เช่า ให้เช่า การให้เช่า 
ใบอนุญาต การจ านอง ให้การตกลงการพิจารณา 

การประชุมระงับข้อพิพาท หมายถึง การประชุมใน..ที่อ้างถึงในมาตรา ๗๗ (๒) (C) 

การระงับข้อพิพาท รวมถึงการตอบค าถามของประชาชนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ และการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

นายจ้างในส่วนที่ ๒ รวมถึง 
(a) นายจ้างของผู้รับจ้างอิสระ และ  

(b) บุคคลซึ่งท างานภายใต้สัญญาจ้างงานระหว่างบุคคลและผู้จัดหาแรงงาน และ 

(c) บุคคลที่ท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  

สัญญาจ้างงาน มีค านิยามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓  

สัญญาการจ้างงาน มีความหมายตามมาตรา ๒ แห่งพระราชบัญญัติการจ้างงานสัมพันธ์ ปี พ.ศ. ๒๕๓๔  

เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน หมายถึง เลขาธิการของคณะกรรมการสิทธิฯ ที่ได้รับการ
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แต่งตั้งโดยประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๑๘ รวมทั้งการรักษาการในต าแหน่ง
เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  

ศาลพิเศษสิทธิมนุษยชน หมายถึง ศาลพิเศษตามมาตรา ๙๓  

รัฐมนตรี หมายถึง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  

ส านักงานกิจการการประชุม หรือส านักงานที่อ้างถึงตามมาตรา ๒๐  

การห้ามเลือกปฏิบัติ มีความหมายทีก่ าหนดไว้ตามมาตรา ๒๑  

ญาติพี่น้อง ซึ่งเป็นบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ ที่ 

(a) บุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต การแต่งงาน ความสัมพันธ์ในแบบพฤตนิัย ความสัมพันธ์ฉันท์
สามีภรรยาของคู่รักทั้งคู่ต่างเพศและคู่รักเพศเดียวกันที่อยู่ด้วยกัน โดยมิได้มีการจดทะเบียนสมรส 
ความเป็นญาติกัน การรับบุตรบุญธรรม หรือ  

(b) บุคคลทั้งหมดหรือบุคคลที่อยู่ในอุปการะ หรือ  

(c) สมาชิกของครัวเรือน  

ที่พักอาศัยตามมาตรา ๕๓ และ ๕๔ รวมถึงที่พักในเคหะสถาน แฟลต โรงแรม ห้องพักริมทาง หอพัก    
ลานตั้งแคมป์  

โครงการเงินสงเคราะห์ หมายถึง โครงการเงินสงเคราะห์กองทุน หรือแผนงาน หรือกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพใด ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือมอบให้กับสมาชิกหรือบุคคลอ่ืนที่เกษียณอายุ เช่น อุบัติเหตุ พิการ 
เจ็บป่วย หรือเสียชีวิต  

ผู้ดูแลผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับโครงการบ าเหน็จบ านาญ รวมถึงบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดูแล
โครงการบ าเหน็จบ านาญตามบทบัญญัติภายใตบ้ทบัญญัติของรัฐสภาแห่งประเทศนิวซีแลนด์  

 (๒) เว้นแต่บริบทจะมีการก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนที่ได้มีการอ้างอิงไว้ในพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งข้อรอ้งเรียน 
  เรื่องที่กล่าวหาว่าละเมิดตามกฎหมาย หนึ่งส่วนหรือมากกว่าของพระราชบัญญัตินี้ รวมถึงการร้องเรียน 
 ทีป่รากฏ เพ่ือบรรเทาการละเมิด (ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่)  
 

 (๓)  เว้นแต่บริบทจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนที่มีการอ้างอิงไว้ในพระราชบัญญัตินี้ถึงบุคคลผู้ร้องเรียน และ 
      เนื้อความใด ๆ ที่มีการร้องเรียนด้วย 

  ๒A บทเฉพาะกาล การให้ความคุ้มครอง และบทบัญญัติ ที่เก่ียวข้องทีก่ าหนดไว้ในตาราง ๑AA ซึ่งม ี
  ผลตามเงื่อนไขของระยะเวลาของบุคคลเหล่านั้น  

๓. พระราชบัญญัติที่ว่าด้วยสถาบันพระมหากษัตริย์  
พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า พระราชบัญญัติว่าด้วยสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตอนที่ ๑ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  
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๔. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  

  (๑) ให้มีการคงไว้ซึ่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนต่อไป ซึ่งจะเป็นหน่วยงานเดียวกันกับคณะกรรมการ  
    สิทธิมนุษยชนเดิมทีจ่ัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน    
     ปี พ.ศ. ๒๕๒๐  

  (๒)  คณะกรรมการฯ เป็นหน่วยงานของสถาบันกษัตริย์ ความมุ่งหมายของมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ 
    กิจการของสถาบันพระมหากษัตริย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗  

  (๓)  พระราชบัญญัติกิจการสถาบันพระมหากษัตริย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลกับคณะกรรมการฯ ยกเว้น             
    ที่พระราชบัญญัติที่ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนอย่างชัดแจ้ง 

  (๔) แม้ว่าจะมีการบัญญัติไว้ในกฎหมายอื่นก็ตาม คณะกรรมการฯ ภายใต้กฎหมายมาตรา ๑๖ และ ๑๗  
   ของพระราชบัญญัติว่าด้วยเรื่องกิจการของพระมหากษัตริย์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๗ สามารถใช้ได้เฉพาะ  

(a) โดยบุคคลที่ได้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้หรือพระราชบัญญัติว่าด้วยเรื่องหน่วยงานของ 
  พระมหากษัตริย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการฯ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
 การปฏิบัติ หน้าที่เหล่านั้น หรือ  

   (b)  โดยผู้อ านวยการฝ่ายการด าเนินการด้านอ่ืนสิทธิมนุษยชนหรือเจ้าหน้าที่ของส านักงานสิทธิ
มนุษยชน 

    ตามกฎหมาย (ด าเนินการตามค าแนะน าที่ออกโดยผู้อ านวยการหรือบุคคลอื่น) เพ่ือมุ่งหมายใน 
    การใช้สิทธิหรือปฏิบัติหน้าที่ อ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการตามพระราชบัญญัตินี้ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  

๕. หน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  

 (๑) หน้าที่หลักของคณะกรรมการฯ  

 (a)  สนับสนุนและส่งเสริมการเคารพในสิทธิและความเข้าใจการตระหนักรู้เกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชน 
  ในสังคมนิวซีแลนด์และ  

 (b)  ส่งเสริมบ ารุงรักษาและพัฒนาความสัมพันธ์ความสามัคคีระหว่างบุคคล และกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม
นิวซีแลนด์  

   (c)  สนับสนุนความเท่าเทียมกันทางเชื้อชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ  

  (d) สนับสนุนโอกาสการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน (การจ่ายในส่วนของผู้ถือหุ้น) และ  

  (e)  เพ่ือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนความเท่าเทียมกันอย่างเต็มที่ของผู้พิการ  

 (๒)  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน มีหน้าที่ภายใต้อนุมาตรา (๑) ดังนี้  

  (a) ให้การสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชนส่งเสริมและคุ้มครอง โดยการศึกษาและการประชาสัมพันธ์  
   การให้การเคารพและการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน  
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  (b)  ส่งเสริมและประสานงานโครงการรวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ในขอบเขตด้านสิทธิมนุษยชน  

  (c)  แถลงชี้แจงต่อสาธารณชนเกี่ยวกับเรื่องใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน (ไม่ว่า 
   สิทธิมนุษยชนเหล่านั้นจะได้รับการยืนยันในประเทศนิวซีแลนด์ตามกฎหมายสิทธิมนุษยชนของ 
   ประเทศนิวซีแลนด์หรือกฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ รวมถึงข้อความที่แสดงความ 
   คิดเห็นเกี่ยวกับจุดยืนของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้หรือไม่) 

  (ca) เผยแพร่ต่อสาธารณะในการส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
    หรือพระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิของประเทศนิวซีแลนด์และความร่วมมือ ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ (เช่น  
   การส่งเสริม ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือให้เกิดความแน่ใจในการให้ความเท่าเทียมกันของ 
   การเลือกปฏิบัติ หรือกระบวนการด าเนินงานภายใต้กฎหมายของการฟ้องคดี เพ่ือจัดการกับ 
   ข้อร้องเรียนการเลือกปฏิบัติที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

  (d)  ส่งเสริมการวิจัย การศึกษา อภิปราย และการสร้างความเข้าใจที่ดีในมิติด้านสิทธิมนุษยชนของ  
   สนธิสัญญาไวตางี (Waitangi) และความสัมพันธ์กับกฎหมายสิทธิมนุษยชน ทั้งในประเทศและ 
   ระหว่างประเทศ  

  (e)  จัดท าและเผยแพร่ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควรกับแนวทางและหลักปฏิบัติตามความสมัครใจ 
   เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจจะขัดต่อพระราชบัญญัตินี้  

  (f)  เป็นผู้รับเชิญ และเป็นผู้เชิญตัวแทนจากสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิทธิ 
   มนุษยชน  

  (g) ให้ค าปรึกษาและประสานงานความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
   การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

  (h)  สอบถามข้อมูลทั่วไปในเรื่องใด รวมถึงการตรากฎหมายใด การปฏิบัติขั้นตอนใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
   ภาครัฐหรือเอกชน ที่ปรากฏต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  (i)  การด าเนินการตามความในมาตรา ๖ หรือ มาตรา ๙๒B หรือ ๙๒E หรือมาตรา ๙๒H หรือมาตรา ๔๗ :  

  (j)  เพ่ือบังคับใช้กับศาลหรือศาลพิเศษภายใต้ข้อบังคับที่ระบุไว้เพ่ือแต่งตั้งเป็นส่วนหนึ่งของ 
   กระบวนการพิจารณา หรือ ที่ปรึกษาคอยให้ความช่วยเหลือหรือผู้ช่วยศาล หรือมีส่วนร่วมใน 
   กระบวนการพิจารณาต่อหน้าศาล หรือศาลพิเศษด้วยวิธีอ่ืนที่ได้รับอนุญาตตามกฎ ข้อบังคับ  
   เหล่านั้น หากว่าในความเห็นชอบของคณะกรรมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการในกิจการนั้นจะ 
   อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในย่อหน้า (a) 

   (k)  รายงานต่อนายกรัฐมนตรี เรื่อง  

  (i)  เรื่องใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความชอบด้านนิติบัญญัติ การบริหาร หรือการ  
   ด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือให้การคุ้มครองด้านสิทธิมนุษยชนที่ดขีึ้น และปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   ไว้ในตราสารระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน  
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  (ii)  ความประสงค์ของประเทศนิวซีแลนด์ที่ผูกพันกับตราสารระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน  

  (ka)  รายงานต่อนายกรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งหรือทั้งสองคน และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงที่รับผิดชอบ 
   เกี่ยวกับกฎหมายที่มีอยู่ (รวมทั้งกฎหมายลูก) บทบัญญัติเรื่องการบริหารหรือนโยบายของรัฐบาล 
   ที่ให้คณะกรรมการสิทธิฯ พิจารณาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน  

  (kb) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตราสารระหว่างประเทศเรื่องใหม่ ๆ ในด้านสิทธิมนุษยชน  

  (kc) ส่งเสริมและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสิทธิฯ แห่งประเทศนิวซีแลนด์ และการ 
   รายงานให้สัตยาบันการด าเนินการตามตราสารระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่นิวซีแลนด์ได้ 
   ให้สัตยาบัน 

  (l)   แถลงการณ์ต่อสาธารณะเกี่ยวกับการด าเนินการใด ๆ ของกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่เข้ามายังนิวซีแลนด์ 
    ที่บุคคลเหล่านั้นอาจมีความเป็นปรปักษ์หรือมีความเป็นศัตรูที่อาจจะน าความเสื่อมเสียกับผู้ถูก 
    เลือกปฏิบัติอย่างผิดกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัตินี้  

  (m) พัฒนาแผนปฏิบัติการแห่งชาติโดยปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการส่งเสริมและคุ้มครอง 
    สิทธิมนุษยชนในประเทศนิวซีแลนด์ 

   (n) การด าเนินการตามหน้าที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโอกาสในการจ้างงานทีเ่ท่าเทียมกัน   

   (i) การประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานที่พัฒนาโดยคณะกรรมการบทบาทของกฎหมาย แนวทาง 
    และหลักปฏิบัติโดยสมัครใจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีในโอกาส   
    การจา้งงานที่เท่าเทียมกัน  

   (ii) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแนวทางและหลักปฏิบัติโดยสมัครใจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและ 
    ส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีในโอกาสการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน (รวมทั้งประมวลกฎหมายที่ 
    เกี่ยวข้องกับที่ระบุสิทธิและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกฎหมายตามวรรค e) 

    (iii) ติดตามและวิเคราะห์ความคืบหน้าในการปรับปรุงโอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน 
     ในประเทศนิวซีแลนด์และรายงานผลการติดตามและวิเคราะห์ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  

   (iv) ติดต่อประสานงานและส่งเสริมการท างานกับองค์กรใด ๆ มีวัตถุประสงค์เก่ียวกับการส่งเสริม 
     โอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน  

  (o) การด าเนินการอ่ืน ๆ ตามอ านาจหน้าที่ทีก่ าหนดไว้ภายใต้พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน  

 (๓) คณะกรรมการฯ ออกเผยแพร่รายงานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ โดยทั่วไป 
  เพ่ือการไต่สวน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือตามพระราชบัญญัตินี้ ประโยชน์ของ 
  บุคคล หรือไม่ใช่เรื่องท่ีต้องจัดการไปรายงานนั้นให้เป็นเรื่องที่ต้องรายงานต่อนายกรัฐมนตรี 

๖. อ านาจในการใช้ดุลยพินิจในค าพิพากษาเกี่ยวกับสิทธิ 

 (๑) หากตลอดเวลาที่คณะกรรมการสิทธิฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าอาจเป็นความต้องการขอรับค าพิพากษา  
  แสดงสิทธิหรือค าสั่งของศาลสูงตามกฎหมายแสดงสิทธิ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑  
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 (๒) คณะกรรมการสิทธิฯ อาจด าเนินการใช้สิทธิตามอนุมาตรา (๑) เฉพาะกรณีการพิจารณาว่าจะให้ความ  
  สะดวกในการด าเนินงานตามหน้าที่ที่ระบุไว้ในมาตรา ๔๒B หรือ มาตรา ๙๒E หรือ ๔๒H หรือมาตรา ๙๗ 

๗.  การก าหนดลักษณะภารกิจทั่วไปของคณะกรรมการสิทธิฯ  

 (๑) บทบาทของรัฐมนตรีในกระบวนการตรวจสอบทิศทางของกลยุทธ์ และเป้าหมายของคณะกรรมการฯ  
  ภายใต้บทที่ ๔ ของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับองค์กรปี พ.ศ. ๒๕๔๗, สมาชิกกรรมการสิทธิฯ จะท างาน 
  ร่วมกันในการตรวจสอบลักษณะทั่วไปของการด าเนินภารกิจทีเ่กิดข้ึนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

  (๒) ประธานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนฯ มีหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความแน่ใจว่าจะไม่มีกิจกรรม 
  ในการด าเนินงานใด ๆ ที่ไม่สอดคล้องกับงานของคณะกรรมการ  
 

๘. สมาชิกภาพของคณะกรรมการสิทธิฯ  

 (๑) คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการสิทธิมนุษยชน ดังต่อไปนี้ :  

  (a) ประธานคณะกรรมการ และ  

  (b) กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน และไม่เกิน ๔ คน  

  (๑A) จะต้องมกีารแต่งตั้งคณะกรรมการตามล าดับทีน่อกเหนือจากประธานคณะกรรมการ  
    เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้น าการท างานของคณะกรรมการในแต่ละประเด็นที่มีความส าคัญ 
    ดังต่อไปนี้  

    (a) สิทธิของผู้พิการ (กรรมการสิทธิคนพิการ)  

    (b) โอกาสการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน (รวมทั้งการจ่ายในส่วนของการถือหุ้น) (คณะกรรมการด้าน 
     จ่ายค่าจ้างที่เท่าเทียมกัน) 
    (c) ความสัมพันธ์ระหว่างคนต่างเชื้อชาติที่อยู่ในชุมชนเดียวกัน (คณะกรรมการความสัมพันธ์ 
     ระหว่างคนต่างเชื้อชาติ)  

   (๑B) คณะกรรมการต้องเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยจัดล าดับความส าคัญที่ 
    ก าหนด โดยอาจปรึกษาคณะกรรมการ และประธานกรรมการ อาจก าหนดประเด็นส าคัญของ 
    การท างานที่มีล าดับความส าคัญตามยุทธศาสตร์และลักษณะทั่วไปเท่านั้น กิจกรรมที่คณะกรรมการ 
    ก าหนดตามมาตรา ๗ (๑) และภายหลังการหารือกับรัฐมนตรีและคณะกรรมการอ่ืน   

  (๒) คณะกรรมการเป็นคณะกรรมการตามวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติกิจการสถาบันกษัตริย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗  

 (๓) ประธานกรรมการด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติว่าด้วย 
  สถาบันพระมหากษัตริย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  

 (๔) ข้อ ๑ ถึง ๕ ของตารางที่ ๕ ของพระราชบัญญัติว่าด้วยสถาบันกษัตริย์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ไม่สามารถใช้ 
  บังคับคณะกรรมการสิทธิฯ  
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๙. คณะกรรมการส ารอง  

 (๑) ผู้ส าเร็จราชการอาจแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการส ารองตามค าแนะน าของรัฐมนตรี ไม่ว่าจะเป็นรัฐมนตรี 
  ตามอนุมาตรา (๒) หรือ ประธานกรรมการตามมาตรา (๓)  

  (๒) รัฐมนตรีอาจแต่งตั้งกรรมการหรือกรรมการส ารองท าหน้าที่เป็นประธานได้  

  (a) เมื่อประธานคณะกรรมการสิทธิลาออกและสิ้นสุดลงเมื่อมีผู้มาด ารงต าแหน่งหรือ  

  (b) ในระหว่างที่ประธานคณะกรรมการสิทธิฯ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ได้ แล้วแต่กรณี  

 (i) ให้รัฐมนตรีพิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีประธานกรรมการขาดประสิทธิภาพจากการ 
  เจ็บป่วย การขาดงาน หรือสาเหตุอ่ืน ๆ จากการด าเนินงาน หรือ  

 (ii) ประธานกรรมการสิทธิพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสมที่จะร่วมท างานหรือด าเนินกิจกรรม 
  อีกต่อไป  

 (๓) ประธานกรรมการสิทธิฯ อาจแต่งตั้งข้าราชการอ่ืนเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานในช่วงระยะเวลาที่ 
  ข้าราชการ ดังกล่าวขาดความสามารถในการปฏิบัติงาน แล้วแต่กรณี หรือ  

   (a) ประธานกรรมการสิทธิฯ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการสิทธิฯ ในฐานะประธานกรรมการสิทธิฯ  
    ภายใต้การแต่งตั้งตามอนุมาตรา (๒)  

   (b) ประธานคณะกรรมการสิทธิฯ เป็นผู้ก าหนดว่ากรรมการท่านใดที่ไร้ความสามารถโดยความเจ็บป่วย 
    การขาดงาน หรืออ่ืน ๆ อันเป็นสาเหตุให้การปฏิบัติงานของเขาเหล่านั้น หรือ 

   (c) ผู้พิพากษาผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการมีการปฏิเสธที่จะเข้าร่วมหรือถอนตัวออกจากการเข้าไป 
    มีส่วนร่วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน้าที่ของคณะกรรมการตามมาตรา ๒๐C (๒) หรือ  

   (d) คณะกรรมการสมทบพิจารณาเห็นว่าเป็นบุคคลที่ไม่เหมาะสมในการจะเข้าไปมีส่วนร่วมในงาน  
    หรือกิจกรรมของคณะกรรมการสิทธิ  

 (๔) คณะกรรมการสมทบที่ก าหนดไว้ภายใต้มาตรา (๒) หรืออนุมาตรา (๓) ในขณะท าหน้าที่คณะกรรมการ  
  สมทบในต าแหน่งประธานกรรมการหรือเป็นกรรมการ หรือเป็นผู้มอี านาจในคณะกรรมการสมทบ 

 (๕) คณะกรรมการสมทบท่ีได้รับการตั้งใหม่แต่ยังไม่ได้เข้ารับต าแหน่งยังไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็น  
  คณะกรรมการสมทบ และไม่สามารถร่วมปฏิบัติงานเป็นคณะกรรมการในขณะที่คณะกรรมการสมทบ  
  นั้น ๆ ด าเนินงานอยู่ อาจต้องด าเนินงานให้ถูกต้อง จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งอย่างถูกต้อง  

๑๐. การประชุมคณะกรรมการ (ยกเลิก)  

๑๑.  หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง  

   (๑) ในการเสนอแนะบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือคณะกรรมการส ารอง รัฐมนตรีต้องค านึงถึง 
    ความจ าเป็นในการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะกรรมการส ารองที่ได้รับการแต่งตั้ง  

  (a) ความรู้หรือประสบการณ์เก่ียวกับ  
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     (i) ประเด็นต่าง ๆ อันจะเกิดข้ึนต่อคณะกรรมการ  

    (ii) กฎหมายของประเทศนิวซีแลนด์หรือกฎหมายประเทศอ่ืน หรือกฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วย 
     สิทธิมนุษยชน  

    (iii) สนธิสัญญาไวตางี (Waitangi) และสิทธิของชนพ้ืนเมือง  

    (iv) ประเด็นทางเศรษฐกิจ การจ้างงาน หรือสังคมในปัจจุบัน  

   (v) ประเด็นทางวัฒนธรรมความตอ้งการและแรงบันดาลใจ (รวมถึงประสบการณ์ชีวิต) กลุ่มประชากร 
    ต่าง ๆ ในประเทศนิวซีแลนด์  

  (b) ทักษะหรือประสบการณท์ี่เก่ียวข้องกับ  

   (i) การสนับสนุนหรือการศึกษาของรัฐ  

   (ii) ธุรกิจ การพาณิชย์ เศรษฐศาสตร์ อุตสาหกรรม การเงินการคลัง หรือการจัดการกับบุคลากร  

   (iii) กิจการของชุมชน  

   (iv) การบริหารงาน หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานสาธารณะ  

  (๑A) อนุมาตรา (๑) ไมจ่ ากัดที่มาตรา ๒๙ ของพระราชบัญญัติว่าด้วยสถาบันกษัตริย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗  

 (๒) ไม่มีข้อจ ากัดในมาตรา ๑๒ หรือ มาตรา ๑๓  

๑๒. เกณฑ์เพิ่มเติมในการแต่งตั้งประธานกรรมการสิทธิฯ  

 ในการเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสิทธิฯ จะต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในมาตรา ๑๑ 
แต่ยังรวมถึงบุคคลด้วย 

   (a) มีความสามารถในความเป็นผู้น าที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพในการท างานตามหน้าที่ของคณะกรรมการ  
     (เช่น การเป็นผู้สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การให้ความเคารพ 
     กับการปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน)  

  (b) ความสามารถในการเป็นตัวแทนของคณะกรรมการสิทธิฯ เพ่ือสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ม ี
   ประสิทธิผลระหว่างคณะกรรมการฯ กับบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน  

  (c) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายนิวซีแลนด์ กฎหมายของประเทศอ่ืน ๆ และกฎหมายระหว่างประเทศท่ี 
   เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนและพันธกรณีของประเทศนิวซีแลนด์ภายใต้ตราสารระหว่างประเทศ 
   ด้านสิทธิมนุษยชน  

  (d) ให้ความตระหนักถึงปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเพิ่มขึ้นในประเทศอ่ืน ๆ หรือระหว่างประเทศ  
   และความเกี่ยวข้องของปัญหาเหล่านั้น หรือของนิวซีแลนด์ 

 (e) ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในมาตรา ๑๕  

๑๓. เกณฑ์เพิ่มเติมส าหรับการแต่งตั้งกรรมการสิทธิฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างานตามล าดับ
ความส าคัญ 
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 ของงาน  

 ในการเสนอบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสิทธิฯ เพ่ือเป็นผู้น าในการท างานของคณะกรรมการในส่วน 
 ที่มีล าดับความส าคัญตามมาตรา ๘ (๑A) รัฐมนตรีต้องไม่ค านึงถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๑ แต่ยัง 
 หมายถึงบุคคลซึ่ง  

 (a) เข้าใจในหลักการและการปฏิบัติในล าดับความส าคัญขอบเขตของงานรวมทั้งที่มาของการพัฒนา 
  ประเทศนิวซีแลนด์  

 (b) การปรับปรุงเพิ่มเติมประเด็นเนื้อหา แนวโน้ม และการพัฒนาของประเทศอ่ืน ๆ และระหว่าง 
  ต่างประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาประเทศ 
  นิวซีแลนด์  

 (c) ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในมาตรา ๑๖  

-  

๑๔. ยกเลิก  

๑๕. หน้าที่ของประธานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน .  

 ประธานคณะกรรมการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

 (a) เป็นประธานและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุม อภิปราย ข้อหารือ ของ คณะกรรมการ ยกเว้นกรณี 
  ที่เป็นหน้าที่ของกรรมการตามมาตรา ๑๖ (๑) (a)  

 (b) เพ่ือรับรองการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการด าเนินการตามหน้าที่มีความสอดคล้องกับทิศทาง 
  ของกลยุทธ์และความคิดเห็นอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการสิทธิตามกฎหมายมาตรา ๗  

  (c)  เพ่ือรับรองคณะกรรมการเหล่านั้นปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิผล  

  (d) เพ่ือรับรองว่าคณะกรรมการเหล่านี้ให้ด าเนินงานเป็นไปตามพันธกรณีภายใต้พระราชบัญญัติว่าด้วย 
   สถาบันพระมหากษัตริย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชบัญญัติการคลังสาธารณะ ปี พ.ศ. ๒๕๓๒ และ 
   พระราชบัญญัติกิจการปกครองภาครัฐ ปี พ.ศ. ๒๕๓๑  

  (e)  จัดรูปแบบความรับผิดชอบ (รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญขอบเขตของงานที่รับผิดชอบตามท่ี 
   ก าหนดไว้ตามมาตรา ๘ (๑B) ของคณะกรรมการและก าหนดขอบเขตท่ีคณะกรรมการต้องด าเนิน 
   กิจกรรมร่วมกันในการด าเนินงานตามหน้าที่ (ยกเว้นที่ระบุไว้ในมาตรา ๗๖) ยกเว้นบางกรณีท่ีได้ม ี
   การปรึกษาหารือกับรัฐมนตรีแล้ว  

  (f)  ก ากับดูแล และประสานการท างานกับเลขาธิการเกี่ยวกับเรื่องของการบริหารงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   กับคณะกรรมการสิทธิฯ และกิจกรรมที่ด าเนินการตามหน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิฯ  

  (g) หน้าที่อื่น ๆ อ านาจหรือหน้าที่ หรือการประชุมที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายนี้ หรือทีบ่ัญญัติไว้ใน 
   กฎหมายอื่น  



 
 

- ๑๐ - 
 

๑๖.  หน้าที่อ่ืนเพิ่มเติมของกรรมการสิทธิฯ ในฐานะผู้อ านวยการของคณะกรรมการสิทธิฯ ในประเด็นส าคัญ ๆ   

 (๑) กรรมการสิทธิฯ ที่ได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายในประเด็นส าคัญ ๆ ตามมาตรา ๔ (๑A) หรือ (๑B)  
  เพ่ิมเติม ดังนี้  

  (a) เป็นผู้ด าเนินการอภิปรายของคณะกรรมการสิทธิฯ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นส าคัญของการด าเนินงาน  

  (b) ให้ค าปรึกษาและเป็นผู้น าในประเด็นส าคัญของงานในช่วงระยะเวลาของการด าเนินงานตาม 
   หน้าที่ของกรรมการสิทธิฯ อีกท้ังกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับการหารือแล้ว  

  (c) การมีส่วนร่วมในการอภิปรายสาธารณะในประเด็นส าคัญ ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

  (d)  อ านาจหน้าที่อื่น ๆ ภายใต้กฎหมายนี้  

 (๒) อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานโดยคณะกรรมการตามหน้าที่ที่ระบุไว้ในอนุมาตรา (๑) ซึ่งเป็นไปตาม 
   แนวทางท่ีประธานกรรมการสิทธิฯ ก าหนดภายใต้มาตรา ๑๕ (b), (c), และ (d)  

๑๗. ยกเลิก  

๑๘. เลขาธิการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิฯ  

 (๑) เลขาธิการและเจ้าหน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิฯ ด าเนินกิจกรรมตามทิศทางกลยุทธ์ของ 
  คณะกรรมการ สิทธิฯ ตามมาตรา ๗  

 (๒) เลขาธิการ  

  (a) รับผิดชอบรายงานต่อประธานกรรมการสิทธิฯ และ 

  (b) แต่งตั้งโดยประธานกรรมการสิทธิฯ ตามข้อ ๑ ของตาราง และ  

  (c)  ด ารงต าแหน่งบริหารของคณะกรรมการสิทธิฯ ตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติกิจการกษัตริย์ 
    ปี พ.ศ.๒๕๕๗  

 (๓) เจ้าหน้าทีป่ระจ ากรรมการสิทธิฯ มีหน้าที่รายงานต่อประธานกรรมการสิทธิฯ  

 

๑๙. การด าเนินงานตามหน้าที่อย่างมีอิสระ ยกเว้นมีการบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืนอย่างชัดเจนใน 
 พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระภายใต้  

 (a) พระราชบัญญัตินี้  

 (b) พระราชบัญญัติอ่ืนที่ระบุหน้าที่ อ านาจ ของคณะกรรมการ (นอกเหนือจากพระราชบัญญัติกิจการของ 
พระมหากษัตริย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗)  

๒๐. ส านักกิจการการประชุมสิทธิมนุษยชน  

 (๑) ส านักกิจการการประชุมสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการสิทธิฯ ภายใต้การบริหารงาน 
  ของผู้อ านวยการส านักกิจการการประชุม  



 
 

- ๑๑ - 
 

  (๒)  พนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงานกิจการการประชุมจัดท ารายงานต่อผู้อ านวยการส านักตาม 
   กฎหมายนี้และหน่วยงานอื่น และให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมหรือการปฏิบัติ 
   หน้าที่ต่าง ๆ ตามอ านาจและหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักตามกฎหมายนี้  

  (๓)  ในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติตามหน้าที่ อ านาจ และหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักจะต้อง 
    ท าหน้าที่อย่างเป็นอิสระจากคณะกรรมการและรัฐมนตรีแห่งราชวงศ ์ 

 (๔) อย่างไรก็ตาม ผู้อ านวยการมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต่อประธานกรรมการสิทธิฯ ในการบริหารงาน 
  ของส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความประหยัด  

๒๐A  ผู้อ านวยการส านักกิจการการประชุม  

 (๑) ผู้อ านวยการรับการแต่งตั้งโดยผู้ส าเร็จราชการตามข้อเสนอแนะของรัฐมนตรี  

 (๒) ผู้ส าเร็จราชการอาจท าตามข้อแนะน าของรัฐมนตรีในการแต่งตั้งเป็นกรรมการสิทธิฯ อ่ืน  

 (๓) รัฐมนตรีต้องไมก่ าหนดบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งผู้อ านวยการส ารองหรือเป็นกรรมการสิทธิมนุษยชน  
  เว้นแต่  

  (a) รัฐมนตรีทราบว่าผู้อ านวยการดังกล่าวเจ็บป่วย ขาดงานหรือสาเหตุอ่ืน ๆ ที่มีมีผลต่อการ 
   ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่  

  (b) ผู้อ านวยการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสมหรือเป็นการสมควรอีกต่อไปในการทีผู่้อ านวยการใน 
   ส านักงาน  

๒๐B หลักเกณฑ์และข้อก าหนดในการแต่งตั้ง 

 (๑) ในการเสนอบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมหรือในฐานะอ่ืน  
    รัฐมนตรีไม่เพียงแค่ต้องค านึงคุณลักษณะของบุคคลนั้น  ๆแตค่ านึงถึงคุณลักษณะของบุคคลนั้นด้วยคือ 

   (a) ความรู้หรือประสบการณ์เกี่ยวกับ  

   (i) มีความรู้ในด้านต่าง ๆ ก่อนที่จะเข้ามาท างานด้านศาลสิทธิมนุษยชน  

   (ii) กฎหมายนิวซีแลนด์หรือกฎหมายของประเทศอ่ืน หรือกฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ 
    มนุษยชน 

   (iii) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การจ้างงาน หรือปัญหาในทางสังคมอ่ืน ๆ  

  (b) ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายมหาชน (รวมถึงการฟ้องร้องด าเนินคดี  
     การจัดการการเงินและบุคลากร)  

๒๐C การแต่งตั้งผู้พิพากษาเป็นกรรมการสิทธิมนุษยชน  

 (๑) การแต่งตั้งผู้พิพากษาเป็นกรรมการหรือกรรมการส ารอง ไม่ส่งผลกระทบต่อสถานะ เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง 
  รายปีอื่น ๆ หรือสิทธิอ่ืน ๆ ในฐานะผู้พิพากษารวมถึงผู้รับเงินบ านาญ และวัตถุประสงค์ของการเข้า 
  รับราชการเป็นผู้พิพากษา  



 
 

- ๑๒ - 
 

 (๒)  ผู้พิพากษาซึ่งอยู่ในระหว่างการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสิทธิอาจปฏิเสธไม่เข้าร่วมหรือถอนตัวจาก 
  การเป็นกรรมการสิทธิ์ฯ หากพิจารณาเห็นว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติไม่เหมาะสมกับงานด้านยุติธรรม  

๒๐F  วาระการด ารงต าแหน่ง  

 (a) ด ารงต าแหน่งตามวาระ (ไม่เกิน ๕ ปี) โดยผู้ส าเร็จราชการตามค าแนะน าของรัฐมนตรีที่ระบุไว้ในการ 
  แต่งตั้งบุคคล และ  

 (b) อาจมีการแต่งตั้งอีกเป็นครั้งคราว และ  

 (c) เว้นแต่จะพ้นจากต าแหน่งหรือไม่ได้ด ารงต าแหน่งหรือถูกปลอดจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๐G แต ่
  ยังคงอยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีผู้มาเข้ารับต าแหน่ง แม้ว่าระยะเวลาที่ได้รับการแต่งตั้งจะสิ้นสุดลง  

๒๐G  การพ้นจากต าแหน่ง  

 (a) อาจจะลาออกโดยส่งหนังสือให้รัฐมนตรีเป็นลายลักษณ์อักษรและระบุเวลาว่ามีผลเมื่อใด  

 (b) สิ้นสุดการด ารงต าแหน่งกรณีเสียชีวิต  

 (C) ยุติการด ารงต าแหน่ง หากผู้นั้นถูกตัดสินให้ตกเป็นบุคคลล้มละลายตามพระราชบัญญัติล้มละลาย  
  พ.ศ. ๒๕๔๙  
 (d) อาจถูกปลอดออกจากต าแหน่งได้ตลอดเวลา โดยผู้ส าเร็จราชการเนื่องจากความไร้ความสามารถ 
  อันจะมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือการประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D:\ภคมน1\พันขวัญ_พี่ปุ๊ก\งบ64\156693-กฎหมายสิทธิมนุษยชนฉบับนิวซีแลน1 1 มิ.ย 64.\วันที่ 02.06.2564 เวลา 11.28 น. 


