
การปฏิรูปกระบวนการท างานของรัฐสภาสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้)  
ตอนที่ ๒ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท างานแก่สมาชิกรัฐสภา 

สมใจ ทองกุล 

ภารกิจของสมาชิกรัฐสภาเกาหลีใต้ในการท าหน้าที่พิจารณาจัดท าหรือปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมาย 
การกลั่นกรองตรวจสอบการใช้งบประมาณแผ่นดิน การตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหลาย ถือเป็นภารกิจส าคัญของรัฐสภาที่ช่วยให้เกิดการสะท้อนผลการท างานของฝ่ายรัฐบาล
ให้ประจักษ์ต่อสาธารณะว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด เป็นการแสดงบทบาทการท างานของสมาชิกรัฐสภา
ให้เป็นที่รับรู้และเป็นที่ยอมรับแก่สายตาประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ซึ่งกลไกสนับสนุนการท างานของ
ฝ่ายนิติบัญญัติจึงนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญต่อการขับเคลื่อนการท างานให้ประสบผลส าเร็จตามความคาดหวังของ
ประชาชนเช่นกัน รวมถึงงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของรัฐสภาในแต่ละด้าน ทั้งภารกิจ
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติหรือการตรากฎหมาย การตรวจสอบผลการด าเนินงานของรัฐบาล การลงพื้นที่
ติดตามตรวจสอบหรือการสะท้อนปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน รวมถึงภารกิจ
อ่ืนที่เกี่ยวข้องของรัฐสภาที่จ าเป็นต้องได้รับการจัดสรรไว้ให้เกิดความเหมาะสมอย่างเพียงพออันจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพแก่การด าเนินงานของสมาชิกรัฐสภาให้เป็นที่ยอมรับ และเกิดความเลื่อมใสศรัทธาจากประชาชนได ้
โดยในบทนี้จึงขอกล่าวถึงแนวทางและรูปแบบการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท างานแก่สมาชิกรัฐสภาของ
รัฐสภาเกาหลีใต้ ซึ่งพบว่าได้ก าหนดรายละเอียดและวิธีการไว้ค่อนข้างชัดเจนจึงหวังว่าอาจน าไปประยุกต์ใช้
เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของรัฐสภาไทยได้ในโอกาสต่อไป 

๑. งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญแก่สมาชิกรัฐสภา 

๑.๑ วงเงินงบประมาณสนับสนุนการท างาน 
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานแก่สมาชิกรัฐสภาประจ าปี ๒๕๖๒ คิดเป็นวงเงินรวม

จ านวนทั้งสิ้น ๒.๙๗ หมื่นล้านวอน (ประมาณ ๘๙๑ ล้านบาท) ต่อจ านวนสมาชิกรัฐสภาทั้งสิ้น ๓๐๐ คน 
โดยปี๒๕๖๒ พบว่ามีจ านวนงบประมาณสัดส่วนลดลงร้อยละ ๑ เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๑ 

ประเภท งบปี ๒๕๖๑ 
(วอน) 

งบปี ๒๕๖๒ 
(วอน) 

สัดส่วน 
ลดลง (วอน) 

หมายเหตุ 

จ านวนรวม ๒.๙๙ หม่ืนล้าน
(ประมาณ ๘๙๙ ล้านบาท) 

๒.๙๖ หม่ืนล้าน 
(ประมาณ ๘๙๐ ล้านบาท) 

๓๐๔ ล้าน  

๑. งบประมาณด าเนินงานแก่ส านักงาน
สมาชิกรัฐสภาแต่ละราย จ าแนกดังนี้ 

๑.๑ ค่าใช้จ่ายส าหรับส านักงานสมาชิกรัฐสภา 

๑.๒ ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
๑.๓ ค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุและอุปกรณ์ครุภัณฑ์ส านักงานฯ 

๒. งบประมาณส าหรับศึกษาดูงาน 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
จ าแนกดังนี้ 

๒.๑ ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

๒.๒ ค่าสนับสนุนการศึกษาดูงานของสมาชิกรัฐสภา  

๓. งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
ในกระบวนการนิติบัญญัติและพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานของสมาชิกฯ 
จ าแนกดังนี้ 

๓.๑ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกระบวนการนิติบัญญัติและแนวทาง 
การพัฒนาเชิงนโยบายในการท างาน 
๓.๒ ค่าใช้จ่ายในการผลิตเอกสารข้อมูลเผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
สมาชิก 

                                                           
 นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



- ๒ - 

ประเภท งบปี ๒๕๖๑ 
(วอน) 

งบปี ๒๕๖๒ 
(วอน) 

สัดส่วน 
ลดลง (วอน) 

หมายเหตุ 

๓.๓ ค่าจัดส่งเอกสารข้อมูลผลการด าเนินงานของสมาชิก 
๔. งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
ของผู้ช่วยหรือที่ปรึกษาสมาชิกรัฐสภา 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๑ ค่าอาหารส าหรับผู้ช่วยสมาชิกฯ 
๔.๒ ค่าด าเนินงานในกระบวนการนิติบัญญัติ การปรับปรุงพัฒนางาน 
และการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตามที่สมาชิก
รัฐสภามอบหมาย 
๔.๓ ค่าโดยสารการใช้บริการรถแท็กซี่ส าหรับการติดต่องานราชการ
ตามท่ีสมาชิกรัฐสภามอบหมาย 

 
ทั้งนี้สมาชิกรัฐสภาแต่ละรายจะได้รับเงินเดือนประจ าซึ่งเป็นรายได้แยกต่างหากจากงบประมาณสนับสนุน

การด าเนินงานดังกล่าว โดยสมาชิกรัฐสภามีเงินเดือนประมาณเดือนละ ๓.๗๙ แสนบาท เฉลี่ยปีละประมาณ 
๔.๕๕ ล้านบาท รวมวาระด ารงต าแหน่ง ๔ ปี จึงคิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้นประมาณ ๑๘.๒๓ ล้านบาท* (ข้อมูล
เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓)  

๑.๒ การจัดสรรงบประมาณด าเนินงานใหแ้ก่สมาชิกรัฐสภาแต่ละราย 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ รัฐสภาเกาหลีใต้ได้จัดสรรวงเงินงบประมาณส าหรับสนับสนุนการด าเนินงาน

ให้แก่สมาชิกรัฐสภาแต่ละราย คิดเป็นเงินจ านวน ๙๘ ล้านวอน (ประมาณ ๒.๙๕ ล้านบาท) ต่อปี โดยสามารถ
จ าแนกรายละเอียดค่าใช้จ่ายในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ประเภท วิธีการเบิกจ่าย 
ระเบียบการ

เบิกจ่าย 
๑. งบประมาณสนับสนุน
การท างานแก่ส านักงาน
สมาชิกรัฐสภาแต่ละราย 

- ค่าใช้จ่ายการ
ท างานส าหรับ
ส านักงานสมาชิก
ฯ  

- ค่าใช้จ่ายให้แก่
ผู้ช่วยสมาชิกฯ 

เบิกจ่ายเป็นเงินสด  

- ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การปฏิบัติภารกิจ
ราชการ 

เบิกจ่ายตามเอกสาร/
หลักฐาน 

 

- ค่าโทรศัพท์/ไปรษณีย์ เบิกจ่ายเป็นเงินสด  
- ค่าวัสดุครุภัณฑ์ส านักงานฯ เบิกจ่ายตามเอกสาร/

หลักฐาน  
 

๒.  งบประมาณส าหร ับ
ศึกษาดูงาน เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง 

- ค่ายานพาหนะแก่สมาชิกรัฐสภา 

เบิกจ่ายเป็นเงินสด 

ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ในกา ร เ ดิ นทา ง
ร า ช ก า ร ข อ ง
สมาชิกรัฐสภา 

- ค่ า ย า น พ า ห น ะ แ ก่ ป ร ะ ธ า น
คณะกรรมาธิการฯ 

- ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ติดตามฯ เบิกจ่ายตามเอกสาร/
หลักฐาน 

 

                                                           
*
 ค านวณจากอัตราแลกเปลี่ยน: 1 วอน เท่ากับ ๐.๐๓ บาท หรือ ๑,๐๐๐ วอน เท่ากับ ๓๐ บาท 



- ๓ - 

ประเภท วิธีการเบิกจ่าย 
ระเบียบการ

เบิกจ่าย 
๓. งบประมาณสนับสนุน
การด าเนินงานในกระบวนการ
นิติบัญญัติและการพัฒนา
ปรับปรุงการท างาน 

- ค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินงานใน
กระบวนการ
นิติบัญญัติและ
พัฒนาปรับปรุง
การท างาน 

- ง บ ป ร ะ ม า ณ
ขั้นต้น 

เบิกจ่ายตามเอกสาร/
หลักฐาน 

ตามระเบียบการ
เบิกจ่าย
งบประมาณการ
ด าเนินงานใน
กระบวนการนิติ
บัญญัติของ
สมาชิกรัฐสภา 

- ง บ ป ร ะ ม า ณ
เพ่ิมเติม 
- เงินจูงใจ/เบี้ยขยัน เบิกจ่ายเป็นเงินสด 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร
ข้อมูลการท างานของสมาชิกฯ 

เบิกจ่ายตามเอกสาร/
หลักฐาน 

 

- ค่าใช้จ่ายในการผลิต/จัดท า
เอกสารข้อมูลส าหรับเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของสมาชิกฯ 

เบิกจ่ายตามเอกสาร/
หลักฐาน 

 

๔. งบประมาณสนับสนุน
การด าเนินงานแก่ผู้ช่วย
สมาชิกฯ 

- ค่าอาหารแก่ผู้ช่วยสมาชิกฯ เบิกจ่ายตามเอกสาร/
หลักฐาน 

 
- ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงาน
ในกระบวนการนิติบัญญัติ การติดต่อ
หรือลงพ้ืนที่ติดตามงานตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ค่ารถแท็กซี่ส าหรับกรณีเดินทางไป
ติดต่อราชการตามที่ได้รับมอบหมาย 

วงเงินรวมทั้งสิ้น คิดเป็นจ านวน ๙๘ ล้านวอน (ประมาณ ๒.๙๕ ล้านบาท)/คน/ปี 
 
๒. การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานแก่สมาชิกรัฐสภา 

๒.๑ งบประมาณท่ีจัดสรรให้แก่ส านักงานสมาชิกรัฐสภาแต่ละราย 

 จ านวนงบประมาณที่สนับสนุนให้แก่ส านักงานสมาชิกรัฐสภาแต่ละรายตามหมวดหมู่นั้น 
ก าหนดให้ต้องโอนเงินผ่านตามเลขบัญชีธนาคารของสมาชิกแต่ละคนเป็นประจ าทุกวันที่ 
๑๕ ของเดือน หรือกรณีมีการเบิกจ่ายตามเอกสาร/หลักฐานที่ก าหนดไว้ ตามหมวดหมู่
ดังนี้ 

 ค่าบริการโทรศัพท์ บริการไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๙.๕ แสนวอน 
(ประมาณ ๒๘,๕๐๐ บาท) ต่อเดือน  

 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ครุภัณฑ์ส านักงานฯ จ านวน ๕.๑๙ ล้านวอน (ประมาณ ๑.๕ แสนบาท) 
ต่อปี 

 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ จ านวน ๑.๑ ล้านวอน (ประมาณ ๓๓,๐๐๐ บาท) ต่อเดือน 

 ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ จ านวน ๓.๕ แสนวอน (ประมาณ ๑๐,๕๐๐ บาท) ต่อเดือน 

 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานภายในประเทศ ตามตารางดังนี้  (ข้อมูลส าหรับสมาชิกรัฐสภา
ชุดที่ ๒๐/ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) 



- ๔ - 

ประเภท 
ระยะทาง

(กม.) 
เชื้อเพลิง
(ลิตร) 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

จ านวนเงิน (บาท)/
สมาชิกแต่ละราย 

ปี ๒๕๖๒ 
 สมาชิกแบบบัญชีรายชื่อ - - ๔๗ ๖๑,๑๕๘ 
 สมาชิกแบบแบ่งเขต (เขตเมือง) - - ๑๒๒ ๗๓,๓๘๙ 
 สมาชิกแบบแบ่งเขต (นอกเขตเมือง) - - ๑๓๑  

จังหวัดชุงนัม ๒๓๕ ๒๙.๔ ๑๙ ๒๓๐,๐๔๙ 
จังหวัดชุงบุก ๑๖๘ ๒๑ ๘ ๑๖๔,๔๖๐ 
จังหวัดคังวอน ๒๓๗ ๒๙.๖ ๘ ๒๓๒,๐๐๘ 
จังหวัดชอนนัม ๓๙๗ ๔๙.๖ ๑๘ ๓๘๘,๖๔๑ 
จังหวัดชอนบุก ๒๙๗ ๓๗.๑ ๑๐ ๒๙๐,๗๔๕ 
จังหวัดคยองนัม ๔๒๒ ๕๒.๘ ๔๐ ๔๑๓,๑๑๕ 
จังหวัดคยองบุก ๓๖๕ ๔๕.๖ ๒๕ ๓๕๗,๓๑๒ 
เมืองเกาะเชจู เครื่องบิน - ๓ ๖๑๕,๐๘๑ 
รวมทั้งสิ้น - - ๓๐๐ - 

 

ตามข้อมูลในตารางข้างต้น ก าหนดให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามเอกสาร/หลักฐานที่ปรากฏจริง 
ทั้งนี้ กรณีสมาชิกรัฐสภาผู้ที่ด ารงต าแหน่งควบในฝ่ายบริหารด้วยนั้น จะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว
ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานภายในประเทศดังกล่าว 

 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการนิติบัญญัติ 
รัฐสภาก าหนดมาตรการในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมส าหรับเป็นการเสริมสร้างและ

พัฒนาแนวทางการด าเนินงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติให้มีความก้าวหน้า ซึ่งสมาชิกรัฐสภาแต่ละคนจะได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย อาทิ 
การจัดประชุม การเสวนา การสัมมนาเชิงวิชาการ หรือการระดมความคิดเห็นในลักษณะต่าง ๆ ตามหัวข้อหรือ
ประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการท างานของรัฐสภา  

 งบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งไปรษณียากรของข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของสมาชิกรัฐสภาแต่ละราย โดยจ าแนกดังนี้ 

ประเภท จ านวนสมาชิก (คน) จ านวนเงิน (บาท) : สมาชิกแต่ละราย 
สมาชิกแบบบัญชีรายชื่อ ๔๗ ๘๗,๖๐๐ 
สมาชิกแบบเขตเลือกตั้ง 
(ตามสัดส่วนประชากร) 

๒๕๓ - 

ต่ ากว่า ๖ หม่ืนครัวเรือน ๑๒ ๑.๑ แสน 
๖ หม่ืน-๘หม่ืนครัวเรือน ๙๖ ๑.๓ แสน 
๘ หม่ืน-๑แสนครัวเรือน ๑๐๒ ๑.๕ แสน 

มากกว่า ๑ แสนครัวเรือน ๔๓ ๑.๘ แสน 
รวม ๓๐๐ - 
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 งบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสมาชิก
รัฐสภาแต่ละรายจะได้รับการจัดสรรเป็นเงินจ านวน ๑๒ ล้านวอน (ประมาณ๓.๖ แสนบาท) ต่อปี ประกอบด้วย 
ค่าด าเนินการผลิตเอกสารข้อมูลผลการด าเนินงาน ค่าด าเนินการจัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ผลงานของสมาชิกรัฐสภา 
ค่าด าเนินการจัดส่งข้อมูลผ่านช่องทางแบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การท างาน สามารถจ าแนกไดด้ังนี้ 

- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการผลิตหรือจัดท าเอกสารข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานหรือข้อมูลเชิงนโยบาย
ที่เก่ียวกับการท างานของสมาชิกรัฐสภา เช่น ข้อมูลประกอบส าหรับการตรวจสอบการท างานของรัฐบาล ข้อมูล
ประกอบส าหรับการพิจารณางบประมาณแผ่นดิน ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน ข้อมูลเชิงนโยบายในประเด็น
เรื่องต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เป็นต้น ตามตัวอย่างภาพประกอบ 

 

 

 
 
รูปแบบเอกสารขอ้มูลที่จัดท าขึ้นของสมาชิกรัฐสภาที่เกีย่วขอ้งกับการด าเนินงานตามภารกจิต่าง ๆ ของรัฐสภา 
ที่มาภาพ : https://blog.naver.com/danacmc/221532422844 
 http://www.parkjoosun.pe.kr/system/bbs/board.php?bo_table=lib&wr_id=8 
 http://news.cnbnews.com/category/read.html?bcode=100268 
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ภาพตัวอย่างข้างต้น ส่วนหนึ่งเป็นเอกสารเชิงวิชาการหรือข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานที่สมาชิกรัฐสภา
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเผยแพร่หรือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาตรวจสอบผลการท างานของรัฐบาล หรือการ
อภิปรายงบประมาณแผ่นดิน อาทิ การด าเนินนโยบายส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเกาหลีใต้กับเกาหลีเหนือ 
นโยบายส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเกาหลีเหนือกับสหรัฐฯ แนวทางการส่งเสริมสันติภาพในคาบสมุทรเกาหลี 
และผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ เป็นต้น 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์ส าหรับใช้เป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานของสมาชิกรัฐสภาผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งข้อมูลผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ข้อความอัตโนมัติผ่านเครือข่ายโทรศัพท์ 
การสืบค้นข้อมูลข่าวสารเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของสมาชิกรัฐสภา  

 ค่าอาหารส าหรับผู้ช่วยสมาชิกรัฐสภาในการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้อง 
รัฐสภามีการจัดสรรงบประมาณส าหรับสนับสนุนเป็นค่าอาหารให้แก่ผู้ช่วยสมาชิกรัฐสภาในกรณีที่มี

การปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องเกิน ๒ ชั่วโมงขึ้นไป โดยสมาชิกรัฐสภาแต่ละรายจะได้รับการจัดสรรวงเงิน
งบประมาณ จ านวน ๗.๐๓ ล้านวอน (ประมาณ ๒.๑๑ แสนบาท) ทั้งกรณีการปฏิบัติงานก่อนเวลาเข้างานปกติ
ต่อเนื่องเกินกว่า ๒ ชั่วโมง หรือการปฏิบัติงานล่วงเวลาต่อเนื่องเกินกว่า ๒ ชั่วโมงขึ้นไป รวมถึงการปฏิบัติงาน
ในวันหยุดราชการเกินกว่า ๒ ชั่วโมงขึ้นไป ผู้ช่วยสมาชิกฯ จะได้รับเงินค่าอาหารมื้อละ ๖ พันวอน (ประมาณ 
๑๘๐ บาท) ต่อคน ทั้งนี้สามารถน าใบเสร็จรับเงินค่าอาหารไปเบิกจ่ายได้ โดยก าหนดให้เป็นใบเสร็จรับเงิน
สั่งจ่ายค่าอาหารก่อนช่วงเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา และหลังเวลา ๑๘.๐๐ นาฬิกา ส าหรับกรณีวันหยุดราชการ
ไม่ก าหนดช่วงเวลาในการออกใบเสร็จรับเงิน  

 ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ตามภารกิจในการสนับสนุนการท างานของสมาชิกรัฐสภา 
ผู้ช่วยสมาชิกรัฐสภาจะได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่จ าเป็น การส ารวจ

ลงพื้นที่เพ่ือพบปะเยี่ยมเยือนบุคคลหรือติดต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยได้รับ
งบประมาณวงเงินจ านวน ๑.๐๗ ล้านวอน (ประมาณ ๓.๒ หมื่นบาท) ต่อสมาชิกรัฐสภาแต่ละราย ทั้งนี้นักศึกษา
ฝึกงานผู้ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยฯ อยู่ในข่ายสามารถได้รับสิทธิดังกล่าวด้วย (สมาชิกรัฐสภา ๑ คน มีผู้ช่วยฯ จ านวน
ทั้งสิ้น ๙ คน ในจ านวนนี้เป็นนักศึกษาฝึกงาน ๒ คน) โดยประกอบด้วยค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

๑. กรณีลงพ้ืนที่ในเขตกรุงโซล ได้รับสิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงวันละ ๖๐๐ บาท 
๒. กรณีลงพื้นที่นอกเขตกรุงโซล ได้รับสิทธิเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทาง ค่าที่จอดรถ 

(ตามใบเสร็จรับเงิน) ค่าโดยสารรถไฟ รถโดยสารประจ าทาง สายการบิน (ชั้นประหยัด) ค่าที่พัก (เขตเมือง คืนละ 
๓,๐๐๐ บาท/นอกเขตเมือง คืนละ ๒,๕๐๐ บาท) ค่าอาหารวันละ ๖๐๐ บาท และค่าเบี้ยเลี้ยงวันละ ๖๐๐ บาท 
เป็นต้น 

 สิทธิในการเบิกค่าใช้บริการรถแท็กซี่กรณปีฏิบัติภารกิจของผู้ช่วยสมาชิกรัฐสภา 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่สมาชิกรัฐสภาตามภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การลงพื้นที่

ติดตามคณะฯ สามารถได้รับสิทธิในการเบิกจ่ายค่ายานพาหนะในการใช้บริการรถแท็กซี่ โดยสมาชิกรัฐสภา
แต่ละคนได้รับจัดสรรงบประมาณในส่วนนี้เป็นเงินจ านวน ๑ ล้านวอน (ประมาณ ๓ หมื่นบาท) ต่อปี 

๓. งบประมาณสนับสนุนการท างานในกระบวนการนิติบัญญัติแก่สมาชิกรัฐสภา 
รัฐสภาได้มีการจัดสรรวงเงินงบประมาณให้แก่สมาชิกรัฐสภาแต่ละรายส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติหรือการพัฒนาปรับปรุงเชิงนโยบายการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของรัฐสภาซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่
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ของฝ่ายนิติบัญญัติ การเชิดชูเกียรติผลงานสมาชิกฯ เพ่ือให้เกิดพลวัตรขับเคลื่อนภารกิจของรัฐสภาให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายมุน ฮีซัง ประธานรัฐสภาเกาหลีใต้เป็นประธานพิธีมอบรางวัลและร่วมถ่ายภาพเป็นที่ระลึกในโอกาสเข้าร่วมพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
แก่สมาชิกรัฐสภาที่มีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ (ข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 
ที่มาภาพ: https://www.naon.go.kr/content/html/2019/08/28/e35f2e7b-e425-4a24-b060-bbaee78e4886.html 

 
จากภาพดังกล่าว พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มีสมาชิกรัฐสภาที่ได้รับการยกย่องว่ามีผลการท างาน

ในระดับดีเด่น จ านวน ๖ คน ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกรัฐสภาทั้งจากพรรคฝ่ายรัฐบาลและสมาชิกพรรคฝ่ายค้าน 
และมสีมาชิกรัฐสภาที่มผีลการท างานในระดับดีมากอีกจ านวน ๓๖ คน จากสมาชิกรัฐสภาจ านวนทั้งสิ้น ๓๐๐ คน 
โดยสมาชิกรัฐสภาที่มีผลการท างานระดับดีเด่นในรอบปีดังกล่าว จะได้รับเงินรางวัลจ านวน ๖ ล้านวอน (ประมาณ 
๑.๘ แสนบาท) และสมาชิกรัฐสภาที่มีผลการท างานระดับดีมาก จะได้รับเงินรางวัลจ านวน ๔ ล้านวอน (ประมาณ 
๑.๒ แสนบาท)  

รูปแบบการประกาศเชิดชูเกียรติแก่สมาชิกรัฐสภาที่มีผลการท างานดีเด่นในลักษณะดังกล่าว  
ของรัฐสภาเกาหลีใต้นั้น พบว่าได้ถูกก าหนดขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๘ และด าเนินการเรื่อยมาถึงปัจจุบัน 
ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการท างานในกระบวนการนิติบัญญัติของ
รัฐสภาให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งสมาชิกรัฐสภาต่างมีความทุ่มเทเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ฐานะเป็นผู้แทน
ประชาชน กิจกรรมดังกล่าวจึงอาจช่วยส่งผลท าให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการท างานให้โดดเด่นยิ่งขึ้น 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะมุ่งเน้นไปใน
กระบวนการนิติบัญญัติก่อให้เกิดการจัดท าหรือปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมายเป็นจ านวนมากที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชน ช่วยเสริมสร้างบทบาทและมาตรฐานการท างานในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจนค่อนข้างเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาประชาชน รวมถึงภารกิจอื่นที่ เกี่ยวข้องกับ
การท างานของรัฐสภา  ทั้งนี้ตลอดช่วงระยะเวลา ๔ ปีที่ผ่านมา ของรัฐสภาชุดที่ ๒๐ (๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙-
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓) พบว่ามีการเสนอร่างกฎหมายเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภาจ านวนทั้งสิ้น ๒๔,๐๗๙ ฉบับ 
ในจ านวนนี้มีร่างกฎหมายที่ค้างการพิจาณาหรือไม่สามารถด าเนินการพิจาณาให้แล้วเสร็จได้เป็นจ านวนถึง 

 

 

 



- ๘ - 

๒ ใน ๓ ของร่างกฎหมายทั้งหมด คือ จ านวน ๑๕,๒๖๐ ฉบับ และสามารถผ่านการพิจารณาได้เป็นเพียงจ านวน 
๘,๔๙๑ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๓๕ ซึ่งนับว่าเป็นจ านวนสัดส่วนที่น้อยสุดในรอบหลายสิบปี ตามตารางเปรียบเทียบ
ดังนี้ 

 ร่างกฎหมายที่เสนอเข้าสู่
การพิจารณาของรัฐสภา 

(ฉบับ) 

ร่างกฎหมายที ่
ผ่านการพิจารณา  

(ฉบับ) 

ร่างที่ค้างการพิจารณา/ยังไม่
สามารถด าเนินการพิจารณาได้  

(ฉบับ) 
รัฐสภาชุดท่ี ๒๐ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) 
๒๔,๐๗๙ ๘,๔๙๑ (๓๕%) ๑๕,๒๖๐ 

รัฐสภาชุดท่ี ๑๙ 
(พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

๑๗,๘๒๒ ๗,๔๒๙ (๔๒%) ๑๐,๑๙๐ 

รัฐสภาชุดท่ี ๑๘ 
(พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) 

๑๓,๙๑๓ ๖,๑๗๘ (๔๔%) ๗,๒๒๐ 

รัฐสภาชุดท่ี ๑๗ 
(พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑) 

๗,๔๕๘ ๓,๗๖๖ (๕๐%) ๓,๕๘๒ 

รัฐสภาชุดท่ี ๑๖ 
(พ.ศ. ๒๕๔๓-๒๕๔๗) 

๒,๕๐๗ ๑,๕๗๙ (๖๓%) ๘๘๒ 

 
ส าหรับวิธีการคัดเลือกสมาชิกรัฐสภาผู้มีผลงานดีเด่นในแต่ละปีนั้น พรรคการเมืองทั้งหลายจะคัดเลือก

สมาชิกรัฐสภาที่สังกัดพรรคและเสนอรายชื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนให้แก่
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการนิติบัญญัติที่ประธานรัฐสภาตั้งขึ้น โดยมีรองประธานรัฐสภา
ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการฯ และมีกรรมการประกอบด้วยนักวิชาการมหาวิทยาลัย นักกฎหมาย และ
ผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑๘ คน ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการดังกล่าว ซึ่งจะท าการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่และพิจารณาคุณสมบัติความสามารถ ความทุ่มเทในการท างานตลอดทั้งปีที่ผ่านมาของสมาชิก
รัฐสภา ทั้งบทบาทและผลงานในการยื่นเสนอร่างกฎหมาย การพิจารณาจัดท าหรือปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมาย 
และผลส าเร็จในการยื่นเสนอร่างกฎหมายจนสามารถประกาศให้มีผลบังคับใช้ ทั้งนี้มีการก าหนดประเภท
ของสมาชิกรัฐสภาผู้มีผลการท างานดีเด่นไว้เป็น ๓ ด้าน คือ ๑. ด้านเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ๒. ด้านการเมือง 
๓. ด้านสังคมวัฒนธรรม  

จากการอ้างอิงข้อมูลที่ผ่านมาพบว่าสมาชิกรัฐสภาเกาหลีใต้จะได้รับการจัดสรรงบประมาณรายปี
ส าหรับใช้เป็นค่าด าเนินการในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดประชุม การจัดสัมมนา การเสวนา หรือการรับฟัง
ระดมความคิดเห็นในลักษณะต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการสร้างคุณประโยชน์และส่งเสริมภารกิจ
ในการด าเนินงานของรัฐสภา ทั้งนี้ สมาชิกรัฐสภาอาจเป็นเจ้าภาพจัดงานหรือเป็นผู้ด าเนินการในกิจกรรมนั้น 
ซึ่งจะมีการจัดสรรงบประมาณให้สามารถเบิกจ่ายได้ตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ สมาชิกรัฐสภาแต่ละราย
จะได้รับการจัดสรรในวงเงินงบประมาณ จ านวน ๑๙.๕ ล้านวอน (ประมาณ ๕.๘ แสนบาท) ต่อปี ซึ่งสามารถ
จ าแนกรายละเอียดเป็นค่าใช้จ่ายได้ดังนี้ ค่าผลิตเอกสาร ค่าวิทยากร (รายละไม่เกิน ๓ แสนวอน/ประมาณ 
๙ พันบาท) ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าที่จอดรถ ค่าผ่านทาง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการโฆษณาประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
ค่าจัดส่งเอกสาร และค่าใช้จ่ายส าหรับสถานที่จัดงาน เป็นต้น 

 

 

 
 



- ๙ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศการจัดประชุม เสวนา และการระดมความคิดเห็นระหว่างสมาชิกรัฐสภากับประชาชนผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายจัดขึ้นภายในห้องประชุม 
ณ อาคารส านักงานสมาชิกรัฐสภาซ่ึงอยูบ่ริเวณใกล้เคียงกับอาคารรัฐสภา 

ที่มาภาพ : https://cafe.naver.com/mediach/418  
 https://blog.naver.com/conservatives/221781829690 
 http://www.newdaily.co.kr/site/data/html/2013/09/13/2013091300074.html   
 

กล่าวได้ว่า รัฐสภาเกาหลีใต้ได้เล็งเห็นความส าคัญในการมุ่งส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรมในลักษณะ
ข้างต้น จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับใช้ด าเนินการให้แก่สมาชิกรัฐสภาแต่ละรายเป็นจ านวนค่อนข้างมาก
ในแต่ละปี เพราะกิจกรรมเหล่านี้สามารถใช้เป็นเวทีทางการเมืองของรัฐสภาในการช่วยส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทั้งยังเป็นการเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้เชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์ระหว่าง
นักการเมอืง สมาชิกรัฐสภา ผู้เชี่ยวชาญ และสร้างการมีส่วนร่วมกับประชาชนผู้มีส่วนได้เสียในปัญหาหรือประเด็น
เรื่องต่าง ๆ เพ่ือช่วยกันปรึกษาหารือและระดมความคิดเห็นที่ส่งผลกระทบเชิงบวกหรืออาจเป็นประโยชน์ต่อ
การท างานในกระบวนการนิติบัญญัติ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้มีการพบปะร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกัน
ก าหนดแนวทางหรือมาตรการส าหรับพัฒนาปรับปรุงการท างานของรัฐสภาให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น ทั้งประเด็น
ด้านการเมือง กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม การต่างประเทศ และวัฒนธรรม เป็นต้น ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดสรรงบประมาณในหมวดดังกล่าวของรัฐสภาอันจะเป็นการก่อให้เกิดการรับรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้
ในประเด็นต่าง ๆ เหล่านั้นแก่ประชาชนในแต่ละกลุ่มของสังคมอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น  

แต่อย่างไรก็ตามการ เบิกจ่ายงบประมาณส าหรับน าไปจัดกิจกรรมการประชุม เสวนาดังกล่าวนั้น 
ได้ก าหนดข้อห้ามบางประการที่ไม่อนุญาตให้ด าเนินกิจกรรมที่มีนัยยะแอบแฝงหรือหวังผลทางการเมือง เช่น 
การแถลงผลงานหรือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการท างานของสมาชิกรัฐสภาในนามของบุคคลเป็นการเฉพาะ 
ซึ่งขัดแย้งกับวัตถุประสงค์การจัดงานหรือไม่เกี่ยวข้องกับการท างานในกระบวนการนิติบัญญัติหรือแนวทาง 
การพัฒนาปรับปรุงการท างานของรัฐสภา การหยั่งเสียงหรือการส ารวจความคิดเห็นทางการเมือง การเปิดอภิปราย
ไมไ่ว้วางใจรัฐบาล การซักฟอกการท างานของรัฐบาล การน าข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมาธิการเกี่ยวกับผลการ
ตรวจสอบการท างานของรัฐบาลมาเปิดเผยต่อสาธารณะ  

 

 

 



- ๑๐ - 

๔. แนวคิดเชิงเปรียบเทียบในการจัดสรรงบประมาณด าเนินงานระหว่างรัฐสภาเกาหลีใต้กับรัฐสภาไทย 

รัฐสภาเกาหลีใต้เป็นระบบสภาเดี่ยวคือสภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วยสมาชิกรัฐสภาจ านวนทั้งสิ้น 
๓๐๐ คน ในจ านวนนี้มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานรัฐสภา และรองประธานรัฐสภา จ านวน ๒ คน (ฝ่ายรัฐบาล 
๑ คน/ฝ่ายค้าน ๑ คน) ซึ่งประธานฯ และรองประธานรัฐสภามีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปี  

จากการศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาเกาหลีใต้พบว่ามีการ
ก าหนดค่าตอบแทนสมาชิกรัฐสภาและงบประมาณสนับสนุนการท างานแต่ละรายไว้ในอัตราสูงและจ าแนกเป็น
หมวดหมู่ไว้ค่อนข้างชัดเจน ในขณะที่รัฐสภาไทยมีการก าหนดเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้แก่สมาชิกฯ 
แต่งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในกระบวนการนิติบัญญัติมีการจัดสรรไว้ตามโครงการ หรือกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องตามทีส่ านักงานฯ ก าหนดขึ้น เห็นได้จากตารางเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างรัฐสภาไทยกับรัฐสภาเกาหลีใต้ 
ดังต่อไปนี้ 

 รัฐสภาไทย รัฐสภาเกาหลีใต้ 
ระบบรฐัสภา สภาคู่  

(ส.ส. ๕๐๐ คน /ส.ว. ๒๕๐ คน) 
สภาเดี่ยว  

(ส.ส. ๓๐๐ คน) 
วาระต าแหน่งประธานรัฐสภา/รองประธานฯ/
ประธานกรรมาธิการฯ 

๔ ปี ๒ ปี 

รถประจ าต าแหน่งประธานรัฐสภา/
รองประธานฯ 

มี มี  
(รวมถึงประธานคณะกรรมาธิการฯ) 

สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามที่
ก าหนด และห้องท างานสมาชิกฯ  

มี 
(พระราชกฤษฎีกาเงินประจ า

ต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนฯ) 

มี 

เงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่งสมาชิกฯ ๑๑๓,๕๖๐ บาท ๓๗๙,๐๐๐ บาท 
เงินเดือนผู้ช่วยสมาชิกรัฐสภา จ านวน ๘ คน ประกอบด้วย 

- ผู้เชี่ยวชาญ ๑ คน ๒๔,๐๐๐ 
บาท 
- ผู้ช านาญการ ๒ คน ๆ ละ 
๑๕,๐๐๐ บาท 
- ผู้ช่วยด าเนินการ ๕ คน ๆ ละ 
๑๕,๐๐๐ บาท 
 

จ านวน ๙ คน ประกอบด้วย 
- ที่ปรึกษา ๔ จ านวน ๒ คน ๆ  ละ 
๑.๙๓ แสนบาท 
- เลขานุการระดับ ๕ จ านวน 
๒ คน ๆ ละ ๑.๗ แสนบาท 
- ผู้ช่วยฯ ระดับ ๖/๗/๘/๙ อย่างละ 
๑ คน จ านวน ๑.๑๘ แสนบาท/
๑.๐๑ แสนบาท ตามล าดับ 
เป็นต้น 
- นักศึกษาฝึกงาน ๑ คน จ านวน 
๔.๔ หมื่นบาท และได้รับสวัสดิการ 
เงินโบนัส และสิทธิ อ่ืนตามที่
กฎหมายก าหนด 

งบอุดหนุนการท างานแก่ส านักงานสมาชิก
รัฐสภา เช่น ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

- - ระเบียบการเบิกจ่ายตามที่
ก าหนด 

- - เงินอุดหนุนตามกองทุนเพ่ือการ
พัฒนาพรรคการเมือง 

-  

ปีละประมาณ ๒.๙๕ ล้านบาท 
ต่อสมาชิกรัฐสภาแต่ละราย 

งบอุดหนุนการท างานแก่สมาชิกฯ ใน
กระบวนการนิติบัญญัติ เช่น ค่าจัดประชุม 
เสวนา ระดมความคิดเห็น ค่าจัดท า/



- ๑๑ - 

 รัฐสภาไทย รัฐสภาเกาหลีใต้ 
ผลิตข้อมูลเอกสาร ค่าจัดท าเว็บไซต์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน ฯลฯ 

- - งบประมาณสนับสนุนของ
ส านักงานฯ 
 
 
 
 
 
 

งบอุดหนุนการท างานแก่ผู้ช่วยฯ เช่น 
เบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ 

เงินบ านาญ มี  
(เงินทุนเล้ียงชีพผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา) 

- ก่อนปี ๒๕๕๕ (รัฐสภาชุดที่ 
๑๘) มีระบบการจ่ายเงิน
บ านาญให้อดีตสมาชิกฯ ที่อายุ
เกิน ๖๕ ปีขึ้น เดือนละ 
๓๖,๐๐๐ บาท  
- ภายหลังปี ๒๕๕๕ (รัฐสภาชุด
ที่ ๑๙) ยกเลิกระบบจ่ายเงิน
บ านาญแก่อดีตสมาชิกฯ  

ประกวดผลงานดี เด่นของสมาชิกฯ
ประจ าปี 

ยังไม่ก าหนดอย่างชัดเจน มี 
(เริ่มต้นครั้งแรกปี ๒๕๔๘) 

 
ตามข้อมูลในตารางสังเกตได้ว่ารัฐสภาเกาหลีใต้มีการจัดสรรวงงบประมาณรายปีแก่สมาชิกรัฐสภา 

ทั้งเงินเดือน และงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในกระบวนการนิติบัญญัติไว้เป็นจ านวนสัดส่วนค่อนข้างมาก 
มีการก าหนดรายละเอียดหมวดหมู่และวิธีการเบิกจ่ายไว้ค่อนข้างชัดเจน โดยเฉพาะการให้ความส าคัญต่อ
กระบวนการด าเนินงานของรัฐสภา ทั้งการตรากฎหมาย การตรวจสอบผลการด าเนินงานของรัฐบาล การพิจารณา
งบประมาณแผ่นดิน การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งส าคัญในฝ่ายบริหาร ตุลาการ 
รวมถึงกรรมการองค์กรอิสระทั้งหลาย เช่น ศาลฎีกา ศาลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน และต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับสูงอ่ืน ๆ รวมถึงภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

กล่าวได้ว่า การจัดสรรงบประมาณและค่าตอบแทนแก่สมาชิกรัฐสภาไว้ให้ชัดเจนเกิดความเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจการท างานของรัฐสภาดังกล่าวนั้น นับเป็นปัจจัยส าคัญช่วยเอ้ือให้สมาชิกรัฐสภาสามารถ
ด าเนินงานต่าง ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แนวคิดการจัดสรรงบประมาณแก่สมาชิกรัฐสภา
ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้เกิดความเพียงพอนี้จึงเป็นการมุ่งส่งเสริมให้ความส าคัญและช่วยยกระดับบทบาท
การท างานขององค์กรนิติบัญญัติให้เป็นที่ยอมรับสูงขึ้น ซึ่งนอกจากมีการจัดสรรค่าตอบแทนและงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องแก่สมาชิกรัฐสภาแล้ว ยังค านึงถึงเงินอุดหนุนการท างานแก่ผู้ช่วยสมาชิกฯ 
ทั้งที่เป็นตัวเงิน สวัสดิการ และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ไว้อย่างรอบด้านนั้น เงื่อนไข
ดังกล่าวจึงกลายเป็นปัจจัยที่ท าให้ส่งผลต่อการท างานของรัฐสภาเกิดประสิทธิภาพตามไปด้วย โดยเฉพาะ
บทบาทการท างานของสมาชิกรัฐสภาในการพิจารณาจัดท าหรือแก้ไขร่างกฎหมายที่มีปริมาณและคุณภาพ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจึงก่อให้มีการปฏิรูปกฎหมายให้เกิดความทันสมัย 
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นอกจากนั้นรัฐสภาเกาหลีใต้มีการสร้างสิ่งจูงใจการปฏิบัติงานของสมาชิกฯ คือ รูปแบบกิจกรรมการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องสมาชิกรัฐสภาที่มีผลงานดีเด่นประจ าปี นับเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่ช่วยสะท้อนบทบาท
การท างานให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสายตาประชาชน อีกทั้งยังช่วยยกระดับมาตรฐานการท างานให้เกิดการยอมรับ
และเลื่อมใสศรัทธาแก่องค์กรนิติบัญญัติ นอกจากนั้นแนวคิดการจัดสรรงบประมาณให้เกิดความเหมาะสมเพียงพอ
ตั้งแต่แรกเริ่มแก่สมาชิกรัฐสภาส าหรับใช้ด าเนินการตามภารกิจต่างๆนั้น นอกจากส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานมากขึ้นแล้วยังเป็นการช่วยป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในการใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงประโยชน์
อ่ืนใดอันมิชอบในการปฏิบัติงาน หรืออาจมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายต่อการกระท าผิดในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
เรื่องดังกล่าวจึงนับเป็นมาตรการหรือแนวทางเพ่ือช่วยส่งเสริมบทบาทการใช้อ านาจของฝ่ายนิติบัญญัติในการ
ท าหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจในฝ่ายบริหารและฝ่ายตุลาการได้อย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้นจึงอาจน ามาใช้
เป็นแนวทางส าหรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนกระบวนการท างานของรัฐสภาไทยได้ใน
อนาคต 
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