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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

 
 

   ด้วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  

ทั้งนี้ สำนักนโยบายและแผน ได้แจ้งเวียนแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับทราบและนำไปปฏิบัติ เพื่อลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แล้วรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักนโยบายและแผน เพื่อเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ และรายงานผล      
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการที่ 3 ขับเคลื่อน       
การดำเนินงานเพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีแนวทางการดำเนินการตามมาตรการการขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงดา้นการทุจรติ สำนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

1. กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างยังไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

1. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางการจัดซื้อ   
จัดจ้างและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. เผยแพร่แผนที่ เกี่ยวข้องผ่ านระบบ

อินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของสำนักงานฯ 
5. เผยแพร่ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ . 2560 ผ่ าน ระบบ อินทราเน็ ตและ
อินเทอร์เน็ตของสำนักงานฯ 
 
 

3 5 15 ค ว ร มี ก า ร
ดำเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      6. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเสนอ  
ขออนุมัติตามลำดับชั้นตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดังกล่าว และรายงานผลเสนอผู้บริหารทราบ 
รอบ 6 เดือน  

    

 2. ควบคุม กำกับให้ข้าราชการและบุคลากร     ที่
รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส และเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

   2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต
และอินเทอร์เน็ตของสำนักงานฯ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต
และอินเทอร์เน็ตของสำนักงานฯ 

    

     3. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบทุกครั้ง 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเสนอขออนุมัติ
ผู้ บั งคับบัญชาตามลำดับในทุกขั้นตอน      
ตามระเบียบที่กำหนด 

    

 3. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร     
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึง
ความไม่ เกี่ยวข้อง/สัมพันธ์กับผู้ เสนองานใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. รายงานผลเกี่ยวกับการมีประโยชน์ทับซ้อน   
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทราบทุกไตรมาส 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
จัดทำรายงานผลเกี่ยวกับการมีประโยชน์ 
ทับซ้อน ดังนี้ 
1. รายงานการรับสินบนของสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รายเดือนและ
รายงานรอบ 6 เดือน  
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      2. รายงานผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร รายเดือนและรายงานรอบ 6 เดือน   

    

 4. มีการจัดทำรายงานเรื่องร้องเรียนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างรายงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทราบทุกไตรมาส 

   5 . จั ดท ำรายงาน เกี่ ย ว กับ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น         
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรายงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรทราบทุกไตรมาส 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
รายงานเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทราบทุกเดือน 

    

 5. บุคลากรมีหลักเกณฑ์ แนวทางพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย   
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการ     
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

   6. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์แนวทาง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านระบบอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของ
สำนักงานฯ 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ ระบบอินทราเน็ตและ
อินเทอร์เน็ตของสำนักงานฯ อย่างต่อเนื่อง 

    

2. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานอาจมีการใช้
อ ำ น า จ เ พื่ อ เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/การให้และ
การรับของขวัญ สินน้ำใจ 
ห รื อ สิ น บ น เ พื่ อ ห วั ง
ผ ล ป ระ โย ช น์ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. ควบคุม กำกับให้ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรของสำนักงานฯ ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับของขวัญ สินน้ำใจและมาตรการ
อื่นเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

4 4 16 1. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานฯ 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับของขวัญ 
สินน้ำใจและมาตรการอื่นเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร       
มีการดำเนินการประกาศสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ป ระจำปี งบ ประม าณ    
พ.ศ. 2568 โดยเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต
และอินเทอร์เน็ตของสำนักงานฯ 
 

3 4 12 ค ว ร มี ก า ร
ดำเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

2. การกำหนดนโยบายการบริหารงาน การกำกับ
ดู แ ลด้ วยความ ซื่อสั ต ย์ สุ จ ริ ต แล ะยึ ดห ลั ก          
ธรรมาภิบาล 
 
 

   2. ผู้บริหารกำหนดนโยบายการบริหารงาน     
การกำกับดูแลด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ      
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

3. การบริหารงานบุคคล
ยังมีความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน มีผลประโยชน์   
ทับซ้อนและไม่ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. มีการเชิญบุคคลภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

4 3 12 1. แต่งตั้งบุคคลภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

1. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร    
มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าร่วมในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล  

3 3 9 ค ว ร มี ก า ร
ดำเนินการ
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

 2. การบริหารงานบุคคลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ใน
การดำเนินการ 

   2. เผยแพร่กฎ  ระเบียบ มาตรการในการ     
บริหารงานบุคคล เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรในหน่วยงานทราบ 

2. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร    
มีการเผยแพร่กฎ ระเบียบ มาตรการในการ
บริหารงานบุคคล ในระบบอินทราเน็ตและ
อินเทอร์เน็ตของสำนักงานฯ 

    

4 . การขาด จิตสำนึ ก
ส่วนรวมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและ
การปราบปรามการรับ
สินบน การทุจริต 

1. ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังค่านิยม และจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในระดับหน่วยงาน 

4 3 12 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยม และ
จิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
จัดกิจกรรมในการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ
และบุคลากร โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. แต่งตั้ งคณะทำงานด้านการปฏิ บัติ      

ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส    
ในระดับหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและจัดกิจกรรม    
การปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับข้าราชการและบุคลากร   
ของหน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

2.1 แผนงานการปลูกฝังกรอบความคิด 
(Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและ
ค่านิยมเพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการ
ที่ดี ประกอบด้วย 

 

3 3 9 ค ว ร มี ก า ร
ดำเนินการ
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง
และให้เป็นไป
ต า ม แ ผ น   
ที่กำหนด  
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

(1) โครงการสร้างเสริมจริยธรรม    
นำทีมงาน ประกอบด้วย รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2568 และรุ่นที่ 2 วันอังคาร
ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 

(2) การมอบนโยบายและร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์การขับเคื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

(3) การจัดปาฐกถา เรื่อง “คุณธรรม
ของผู้ นำ : การบริหารงานเพื่อป้องกัน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดย พล.อ.
อ. วีรวิท คงศักดิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ        
ในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

(4) การเสวนา เรื่อง ผู้นำกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่ยั่ งยืน โดย     
อ.ยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการสำนักส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) และคุณไพโรจน์ มีทวี 
นายกสมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะไทย  

2.2 แผนงานการเสริมสร้างมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัย
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

(1) โครงการสานพลังจิตพอเพียงต้าน
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหว่างวันศุกร์ที่ 24 มกราคม ถึงวันเสาร์ที่ 25 
มกราคม 2568 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

1.1) กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริต และผสานพลังความร่วมมือ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

1 .2 ) กิ จ ก ร รม ก ลุ่ ม  หั ว ข้ อ    
บูรณาการความร่วมมือขับเคลื่อนเครือข่าย 
STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

1 .3 ) กิ จ ก ร รม ก ลุ่ ม  หั ว ข้ อ     
การพัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริต   
ในสถานการณ์ Digital Disruption เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นผลกระทบจากความก้าวหน้า
ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

2.3 แผนงานการนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและ   
การดำเนินชีวิต ประกอบด้วย 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรที่ 1 
“ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
วันจันทร์ที่ 20 มกราคม 2568 และหลักสูตร
ที่ 2 “การบริการจัดการหนี้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง : เตรียมพร้อมสู่ชีวิต
หลังเกษียณ ” วันอังคารที่ 21 มกราคม 2568 
3. การรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร (เช่น 

น้ำดื่ม เพลง ป้าย roll up banner infographic 
เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตของสำนักงานฯ
และช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นต้น) 
4. การจัดตั้ งชมรม Strong จิตพอเพียง  

ต้านทุจริตร่วมกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร 
5. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและการบริจาค
สิ่งของเครื่องใช้ประจำสำนักงานฯ เพื่อมอบ
ให้ผู้ขาดแคลนหรือมีความจำเป็น 

    

 2. มีช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนการร้องเรียน
เมื่อพบพฤติกรรมที่นำสู่การเกิดผลประโยชน์   
ทับซ้อนหรือการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

   2. จัดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนการ
ร้องเรียน เมื่อพบพฤติกรรมที่นำสู่การเกิดผล
ประโยชน์   ทับซ้อนหรือการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      
จัดช่องทางรับฟังเรื่องรอ้งเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริต ประพฤติมิชอบ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
สำนักงานฯ ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน
การให้บริการและการร้องเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2568 จำนวน 8 ช่องทาง 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      ประกอบด้วย 
1. ศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์ (กลุ่มงาน

ประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์) 
2. โทรศัพท์ 0 2242 5900 ต่อ 5041  
3. ไปรษณีย์สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร  
4 . เว็บ เพจ ศูนย์ รับ เรื่ อ งราวร้อ งทุ ก ข์   

(http://www.parliament.go.th/help) 
5. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail : help 
@parliament.go.th) 
6. หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
7. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนในระบบ

อินเทอร์เน็ตของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
8. ช่องทางอื่น ๆ เช่น กล่อง/ตู้ รับเรื่อง

ร้องเรียนของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

    

 3. มีแผนเพื่อการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เผยแพร่
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมหรือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   3. จัดทำแผนเพื่อการขับเคลื่อนและผลักดัน   
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เผยแพร่ให้ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงานทราบ เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมหรือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี   
การจัดทำแผนเพื่อการขับเคลื่อนและผลักดัน  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประกอบด้วย 
1. แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา พ.ศ. 2568 - 2572  
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

2. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์
ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. 2568 - 
2572 และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3. เผยแพร่ผ่ านระบบอินทราเน็ตและ

อินเทอร์เน็ตของสำนักงานฯ 
5. การรับสินบนในการ
ให้บริการตามภารกิจ
หรือการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 

1. ควบคุม กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา บุคคล
ในวงงานรัฐสภา ประชาชนด้วยความเสมอภาค 

3 3 9 1. รายงานการประเมินผลการปฏิ บัติ งาน         
ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
รายงานผลเสนอผู้บริหารทราบทุกไตรมาส 
 

2 3 6 ค ว ร มี ก า ร
ดำเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

 2. มีการประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 

   2. รายงานการประเมินผลความพึ งพอใจ      
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี   
การสำรวจและรายงานผลการประเมิน       
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

    

 3. สร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการให้บริการ
หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน 

   3. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการให้บริการหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      
จัดช่องทางการให้บริการหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานจำนวน 8 
ช่องทาง ประกอบด้วย 
1. ศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์ (กลุ่มงาน

ประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์) 
2. โทรศัพท์ 0 2242 5900 ต่อ 5041  
3. ไปรษณีย์สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร  
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

4. เว็บ เพจ ศูนย์ รับ เรื่ อ งราวร้อ งทุ ก ข์   
(http://www.parliament.go.th/help) 
5. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail : help 
@parliament.go.th) 
6. หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
7. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนในระบบ

อินเทอร์เน็ตของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
8. ช่องทางอื่น ๆ เช่น กล่อง/ตู้ รับ เรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

6. การเปิด เผยข้อมู ล   
ชั้นความลับของราชการ
ต่อสมาชิกรัฐสภา บุคคล
ในวงงานรัฐสภา ประชาชน
โ ด ย ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่ าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 โดยอาศัย
ความสัม พัน ธ์ส่ วนตั ว
หรือได้รับผลประโยชน์
ส่วนตัว 

1. ควบคุม กำกับหรือออกแนวทางปฏิ บัติ         
ในการเปิดเผยข้อมูลชั้นความลับของราชการ      
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

3 3 9 1. รายงานเอกสารกำกับชั้นความลับของข้อมูล
ข่าวสาร 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร       
มีคำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ที่ 2850/2559 เรื่อง รายชื่อข้อมูลข่าวสาร
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ไม่ต้องเปิดเผย เพื่อควบคุม กำกับหรือ  
เป็นแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลชั้น
ความลับของราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน 

2 3 6 ค ว ร มี ก า ร
ดำเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

2. สำรวจข้อมูลข่าวสารในความรับผิดชอบ     
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 เพื่อรายงานต่อกลุ่มงานข้อมูลข่าวสาร
ของราชการสำนักบริหารงานกลางทุกปีงบประมาณ 

   2. รายงานการสำรวจข้อมูลข่าวสารในความ
รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
สำรวจและรวบรวมข้อมูลข่าวสารในความ
รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภายใน
สำนักงานฯ เพื่อนำเผยแพร่ในศูนย์ข้อมูล
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

ข่าวสารของทางราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทุกปีงบประมาณ 

 สรุปผลการดำเนินงาน พบว่า การดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้ดำเนินการตามปัจจัยความเสี่ยง โดยมีมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการจัดการความเสี่ยงที่สามารถป้องกัน/ลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และครบถ้วน โดยมีการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย พระราชกฤษฎีกา กฎ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการเสริมสร้างให้เกิดค่านิยมองค์กร 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานฯ นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งผู้บริหารมีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงด้านทุจริตที่นำไปสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน ตลอดจนกำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเคร่งครัด ส่งผลทำให้สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถดำเนินการป้องกัน
ความเสี่ยงด้านการทุจริตและการรับสินบน ที่อาจจะเกิดผลกระทบหรือความเสียหายให้กับสำนักงานฯ ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) ได้ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดไว้  โดยไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริต การรับสินบนและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 




