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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

 
 

   ด้วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น  

ทั้งนี้ สํานักนโยบายและแผน ได้แจ้งเวียนแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังกล่าว ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับทราบ     
เพื่อนําแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ ไปปฏิบัติ เพื่อลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดังกล่าวมาให้สํานักนโยบายและแผนทราบ ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาตรการที่ 3 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ด้านการเสริมสร้างมาตรการ 
กลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร  โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสีย่งดา้นการทุจริต สํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2563 - กันยายน 2564) 
 

ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

1. กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างยังไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่าง
เคร่งครัด 

5 5 25 1. ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังนี้ 
1. จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3 . จั ด ทํ าแผนส่ งเสริ ม  ส นั บสนุ น การ

ดําเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
4. เผยแพร่แผนที่ เกี่ยวข้องผ่ านระบบ

อินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 
5. เผยแพร่ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ . 2560 ผ่ าน ระบบ อินทราเน็ ตและ
อินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 
 
 

1 5 5 ค ว ร มี ก า ร
ดํ าเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กําหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      6. การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเสนอ
ขออนุมัติตามลําดับชั้นตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวง     
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ดังกล่าว และรายงานผลเสนอผู้บริหารทราบ 
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 

    

 2. ควบคุม กํากับให้ข้าราชการและบุคลากร  
ที่รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทํารายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส และเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

   2. รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํา
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และ
รายงานเสนอผู้บริหารทราบเป็นรายไตรมาส 

    

 3. ควบคุม กํากับให้ข้าราชการและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรับรอง  
ถึงความไม่ เกี่ยวข้อง/สัมพันธ์กับผู้ เสนองาน      
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   3. รายงานผลเกี่ยวกับการมีประโยชน์ทับซ้อน 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
จัดทํารายงานผลเกี่ยวกับการมีประโยชน์ 
ทับซ้อน ดังนี้ 
1. รายงานการรับสินบนของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน โดยมีผล
การรายงาน ดังนี้ 

1.1 รอบ 6 เดือน ไม่พบการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      1.2 รอบ 9 เดือน ไม่พบการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

1.3 รอบ 12 เดือน ไม่พบการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
2. รายงานผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ทุกเดือนและรายงานรอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือนโดยมีผล     
การรายงาน ดังนี้ 

2.1 รอบ 6 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

2.2 รอบ 9 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

2.3 รอบ 12 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 

    

 4. มีการจัดทํารายงานเรื่องร้องเรียนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างรายงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทราบทุกไตรมาส 

   4. รายงานเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างรายงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ
ทุกไตรมาส  

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
รายงานเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างรายงานเสนอเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรทราบทุกเดือน 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

 5. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   5. บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และแนวทาง
การจัดซื้อจัดจ้างและพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ ระบบอินทราเน็ตและ
อินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ อย่างต่อเนื่อง 
 

    

2. ผู้บริหาร ข้าราชการและ 
บุคลากรในหน่วยงานอาจ
มีการใช้อํานาจ เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์/การให้และ
การรับของขวัญ สินน้ําใจ
เพื่ อห วังผลประโยชน์    
ในการปฏิบัติงาน 

1. ควบคุม กํากับให้ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรของสํานักงานฯ ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับของขวัญ สินน้ําใจและมาตรการ
อื่นเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 
 

4 4 16 1. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสาํนักงานฯ 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับของขวัญ 
สินน้ําใจและมาตรการอื่นเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
1. ประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่
ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช 2564 
2. ประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหาร 
งานสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. จัดทําข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 

ความร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 โดยเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตและ

อินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 

1 4 4 ค ว ร มี ก า ร
ดํ าเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กําหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

2. การประกาศเจตจํานงการบริหารงานการกํากับ
ดูแลด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 

   2. ประกาศเจตจํานงการบริหารงานการกํากับ
ดูแลด้ วยความ ซื่อสัตย์  สุ จริตและยึดหลั ก 
ธรรมาภิบาล 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

3. ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
อํานาจหน้าที่ กฎ ระเบียบ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์   

1. มีการจัดทําคู่มือเพื่อป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนในการปฏิ บัติห น้าที่ เพื่อเผยแพร่ให้
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 

4 3 12 1. คู่มือบริหารจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จํานวน 1 ฉบับ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เผยแพร่ 
คู่มือเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านระบบอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของ
สํานักงานฯ 

1 3 3 ค ว ร มี ก า ร
ดํ าเนินการ
ตามมาตรการ  
ที่กําหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

ทับซ้อนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับ ซ้อน   
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. มีการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2564 โดยมี
แผนการดําเนินงานอย่างชัดเจนและเผยแพร่ให้
ผู้บริหาร ข้าราชการและ บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ เพื่อป้องกันการทุจริตและความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

   2. จัดทําและเผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2564 จํานวน 1 ฉบับ และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการและบุคลากรรับทราบเพื่อป้องกัน
ความ เสี่ ย งในการปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ อาจ เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ช่องทาง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และเผยแพร่ผ่าน
ระบบอินทราเน็ต และอินเทอร์เน็ตของ
สํานักงานฯ 

    

 3. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

   3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      
จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน
ระบบอินทราเน็ต และอินเทอร์ เน็ตของ
สํานักงานฯ 

    

4 . การข าด จิตสํ า นึ ก
ส่วนรวมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

1. มีการส่งเสริมให้มีการปลูกฝังค่านิยม และ
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในระดับสํานัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน 

4 3 12 1. กิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยม และ
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานระดับสํานัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงาน อย่างน้อย 2 ครั้ง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัด
กิจกรรมในการปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการและ 
บุคลากรโดยดําเนินการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของ

การปฏิบัติงาน 
1.1 กิจกรรมหลักธรรมนําชีวิตด้วยวิถี 

ทางศาสนา ดังนี้ 
 

1 3 3 ค ว ร มี ก า ร
ดํ าเนินการ
ตามมาตรการ  
ที่กําหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      1.1.1 ศาสนาอิสลาม วันอังคารที่    
15 ธันวาคม 2563 ณ มัสยิดรี่ยาดิ๊สสุนัน 
(ตลาดแก้ว) อ. เมือง จ. นนทบุรี 

1.1.2 ศาสนาพุทธ เนื่องในวันมาฆบูชา 
วันจันทร์ที่ 8 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม
งบประมาณ ชั้น 6 อาคารสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

1.1.3 ศาสนาพุทธ เนื่องในวันวิสาขบูชา 
วันศุกร์ที่ 4 มิถุนายน 2564 ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting จากวัดธรรมาภิมุข (ไร่ป่า) 
จ. ตาก 

1.1.4 ศาสนาพุทธ เนื่องในวันอาสาฬห 
บูชา ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน 2564 
ผ่านโปรแกรม Zoom meeting 

1.1.5 กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ
สําหรับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 บรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณ 
สถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
วันเสาร์ที่ 19 ธันวาคม 2563 จ. นครนายก 

1.2 โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และป ราบ ป ราม การ ทุ จริ ต  ป ระ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 22 23 และ 
26 มีนาคม 2564 ณ พิพิธภัณ ฑ์ต้านโกง 
สํานักงาน ป.ป.ช. 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

1.3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านพัฒนาบุคลากรผ่านสื่อออนไลน์
เฉพาะกลุ่ม (Group Page on Facebook) 
2. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนําทีมงาน 

2.1 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วันพฤหัสบดีที่ 
8 เมษายน 2564 ณ ห้องสัมมนาสัปปายะ 1 
ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 

2.2 ผู้บริหาร วันจันทร์ที่ 1 มีนาคม 2564 
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) 414 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

2.3 สําหรับผู้ปฏิบัติ จํานวน 2 รุ่น คือ  
รุ่นที่ 1 วันศุกร์ที่ 23 กรกฎาคม 2564 และ
รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม 2564 ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 

2.4 การรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
(เช่น น้ําดื่ม, เพลง, ป้าย roll up, banner 
เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตของสํานักงานฯ 
เป็นต้น) 
3. การจัดตั้ งชมรม Strong สผ. องค์กร  

จิตพอเพียงต้านทุจริตสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงอันเกิดจากการปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ  
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      ด้วยวิธีชุมชนนักปฏิบัติ หัวข้อ “แนวทาง 
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเช่ายานพาหนะ
ในการจัดสัมมนาและศึกษาดูงานของ
คณะกรรมาธิการและการถอดบทเรียน      
ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา” วันศุกร์ที่ 4 
ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ 
(สผ.) 418 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

5. โครงการฝึกอบรมผู้นําการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 
2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

6. โครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ช่ อ งท าง  YouTube Channel ร ะ ห ว่ า ง    
วันอังคารที่ 27 กรกฎาคม 2564 - วันอังคารที่ 
3 สิงหาคม 2564 

7. โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสํ านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร วันจันทร์ที่ 6 กันยายน 
2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

8. โครงการผสานพลังมุ่ งสู่ สํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG : 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 วันศุกร์ที่ 17 กันยายน 2564  
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      9. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรม
และจริยธรรม (Morality & Ethics Day) 
วันอังคารที่ 28 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม 
สัมมนา (ชั้น B1-2) ชั้น 1 โซนกลาง อาคาร
รัฐสภา  

10. จัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านศาสนาเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยม และจิตสํานึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับข้าราชการ เช่น กิจกรรม 
สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัยและนั่งสมาธิก่อน
ปฏิบัติงาน กิจกรรมสรงน้ําพระพุทธรูป 
เนื่องในวันสงกรานต์หรือวันขึ้นปีใหม่ไทย 
กิจกรรมเวียนเทียนผ่านระบบออนไลน์ เนื่อง
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรม
สะสมแต้มบุญ 2 สวดมนต์บทพระมหา
จักรพรรดิและนั่งสมาธิ และถวายสังฆทาน 
เพื่อเป็นการทําบุญต้อนรับปีใหม่ และกิจกรรม
สงกรานต์วิถีใหม่ สืบสานวัฒนธรรมไทย
ห่างไกลโควิด เป็นต้น 

11. จัดกิจกรรมการบริจาค และแบ่งปัน
สิ่งของให้กับสังคม เพื่อปลูกฝังค่านิยม และ
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
ข้าราชการ เช่น กิจกรรมปันกันแบ่งปัน
ความสุข เพื่อสั งคม  กิจกรรมเดรสสวย       
ส่งน้องเรียน กิจกรรมสร้างสุขเติมฝัน และ 

    



11 
 

ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      การรับบริจาคสิ่งของ เครื่องสําอาง ถุงน่องเก่า 
เครื่องใช้ประจําสํานักงานฯ เสื้อผ้า หนังสือ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าของใช้อื่นๆ ที่อยู่ในสภาพดี 
เพื่อมอบให้หน่วยงานต่างๆ และช่วยเหลือ
ประชาชนที่ไดร้ับผลกระทบและความเดือดรอ้น
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค   
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น 

    

 2. มีช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนการร้องเรียน 
เมื่อพบพฤติกรรมที่นําสูก่ารเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

   2. ช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนการร้องเรียน 
เมื่อพบพฤติกรรมที่นําสู่การเกิดผลประโยชน์  
ทับซ้อน อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัด
ช่องทางรับฟังเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริต ประพฤติมิชอบ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
สํานักงานฯ ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน
การให้บริการและการร้องเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559 จํานวน 8 ช่องทาง 
ประกอบด้วย 
1. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ (กลุ่มงาน

ประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์) 
2. โทรศัพท์ 0 2242 5900 ต่อ 5041  
3. ไปรษณีย์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร  
4. เว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์      
   (http://www.parliament.go.th/help) 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

      5. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
    (e-mail : help@parliament.go.th) 
6. หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
7. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนในระบบ

อิน เทอร์ เน็ตของสํ า นักงาน เลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร 
8. ช่องทางอื่น ๆ เช่น กล่อง/ตู้รับเรื่อง

ร้องเรียนของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

    

5 . ก าร เบี ยด บั งเวล า
ราชการหรือวัสดุครุภัณฑ์
ของทางราชการไปใน
เรื่องส่วนตัว 

1. มีการควบคุม กํากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแนวทางหนังสือเวียน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่กําหนด 
การปฏิบัติเกี่ยวกับเวลาเข้าออกการปฏิบัติราชการ 
การลา การขออนุญาตออกนอกสถานที่ในเวลา
ปฏิบัติราชการ 

3 3 9 1. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามลําดับชั้น
การบังคับบัญชาประจําเดือน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
ดําเนินการ ดังนี้  
1. กําหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการเข้า - ออก 

การปฏิบัติราชการ การลา การขออนุญาต
ออกนอกสถานที่ในเวลาปฏิบัติราชการอย่าง
ชัดเจน 
 

1 3 3 ค ว ร มี ก า ร
ดํ าเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กําหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

      2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ โดยรายงาน  
ผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

 2. มีการจัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

   2. แบบฟอร์มการขออนุญาตเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
ที่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ที่ถูกต้อง โดยสํานัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน มีการลงรายละเอียดการ
เบิกจ่าย/การส่งคืนตามแบบฟอร์มที่กําหนด
ไว้ และเสนอขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น  

    

     3. รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํา
รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
โดยจัดทําสรุปผลเป็นรายปี 

    

6. การเลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
เช่น สมาชิกรัฐสภา บุคคล 
ในวงงานรัฐสภา ประชาชน
โดยไม่เสมอภาค เนื่องจาก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ห รื อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

1. มีการควบคุม กํากับดูแลบุคลากรในสังกัดในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา บุคคล
ในวงงานรัฐสภา ประชาชนด้วยความเสมอภาค 

3 3 9 1. รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยรายงานผลเสนอผู้บริหารทราบ
ทุกไตรมาส 

1 3 3 ค ว ร มี ก า ร
ดํ าเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กําหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

2. มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   2. รายงานการประเมินผลความพึงพอใจหรือ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ 
สํารวจและรายงานผลการประเมินความ   
พึงพอใจเสนอผู้บริหารทราบทุกไตรมาส 

   

 3. มีการสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการ/การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

   3. รายงานสรุปผลการร้องเรียนการให้บริการ/ 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํา
รายงานสรุปผลการร้องเรียนเสนอผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน และจัดทําสรุปรายงานสิ้นปี 
งบประมาณ 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

7. การเปิด เผยข้อมู ล   
ชั้นความลับของราชการ
ต่อสมาชิกรัฐสภา บุคคล
ในวงงานรัฐสภา ประชาชน
โ ด ย ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่ าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 โดยอาศัย
ความสัม พัน ธ์ส่ วนตั ว
หรือได้รับผลประโยชน์
ส่วนตัว 

1. มีการควบคุม กํากับหรือออกแนวทางปฏิบัติ 
ในการเปิดเผยข้อมูลชั้นความลับของราชการ     
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน 

3 3 9 1. รายงานเอกสารกํากับชั้นความลับของข้อมูล
ข่าวสาร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
ออกคําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ 2850/2559 เรื่อง รายชื่อข้อมูลข่าวสาร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ไม่ต้องเปิดเผย เพื่อควบคุม กํากับหรือเป็น
แนวทางปฏิบัติ ในการเปิดเผยข้อมูลชั้นความลับ
ของราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน 

1 3 3 ค ว ร มี ก า ร
ดํ าเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กําหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

2. มีการสํารวจข้อมูล ข่าวสารในความรับผิดชอบ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 เพื่อรายงานต่อกลุ่มงานข้อมูลข่าวสารฯ 
สํานักบริหารงานกลาง ทุกปีงบประมาณ 

   2. รายงานการสํารวจข้อมูลข่าวสารในความ
รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
สํารวจและรวบรวมข้อมูลข่าวสารในความ
รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภายใน
สํานักงานฯ เพื่อนําเผยแพร่ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ทุกปีงบประมาณ 

    

8. บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา 
กฎ ห มาย  ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 
การฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่าง
ประเทศ 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราช
กฤษฎีกา กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 

3 3 9 1. เอกสารเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํา
เอกสารเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระห ว่างประ เทศ  และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ในระบบอินเทอร์เน็ต
และอินทราเน็ตของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 

1 3 3 ค ว ร มี ก า ร
ดํ าเนินการ
ตามมาตรการ 
ที่กําหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  2. เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ 

   2. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ 

 


