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คํานํา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรนําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์กร  

เพ่ือสร้างให้การดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความโปร่งใส และเป็นหลักประกัน
ระดับหน่ึงว่าการดําเนินงานของสํานักงานฯ จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด 
โอกาสประสบปัญหาหรือเกิดความเสียหายจะน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนําแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้ในสํานักงานฯ โดยได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีย่ังยืน จึงได้
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติใน
การป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนและมีผลกระทบทางลบกับองค์กร อีกท้ังเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และตามท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ลงนามความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับน้ี เป็นสรุปผลการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้รับทราบผลการบริหารความเสี่ยง     
ด้านการทุจริต พร้อมท้ังทราบถึงสภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์    
ต่อองค์กรในการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

สํานักงานฯ ขอขอบคุณหน่วยงานภายในสํานักงานฯ ท่ีมีส่วนร่วมในการดําเนินการบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริตขององค์กร ตลอดจนตระหนักและเห็นความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต
ของสํานักงานฯ จนแล้วเสร็จ ส่งผลให้องค์กรลดความเสี่ยงอันจะเกิดข้ึนและก่อความเสียหายต่อองค์กร   
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  

ท้ังน้ี สํานักงานฯ เชื่อว่า การท่ีบุคลากรในองค์กรตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรภายในองค์กร จะเป็นส่วนสําคัญทําให้ 
การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตขององค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในการป้องกัน ลด บรรเทา ความผิดพลาด ความเสียหาย        
หรือความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนกับองค์กรในอนาคต  

 

   สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
                        กันยายน 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
 
 
ส่วนที่ 1  ความเป็นมา 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 28 มิถุนายน 2548 ได้เห็นชอบให้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (กพร.) นําเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เข้ามาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สุข  
ของประชาชน โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง   
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good governance) ตามบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการมาอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรมควบคุม เพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ไม่แน่นอน และไม่พึงประสงค์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และก่อให้เกิด     
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่า อันจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย      
ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความล้มเหลว และไม่บรรลุผลสําเร็จตามพันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายขององค์กรท่ีกําหนดไว้    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาตรการท่ี 3 การขับเคลื่อนการสร้าง      
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ด้านการ
เสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร โดยมีกิจกรรมการเสริมสร้าง
มาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรโดยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง      
เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  และมีรายงานผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกัน
การทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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วัตถุประสงค์ในการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร 

1. เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีระบบบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต และ   
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือให้มีแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรท่ีชัดเจน สามารถติดตาม ประเมินผล ควบคุม และ
ตรวจสอบความเสี่ยงให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดระดับองค์กรท่ีกําหนดไว้อย่างมีระบบ 

3. เพ่ือลดมูลเหตุหรือโอกาสท่ีความเสี่ยงเกิดข้ึนกับองค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 4. เพ่ือจัดระบบสารสนเทศให้เอ้ือต่อการรวบรวม จัดเก็บข้อมูล ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ     
การจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
 
 
ส่วนที่ 2  กรอบแนวคิดการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต 
  

การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม 
รวมท้ังกระบวนการการดําเนินการต่าง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหายจากการ
ดําเนินการท่ีไม่เป็นไปตามแผน เพ่ือให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับ
ท่ีสามารถยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 

  ความเส่ียง หมายถึง เหตุการณ์/การกระทําใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนและ       
ส่งผลกระทบ หรือสร้างความเสียหาย (ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความล้มเหลวหรือ
ลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน สํานักงาน ก.พ. ได้ให้คํานิยาม คําว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” คือ สถานการณ์
หรือการกระทําของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์
ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งน้ัน การกระทํา
ดังกล่าว อาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา 
จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหาร ซ่ึงมีอํานาจหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งหน้าท่ี 
ท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการกระทําน้ันอาจจะเกิดข้ึนอย่างรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไป
ดํารงตําแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ท้ังในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มี
อํานาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก
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ทางราชการโดยมิชอบส่งผลให้บุคคลน้ันขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตน  
เป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติการกระทําแบบน้ีเป็นการกระทําท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทําการใด ๆ ตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรม หรือ     
การดําเนินการท่ีเอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ทําให้การใช้อํานาจหน้าท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ อันเก่ียวเน่ืองเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ย่ิงมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด   
ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนําไปสู่การทุจริตมากเท่าน้ัน 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งน้ี นําเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ 
มาดําเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงจะช่วยให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบถึงความเสี่ยง      
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข้ึนและปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุทําให้เกิดเหตุการณ์ ดังน้ี  

1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทําให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล  

  พร้อมกันน้ี ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับย้ังการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Acceptance of Benefit) เช่น รับของขวัญ เงินสนับสนุน เงินท่ีลูกค้า
ของหน่วยงานบริจาคให้ เป็นต้น 
 2. การทําธุรกิจกับตนเอง (Self-Dealing) หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานตนเอง เช่น มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในสัญญาท่ีทํากับหน่วยงานต้นสังกัด เป็นต้น 
 3. การทํางานหลังออกจากตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะ หรือหลังเกษียณไปแล้ว (Post-Employment) 
เช่น ลาออกจากหน่วยงานไปทํางานในหน่วยงานท่ีดําเนินธ ุรกิจประเภทท่ีตนเองเคยมีอํานาจควบคุมกํากับ
ดูแล เป็นต้น 
 4. การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlignting) เช่น ต้ังบริษัทดําเนินการธุรกิจ
ท่ีแข่งขันหรือรับงานจากต้นสังกัด เป็นต้น 



  4  
 

 5. การใช้สมบัติของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer’s Property for Private 
Usage) เช่น การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 
 6. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เช่น ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์
ตนเอง เป็นต้น 
 7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ัง เพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) 

ทุจริต (ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1)) หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

การทุจริต หมายถึง การกระทําของตนเอง หรือการร่วมมือกับบุคคลอ่ืน เพ่ือให้ได้ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ โดยวิธีการฉ้อโกง การปิดบังข้อเท็จจริง ด้วยวิธีการไม่ชอบด้วยกฎระเบียบหรือกฎหมาย และ
สามารถมีโอกาสเกิดข้ึนได้ ถ้าองค์กรไม่มีการควบคุมท่ีแข็งแรงและไม่มีการป้องกัน ค้นหาการทุจริต  

การทุจริตในภาครัฐ (ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551) หมายถึง ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีดี 

1. มีกระบวนการวางแผนและจัดทําเอกสารอย่างเป็นระบบ 
2. มีการค้นหาและจัดการกับความเสี่ยงท่ีพบ โดยไม่หลบเลี่ยงปัญหา 
3. หลังจากการประเมินความเสี่ยงข้ันต้นแล้ว ควรจะมีการทําซํ้าอีกตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

เพ่ือตรวจสอบความเสี่ยงเดิมและค้นหาความเสี่ยงใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
4. มีหลักเกณฑ์ประเมินท่ีเป็นมาตรฐาน ครอบคลุมองค์ประกอบทุกส่วนขององค์กร 
5. มีการจัดทํารายงานผลไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และนําเสนอต่อผู้บริหาร 
6. ได้รับความสนใจและความร่วมมือจากบุคลากรภายในองค์กรทุกระดับ 
7. บุคลากรภายในองค์กรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

ปัจจัยความสําเร็จของการจัดทําระบบการบริหารความเส่ียง 

1. ได้รับการสนับสนุนในทุก ๆ ด้านและแรงผลักดันจากผู้บริหารทุกระดับอย่างจริงจัง  
2. มีการฝึกอบรม/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การพัฒนาองค์ความรู้ให้บุคลากรภายในองค์กร เข้าใจ  

ในหลักการของการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงและตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําระบบ     
การบริหารความเสี่ยง 

3. การจัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศให้เข้าถึงง่าย เอ้ือต่อการจัดเก็บข้อมูล การรับ/ส่งข้อมูล 
การสํารองข้อมูล การสอบทาน ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว 

4. ได้รับความร่วมมือ ความร่วมแรงร่วมใจ การมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกคนในองค์กร 
5. มีความตระหนักและเห็นความสําคัญ ตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง      

ของบุคลากรทุกคนในองค์กร 
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แนวทางประเมินความเส่ียงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK - ASSESSMENTS 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 
1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ

ให้บริการประชาชน อนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากร

ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
223 
 
 

ส่วนที่ 3  กระบวนการบริหารความเส่ียงของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

การวิเคราะห์และบริหารจัดการความเสี่ยงมีข้ันตอนการดําเนินการ หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
ประเมินและจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาประยุกต์กับ
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK - ASSESSMENTS  โดยข้ันตอนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
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ก่อนทําการประเมินความเสี่ยงทางทุจริต สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้คัดเลือกงาน
หรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทท่ีจะทําการประเมิน โดยมีขอบเขตการประเมินความเสี่ยง 
ทางทุจริต มี 3 ด้าน ดังน้ี 1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงาน
ท่ีมีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 2. ความเสี่ยงการทุจริต         
ในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ  

ท้ังน้ี สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของ    
สภาผู้แทนราษฎร โดยมิได้เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ดังน้ัน ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงทางทุจริตของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงมี 2 ด้าน 
คือ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี และความเสี่ยงการทุจริต   
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ 

 

1 .  การระบุความเส่ียง 

2 .  การประเมินสถานะความเส่ียง 

3 .  การประเมินค่าความเส่ียงรวม 

4 .  การประเมินการควบคุมความเส่ียง 

5 .  การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

6 .  การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 

7 .  จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง 

8 .  การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 

9 .  การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

ข้ันเตรียมการ ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
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 ข้ันตอนท่ี 1 นําข้อมูลท่ีได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ์     
การปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงในข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ัน 
ย่อมประกอบไปด้วยข้ันตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนท่ี 1 ให้ทําการระบุความเสี่ยง อธิบาย 
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงของข้ันตอนย่อยเฉพาะท่ีมีความเสี่ยงการทุจริตและในการประเมิน
ต้องคํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดําเนินงานเรื่องท่ีจะทําการประเมินด้วย เน่ืองจากในกระบวนงาน
การปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไม่พบความเสี่ยงหรือโอกาสความเสี่ยงตํ่า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่อง
น้ัน ๆ ในการดําเนินงานท่ีไม่ได้อยู่ในข้ันตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคํานึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกัน
หรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตน้ันอยู่แล้ว นําข้อมูลรายละเอียด ดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยง     
ซ่ึงเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  
  
Known Factor  ความเสี่ยงท้ัง ปัญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า  

มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้า   

Unknown Factor  ปัจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

  
 เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเส่ียง  

WORK 
SHOP 

การระดม 
สมอง 

การ
ออกแบบ
สอบถาม 

ถกเถียง หยิบ
ยกประเด็นท่ี
มีโอกาสเกิด 

การ
สัมภาษณ์ 

 

เปรียบเทียบ 
วิธีปฏิบัติกับ
องค์กรอ่ืน 

เทคนิคในการค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk 
dentification 

Risk 
Identification 
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ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตด้าน 
O ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

O ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี 

O ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรภาครัฐ  

 

ช่ือกระบวนงาน .........................................................................................................................   
ช่ือหน่วยงาน…........................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบ................................................................................โทรศัพท์..................................   

 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ระบุรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 
  (ให้อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตของ

กระบวนงาน หรืองานท่ีเลือกมาทําการประเมิน
ความเสี่ยงว่ามีโอกาสหรือความเสี่ยงการทุจริต)  

ความเสี่ยงท่ีเคยเกิดข้ึนหรือ
คาดว่าจะเกิดซํ้าสูง ให้ใส่
เค รื่ อ งห ม าย  √  ใน ช่ อ ง 
Know Factor 

ความเสี่ยงจากการพยากรณ์
ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิดสูง 
ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง
Unknow Factor 

    

อธิบาย 
หน่วยงานสามารถปรับแบบโดยไม่ระบุความเสี่ยงว่าเป็นประเภท Known Factor หรือ 

Unknown Factor ก็ได้ 
  
 
     

ข้ันตอนท่ี 2 ให้นําข้อมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยง
ในช่องสีไฟจราจร  

 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังน้ี   
• สถานะสีเขียว   : ความเสี่ยงระดับตํ่า 

• สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง      
ในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 

ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินสถานะความเส่ียง  
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• สถานะสีส้ม       : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน
ภายในองค์กร มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอํานาจ
ควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ 

• สถานะสีแดง    : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก   
บุคคลท่ีไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้
อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสมํ่าเสมอ  

  
ตารางท่ี 2  ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร)  
  

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

  
  
  

ความเสีย่งระดบั
ต่ํา 

ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

ความเสีย่ง
ระดับสูง 

ความเสีย่ง
ระดับสูงมาก 

  
  
        

  

 
  
 

ข้ันตอนท่ี 3 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับ    
สูงมากท่ีเป็น สีส้ม และสีแดง จากตารางท่ี 2 มาทําการหาค่าความเสี่ยงรวม ซ่ึงได้จากระดับความจําเป็น
ของการเฝ้าระวัง ท่ีมีค่า 1 - 5  คูณด้วย ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีค่า 1 - 5 เช่นกัน โดยมีเกณฑ์     
ในการให้ค่า ดังน้ี   
   

ตารางท่ี 3  SCORING ทะเบียนข้อมูลท่ีต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ  (Risk level matrix) 

ท่ี ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

5   4   3   2   1 

ระดับความรุนแรง
ของ ผลกระทบ 

5   4   3   2   1 

ค่าความเสี่ยงรวม 

จําเป็น X รุนแรง 

  
  
        

  
  
        

อธิบาย 
นําข้อมูลท่ีมีสถานะความเสี่ยงในช่องสีส้มและสีแดง จากตารางท่ี 2 มาหาค่าความเสี่ยงรวม 

 
แนวทางในการพิจารณาระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวังและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี 

1. ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนงานน้ันๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือข้ันตอนน้ัน
เป็น MUST หมายถึง มีความจําเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีต้องทําการป้องกัน ไม่ดําเนินการ
ไม่ได้ ค่าของ MUST คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 3 หรือ 2 

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินค่าความเส่ียงรวม 
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2. ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนน้ันเป็นกิจกรรม หรือข้ันตอนรองของกระบวนงานน้ัน ๆ แสดงว่า
กิจกรรมหรือข้ันตอนน้ันเป็น SHOULD หมายถึง มีความจําเป็นตํ่าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต   
ค่าของ SHOULD คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 เท่าน้ัน 

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง  

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

  
 

ค่าควรเป็น 3 หรือ 2 ค่าควรเป็น 1 

  
 

  

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี 
1. กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ันเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง

หน่วยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
2. กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ันเก่ียวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพ่ิม 

Financial ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
3. กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ันกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User 

ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3  
4. กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ันผลกระทบต่อกระบวนการภายใน Internal Process 

หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ท่ี 1 หรือ 2 

ตารางท่ี 3.2  ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard  

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง หน่วยงานกํากับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือข่าย   

  

X 

 

X 

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพ่ิม Financial   X X 

ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User   X X 

ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process  X X  

กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth   X X  

  
  
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ให้นําค่าความเสี่ยงรวม (จําเป็น X รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทําการประเมิน        
การควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพ     
การจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น 
3 ระดับ ดังน้ี   

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง  
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ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม  

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  

 อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ   
 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง  

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพ 
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับตํ่า 
ค่าความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

 ดี ตํ่า ค่อนข้างตํ่า ปานกลาง 

 พอใช้ ค่อนข้างตํ่า ปานกลาง ค่อนข้างสูง 

 อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง สูง 

   
  
 
 

ข้ันตอนท่ี 5 ให้เลือกเหตุการณ์ท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk -
Control Matrix Assessment ในตารางท่ี 4 ท่ีอยู่ในช่องค่าความเสี่ยงในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง 
มาทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง (กรณีท่ีหน่วยงานทําการประเมินการควบคุม
ความเสี่ยง ในตารางท่ี 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยง
การทุจริตอยู่ในระดับ ตํ่า หรือ ค่อนข้างตํ่า ให้ทําการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยง
การทุจริต หรือให้หน่วยงานพิจารณาทําการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดําเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต นํามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเติม) 

ตารางท่ี 5  แผนบริหารความเส่ียง 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง.......................................................................................................................  

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

   

   

 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 
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ข้ันตอนท่ี 6 เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม    
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของข้ันตอนท่ี 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผล 
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยง
การทุจริตต่อไป ออกเป็น 3 สี  ได้แก่ สีเขียว  สีเหลือง สีแดง 

   
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง  

 ท่ี มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
            
            

อธิบาย 

ให้รายงานสถานะของการเฝ้าระวังการทุจริตตามแผนบริหารความเสี่ยงในตารางท่ี 5 ว่าอยู่ในสถานะ
ความเสี่ยงระดับใดเพ่ือพิจารณาทํากิจกรรมเพ่ิมเติมกรณีอยู่ในข่ายท่ียังแก้ไขไม่ได้   

     
� สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทํากิจกรรมเพ่ิม  
� สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงทีตามมาตรการ/ นโยบาย/

โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3   
� สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ 

กิจกรรม เพ่ิมข้ึนแผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลงระดับความรุนแรง > 3  
   

สีแดง 
 

 

เกินกว่าการยอมรับ 

 

สีเหลือง 
 

 

เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ 

 

สีเขียว 
 

ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 

  
 
 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง  
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ข้ันตอนท่ี 7 นําผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 6 ออกตามสถานะ      
3 สถานะ ซ่ึงในข้ันตอนท่ี 7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยู่ในข่ายท่ียังแก้ไขไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรม     
หรือมาตรการอะไรเพ่ิมเติมต่อไป โดยแยกสถานะเพ่ือทําระบบริหารความเสี่ยงออกเป็น ดังน้ี   

1. เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
2. เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม (สถานะสีเหลือง Yellow) 
3. ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเน่ือง (สถานะสีเขียว Green)   

  ตารางท่ี 7  ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง  
  7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

 ความเส่ียงการทุจริต (สถานะสีแดง) ความเห็นเพ่ิมเติม 

  
  
  
  

    7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

ความเส่ียงการทุจริต (สถานะสีเหลือง) ความเห็นเพ่ิมเติม 

  
  
  
  

    7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเน่ือง  

ความเส่ียงการทุจริต (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพ่ิมเติม 

  
  
  
  

 
 
    
 
 

ข้ันตอนท่ี 8 เป็นการจัดทํารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามข้ันตอนท่ี 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง    
ความเสี่ยงระดับตํ่า สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล  

 
 

ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง  

ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง  
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 ตารางท่ี 8  ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง  

ท่ี 
สถานะความเส่ียงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
  
  
 

      

   
 
  
 

 ข้ันตอนท่ี 9 เป็นการจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หรือสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามตารางท่ี 8 ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ซ่ึงห้วงระยะเวลา
ของการรายงานผลข้ึนอยู่กับหน่วยงาน เช่น รายงานทุกเดือน ทุกไตรมาส ซ่ึงแบบในการรายงานตาม   
ตารางท่ี 9 สามารถปรับได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน   

 ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  

 แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี....................................................... 
หน่วยงานท่ีประเมิน .............................................................................................................................. 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง    

โอกาส/ความเส่ียง    

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 

ผลการดําเนินงาน  ................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
  

ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  
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ส่วนที่ 4 ขอบเขตการประเมินและประเภทความเส่ียงขององค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

การประเมินความเสี่ยงขององค์กร พิจารณาได้จากปัจจัยเสี่ยงท่ีมีขอบเขตการประเมินครอบคลุม
ประเด็นความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  ดังน้ี  

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) เก่ียวข้องกับการบรรลุเป้าหมายและพันธกิจ       
ในภาพรวมท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอก ส่งผลต่อกลยุทธ์    
ท่ีกําหนดไว้ไม่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์ หรือเกิดจากการกําหนดกลยุทธ์ท่ีขาดการมี  
ส่วนร่วมจากภาคประชาชนหรือการร่วมมือกับองค์กรอิสระ ทําให้องค์กรขาดการยอมรับและการปฏิบัติงาน
ไม่ได้นําไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือการตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างแท้จริง หรือเป็นความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจผิดพลาดหรือนําการตัดสินใจน้ันมาใช้อย่าง     
ไม่ถูกต้อง 

ความเส่ียงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเน่ืองจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กร 

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณและ
การเงิน เช่น การบริหารการเงินไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทําให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและ      
ไม่สอดคล้องกับข้ันตอนการดําเนินการ เป็นต้น เน่ืองจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน   
การควบคุม และการจัดทํารายงานเพ่ือนํามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เก่ียวข้องกับ   
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเน่ืองจากความไม่ชัดเจน    
ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทํานิติกรรม
สัญญา การร่างสัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการดําเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัยคือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซ่ือสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากรและ    

การเปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
บ่อยครั้ง การควบคุมกํากับดูแลไม่ท่ัวถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลง       
ทางเทคโนโลยีหรือสภาพการแข่งขันสภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้น 

 นอกจากน้ี ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงน้ัน นอกจากส่วนราชการจะพิจารณาปัจจัยเสี่ยงจากด้านต่าง ๆ 
แล้ว ส่วนราชการต้องนําแนวคิดเรื่องการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มาเป็นปัจจัยในการวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยหลักความโปร่งใส (Transparency) คือ ต้องปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีจําเป็นและเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนวางระบบให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
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ส่วนที่ 5  เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

1. ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนจากระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ
โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Opportunity หรือ Likelihood) มาเป็นเครื่องมือในการประเมิน    
ความเสี่ยงและกําหนดกลยุทธ์ท่ีใช้จัดการกับความเสี่ยง โดยระบุประเด็น/องค์ประกอบท่ีพิจารณาของ   
ความรุนแรงของผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

ระดับท่ี 5  =     สูงมาก 
ระดับท่ี 4  =     สูง  
ระดับท่ี 3  =     ปานกลาง 
ระดับท่ี 2  =     น้อย  
ระดับท่ี 1  =     น้อยมาก 

  
โดย      ระดับความเส่ียง = ระดับโอกาส  X  ระดับผลกระทบ   

 
ท้ังน้ี สํานักงานได้กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงในแต่ละระดับ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ช่องระดับโอกาส ใช้ระบุโอกาสหรือความถ่ีท่ีจะเกิดจากความเสี่ยง โดยประเมินจาก 

ช่องระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

  

 2. ช่องระดับผลกระทบ ใช้ระบุผลกระทบท่ีจะเกิดจากความเสี่ยง โดยประเมินจากเกณฑ์ ดังน้ี 

ช่องระดับคะแนน ผลกระทบ คํานิยาม 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานท่ีไมเ่หมาะสม 
2 น้อย สร้างความไมส่ะดวกต่อการปฏิบัตงิานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัตงิานนาน ๆ ครั้ง 

 จากน้ัน นําความเสี่ยงท่ีได้จากการระบุความเสี่ยงท่ีวิเคราะห์ได้มาประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณา
ตามประเภทของความเสี่ยง ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S)  
2. ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk: O)  
3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) 
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 
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2. จัดทําแผนผังระดับความเส่ียง (Risk Metrix) 

แผนผังเมทริกซ์แสดงระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) ท่ีกําหนดข้ึนน้ีเป็นการแสดงให้เห็นถึงระดับ
ความความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใช้การในการตรวจติดตามและประเมินการบริหารความเสี่ยง โดยแกนต้ังคือ 
ระดับผลกระทบ ส่วนแกนนอน คือ ระดับโอกาส และได้จัดกลุ่มของระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 กลุ่ม คือ  

กลุ่มท่ี 4 ระดับความเสี่ยงสูงมาก (สีแดง) 
กลุ่มท่ี 3 ระดับความเสี่ยงสูง (สีเหลือง) 
กลุ่มท่ี 2 ระดับความเสี่ยงปานกลาง (สีเขียว) 
กลุ่มท่ี 1 ระดับความเสี่ยงตํ่า (สีขาว)  

การจัดทําแผนผังแสดงระดับความเสี่ยง จะช่วยตัดสินใจในการวางแผนบริหารความเสี่ยง      
ได้อย่างเหมาะสม และเม่ือรวมทุกปัจจัยเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยงแล้ว ปัจจัยเสี่ยงใด    
ควรได้รับการจัดการก่อน - หลังตามระดับความเสี่ยงของแต่ละด้าน จะคํานวณได้จาก  

 
ระดับความเส่ียง = ระดับโอกาส  X  ระดับผลกระทบ   
 

โดยระดับความเสี่ยงจะแบ่งออกเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนท่ีเป็น     
4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการแบ่งดังน้ี 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการกําหนด การแสดง 
สีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซํ้า 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ตํ่า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
  

ท้ังน้ี สามารถแสดงเป็นแผนผังเมทริกซ์แสดงระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) ได้ดังน้ี 
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 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

 

ส่วนที่ 6  ระดับความเส่ียงขององค์กรที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
 

 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis) ได้มีการประมาณการระดับความเสี่ยงท่ีสามารถ
ยอมรับได้ โดยได้ต้ังหลักเกณฑ์ระดับความเสี่ยงท่ีองค์กรยอมรับได้ โดยการนําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ท่ีมีสถานะความเสี่ยงระดับสูง (ระดับสีส้ม) จนถึงความเสี่ยงระดับสูงมาก (ระดับสีแดง) มาทําการหาค่า    
ความเสี่ยงรวม คํานวณจากระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง ท่ีมีค่า 1 - 5 คูณด้วยระดับความรุนแรง
ของผลกระทบท่ีมีค่า 1 - 5 โดยแนวทางในการพิจารณา ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง และระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี 

 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง   

 - เป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนงานน้ัน ๆ (MUST) หมายถึง มีความจําเป็น
สูงในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีต้องทําการป้องกัน ไม่ดําเนินการไม่ได้ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 5 หรือ 4 
 - เป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนน้ันเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานน้ัน ๆ (SHOULD) 
หมายถึงมีความจําเป็นตํ่าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 หรือ 2   
 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ   
 - กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ันเก่ียวข้องกับผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ภาคีเครือข่าย หรือกิจกรรมหรือข้ันตอนน้ันเก่ียวข้องกับผลกระทบทางการเงิน ค่าอยู่ท่ี 4 
หรือ 5 
 - กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ันผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน (Internal Process) 
หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ (Learning & Growth) ค่าอยู่ท่ี 1 หรือ 2  
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แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
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  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 หลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ใช้เป็นหลักการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงท่ีมีอยู่ปัจจุบันและหลังจาก
มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้วว่า ระดับความเสี่ยงท่ีมีอยู่ยอมรับได้หรือไม่ หากยอมรับได้
แสดงว่ามาตรการ/กิจกรรมควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอแล้วท่ีจะควบคุม หรือจัดการความเสี่ยงน้ัน สิ่งท่ีต้อง
ดําเนินการ คือ การรักษาให้มาตรการ/กิจกรรมควบคุมเหล่าน้ันมีการปฏิบัติจริง กรณีผลวิเคราะห์พบว่า
เป็นความเสี่ยงท่ียอมรับไม่ได้ องค์กรต้องหาทางจัดการด้วยกลยุทธ์ท่ีใช้สําหรับจัดการแต่ละความเสี่ยง      
มีดังน้ี 

1. การหลีกเล่ียงความเส่ียง : การปฏิเสธและหลีกเลี่ยงโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง โดยหยุด ยกเลิก 
หรือเปลี่ยนแปลงมาตรการ กิจกรรมหรือโครงการท่ีจะนําไปสู่เหตุการณ์ท่ีอาจจะเป็นหรือเกิดความเสี่ยงข้ึน  

2. การควบคุมความสูญเสีย : การพยายามลดโอกาส หรือความเป็นไปได้ รวมถึงลดระดับผลกระทบ 
หรือความรุนแรงของความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงข้ันตอนบางส่วนของมาตรการ 
กิจกรรมหรือโครงการท่ีนําไปสู่เหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยง รวมถึงลดความน่าจะเป็นท่ีเหตุการณ์ท่ีเป็น  
ความเสี่ยงจะเกิดข้ึน  

3. การรับความเส่ียงไว้เอง : หากวิเคราะห์แล้ว เห็นว่าไม่มีวิธีการจัดการความเสี่ยงใดเลยท่ีเหมาะสม 
เน่ืองจากต้นทุนการจัดการความเสี่ยงสูงกว่าประโยชน์ท่ีจะได้รับ อาจต้องยอมรับความเสี่ยงไว้เอง แต่ควร    
มีมาตรการในการติดตามความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

4. การถ่ายโอนความเส่ียง : ยกภาระในการเผชิญหน้ากับเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยงและการจัดการ
กับความเสี่ยงให้ผู้อ่ืน เช่น การทําประกันภัย หรือจัดจ้างผู้อ่ืนเพ่ือดําเนินการแทน เป็นต้น 
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ส่วนที่ 7 ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

1. กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างยังไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างและพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด 

5 5 25 1. ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างและพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการกํากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังนี้ 
1. จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานเลขาธิการ    

สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. จัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ ด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. เผยแพร่แผนที่เกี่ยวข้องผ่านระบบอินทราเน็ตและ

อินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 
5. เผยแพร่ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านระบบ
อินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 
6. การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเสนอขออนุมัติตาม 

ลําดับชั้นตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวง     
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนดังกล่าว และ

รายงานผลเสนอผู้บริหารทราบ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

1 5 5 ยอมรับความเสี่ ยง 
เ นื่ อ ง จ า ก  พ บ ว่ า 
ค ว า ม เสี่ ย ง ล ด ล ง    
โดยมีการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ตอบสนองความเสี่ยง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
อี ก ทั้ ง ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ เสี่ ยง  
ที่ กํ า ห น ด มี ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
เพียงพอในการลด 
เห ตุ ก ารณ์ ที่ จ ะส่ ง 
ผลกระทบและสร้าง
ความเสียหายเกิดขึ้น 
กั บ อ ง ค์ ก ร  โ ด ย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํ า นั ก ง า น ฯ 
ป ฏิ บั ติ ง าน  ต า ม
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง/พ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

 2. ควบคุม กํากับให้ข้าราชการและบุคลากร     
ที่รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทํา
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 
และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

   2. รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาส 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํารายงานสรุป
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และรายงานเสนอผู้บริหาร
ทราบเป็นรายไตรมาส 

    

 3. ควบคุม กํากับให้ข้าราชการและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้อง/สัมพันธ์กับผู้
เสนองานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   3. รายงานผลเกี่ยวกับการมี
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการจัดทํารายงาน
ผลเกี่ยวกับการมีประโยชน์ ทับซ้อน ดังนี้ 
1. รายงานการรับสินบนของสํานักงานเลขาธิการ        

สภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือนและรอบ 12 
เดือน โดยมีผลการรายงาน ดังนี้ 

1.1 รอบ 6 เดือน ไม่พบการรับสินบนของเจ้าหน้าที่
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1.2 รอบ 9 เดือน ไม่พบการรับสินบนของเจ้าหน้าที่
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1.3 รอบ 12 เดือน ไม่พบการรับสินบนของเจ้าหน้าที่
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
2. รายงานผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทุกเดือนและรายงาน
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือนโดยมีผล  
การรายงาน ดังนี้ 

2.1 รอบ 6 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
ในการปฏิบัติงาน 

2.2 รอบ 9 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
ในการปฏิบัติงาน 

2.3 รอบ 12 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
ในการปฏิบัติงาน 
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

 4. มีการจัดทํารายงานเรื่องร้องเรียนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรายงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทราบทุกไตรมาส 

   4. รายงานเรื่องร้องเรียนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรายงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ
ทุกไตรมาส  

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการรายงานเรื่อง
ร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรายงานเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทราบทุกเดือน 
 

    

 5. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
แ ล ะ แ น วท า งก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งแ ล ะ
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   5. บุคลากรมีความรู้ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัด จ้างและพระราชบัญ ญั ติ    
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ และกฎหมาย      
ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ ระบบ
อินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ อย่างต่อเนื่อง 

    

2. ผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรในหน่วยงาน
อาจมีการใช้อํานาจ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์/
การให้และการรับของขวัญ 
สิ น น้ํ า ใ จ เ พื่ อ ห วั ง
ผลป ระ โยช น์  ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 

1. ควบคุม กํากับให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรของสํานักงานฯ ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการเรียกรับของขวัญ 
สิน น้ําใจและมาตรการอื่นเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 

4 4 16 1. ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรของสํานักงานฯ ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการเรียก
รั บ ข อ งข วัญ  สิ น น้ํ า ใจ แ ล ะ
มาตรการอื่นเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการดําเนินการ 
ดังนี้ 
1. ประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง 

การให้และรับของขวัญแก่ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 2564 
2. ประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง 

เจตจํานงสุจริตในการบริหาร งานสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. จัดทําข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความร่วมมือ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 โดยเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของ

สํานักงานฯ 

1 4 4 ยอมรับความเสี่ ยง 
เ นื่ อ ง จ า ก  พ บ ว่ า 
ค ว า ม เสี่ ย ง ล ด ล ง    
โดยมีการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ตอบสนองความเสี่ยง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
อี ก ทั้ ง ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ เสี่ ยง  
ที่ กํ า ห น ด มี ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
เพียงพอในการลด 
เห ตุ ก ารณ์ ที่ จ ะส่ ง 
ผลกระทบและสร้าง  

2. การประกาศเจตจํานงการบริหารงานการ
กํากับดูแลด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและยึด
หลักธรรมาภิบาล 

   2. ประกาศเจตจํานงการบริหาร 
งาน การกํากับดูแลด้วยความ
ซื่ อสั ต ย์  สุ จ ริ ต แล ะยึ ด ห ลั ก    
ธรรมาภิบาล 
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

          ความเสียหายเกิดขึ้น 
กั บ อ ง ค์ ก ร  โ ด ย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํ า นั ก ง า น ฯ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
มาตรการ/ประกาศฯ 
อย่างเคร่งครัด 

3. ผู้บริหาร ข้าราชการ
และ บุ คล ากรยั งข าด
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใจ
เกี่ยวกับการใช้อํานาจ
ห น้ า ที่  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการป้ องกัน
ผลประโยชน์ ทับ ซ้อน   
ในการปฏิบัติหน้าที่   

1. มีการจัดทําคู่มือเพื่อป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเผยแพร่ให้
ผู้ บ ริห าร  ข้ าราชการและ บุ คลากรใน
หน่วยงานทราบ 
 

4 3 12 1. คู่มือบริหารจัดการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 
ฉบับ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เผยแพร่ คู่มือ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านระบบ
อินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 

1 3 3 ยอมรับความเสี่ ยง 
เ นื่ อ ง จ า ก  พ บ ว่ า 
ค ว า ม เสี่ ย ง ล ด ล ง    
โดยมีการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ตอบสนองความเสี่ยง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
อี ก ทั้ ง ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ เสี่ ยง  
ที่ กํ า ห น ด มี ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
เพียงพอในการลด 
เห ตุ ก ารณ์ ที่ จ ะส่ ง 
ผลกระทบและสร้าง
ความเสียหายเกิดขึ้น 
กั บ อ ง ค์ ก ร  โ ด ย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํานักงานฯ ไม่มีผู้ใด  
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

 2. มีการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2564 โดยมีแผนการดําเนินงานอย่างชัดเจน
และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร ข้าราชการและ 
บุคลากรในหน่วยงานทราบ เพื่อป้องกัน   
การทุจริตและความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

   2. จัดทําและเผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2564 
จํานวน 1 ฉบับ และเผยแพร่ให้
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
รับทราบเพื่อป้องกันความเสี่ยง
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 
ช่องทาง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต และอินเทอร์เน็ตของ
สํานักงานฯ 

   ถูกลงโทษเกี่ยวกับ
การทุจริตผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 3. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

   3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนผ่านระบบอินทราเน็ต และอินเทอร์เน็ตของ
สํานักงานฯ 

    

4 . การข าด จิตสํ า นึ ก
ส่วนรวมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

1. มีการส่งเสริมให้มีการปลกูฝังค่านิยม และ
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้ กับ
ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในระดับ
สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน 

4 3 12 1. กิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝัง
ค่ า นิ ยม  และ จิต สํ า นึ กด้ าน
คุ ณ ธร รม  จ ริ ย ธ ร รม ให้ กั บ
ข้ า ร าชก ารแ ล ะ บุ ค ล าก ร ที่
ปฏิบัติงานระดับสํานัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน อย่างน้อย 2 ครั้ง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดกิจกรรมในการ
ปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
ข้าราชการและ บุคลากรโดยดําเนินการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

1.1 กิจกรรมหลักธรรมนําชีวิตด้วยวิถี ทางศาสนา ดังนี้ 
1.1.1 ศาสนาอิสลาม วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 

2563 ณ มัสยิดรี่ยาดิ๊สสุนัน (ตลาดแก้ว) อ. เมือง จ. นนทบุรี 
1.1.2 ศาสนาพุทธ เนื่องในวันมาฆบูชา วันจันทร์ที่ 

8 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น 6 อาคาร
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1 3 3 ยอมรับความเสี่ ยง 
เ นื่ อ ง จ า ก  พ บ ว่ า 
ค ว า ม เสี่ ย ง ล ด ล ง    
โดยมีการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ตอบสนองความเสี่ยง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
อี ก ทั้ ง ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ เสี่ ยง  
ที่ กํ า ห น ด มี ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
เพียงพอในการลด  
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

      1.1.3 ศาสนาพุทธ เนื่องในวันวิสาขบูชา วันศุกร์ที่ 
4 มิถุนายน 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting จาก
วัดธรรมาภิมุข (ไร่ป่า) จ. ตาก 

1.1.4 ศาสนาพุทธ เนื่องใน วันอาสาฬหบูชา       
ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom 
meeting 

1.1.5 กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจสําหรับ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรยายธรรมและศึกษาดูงาน
โบราณสถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา วันเสาร์
ที่ 19 ธันวาคม 2563 จ. นครนายก 

1.2 โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 22 23 
และ 26 มีนาคม 2564 ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง สํานักงาน 
ป.ป.ช. 

1.3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านพัฒนา
บุคลากรผ่านสื่อออนไลน์เฉพาะกลุ่ม (Group Page on 
Facebook) 

 
 
 
 
 
 

   เห ตุ ก ารณ์ ที่ จ ะส่ ง 
ผลกระทบและสร้าง
ความเสียหายเกิดขึ้น 
กั บ อ ง ค์ ก ร  โ ด ย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํานักงานฯ ได้เข้าร่วม
โครงการ/กิ จกรรม
ปลูกฝั งค่านิยมและ
จิตสํานึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ในทุกระดับ
สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
และไม่พบพฤติกรรม 
นํ า ไ ป สู่ ก า ร เ กิ ด    
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติหน้าที่  
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

      2. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนําทีมงาน 
2.1 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 

2564 ณ ห้องสัมมนาสัปปายะ 1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
2.2 ผู้บริหาร วันจันทร์ที่ 1 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 

คณะกรรมาธิการ (สผ.) 414 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
2.3 สําหรับผู้ปฏิบัติ จํานวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 วันศุกร์

ที่ 23 กรกฎาคม 2564 และรุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม 
2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

2.4 การรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร (เช่น น้ําดื่ม, 
เพ ล ง , ป้ าย  roll up, banner เผ ย แ พ ร่ ผ่ าน ระบ บ
อินทราเน็ตของสํานักงานฯ เป็นต้น) 
3. การจัดตั้งชมรม Strong สผ. องค์กรจิตพอเพียงต้าน

ทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อป้องกันความเสี่ยง    

อันเกิดจากการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการดําเนินงานของ
คณะกรรมาธิการด้วยวิธีชุมชนนักปฏิบัติ หัวข้อ “แนวทาง   
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเช่ายานพาหนะ ในการจัด
สัมมนาและศึกษาดูงานของคณะกรรมาธิการและการถอด
บทเรียน ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา” วันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม 
2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) 418 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา 
5. โครงการฝึกอบรมผู้ นําการขับเคลื่อนจริยธรรม       

ในองค์กร วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting 
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

      6. โครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ช่องทาง YouTube 
Channel ระหว่างวันอังคารที่ 27 กรกฎาคม 2564 -    
วันอังคารที่ 3 สิงหาคม 2564 

7. โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันจันทร์ที่ 6 กันยายน 2564 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

8. โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 วันศุกร์ที่ 17 กันยายน 2564  
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

9. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
(Morality & Ethics Day) วันอังคารที่ 28 กันยายน 2564 
ณ ห้องประชุม (ชั้น B1-2) ชั้น 1 โซนกลาง อาคารรัฐสภา  

10. จัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านศาสนาเพื่อปลูกฝังค่านิยม และ
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ เช่น 
กิจกรรม สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัยและนั่งสมาธิก่อน
ปฏิบัติงาน กิจกรรมสรงน้ําพระพุทธรูป เนื่องในวันสงกรานต์
หรือวันขึ้นปีใหม่ไทย กิจกรรมเวียนเทียนผ่านระบบออนไลน์ 
เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสะสมแต้ม
บุญ 2 สวดมนต์บทพระมหาจักรพรรดิและนั่งสมาธิ และ
ถวายสังฆทาน เพื่อทําบุญต้อนรับปีใหม่ และกิจกรรม
สงกรานต์วิถีใหม่ สืบสานวัฒนธรรมไทยห่างไกลโควิด เป็นต้น 
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

      11. จัดกิจกรรมการบริจาค และแบ่งปันสิ่งของให้กับ
สังคม เพื่อปลูกฝังค่านิยม และจิตสํานึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับข้าราชการ เช่น กิจกรรมปันกันแบ่งปัน
ความสุขเพื่อสังคม กิจกรรมเดรสสวยส่งน้องเรียน กิจกรรม
สร้างสุขเติมฝัน และการรับบริจาคสิ่งของ เครื่องสําอาง 
ถุงน่องเก่า เครื่องใช้ประจําสํานักงานฯ เสื้อผ้า หนังสือ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าของใช้อื่นๆ ที่อยู่ในสภาพดี เพื่อมอบให้
หน่วยงานต่างๆ และช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
และความเดือดร้อนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น 

    

 2. มีช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนการ
ร้องเรียน เมื่อพบพฤติกรรมที่นําสู่การเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

   2. ช่องทางการร้องเรียนและ
ขั้นตอนการร้องเรียน เมื่อพบ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ นํ า สู่ ก า ร เ กิ ด    
ผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดช่องทางรับฟัง
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงบประมาณ ตาม
ระเบียบสํานักงานฯ ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน    
การให้บริการและการร้องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559 
จํานวน 8 ช่องทาง ประกอบด้วย 
1. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ (กลุ่มงานประสานการเมือง

และรับเรื่องราวร้องทุกข์) 
2. โทรศัพท์ 0 2242 5900 ต่อ 5041  
3. ไปรษณียส์ํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
4. เว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  

(http://www.parliament.go.th/help) 
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

      5. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
    (e-mail : help@parliament.go.th) 
6. หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ     

สภาผู้แทนราษฎร 
7. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนในระบบอินเทอร์เน็ตของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
8. ช่องทางอื่น ๆ เช่น กล่อง/ตู้รับเรื่องร้องเรียนของ

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

    

5 . การ เบี ยด บั งเวล า
ราชการหรือวัสดุครุภัณฑ์
ของทางราชการไปใน
เรื่องส่วนตัว 

1. มีการควบคุม กํากับดูแลบุคลากรในสังกัด
ให้ ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ราชการตามแนวทาง
หนังสือ เวียนของสํ านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎรที่กําหนด การปฏิ บัติ
เกี่ยวกับเวลาเข้าออกการปฏิบัติราชการ 
การลา การขออนุญาตออกนอกสถานที่    
ในเวลาปฏิบัติราชการ 

3 3 9 1. รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชา
ประจําเดือน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการดําเนินการ 
ดังนี้  
1. กําหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการเข้า - ออก การปฏิบัติ

ราชการ การลา การขออนุญาตออกนอกสถานที่ในเวลา
ปฏิบัติราชการอย่างชัดเจน 
  2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ โดยรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
 

1 3 3 ยอมรับความเสี่ ยง 
เ นื่ อ ง จ า ก  พ บ ว่ า 
ค ว า ม เสี่ ย ง ล ด ล ง    
โดยมีการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ตอบสนองความเสี่ยง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
อี ก ทั้ ง ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ เสี่ ยง  
ที่ กํ า ห น ด มี ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
เพียงพอในการลด 
เห ตุ ก ารณ์ ที่ จ ะส่ ง 
ผลกระทบและสร้าง
ความเสียหายเกิดขึ้น 
กับองค์กร โดย  
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

 2. มีการจัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
ครุภณัฑ์ 

   2. แบบฟอร์มการขออนุญาต
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ที่ต้องได้รบั
อ นุ ญ าตจากผู้ บั ง คั บ บั ญ ชา
ตามลําดับชั้น 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่ถูกต้อง โดยสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน มีการลง
รายละเอียดการเบิกจ่าย/การส่งคืนตามแบบฟอร์มที่กําหนด
ไว้ และเสนอขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น  

   บ ุค ล า ก ร ข อ ง
สํานักงานฯ ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎ ระเบียบ
ของทางราชการอย่าง 

     3. รายงานสรุปผลการเบิกจ่าย
พัสดุครุภัณฑ์ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํารายงานสรุปผล
การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ โดยจัดทําสรุปผลเป็นรายปี 

   เคร่งครัด 

6. การเลือกปฏิ บัติ ใน
การให้บริการแก่ผู้ รับ 
บ ริ ก าร  เช่ น  สม า ชิ ก
รัฐสภา บุคคล ในวงงาน
รัฐสภา ประชาชนโดย 
ไม่เสมอภาค เนื่องจาก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ห รื อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

1. มีการควบคุม กํากับดูแลบุคลากรในสังกัด
ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น สมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน
ด้วยความเสมอภาค 

3 3 9 1. รายงานประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการรายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ฉบับปรับปรุง) โดยรายงานผลเสนอผู้บริหารทราบ
ทุกไตรมาส 

1 3 3 ยอมรับความเสี่ ยง 
เ นื่ อ ง จ า ก  พ บ ว่ า 
ความเสี่ยงลดลง โดยมี
การดําเนินการตาม
มาตรการตอบสนอง
ความเสี่ยงครบถ้วน
และต่อเนื่อง อีกทั้ง
มาตรการควบคุม   

2. มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   2 . ร าย งาน การป ระ เมิ น ผล   
ความพึงพอใจหรือการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการสํารวจและ
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารทราบ
ทุกไตรมาส 

   

 3. มีการสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน    
การให้บริการ/การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

   3. รายงานสรุปผลการร้องเรียน
การให้บริการ/การปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํารายงาน
สรุปผลการร้องเรียนเสนอผู้บริหารทราบทุกเดือน และ
จัดทําสรุปรายงานสิ้นปีงบประมาณ 

   ความเสี่ยงที่กําหนด    
มี ค วาม เห ม าะส ม  
และเพียงพอในการ      
ลด เหตุ ก ารณ์ ที่ จะ  
ส่ งผลกระท บและ
สร้างความเสียหาย
เกิ ด ขึ้ น กับ อ งค์ ก ร 
โด ย บุ ค ล าก รข อ ง
สํานักงานฯ ปฏิ บัติ   
ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

          ด้วยความเสมอภาค 
7. การเปิดเผยข้อมูลชั้น 
ความลับของราชการต่อ
สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน
วงงานรัฐสภา ประชาชน
โ ด ย ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่ าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 โดยอาศัย
ความสัม พัน ธ์ส่ วนตั ว
หรือได้รับผลประโยชน์
ส่วนตัว 

1. มีการควบคุม กํากับหรือออกแนวทาง
ปฏิบัติ ในการเปิดเผยข้อมูลชั้นความลับของ
ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน 

3 3 9 1. รายงานเอกสารกํากับ ชั้น
ความลับของข้อมูลข่าวสาร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการออกคําสั่ง
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ 2850/2559 
เรื่อง รายชื่อข้อมูลข่าวสารของสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร ที่ไม่ต้องเปิดเผย เพื่อควบคุม กํากับหรือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ ในการเปิดเผยข้อมูลชั้นความลับของ
ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน 

1 3 3 ยอมรับความเสี่ ยง 
เ นื่ อ ง จ า ก  พ บ ว่ า 
ค ว า ม เสี่ ย ง ล ด ล ง    
โดยมีการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ตอบสนองความเสี่ยง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
อี ก ทั้ ง ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ เสี่ ยง  
ที่ กํ า ห น ด มี ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
เพียงพอในการลด 
เห ตุ ก ารณ์ ที่ จ ะส่ ง 
ผลกระทบและสร้าง
ความเสียหายเกิดขึ้น 
กั บ อ ง ค์ ก ร  โ ด ย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํ า นั ก ง า น ฯ  ไ ด้
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ฯ 
อย่างเคร่งครัด 
 
 
  

2. มีการสํารวจข้อมูล ข่าวสารในความ
รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 เพื่อรายงานต่อ
กลุ่มงานข้อมูลข่าวสารฯ สํานักบริหารงาน
กลาง ทุกปีงบประมาณ 

   2. รายงานการสํ ารวจข้อมูล
ข่าวสารในความรับผิดชอบ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการสํารวจและ
รวบรวมข้อมูลข่าวสารในความรบัผดิชอบ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงาน
ภายในสํานักงานฯ เพื่อนําเผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ทุกปีงบประมาณ 
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ความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลการดําเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ 

หมายเหตุ 

OP IM TR OP IM TR 

8. บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา 
กฎ ห มาย  ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 
การฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่าง
ประเทศ 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชกฤษฎีกา กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและ    
การประชุมระหว่างประเทศ 

3 3 9 1. เอกสารเกี่ยวกับพระราช
กฤษฎีกา กฎหมาย ระเบียบ     
ที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ การฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทําเอกสาร
เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่  ในระบบอินเทอร์ เน็ตและอินทราเน็ตของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

1 3 3 ยอมรับความเสี่ ยง 
เ นื่ อ ง จ า ก  พ บ ว่ า 
ค ว า ม เสี่ ย ง ล ด ล ง    
โดยมีการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ตอบสนองความเสี่ยง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
อี ก ทั้ ง ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ เสี่ ยง  
ที่ กํ า ห น ด มี ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
เพียงพอในการลด 
เห ตุ ก ารณ์ ที่ จ ะส่ ง 
ผลกระทบและสร้าง
ความเสียหายเกิดขึ้น 
กั บ อ ง ค์ ก ร  โ ด ย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํ า นั ก ง า น ฯ  ไ ด้
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม     
พระราชกฤษฎีกา ก.ม. 
ระเบียบฯ ดังกล่าว 
อย่างเคร่งครัด 

2. เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม   
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 

   2. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับ
พระราชกฤษฎีกา กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่าย
ใน ก าร เดิ น ท า งไป ร าชก า ร     
การฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ 
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ส่วนที่ 8  สรุปผลการดําเนินงาน 
 
 

สืบเน่ืองจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรายงานผลการประเมินความเสี่ยง       
ด้านการทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท้ังน้ี สํานักนโยบาย
และแผน ได้แจ้งเวียนรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ และแผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกล่าว ให้หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบในการนําแผนบริหารความเสี่ยงฯ ไปปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในการป้องกัน
ความเสี่ยงด้านการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนและมีผลกระทบทางลบกับสํานักงานฯ โดยสรุปผลการดําเนินงาน 
ดังน้ี 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง  1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างยังไม่เป็นไปตามระเบียบ  
 

มาตรการจัดการ     
ความเส่ียง 

1. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างและพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ อย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม กํากับให้ข้าราชการและบุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างจัดทํารายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาส และเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กํากับให้ข้าราชการและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างรับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

4. มีการจัดทํารายงานเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบทุกไตรมาส 

5. มีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ……………................................................... 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการดําเนินงาน  1. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการกํากับดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างและ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ดังน้ี 

1.1 จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1.3 จัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1.4 เผยแพร่แผนท่ีเก่ียวข้องผ่านระบบอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต
ของสํานักงานฯ 

1.5 เผยแพร่ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านระบบอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต
ของสํานักงานฯ 

1.6 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเสนอขออนุมัติตามลําดับชั้น
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.7 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนดังกล่าว และรายงานผล 
เสนอผู้บริหารทราบ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน 

 2. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํารายงานสรุปการจัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน และรายงานเสนอผู้บริหารทราบเป็นรายไตรมาส 

 3. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการจัดทํารายงานผล
เก่ียวกับการมีประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 

3.1 รายงานการรับสินบนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ทุกเดือน และรายงานรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน 
โดยมีผลการรายงาน ดังน้ี 

1) รอบ 6 เดือน ไม่พบการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

2) รอบ 9 เดือน ไม่พบการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

3) รอบ 12 เดือน ไม่พบการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการดําเนินงาน (ต่อ) 3.2 รายงานผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทุกเดือนและรายงาน รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน โดยมีผลการรายงาน ดังน้ี 

1) รอบ 6 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

2) รอบ 9 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

3) รอบ 12 เดือน ไม่พบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

4. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการรายงานเรื่องร้องเรียน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างรายงานเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทราบทุกเดือน 

5. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างและพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
สื่อสิ่งพิมพ์ ระบบอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ อย่าง
ต่อเน่ือง 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 2. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรอาจมีการใช้อํานาจเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์/ของขวัญ สินน้ําใจเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

มาตรการจัดการ     
ความเส่ียง 

1. ควบคุม กํากับให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานฯ 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับของขวัญ สินนํ้าใจและมาตรการ
อ่ืนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

2. การประกาศเจตจํานงการบริหารงาน การกํากับดูแลด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

 

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ……………................................................... 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการดําเนินงาน  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง การให้และรับ

ของขวัญแก่ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 
2564  

 2. ประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 3. จัดทําข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความร่วมมือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

    โดยเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 3. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในการปฏิบัติหน้าท่ี  

มาตรการจัดการ     
ความเส่ียง 

1. มีการจัดทําคู่มือเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

2. มีการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2564 โดยมีแผนการดําเนินงานอย่างชัดเจน
และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ……………................................................... 

ผลการดําเนินงาน  1. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เผยแพร่คู่มือเก่ียวกับ   
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านระบบอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต
ของสํานักงานฯ 

2. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต และอินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

3. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเรื่องประโยชน์ทับซ้อนผ่านระบบอินทราเน็ต 
และอินเทอร์เน็ตของสํานักงานฯ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 4. การขาดจิตสํานึกส่วนรวมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และการป้องกันการทุจริต  
 

มาตรการจัดการ    
ความเส่ียง 

1. มีการส่งเสริมให้มีการปลูกฝังค่านิยม และจิตสํานึกด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับข้าราชการและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในระดับสํานัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน 

2. มีช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอนการร้องเรียน เม่ือพบพฤติกรรม
ท่ีนําสู่การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ……………................................................... 

ผลการดําเนินงาน  1. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดกิจกรรมในการปลูกฝัง
ค่านิยมและจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการและ 
บุคลากรโดยดําเนินการ ดังน้ี 

1) โครงการพัฒนาจิต เพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
1.1 กิจกรรมหลักธรรมนําชีวิตด้วยวิถี ทางศาสนา ดังน้ี 

1.1.1 ศาสนาอิสลาม วันอังคารท่ี 15 ธันวาคม 2563 ณ มัสยิด
รี่ยาด๊ิสสุนัน (ตลาดแก้ว) อ. เมือง จ. นนทบุรี 

1.1.2 ศาสนาพุทธ เน่ืองในวันมาฆบูชา วันจันทร์ท่ี 8 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น 6 อาคารสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

1.1.3 ศาสนาพุทธ เน่ืองในวันวิสาขบูชา วันศุกร์ท่ี 4 มิถุนายน 
2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting จากวัดธรรมาภิมุข (ไร่ป่า)      
จ. ตาก 

1.1.4 ศาสนาพุทธ เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา ในวันพฤหัสบดี
ท่ี 9 กันยายน 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom meeting 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการดําเนินงาน (ต่อ) 1.1.5 กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
บรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณสถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธ 
ศาสนา วันเสาร์ท่ี 19 ธันวาคม 2563 จ. นครนายก 

1.2 โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันท่ี 22 23 และ 26 มีนาคม 
2564 ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง สํานักงาน ป.ป.ช. 

1.3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านพัฒนาบุคลากร
ผ่านสื่อออนไลน์เฉพาะกลุ่ม (Group Page on Facebook) 

2) โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนําทีมงาน 
2.1 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วันพฤหัสบดีท่ี 8 เมษายน 2564 

ณ ห้องสัมมนาสัปปายะ 1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
2.2 ผู้บริหาร วันจันทร์ท่ี 1 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 

คณะกรรมาธิการ (สผ.) 414 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
2.3 สําหรับผู้ปฏิบัติ จํานวน 2 รุ่น คือ รุ่นท่ี 1 วันศุกร์ ท่ี       

23 กรกฎาคม 2564 และรุ่นท่ี 2 วันศุกร์ท่ี 30 กรกฎาคม 2564     
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

2.4 การรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร (เช่น นํ้าด่ืม, เพลง, 
ป้าย roll up, banner เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตของสํานักงานฯ 
เป็นต้น) 

3) การจัดต้ังชมรม Strong สผ. องค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริต
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร 

4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจาก
การปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการด้วยวิธี
ชุมชนนักปฏิบัติ หัวข้อ “แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ การเช่า
ยานพาหนะ ในการจัดสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะกรรมาธิการและ
การถอดบทเรียนผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา” วันศุกร์ท่ี 4 ธันวาคม 
2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) 418 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

5) โครงการฝึกอบรมผู้นําการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร      
วันศุกร์ท่ี 27 สิงหาคม 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

6) โครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ช่องทาง YouTube Channel ระหว่างวันอังคารท่ี 
27 กรกฎาคม 2564 - วันอังคารท่ี 3 สิงหาคม 2564 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการดําเนินงาน (ต่อ) 7) โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร วันจันทร์ท่ี 6 กันยายน 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting 

8) โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันศุกร์ท่ี 17 กันยายน 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

9) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & Ethics Day) 
วันอังคารท่ี 28 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม (ชั้น B1-2) ชั้น 1  
 โซนกลาง อาคารรัฐสภา  

10) จัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านศาสนาเพ่ือปลูกฝังค่านิยม และ
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ เช่น กิจกรรม    
สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัยและน่ังสมาธิก่อนปฏิบัติงาน กิจกรรมสรงนํ้า
พระพุทธรูป เน่ืองในวันสงกรานต์หรือวันข้ึนปีใหม่ไทย กิจกรรม   
เวียนเทียนผ่านระบบออนไลน์ เน่ืองในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมสะสมแต้มบุญ 2 สวดมนต์บทพระมหาจักรพรรดิและน่ังสมาธิ 
และถวายสังฆทาน เพ่ือทําบุญต้อนรับปีใหม่ และกิจกรรมสงกรานต์  
วิถีใหม่ สืบสานวัฒนธรรมไทยห่างไกลโควิด เป็นต้น 

11) จัดกิจกรรมการบริจาค และแบ่งปันสิ่งของให้กับสังคม เพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยม และจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ 
เช่น กิจกรรมปันกันแบ่งปันความสุขเพ่ือสังคม กิจกรรมเดรสสวย     
ส่งน้องเรียน กิจกรรมสร้างสุขเติมฝัน และการรับบริจาคสิ่งของ 
เครื่องสําอาง ถุงน่องเก่า เครื่องใช้ประจําสํานักงานฯ เสื้อผ้า หนังสือ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าของใช้อ่ืนๆ ท่ีอยู่ในสภาพดี เพ่ือมอบให้หน่วยงานต่างๆ 
และช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับผลกระทบและความเดือดร้อนจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เป็นต้น 

 2. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดช่องทางการรับฟังเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต ประพฤติมิชอบ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียนการให้บริการ
และการร้องเรียนเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559 จํานวน 7 ช่องทาง ประกอบด้วย 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการดําเนินงาน (ต่อ) 2.1 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ (กลุ่มงานประสานการเมืองและ    
รับเรื่องราวร้องทุกข์) 

2.2 โทรศัพท์ 02242 5900 ต่อ 5041 
2.3 ไปรษณีย์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
2.4 เว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์   
     (http://www.parliament.go.th/help) 
2.5 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail : help@parliament.go.th) 
2.6 หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
2.7 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนในระบบอินเทอร์เน็ตของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
2.8 ช่องทางอ่ืน ๆ เช่น กล่อง/ตู้รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 5. การเบียดบังเวลาราชการหรือวัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้

ในเรื่องส่วนตัว 
มาตรการจัดการ     
ความเส่ียง 

1. มีการควบคุม กํากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ตามแนวทางหนังสือเวียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ท่ีกําหนดการปฏิบัติเก่ียวกับเวลาเข้าออกการปฏิบัติราชการการลา   
การขออนุญาตออกนอกสถานท่ีในเวลาปฏิบัติราชการ 

2. มีการจัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ……………................................................... 

ผลการดําเนินงาน  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการดําเนินการ ดังน้ี  
1. กําหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการเข้า - ออก การปฏิบัติราชการ การลา 

การขออนุญาตออกนอกสถานท่ีในเวลาปฏิบัติราชการอย่างชัดเจน 
  2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยรายงานผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
   3. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
ท่ีถูกต้อง โดยสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน มีการลงรายละเอียดการเบิกจ่าย/
การส่งคืนตามแบบฟอร์มท่ีกําหนดไว้ และเสนอขออนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
   4. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํารายงานสรุปผล      
การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ โดยจัดทําสรุปผลเป็นรายปี 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 6. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนโดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความ 
สัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการจัดการ     
ความเส่ียง 

1. มีการควบคุม กํากับดูแลบุคลากรในสังกัดในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนด้วย
ความเสมอภาค 

2. มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. มีการสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการให้บริการ/การปฏิบัติหน้าท่ี

ของบุคลากร 

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ……………................................................... 

ผลการดําเนินงาน  1. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) 
โดยรายงานผลเสนอผู้บริหารทราบทุกไตรมาส 

2. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการสํารวจและรายงาน
ผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารทราบทุกไตรมาส 

3. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทํารายงานสรุปผล    
การร้องเรียนเสนอผู้บริหารทราบทุกเดือน และจัดทําสรุปรายงานสิ้นปี 
งบประมาณ 

โอกาส/ความเส่ียง  7. การเปิดเผยข้อมูลช้ันความลับของราชการต่อ สมาชิกรัฐสภา บุคคล
ในวงงานรัฐสภา ประชาชนโดยไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยอาศัยความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
ได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการจัดการ     
ความเส่ียง 

1. มีการควบคุม กํากับหรือออกแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูล   
ชั้นความลับของราชการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน 

2. มีการสํารวจข้อมูลข่าวสารในความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ือรายงานต่อกลุ่มงานข้อมูลข่าวสาร 
สํานักบริหารงานกลางทุกปีงบประมาณ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
หน่วยงาน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ……………................................................... 
 

ผลการดําเนินงาน  1. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการออกคําสั่งสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี 2850/2559 เรื่อง รายชื่อข้อมูลข่าวสาร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีไม่ต้องเปิดเผย เพ่ือควบคุม 
กํากับหรือเป็นแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลชั้นความลับของราชการ
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน 

2. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการสํารวจและรวบรวม
ข้อมูลข่าวสารในความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภายในสํานักงานฯ เพ่ือนําเผยแพร่ใน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทุกปีงบประมาณ 

โอกาส/ความเส่ียง  8. บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพระราช
กฤษฎีกา กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 

มาตรการจัดการ     
ความเส่ียง 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 

2. เผยแพร่เอกสารเก่ียวกับพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ 

 

สถานะการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง  
  

� ยังไม่ได้ดําเนินการ  
�  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
� ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ……………................................................... 

ผลการดําเนินงาน  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดทําเอกสารเก่ียวกับพระราช
กฤษฎีกา กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง      
ไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ในระบบอินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต    
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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 สรุปผลการดําเนินงาน พบว่า การดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดําเนินการตามปัจจัยความเสี่ยง โดยมี
มาตรการกลไกหรือการวางระบบในการจัดการความเสี่ยงท่ีสามารถป้องกัน/ลดความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได้ อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และครบถ้วน โดยมีการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ กฎหมาย 
ระเบียบ พระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีการเสริมสร้างให้เกิดค่านิยม
องค์กร มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรของสํานักงานฯ นําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
อีกท้ังผู้บริหารมีนโยบายนําสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน ตลอดจนกํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างเคร่งครัด ส่งผลทําให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดําเนินการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต
ท่ีอาจจะเกิดผลกระทบหรือความเสียหายให้กับสํานักงานฯ ได้ ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีกําหนดไว้ ในระดับร้อยละ 100 

 
ส่วนที่ 9  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในปีถัดไป มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ดังน้ี  

 1)  ระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตระดับองค์กร จะต้องมีนโยบายและแนวทางในการ
จัดทํามาตรการในการป้องกันด้านทุจริตในหน่วยงานท่ีทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไป      
ซ่ึงจะต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตท่ีสามารถแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่าง
เหมาะสม ถูกต้อง 

 2)  การจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตจะต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร    
ท่ีต้องให้ความสําคัญเพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการนํามาใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันด้านการทุจริต    
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมปละความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 3)  การจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ควรให้หน่วยงานภายในสํานักงานฯ       
มีส่วนร่วมในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงฯ ในทุกข้ันตอนของการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต  
เริ่มต้ังแต่การทบทวนความเสี่ยง ค้นหาระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง กําหนดมาตรการ กลไกหรือ  
การวางระบบการบริหารความเสี่ยง จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินผล และรายงานผล 

4)  ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อย่างต่อเน่ือง โดยเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เพ่ือสร้างความตระหนัก    
ให้เห็นถึงความสําคัญของการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ท่ีส่งผลต่อการขับเคลื่อน  
การป้องกันการทุจริตของสํานักงานฯ  

  



  

 

 


