
 

รายงานผลการจดัโครงการผสานพลังมุ่งสูส่ านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
STRONG : องค์กรพอเพียงตา้นทจุริต” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ส านักนโยบายและแผน 
ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร  





 

ค ำน ำ 

ตามที ่ คณะร ัฐมนตร ีได ้ม ีมต ิเห ็นชอบหลักการเกี ่ยวกับหลักส ูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษา  (Anti- 
Corruption Education) และเพ่ือให้สอดรับตามมติคณะรัฐมนตรีและตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่มีหน้าที่หลัก 
ในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา  
จึงได้จัด “โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มี 
จิตพอเพียงต้านทุจริต มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น
ภายในองค์กร 
 

       ทั้งนี้ ส านักนโยบายและแผน ได้จัดท ารายงานผลการจัดโครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

รายงานผลการจัดโครงการฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ที่จะน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาส านักงานฯ ให้เป็นองค์กร

พอเพียงต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  

 

 

                                                                             ส านักนโยบายและแผน 

                                    กันยายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

         หน้า 

ส่วนที่ ๑ รำยละเอียดโครงกำร       ๑             

ส่วนที่ ๒ หลักสูตร/เนื้อหำ       ๓ 

ส่วนที่ ๓ กำรประเมินผลกำรทดสอบควำมรู้ก่อน – หลังกำรสัมมนำ   ๑๖ 
 

ภำคผนวก 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 

 
 

 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG :  

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่  คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เห็นชอบหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - 
Corruption Education) ประกอบด้วยหลักสูตรเนื้อหา ๔ วิชา ได้แก่ ๑) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ๒) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ๓) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
๔) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอให้
หน่วยงานทุกภาคส่วนน าหลักสูตรดังกล่าวไปบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ในการส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต โดยการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ในการต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

 ทั้งนี้  เพ่ือให้สอดรับตามมติคณะรัฐมนตรีและตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่มีหน้าที่หลักในการ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา จึงเห็นควรจัด 
“โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” ขึ้น ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดรับตาม 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสั งกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริต
มีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต และเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นภายในองค์กร  

๒. วัตถุประสงค์  
        ๑. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริต
และมีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต และเพ่ือร่วมกันสร้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร  
ต้านการทุจริต 
          ๒. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. เป้าหมาย 
 “ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีวัฒนธรรมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๑๐๐ คน 



๒ 
 

๕.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ 

  ผลผลิต (Output) (ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากโครงการ) 
           - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  - ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทางของโครงการ) 
        ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๘๕ ขึ้นไป 

 ผลกระทบ (Impact) (ผลที่เกิดต่อเนื่องจากผลผลิตโครงการที่มีต่อองค์กร ประชาชน หรือสังคม) 
              - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรต้านทุจริต โดยมีการด าเนินการตามแผนส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทาง
ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริตและมีความอาย
และไม่ทนต่อการทุจริต และร่วมกันสร้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรต้านการทุจริต 
 ๒. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  

๖. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจและเป็นผู้มีจิตพอเพียง 
ต้านทุจริตและมีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต และเพ่ือร่วมกันสร้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นองค์กรต้านการทุจริต 

๗. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานแผนงานและโครงการ ส านักนโยบายและแผน  
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ส่วนที่ ๒  
หลักสูตร/เนื้อหา 

 การอภิปรายในหัวข้อ “การสร้างสังคมสุจริตด้วย STRONG Model และ การแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส่วนรวม” โดยคณะวิทยากร ประกอบด้วย 

 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี  ไชยธีรานุวัติศิริ   ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
 ๒. นางแก้วตา  ชัยมะโน   ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและบูรณาการ 

การมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช.  
 ๓. นายณัฐปกรณ์  ประเสริฐสุข   เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ  
   ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 รายละเอียดของการอภิปรายสรุปได้ ดังนี้  

 ๑. ที่มาของโครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 การด าเนินโครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ที่เน้นเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จนปัจจุบันได้มีการจัดตั้งชมรม STRONG ครอบคลุมในทุกจังหวัด 
ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๓๓ ในการให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ทั้งนี้ ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการโครงการฯ 
ดังกล่าวร่วมกับหน่วยงานต้นแบบ จ านวน ๕ หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เทศบาลเมืองหัวหิน บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) และส านักงาน ป.ป.ช. 
นอกจากนี้ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ยังได้มีองค์กรขยายผลอีก จ านวน  ๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และบริษัท เมืองไทย ประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งได้มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของโค้ช STRONG ในการเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่สมาชิกในชมรม STRONG  
ผ่านการถอดบทเรียนจากการด าเนินการขององค์กรต้นแบบทั้ง ๕ หน่วยงาน รวมถึงการจัดท าเอกสารคู่มือองค์ความรู้
เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  และเชิญชวนให้ผู้สนใจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 

 ความคาดหวังของการด าเนินโครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สิ่งที่ส าคัญคือ “ความร่วมมือ
ของบุคลากรในองค์กร” ให้มีความตระหนักรู้ไม่ละเลยปล่อยผ่านเรื่องการทุจริตในองค์กร เพ่ือสร้างองค์กรให้โปร่งใส 
ไร้การรับสินบน โดยสมาชิกชมรม STRONG ต้องมีบทบาทในการขับเคลื่อนและช่วยก าหนดแนวทาง/กิจกรรม  
และเป้าหมายให้การขับเคลื่อน STRONG Model บรรลุผลส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 ๒. การน า STRONG Model ไปสู่การปฏิบัติ 

  หน่วยงานภาครัฐที่เป็นต้นแบบในการน า STRONG Model ไปสู่การปฏิบัติ  ได้แก่ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการด าเนินการจัดตั้งชมรม STRONG ขึ้น 
โดยข้าราชการทุกคนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสมาชิกชมรม STRONG และได้น าแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. ไปใช้ในการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการน า STRONG Model เข้าไปปรับใช้กับกระบวนงาน
ของหน่วยงาน ส่วนส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการด าเนินการจัดตั้งชมรม STRONG ขึ้น รวมถึงมีกระบวนการตรวจสอบ
ความโปร่งใสภายในส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านกลไก Watch & Voice ทั้งที่ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคทั้ง ๗๖ จังหวัดด้วย 
ส่วนการด าเนินการในองค์กรภาคเอกชน อาทิ บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) ได้มีการน า STRONG Model 
ไปปรับใช้ในระบบงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบภายใน ผ่านกลไก Watch & Voice การเฝ้าระวัง 
และแจ้งเบาะแส เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ทั้งนี้ การที่แต่ละหน่วยงานจะน า STRONG Model ไปสู่การปฏิบัตินั้น 
อาจจะมีรูปแบบแตกต่างกันไป เช่น นโยบายของผู้บริหาร หรือความคล่องตัวในการด าเนินการ โดยอาจน า STRONG 
Model เข้าไปปรับใช้ในแต่ละกระบวนงานทั้งที่เป็นภารกิจหลัก หรือภารกิจรอง เน้นการเชื่อมโยงไปสู่การท างาน
ร่วมกับภาคประชาชน ไม่เพียงแต่แค่อาศัยการขับเคลื่อนของ ชมรม STRONG เพียงอย่างเดียว โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
จะขับเคลื่อนในกลุ่มสมาชิกทางศาสนาใช้ STRONG Model เป็นฐานในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการ
ปรับเปลี่ยนให้เกิดการพัฒนา เป็นประโยชน์มากขึ้น เพ่ือให้เกิดผลดีต่อองค์กรและต่อประเทศชาติ 

                     ทั้งนี้ ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการจัดตั้งชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีการเปิดรับสมัครข้าราชการของส านักงานฯ เข้าร่วม
เป็นสมาชิก เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ผ่านกลไก 
Watch & Voice และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงานของ ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตส านักงานฯ   

 ๓. STRONG Model 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของประชาชนและสังคมไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้าไว้ว่า หากยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยจะมีความตื่นตัวต่อการ
ทุจริตมากขึ้น ให้ความสนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจ ริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น  
มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อสาธารณะและสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรม  
ที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ไม่ได้รับ 
การยอมรับจากสังคม ประชาชนจะเริ่มเรียนรู้การปรับเปลี่ยนฐานความคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่าง
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ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมที่มีฐานอยู่บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม ดังนั้น เพ่ือให้
ภาพอนาคตดังกล่าวสามารถบรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้ความส าคัญอย่างแท้ จริงกับการปรับประยุกต์ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG”  
เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมชุมชน ประกอบด้วย 

STRONG Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ๑) S Sufficient : พอเพียง “หลักความพอเพียงโดยบุคคลสามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ” 

 ๒) T Transparent : โปร่งใส “บุคคลและหน่วยงานปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส” 

 ๓) R Realise : ตื่นรู้ “รู้และพร้อมลงมือป้องกันทุจริต” 

 ๔) O Onward : มุ่งไปข้างหน้า “มุ่งพัฒนาให้เกิดความเจริญโดยการต่อสู้กับการทุจริตอย่าง 
ไม่ย่อท้อ” 
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 ๕) N Knowledge : ความรู้ “แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
การทุจริต” 

 ๖) G Generosity : เอื้ออาทร “ร่วมพัฒนาให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรม
และจิตพอเพียง” 

 STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต ประยุกต์จากหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม การมุ่งเน้นพัฒนาและสนับสนุนให้คนอ่ืน ๆ ได้ท าด้วย โดยทุกคนจะต้อง 
ลงมือท า ลงมือปฏิบัติ “JUST DO IT” เพ่ือให้เกิดเป็นรูปธรรม นั่นหมายถึง ท าได้ ท าเลย ไม่ต้องลังเล โดยจะต้อง
กระท าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาจนเป็นวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

                     ทั้งนี้ การน า STRONG Model ไปใช้ อาจจะพิจารณาน าโมเดลทุกตัวทั้งหมดมาใช้ หรืออาจพิจารณา
จัดล าดับความส าคัญว่าจุดอ่อนใดที่ต้องแก้ไข แล้วน าโมเดลตัวใดมาใช้ในการแก้ไขปัญหาก็ย่อมได้ ซึ่งจะต้องมีทีมงาน 
ที่เข้มแข็งน าความคิดเห็นที่หลากหลายมารวมกันอย่างมีหลักการ น าเครื่องมือใหม่ ๆ มาใช้ในการท างานควบคู่กับ 
STRONG Model 

 ๔. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                   การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ Conflict of Interest มีลักษณะ
ท านองเดียวกับกฎศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หลักคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือ การกระท าใด ๆ ที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยงไม่ควรกระท า แต่บุคคลแต่ละคน 
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แต่ละกลุ่ม แต่ละสังคม อาจจะเห็นว่าเรื่องใดเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมแตกต่าง 
กันไป หรือเมื่อเห็นว่าเป็นการขัดกันแล้วอาจมีระดับของความหนักเบาต่างกัน อาจเห็นแตกต่างกันว่าเรื่องใดกระท าได้
หรือกระท าไม่ได้ต่างกันออกไป และในกรณีที่มีการฝ่าฝืนบางเรื่องบางคนอาจเห็นว่าไม่เป็นไร เป็นเรื่องเล็กน้อย  
หรือเรื่องใหญ่ ต้องถูกประณาม ต าหนิ ติฉิน นินทา ว่ากล่าว ฯลฯ แตกต่างกันตามสภาพของสังคม 

 ทัง้นี้ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย 
                      มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญก าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ห้ามมิให้
กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ด าเนินกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือด าเนินคด ี
 (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  
ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือ โดยอ้อมในการ
ก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือ บริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกิน
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการส่วน
ท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ บริษัทที่รับสัมปทาน
หรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการ
ก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกิน
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ  
ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น   
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของ เอกชนนั้น 
อาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
 ให้น าความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วย  โดยให้
ถือว่าการด าเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณี ที่คู่สมรสนั้น
ด าเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าด ารงต าแหน่ง  
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 คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องด าเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าว ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 
                    มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินจากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจ านวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน
หรือญาติที่ให้ตามประเพณ ีหรือตามจรรยาตามฐานานุรูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

 ๕. คลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Toolbox)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Toolbox) ซึ่งเป็นผล
จากการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริตภายใต้โครงการ STRONG –  
จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยได้รวบรวมข้อมูล เครื่องมือ หลักสูตร องค์ความรู้ คู่มือ สื่อประชาสัมพันธ์ ระบบหรือ
นวัตกรรม มากกว่า ๒๕๐ เครื่องมือ แบ่งออกเป็น ๑๘ หมวดหมู่ ที่มีส่วนส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกส านักงาน ป.ป.ช. ส าหรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน รวมถึงการด าเนินงานของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และ
หน่วยงานอื่นๆ เพ่ือขยายผลการป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน  
ซึ่งสามารถเข้าถึงได้ผ่านทางเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน WE STRONG  

 การเสวนาการถอดบทเรียน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
โดยคณะวิทยากร ประกอบด้วย 

 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี  ไชยธีรานุวัติศิริ   ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
 ๒. นางแก้วตา  ชัยมะโน   ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและบูรณาการ 

การมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช.  
 ๓. นายณัฐปกรณ์  ประเสริฐสุข   เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ  
   ส านักงาน ป.ป.ช. (ผู้ด าเนินการเสวนา) 

๔. นายนพรัตน์  ทวี   ผู้อ านวยการส านักงบประมาณของรัฐสภา 
และประธานชมรม STRONG สผ.  
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๕. นายเศรษฐพงษ์  ศรีเลิศ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม  
  และจริยธรรม  

และรองประธานชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  
   รายละเอียดของการเสวนาสรุปได้ ดังนี้ 
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                     รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี  ไชยธีรานุวัติศิริ  ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
                     การเป็น “STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ประกอบด้วยเหตุผลอะไรบ้าง 

                 หลักส าคัญคือการเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดของบุคลากร โดยปรับกระบวนการวิธีคิดใหม่ 
ไม่ยึดติดกับฐานความคิดแบบเก่า ๆ ก าหนดแผนที่มีกลยุทธ์ มีการประเมินความเสี่ยงในแต่ละด้านขององค์กร 
ปรับตัวให้เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้น และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ระบบงานต้องมีความโปร่งใส บุคลากร
ต้องตรวจสอบได้ นั่นหมายถึง บุคลากร องค์กร และระเบียบจะต้องชัดเจนมากขึ้น ซึ่งจะท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาชน มองเห็นและยอมรับเชื่อถือ โดยขอย้ าว่า ควรเปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีการใหม่ เชื่อถือใน STRONG Model 
ก็จะสามารถ Qnward (มุ่งไปข้างหน้า) ได้ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต 

นายนพรัตน์  ทวี  ผู้อ านวยการส านักงบประมาณของรัฐสภา และประธานชมรม STRONG  
สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
                      วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร มีอะไรบ้าง และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของชมรม STRONG  ได้ด าเนินการอะไรบ้าง 

                   การจัดตั้งชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรของส านักงานฯ ในการเป็นกลไกเฝ้าระวัง (Watch & Voice) 
และแจ้งเบาะแส เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส และไร้การรับสินบน ปัจจุบันมีสมาชิกชมรมฯ ประมาณ ๒๐๐ คน 
การด าเนินกิจกรรมของชมรมฯ  เป็นการขับเคลื่อนโดยสมาชิกในชมรมตามแนวทางของ STRONG Model โดยมี 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้ 
  ๑) จัดท าข้อบังคับชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
  ๒) จัดท าแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง (Watch & Voice) 
  ๓) จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ ผ่านกิจกรรม เช่น ผ่านสื่อบทเพลง  
ค าขวัญ คลิปวีดีโอ 
  ๔) จัดท าโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
STRONG Model 
  ๕) การสร้างเครือข่าย ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เทศบาลเมือง
หัวหิน และองค์กรต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
  ๖) เข้าร่วมรับรางวัลองค์กรต้นแบบ 

  กิจกรรมต่าง ๆ ของชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตส านักงานฯ ได้ด าเนินการ 
ตามแผนที่ก าหนดไว้ ตามวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนองค์กรป้องกันการทุจริต โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
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ภายในส านักงานฯ  ส าหรับการสร้างเครือข่ายจะเน้นทั้งการเปิดรับสมัครสมาชิกภายในส านักงานฯ ส่วนการสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก ตามแผนได้ก าหนดไว้เช่นกัน 

                    นางแก้วตา  ชัยมะโน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

 ท าอย่างไรให้หน่วยงานเป็น “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ที่จะน าไปสู่การยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพิ่มมากขึ้น 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นเครื่องมือ 
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการหนึ่งในการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานของรัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้แบบประเมิน ๓ แบบ คือ 
  ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ตนเองติดต่อหรือใช้
บริการ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
  ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่ วยงานได้ ประกอบด้วย 
 ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล/มี ๕ ตัวชี้วัดย่อย (ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต/
มี ๒ ตัวชี้วัดย่อย (การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
  จากรูปแบบตัวชี้วัดของการประเมิน ITA มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อน
STRONG Model และโครงการ STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งได้ออกแบบให้กิจกรรมต่าง ๆ ช่วยส่งเสริม
ให้หน่วยงานทุกประเภทได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ โดยมีโค้ชองค์กร  
และชมรม ซึ่งเป็นบุคลากรและทีมงานในองค์กร ที่พร้อมด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสื่อสาร  
สร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และกลไกการป้องปรามการทุจริตตามบริบทความเสี่ยงต่อ 
ความไม่โปร่งใสขององค์กร ที่อาจท าให้เกิดปัญหาคอร์รัปชันตามมา รวมทั้งสนับสนุนการจับตามมองและแจ้งเบาะแส
ที่มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสในองค์กรเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งนี้ เพ่ื อยกระดับความโปร่งใส 



๑๒ 
 

ของหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยเพ่ิมค่าคะแนนการประเมิน ITA และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน
ได้ต่อไป 

                    นายเศรษฐพงษ์  ศรีเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และรองประธาน
ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

                     ในฐานะที่ก ากับดูแลรับผิดชอบในการด าเนินงานเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ผ่านมาได้ด าเนินการอะไรบ้างในการขับเคลื่อนเพื่อให้ส านักงานฯ เป็น “องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต” และผลที่ได้เป็นอย่างไร 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการด าเนินการเรื่องการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประกอบด้วย ๗ แผนงาน ไดแ้ก ่
 ๑) การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจสุจริต 
 ๒) การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
 ๓) การเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมในการไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๔) เสริมสร้างประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๕) การพัฒนาเรื่องการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
 ๖) ศูนย์ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๗) การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

  โดยได้ก าหนดมาตรการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
  ๑) มาตรการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เช่น กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต 
  ๒) การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติและยึดมั่นในคุณธรรม เช่น การสร้างบุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ง ปฏิบัติตนตามหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ๓) การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
                    การด าเนินการในการขับเคลื่อนเพ่ือให้ส านักงานฯ เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต เป็นนโยบายหลัก
ของท่านประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายชวน หลีกภัย) และผู้บริหารของส านักงานฯ ในการ
ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือให้ข้าราชการส านักงานฯ ได้น าไปถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งการด าเนินการ 
ของส านักงานฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการเพ่ือให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสร้างบุคลากรให้เป็นคนดี  



๑๓ 
 

คนเก่ง ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา อีกทั้งมีการขับเคลื่อนในรูปแบบของ
โครงการ/กิจกรรมในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่หลากหลาย ทุกศาสนา ด าเนินการจัดการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน นอกจากนี้ยังสนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักงานฯ ยังได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ของหน่วยงานภายนอกอีกด้วย 

                     นางแก้วตา  ชัยมะโน  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
                      จากที่ท่านอาจารย์เป็นที่ปรึกษาให้หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการเป็น “องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต” จึงขอความกรุณาท่านอาจารย์ ยกตัวอย่างองค์กร/หน่วยงานที่ด าเนินการในเรื่องนี้แล้ว
ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรต่อไป 
 ส าหรับองค์กร/หน่วยงานที่ด าเนินการน า STRONG Model มาปรับใช้ในภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม 
ขอยกตัวอย่าง อาทิ 
 ๑) กระทรวงมหาดไทย ได้มีการน า STRONG Model มาปรับใช้ในกระบวนงาน เช่น การน า  
N Knowledge : ความรู้ มาปรับใช้ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงิน 
หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ส่วน G Generosity : เอ้ืออาทร มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบ
การละลายพฤติกรรม ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน ลดช่องว่างระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๒) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีการน า STRONG Model มาปรับใช้ 
T Transparent : โปร่งใส และ N Knowledge : ความรู้ มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมตอบค าถามออนไลน์ 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการป้องกันการทุจริต และค าถามที่เกี่ยวกับ ITA ซึ่งสามารถหาข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่มีการเผยแพร่ โดยแต่ละเดือนจะส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ซ้ ากัน และหน่วยงานที่ตอบได้คะแนนสูงก็จะได้รับ
รางวัล ส่วน R Realise : ตื่นรู้ มีการจัดกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอ ภาพถ่ายที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 ๓) องค์การเภสัชกรรม ได้มีการน า STRONG Model มาปรับใช้ T Transparent : โปร่งใส มีการ
จัดกิจกรรมที่ชื่อว่า “โปร่งใสจริงไหม ใครจะรู้” เป็นการท าแบบสอบถามผ่าน Google From ส่วน R Realise : ตื่นรู้ 
มีการพาบุคลากรไปศึกษาดูงาน ณ เรือนจ าพิเศษกรุงเทพ เพ่ือให้ตระหนักถึงโทษที่ได้รับจากการกระท าความผิด 
และ N Knowledge : ความรู้ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ GPO Young Blood คนรุ่นใหม่หัวใจคุณธรรม เป็นการให้
ความรู้แก่ข้าราชการที่บรรจุใหม่ โดยจัดอบรมหัวข้อ คนรุ่นใหม่หัวใจคุณธรรม และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
 ณ ส านักงาน ป.ป.ช. 
  ๔) บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) ได้มีการน า STRONG Model มาปรับใช้มี 
การน า T Transparent : โปร่งใส มาตั้งเป็นค่านิยมขององค์กร ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในแผนพัฒนารายบุคคล จัดให้มี
ช่องทางส าหรับการรับเรื่องร้องเรียนหลากหลายช่องทาง 



๑๔ 
 

นายนพรัตน์  ทวี  ผู้อ านวยการส านักงบประมาณของรัฐสภา และประธานชมรม STRONG  
สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
                     ในปี ๒๕๖๕ ชมรม STRONG ได้มีแผนด าเนินการในการขับเคลื่อนในเรื่อง การป้องกันการทุจริต 
อย่างไรบ้าง 
 การก าหนดกิจกรรมในการขับเคลื่อนของชมรม STRONG เกิดจากการที่สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการก าหนดรูปแบบกิจกรรมในแต่ละปี โดยได้จัดท าแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 ๑) กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง (Watch & Voice) 
 ๒) กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ เช่น ประสานงานและขยายเครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร สร้าง/ขยายเครือข่ายภายนอกองค์กร 
 ๓) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ เช่น การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
 ๔) รายงานผลการด าเนินงาน/เผยแพร่ผลการด าเนินงาน เช่น จัดท ารายงานผลการส่งเสริม
และขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เสนอผู้บริหารส านักงาน 

 รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี  ไชยธีรานุวัติศิริ  ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
                    ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการองค์กรพอเพียงต้านทุจริตคืออะไร  
 องค์กรต้องมีการประเมินและก าหนดแนวทางในการลดความเสี่ยงในอนาคต อาทิ การเกิด 
โรคระบาด ความรวดเร็วทางเทคโนโลยี อาจท าให้เกิดการผันผวนในชีวิตข้อมูลส่วนตัวเกิดความไม่ปลอดภัย ซึ่งเป็น
สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ เรื่องเหล่านี้จะต้องน ามาคิดวางแผนในอนาคต เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น และต้อง
มีการขยายผลจากการด าเนินการที่ได้น า STRONG Model มาใช้เพ่ือให้เกิดคุณค่าและกลุ่มเป้าหมายสามารถรับรู้
และน าไปปรับใช้ได้ รวมถึงต้องจัดท าการวิจัยประเมินเพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลผลจากการที่ส านักงานฯ ได้น า STRONG 
Model มาปรับใช้ในภารกิจงาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร เพราะการวิจัยประเมินจะสามารถ
ท าให้เห็นผลที่ได้จากการด าเนินการว่าสามารถท าให้บุคลากรปรับเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
หรือไม ่
                    ส าหรับ WE STRONG  เป็นเครื่องมือในการสร้างความรู้ ปลูกฝัง และสร้างค่านิยมในเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปให้มีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเป็นเครื่องมือในการสอดส่องและแจ้งเบาะแสภายใน
ชุมชนของตนเอง เป็นการสร้างและขยายฐานเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับประเทศ 
โดยใช้กลไกทางเทคโนโลยีและเครือข่ายออนไลน์มาช่วยในการสนับสนุนการด าเนินการในการป้องกันการทุจริต  

   



๑๕ 
 

  ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาจจะต้องพิจารณา
จัดล าดับความส าคัญของการน า STRONG Model มาสู่การปฏิบัติ ว่าจะเน้นการขับเคลื่อน STRONG Model ตัวใด
ก่อน - หลัง  

  ๒. ควรน า STRONG Model ไปปรับใช้ในภารกิจหลัก และภารกิจรองของส านักงานฯ โดยระบุ 
ให้ชัดเจนว่า STRONG Model ตัวใดได้ขับเคลื่อนภารกิจงานนั้นอย่างไรบ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ส่วนที่ ๓  
การประเมินผลการทดสอบความรู้ก่อน – หลงัการสัมมนา 

คะแนนทดสอบก่อนการสัมมนา 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 มีผู้ร่วมท ำแบบทดสอบก่อนกำรเข้ำร่วมอบรมสัมมนำ“โครงกำรผสำนพลังมุ่งสู่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔” (PRE - TEST) 
จ ำนวน ๘๓ คน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๗.๕๕ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

คะแนน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

๐ ๐ 

๑ ๐ 

๒ ๐ 

๓ ๐ 

๔ ๘ 

๕ ๕ 

๖ ๖ 

๗ ๑๒ 

๘ ๒๕ 

๙ ๑๙ 

๑๐ ๘ 

รวม ๘๓ 

๐

๕

๑๐

๑๕

๒๐

๒๕

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



๑๗ 
 

คะแนนทดสอบหลังสัมมนา 

 มีผู้ร่วมท ำแบบทดสอบก่อนกำรเข้ำร่วมอบรมสัมมนำ“โครงกำรผสำนพลังมุ่งสู่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔” (POST – TEST) 
จ ำนวน ๘๙ คน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๙.๓๔ 
 

คะแนน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
๐ ๐ 
๑ ๐ 
๒ ๐ 
๓ ๐ 
๔ ๐ 
๕ ๐ 
๖ ๐ 
๗ ๓ 
๘ ๕ 
๙ ๑๘ 

๑๐ ๖๓ 
รวม ๘๙ 

 
คะแนนเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อน - หลังการสัมมนา 

 ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อน - หลังกำรสัมมนำ ประเมินควำมรู้โดยใช้แบบทดสอบออนไลน์  
ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน จำกผู้ตอบแบบทดสอบก่อนกำรสัมมนำ จ ำนวน ๘๓ คน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
๗.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๔๕ และหลังกำรหลังกำรสัมมนำ จ ำนวน ๘๙ คน มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๘.๐๙ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๐.๙๑ พบว่ำผู้เข้ำสัมมนำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ิมมำกข้ึน ๗.๒๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๗๗ 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ภาพการจัดโครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG :  

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วันศุกร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ในรูปแบบออนไลน์ (Application Zoom Meeting) 

 
 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน (นางสาวปิยะธิดา อินทวารี) กล่าวรายงานเปิดโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางสาวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) ประธานในพิธีเปิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

การอภิปรายในหัวข้อเรื่อง “การสร้างสังคมสุจริตด้วย STRONG Model” และ “การแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม” (ช่วงเช้า) 

โดย ๑. รองศาสตราจารย์ ดร. มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ : ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
  ๒.  นางแก้วตา  ชัยมะโน :  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 ๓. นายณัฐปกรณ์  ประเสริฐสุข : เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักส่งเสริมและบูรณาการ
การมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 
 
 

กิจกรรมเสวนาการถอดบทเรียน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (ช่วงบ่าย)  
โดย  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร. มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ : ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
  ๒. นางแก้วตา  ชัยมะโน : ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต  
ส านักงาน ป.ป.ช. 
  ๓. นายณัฐปกรณ์  ประเสริฐสุข : เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักส่งเสริมและบูรณาการ
การมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. 
 ๔. นายนพรัตน์  ทวี : ผู้อ านวยการส านักงบประมาณของรัฐสภา และประธานชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๕. นายเศรษฐพงษ์  ศรีเลิศ : ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคุณธรรมและจริยธรรม และรองประธานชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
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