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แบบประเมินตนเอง 
โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖6 

โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

รายละเอียดโครงการโดยสังเขป 
 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ ่งแวดล้อม ด าเนินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2566  
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานน าความรู้ส านักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในส านักงานและส่งเสริมให้มีการ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และ เอกชน โดยเน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการ
เกิดของเสียและน้ าเสีย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ รวมถึงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วน อันน าไปสู่การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โดยหน่วยงานที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องกรอกข้อมูล
ในแบบประเมินตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี) ซึ่งเป็นข้อมูลย้อนหลังหรือข้อมูลปัจจุบันก่อนด าเนิน
โครงการ และส่งไปทีE่mail: gogreen1661@gmail.com 

 

แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานและข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น จ านวน 6 หมวด 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 

 

ส่วนที่ 1 1.1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
 

ชื่อหน่วยงาน    ส านักการประชุม  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                        
ขนาดพื้นที่หน่วยงาน    1,496 ตารางเมตร (พ้ืนท่ีส านักงาน รวมพื้นท่ีรอบส านักงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

ขอบเขตพื้นที่ภายใต้การด าเนินงาน Green Office ประกอบด้วยพ้ืนที่อะไรบ้าง มีกิจกรรมอะไรบ้าง 
1) ขอบเขตพ้ืนที ่ อาคารรัฐสภา ฝั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักการประชุม ชั้น 2 
2) ขอบเขตกิจกรรม พ้ืนที่ส านักการประชุม ประกอบด้วย โต๊ะท างานข้าราชการ, ห้องเก็บเอกสาร, ห้องประชุม, 
ห้องท างานผู้อ านวยการส านักพร้อมห้องน้ าภายใน, ห้องถ่ายเอกสาร, ห้องท างานผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ห้องล้างจาน 
ทางเดินหน้าส านักการประชุม และห้องน้ าและพ้ืนที่หน้าห้องน้ า 
 

จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงานทั้งหมด  (มีจ านวนบุคลากรมากกว่า 15 คนขึ้นไป) 
  พนักงานประจ า (ข้าราชการ)   จ านวน  101 คน 
  พนักงานชั่วคราว     จ านวน  - คน 
  พนักงานจ้างเหมาท าความสะอาด  จ านวน      1 คน 
 รวมทั้งสิ้น    จ านวน  102 คน
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ส่วนที่ 1 1.2 ข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
 

รายการ หน่วย 
ปริมาณการใช้ทรัพยากร ปี 2565 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
๑.ปริมาณการใช้น้ าประปา* ลูกบาศก์เมตร ๑๒๐.๒๗ ๑๒๔.๔๕ ๑๐๓.๔๕ ๑๐๗.๖๐ ๑๐๓.๕๑ ๑๐๗.๗๒ ๙๗.๐๒ ๙๗.๓๐ ๑๐๖.๕๑ ๘๒.๗๗ ๑๑๖.๒๙ ๘๘.๘๒ 
๒.ปริมาณการใช้ไฟฟ้า*  กิโลวัตต-์ชั่วโมง 6,904.24 7,292.43 7,708.35 6,751.74 7,655.67 9,089.20 8,859.06 9,538.39 8,323.91 7,630.71 7,675.08 7,009.61 
๓.ปริมาณการใช้กระดาษ  กิโลกรัม 137.๔๕ 162.๔4 62.๔8 62.๔8 ๑๗๔.๙๓ 162.๔4 237.๔1 137.๔6 1๔๙.๙๔ 37.๔9 112.๔6 1๔๙.๙๔ 
๔.ปริมาณของเสีย  
(กรณีส่งฝังกลบเท่านั้น) 

             

 ๔.1 ขยะทั่วไป กิโลกรัม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
๕.ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง               

 ๕.๑ น้ ามันดีเซล ลิตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
๕.๒ น้ ามันเบนซิน ลิตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
๕.๓ ก๊าซโซฮอลล ์ ลิตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
*ข้อบังคับ: หน่วยงานต้องกรอกข้อมูลการใช้น้ าประปาและการใช้ไฟฟ้าให้ครบทุกเดือน 
 
การใช้น้ า/ไฟ (ต่อพื้นที่) =     จ านวนหน่วยของการใช้น้ า/ไฟ       พื้นที่ส านักการประชุม 
          จ านวนพื้นที่ของอาคารรัฐสภา           (1,496 ตร.ม.) 
              (พื้นที่สีเขียว+ภายใน) 
 

           =  (น้ า) หน่วยเป็น ลบ.ม. (m³) 
     (ไฟ) หน่วยเป็น กิโลวัตต์-ชั่วโมง (kWh) 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น 
 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
หมวดที ่1  การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.1 มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

 มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของส านักงาน 
 มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน 
     ยังไม่มีการด าเนินการ 

 
 

- บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม  
ส านักการประชุม  
แผนผังพ้ืนที่ส านักการประชุม 
ขนาดพ้ืนที่ 17 ม. X 88 ม. 
พ้ืนที่จ านวน 1,496 ตร.ม. 

1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
 มีการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
     และลงนามโดยผู้บริหาร 
 นโยบายมีการประกาศใช้และระบุ 
     วันที่ประกาศใช้ชัดเจน 

 

- ประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 
ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2563 
- ประกาศส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง 
เจตจ านงการขับเคลื่อนเป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) อย่างยั่งยืน ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 2565 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 
ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ 
ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565 

1.3 คณะท างานหรือทีมงาน  
 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหรือทีมงาน 
     ด้านสิ่งแวดล้อม  
 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ผู้บริหารลงนามในค าสั่งและระบุวันที่ในค าสั่งชัดเจน 

 
 

- ค าสั่งส านักการประชุม ที่ 8/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนส านักการประชุมเป็นส านักสีเขียว 
(Green Office) สั่ง ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2565 
- ค าสั่งส านักการประชุม ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านัก 
การประชุม สั่ง ณ วันที่ 26 ธนัวาคม 2565 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1E0LvFWxNcMK4Jyvqi98rsCzcer7Q6jdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0LvFWxNcMK4Jyvqi98rsCzcer7Q6jdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GdpPTl0ADZYQgwakmwNYUv9TaOAJPjTb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GdpPTl0ADZYQgwakmwNYUv9TaOAJPjTb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H1nZ1wCm_r38Q81q8Rn03YenNHlb9QUj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H1nZ1wCm_r38Q81q8Rn03YenNHlb9QUj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H1nZ1wCm_r38Q81q8Rn03YenNHlb9QUj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9d53Y6jPylqXHSzhPl1SbOPTwdiA7jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9d53Y6jPylqXHSzhPl1SbOPTwdiA7jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lsJrG34nPpM16oSREbmIoazpM8rtLiAm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lsJrG34nPpM16oSREbmIoazpM8rtLiAm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lsJrG34nPpM16oSREbmIoazpM8rtLiAm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LhmkkDu7sJGaxiFrIEZMMQfIwrOJi1tX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LhmkkDu7sJGaxiFrIEZMMQfIwrOJi1tX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LhmkkDu7sJGaxiFrIEZMMQfIwrOJi1tX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TRSTGnnkDYdU-WBsQ09gstVUZywUFpvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TRSTGnnkDYdU-WBsQ09gstVUZywUFpvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TRSTGnnkDYdU-WBsQ09gstVUZywUFpvg/view?usp=sharing
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
 - ค าสั่งส านักการประชุม ที่ 10/2565 เรื่อง มอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) ส านักการประชุม สั่ง ณ วันที่ 
26 ธันวาคม 2565 
- ค าสั่งส านักการประชุม ที่ 5/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนส านักการประชุมเป็นส านักสีเขียว 
(Green Office) (เพ่ิมเติม) สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 
- ค าสั่งส านักการประชุม ที่ 6/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านัก 
การประชุม (เพ่ิมเติม) สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

1.4 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
มีการด าเนินงานเรื่องใดบ้าง 

 มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงาน 
 ระบุประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม 
 ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ  
     และฉุกเฉิน 
 จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
     ในส านักงาน 
 มีการจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมตามความส าคัญ 
     ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 
 

- ตารางวิเคราะห์กระบวนการท างาน ประจ าปี 2566 
ส านักการประชุม ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- ทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ด้านทรัพยากร (Input) ปี 2566 
- ทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษ 
(Output) ปี 2566 
- การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ในหน่วยงานตามแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมิน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร (Input)  
- การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ในหน่วยงานตามแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมิน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษ (Output) 

1.5 กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายของส านักงาน 
 จัดท าทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวข้องของส านักงาน 
 รวบรวมและทบทวนกฎหมายใหม่อยู่เสมอ 
     ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

- ทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1lnCUOm31QJLLMdiOye2E2b7zQ612jMIC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnCUOm31QJLLMdiOye2E2b7zQ612jMIC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnCUOm31QJLLMdiOye2E2b7zQ612jMIC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnCUOm31QJLLMdiOye2E2b7zQ612jMIC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c0aNUv91y4TF9nDEigE48YNHkd8Fd5Mg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c0aNUv91y4TF9nDEigE48YNHkd8Fd5Mg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c0aNUv91y4TF9nDEigE48YNHkd8Fd5Mg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c0aNUv91y4TF9nDEigE48YNHkd8Fd5Mg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XpR9ZEuh0CQ2wvV7368z-s2OScxCh8na/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XpR9ZEuh0CQ2wvV7368z-s2OScxCh8na/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XpR9ZEuh0CQ2wvV7368z-s2OScxCh8na/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R79dGny-T7t9n70Gs6y4naIN3w60Ec9q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R79dGny-T7t9n70Gs6y4naIN3w60Ec9q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pf61ECVanCB6N83JKM-z6zf5XDzuSYMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pf61ECVanCB6N83JKM-z6zf5XDzuSYMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ye-Od4tn85RWTcoHZTqFwHTPZQnk0baZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ye-Od4tn85RWTcoHZTqFwHTPZQnk0baZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dt5IsfpoYY4re2hJXqkJHENZ0SgXYyax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dt5IsfpoYY4re2hJXqkJHENZ0SgXYyax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dt5IsfpoYY4re2hJXqkJHENZ0SgXYyax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J1xnwVfAKLgwUUDAZLJbQ4l3KT1HhAec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J1xnwVfAKLgwUUDAZLJbQ4l3KT1HhAec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J1xnwVfAKLgwUUDAZLJbQ4l3KT1HhAec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SDxAdKvZdTvgfk8aimR7Y1hOEhdIPy_5/view?usp=sharing


 

๕ | แ บ บ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  2 5 6 6  
  

รายละเอียด 
ค าอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
1.6 หน่วยงานมีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย  
และปริมาณก๊าซเรือนกระจก ในเรื่องใดบ้าง  

 การใช้ไฟฟ้า              การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
 การใช้น้ าประปา         การใช้กระดาษ 
 ปริมาณของเสีย          ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

  ยังไม่เคยก าหนดเป้าหมายในเรื่องใดๆ  
 

- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง เป้าหมายการจัด
การพลังงานและการใช้ทรัพยากร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566 

1.7 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก หน่วยงานมีการ 
      ด าเนินการเรื่องใดบ้าง 
 มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาค านวณ 
     ก๊าซเรือนกระจก 

o ปริมาณการใช้ไฟฟ้า        
o ปริมาณการใช้น้ า 
o ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
o ปริมาณการใช้กระดาษ 
o ปริมาณการขยะที่น าไปฝังกลบ 
o ไม่เคยเก็บรวมรวมข้อมูล 

 มีการแสดงข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก          
     ของส านักงานให้พนักงานทราบ 
 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกแก่พนักงาน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

 

- การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกของส านักการประชุม 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

หมวดที ่2  การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

๒.๑ มีการอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
      เรื่องส านักงานสีเขียว 
 มีการก าหนดแผนและหลักสูตรการอบรม 
     ของส านักงาน 
 มีผู้รับผิดชอบในการอบรมของส านักงาน 
 
- หน่วยงานเคยจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงาน ได้แก่ 
  (๑) ความส าคัญของส านักงานสีเขียว ในโครงการ   
       Library Talk ครั้งที่ ๔ เรื่อง การขับเคลื่อน 
       ส านักงานสีเขียวเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  (๒) ก๊าซเรือนกระจก ในโครงการ Library Talk  
       ครั้งที่ ๕ เรื่อง การลดก๊าซเรือนกระจก  
       เพ่ือคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 

 
 
- แผนและหลักสูตรการอบรมประจ าปี ๒๕๖๖ และ
ผู้รับผิดชอบ ตามแบบฟอร์ม ๒.๑ (๑)  
 
 

- รายงานการด าเนินงานการฝึกอบรมตามแผนการ
อบรม ประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๒ โครงการ 
 

https://drive.google.com/file/d/1i_Bq_QNDWd247UKnQ_HB45eQwQ6ldrrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i_Bq_QNDWd247UKnQ_HB45eQwQ6ldrrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i_Bq_QNDWd247UKnQ_HB45eQwQ6ldrrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i_Bq_QNDWd247UKnQ_HB45eQwQ6ldrrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ef7kMEuv69yghP3ua7wm0qhuVXwnVoC3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ef7kMEuv69yghP3ua7wm0qhuVXwnVoC3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fwsMcIp_UMEej6YMaWI8rQvnaCyipCoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fwsMcIp_UMEej6YMaWI8rQvnaCyipCoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wpuePrVuwHKbt59PuRUAtkPUIjNXsKPs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wpuePrVuwHKbt59PuRUAtkPUIjNXsKPs/view?usp=sharing
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-รูปแบบการอบรมให้ความรู้ 
 อบรมกันเอง  มีวิทยากรภายนอกมาอบรม 
 มีการประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรม 
 มีการจัดท าประวัติการอบรมพนักงาน 
 มีการเก็บข้อมูลประวัติวิทยากรในการอบรม 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 

- ใบลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร จ านวน ๒ 
โครงการ ตามแบบฟอร์ม ๒.๑ (๒) 
 - โครงการ Library Talk ครั้งที่ ๔ เรื่อง  
การขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 - โครงการ Library Talk ครั้งที่ ๕ เรื่อง การ
ลดก๊าซเรือนกระจก เพ่ือคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
- ประวัติการอบรม แยกรายบุคคล ตามแบบฟอร์ม 
๒.๑ (๓) 
- ประวัติวิทยากรในการอบรม 
 

๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

๒.๒.๑ หนว่ยงานมีช่องทางการสื่อสารเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 ประกาศในเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน 
 ประกาศใน Facebook ของหน่วยงาน 
 กลุ่ม Line 
 กิจกรรม Morning Talk 
 IPTV ภายในหน่วยงาน 

๒.๒.๒ มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
๑) นโยบายสิ่งแวดล้อม 
๒) มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 
๓) โครงการ/กิจกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 
๔) เป้าหมายและมาตรการ พลังงาน-ทรัพยากร 
๕) เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

๒.๒.๓ หนว่ยงานมีการสร้างความตระหนัก  
         และการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ                
         ด าเนินงานส านักงานสีเขียว ดังนี้ 
๑) สร้างการรับรู้การมอบนโยบายสิ่งแวดล้อม 
    ของผู้บริหาร ได้แก่  
    ๑.๑) ประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบาย
สิ่งแวดล้อม ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓  
โดยประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 

 
 

- แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจ าปี ๒๕๖๖  
ตามแบบฟอร์ม ๒.๒ (๑) 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาพถ่ายประกอบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ทั้ง ๕ หัวข้อ 
 
 
 
 
 
 

- ภาพถ่ายประกอบการสร้างความตระหนัก และการ
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ทั้ง ๕ หัวข้อ 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1dpxPjzkceRe-elNIdwdxVPqBPGIiTa3j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dpxPjzkceRe-elNIdwdxVPqBPGIiTa3j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16LwXBwNojBVPBrFYlNWNSiv_6sLZKKn0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16LwXBwNojBVPBrFYlNWNSiv_6sLZKKn0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aljGROD_5HXCvHuXnddMh2Jxbq0Kjamf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aljGROD_5HXCvHuXnddMh2Jxbq0Kjamf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lc48s05mmlyjzXYYdS8H3zyiiQETlKYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11b_93pmu8SbPNVqypoS_T4aZQ8SH9Oiz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11b_93pmu8SbPNVqypoS_T4aZQ8SH9Oiz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qF6RnJdpxG6mSAX888Dr0uNoVX91KN24/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qF6RnJdpxG6mSAX888Dr0uNoVX91KN24/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SknbtCjkaKt8Sh9wtlujH928gtpO1H8k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SknbtCjkaKt8Sh9wtlujH928gtpO1H8k/view?usp=sharing
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 ๑.๒) ประกาศส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจ านงในการขับเคลื่อน 
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยืน  
ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ โดยเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 ๑.๓) ประกาศส านักการประชุม เรื่อง นโยบาย
สิ่งแวดล้อม ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  
โดยผู้อ านวยการส านักการประชุม 
๒) ก าหนดเป้าหมายการจัดการการใช้ทรัพยากร 
    และพลังงาน รวมทั้งการลดการปล่อยก๊าซเรือน 
    กระจก ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๓) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการและแนวทาง 
    ปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
๔) หาแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม 
    ส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี ๒๕๖๖  
    ในกิจกรรม Morning Talk ครั้งที่ ๑ 
๕) จัดท าช่องทางการมีส่วนร่วม โดยการแจ้งเรื่อง 
    ร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านช่องทางกล่องรับเรื่อง 
    ร้องเรียน และระบบ QR Code 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

๒.๓ การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน 
      ด้านสิ่งแวดล้อม 
 มีการก าหนดช่องทางรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน  
     ได้แก่ 
๑) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม  
    ผ่านช่องทางกล่องรับเรื่องร้องเรียน และระบบ 
    ออนไลน์โดยสแกน QR Code 
๒) จัดท าแผนผังกระบวนการเรื่องร้องเรียน 
    ด้านสิ่งแวดล้อม 
๓) จัดท าบันทึกรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 
๔) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ยังไม่มีการด าเนินการ 
 

 
 
- ภาพถ่ายประกอบการรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 
 

https://drive.google.com/file/d/13drlEIMkdRSAfg05wFTRySpz_oy3jX-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13drlEIMkdRSAfg05wFTRySpz_oy3jX-i/view?usp=sharing
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หมวดที่ 3  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 การใช้น้ า 
  มีมิเตอร์น้ าแยกชัดเจนส าหรับพื้นที่ขอการรับรอง 
  ไม่มีมิเตอร์น้ า แต่สามารถค านวณปริมาณ 
      การใช้น้ า ในส านักงานได้ 
 
 
 
 
 
3.1.1 มาตรการประหยัดน้ าของส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ า เช่น มีเครื่องสุขภัณฑ์ท่ีมี 
      ระบบเซ็นเซอร์ช าระล้างอัตโนมัติแบบประหยัดน้ า 
 
 
  มีการตรวจสอบจุดรั่วไหลและอุปกรณ์ช ารุด 
     เพ่ือซ่อมบ ารุง 
 
 
 
  มีการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ เช่น น้ าทิ้งจากส านักงาน 
      มารดน้ าต้นไม้ 
 
  ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 

 
- ส านักการประชุมไม่มีมิเตอร์น้ าประปาแยกเฉพาะ  
แต่มีมิเตอร์น้ าประปารวมของทั้งอาคารรัฐสภา ซึ่งเป็น
มิเตอร์วัดปริมาณการใช้น้ าประปาของบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา แต่สามารถค านวณปริมาณการใช้
น้ าประปาต่อเดือนและต่อหน่วย และเปรียบเทียบกับ 
ค่าเป้าหมายได้ 
 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร
ต่าง ๆ ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๕  
- มีการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
(หมวด ๓) ประชาสัมพันธ์และ 
ติดป้ายรณรงค์มาตรการประหยัดน้ าประปาบริเวณพ้ืนที่
มีการใช้น้ าภายในส านักการประชุม รวมทั้งด าเนินการ
กิจกรรม Happy Selfies Green 
  
- มีการใช้เครื่องสุขภัณฑ์ที่มีระบบเซ็นเซอร์ช าระล้าง
อัตโนมัติเพ่ือประหยัดน้ า ได้แก่ อ่างล้างหน้า ชักโครก 
โถปัสสาวะ เป็นต้น 
 
- มีการส ารวจพื้นที่และตรวจสอบการรั่วไหลหรือรั่วซึม
ของอุปกรณแ์ละเครื่องสุขภัณฑ์ต่าง ๆ บริเวณพ้ืนที่ 
ที่มีการใช้น้ าภายในส านักการประชุมอย่างสม่ าเสมอ 
และแจ้งซ่อมทันทีเมื่อพบการรั่วซึม 
 
- มีการน าน้ าดื่มที่เหลือจากการประชุมหรือน้ าที่เหลือทิ้ง
จากการล้างผักผลไม้รวบรวมมารดน้ าต้นไม้ 

https://drive.google.com/file/d/1GUWj6xqBvS48K7MWlSYF4NtXiZAlnZIY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GUWj6xqBvS48K7MWlSYF4NtXiZAlnZIY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GUWj6xqBvS48K7MWlSYF4NtXiZAlnZIY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TcKV1CwLg92cD-iTw8IpriqNk3EQ5jE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TcKV1CwLg92cD-iTw8IpriqNk3EQ5jE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TcKV1CwLg92cD-iTw8IpriqNk3EQ5jE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TcKV1CwLg92cD-iTw8IpriqNk3EQ5jE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TcKV1CwLg92cD-iTw8IpriqNk3EQ5jE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GRVatUnwTuoA0EWrbCLd5H1B5Nc9eVd-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GRVatUnwTuoA0EWrbCLd5H1B5Nc9eVd-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GRVatUnwTuoA0EWrbCLd5H1B5Nc9eVd-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weddJEym1sJ35V2dInjdgaBReMYstAoe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weddJEym1sJ35V2dInjdgaBReMYstAoe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weddJEym1sJ35V2dInjdgaBReMYstAoe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weddJEym1sJ35V2dInjdgaBReMYstAoe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKqgzLgzrMR4Rg6luZgG5F_kp9YQFMj-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKqgzLgzrMR4Rg6luZgG5F_kp9YQFMj-/view?usp=sharing
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หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
3.1.2 การเก็บข้อมูลการใช้น้ าของส านักงาน 
  มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ารายเดือน 
  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ า 
      ในแต่ละเดือน 
   ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
3.1.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดน้ า 
         ในส านักงานอย่างไร 
1) บุคลากรปิดน้ าให้สนิททุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน  
2) บุคลากรใช้สบู่หรือน้ ายาล้างจานในปริมาณ 

    ที่เหมาะสม และไม่เปิดน้ าทิ้งไว้ขณะล้างหน้า  
    แปรงฟัน ฟอกสบู่ล้างมือ หรือล้างจาน และเลือกใช้ 
    ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) บุคลากรน าน้ าดื่มที่เหลือจากการประชุมหรือ 
    น้ าที่เหลือทิ้งจากการล้างผักผลไม้รวบรวมมารดน้ า 
    ต้นไม้รวมทั้งตรวจสอบการรั่วซึมของอุปกรณ์ 
    สุขภัณฑ์ต่าง ๆ  
  ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

- มีการจัดท าบันทึกข้อมูลการใช้น้ าประปาแต่ละเดือน 
- มีการจัดท าบันทึกข้อมูลการใช้น้ าประปาต่อหน่วย  
(ต่อจ านวนบุคลากร และต่อจ านวนพื้นที่ของ 
ส านักการประชุม) และเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
(เป้าหมาย: ลดลงร้อยละ ๑ ของปีฐาน (ปี ๒๕๖๕)) 
- มีการสรุปสาเหตุที่ท าให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (กรณีบรรลุเป้าหมาย) 
และวิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข (กรณีไม่
บรรลุเป้าหมาย) 
 

- ภาพถ่ายบุคลากรของส านักการประชุมร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดน้ าประปา 
- เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

๓.๒ การใช้พลังงาน 
 มีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนส าหรับพ้ืนที่ขอการรับรอง 
 ไม่มีมิเตอร์ไฟฟ้า 
 
 
 
 
3.2.1 มาตรการประหยัดไฟฟ้าของส านักงาน 
        มีเรื่องใดบ้าง 
 
 

 
- ส านักการประชุมไม่มีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกเฉพาะ แต่มี
มิเตอร์ไฟฟ้ารวมของทั้งอาคารรัฐสภา ซึ่งเป็นมิเตอร์ 
วัดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน เลขาธิการ
วุฒิสภา แต่สามารถค านวณปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อเดือน
และต่อหน่วยและเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายได้ 
 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร
ต่าง ๆ ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๕  
- มีการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
(หมวด ๓) ประชาสัมพันธ์และติดป้ายรณรงค์มาตรการ
ประหยัดไฟฟ้าภายในส านักการประชุม  
-กิจกรรม Happy Selfies Green 
-กิจกรรม Happy Green Songs 
 

https://drive.google.com/file/d/1zpcdeHEnOt84erkDuQaULojIlTs_J5x8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zpcdeHEnOt84erkDuQaULojIlTs_J5x8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zpcdeHEnOt84erkDuQaULojIlTs_J5x8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zpcdeHEnOt84erkDuQaULojIlTs_J5x8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zpcdeHEnOt84erkDuQaULojIlTs_J5x8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujby_IRNUJQ9r4lXA7S8k5vVmT-knZM3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujby_IRNUJQ9r4lXA7S8k5vVmT-knZM3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rtHcX7hmG5rpldDWzUY7qZK9QC0oFWa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9ogZG3LVvUUZoYcM2eZ1O_8tIjZUmrI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9ogZG3LVvUUZoYcM2eZ1O_8tIjZUmrI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9ogZG3LVvUUZoYcM2eZ1O_8tIjZUmrI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9ogZG3LVvUUZoYcM2eZ1O_8tIjZUmrI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9ogZG3LVvUUZoYcM2eZ1O_8tIjZUmrI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9ogZG3LVvUUZoYcM2eZ1O_8tIjZUmrI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSwXHCrlnOqh0iTalw_KrWH5rJ2lDvPC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wEfcJW4rXi2oPWFKhkVwQ7GgoPAREvk8/view?usp=sharing
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 ใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน เช่น  
     ระบบเซนเซอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้าประหยัดไฟเบอร์ ๕ 
 
 ลดการใช้ไฟฟ้าในจุดที่ไม่จ าเป็น 
 
 
 ก าหนดเวลาเปิดปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าในส านักงาน 
 ใช้  timer ตั้งเวลาในการเปดิ - ปิด อุปกรณ์ไฟฟ้า 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.2 การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของส านักงาน 
  มีข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 
  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
      ในแต่ละเดือน 
  ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 

- มีการเลือกใช้อุปกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีฉลาก
ประหยัดไฟเบอร์ ๕ 
 
- มีการปิดไฟส่องสว่างในจุดที่ไม่จ าเป็นในช่วงพัก
กลางวัน 
 
- มีการก าหนดช่วงเวลาเปิด - ปิดระบบปรับอากาศและ
ระบบท าความเย็นรวมทั้งอาคารรัฐสภา โดยมี Timer 
ควบคุมการเปิด - ปิดระบบดังกล่าวดังนี้ 
(๑) วันที่ไม่มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร            
     (๑.๑) วันจันทร์  
     - เปิด Chiller เวลา ๐๗.๐๐ น. และ 
ปิดเวลา ๑๗.๐๐ น. 
     - เปิด AHU เวลา ๐๖.๓๐ น. และ 
ปิดเวลา ๑๗.๓๐ นาฬิกา 
      (๑.๒) วันอังคาร – วันศุกร์ 
      - เปิด Chiller เวลา ๐๗.๓๐ น. และ 
ปิดเวลา ๑๗.๐๐ น. 
      - เปิด AHU เวลา ๐๗.๐๐ น. และ 
ปิดเวลา ๑๗.๓๐ นาฬิกา 
(๒) วันที่มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
      - เปิด Chiller เวลา ๐๖.๓๐ น. และ 
ปิดหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น 
      - เปิด AHU เวลา ๐๖.๐๐ น. และ 
ปิดหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น ๑ ชั่วโมง 
หมายเหตุ : Chiller เป็นระบบท ำควำมเย็น ส่วน AHU 
เป็นระบบหมุนเวียนอำกำศ สำเหตุที่ AHU เปิดก่อน 
และปิดภำยหลัง Chiller เนื่องจำกเพ่ือให้มีอำกำศ
หมุนเวียนได้อยู่ภำยหลังปิด Chiller 
 
- มีการจัดท าบันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
- มีการจัดท าบันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย  
(ต่อจ านวนบุคลากร และต่อจ านวนพื้นที่ของส านักการ
ประชุม) และเปรียบเทียบกับเป้าหมาย (เป้าหมาย:  
ลดลงร้อยละ ๑ ของปีฐาน (ปี ๒๕๖๕)) 
- สรุปสาเหตุที่ท าให้บรรลุผลตามเป้าหมาย เพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (กรณีบรรลุเป้าหมาย) และ
วิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข (กรณีไม่บรรลุ
เป้าหมาย) 
 

https://drive.google.com/file/d/1hCr8szIYDGeAG9eSJ_FOB_-OA40Xign4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hCr8szIYDGeAG9eSJ_FOB_-OA40Xign4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cifa4PSMNKpufLNNZtDPI-OCLV426Owg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cifa4PSMNKpufLNNZtDPI-OCLV426Owg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBAC2_Ad1FvWSvLIataJWZYqV3KqYEFJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw3ZrBYOl84q1OiPKKfQ3VsKF_69Xn96/view?usp=sharing
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หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
3.2.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดไฟฟ้า            
         ในส านักงานอย่างไร 
1) บุคลากรปิดไฟส่องสว่างและพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
    ในช่วงพักกลางวัน 
2) บุคลากรปิดไฟส่องสว่างในจุดที่ไม่จ าเป็น 
3) บุคลากรปิดและถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า 
    และอุปกรณ์ส านักงานเมื่อเลิกใช้งานหรือเลิกงาน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
3.2.4 มาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงในส านักงาน 
         มีเรื่องใดบ้าง    
 
 
 
 
 
 มีการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 มีการวางแผนการเดินทาง ทางเดียวกันไปด้วยกัน 
 
 
 
 
 
 
 มีการซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะของส านักงาน 
 
 
 
 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 

- ภาพถ่ายบุคลากรของส านักการประชุมร่วมปฏิบัติ 
ตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร
ต่าง ๆ ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๕  
- มีการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
(หมวด ๓) ประชาสัมพันธ์ และติดป้ายรณรงค์มาตรการ
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส านักการประชุม 
 
- มีการรับส่งหนังสือภายนอกหรือเอกสารไปยัง
หน่วยงานภายนอกผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงานภาครัฐ (ระบบ TH e-Gif) แทนการ
เดินทางไปส่งเอกสาร 
 
- มีการศึกษาและวางแผนเส้นทางก่อนเดินทางไป
ปฏิบัติงาน โดยเลือกใช้เส้นทางที่ใกล้ที่สุดและรถติด 
น้อยกว่า 
- มีการใช้ระบบรถยนต์ร่วมกัน (Car Pool) เมื่อต้อง
เดินทางไปในสถานที่เดียวกันหรือใช้เส้นทางเดียวกัน  
นัดหมายและเดินทางไปพร้อมกัน  
 
- มีการซ่อมบ ารุงรถยนต์ส านักงานฯ อย่างสม่ าเสมอ  
 
หมายเหตุ : อยู่ระหว่างขอข้อมูลการซ่อมบ ารุงรถยนต์
ส านักงานฯ 

https://drive.google.com/file/d/1_YkhBUaqDue_rI98n0D2AcmiYq8vp6pn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_YkhBUaqDue_rI98n0D2AcmiYq8vp6pn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHD-K5CS00mBX4PJon6T657dJPNu7RNJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHD-K5CS00mBX4PJon6T657dJPNu7RNJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHD-K5CS00mBX4PJon6T657dJPNu7RNJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SiLBYq1dgcjNGYBzZOpJZ_mCGk1ZQdO1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SiLBYq1dgcjNGYBzZOpJZ_mCGk1ZQdO1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SiLBYq1dgcjNGYBzZOpJZ_mCGk1ZQdO1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14faJ8lvyD5Vv91ns9SngVnz9ASlGS18S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14faJ8lvyD5Vv91ns9SngVnz9ASlGS18S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14faJ8lvyD5Vv91ns9SngVnz9ASlGS18S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14faJ8lvyD5Vv91ns9SngVnz9ASlGS18S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofrvP2kdNhkb54h8EzPhEYqGKSd4WtDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofrvP2kdNhkb54h8EzPhEYqGKSd4WtDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofrvP2kdNhkb54h8EzPhEYqGKSd4WtDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofrvP2kdNhkb54h8EzPhEYqGKSd4WtDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofrvP2kdNhkb54h8EzPhEYqGKSd4WtDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofrvP2kdNhkb54h8EzPhEYqGKSd4WtDd/view?usp=sharing
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3.2.5 การเก็บข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
         ของส านักงาน 
 มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรายเดือน 
 มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน 
     เชื้อเพลิงในแต่ละเดือน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.6 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัด 
         น้ ามันเชื้อเพลิงในส านักงานอย่างไร 
1) บุคลากรมีการใช้ระบบรถยนต์ร่วมกัน (Car Pool)  
    ทางเดียวกันไปด้วยกัน 
2) บุคลากรมีการใช้ขนส่งสาธารณะแทนรถยนต์ส่วนตัว  
    เช่น ใช้บริการรถเมล์และเรือสาธารณะตามโครงการ 
    รถเมล์สุขใจและโครงการชวนลงเรือเพ่ือชีวิตผาสุก 
    ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3) บุคลากรมีการรับส่งหนังสือภายนอกหรือเอกสาร 
    ไปยังหน่วยงานภายนอกผ่านระบบสารบรรณ 
    อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐ  
    (ระบบ TH e-Gif) แทนการเดินทางไปส่งเอกสาร 
 
 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 

- มีการจัดท าบันทึกข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละ
เดือน 
- มีการจัดท าบันทึกข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อ
หน่วย (ต่อจ านวนบุคลากร) และเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย (เป้าหมาย: ลดลงร้อยละ ๑ ของเดือนฐาน 
(เดือนแรก 
ที่มีการใช้รถยนต์เดินทางไปนอกสถานที่)) 
- สรุปสาเหตุที่ท าให้บรรลุผลตามเป้าหมาย เพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (กรณีบรรลุเป้าหมาย)  
และวิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข (กรณีไม่
บรรลุเป้าหมาย) 
หมายเหตุ : ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักกำร
ประชุมจะมีกำรเดินทำงไปสัมมนำนอกสถำนที่ จ ำนวน 
๑ ครั้ง และเดินทำงไปจัดโครงกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนในกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย  
ในแต่ละภำคอีกจ ำนวน 4 ครั้ง รวมทั้งหมด ๕ ครั้ง 
 
- ภาพถ่ายบุคลากรของส านักการประชุมร่วมปฏิบัติ 
  ตามมาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง  

 - บุคลากรมีการใช้ระบบรถยนต์ร่วมกัน (Car Pool)  
ทางเดียวกันไปด้วยกัน 
- บุคลากรมีการใช้ขนส่งสาธารณะแทนรถยนต์ส่วนตัว  
- บุคลากรมีการรับส่งหนังสือภายนอกหรือเอกสารไป 
ยังหน่วยงานภายนอกผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐ (ระบบ TH e-Gif) 
แทนการเดินทางไปส่งเอกสาร 
  
 
  

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-aDTdOLA4Ysspd8iiW9kmAyv-Dk5HN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofrvP2kdNhkb54h8EzPhEYqGKSd4WtDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofrvP2kdNhkb54h8EzPhEYqGKSd4WtDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VoRAmLvIfVYrfOXEtrl6j1mEvO4pikA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HbAwPuj5XKhU6H5Yg2WQfrYDtu2WRt5a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HbAwPuj5XKhU6H5Yg2WQfrYDtu2WRt5a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HbAwPuj5XKhU6H5Yg2WQfrYDtu2WRt5a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HbAwPuj5XKhU6H5Yg2WQfrYDtu2WRt5a/view?usp=sharing
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๓.๓ การใช้กระดาษและอุปกรณ์ส านักงาน 
3.3.1 มาตรการประหยัดกระดาษและอุปกรณ์ 
         ในส านักงานมีการด าเนินการเรื่องใดบ้าง 

 
 
 
 
 
 มีการก าหนดมาตรการในการเบิก 
     กระดาษ/อุปกรณ์ต่างๆ 
 
 
 มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ QR CODE 
 
 
 
 มีการใช้กระดาษ reuse ทั้ง 2 หน้า  
 
 
 
 
 
 มีการบ ารุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร/เครื่องพิมพ์           
ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือลดการสูญเสียกระดาษ 
 
 มีจุดวางอุปกรณ์ส านักงานส าหรับใช้งานร่วมกัน 
 
 
 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 

 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ 
ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๕  
- มีการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
(หมวด ๓) ประชาสัมพันธ์ และติดป้ายรณรงค์มาตรการ
ประหยัดกระดาษและวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
 
- จัดท าแบบฟอร์มและบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายกระดาษ
และวัสดุอุปกรณ์ส านักงานของแต่ละกลุ่มงานภายใน
ส านักการประชุม 
 
- มีการส่งหนังสือนัดประชุม ระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมผ่านทางแอปพลิเคชั่น LINE หรือ
ดาวน์โหลดเอกสารผ่าน QR Code แทนการใช้กระดาษ 
 
- มีการใช้กระดาษท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green 
Label) โดยพิมพ์ทั้งสองหน้า และคัดแยกประเภทของ
กระดาษใช้แล้ว ได้แก่ กระดาษใช้แล้วหน้าเดียวและ 
สองหน้า และน ากระดาษใช้แล้วหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ า 
(Reuse) 
 
- มีการซ่อมบ ารุงเครื่องถ่ายเอกสารตามรอบระยะเวลา
การซ่อมบ ารุงตามสัญญาเช่า 
 
- มีการก าหนดจุดใช้วัสดุและอุปกรณ์ส านักงานร่วมกัน 
ได้แก่ เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกน และวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานอื่นๆ 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1cHD-K5CS00mBX4PJon6T657dJPNu7RNJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHD-K5CS00mBX4PJon6T657dJPNu7RNJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHD-K5CS00mBX4PJon6T657dJPNu7RNJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186p9tnJqU128rCoMm-LcgzynSRVnEs9e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186p9tnJqU128rCoMm-LcgzynSRVnEs9e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186p9tnJqU128rCoMm-LcgzynSRVnEs9e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jk3KRCOJnbvcxU7mMC2I5J5--R8XKrnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jk3KRCOJnbvcxU7mMC2I5J5--R8XKrnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jk3KRCOJnbvcxU7mMC2I5J5--R8XKrnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1edn4ExMvUOMeuKTuI2MCiRO8zYDHQdGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1edn4ExMvUOMeuKTuI2MCiRO8zYDHQdGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1edn4ExMvUOMeuKTuI2MCiRO8zYDHQdGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lUqa3bLe2MdpsLyN9rePGVA6aKMGZMQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lUqa3bLe2MdpsLyN9rePGVA6aKMGZMQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lUqa3bLe2MdpsLyN9rePGVA6aKMGZMQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lUqa3bLe2MdpsLyN9rePGVA6aKMGZMQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lUqa3bLe2MdpsLyN9rePGVA6aKMGZMQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rrv7-0K7LlE2rCbak7gZd5HG4AWC5-nr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rrv7-0K7LlE2rCbak7gZd5HG4AWC5-nr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XgQEkPLY_62zHfO2riII4usbGi1STghI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XgQEkPLY_62zHfO2riII4usbGi1STghI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XgQEkPLY_62zHfO2riII4usbGi1STghI/view?usp=sharing
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3.3.2 การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษ 
ของส านักงาน 
 มีข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษรายเดือน 
 มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษใน
แต่ละเดือน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
3.3.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดกระดาษใน
ส านักงานอย่างไร 
1) บุคลากรมีการใช้กระดาษเท่าท่ีจ าเป็นโดยพิมพ์ทั้ง
สองหน้า และคัดแยกประเภทของกระดาษใช้แล้ว ได้แก่ 
กระดาษใช้แล้วหน้าเดียวและสองหน้า และน ากระดาษ
ใช้แล้วหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ า (Reuse) 
2) บุคลากรมีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ เช่น 
การส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระ และ 
    เอกสารประกอบการประชุมผ่านแอปพลิเคชั่น LINE  
    และแจ้งเวียนหรือแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
    ภายในส านัก และรับส่งเอกสารผ่านระบบส านักงาน 
    อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) แทนการใช้กระดาษ 
3) บุคลากรมีการจัดเก็บหนังสือราชการหรือเอกสาร 
    ต่าง ๆ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document)  
    ไว้ใน Flash Drive, External Hardisk แทนการเก็บ 
    ในรูปแบบเอกสาร  
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

- มีการจัดท าบันทึกข้อมูลการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
- มีการจัดท าบันทึกข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย  
(ต่อจ านวนบุคลากร) และเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
(เป้าหมาย : ลดลงร้อยละ ๑ ของปีฐาน (ปี ๒๕๖๕)) 
- สรุปสาเหตุที่ท าให้บรรลุผลตามเป้าหมาย เพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (กรณีบรรลุเป้าหมาย) และวิเคราะห์
สาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข (กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย) 
 
- ภาพถ่ายบุคลากรของส านักการประชุมร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดกระดาษ   
- บุคลากรมีการใช้กระดาษเท่าที่จ าเป็นโดยพิมพ์ 
ทั้งสองหน้า และคัดแยกประเภทของกระดาษใช้แล้ว 
 - บุคลากรมีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ 
 

๓.๔ การจัดประชุมและนิทรรศการของส านักงาน
ด าเนินการเรื่องใดบ้าง 
 มีการก าหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม 
 
 

 
 
- มีการจัดท าบันทึกการใช้ห้องประชุมภายในส านักการ
ประชุม 

 มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเชิญประชุม 
     ส่งข้อมูลการประชุม รายงานการประชุม เช่น  
      QR code, Email, Social Network, Intranet 
 
 
 
 

- มีการส่งหนังสือนัดประชุม ระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา รวมทั้งการประชุมคณะท างานภายใน
ส านักการประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  
เช่น ดาวน์โหลดเอกสารผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
(www.parliament.go.th), E-book, Line, QR Code 
 

https://drive.google.com/file/d/1ROelxB1EcAOvKZdtvyH5ja6OtvcNIY6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROelxB1EcAOvKZdtvyH5ja6OtvcNIY6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROelxB1EcAOvKZdtvyH5ja6OtvcNIY6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROelxB1EcAOvKZdtvyH5ja6OtvcNIY6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROelxB1EcAOvKZdtvyH5ja6OtvcNIY6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROelxB1EcAOvKZdtvyH5ja6OtvcNIY6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROelxB1EcAOvKZdtvyH5ja6OtvcNIY6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bcR7xugd-ZgZUBoHNRWledWyQLaMNEwo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bcR7xugd-ZgZUBoHNRWledWyQLaMNEwo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lt24_0N0ReaDV97Pxj4RLGCMxYSO_19o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_0juyNEyEHl85otPJfYeYudz187vC0bc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_0juyNEyEHl85otPJfYeYudz187vC0bc/view?usp=sharing
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 การเตรียมขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับ 
     จ านวนผู้ประชุม 
 
 การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็นมิตร 
     กับสิ่งแวดล้อม ลดการเกิดขยะ หรือลดบรรจุภัณฑ์ 
     ในการห่ออาหาร 

- มีการเลือกห้องประชุมให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม และปิดไฟเมื่อเลิกประชุมทันที 
 
- มีการเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในกรณี
ที่ต้องจัดเครื่องดื่มและอาหารว่างด้วย 

หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 
๔.๑ การจัดการของเสีย 
 
 
 
 
 
 
๔.๑.๑ หนว่ยงานมีการจัดการขยะในส านักงาน 
         อย่างไรบ้าง 
 มีการคัดแยกขยะแบ่งตามประเภทขยะที่เกิดข้ึน 
     ในส านักงาน 
 ติดป้ายบ่งชี้ขยะแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง  
 บุคลากรในหน่วยงานทิ้งขยะได้ถูกประเภท  
 มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภททุกเดือน 
 มีจุดพักขยะของหน่วยงาน 
 มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภท 
     ในส านักงาน 
 มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาต 
     ตามกฎหมาย 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
  
 
๔.๑.๒ การรณรงค์ สร้างความตระหนัก ลดการเกิดขยะ 
 มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก การเรียนรู้  
     เกี่ยวกับการจัดการขยะในส านักงาน 
 มีการใช้แก้วน้ าส่วนตัวหรือถุงผ้าหรือกล่องข้าว 
     เพ่ือลดปริมาณพลาสติกในหน่วยงาน 
 หน่วยงานเป็นองค์กรปลอดโฟม  
 ยังมีการใช้โฟมในอาคาร 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง มาตรการการจัดการของ
เสียภายใน ส านักการประชุม ประกาศ ณ วันที่  
๒๕ มกราคม ๒๕๖๖  
- แผนการด าเนินงานของคณะท างานส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ส านักการประชุม หมวดที่ ๔ การจัดการของ
เสีย 
 
- การจัดการขยะ 
- เส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทในส านักงาน 

- ตารางปริมาณขยะ ปี ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การรณรงค์ สร้างความตระหนัก ลดการเกิดขยะ 
- โปสเตอร์รณรงค์ 
- แผ่นพับรณรงค์ 
 

https://drive.google.com/file/d/1ZK-gaA0hrlFnA70cM-wc7gcgdbwtMyVK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZK-gaA0hrlFnA70cM-wc7gcgdbwtMyVK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhMCykhbgH8xp6FXdhnZSGJngXKqBNFa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhMCykhbgH8xp6FXdhnZSGJngXKqBNFa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBfyqWGYoJRBsRNkTyoh4PBNHYTmbEWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBfyqWGYoJRBsRNkTyoh4PBNHYTmbEWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBfyqWGYoJRBsRNkTyoh4PBNHYTmbEWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBfyqWGYoJRBsRNkTyoh4PBNHYTmbEWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jrxBdspgTS9ZjyYIS4eK1oSfIFCc0Fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jrxBdspgTS9ZjyYIS4eK1oSfIFCc0Fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jrxBdspgTS9ZjyYIS4eK1oSfIFCc0Fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jrxBdspgTS9ZjyYIS4eK1oSfIFCc0Fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UMoRIMZWuUaEYPabN_fSS4MU30Sagj3Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TyZtFzOC-q39w1qXYCUZkzQiePd-fdnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BdZ1xvkqkTczPaI_q5HD3V9kX4Wk8UT1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12TsC2LFXx8fZ53P3IpTUznoRDdSq5t7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15JHmTiDELMHJkOk4EGV2e-ErixQSaRyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1isfOYypE8LibNGIhOPm_tWus9EISmtGK/view?usp=sharing


 

๑๖ | แ บ บ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  2 5 6 6  
  

รายละเอียด 
ค าอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
๔.๒ การจัดการน้ าเสีย 
      หนว่ยงานมีการด าเนินการในการจัดการน้ าเสีย  
อย่างไรบ้าง 
๔.๒.๑ อาคารหน่วยงานมีขนาดน้อยกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม. 
 มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด 
 ยังไม่มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะหรือ 
     มีไม่ครบทุกจุด 
 มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งานของ 
     ถังดักไขมัน 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ าเสีย 
     ของหน่วยงาน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
๔.๒.๒ อาคารหน่วยงานมีขนาดมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม. 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ าเสีย 
     ของหน่วยงาน 
 มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด 
 ยังไม่มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะหรือ 
     มีไม่ครบทุกจุด 
 มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้ง (กรณีพ้ืนที่ใช้สอย   
     ของอาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 
 ไม่มีการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้ง  
(กรณีพ้ืนที่ใช้สอยของอาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง มาตรการการจัดการของ
เสียภายในส านักการประชุม  
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖  
- แผนการด าเนินงานของคณะท างานส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ส านักการประชุม หมวดที่ ๔  
การจัดการของเสีย 
- อาคารหน่วยงาน 
- ข้อมูลระบบบ าบัดน้ าเสีย ปี ๒๕๖๕ 

https://drive.google.com/file/d/1YBfyqWGYoJRBsRNkTyoh4PBNHYTmbEWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBfyqWGYoJRBsRNkTyoh4PBNHYTmbEWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBfyqWGYoJRBsRNkTyoh4PBNHYTmbEWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBfyqWGYoJRBsRNkTyoh4PBNHYTmbEWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jrxBdspgTS9ZjyYIS4eK1oSfIFCc0Fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jrxBdspgTS9ZjyYIS4eK1oSfIFCc0Fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jrxBdspgTS9ZjyYIS4eK1oSfIFCc0Fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pCug13fRIsTPbQ8vfLx7bOXvtlypkg0W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-aw9UO2TxK6UYRt0B5lwG-YIBG1WOAK0/view?usp=sharing
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หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๕.๑ อากาศในส านักงาน 
5.1.1 หน่วยงานมีการดูแลคณุภาพอากาศในส านักงาน  
          อย่างไรบ้าง 
 มีการก าหนดแผนในการดูแลท าความสะอาดเพ่ือ
ป้องกันฝุ่นในส านักงานจากเครื่องปรับอากาศ
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ม่าน มูลี่ พรมปูห้อง  
 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลคุณภาพ
อากาศในส านักงาน 
 ปฏิบัติตามแผนท าได้ครบถ้วน 
 ยังปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
5.1.2 หนว่ยงานมีการควบคุมคุณภาพอากาศภายใน
และภายนอก 
 มีการก าหนดจุดสูบบุหรี่ หรือเป็นเขตปลอดบุหรี่  
 มีการควบคุมไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน 
 มีการจัดการฝุ่นละอองจากก่อสร้างหรือปรับปรุง
ส านักงาน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 
 
 
- แผนการบ ารุงรักษาประจ าปี 2566 
- การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
- มีการควบคุมไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน 
- มาตรการเพื่อควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง 

๕.๒ แสงสว่างในส านักงาน 
5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายใน 
        ส านักงาน อย่างไรบ้าง 
 ตรวจวัดความเข้มแสงสว่างทุกปี  
 เคยตรวจวัดความเข้มแสงบางครั้ง 
 ไม่เคยตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง 
(ถ้าไม่เคยไม่ต้องตอบข้อ 5.2.2 และ 5.2.3) 
 
5.2.2 ถ้ามีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างเครื่องมือที่ใช้
 ได้รับการสอบเทียบ และมีใบรับรอง 
 ใช้แอพพลิเคชั่น  
 
5.2.3 ผลการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายใน
ส านักงาน 
 ผ่านตามมาตรฐาน 
 ไม่ผ่าน และแก้ไขแล้ว 
 ไม่ผ่าน รอแก้ไข 

 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีหนังสือ  
ที่ สผ ๐๐๑๒/๖๘๓ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖  
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
(องค์กรมหาชน) เพ่ือบริการตรวจวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม
ในการท างาน (ความร้อน แสงสว่าง เสียง  
และฝุ่น) และสถาบันฯ ได้มีการตอบรับ และมีก าหนดเข้า
ตรวจวิเคราะห์ ในวันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

https://drive.google.com/open?id=1Uk9Yk0168olCPOIZuq9l-qOHbO5haPuT&authuser=jirut.ja%40gmail.com&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Uk9Yk0168olCPOIZuq9l-qOHbO5haPuT&authuser=jirut.ja%40gmail.com&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1VIcUWZECHjRk9b-0qvOWMNohpVYKWeRK&authuser=jirut.ja%40gmail.com&usp=drive_fs
https://drive.google.com/file/d/1V9UZrm7Bskw4r8P_ctGQ5IdqNpCrmjF0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ojnnoyl48_OcZp53MoCDzl7bX-_S4wof/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VxbGUImdAIxqBUYkEd2LB5Kg3waSVCQ1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VxbGUImdAIxqBUYkEd2LB5Kg3waSVCQ1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VxbGUImdAIxqBUYkEd2LB5Kg3waSVCQ1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VxbGUImdAIxqBUYkEd2LB5Kg3waSVCQ1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VxbGUImdAIxqBUYkEd2LB5Kg3waSVCQ1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VxbGUImdAIxqBUYkEd2LB5Kg3waSVCQ1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VxbGUImdAIxqBUYkEd2LB5Kg3waSVCQ1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VxbGUImdAIxqBUYkEd2LB5Kg3waSVCQ1/view?usp=share_link
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
๕.๓ เสียงในส านักงาน 
5.3.1 หนว่ยงานมีการควบคุมเสียงดังภายในส านักงาน           
         อย่างไร  
 ไม่มีเสียงดัง    ยังไม่เคยด าเนินการ  มีแนวทาง
ดังนี้ 
        1) กรณีมีเสียงดังผิดปกติจากเครื่องพิมพ์เอกสาร 
            และเครื่องถ่ายเอกสาร 
        2) กรณีมีเสียงดังผิดปกติจากเครื่องปรับอากาศ 
        3) กรณีท่ีเกิดมลภาวะทางเสียงในส านักการ
ประชุม 
 
5.3.2 หนว่ยงานมีการควบคุมเสียงดังภายนอก 
         ส านักงานอย่างไร 
 ไม่มีเสียงดัง    ยังไม่เคยด าเนินการ  มีแนวทาง
ดังนี้ 
         1) กรณีที่เกิดมลภาวะทางเสียงจากการ
ก่อสร้างปรับปรุงอาคาร 

 
 
 
- มาตรการเพื่อควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง 

 

๕.๔ ความน่าอยู่ 
 มีการจัดท าแผนผังภายในและภายนอก 
     ของส านักงาน  
 มีการก าหนดพ้ืนที่ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น  
     พ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม  
     พ้ืนที่รับประทานอาหาร 
 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลในแต่ละพ้ืนที่ 
 มีกิจกรรมท าความสะอาดประจ าปี หรือ ๕ ส. 
 มีการจัดท าแผนเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของส านักงาน 
 มีผู้รับผิดชอบในการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียวใน
ส านักงาน 
 เคยตรวจสอบสัตว์พาหะน าเชื้อในส านักงาน    
 ไม่เคย 

o ไม่พบสัตว์พาหะน าเชื้อ        
o พบสัตว์พาหะน าเชื้อ เช่น หนู นกพิราบ 

แมลงสาบ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 

 
- แผนผังการจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน 
- แผนการดูแลพื้นที่ของส านักงานและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- โครงการ กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning 
- แผนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและ การดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียว 
(หมายเหตุ : อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
- แนวทางป้องกันสัตว์พาหะน าโรคในส านักงาน 
- แผนการควบคุมสัตว์พาหะน าเชื้อ 
- รายงานการตรวจสอบร่องรอยสัตว์ 
- หลักฐานการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ท่ีได้ก าหนด 
 

https://drive.google.com/file/d/1Ojnnoyl48_OcZp53MoCDzl7bX-_S4wof/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ojnnoyl48_OcZp53MoCDzl7bX-_S4wof/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Uj5ljphZNU01dZN5yQi_H6VOylhEb1yC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UkBrYhabOzV_ba90sYoAt1jHbrev0efT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VUZV6K6AqgckMoris0p1uXoskpDYAIfY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UkLrWovxr_Z4og7QqaW-CQkCDzl5GVwM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UhKcuKNDd8r9hqFnvCuii9AvqdWsYrUs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CKKk7el7hnFuBtf-najoJffu8AjrSruY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VlzX1F4Z4J2e3xwFLhYDV2ChHg0_OUBm/view?usp=share_link
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉินหน่วยงานเคย
จัดอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี   
 ไม่เคยจัด             เคยจัด 
 มีภาพประกอบการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ   
 ไม่มี 
 มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟของอาคาร 
 มีธงน าทางอพยพหนีไฟ  
 มีจุดรวมพลของอาคาร 
 มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน
 อุปกรณ์ดับเพลิงมีความเหมาะสม และเพียงพอ 
     ต่อการใช้งาน 
 มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงสม่ าเสมอ  
     และพร้อมใช้งาน 

 
 
- การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี ๒๕๖๖  
- ภาพประกอบการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ 
 
- การก าหนดเส้นทางหนีไฟ มีธงน า และมีจุดรวมพล 
ของอาคาร 
- แผนฉุกเฉิน ประจ าปี 2566  
- ความเหมาะสมและเพียงพอของอุปกรณ์ระบบดับเพลิง 
- ใบตรวจสอบถังดับเพลิง ประจ าปี 2566 
(หมายเหตุ : อยู่ระหว่างการประสานส่วนงานที่รับผิดชอบ
ให้ด าเนินการตรวจสอบ ทั้งนี้ ได้จัดท าแบบฟอร์ม ในการ
ตรวจสอบประจ าปี ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว)  

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 
 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้า 
     ในส านักงาน 
 
 มีการสืบค้นฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

1) http://gp.pcd.go.th/home 
๒) https://www.google.co.th/ 
๓) http://www.tei.or.th/greenlable/ 
๔) http://labelno5.egat.co.th/new58/ 

#to_lable_info 
๕) http://labelling.dede.go.th/survey/ 

product/lish-productTypeld=1 
 มีการจัดท าบัญชีรายการสินค้าท่ีจัดซื้อในส านักงาน
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
     หน่วยงานมีการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอะไรบ้าง 
1) กระดาษ A4  
2) วัสดุส านักงาน  

 
การก าหนดผู้รับผิดชอบในการจดัซื้อสินค้า  
 
 
- รูปแบบฉลากสิ่งแวดล้อมและแหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ  
- ภาพการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับฉลากที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
- บัญชีรายการสินค้าที่จัดซื้อในส านักงาน  
- บัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้งานจริง  
 
- หลักฐานการจัดซื้อกระดาษ เอ 4 (๑)  
- หลักฐานการจัดซื้อกระดาษ เอ 4 (๒)  
- หลักฐานการจัดซื้อวัสดุส านักงาน (1)  
- หลักฐานการจัดซื้อวัสดุส านักงาน (2)  
- หลักฐานการจัดซื้อวัสดุส านักงาน (3)  
- หลักฐานการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  
- หลักฐานการจัดซื้อเครื่องพิมพ์  
 

https://drive.google.com/file/d/1Vz8ubu61LQx4zFxu1ric9XsC3eQyzSud/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W-0EzzSRHHQdyPyKt_f6YIltp8LToWLB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W-0EzzSRHHQdyPyKt_f6YIltp8LToWLB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VRIc_pp8m6uMl8N-WkgNDqY0PyZ7fjH0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VRIc_pp8m6uMl8N-WkgNDqY0PyZ7fjH0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VznbPmmJpvcVtXVql2UEFRkjHi2WGyAI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VRdFa5AL-zJCgcaHpl7oQJ391gUkGCWJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VUHpTdgmYHOyN7Uihv-L6f4dW--2xhSV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W-0EzzSRHHQdyPyKt_f6YIltp8LToWLB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W-0EzzSRHHQdyPyKt_f6YIltp8LToWLB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W-0EzzSRHHQdyPyKt_f6YIltp8LToWLB/view?usp=share_link
https://www.google.co.th/
http://www.tei.or.th/greenlable/
http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_lable_info
http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_lable_info
http://labelling.dede.go.th/survey/product/lish-productTypeld=1
http://labelling.dede.go.th/survey/product/lish-productTypeld=1
https://drive.google.com/file/d/1fFONoZEpLflgRrvsA-4oGYNGzlWM6awh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DypjPFyWqnCyp3rvErYJxCI1HpTyeo4s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g_7ms_KxVpTgnuW_VKkuyCcKTLf5766N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g_7ms_KxVpTgnuW_VKkuyCcKTLf5766N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19TrBvWkXEUkbSwhziRtvNZreBlFtaWrg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QIMiXaGHFyP5_AreTJAsiDI5nSDTiOnH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jDKX9dLQz7YNT9W33t8AVTWAG84_8ug/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZTeq-7bCnKUq_PkxaS4hLQF5pa653n3N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bdikanhcB1hGBW-qQErROCb82Vf5weWx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zdB5qgG07lKrecyO9_LbMyOqqcm07NAk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKLNpIfgsze2wnuYwbKwVFKUpzN6JKJn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qkYWzkoOOsjWI2PY8AoZKHrHRA31uaAF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tPPHA8W7CVUZIu9rRUC3om8RQh9qvzcv/view?usp=sharing
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รายละเอียด 
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หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
๖.๒ การจัดจ้าง 
6.2.1 หน่วยงานมีการจัดจ้างบุคคลภายนอก/จ้าง
บริการในเรื่องใด 
 จ้างท าความสะอาดส านักงาน 
 
 
 
 จ้างดูแลความปลอดภัย 
 
 
 
 จ้างดูแลสวน ต้นไม้ และบริเวณโดยรอบ 
 จ้างล้างท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 

 
 
 
- หลักฐานการจ้างท าความสะอาดของส านักงานฯ ทั้งนี้ จะ
มีแม่บ้านมาปฏิบัติหน้าที่ประจ าส านักการประชุม จ านวน 
1 คน  
 
- ส านักงานฯ มีส านักรักษาความปลอดภัยดูแลความ
ปลอดภัยในภาพรวมของทั้งส านักงานฯ จึงไม่ได้มีการจ้าง
ดูแลความปลอดภัยจากภายนอก 
 
- การจ้างดูแลสวนฯ และการจ้างท าความสะอาด
เครื่องปรับอากาศ ทางส านักงานฯ ยังไม่ได้เป็นผู้ว่าจ้าง แต่
เป็นสัญญาจ้างของบริษัทผู้รับเหมาที่ด าเนินการ เนื่องจาก
ทางผู้รับเหมายังไม่ได้ส่งมอบพ้ืนที่ให้กับทางส านักงานฯ 

 บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 
 
 บริการจัดประชุมโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
6.2.2 ข้อตกลงงานจ้าง 
 มีการจัดท าขอบเขตหรือข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 
 
 มีการอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้รับจ้าง 
 
 
 
 
 
 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

- หลักฐานการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (1)  
- หลักฐานการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (2) 
  
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง แนวทางการจัดประชุม 
อบรม สัมมนาฯ  
- การค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ผ่าน
ทางเว็บไซต์
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile
/evaluation 
 
 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง มาตรการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  
 
- ส านักการประชุมมีการเชิญผู้รับจ้างลงนามใบอนุญาต
ปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อรับทราบและ
ปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม  
- ส านักการประชุมมีการก าหนดแผนการสื่อสารเพ่ือ
ด าเนินการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้รับจ้าง  
 
- ส านักการประชุมมีการก าหนดแบบการประเมินเพ่ือใช้ใน
การประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง  

https://drive.google.com/file/d/1gvLnUgJPviRLIbbNaWvjoTfqyxLATEfx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gvLnUgJPviRLIbbNaWvjoTfqyxLATEfx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gvLnUgJPviRLIbbNaWvjoTfqyxLATEfx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18rvU_Hv2sdR-ticB9dakIJ7CtkgeAbpt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13VrqfqXXFmA6TVt7FEBC3QADtQ7w4Ea5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mhaaxFPlgYlHjRUZNpO5ThNIRlL8SLJm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mhaaxFPlgYlHjRUZNpO5ThNIRlL8SLJm/view?usp=sharing
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/evaluation
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/evaluation
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/evaluation
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/evaluation
https://drive.google.com/file/d/1XyONnprtzmN0mBS0Mwad5xgt8ntzqP4z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XyONnprtzmN0mBS0Mwad5xgt8ntzqP4z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vJZJoNSiYfkWg1CYL8KJpiLZ6uNB9J0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vJZJoNSiYfkWg1CYL8KJpiLZ6uNB9J0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vJZJoNSiYfkWg1CYL8KJpiLZ6uNB9J0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWbErJLrY1NkLipHqNe8LVeTa7Ajrins/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWbErJLrY1NkLipHqNe8LVeTa7Ajrins/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S7UcTxLV4XqnLVX_39r4w7jC3dk4f5ti/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S7UcTxLV4XqnLVX_39r4w7jC3dk4f5ti/view?usp=sharing
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 
6.2.3 การเลือกใช้บริการโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับ 
         สิ่งแวดล้อม 
 มีการค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
 มีแนวทางคัดเลือกสถานที่จัดประชุมภายนอก 
     ส านักงาน  
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 
 
- ประกาศส านักการประชุม เรื่อง แนวทางการจัดประชุม 
อบรม สัมมนาฯ  
- การค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ผ่าน
ทางเว็บไซต์
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile
/evaluation 
- ส านักการประชุมมีการก าหนดแบบคัดเลือกสถานที่ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
- การค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

 
 
 
ลงช่ือ           ผู้ตอบแบบประเมิน 
ต าแหน่ง     โทรศัพท์       
Email:               
 
 
 

 กรุณาส่งแบบประเมินตนเองไปยัง 
Email: gogreen1661@gmail.com 
ผู้ประสานงาน :  1) คุณงามนจิ  อนุศาสน ี 086-1474936 

2) คุณพิมพ์ใจ ธนะพสิิฐ  081-1915503 
โทรศัพท์. 0 2298 5653   หรือ    0 2278 8400 – 19  ต่อ 1661 
โทรสาร. 0 2298 5653  

 

https://drive.google.com/file/d/1RxdCuUaURMvN1t3ul0fn8K-X-RO1U6Uj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RxdCuUaURMvN1t3ul0fn8K-X-RO1U6Uj/view?usp=sharing
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/evaluation
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/evaluation
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/evaluation
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/evaluation
https://drive.google.com/file/d/1Cjl5KiXAGJhujQGNuomPHiM5j_yhdZvw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cjl5KiXAGJhujQGNuomPHiM5j_yhdZvw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UIhixl5siDCGH-v5SDLs68JNaLI1R2fv/view?usp=sharing

