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รายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับความส าเร็จ
ของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยการน าเสนอผลการด าเนินงานได้จ าแนกตามกิจกรรม
การด าเนินงาน ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ ได้แก่ ๑) บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ๒) ที่มาและ
ความส าคัญของการด าเนินงาน ๓) การด าเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔) กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน ๕) กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น และ ๖) บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมุ่งหวังว่ารายงานฉบับนี้ 
จะสามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของนวัตกรรมที่มีต่อองค์กร ตลอดจนรับทราบถึงการด าเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
และได้มีกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีกำรจัดท ำกรอบ
ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัด เพ่ือใช้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งองค์ประกอบที่ ๒ : กำรประเมินศักยภำพกำรด ำเนินงำน 
(Potential Base) ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  
ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำน 
ควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด 

ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำรรำชกำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนั กงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงได้ก ำหนดจัดกิจรรมกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดดังกล่ำว  และด ำเนินโครงกำร
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีรำยละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

๑. การด าเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะกรรมกำรฯ ได้มีกำรประกำศเชิญชวนบุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้ำร่วมกำรคัดเลือกรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลำกรและหน่วยงำนต่ำง ๆ ให้ควำมสนใจและมีส่วนร่วมในกำรส่งข้อเสนอนวัตกรรม
ทั้งสิ้น จ ำนวน ๑๘ เรื่อง ประกอบด้วย  

๑) ประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) จ ำนวน ๑ เรื่อง ได้แก่ 
 สติ๊กเกอร์ไลน์ ป๊อบอัพ ชีวิตดี๊ดี ตำมวิถี SMART ตอน “Green Living” 
 เสนอโดย ส ำนักกำรพิมพ์ 
๒) ประเภทนวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) จ ำนวน ๙ เรื่อง ได้แก่ 
 ๒.๑) ระบบจัดกำรข้อมูลกำรประชุมอัจฉริยะ (Data Streaming Management) 
 เสนอโดย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ๒.๒) เว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และระบบฐำนข้อมูลด้ำนทรัพยำกรบุคคลของ 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เสนอโดย ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

๒.๓) แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “กำรจัดเตรียมและกำรเข้ำร่วมกำรเยี่ยมคำรวะ” 
เสนอโดย คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

๒.๔) Line official “Parliament Health” (หมอสภำ) 
เสนอโดย ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

๒.๕) กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนในกำรประชุม
รัฐสภำระหว่ำงประเทศโดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ 
เสนอโดย ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

๒.๖) ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษำหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
เสนอโดย กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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๒.๗) เว็บไซต์เฉพำะกิจ TPchannel แพลตฟอร์มสื่อสำรข้อมูลกำรเลือกตั้ง “เลือกตั้ง ๖๖  
: จุดเปลี่ยนประเทศไทย” 
เสนอโดย สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๒.๘) คลังควำมรู้เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำรและฝึกอบรมสัมมนำทำง
ระบบเว็บไซต์ 
เสนอโดย ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

๒.๙) Open Chat: เปิดห้องนโยบำยและแผน 
เสนอโดย ส ำนักนโยบำยและแผน 

๓) ประเภทนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) 
จ ำนวน ๘ เรื่อง ได้แก่ 

๓.๑) ระบบถอดควำมเสียงกำรประชุมด้วยเทคโนโลยีกำรรู้จ ำเสียงพูด 
เสนอโดย คณะท ำงำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภำดิจิทัลเทคโนโลยี 
(Digital Parliament) ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

๓.๒) ระบบกำรติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำร 
เสนอโดย ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

๓.๓) THAIINTERCLOUD 
เสนอโดย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๓.๔) ระบบตรวจสอบถังดับเพลิงผ่ำน QR Code 
เสนอโดย ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

๓.๕) ระบบตรวจสอบรำยชื่อ ณ จุดรวมพล ผ่ำน QR Code 
เสนอโดย ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และส ำนักสำรสนเทศ 

๓.๖) Video เพ่ือกำรศึกษำภำยในระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลบนเครือข่ำยส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
เสนอโดย ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

๓.๗) Parliamentary Patrol: Petitions (ระบบบันทึกฐำนข้อมูลกำรปฏิบัติภำรกิจรับหนังสือ
ของชุดสำยตรวจปฏิบัติกำรพิเศษต ำรวจรัฐสภำ) 
เสนอโดย นำงสำวภัทรวดี ครองสิน ต ำรวจรัฐสภำ (เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจรัฐสภำ) ปฏิบัติกำร 

๓.๘) ระบบกำรประเมินด้ำนทักษะดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
เสนอโดย กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ส ำนักสำรสนเทศ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรฯ ได้มีกำรพิจำรณำตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมดังกล่ำว และน ำเสนอเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบแล้วจะต้องน ำไป
ปฏิบัติและน ำไปใช้ประโยชน์ให้เกิดผลลัพธ์อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป นอกจำกนี้  คณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำร
ประเมินคุณภำพของข้อเสนอนวัตกรรม โดยกำรเชิญตัวแทนหน่วยงำนที่รับผิดชอบข้อเสนอนวัตกรรมเข้ำร่วม
กำรน ำเสนอผลงำนและเข้ำรับกำรสัมภำษณ์จำกคณะกรรมกำรฯ โดยมีเกณฑ์กำรประเมินหลัก ๓ ด้ำน  
คือ ๑) ด้ำนควำมเป็นนวัตกรรม ๒) ด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ และ ๓) ด้ำนกำรบูรณำกำร และด ำเนินกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอนวัตกรรม รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือติดตำมประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำคุณภำพ ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน 
รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงกำรยกระดับคุณภำพของกำรด ำเนินงำนที่แตกต่ำงไปจำกกระบวนกำร/วิธีกำรเดิม 
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ได้อย่ำงชัดเจน ตลอดจนเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กรแบบองคำพยพที่ขับเคลื่อนไปพร้อมกันทั้งองค์กร 
อันจะเป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ 
SMART Parliament ต่อไป 

๒. การด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน 

คณะกร รมกำ รขั บ เ คลื่ อ นนวั ต ก ร รมขอ งส ำ นั ก ง ำน เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร สภ ำผู้ แ ทน ร ำ ษ ฎ ร  
โดยคณะอนุกรรมกำรจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ร่วมกับ 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้จัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษำดูงำน โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย 
ประกอบด้วย คณะกรรมกำรฯ และข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๑๐๐ คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย คือ  

๑) กิจกรรมศึกษาดูงาน ได้มีกำรแบ่งกลุ่มเป้ำหมำยออกเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มละ ๕๐ คน เดินทำง 
ไปศึกษำดูงำนในหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น และหน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่น
ด้ำนนวัตกรรม โดยกลุ่มที่ ๑ ได้เดินทำงไปศึกษำดูงำน ณ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อำหำร จ ำกัด (มหำชน)  
(เขตหนองจอก) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ และกลุ่มที่ ๒ ได้เดินทำงไปศึกษำดูงำน ณ กรมส่งเสริม
กำรค้ำระหว่ำงประเทศ กระทรวงพำณิชย์ และศูนย์ธุรกิจคำเฟ่ อเมซอน  

๒) กิจกรรมเสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
เรื่อง “กำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมภำครัฐเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” โดยกิจกรรมได้มุ่งเน้น
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมแก่บุคลำกร รวมทั้งกำรแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นและอภิปรำย เรื่อง “แนวทำงกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม”  

๓. การด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๒ การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเด่น 

คณะกร รมกำ รขั บ เ คลื่ อ นนวั ต ก ร รมขอ งส ำ นั ก ง ำน เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร สภ ำผู้ แ ทน ร ำ ษ ฎ ร  
โดยคณะอนุกรรมกำรจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ร่วมกับ  
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้จัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรมที่ ๒ กำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) แลกเปลี่ยนควำมรู้ ควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสนับสนุนกำรน ำผลงำนนวัตกรรม  
ไปใช้ประโยชน์ ๒) ประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำน ที่มีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
ดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงำน  
๓) ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไปสู่กำรปฏิบัติ  
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อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย ผู้บริหำร คณะกรรมกำรฯ คณะอนุกรรมกำรฯ วิทยำกร  
ผู้สังเกตกำรณ์ และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน รวมจ ำนวน ๑๒๕ คน  

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรฯ ได้ท ำหนังสือเพ่ือกรำบเรียนเชิญประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเป็นประธำน 
พิธี เปิดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ (ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรได้มอบหมำยให้รองประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง เป็นประธำนพิธีเปิดฯ) และเรียนเชิญเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นประธำน 
พิธีมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มอบหมำยให้นำยศิโรจน์ แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ในฐำนะประธำนกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  เป็นประธำน 
พิธีมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่นฯ)  

กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรฯ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย คือ 
๑) การเสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรสู่กำรเป็น Smart Parliament” โดยเชิญ นำยเกรียงไกร  หวังวำนิชกิจ ประธำนกรรมกำร 
บริษัท นอร์ธ สตำร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ำกัด เป็นผู้ด ำเนินกำรเสวนำ และผู้ร่วมเสวนำ ประกอบด้วย ตัวแทน
เสนอผลงำนนวัตกรรม จ ำนวน ๑๘ เรื่อง แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ๆ ละ ๖ คน 

    ผลกำรเสวนำถอดบทเรียน พบว่ำ นวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นทั้ง ๑๘ ชิ้น ได้น ำไปใช้ประโยชน์จริง 
และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ทั้งในด้ำนนโยบำย กำรบริกำร และกำรบริหำรองค์กร เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพ
ในกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น และสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับผู้รับบริกำรเป็นอย่ำงดี โดยปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
ในช่วงแรก ส่วนใหญ่เกิดจำกกำรที่บุคลำกรในหน่วยงำนที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหรือใช้งำนนวัตกรรมยังขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ รวมถึงกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีต่ำง ๆ จึงต้องมีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ  
และทดลองน ำไปใช้ประโยชน์จนสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติจริงและเกิดกำรยอมรับ ซึ่งปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  
ที่สอดคล้องกัน คือ นโยบำยที่ชัดเจนของผู้บริหำร และเป้ำหมำยในกำรท ำงำนของผู้ปฏิบัติที่ต้องกำรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวนกำรท ำงำนหรือกำรให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

๒) การจัดแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่ำงวันที่ ๒๒-๒๘ สิงหำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องโถง ชั้น บี๑ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และระหว่ำงวันที่ ๑-๘ กันยำยน ๒๕๖๖ ณ บริเวณ ชั้น ๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร  

๓) การประกาศผลและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน 
๑๘ รำงวัล โดยปรำกฏผล ดังนี้  

๓.๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย จ ำนวน ๑ เรื่อง คือ สติ๊กเกอร์ไลน์ ป๊อบอัพ ชีวิตดี๊ดี ตำมวิถี 
SMART ตอน “Green Living” เสนอโดย ส ำนักกำรพิมพ์ ผลกำรประเมินระดับดีมำก 

๓.๒) นวัตกรรมการบริการ ประกอบด้วย ผลกำรประเมินระดับดีมำก ๘ เรื่อง และระดับดี  
๑ เรื่อง ได้แก่ 

๑) เรื่อง ระบบจัดกำรข้อมูลกำรประชุมอัจฉริยะ (Data Streaming Management)  
เสนอโดย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผลกำรประเมินระดับดีมำก  

๒) เรื่อง เว็บไซต์เฉพำะกิจ TPchannel แพลตฟอร์มสื่อสำรข้อมูลกำรเลือกตั้ง “เลือกตั้ง ๖๖ 
: จุดเปลี่ยนประเทศไทย เสนอโดย สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผลกำรประเมินระดับดีมำก 

๓) เรื่อง Line Official “Parliament Health” (หมอสภำ) เสนอโดย ส ำนักบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผลกำรประเมินระดับดีมำก  
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๔) เรื่อง ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษำหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
เสนอโดย กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
ผลกำรประเมินระดับดีมำก  

๕) เรื่อง กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน 
ในกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศโดยใช้แอปพลิ เคชันไลน์ เสนอโดย ส ำนักภำษำต่ำง ประเทศ  
ผลกำรประเมินระดับดีมำก  

๖) เรื่อง แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “กำรจัดเตรียมและกำรเข้ำร่วมกำรเยี่ยมคำรวะ”  
เสนอโดย คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผลกำรประเมินระดับดีมำก  

๗) เรื่อง Open Chat: เปิดห้องนโยบำยและแผน เสนอโดย ส ำนักนโยบำยและแผน  
ผลกำรประเมินระดับดีมำก  

๘) เรื่อง เว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และระบบฐำนข้อมูลด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เสนอโดย ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผลกำรประเมินระดับดีมำก  

๙) เรื่อง คลังควำมรู้เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำรและฝึกอบรม
สัมมนำทำงระบบเว็บไซต์ เสนอโดย ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผลกำรประเมินระดับดี  

๓.๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ ประกอบด้วย ผลกำรประเมินระดับดีเด่น ๕ เรื่อง  
และระดับดีมำก ๓ เรื่อง ได้แก่ 

๑) เรื่อง ระบบถอดควำมเสียงกำรประชุมด้วยเทคโนโลยีกำรรู้จ ำเสียงพูด เสนอโดย 
คณะท ำงำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ รัฐสภำดิจิทัลเทคโนโลยี ( Digital Parliament)  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผลกำรประเมินระดับดีเด่น 

๒) เรื่อง ระบบกำรประเมินด้ำนทักษะดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำ เสนอโดย  
กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ส ำนักสำรสนเทศ ผลกำรประเมินระดับดีเด่น  

๓) เรื่อง ระบบตรวจสอบรำยชื่อ ณ จุดรวมพล ผ่ำน QR Code เสนอโดย ส ำนักรักษำ
ควำมปลอดภัย และส ำนักสำรสนเทศ ผลกำรประเมินระดับดีเด่น  

๔) เรื่อง ระบบตรวจสอบถังดับเพลิงผ่ำน QR Code เสนอโดย ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
ผลกำรประเมินระดับดีเด่น  

๕) เรื่อง Video เพ่ือกำรศึกษำภำยในระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลบนเครือข่ำย 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร เสนอโดย ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผลกำรประเมินระดับดีเด่น  

๖) เรื่อง Parliamentary Patrol: Petitions (ระบบบันทึกฐำนข้อมูลกำรปฏิบัติภำรกิจ
รับหนังสือของชุดสำยตรวจปฏิบัติกำรพิเศษต ำรวจรัฐสภำ) เสนอโดย นำงสำวภัทรวดี ครองสิน ต ำรวจรัฐสภำ 
(เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจรัฐสภำ) ปฏิบัติกำร ผลกำรประเมินระดับดีมำก  

๗) เรื่อง THAIINTERCLOUD เสนอโดย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผลกำรประเมิน
ระดับดีมำก  

๘) เรื่อง ระบบกำรติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำร เสนอโดย ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
ผลกำรประเมินระดับดีมำก  

อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จ 
ของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยได้รับกำรประเมินคะแนนระดับ ๕ แล้ว แต่ยังคงต้องมี
กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง และเพ่ือให้สอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี 
ในอนำคต จึงมีข้อเสนอแนะ คือ ๑) ควรพัฒนำนวัตกรรมโดยใช้ฐำนควำมรู้จำกกำรปฏิบัติจริงและฐำนควำมรู้



ช 
 

จำกประสบกำรณ์กำรท ำงำน ๒) ควรส ำรวจนวัตกรรมที่ได้ด ำเนินกำรผ่ำนมำแล้วว่ำจะสำมำรถน ำมำใช้ร่วมกัน 
และพัฒนำเป็นนวัตกรรมใหญ่ของหน่วยงำน ๓) ควรสร้ำงนวัตกรรมที่ท ำให้ผู้ใช้บริกำรสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
และสอดคล้องกับกำรพัฒนำของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ๔) ควรมีกำรตั้งคณะท ำงำนระดับส ำนัก
เ พ่ือเป็นกลไกสนับสนุนกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมภำยในหน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่ อง  
๕) ควรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนวัตกรรมและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนเข้ำมำมีส่วนร่วม  
ในกำรพัฒนำนวัตกรรมและน ำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรเป็น SMART 
Parliament ที่สมบูรณ์แบบต่อไป 
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ที่มาและความส าคัญของการด าเนินงานขับเคลื่อนนวัตกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและพัฒนำบทบำทของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรสนับสนุนภำรกิจด้ำนนิติบัญญัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ   
แผนกำรปฏิรูปประเทศ และแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ แผนปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวจะเป็นกรอบกำรปฏิบัติงำน 
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ในกำรก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สู งสุดต่อสถำบันนิติบัญญัติ  ประเทศชำติ   
และประชำชน นอกจำกนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีกำรจัดท ำกรอบตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
ตัวชี้วัด เพ่ือใช้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง  
ในมิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กรตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ซึ่งก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจั ดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
 และน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด 

ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดดังกล่ำวไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำรรำชกำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงก ำหนดจัด โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
และกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
รวมทั้งเป็นกำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำนที่มีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมดีเด่น
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงำน ตลอดจน
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม ซึ่งกำรด ำเนินกำรประกอบด้วย ๓ กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

๑) กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๖ เป็นกำรประกำศเชิญชวนบุคลำกร และหน่ วยงำนในสั งกัดส ำนั กงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้ำร่วมคัดเลือกรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น โดยมีกำรพิจำรณำตรวจสอบ
ข้อเสนอนวัตกรรม และประเมินคุณภำพข้อเสนอนวัตกรรมตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด 

๒) กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษำดูงำน  เป็นกำรศึกษำดูงำน 
ในหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น และหน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่น  



๒ 
 

ด้ำนนวัตกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดและสร้ำงแรงบันดำลใจให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๓) กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๒ กำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัล
นวัตกรรมดีเด่น โดยแลกเปลี่ยนควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรสู่กำรเป็น SMART Parliament 

นอกจำกนี้  ในส่วนของกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมกำรฯ ได้มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับนวัตกรรม อำทิ กำรประกำศหลักเกณฑ์  
กำรพิจำรณำข้อเสนอนวัตกรรม กำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรและหน่วยงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้ำร่วมกำรคัดเลือกรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น รวมทั้งมีกำรพิจำรณำ
ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรม และน ำข้อเสนอนวัตกรรมเสนอต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพ่ือให้ 
ควำมเห็นชอบ และน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบแล้วไปสู่กำรปฏิบัติ รวมทั้งมีกำรประเมินคุณภำพ 
ของข้อเสนอนวัตกรรม โดยกำรสัมภำษณ์และประเมินนวัตกรรมตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดเพ่ือคัดเลือกรำงวัล
นวัตกรรมดีเด่น นอกจำกนี้ ยังมีกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอนวัตกรรม รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งปัญหำและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ 
ในกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำนวัตกรรม และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพ่ือสนับสนุนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ  
และสนับสนุนองค์ประกอบที่ ๒ : กำรประเมินศักยภำพกำรด ำเนินงำน (Potential Base) ตัวชี้วัดเกี่ยวกับ 
กำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament ต่อไป 



การด าเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการขับเคลื่อน

นวัตกรรมตามแผนการด าเนินการ โดยก าหนดแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่  การประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนส่งข้อเสนอนวัตกรรม การพิจารณาตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรม การประเมินคุณภาพข้อเสนอ
นวัตกรรม และการติดตามผลการด าเนินงาน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยมีรายละเอียด 
การด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. การประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งข้อเสนอนวัตกรรม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เห็นชอบ  

ให้ฝ่ายเลขานุการฯ จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้าร่วมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยแบ่งรางวัลนวัตกรรมเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย ๒) นวัตกรรมบริการ  
และ ๓) นวัตกรรมบริหาร/องค์การ  

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขอให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่  
๕ มกราคม ๒๕๖๖ โดยการส่งหนังสือเชิญชวนผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และผ่านระบบ
อินทราเน็ตของส านักงานฯ (http://intranet.parliament.go.th/view/17/ระบบอินทราเน็ต_ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/TH-TH) สามารถดูรายละเอียดการส่งผลงานและดาวน์โหลดแบบฟอร์มเอกสาร
โดยเลือกหัวข้อ “ข่าวกิจกรรมและประชาสัมพันธ์” เลือกหัวข้อ “ขอเชิญส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” และการประกาศเชิญชวนผ่านเว็บไซต์นวัตกรรม ( Innovation) ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (https://web.parliament.go.th/view/55/innovation_secretariat/TH-TH) 
เลือกหัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” หรือสแกน QR Code ที่ปรากฏในหนังสือประกาศเชิญชวน นอกจากนี้   
ยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล (Digital Signage) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อีกทั้ง มีการส่งลิงก์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนในกลุ่มไลน์เครือข่ายขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและกลุ่มไลน์ของส านักต่าง ๆ ทั้งนี้ ก าหนดให้ส่งข้อเสนอ
นวัตกรรมได้จนถึงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. การพิจารณาตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาตรวจสอบ

ข้อเสนอนวัตกรรม และเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือให้ความเห็นชอบข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีประกาศรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยนวัตกรรม จ านวน ๑๘ เรื่อง ประกอบด้วย 

๑) ประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) จ านวน ๑ เรื่อง ได้แก่ 
 สติ๊กเกอร์ไลน์ ป๊อบอัพ ชีวิตดี๊ดี ตามวิถี SMART ตอน “Green Living” 
 เสนอโดย ส านักการพิมพ์ 
๒) ประเภทนวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) จ านวน ๙ เรื่อง ได้แก่ 
 ๒.๑) ระบบจัดการข้อมูลการประชุมอัจฉริยะ (Data Streaming Management) 
 เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๑ 



๔ 
 

   ๒.๒) เว็บไซต์ส านักงานเลขานุการ ก.ร .  และระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 
                         ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เสนอโดย ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
๒.๓) แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “การจัดเตรียมและการเข้าร่วมการเยี่ยมคารวะ” 

เสนอโดย คณะท างานการจัดการความรู้ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
๒.๔) Line official “Parliament Health” (หมอสภา) 

เสนอโดย ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
๒.๕) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ประสานงานในการประชุม

รัฐสภาระหว่างประเทศโดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ 
เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 

๒.๖) ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษาหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
เสนอโดย กลุ่มงานประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๒.๗) เว็บไซต์เฉพาะกิจ TPchannel แพลตฟอร์มสื่อสารข้อมูลการเลือกตั้ง “เลือกตั้ง ๖๖  
: จุดเปลี่ยนประเทศไทย” 
เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

๒.๘) คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนา  
ทางระบบเว็บไซต์ 
เสนอโดย ส านักการคลังและงบประมาณ 

๒.๙) Open Chat: เปิดห้องนโยบายและแผน 
เสนอโดย ส านักนโยบายและแผน 

๓) ประเภทนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) 
จ านวน ๘ เรื่อง ได้แก่ 

๓.๑) ระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด 
เสนอโดย คณะท างานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัลเทคโนโลยี 
(Digital Parliament) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

๓.๒) ระบบการติดตามมติของคณะกรรมาธิการ 
เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๓ 

๓.๓) THAIINTERCLOUD 
เสนอโดย ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๓.๔) ระบบตรวจสอบถังดับเพลิงผ่าน QR Code 
เสนอโดย ส านักรักษาความปลอดภัย 

๓.๕) ระบบตรวจสอบรายชื่อ ณ จุดรวมพล ผ่าน QR Code 
เสนอโดย ส านักรักษาความปลอดภัย และส านักสารสนเทศ 

๓.๖) Video เพ่ือการศึกษาภายในระบบการบริหารจัดการข้อมูลบนเครือข่ายส านักพัฒนาบุคลากร 
เสนอโดย ส านักพัฒนาบุคลากร 

๓.๗) Parliamentary Patrol: Petitions (ระบบบันทึกฐานข้อมูลการปฏิบัติภารกิจรับหนังสือ
ของชุดสายตรวจปฏิบัติการพิเศษต ารวจรัฐสภา) 
เสนอโดย นางสาวภัทรวดี ครองสิน ต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 



๕ 
 

๓.๘) ระบบการประเมินด้านทักษะดิจิทัลส าหรับข้าราชการรัฐสภา 
เสนอโดย กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็มทั้ง 18 เรื่อง ได้ที่เว็บไซต์นวัตกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร https://web.parliament.go.th/view/55/innovation_secretariat/TH-
TH หรือสแกน QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้  

 
QR Code ข้อเสนอนวัตกรรม 18 เรื่อง 

 
๓. การประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรม 

ในคราวประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรม โดยให้ผู้รับผิดชอบข้อเสนอนวัตกรรม
น าเสนอผลงาน ๕ นาที กรรมการซักถาม ๕ นาที รวมเวลา ๑๐ นาที และหลังจากนั้นกรรมการมีเวลาลงคะแนน  
๕ นาที ก่อนเริ่มน าเสนอนวัตกรรมเรื่องถัดไป กรณีที่มีการประเมินข้อเสนอนวัตกรรมที่ผู้น าเสนอเป็นบุคลากร
ในสังกัดของกรรมการท่านใด กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิ์ลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ  
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรมครบทั้ง ๑๘ เรื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
ข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแบ่งรางวัลนวัตกรรมเป็น ๓ ประเภท  
ได้แก่ ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย ๒) นวัตกรรมการบริการ และ ๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณารางวัลนวัตกรรมทั้ง ๓ ประเภท (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
รางวัลระดับดีเด่น บุคคล คณะบุคคล หรือหน่วยงานที่จะได้รับรางวัล ต้องมีการด าเนินการ 

ที่โดดเด่นครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป 
รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหน่วยงานที่จะได้รับรางวัล ต้องมีการด าเนินการ 

ที่โดดเด่นครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต่ ๗๐-๗๙ คะแนน 
รางวัลระดับดี บุคคล คณะบุคคล หรือหน่วยงานที่จะได้รับรางวัล ต้องมีการด าเนินการครบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต่ ๖๐-๖๙ คะแนน 
รางวัลระดับชมเชย บุคคล คณะบุคคล หรือหน่วยงานที่จะได้รับรางวัล ต้องมีการด าเนินการครบ

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต่ ๕๐-๕๙ คะแนน 
๑. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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๑.๑ ด้านนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 
๑) เป็นการริเริ่มสร้างสรรค์ที่ช่วยการด าเนินการด้านนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ  

ในการด าเนินงานของส านักงาน รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส านักงานกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(๒๕ คะแนน) 

๒) มีการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานเชิงนโยบายให้มีความทันสมัย เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลที่สูงขึ้น (๒๕ คะแนน) 

๑.๒ ด้านประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (๓๐ คะแนน) 
๑)  ส่งผลต่อการด าเนินงานเชิงนโยบายให้มีสมรรถนะสูงขึ้น รวมทั้ ง ส ามารถตอบ โ จทย์ 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ส านักงานกับยุทธศาสตร์ชาติ (๑๕ คะแนน) 
๒) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่าหรือประโยชน์ในเชิงนโยบาย อาทิ การมีนโยบายใหม่ 

หรือระเบียบ กฎ กฎหมายใหม่ที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว เพ่ิมผลลัพธ์ ผลผลิตให้มีประสิทธิภาพ
(๑๕ คะแนน) 

๑.๓ ด้านบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 
๑) นวัตกรรมที่น าเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์  

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (๑๐ คะแนน) 
๒) นวัตกรรมที่น าเสนอ ทั้งในส่วนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์การวิเคราะห์ การเรียนรู้  

หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานมากกว่า ๑ หน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ (๑๐ คะแนน)  

๒. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๒.๑ ด้านนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

๑) เป็นการริเริ่มสร้างสรรค์ที่ช่วยพัฒนาการบริการหรือสร้างบริการใหม่เพ่ือน าไปสู่การยกระดับ
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้รับบริการ (๒๕ คะแนน) 

๒) มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการให้บริการที่ทันสมัย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(๒๕ คะแนน) 

๒.๒ ด้านประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (๓๐ คะแนน) 
๑)  ส่งผลต่อการพัฒนาการบริการให้มีสมรรถนะสูงขึ้น อาทิ ลดขั้นตอนหรือลดระยะเวลา  

การให้บริการ เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน (๑๕ คะแนน) 
๒) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการให้บริการ อาทิ มีการปรับปรุงการบริการ หรือสร้าง

บริการใหม่เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว ประสิทธิภาพประสิทธิผล (๑๕ คะแนน) 
๒.๓ ด้านบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 

๑) นวัตกรรมที่น าเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการบริการตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (๑๐ คะแนน) 

๒) นวัตกรรมที่น าเสนอ ทั้งในส่วนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์การวิเคราะห์ การเรียนรู้  
หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานมากกว่า ๑ หน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ (๑๐ คะแนน) 
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๓. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๓.๑ ด้านนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

๑) เป็นการริเริ่มสร้างสรรค์ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน กระบวนการจัดการโครงสร้างของส านักงาน การวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อโครงสร้าง  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ (๒๕ คะแนน) 

๒) มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงานที่ทันสมัย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ที่สูงขึ้น (๒๕ คะแนน) 

๓.๒ ด้านประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (๓๐ คะแนน) 
๑)  ส่งผลต่อการพัฒนาการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ (๑๕ คะแนน) 
๒) ก่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงและสร้างคุณค่าหรือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ

ส านักงาน (๑๕ คะแนน) 
๓.๓ ด้านบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 

๑) นวัตกรรมที่น าเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (๑๐ คะแนน) 

๒) นวัตกรรมที่น าเสนอ ทั้งในส่วนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์การวิเคราะห์ การเรียนรู้  
หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานมากกว่า ๑ หน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ (๑๐ คะแนน) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้ประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรม โดยพิจารณาจากข้อมูลการน าเสนอ
นวัตกรรม รายละเอียดของผลงานนวัตกรรม เอกสารหลักฐานการด าเนินการต่าง ๆ ประกอบกับการสัมภาษณ์ 
และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการฯ เพ่ือให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และจะประกาศรางวัล
นวัตกรรมดีเด่นให้ทราบพร้อมกันในกิจกรรมการถอดบทเรียน การจัดแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรม  
และการมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่คณะกรรมการฯ ได้จัดขึ้น 
อย่างครบถ้วน และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรต่อไป 

๔. การติดตามผลการด าเนินงาน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔.๑ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม รอบ ๙ เดือน 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบข้อเสนอ

นวัตกรรมส่งรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม รอบ ๙ เดือน เพ่ือติดตามผลการน านวัตกรรมไป
ปฏิบัติ เพ่ือแสดงให้เห็นว่านวัตกรรมที่ผลิตขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง และมีข้อมูล
อ้างอิงชัดเจน ซึ่งรายงานผลดังกล่าว พบว่า ข้อเสนอนวัตกรรมทั้ง ๑๘ ชิ้น ได้ด าเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรมแล้ว
ร้อยละ ๑๐๐ และอยู่ระหว่างการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ส่งผลให้เกิดคุณค่าและสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร เช่น กลุ่มงานประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักงาน
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ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ได้น าเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษาหารือ 
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร โดยในการประชุมสภาในช่วงของการปรึกษาหารือ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
จะมีการน าเสนอประเด็นความเดือดร้อนของประชาชนจ านวนมาก และยังไม่มีระบบในการจัดเก็บข้อมูล 
แยกเป็นรายบุคคล ดังนั้น จึงได้ท าการจัดท านวัตกรรมชิ้นนี้ขึ้น ส่งผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบผล 
การด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือผ่านทางมือถือ เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือเว็บไซต์ ได้อย่างรวดเร็ว  
ทุกที่ ทุกเวลา เป็นต้น ทั้งนี้  สามารถดูรายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม  
รอบ ๙ เดือน โดยการสแกน QR Code ดังที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

 

 
QR Code ผลการด าเนินงาน รอบ ๙ เดือน 

 
๔.๒ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม รอบ ๑๒ เดือน 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบนวัตกรรม 
ส่งรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม รอบ ๑๒ เดือน เพ่ือติดตามและประเมินผลการน า
นวัตกรรมไปปฏิบัติที่สะท้อนถึงการพัฒนา และการก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคจากรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา 
รวมทั้งสะท้อนให้เห็นว่า นวัตกรรมที่ผลิตขึ้นเพ่ือน าไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับอย่าง
ชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน รวมทั้งแสดง  
ให้เห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการด าเนินงานที่แตกต่างไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 
โดยพบว่า มีการขับเคลื่อนการน านวัตกรรมไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ทั้งการต่อยอดจากการด าเนินงานใน  
ช่วงที่ผ่านมา และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน เช่น คณะท างานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล
เทคโนโลยี (Digital Parliament) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้น าเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบถอด
ความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด โดยน าเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด automatic speech 
recognition : ARS มาใช้ถอดเสียงการประชุมและแปลงเสียงพูดให้เป็นข้อความตัวอักษร เกิดประโยชน์  
ความสะดวก รวดเร็ว ในการจัดท ารายงานและการสืบค้นข้อมูลการประชุม ผ่านคอมพิวเตอร์และผ่านอุปกรณ์ 
smart device เช่น รายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมร่วมกันของรัฐสภา การประชุม  
ของคณะกรรมาธิการ และการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น 

ทั้งนี้ การด าเนินการในรอบ ๑๒ เดือน หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อเสนอนวัตกรรมมีการติดตาม
ประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการด้วย รวมทั้งมีการด าเนินการเพ่ิมเติมจากรอบ ๙ เดือนที่ผ่านมา  
ดังเห็นได้จากเอกสารอ้างอิงของการด าเนินงานเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ แม้ว่าจะครบรอบการประเมิน 
ผลการด าเนินงานแล้ว แต่การด าเนินงานด้านนวัตกรรมยังมีการขับเคลื่อนไปอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาต่อยอด
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น และสามารถยกระดับ
นวัตกรรมขึ้นมาใช้ในระดับส านักงาน และขยายไปสู่หน่วยงานภายนอก หรือการให้บริการที่เชื่อมโยง  



๙ 
 

ถึงประชาชนต่อไป ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรมรอบ ๑๒ เดือน 
โดยการสแกน QR Code ดังที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

 

 
QR Code ผลการด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน 

 

 



กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

 
 

คณะกร รมกา รขั บ เ คลื่ อ นนวั ต ก ร รมขอ งส า นั ก ง าน เ ล ข า ธิ ก า ร สภ าผู้ แ ทน ร า ษ ฎ ร  
โดยคณะอนุกรรมการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร ได้จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่  ๑ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการฯ และข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๑๐๐ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี ้การด าเนินการประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย คือ  

๑. กิจกรรมศึกษาดูงาน ได้มีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มละ ๕๐ คน เดินทางไป
ศึกษาดูงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่น และหน่วยงานที่มีความโดดเด่น
ด้านนวัตกรรม  

กลุ่มที่ ๑ วันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากัด (มหาชน) (เขตหนองจอก) และวันจันทร์ที่  ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และวันอังคารที่   
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 กลุ่มที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ และศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน  



๑๑ 
 

๒. กิจกรรมเสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม   
เรื่อง “การสร้างและพัฒนานวัตกรรมภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและอภิปราย เรื่อง “แนวทางการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒  
ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา 

ทั้งนี้ ผลการจัดกิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน มีรายละเอียด
ส าคัญ ดังนี้ 

๑. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท โดยกิจกรรมที่ ๑ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
จ านวน ๑๑๓,๒๐๐ บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๘๙,๘๔๕ บาท เหลืองบประมาณ จ านวน ๒๓,๓๕๕ บาท 

๒. ด้านจ านวนกลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ขออนุมัติตัวบุคคลเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม
เสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม จ านวน ๙๐ คน ได้เข้าร่วมสัมมนา 
ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒ ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา ประกอบด้วย คณะกรรมการฯ  ข้าราชการในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และมีผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ประธานในพิธี ผู้บริหาร คณะวิทยากร 
ผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังมีผู้รับชมการถ่ายทอดสดการสัมมนาผ่านระบบ
อินทราเน็ตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยตลอดช่วงการสัมมนาได้บันทึกวิดีโอการสัมมนาฯ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถรับชมย้อนหลังในกลุ่มไลน์ขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. ด้านสรุปสาระส าคัญ กิจกรรมเสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม เรื่อง “การสร้างและพัฒนานวัตกรรมภาครัฐเ พ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม ”  
โดยนายธีรศักดิ์ วงศ์ปิยะ กรรมการผู้จัดการและที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส  บริษัท Bold Group จ ากัด  
และคณะ ได้ด าเนินการบรรยายสรุปสาระส าคัญได้ว่า นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงถือเป็นเรื่องเดียวกัน 
เนื่องจากนวัตกรรมเป็นผลลัพธ์ของการเปลี่ยนแปลงซึ่งท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น การท า Change Management 
จึงเป็นขั้นตอนเริ่มต้นที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมแก่องค์กร ทั้งนี้ นวัตกรรมถือเป็นสิ่งใหม่หรือเรื่องใหม่ที่ต่างจากเดิม 
เป็นการสร้างคุณค่าหรือสร้างประโยชน์ โดยนวัตกรรมมักเกิดจากการหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา และหลายครั้ง 
ที่นวัตกรรมมักเป็นวิธีที่คนส่วนใหญ่คิดไม่ถึง คนที่คิดนวัตกรรมได้ดี คือ คนที่คิดไม่เหมือนคนอ่ืน มีข้อสงสัย
ตลอดเวลา และชอบท าการศึกษา ค้นคว้า หาข้อสรุป เพ่ือท าสิ่งที่แตกต่างจากคนอ่ืน ก่อให้เกิดแนวคิดที่แปลกใหม่ 
และเมื่อพิจารณาแล้ว พบว่า นวัตกรรมจะมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ อย่าง คือ ๑) ต้องเป็นสิ่งที่ต่างจากเดิม  
๒) สิ่งที่ท านั้นสามารถสร้างคุณค่าหรือสร้างประโยชน์ เช่น ช่วยท าให้งานเสร็จเร็วขึ้น หรือใช้ทรัพยากรลดลง เป็นต้น 
และเมื่อพิจารณาถึงสภาพการณ์ปัจจุบัน พบว่า โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจึงจ าเป็นที่องค์กร  
หรือหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องเร่งสร้างนวัตกรรมภายในองค์กรเพ่ือเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
นอกจากนี ้ยังมีปัจจัยส าคัญท่ีท าให้การสร้างนวัตกรรมในองค์กรเกิดข้ึนได้ยาก ดังนี้  

 3.1 การมีทรัพยากรอย่างจ ากัด แนวทางแก้ไข คือ จ าเป็นต้องน าเสนอโครงการนวัตกรรม  
ที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม และต้องแสดงให้เห็นว่านวัตกรรมนั้นจะก่อให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงอย่างไร ใช้จ านวนทรัพยากรมากเพียงใดเพ่ือช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจได้ง่ายขึ้น  



๑๒ 
 

๓.๒ รู้ว่าไม่ต้องการอะไร แต่ไม่รู้ว่าต้องการอะไร ท าให้ไม่มีทิศทางที่ชัดเจน แนวทางแก้ไข  
คือ ต้องมีแผนการท างานและกรอบเวลาที่ชัดเจน โดยเฉพาะแผนระยะกลางและระยะยาว จะต้อง มี 
การก าหนดเป้าหมายก่อนการวางแผนงานเสมอ เพ่ือให้ทราบว่าโครงการนวัตกรรมที่เสนอนั้น เป็นไปตาม
ทิศทางท่ีก าหนดไว้หรือไม่  

๓.๓ มีข้อเสนอแนวคิดนวัตกรรมส าหรับแผนกอ่ืน  ๆ แต่ไม่มีส าหรับแผนกของตนเอง  
โดยปกติหากคิดในฐานะคนนอกจะมีมุมมองที่แตกต่างออกไปซึ่งเป็นธรรมชาติของมนุษย์  และในทางจิตวิทยา
เมื่อมีผู้ อ่ืนเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงกระบวนการท างาน ผู้ปฏิบัติงานมักเกิดความรู้สึกต่อต้าน  
และเกิดความไม่พอใจ ท าให้เป็นอุปสรรคส าคัญในการคิดสร้างนวัตกรรม แนวทางแก้ไข คือ ต้องมีการฝึกอบรม 
ให้มีเครื่องมือส าคัญในการคิด เช่น  Desing Thinking และ Systematic Innovation Thinking (SIT) เป็นต้น 
ซึ่งเป็นวิธีการคิดเชิงสร้างสรรค์ หากมีเครื่องมือในการคิดมากจะท าให้มีความคิดที่ยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น 

๓.๔ การประสานงานและการออกแบบนวัตกรรมข้ามสายงานเป็นเรื่องไม่ปกติของกระบวนการ
ท างาน  เนื่ องจากการท างานให้ส า เร็ จจ า เป็นต้องมีความเกี่ ยวข้องกับหลายส่วนงาน เมื่ อ ไม่มี  
การประสานงานข้ามหน่วยงานจะท าให้เกิดนวัตกรรมได้ยาก บางครั้งนวัตกรรมที่ออกแบบมานั้นส่งผลดี  
ในส่วนงานของตนเอง แต่อาจสร้างปัญหาหรือภาระงานแก่ส่วนงานอื่น หรือบางกรณีหากปรับปรุงกระบวนการ
ท างานและขอความร่วมมือให้ส่วนงานอ่ืนท าแทนอาจช่วยในการท างานให้ง่ายขึ้นได้ แนวทางแก้ไข   
คือ ส่งเสริมให้มีการประสานงานข้ามสายงานเพ่ิมขึ้น โดยการท ากิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานร่วมกันมากขึ้น 
เช่น การสร้างมุมกาแฟ การสร้างพื้นที่รับประทานอาหารร่วมกัน เป็นต้น เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสในการพบปะ
สังสรรค์ ก่อให้เกิดผลดีต่อการประสานงานกันได้โดยตรง เนื่องจากเมื่อมีความคุ้นเคยสนิทสนิทสนมกัน  
จากกิจกรรมต่าง ๆ โดยธรรมชาติจะท าให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่างรวดเร็วและสะดวกข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 
การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 

 

 การจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๒ การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ถือเป็นหนึ่ง 
ในกิจกรรมที่ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ 
ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยการจดักิจกรรมมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑) แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงานใน 
สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสนับสนุนการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 ๒) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงานที่มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
 ๓) ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 กิจกรรมนี้มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน  
๙๐ คน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ คณะอนุกรรมการ  
จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จ านวน ๓๕ คน รวมจ านวน  
๑๒๕ คน ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 ๑)  การเสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น SMART Parliament” โดยนายเกรียงไกร หวังวานิชกิจ ประธานกรรมการ บริษัท นอร์ธ 
สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมขององค์การ มาเป็นวิทยากรด าเนินการ



๑๔ 
 

เสวนา โดยมีผู้ร่วมเสวนาเป็นตัวแทนจากหน่วยงานที่ส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้าร่วมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเด่น 
จ านวน ๑๘ คน แบ่งการเสวนาออกเป็น ๓ ช่วง ๆ ละ ๖ คน 
 ๒)  การจัดแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑๘ เรื่อง 
ประกอบด้วย นวัตกรรมเชิงนโยบาย ๑ เรื่อง นวัตกรรมการบริการ ๙ เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ  
๘ เรื่อง ซึ่งจัดแสดงไว้บริเวณห้องโถง ชั้น บี๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันอังคารที่ ๒๒ 
สิงหาคม-วันอังคารที่  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ และน าไปจัดแสดง ณ บริ เวณ ชั้น ๑ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันศุกร์ที่ ๑-วันศุกร์ที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 ๓)  การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ส ำหรับพิธีเปิดโครงกำรดังกล่ำว นำยปดิพัทธ์  สันติภำดำ รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง  
ในฐำนะประธำนในพิธีได้กล่ำวเปิดโครงกำร โดยมีสำระส ำคัญ คือ ขอขอบคุณทุกท่ำนส ำหรับควำมริเริ่ม 
ควำมเป็นผู้น ำ และกำรเสียสละเวลำในกำรลองท ำสิ่งใหม่ ๆ เนื่องจำกว่ำจะมีนวัตกรรมที่มีควำมยั่งยืนได้ จ ำเป็นต้อง
ผ่ำนกระบวนกำรลองผิดลองถูก อำศัยควำมกล้ำหำญ และกล้ำเสี่ยงที่จะพัฒนำงำนและท ำให้โลกก้ำวหน้ำขึ้น 
ประกอบกับกำรลองท ำสิ่ ง ใหม่  ๆ  มักมี อุปสรรค โดยส่ วนตั วชอบสิ่ ง ใหม่  ๆ  มำก และคำดหวั งว่ ำ  
สภำผู้แทนรำษฎรจะทันสมัยเพ่ือประเทศชำติของเรำ เรำทุกคนควรลองท ำสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอไม่ว่ำจะอำยุเท่ำใด 
นวัตกรรมไม่ใช่เรื่องของคนที่อำยุน้อยเท่ำนั้นเพรำะแต่ละคนสำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่มีมำร่วมกัน
พัฒนำองค์กรได้เป็นอย่ำงดี กำรจัดกิจกรรมในวันนี้เป็นสิ่งที่ดี รวมทั้งสนใจที่จะร่วมรับฟังรำยละเอียดของนวัตกรรม
ทั้ง ๑๘ เรื่อง ซึ่งประกอบด้วยนวัตกรรมเชิงนโยบำย ๑ เรื่อง นวัตกรรมกำรบริกำร ๙ เรื่อง และนวัตกรรม 
กำรบริหำรหรือองค์กำร ๘ เรื่อง เพ่ือพิจำรณำว่ำจะสำมำรถสนับสนุนหรือผลักดันนวัตกรรมแต่ละเรื่องต่อไป  
ได้อย่ำงไร และขอชื่นชมว่ำกำรท ำนวัตกรรมโดยไม่ใช้งบประมำณเป็นสิ่งที่ยอดเยี่ยมแต่หำกเรื่องใดมี  
ควำมจ ำเป็นต้องใช้งบประมำณอำจจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืนและมีควำมคุ้มค่ำมำกที่สุด  
โอกำสนี้ขอเปิดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ  



๑๕ 
 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และขออวยพรให้เป็นวันที่ดีของทุกท่ำนและขอให้กำรด ำเนินกำรบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์  
ทุกประกำร  
 
           1. การเสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament” 

 กำรเสวนำถอดบทเรียน หัวข้อ “กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่ อนส ำนั กงำนเลขำธิ กำร 
สภำผู้แทนรำษฎรสู่กำรเป็น Smart Parliament” มีวิทยำกรผู้ด ำเนินกำรเสวนำ คือ อำจำรย์เกรียงไกร  หวังวำนิชกิจ 
ประธำนกรรมกำร บริษัท นอร์ธ สตำร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ำกัด โดยมีผู้เข้ำร่วมเสวนำ ๑๘ คน แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม  
คือ กลุ่มที่ ๑ จ ำนวน ๖ คน ได้แก่ ตัวแทนผู้เสนอผลงำนนวัตกรรมจำกส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
และส ำนักภำษำต่ำงประเทศ กลุ่มที่ ๒ จ ำนวน ๖ คน ได้แก่ ตัวแทนผู้เสนอผลงำนนวัตกรรมจำกส ำนักงำน
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และกลุ่มท่ี ๓ จ ำนวน ๖ คน 
ได้แก่ ตัวแทนผู้เสนอผลงำนนวัตกรรมจำกส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัยและส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักพัฒนำบุคลำกร นำงสำวภัทรวดี ครองสิน ส ำนักรักษำ 
ควำมปลอดภัย และกลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ส ำนักสำรสนเทศ โดยสรุปสำระส ำคัญของกำรเสวนำ 
ถอดบทเรียน ดังนี้  
 1.1 การเสวนาถอดบทเรียนของกลุ่มที่ 1 
  1) ส านักการพิมพ์ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง สติกเกอร์ไลน์ป๊อปอัพ ชีวิตดี๊ดี ตามวิถี SMART 
ตอน GREEN LIVING สืบเนื่องจำกในปี ๒๕๖๕ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับรำงวัล
ส ำนักงำนสีเขียว (GREEN OFFICE) เป็นรำงวัลระดับดีเยี่ยม (G-GOLD) จำกกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
และสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ ส ำนักกำรพิมพ์ได้มีแนวคิดในกำรต่อยอด
นวัตกรรมจำกกำรได้รับรำงวัลส ำนักงำนสีเขียวดังกล่ำวว่ำ จะปฏิบัติรำชกำรอย่ำงไร ที่เป็นกำรดูแลรักษ ำ
สิ่ งแวดล้อมที่มิ ได้จ ำกัดขอบเขตกำรด ำเนินกำรแต่ เฉพำะภำยในส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำเท่ำนั้น แต่ขยำยไปถึงหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือสร้ำงจิตส ำนักในกำรดูแลรักษำ
สิ่งแวดล้อม จึงมีแนวคิดในกำรน ำระบบ LINE ซึ่งเป็นสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีผู้นิยมใช้ในปัจจุบันมำใช้เป็น
เครื่องมือในกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ ข้อมูลเดือน
กรกฎำคม 2566 ผู้ดำวโหลดสติกเกอร์ไลน์ จ ำนวน ๖๔๒ ครั้ง ส ำหรับช่องทำงกำรเผยแพร่นอกจำกกำรสื่อสำร
ภำยในวงงำนของรัฐสภำแล้ว ยังมีกำรสื่อสำรไปสู่องค์กรภำยนอกที่ได้เข้ำมำติดต่อประสำนงำนกับส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เช่น กรมโยธำธิกำรและผังเมือง กระทรวงมหำดไทย บุคลำกรในหน่วยงำนต่ำง ๆ  
จะได้รับข้อมูลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม หรือผู้แทนหน่วยงำนภำยนอก เช่น ส ำนักงำน
ข้ำรำชกำรพลเรือน ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคณะต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จะได้รับ
ข้อมูลที่มีกำรเผยแพร่ด้วย ส่วนประเด็นกำรพัฒนำสติกเกอร์ไลน์ที่น ำเสนอนวัตกรรมประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จะเป็น
สติกเกอร์ไลน์ต้นแบบ ในอนำคตส ำนักกำรพิมพ์จะด ำเนินกำรทบทวนปัญหำ อุปสรรค ข้อติดขัดท่ีเกิดข้ึนจำกกำรใช้
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สติกเกอร์ไลน์และปรับปรุงสติกเกอร์ไลน์เวอร์ชั่น ๒ ให้มีควำมทันสมัยมำกขึ้น ส ำหรับขั้นตอนกำรพัฒนำสติกเกอร์ไลน์ 
ส ำนักกำรพิมพ์ได้สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรระดมควำมคิด กำรน ำเสนอแนวคิด เพ่ือน ำมำพัฒนำ 
สติกเกอร์ไลน์ด้วย 
  2) ส านักกรรมาธิการ ๑ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบจัดการข้อมูลการประชุมอัจฉริยะ (Data 
Streaming Management) เนื่องจำกในกำรสนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และคณะอนุกรรมำธิกำรในคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี จะมีหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่ได้ยื่นค ำของบประมำณจำกทั่วประเทศ
จัดส่งเอกสำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำรเป็นจ ำนวนมำก  โดยส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ ได้น ำ Google Apps Script มำสร้ำงเป็นชุดค ำสั่งเพ่ือให้ Google Apps Script ด ำเนินกำรจัด
หมวดหมู่ของเอกสำรแยกตำมชื่อหน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง และผู้รับเอกสำรว่ำเป็นคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ  
หรือคณะอนุกรรมำธิกำรคณะใด แม้จะเป็นกำรส่งเอกสำรเพิ่มเติมระบบ Google Apps Script ก็ยังสำมำรถจ ำแนก
รำยละเอียดของเอกสำรเพ่ือมิให้ทับซ้อนกับเอกสำรฉบับแรก ดังนั้น กำรน ำ Google Apps Script มำใช้เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรสำมำรถลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้ รับผิดชอบ  
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้น ำนวัตกรรมดังกล่ำวมำใช้รองรับภำรกิจของคณะอนุกรรมำธิกำร 
ในคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๓ คณะ 
ซ่ึงประสบผลส ำเร็จเป็นอย่ำงดีสำมำรถลดปริมำณกระดำษ ลดขั้นตอน และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในส่วนกำรจัดกำร
เอกสำรประกอบกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญและคณะอนุกรรมำธิกำร รวมทั้งอ ำนวยควำมสะดวก
ให้แก่คณะอนุกรรมำธิกำรในกำรชี้แจงผลกำรพิจำรณำศึกษำต่อที่ประชุมคณะกรรมำธิกำร โดยสำมำรถค้นหำ
เอกสำรได้ทันที 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ Google Form 
ยังมีข้อจ ำกัด เนื่องจำกจ ำนวนควำมจุของกำรจัดเก็บข้อมูลที่สำมำรถใช้งำนฟรีได้จ ำนวน ๑๕ gigabyte ในขั้นตอน
กำรทดลองระบบที่น ำไปทดลองใช้กับคณะอนุกรรมำธิกำรในคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ จ ำนวน ๓ คณะ ได้มีกำรออกแบบ Google Form ตำมจ ำนวน 
คณะอนุกรรมำธิกำร ในอนำคตส ำนักกรรมำธิกำร ๑ มีแนวคิดที่จะหำระบบที่สำมำรถสร้ำง Google Form   
รองรับเอกสำรของคณะอนุกรรมำธิกำรทุกคณะให้อยู่ในจุดเดียว อย่ำงไรก็ตำม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ คำดหวังว่ำ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะน ำแนวคิดนวัตกรรม ระบบจัดกำรข้อมูลกำรประชุ มอัจฉริยะ  
(Data Streaming Management) ไปพัฒนำฐำนข้อมูลกำรจัดเก็บเอกสำรขนำดใหญ่ หรือ Big data พัฒนำระบบ 
Cloud ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพ่ือรองรับกำรจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
  3) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง เว็บไซต์ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
และระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยกำรพัฒนำนวัตกรรมดังกล่ำว 
มีแนวคิดจำกแรงจูงใจ 2 ประกำร คือ ๑) แรงจูงใจภำยในส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ในเรื่องกำรสืบค้นข้อมูล  
เช่น ข้อมูลกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อมูลแนวทำงปฏิบัติ ผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ หรือเอกสำรประกอบกำร
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ประชุมที่จะน ำมำใช้ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ซึ่งประสบปัญหำ  
ในกำรค้นหำข้อมูลดังกล่ำวที่อำจถูกจัดเก็บโดยเจ้ำของเรื่องไม่มีกำรเผยแพร่ จึงมีแนวคิ ดที่จะสร้ำงระบบ 
ให้ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้เผยแพร่ข้อมูลในระบบกลำงของส ำนักงำน เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลไว้
ส ำหรับผู้ที่ต้องปฏิบัติงำนในลักษณะเดียวกันหรือมีควำมจ ำเป็นต้องสืบค้นข้อมูลเพ่ือปฏิบัติงำน และ ๒) แรงจูงใจ
ภำยนอกส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ในกำรเผยแพร่หลักเกณฑ์ กฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติที่เคยเกิดขึ้น
ในอดีตเพ่ือให้ผู้ที่ต้องถูกบังคับใช้ คือ ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำได้รับทรำบ หรืออำจจะเป็นประชำชนที่ต้องมำติดต่อรำชกำรกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
หรือส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรที่ตอบโจทย์ในเรื่องกำรปฏิบัติรำชกำรโปร่งใส  
ของส่วนรำชกำร และกำรท ำงำนของภำครัฐที่ต้องมีกำรน ำเสนอข้อมูลที่ชัดเจนว่ำต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร  
บนหลักกำรพ้ืนฐำนของกฎเกณฑ์ใด ซึ่งเป็นแรงจูงใจในกำรที่จะจัดท ำฐำนข้อมูล  
   ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ เว็บไซต์  
ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. จะไม่ก้ำวล่วงข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำรำชกำร แต่ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
จะรับผิดชอบเชิงนโยบำยในส่วนของ ก.ร. ส่วนฐำนข้อมูลส่วนบุคคลจะเป็นหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ที่จะเป็นผู้ดูแลและเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำรำชกำร 
   4) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง แบบเรียนออนไลน์  
เรื่อง การจัดเตรียมและการเข้าร่วมเยี่ยมคารวะ  ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนและผู้มีส่วนร่วมในกำรเยี่ยมคำรวะ  
โดยส่วนประกอบหลักของแบบเรียนออนไลน์ประกอบด้วย (๑) กำรแนะน ำอุปกรณ์กำรจัดเตรียมและกำรเข้ำร่วม
เยี่ยมคำรวะ เช่น ธงชำติ สมุดเซ็นเยี่ยม (๒) กำรจัดเตรียมห้องเยี่ยมคำรวะและห้องพักคอย (๓) ผังที่นั่ง (๔) วดีิทัศน์
บทบำทสมมุติกำรเข้ำร่วมเยี่ยมคำรวะ ส ำหรับประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ เพ่ือประโยชน์ต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
น ำสิ่งที่ได้จำกบทเรียนออนไลน์ไปทบทวนควำมรู้เดิมที่มีอยู่ รวมทั้งบุคคลภำยนอกที่จะน ำบทเรียนออนไลน์  
ได้น ำไปศึกษำและเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำร่วมเยี่ยมคำรวะได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักสำกล 
   ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ แบบเรียน
ออนไลน์มีกำรเผยแพร่แบบเรียนออนไลน์ในเว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคลำกรและ
บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำดูได้ทำง E-Learning ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้งเผยแพร่ 
ทำงสื่อสังคมออนไลน์ Facebook ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส่วนประเด็นกำรขอควำมร่วมมือหน่วยงำน
ในกำรจัดท ำแบบเรียนออนไลน์นั้น ในกำรน ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง กำรจัดเตรียมและ  
กำรเข้ำร่วมเยี่ยมคำรวะ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศได้มีกำรประสำนไปยังหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพ่ือเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรน ำเสนอนวัตกรรม แต่เนื่องจำกกรอบ  
กำรน ำเสนอนวัตกรรมนั้น ผู้เสนอนวัตกรรมจะต้องด ำเนินกำรภำยใต้กรอบทรัพยำกรที่แต่ละส ำนักมีให้มำกที่สุด  
ในกำรจัดท ำวิดีทัศน์บทบำทสมมุติกำรเข้ำร่วมเยี่ยมคำรวะจึงใช้วัสดุอุปกรณ์จำกบุคลำกรภำยในมำสนับสนุน 
ในกำรจัดท ำวิดีทัศน์ 
  5) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง Line official 
“PARLIAMENT HEALTH” (หมอสภา) โดยน ำระบบ Line official ซึ่งเป็นระบบที่ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้จึง
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ด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม Line official “PARLIAMENT HEALTH” (หมอสภำ) ขึ้นมำให้ข้ำรำชกำรกลุ่มโรค 
ควำมดันโลหิตสูงทดลองใช้นวัตกรรมในกำรบันทึกผลกำรตรวจวัดควำมดันโลหิต รวมทั้งกำรสืบค้นองค์ควำมรู้  
กำรดูแลสุขภำพให้ห่ำงจำกโรคควำมดันโลหิตสูงและภำวะแทรกซ้อน เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลกำรวัดควำมดันที่บ้ำ น  
ที่ท ำงำน เพ่ือส่งต่อไปยังโรงพยำบำลเพ่ือเป็นข้อมูลประกำรกำรติดตำมกำรรักษำและกำรวำงแผนกำรรักษำ  
ของแพทย์ ซึ่งสำมำรถคลิกรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูลระดับควำมดันโลหิตในแต่ละครั้งที่มีกำรบันทึกข้อมูลได้ 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ ส ำนักบริกำร
ทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำมีแนวคิดที่จะพัฒนำจำกกำรบันทึกเป็นกำรถ่ำยผลกำรตรวจวัดควำมดันแล้วระบบ  
จะแปลงเป็นตัวเลขน ำไปบันทึกในระบบ และในอนำคตจะขยำยไปยังข้ำรำชกำรกลุ่มโรคเบำหวำน เพ่ือติดตำม
ผู้ป่วยเป็นรำยบุคคล ส ำหรับกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลของผู้รั บบริกำรที่มีโรคประจ ำตัวที่ต้องมีกำรเฝ้ำระวัง  
และในอนำคตนอกจำกขยำยไปยังข้ำรำชกำรกลุ่มโรคเบำหวำนแล้ว ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
มีแนวคิดที่จะขยำยไปยังข้ำรำชกำรกลุ่มโรคหัวใจ และจะมีกำรน ำลงข้อมูลผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  
ของข้ำรำชกำร รวมทั้งผลกำรตรวจต่ำง ๆ ประวัติกำรใช้ยำ ประวัติกำรแพ้ยำ ปัจจุบันส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์
ประจ ำรัฐสภำมีกำรดูแลข้ำรำชกำรที่ดำวโหลด Line official “PARLIAMENT HEALTH” (หมอสภำ) จ ำนวน  
๒๓๘ รำย 
  6) ส านักภาษาต่างประเทศ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ประสานงานกับการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศโดยใช้แอปพลิเคชันไลน์  โดยมีแนวคิด 
ในกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนกับกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรรวบรวมเอกสำรต่ำง ๆ ที่ต้องใช้ในกำรท ำหน้ำที่ของผู้ประสำนงำนในกำรรับแขกต่ำงประเทศ
โดยผู้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ผู้ประสำนงำนจะมีเอกสำรชุดเดียวกันในระบบ ซึ่งสำมำรถลดปริมำณกระดำษ 
รวมทั้งกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล เช่น สถำนที่ หรือแผนผังที่นั่ง ระบบนี้จะเป็นเครื่องมือแจ้งผู้ประสำนงำน
ได้รับทรำบข้อมูลโดยพร้อมกัน นอกจำกนั้นผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังน ำระบบมำใช้ในกำรสนับสนุนภำรกิจ 
ของผู้ประสำนงำน ผลลัพธ์ที่ปรำกฏคือจ ำนวนปริมำณกระดำษลดลง และเกิดควำมคล่องตัวในกำรท ำงำน  
ของผู้ประสำนงำนมำกยิ่งขึ้น 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ ปัญหำ
อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรกรณีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำระบบให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น แต่ด้วยข้อจ ำกัด  
ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศที่บุคลำกรไม่มีควำมช ำนำญในเรื่องเทคโนโลยีสำรสนเทศ อำจต้องใช้เวลำในกำรศึกษำ
ค้นคว้ำข้อมูลเพ่ือน ำมำพัฒนำหรือปรับปรุงระบบให้มีควำมทันสมัย รวมทั้งกำรขยำยพ้ืนที่กำรจัดเก็บข้อมูล 
จ ำนวนมำกลงในระบบ ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นข้อจ ำกัดของระบบแอปพลิเคชันไลน์ด้วย 
 1.2 การเสวนาถอดบทเรียนของกลุ่มที่ 2 
  1) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบแจ้งผลและจัดเก็บ 
ข้อปรึกษาหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒๔ 
ก ำหนดให้ก่อนเข้ำสู่ระเบียบวำระกำรประชุม ประธำนอำจอนุญำตให้สมำชิกปรึกษำหำรือปัญหำที่เกี่ยวกับควำม
เดือดร้อนของประชำชนหรือปัญหำอ่ืนใดได้ และประธำนสภำจะได้ส่งเรื่องดังกล่ำวให้นำยกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี
หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำร ดังนั้น ในแต่ละสัปดำห์ที่มีกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรจะมีสมำชิก  



๑๙ 
 

ขอปรึกษำหำรือจ ำนวนมำกส่งผลให้มีข้อหำรือมำกกว่ำ ๙๐ เรื่อง และต้องส่งเรื่องให้หน่วยงำนรวมถึงแจ้งผล 
ให้สมำชิกท่ีขอหำรือทรำบ จึงเป็นที่มำของกำรคิดนวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) ในเรื่องระบบแจ้งผล
และจัดเก็บข้อปรึกษำหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือเป็นกำรหำช่องทำงให้กำรด ำเนินงำน  
มีควำมรวดเร็วยิ่งขึ้นและเป็นกำรลดปริมำณกระดำษด้วย ทั้งนี้เห็นว่ำกำรน ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำใช้ในกำรแจ้งผล
และจัดเก็บข้อปรึกษำหำรือ โดยกำรให้สมำชิกสำมำรถเข้ำไปค้นหำข้อปรึกษำหำรือได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะมีกำรก ำหนด 
Username และ Password เฉพำะบุคคลก็จะท ำให้ทรำบว่ำได้มีกำรด ำเนินกำรในขั้นตอนใดและหน่วยงำนใด
รับผิดชอบ รวมถึงหน่วยงำนที่รับผิดชอบได้ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำแล้วหรือไม่ 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ  ข้อมูลจะมี
กำร Update เพ่ือให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และนอกจำกนี้ในอนำคตจะมีกำรพัฒนำให้มีกำรส่งเรื่องทำงระบบ
เทคโนโลยีมำกยิ่งขึ้น โดยขณะนี้ได้ศึกษำรูปแบบและแนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของส ำนักงำน
ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีที่ใช้ระบบเทคโนโลยีมำใช้อย่ำงสมบูรณ์แล้ว 
  2) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง เว็บไซต์เฉพาะกิจ 
TPchannel แพลตฟอร์มสื่อสารข้อมูลการเลือกตั้ง “เลือกตั้ง ๖๖ : จุดเปลี่ยนประเทศไทย” กำรเลือกตั้ง
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเป็นกำรเลือกตั้งระดับชำติมีควำมส ำคัญและปัจจุบันประชำชนส่วนใหญ่จะติดตำมข้อมูล
ทำง Digital Platform มำกขึ้นและมีข้อมูลข่ำวสำรเรื่องเก่ียวกับกำรเลือกตั้งได้อย่ำงครบครัน ดังนั้น เว็บไซต์เฉพำะ
กิจ TPchannel แพลตฟอร์มสื่อสำรข้อมูลกำรเลือกตั้ง “เลือกตั้ง ๖๖ : จุดเปลี่ยนประเทศไทย” เว็บไซต์นี้สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำยทุกที่ ทุกเวลำ ทุกอุปกรณ์เป็นกำรน ำเสนอข้อมูลที่เป็นทำงกำรน่ำเชื่อถือ ประชำชนเข้ำถึงได้มำกขึ้น
และนอกจำกนี้ยังมีคลิปวิดีโอที่น ำเสนอวิทยำกรมำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรเลือกตั้ง เพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำง
ควำมมั่นใจในระบบกำรเลือกตั้งและมีกำรรำยงำนผลกำรเลือกตั้งแบบเรียลไทม์ 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ  ในอนำคต 
จะมีกำรปรับรูปแบบเป็นกำรน ำเสนอข้อมูลในรูปแบบอ่ืน เช่น กรณีกำรแก้ไขรัฐธรรมนูญเรำอำจจะเปรียบเทียบ  
ให้เห็นว่ำ เมื่อมีกำรแก้ไขมำตรำนี้แล้วจะเกิดผลกระทบอะไรบ้ำง แต่ส ำหรับกำรเลือกตั้งครั้งต่อไปก็จะต้องมี  
กำรรองรับเช่นเดียวกัน ส ำหรับปัจจุบันเมื่อกำรเลือกตั้งเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีกำรเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกำรเลือก
นำยกรัฐมนตรี ซึ่งเว็บไซต์เฉพำะกิจนี้จะไปสิ้นสุดเมื่อคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบำยต่อรัฐสภำแล้ว 
  3) ส านักการคลังและงบประมาณ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาทางระบบเว็บไซต์  กำรด ำเนินงำนของส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณที่ผ่ำนมำมีกำรตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำรและฝึกอบรม
สัมมนำท ำให้พบว่ำมีข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้นอยู่เสมอจึงมีแนวคิดในกำรจัดท ำ “คลังควำมรู้เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำรและฝึกอบรมสัมมนำทำงระบบเว็บไซต์” โดยเป็นกำรจัดให้มีคลังควำมรู้เกี่ยวกับ 
กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรฯ ด้วยกำรน ำ Google Sites มำใช้ เนื่องจำกไม่มีค่ำใช้จ่ำย  
และผลลัพธ์ที่คำดหวัง คือ ลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยและลดปริมำณเอกสำรลงได้ และนอกจำกนี้ยังได้ประมวล
ปัญหำข้อผิดพลำดต่ำง ๆ ที่เคยตรวจพบเสนอในเว็บไซต์ในรูปแบบปัญหำและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำตลอดจน
คลิปวิดีโอและระเบียบต่ำง ๆ อย่ำงครบครัน ที่หวังว่ำจะเป็นประโยชน์ต่อส ำนักต่ำง ๆ ในเรื่องกำรเบิกจ่ำย 



๒๐ 
 

  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ แม้จะมีระบบ
คลังควำมรู้เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำรและฝึกอบรมสัมมนำทำงระบบเว็บไซต์นี้ขึ้นมำใช้แล้ว  
แต่ก็ต้องยังใช้เอกสำรอยู่และต่อไปจะต้องมีกำรเพ่ิมองค์ควำมรู้ให้มำกขึ้นและจะมีบอร์ดถำม–ตอบ เพ่ิมเติมด้วย 
ส ำหรับกำรให้ถ่ำยรูปแล้วส่งเอกสำรมำให้ตรวจก่อนนั้น คำดหวังว่ำจะให้ มีกำรด ำเนินกำรในรูปแบบนี้ 
และเมื่อตรวจแล้วหำกมีกำรแก้ไขก็จะเกิดควำมรวดเร็วมำกขึ้น นอกจำกนี้จะได้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเรื่องพัสดุ  
กำรขอใช้ยำนพำหนะและเพ่ิม Timeline ว่ำแต่ละข้ันตอนได้ด ำเนินกำรไปอย่ำงไรแล้วอีกด้วย 
  4) ส านักนโยบายและแผน น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง Open Chat : เปิดห้องนโยบายและแผน 
สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ที่ผ่ำนมำ คือ กำรกระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID – 19) ส่งผลให้กำรท ำงำน
ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรต้องปรับปรุงเพ่ือให้มีควำมคล่องตัวและยืดหยุ่น รูปแบบกำรท ำงำน  
แบบ Work from anywhere จึงได้รับควำมสนใจมำกขึ้น หน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผนคือให้ค ำปรึกษำ 
เกี่ยวกับแผนยุทธศำสตร์ แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ จึงได้คิดเรื่อง OpenChat : เปิดห้องนโยบำยและ 
แผนมำใช้เพรำะจะท ำให้กำรปรึกษำเรื่องต่ำง ๆ เข้ำถึงผู้รับบริกำรได้มำกขึ้นในระบบนี้จะท ำให้เข้ำถึงผู้รับบริกำร  
ได้เป็นจ ำนวนมำกกว่ำ Line official นอกจำกนี้ผู้ที่ร่วมอยู่ในช่องทำงสนทนำก็สำมำรถรับทรำบข้อมูลไปพร้อม ๆ  
กับผู้รับบริกำรที่สอบถำมด้วย และหำกเป็นเรื่องที่มีผู้รับบริกำรหลำย ๆ คนสนใจก็สำมำรถช่วยเพ่ิมเติมข้อมูล  
แก่กันและกันได้ 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ ปัจจุบัน  
กำรใช้ช่องทำงนี้ยังไม่พบปัญหำแต่อย่ำงใด แต่ก็ยังจะต้องมีกำรพัฒนำกันต่อไป ขอให้ส ำนักต่ำง ๆ เข้ำไปใช้บริกำร
โดยเข้ำไปยัง Intranet ของส ำนักนโยบำยและแผนและจะพบช่องทำงกำรเข้ำสู่ Line open chat 
  5) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบถอดความเสียง 
การประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด กำรเสนอนวัตกรรมนี้เป็นประเภทนวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร 
(Administrative or Organizational Innovation) โดยคณะท ำงำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภำ
ดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital Parliament) จำกกำรที่ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมีหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรจดกำรประชุมทั้งในส่วนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร คณะกรรมกำร รวมถึง  
ส ำนักต่ำง ๆ ท ำให้มีปริมำณงำนเป็นจ ำนวนมำกและบุคลำกรไม่เพียงพอ เนื่องจำกเกษียณอำยุรำชกำร ขอย้ำย  
ไปส ำนักอ่ืนและขอลำออก จึงเป็นที่มำของกำรน ำ “ระบบถอดควำมเสียงกำรประชุมด้วยเทคโนโลยีรู้จ ำเสียงพูด”  
มำใช้ กล่ำวคือ เป็นกำรถอดควำมเสียงออกมำได้โดยตรง จำกเดิมใช้วิธีกำรถอดข้อควำมด้วยวิธีกำรพิมพ์ แต่ระบบนี้
ถอดควำมจำกเสียงพูดได้เลยโดยตรง บุคลำกรที่เคยเป็นผู้จดรำยงำนก็จะท ำหน้ำที่ในกำรตรวจรำยงำนให้มี 
ควำมถูกต้อง 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ กำรใช้ระบบ
โปรแกรมในกำรถอดควำมเสียงฯ นี้ยังเป็นโครงกำรน ำร่องซึ่งก็จะต้องมีกำรพัฒนำกันต่อไปและหำกส ำนักใด  
มีกำรจัดสัมมนำและประสงค์จะถอดควำมเสียงก็ให้ส่ง file เสียงมำเพ่ือขอรับบริกำรได้ แต่กำรตรวจสอบควำมถูกต้อง
ต้องไปด ำเนินกำรเอง 
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  6) ส านักกรรมาธิการ ๓ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบการติดตามมติของคณะกรรมาธิการ 
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำรแต่ละเรื่องที่ประชุมต้องมีมติว่ำจะให้ด ำเนินกำรในแนวทำงใดและอย่ำงไร  
กำรติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรจึงมีควำมส ำคัญ ที่ผ่ำนมำจะพบปัญหำเรื่องกำรติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำร 
ข้อมูลต่ำง ๆ ที่มีอยู่ไม่เป็นปัจจุบันและกำรเข้ำถึงข้อมูลแบบไม่เรี ยลไทม์ เรำพบว่ำในแต่ละกลุ่มงำนจะมี Gmail  
ในกำรใช้งำน แต่ในส่วนนี้จะใช้ Google Sheet ซึ่งมีฟังก์ชั่นที่ตอบโจทย์กำรติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  
เพรำะจะท ำให้สำมำรถค้นมติได้ง่ำยและรวดเร็วมำกขึ้น 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ กระบวนกำร
แจ้งเตือนมติ ซึ่งแต่ละเรื่องมีกรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจึงต้องมีระบบแจ้งเตือนมติ โดยมีเจ้ำหน้ำที่  
คอยติดตำม ปัจจุบันยังไม่มีกรรมำธิกำร ซึ่งต่อไปเมื่อมีกรรมำธิกำรแล้วจะน ำมำใช้อย่ำงเต็มระบบ เมื่อระบบมีอยู่
แล้วก็คงจะต้องไปเน้นเรื่องผู้น ำเข้ำข้อมูล เพ่ือให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เรื่องนี้สำมำรถต่อยอดไปถึง  
ในระบบของส ำนักงำนฯ ได้ เนื่องจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีระบบ PIS ใช้งำนอยู่แล้ว ถ้ำน ำข้อมูล
ไปปรำกฏไว้ด้วยก็จะเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้น แต่อย่ำงไรก็ตำมมีข้อพึงระวังในเรื่องข้อมูลส่วนบุ คคลด้วยจึงต้อง 
มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงรัดกุมต่อไป และเนื่องจำก Google Sheet ก็จะเหมือนกับ Excel ในกำรลงข้อมูล 
จะมีลักษณะที่จะเหมำะสมหรือไม่ในกำรน ำไปต่อยอด เพรำะอำจจะเป็นระบบที่ลงข้อมูลไว้เฉย ๆ 
 1.3 การเสวนาถอดบทเรียนของกลุ่มที่ 3 
  1) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง THAIINTERCLOUD  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสนับสนุน  
ด้ำนวิชำกำรและด้ำนเลขำนุกำรเกี่ยวกับกำรประชุมให้แก่สมำชิกรัฐสภำ ที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนรัฐสภำ 
ให้เป็นคณะผู้แทนรัฐสภำไทยในภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศ โดยเฉพำะในกำรจัดเตรียมเอกสำรสำรัตถะ ซึ่งต้อง  
ขอควำมอนุเครำะห์ข้อมูลในกำรจัดท ำจำกหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนฯ ทั้งนี้ ในส ำนักฯ มีกลุ่มงำน 
จ ำนวน ๕ กลุ่ม ท ำหน้ำที่รับผิดชอบที่แตกต่ำงกัน อีกทั้งต่ำงคนต่ำงจัดเก็บข้อมูล แต่กำรประชุมบำงเรื่องอำจมีก ำหนด 
เวลำใกล้เคียงกัน ประเด็นกำรประชุมคล้ำยคลึงกัน และขอบเขตภูมิภำคที่รับผิดชอบคำบเกี่ยวกัน จึงเกิดควำมซ้ ำซ้อน
ในกำรขอข้อมูลไปยังหน่วยงำนเดียวกัน ดังนั้น จึงมีกำรรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ มำเก็บไว้ใน
ฐำนข้อมูลเดียวกัน คือ Google Drive มีจัดหมวดหมู่เพ่ือให้สำมำรถสืบค้นได้อย่ำงสะดวก เปิดเอกสำรที่เกี่ยวข้องได้
จำกทุกที่ โดยเมื่อเจ้ำหน้ำที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเอกสำรสำรัตถะ นักวิเทศสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มงำนก็จะสำมำรถ
สืบค้นได้ หำกสืบค้นแล้ว ไม่มีข้อมูลที่ต้องกำร จึงด ำเนินกำรขอควำมอนุเครำะห์ข้อมูลไปยังหน่วยงำนภำยนอก 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ ปัญหำในเรื่อง
ของกำรเข้ำใช้ Google Drive พร้อมกันจำกหลำยสถำนที่ ดังนั้น ระบบควำมปลอดภัยของ Google จึงระงับกำรใช้งำน 
ท ำให้ไม่สำมำรถใช้ข้อมูลได้ จึงติดต่อกับส ำนักสำรสนเทศ ซึ่งท ำหน้ำที่ดูแลระบบ Cloud ของส ำนักงำนฯ เพ่ือขอบัญชี
ผู้ใช้ และได้บัญชีใช้งำนมำแล้ว โดยใช้ชื่อบัญชีเดียวกันกับ Google Drive ทั้งนี้ ระบบ Cloud ของส ำนักงำนฯ สำมำรถ
จัดกำรฐำนข้อมูลได้เช่นเดียวกันกับ Google Drive ขณะนี้ ก ำลังอยู่ระหว่ำงกำรน ำข้อมูลมำลงใน Folder ต่ำง ๆ 
จำกนั้นเมื่อมีกำรใช้งำนแล้วจะท ำให้ทรำบว่ำมีปัญหำใดเกิดขึ้น และสำมำรถแก้ไขเองได้หรือไม่ ซึ่งหำกปัญหำดังกล่ำว
เป็นเรื่องทำงเทคนิคแล้ว จะขอควำมช่วยเหลือจำกส ำนักสำรสนเทศให้ช่วยแก้ไข นอกจำกนี้ กำรใช้ระบบ Cloud  
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ของส ำนักงำนฯ จะช่วยเรื่องของควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล อีกทั้งในอนำคต หำกฐำนข้อมูลมีจ ำนวนมำกขึ้น  
และยังใช้ Google Drive อยู่ ก็จะต้องมีค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดเก็บข้อมูล แต่หำกใช้ระบบของส ำนักงำนจะไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
ส่วนกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น เนื่องจำกข้อมูลต่ำง ๆ ที่จัดเก็บเป็นฐำนข้อมูลในระบบค่อนข้ำงเป็นปัจจุบันและทันสมัย 
ดังนั้น เมื่อน ำไปเสนอในกำรประชุมระหว่ำงประเทศแล้ว ท ำให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดี อีกทั้ง แสดงให้เห็นว่ำ  
เอกสำรที่จัดท ำขึ้นเป็นกำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 
  2) ส านักรักษาความปลอดภัย น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบตรวจสอบถังดับเพลิงผ่าน  
QR Code ระบบตรวจสอบถังดับเพลิงผ่ำน QR Code คือ นวัตกรรมที่พัฒนำมำจำกระบบเดิมที่เป็นกำรตรวจสอบ
และบันทึกสภำพของถังดับเพลิงว่ำพร้อมใช้งำนหรือไม่ ในรูปแบบของเอกสำร โดยกำรตรวจสอบป้ำยก ำกับ (TAG)  
ที่ตัวถังดับเพลิง แต่ปัจจุบันได้เปลี่ยนรูปแบบด้วยกำรสร้ำงใช้ App Sheet มำใช้ท ำงำน คือสร้ำง QR Code  
ขึ้นมำ และน ำไปติดที่ตัวถังดับเพลิง เมื่อไปตรวจสอบถังดับเพลิง โดยใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่มีสัญญำณอินเทอร์เน็ต  
ท ำกำรสแกน QR Code และตรวจตำมรำยกำร (Checklist) เพ่ือตรวจสอบสภำพถัง ซึ่งรำยกำรที่จะตรวจสอบ  
สำมำรถสร้ำงเองได้ ส ำหรับรำยกำรที่ท ำกำรตรวจสอบ ได้แก่ ชื่อผู้ตรวจ จุดตรวจ สภำพถังดับเพลิง ควำมดัน  
สำยฉีด สลัก กำรไหลของสำรเคมี และสิ่งกีดขวำง ซึ่งข้อมูลทั้งหมดนี้จะบันทึกในระบบ Cloud ของ Google ที่จะระบุ
วัน เวลำ ที่ท ำกำรตรวจ ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวนี้ สำมำรถสืบค้นและตรวจสอบภำยหลังได้ว่ำ ถังดับเพลิงมีปัญหำหรือไม่  
เพ่ือรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำต่อไป 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ ระบบ 
กำรจัดเก็บข้อมูลของ Google ที่ไม่ปรับปรุงข้อมูล (Update) ทันทีหลังจำกกำรตรวจสอบถังดับเพลิง โดยอำจต้องรอ
ประมำณหนึ่งชั่วโมงหรือหนึ่งวัน แต่ปัญหำดังกล่ำวก็ได้พบน้อยครั้ง นอกจำกนี้ ยังพบปัญหำอื่นที่เกิดจำกตัวบุคคล  
คือ แม่บ้ำนเช็ดท ำควำมสะอำดถังดับเพลิง ท ำให้  QR Code ที่ติดบนตู้ถังดับเพลิง ลบเลือนไป อำจจะแก้ปัญหำ 
ด้วยกำรน ำแผ่น QR Code ติดด้ำนในของตู้ถังดับเพลิง ประเด็นค ำถำมกำรย้ำยฐำนข้อมูลจำกระบบ Cloud  
ของ Google มำไว้ที่ระบบ Cloud ของส ำนักงำนนั้น เห็นว่ำสำมำรถท ำได้ และจะต้องปรึกษำกับส ำนักสำรสนเทศ 
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป ส่วนกำรต่อยอดนวัตกรรมเพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติงำนในด้ำนอ่ืน ๆ นั้น เห็นว่ำ สำมำรถปรับปรุง 
และน ำไปใช้กับกระบวนงำนอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งต้องพัฒนำต่อไป 
  3) ส านักรักษาความปลอดภัยและส านักสารสนเทศ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบตรวจสอบ
รายชื่อ ณ จุดรวมพล ผ่าน QR Code เหตุผลในกำรจัดท ำนวัตกรรมระบบตรวจสอบรำยชื่อ ณ จุดรวมพล  
ผ่ำน QR Code นั้น เนื่องจำกอำคำรรัฐสภำเป็นอำคำรขนำดใหญ่ มีบุคลำกรจ ำนวนมำก จึงมีควำมเสี่ยงที่จะเกิดเหตุ
ต่ำง ๆ อำทิ อัคคีภัย กำรจลำจล ซึ่งต้องมีกำรเคลื่อนย้ำยบุคคลจ ำนวนมำกออกไปยังจุดรวมพล ทั้งนี้ ระบบกำรอพยพ
บุคลำกรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่เคยมีกำรซักซ้อม คือ เมื่ออพยพคนออกมำจำกตัวอำคำรแล้ว  
กำรตรวจสอบว่ำสำมำรถอพยพคนออกมำหมดแล้วหรือไม่ จะใช้วิธีกำรตรวจสอบจำกกระดำษรำยชื่อ โดยหัวหน้ำงำน
เป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบ ซึ่งวิธีกำรดังกล่ำวท ำให้ทรำบจ ำนวนคนที่มำรวม ณ จุดรวมพลได้ช้ำและอำจไม่ครบถ้วน  
เมื่อเกิดภัย และมีคนติดอยู่ในอำคำรก็อำจให้กำรช่วยเหลือไม่ทัน เมื่อปรับมำใช้ระบบตรวจสอบรำยชื่อ ณ จุดรวมพล 
ผ่ำน QR Code แล้ว ท ำให้เกิดควำมสะดวก รวดเร็วขึ้น เนื่องจำกนวัตกรรมนี้ ใช้ฐำนข้อมูลบุคลำกรที่มีอยู่แล้ว  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักสำรสนเทศจะปรับปรุงข้อมูลรำยชื่อให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ กำรตรวจสอบ
รำยชื่อบุคลำกรสำมำรถท ำได้รวดเร็วกว่ำเดิมมำก ส่วนปัญหำในกำรใช้งำนที่พบคือ เมื่อมีกำรสแกน  QR Code  
เข้ำใช้งำนระบบพร้อมกันจ ำนวนมำก จะท ำให้กำรประมวลผลข้อมูลไม่สำมำรถปรับปรุงข้อมูลได้ทันกับกำรใช้งำน  
ส่วนในเรื่องข้อสังเกตว่ำ สถำนกำรณ์ที่เกิดภัย อำทิ อัคคีภัย อำจท ำให้ระบบไฟฟ้ำดับ ไม่มีแสงว่ำง และอำจส่งผล 
กับระบบกระจำยสัญญำณอินเตอร์เน็ต หรือเครือข่ำยโทรศัพท์มือถือ ท ำให้ไม่สำมำรถใช้นวัตกรรมนี้ได้จะแก้ปัญหำนี้
อย่ำงไรนั้น เห็นว่ำ หำกติดขัดปัญหำดังกล่ำวจนท ำให้ระบบไม่สำมำรถท ำงำนได้ ก็จะกลับมำใช้ระบบเดิม  
คือ กำรให้หัวหน้ำงำนตรวจสอบรำยชื่อจำกเอกสำร ทั้งนี้ ส ำหรับกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น จะมีกำรน ำนวัตกรรม  
มำซักซ้อมกำรใช้งำนในปีต่อไป อีกทั้งกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องตรวจสอบรำยชื่อจะรวมไปถึงประชำชนผู้มำติดต่อ  
ส่วนกำรจะ Link ข้อมูลประชำชนผู้มำติดต่อกับกระทรวงหมำดไทยหรือไม่นั้น เห็นว่ำเป็นโครงกำรระยะยำว  
  4) ส านักพัฒนาบุคลากร น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง Video เพื่อการศึกษาภายในระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลบนเครือข่ายส านักพัฒนาบุคลากร เป็นกำรจัดท ำวีดีโอเพ่ือกำรศึกษำบนเครือข่ำยส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
จะช่วยในเรื่องกำรทบทวนองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่ได้จำกกำรสัมมนำ จึงน ำเทคโนโลยีกำรใช้ Google Form มำใช้ใน 
กำรลงทะเบียนและเก็บฐำนข้อมูลเป็น datasheet ในอีกด้ำนหนึ่ง ก็เขียนแอพพลิเคชั่นเรียกว่ำ Google Apps script  
ฝังไว้ เมื่อเวลำลงทะเบียนแล้ว จะสำมำรถลิงค์ไปดูวีดีโอที่อยู่ใน workstation ของวิดีโอ ซึ่งจะมีระบบที่เรียกว่ำ 
H.264 ในกำรบีบอัด Streaming ที่ เป็นมำตรฐำนเดียวกับกำรดู Netflix หรือมำตรฐำนเดียวกับ YouTube  
เมื่อทีมงำนได้วีดีโอมำแล้ว จะท ำกำรออกแบบปกวีดีโอเพ่ือควำมสวยงำม ซึ่งมีลักษณะคล้ำยกับหน้ำแรกของ Netflix 
ผู้ใช้งำนก็สำมำรถเลือกดูวีดีโอได้ โดยขณะนี้สำมำรถดูได้ในระบบภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
เมื่อผู้ใช้งำนเข้ำไปลงทะเบียนแล้ว จะได้ login และ Password ก็สำมำรถเข้ำไปใช้งำนได้ โดยวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญ 
ในกำรจัดท ำนวัตกรรมนี้ คือ ต้องกำรให้บุคคลที่สนใจได้ทบทวนองค์ควำมรู้ และเปิดโอกำสให้ผู้ที่ไม่ได้เข้ำร่วม  
กำรสัมมนำในครั้งนั้น ๆ เข้ำไปศึกษำได้ ดังนั้น ด้วยเทคโนโลยีดังกล่ำวท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ เรียกว่ำ 
Learning For The Future ซึ่งสำมำรถเข้ำรับชมได้ตำมรหัสที่ได้รับ ทั้งนี้ ภำยหลังจำกกำรเปิดใช้งำนเมื่อวันที่  
๑๖ สิงหำคม ๒๕๖๖ ปรำกฏว่ำมีบุคลำกรในหน่วยงำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำน อำทิ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ รวมทั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งเป็นกรรมำธิกำร ให้ควำมสนใจเข้ำไปใช้งำน โดยปัจจุบันนี้มีวีดีโอ
ในระบบจ ำนวน ๑๐ ชุด และจะน ำวีดีโอชุดควำมรู้อื่น ๆ มำลงระบบต่อไป  
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ จะต้องไป
คัดเลือกวิดีโอที่เห็นว่ำจะมีประโยชน์ต่อบุคลำกรของส ำนักงำน ส่วนประเด็นข้อเสนอแนะจำกผู้เข้ำใช้งำนนั้น  
จะมีกำรส่งอีเมลอัตโนมัติเพ่ือสอบถำมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้ใช้งำน ซึ่งทีมงำนจะน ำข้อมูลที่ได้รับไป
ปรับปรุงระบบให้ดียิ่งขึ้น นอกจำกนี้ ระดับควำมนิยมของวิดีโอแต่ละชุด หรือกำรให้ดำวนั้น จะเป็นกำรน ำสถิติ  
ของผลกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกผู้เข้ำรับกำรอบรมในชุดองค์ควำมรู้นั้นภำยหลังจำกกำรอบรมเสร็จสิ้นแล้ว 
นอกจำกนั้น ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่ำวิดีโอที่ลงในระบบควรมี เนื้อหำที่ตรงกับชุดควำมรู้ที่จะต้องมีกำรพัฒนำ 
ให้แก่บุคลำกรทุกระดับ อำจจะพิจำรณำจำกแผนพัฒนำบุคลำกร และหำกเป็นไปได้  ระบบควรให้ผู้ ใช้  
แสดงควำมคิดเห็นว่ำ ต้องกำรชุดข้อมูลองค์ควำมรู้แบบใดเพ่ือน ำมำพัฒนำเพ่ิมควำมเชี่ยวชำญให้มำกยิ่งขึ้น  
และควรมีกำรให้ดำวด้วย 
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  5) นางสาวภัทรวดี  ครองสิน ส านักรักษาความปลอดภัย  น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง 
Parliamentary Patrol : Petitions (ระบบบันทึกฐานข้อมูลการปฏิบัติภารกิจรับหนังสือของชุดสายตรวจ
ปฏิบัติการพิเศษต ารวจรัฐสภา) เนื่องจำกชุดสำยตรวจปฏิบัติกำรพิเศษต ำรวจรัฐสภำไม่มีระบบบันทึกฐำนข้อมูล 
กำรปฏิบัติภำรกิจรับหนังสือ มีเพียงกำรบันทึกลงในแบบฟอร์มกำรขออนุญำตน ำบุคคล คณะบุคคลเข้ำมำภำยใน
บริเวณรัฐสภำ ซึ่งยำกต่อกำรค้นหำข้อมูล ดังนั้น เพ่ือให้สำมำรถค้นหำข้อมูลและใช้ส ำหรับวำงแผนกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงน ำมำสู่กำรสร้ำงนวัตกรรม Parliamentary Patrol : Petitions ระบบบันทึกฐำนข้อมูล 
ผ่ำน QR Code หรือ Link ซึ่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลแบบออนไลน์โดยใช้ Google form ซึ่งช่วยค้นหำข้อมูลได้
โดยสะดวก รวดเร็ว และน ำไปสู่กำรวำงแผนกำรปฏิบัติหน้ำที่ในอนำคตต่อไป ทั้งนี้ ได้เริ่มใช้งำนระบบตั้งแต่ 
เดือนมีนำคม ๒๕๖๕-มีนำคม ๒๕๖๖ มีกำรบันทึกและจัดเก็บข้อมูลคณะบุคคลซึ่งมำยื่นหนังสือแล้วประมำณ ๒๒๐ คณะ 
  ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ ควรมีระบบ
ข้อมูลกลำงให้ชุดสำยตรวจพิเศษได้เข้ำไปใช้งำนเพ่ือตรวจสอบข้อมูลว่ำบุคคลหรือคณะบุคคลนั้นได้ยื่นหนังสือหรือ 
ได้พบกับสมำชิกเพ่ือรับหนังสือแล้วหรือไม่ อย่ำงไร ทั้งนี้ จะท ำให้สำมำรถดูแลควำมเรียบร้อยและอ ำนวยควำมสะดวก
ได้ดีและรวดเร็วมำกขึ้น เพรำะในปัจจุบัน เมื่อมีกำรขอเข้ำพบหรือยื่นหนังสือแล้ว ชุดสำยตรวจพิเศษต้องมำตำมสืบค้น
ข้อมูลว่ำ มีกำรนัดพบกับท่ำนใด ณ เวลำเท่ำใด ประเด็นกำรบันทึกข้อมูลผู้มำติดต่อนั้น หำกในกรณีมำเป็นคณะ
จะต้องบันทึกรำยชื่อทุกคนหรือไม่นั้น นวัตกรรมนี้จะบันทึกเฉพำะชื่อหัวหน้ำคณะที่มำยื่นเรื่อง และระบุจ ำนวนคน
ที่มำเท่ำนั้น 
  6) กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ น ำเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบ 
การประเมินด้านทักษะดิจิทัลส าหรับข้าราชการรัฐสภา  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ส ำนักสำรสนเทศ  
ได้รับมอบหมำยให้ท ำเกี่ยวกับกำรพัฒนำระดับควำมรู้ทักษะทำงดิจิทัลให้แก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ทั้งกำรฝึกอบรม  
จัดสัมมนำ หรือกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) โดยเมื่อบุคลำกรผ่ำนกำรฝึกอบรมแล้ว จะมีกำรทดสอบ 
ว่ำ ได้รับควำมรู้มำกน้อยเพียงใด ผ่ำนกำรท ำแบบทดสอบก่อนกำรฝึกอบรม (Pretest) และแบบทดสอบหลัง 
กำรฝึกอบรม (Posttest) ซึ่งท ำให้ทรำบว่ำ ได้คะแนนควำมรู้เท่ำใด แต่จะไม่ทรำบว่ำ ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมน ำควำมรู้ 
ที่ได้รับไปใช้ในกำรท ำงำน หรือน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้หรือไม่ อย่ำงไร ดังนั้น จึงได้คิดค้นระบบกำรประเมิน  
ด้ำนทักษะดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้น ระบบกำรประเมินดังกล่ำว มีกำรประเมินทักษะด้ำนดิจิทัล ตั้งแต่ระดับ 
๑ ถึงระดับ ๕ ตำมล ำดับควำมยำกง่ำย โดยผู้ เข้ำมำประเมินจะตอบค ำถำมประเมินตนเองตำมต ำแหน่ง 
และระดับต ำแหน่ง ทั้งนี้ ระบบกำรประเมินจะแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหำร กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนด้ำนสำรสนเทศ 
และกลุ่มทั่วไป โดยกำรเข้ำระบบนี้ จะเชื่อมโยงกับฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคล และสำมำรถน ำข้อมูลตรงนี้ไปวิเครำะห์
และจัดท ำแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในด้ำนทักษะดิจิทัลต่อไป 
 ส ำหรับปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และกำรต่อยอดนวัตกรรมนั้น พบว่ำ ในช่วงที่บุคคล 
ผู้เข้ำไปท ำกำรประเมินอยู่ระหว่ำงย้ำย หรือปรับเปลี่ยนต ำแหน่งใหม่ แต่ฐำนข้อมูลของระบบยังไม่ปรับปรุงข้อมูล
บุคคลดังกล่ำวให้เป็นปัจจุบันตำมฐำนข้อมูลของฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลท ำให้ผลกำรประเมินไม่ตรงตำมต ำแหน่งปัจจุบัน 
จึงแก้ปัญหำโดยกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคคลเฉพำะรำยไปก่อน ทั้งนี้ จะพัฒนำฐำนข้อมูลของระบบให้เชื่อมโยง  
กับฐำนข้อมูลของฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล เพ่ือแก้ปัญหำดังกล่ำวต่อไป 



๒๕ 
 

           2. สรุปผลการเสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร สู่การเป็น Smart Parliament” โดยอาจารย์เกรียงไกร หวังวานิชกิจ ประธานกรรมการ  
บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด   
 ภำพรวมนวัตกรรมของกลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่ ๒ และกลุ่มที่ ๓ รวม ๑๘ ผลงำนนั้น เป็นนวัตกรรมเกี่ยวกับ 
กำรจัดกำรฐำนข้อมูล และพัฒนำต่อยอดโดยน ำ Application หรือโปรแกรมส ำเร็จรูปผ่ำนระบบออนไลน์  
มำเป็นเครื่องมือช่วยให้กำรท ำงำนขึ้น มีข้อสังเกตว่ำ นวัตกรรมหลำยเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำฐำนข้อมูล  
ใช้แพลตฟอร์มของภำคเอกชน อำทิ  Google Drive ซึ่ งใช้ฟรี  แต่ก็ถูกจ ำกัดสิทธิ์ ในกำรใช้ ในเรื่องต่ ำง ๆ  
อำทิ ควำมจุของข้อมูล ทั้งนี้ อำจจะมีกำรหำรือเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศกลำงของส ำนักงำนเพ่ือเป็น 
แพลตฟอร์มให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ใช้งำนแทนกำรใช้งำนจำกภำคเอกชน  
 กำรพัฒนำนวัตกรรมได้มี กำรก ำหนดเป็นตั วชี้ วั ดขององค์กรในกำรขับเคลื่ อนนวัตกรรม 
มำตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน ได้รับควำมร่วมมือจำกหลำยส ำนักที่น ำแนวคิดในกำรพัฒนำหรือกำรน ำองค์ควำมรู้
ต่ำง ๆ ทั้งจำกภำยในและภำยนอกมำปรับใช้ โดยผู้บริหำรของส ำนักงำนได้เปิดโอกำสให้บุคลำกรของส ำนักงำน  
น ำวิธีกำร หรือเทคนิคใหม่ ๆ มำใช้ในองค์กร ซึ่งมีควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำนจำกรูปแบบเดิม 
อำทิ นวัตกรรมกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนในกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศโดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ หรือเลซอง (Liaison Officer : LO) ที่ต้องปฏิบัติในพ้ืนที่ จำกเดิมที่ต้องน ำเอกสำร
และคู่มือไปด้วย อีกทั้งต้องท ำหน้ำที่ประสำนงำนอำจไม่สำมำรถให้บริกำรหรือปฏิบัติหน้ำที่หน้ำงำนได้อย่ำงเต็มที่ 
นอกจำกนี้ กำรน ำวิธีกำรใหม่ ๆ มำใช้ อำจมีควำมเสี่ยงว่ำ ข้อมูลจะครบถ้วนและเป็นปัจจุบันหรือไม่ สำมำรถน ำมำใช้
ได้จริงหรือไม่   
 ส ำหรับข้อเสนอนวัตกรรมในปี ๒๕๖๖ ทั้ง ๑๘ ผลงำน มีกำรใช้งำนจริง และพบปัญหำค่อนข้ำงน้อย 
เนื่องจำกแพลตฟอร์มส่วนใหญ่ที่เลือกเป็นเครื่องมือใช้งำน คือ โปรแกรมออฟฟิศพ้ืนฐำน หรือบริกำรของ Google 
หรือ LINE ซึ่งมีควำมช ำนำญในเรื่องกำรรับฝำกข้อมูล กำรส่งข้อมูล และกำรแจ้งเตือน ทั้งนี้ แนวคิด (Concept) 
ของนวัตกรรมนั้น ได้เคยแนะน ำในปี ๒๕๖๕ แล้ว และส ำนักงำนก็ได้น ำมำด ำเนินกำร คือ กำรจะสร้ำงนวัตกรรมนั้น 
ควรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ก่อน เปรียบได้กับกำรท ำอำหำร ซึ่งเรำควรมีวัตถุดิบที่ดีและมีครบถ้วน โดยวัตถุดิบที่ดี
เป็นทั้งควำมรู้ที่เกิดจำกกำรแสวงหำ เช่น ที่ได้เดินทำงไปศึกษำดูงำนยังหน่วยงำนภำยนอก ทั้งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำ กระทรวงพำณิชย์ และ Cafe Amazon  ท ำให้เปิดวิสัยทัศน์เกี่ยวกับวิธีกำรท ำงำน และได้รับประสบกำรณ์ต่ำง ๆ  
ว่ำมีวิธีกำร เทคนิค หรือนวัตกรรมใดที่น ำมำใช้และได้ผลอย่ำงไร เพ่ือจะได้น ำมำปรับใช้ภำยในส ำนักงำน  
 ในปีต่อไป กำรแสวงหำควำมรู้อำจจะมีองค์ประกอบหลำยส่วนมำกข้ึน ทั้งส ำนักงำนเองอำจจะต้องมำ
พูดคุยกันก่อนที่จะเริ่มภำรกิจที่รับผิดชอบ หรือยุทธศำสตร์ที่ได้รับมอบหมำยมำจำกองค์กรว่ำมีจุดอ่อนในเรื่องใด 
ประเด็นใด กระบวนงำนใดที่ยังไม่เรียบร้อย หรือเป็นกระบวนงำนใหม่ที่จะต้องสร้ำงทีมงำน และวำงระบบงำนใหม่ 
เพ่ือตอบสนองกับภำรกิจเรื่องใหม่ที่ไม่เคยท ำมำก่อน อำจจะต้องน ำประสบกำรณ์จำกผู้บริหำร หรือบุคลำกร 
ที่ใกล้จะเกษียณ หรือบำงท่ำนเกษียณไปแล้ว แต่มีองค์ควำมรู้ติดตัว (Tacit Knowledge) ที่สั่งสมจำกประสบกำรณ์ 
ดังนั้น จึงควรถอดบทเรียนจำกบุคลำกรเหล่ำนี้ โดยอำจเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ท ำให้มองเห็นปัญหำที่เกิดขึ้น  
ในองค์กรได้ชัดเจนขึ้น 
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 นอกจำกนี้ องค์ควำมรู้ในเชิงนวัตกรรมหรือเชิงเทคนิค เสนอให้ส ำนักสำรสนเทศ หรือส่วนงำนอ่ืน  
ที่รับผิดชอบพิจำรณำว่ำมีนวัตกรรมใดที่ต่ำงประเทศน ำมำใช้ หรือกำรจัดงำนนวัตกรรมในต่ำงประเทศ อำจไปศึกษำ 
ว่ำกระบวนงำนในส่วนส ำนักงำนของต่ำงประเทศ มีเทคนิคหรือวิธีใดในกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่น่ำสนใจ  
และสำมำรถน ำมำปรับใช้ในองค์กรได้บ้ำง ทั้งนี้ ควรผสมระหว่ำงชุดควำมรู้กับควำมรู้ต่ำง ๆ ร่วมกับกำรวิเครำะห์  
ว่ำจะเลือกกระบวนงำน หรือภำรกิจนี้มำด ำเนินกำร อำจน ำลักษณะของนวัตกรรม ไม่ว่ำน ำมำโดยตรง  
อำทิ แพลตฟอร์ม โปรแกรมสมบูรณ์ น ำมำใช้ หรือต้องน ำมำปรับให้เหมำะสมกับลักษณะงำนของรัฐสภำ  
อำทิ โปรแกรมของภำคเอกชน หรือเป็นนวัตกรรมที่สร้ำงหรือพัฒนำขึ้นมำใหม่ 
 ส ำหรับปัญหำและอุปสรรคในกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
สำมำรถแบ่งเป็น 3 ด้ำน คือ ด้ำนระยะเวลำในกำรสร้ำงและใช้นวัตกรรม ด้ำนงบประมำณ และด้ำนบุคลำกร ดังนี้ 
 ๑. ด้ำนระยะเวลำในกำรสร้ำงและใช้นวัตกรรม เนื่องจำกกำรท ำนวัตกรรมเป็นกำรท ำเป้ำหมำยหรือ
ตัวชี้วัด ดังนั้น ต้องใช้เวลำพอสมควรในกำรตกลงพูดคุย และกำรก ำหนดแนวคิด (Concept) ของนวัตกรรมนี้ 
กับแต่ละส ำนัก ท ำให้ระยะเวลำในกำรส่ง กำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม มีค่อนข้ำงที่จ ำกัด อีกทั้งต้องมีผลผลิต
ภำยในปีงบประมำณและเกิดผลลัพธ์ด้วย เช่น มีกำรติดตำมควำมพึงพอใจ กำรใช้ประโยชน์ได้จริง เป็นต้น 
 ๒. ด้ำนงบประมำณ ข้อเสนอนวัตกรรมส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้งบประมำณในกำรจัดท ำ แต่อย่ำงไรก็ดี  
เห็นว่ำ นวัตกรรมของบำงส ำนักมีควำมส ำคัญ และอำจจะต้องใช้ทั้งองค์กร ซึ่งองค์กรอำจจะต้องสนับสนุน
งบประมำณด้วย โดยบำงนวัตกรรมที่เสนออำจเสนอเป็นแนวคิด (Concept) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชำญจำกภำคเอกชน 
นักวิชำกำร หรือบุคคลอ่ืน ๆ จำกหลำยภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม ไม่เฉพำะบุคลำกรในส ำนักงำนเท่ำนั้น  
ดังนั้น ในปีต่อไปอำจจะมีนวัตกรรมในระดับองค์กร ซึ่งให้แต่ละส ำนักเสนอกรอบแนวคิด (Concept) มีกำรจัดท ำ
ข้อตกลงและขอบเขตกำรจ้ำง หรือ TOR (Terms of Reference) เพ่ือจัดท ำในปีต่อไปก็ได้ 
 ๓. ด้ำนบุคลำกร เนื่องจำกแต่ละส ำนักไม่ได้เป็นผู้เชี่ยวชำญในเทคนิคท่ีน ำมำใช้ เช่น โปรแกรมท่ีน ำมำ 
ท ำนวัตกรรม หรือฐำนข้อมูลที่ ใช้  Google Drive หรือสื่อประชำสัมพันธ์ที่ ใช้  LINE Official รวมทั้งเว็บไซต์  
หรือเว็บเพจที่พัฒนำขึ้น เป็นต้น ซึ่งอำจถูกจ ำกัดด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถที่มี จึงควรมีส ำนักอ่ืน ๆ มำเป็นพ่ีเลี้ยง  
เช่น ขอให้กลุ่มงำนคอมพิวเตอร์ ส ำนักสำรสนเทศ มำเป็นพี่เลี้ยงให้ค ำแนะน ำปรึกษำกับหน่วยงำนที่ต้องกำรเสนอ 
หรือพัฒนำนวัตกรรม นอกจำกนี้  อำจต้องให้บุคลำกรภำยนอก ซึ่ งเป็นผู้ เชี่ยวชำญในภำคเอกชน ภำครัฐ  
และสถำบันกำรศึกษำ มำช่วยระดมควำมเห็นเพ่ือจัดท ำนวัตกรรมในรูปของคณะท ำงำน ก็จะท ำให้นวัตกรรม  
มีควำมชัดเจนและมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 
 ทั้งนี้ ในภำพรวมของกำรประกวดข้อเสนอนวัตกรรม ปี ๒๕๖๖ นี้ คำดหวังว่ำรำงวัลที่แต่ละส ำนัก
ได้รับไปจะเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน เพ่ือช่วยยกระดับคุณภำพและประสิทธิภำพงำนได้เอง
ทันที นอกจำกนี้ ผู้บริหำรของส ำนักงำนเปิดโอกำสให้แต่ละส ำนักน ำวิธีใหม่ ๆ มำใช้ในกำรพัฒนำงำน และก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งตนเห็นว่ำเป็นบรรยำกำศของวัฒนธรรมในกำรเป็นองค์กรแห่ งกำรเรียนรู้  (Learning 
Organization) คือทุกคนจะมีกำรแลกเปลี่ยนพูดคุย โดยไม่เพียงแค่ภำยในแต่ละส ำนัก แต่เกิดขึ้นในระหว่ำงส ำนัก 
และอำจจะรวมถึงองค์กรภำยนอกด้วย  



๒๗ 
 

  กล่ำวโดยสรุปแล้ว นวัตกรรมของส ำนักงำนอยู่ในช่วงเริ่มต้น ดังจะเห็นได้จำกนวัตกรรมที่เป็น  
กำรจัดกำรข้อมูลเป็นหลัก ฐำนข้อมูลนี้อำจจะมีอยู่อย่ำงกระจัดกระจำย หำกน ำมำจัดเก็บไว้ใน  Tank เดียวกัน 
ที่ส ำนักงำน ใช้งบประมำณลงทุนไปเ พ่ือให้มี  Server ส ำหรับจัดเก็บข้อมูลและเป็น  On-cloud ได้ด้วย  
และหำกลงทุนเกี่ยวกับ Cyber Security เพ่ือดูแลรักษำควำมปลอดภัยข้อมูลของตนเอง แทนกำรไปเช่ำสิทธิ์  
หรือไปใช้สิทธิ์ของภำยนอกฟรีที่มีควำมอันตรำยในเรื่องของชุดข้อมูลซึ่งมีควำมส ำคัญและเป็นควำมลับ  
เมื่อส ำนักงำนได้พัฒนำฐำนข้อมูลของตัวเองแล้วจะน ำไปสู่กำรใช้ระบบ Cloud กำรพัฒนำไปสู่ระบบ Cloud computing 
และไปถึงเป้ำหมำยสูงสุด คือ กำรพัฒนำปัญญำประดิษฐ์  (Artificial Intelligence: AI) ได้ อนึ่ง นวัตกรรมที่เคย
เสนอมำแล้วเห็นว่ำยังสำมำรถใช้ได้ดีและมีกำรใช้งำนอยู่ เสนอให้ผู้ดูแลนวัตกรรมติดตามการใช้งาน และควรมี 
การประชาสัมพันธ์ให้แก่ส านักต่าง ๆ ทราบด้วย 
 
 
 
  

  
 

 

 

 



๒๘ 

 

2. การจดัแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 คณะกรรมการฯ ได้เห็นชอบให้จัดแสดงผลงานนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
จ านวน ๑8 เรื่อง แบ่งเป็นประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ ๙ เรื่อง และนวัตกรรม
การบริหารหรือองค์การ 8 เรื่อง ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องโถง ชั้น บี๑ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และระหว่างวันที่ ๑-๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณ ชั้น ๑ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๙ 

 

 ผลงานนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
18 เรื่อง ที่น ามาจัดแสดงนิทรรศการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
 1.1 สติ๊กเกอร์ไลน์ ป๊อบอัพ ชีวิตดี๊ดี ตามวิถี SMART ตอน “Green Living” เสนอโดย ส านักการพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

2. นวัตกรรมการบริการ จ านวน 9 เรื่อง ได้แก่ 
 2.1 ระบบจัดการข้อมูลการประชุมอัจฉริยะ (Data Streaming Management) เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 2.2 เว็บไซต์ส านักงานเลขานุการ ก.ร. และระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
  รัฐสภา เสนอโดย ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 2.3 แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “การจัดเตรียมและการเข้าร่วมการเยี่ยมคารวะ” เสนอโดย คณะท างาน 
   การจัดการความรู้ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 2.4 Line Official “PARLIAMENT HEALTH” (หมอสภา) เสนอโดย ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 2.5 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ประสานงานในการประชุมรัฐสภาระหว่าง 
 ประเทศโดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 2.6 ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษาหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เสนอโดย กลุ่มงานประสาน
   การเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 2.7 เว็บไซต์เฉพาะกิจ TPchannel แพลตฟอร์มสื่อสารข้อมูลการเลือกตั้ง “เลือกตั้ง 66 : จุดเปลี่ยนประเทศไทย” 
   เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 2.8 คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาทางระบบเว็บไซต์ 
   เสนอโดย กลุ่มงานการเงิน ส านักการคลังและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 2.9 Open Chat : เปิดห้องนโยบายและแผน เสนอโดย ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

3. นวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ จ านวน 8 เรื่อง ได้แก ่
 3.1 ระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด เสนอโดย คณะท างานการพัฒนาเทคโนโลยี 
   สารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital Parliament) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 3.2 ระบบการติดตามมติของคณะกรรมาธิการ เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 3.3 THAIINTERCLOUD เสนอโดย ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 3.4 ระบบตรวจสอบถังดับเพลิงผ่าน QR Code เสนอโดย ส านักรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 3.5 ระบบตรวจสอบรายชื่อ ณ จุดรวมพล ผ่าน QR Code เสนอโดย ส านักรักษาความปลอดภัย 
    และส านักสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 3.6 Video เพ่ือการศึกษาภายในระบบการบริหารจัดการข้อมูลบนเครือข่ายส านักพัฒนาบุคลากร  
   เสนอโดย ส านักพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 3.7 Parliamentary Patrol: Petitions (ระบบบันทึกฐานข้อมูลการปฏิบัติภารกิจรับหนังสือของชุด 
  สายตรวจปฏิบัติการพิเศษต ารวจรัฐสภา) เสนอโดย นางสาวภัทรวดี ครองสิน ต ารวจรัฐสภา  
  (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 3.8 ระบบการประเมินด้านทักษะดิจิทัลส าหรับข้าราชการรัฐสภา เสนอโดย กลุ่มวิทยาการคอมพิวเตอร์  
   ส านักสารสนเทศ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

3. กิจกรรมการมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 พิธีมอบรางวัลนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 22 สิงหาคม 2566 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B1-2 
ชั้น B1 อาคารรัฐสภา โดยนางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมพิธีมอบรางวัลนวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีนายศิโรจน์ แพทย์พันธุ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และประธานกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธี ซ่ึงผลงานที่ส่งเข้ามาจ านวน 18 เรื่อง ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 
1. ประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบาย ระดับดีมาก จ านวน 1 เรื่อง คือ สติ๊กเกอร์ไลน์ ป๊อบอัพ ชีวิตดี๊ดี ตามวิถี 
    SMART ตอน "Green Living" เสนอโดย ส านักการพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

2. ประเภทนวัตกรรมการบริการ จ านวน 9 เรื่อง แบ่งเป็น 
 2.1 รางวัลนวัตกรรมการบริการ ระดับดีมาก จ านวน 8 เรื่อง ได้แก่ 
  1) เรื่อง “ระบบจัดการข้อมูลการประชุมอัจฉริยะ (Data Streaming Management)”  
     เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2) เรื่อง “เว็บไซต์เฉพาะกิจ TP channel แพลตฟอร์มสื่อสารข้อมูลการเลือกตั้ง "เลือกตั้ง 66 :  
  จุดเปลี่ยนประเทศไทย” เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 3) เรื่อง “Line Official "Parliament Health" (หมอสภา)”  
 เสนอโดย ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4) เรื่อง “ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษาหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร”  
 เสนอโดย กลุ่มงานประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 5) เรื่อง “การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ประสานงานในการประชุม 
 รัฐสภาระหว่างประเทศ โดยใช้แอปพลิเคชั่นไลน์”  
 เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6) แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง "การจัดเตรียมและการเข้าร่วมการเยี่ยมคารวะ"  
 เสนอโดย คณะท างานการจัดการความรู้ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 7) เรื่อง “Open Chat : เปิดห้องนโยบายและแผน”  
 เสนอโดย ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8) เรื่อง “เว็บไซต์ส านักงานเลขานุการ ก.ร. และระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของส่วน 
 ราชการสังกัดรัฐสภา”  
 เสนอโดย ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 ๒.2 รางวัลนวัตกรรมการบริการระดับดี จ านวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง “คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
   ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาทางระบบเว็บไซต์”  
   เสนอโดย ส านักการคลังและงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประเภทนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ แบ่งเป็น 
 3.1 รางวัลนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ ระดับดีเด่น จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ 
  1) เรื่อง “ระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด”  
  เสนอโดย คณะท างานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital  
     Parliament) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 2) เรื่อง “ระบบการประเมินด้านทักษะดิจิทัลส าหรับข้าราชการรัฐสภา”  
 เสนอโดย กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3) เรื่อง “ระบบตรวจสอบรายชื่อ ณ จุดรวมพล ผ่าน QR Code”  
 เสนอโดย ส านักรักษาความปลอดภัยและส านักสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 4) เรื่อง “ระบบตรวจสอบถังดับเพลิงผ่าน QR Code”  
 เสนอโดย ส านักรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5) เรื่อง “Video เพ่ือการศึกษาภายในระบบการบริหารจัดการข้อมูลบนเครือข่ายส านักพัฒนา 
 บุคลากร”  
 เสนอโดย ส านักพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 3.2 รางวัลนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ ระดับดีมาก จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
  1) เรื่อง “Parliamentary Patrol: Petitions (ระบบบันทึกฐานข้อมูลการปฏิบัติภารกิจรับหนังสือ
  ของชุดสายตรวจปฏิบัติการพิเศษต ารวจรัฐสภา)”  
  เสนอโดย น.ส.ภัทรวดี ครองสิน ต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) เรื่อง “THAIINTERCLOUD”  
 เสนอโดย ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 3) เรื่อง “ระบบการติดตามมติของคณะกรรมาธิการ”  
 เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ 3 
 
 



บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
 
๑. สรุปผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  สามารถสรุปผล 
การด าเนินงานในภาพรวมทั้งในส่วนของการด าเนินโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร และการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จ าแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 
 
 การด าเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาและด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ อาทิ แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ  
การก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอนวัตกรรมและแบบฟอร์มการส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การก าหนดจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
การประกาศเชิญชวนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
      2. จัดท าหนังสือประกาศและประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3. จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่  1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ และข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 100 คน แบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมศึกษาดูงาน ซึ่งได้มีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มละ 50 คน เดินทางไปศึกษาดูงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่น  
และหน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม กลุ่มที่ ๑ เมื่อวันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้เดินทางไปศึกษา
ดูงาน ณ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) (เขตหนองจอก) และเมื่อวันที่ ๑๓ และ ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และกลุ่มที่ ๒ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ และศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ 
อเมซอน และ 2) กิจกรรมเสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม เรื่อง  
“การสร้างและพัฒนานวัตกรรมภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและอภิปราย เรื่อง “แนวทางการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร 
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
     4. รวบรวมข้อเสนอนวัตกรรม และด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเบื้องต้น  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้าร่วมการคัดเลือกรางวัล
นวัตกรรมดีเด่น จ านวน 18 เรื่อง แบ่งเป็น นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ จ านวน 9 เรื่อง 
นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ จ านวน 8 เรื่อง พร้อมทั้งน าเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพิจารณาให้ 



๕๘ 
 

ความเห็นชอบและลงนามในประกาศส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง รายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 5. ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน จ านวน 18 เรื่อง เพ่ือให้หน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตลอดจน  
การส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม  
    6. ด าเนินการจัดให้มีการน าเสนอผลงานนวัตกรรม มีการสัมภาษณ์และประเมินคุณภาพข้อเสนอ
นวัตกรรม โดยพิจารณาจากเอกสาร หลักฐานการด าเนินงาน และการน าข้อเสนอนวัตกรรมไปปฏิบัติ หรือน าไปใช้
ประโยชน์ ประกอบกับการพิจารณารายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน พร้อมทั้งพิจารณาจากการน าเสนอ
ข้อเสนอนวัตกรรม การซักถามหรือสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากบุคลากรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อเสนอนวัตกรรม 
ทั้ง 18 เรื่อง โดยประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ด้านความเป็นนวัตกรรม  
ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ และด้านการบูรณาการ  
    7. ด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ ๒ การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น  
ในวันอังคารที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา บี ๑-๒ ชั้น บี๑ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และจัดนิทรรศการผลงานนวัตกรรม ระหว่างวันอังคารที่ ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๖-วันอังคารที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องโถง ชั้น บี๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และระหว่าง
วันศุกร์ที่ ๑-วันศุกร์ที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณ ชั้น ๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

8. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม รอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามและประเมินผล
การน านวัตกรรมไปปฏิบัติ โดยนวัตกรรมที่ผลิตขึ้นเพ่ือน าไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับ
อย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน รวมทั้งแสดงให้
เห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการด าเนินงานที่แตกต่างไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน   
และด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

9. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ซึ่งแสดงถึงผลลัพธ์และผลผลิต 
อย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาองค์กรโดยการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับ  
ขีดความสามารถในการให้บริการและผลักดันองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงต่อไป 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภผู้แทนราษฎร

เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน 
           ๑. กิจกรรมศึกษาดูงาน ได้มีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มละ ๕๐ คน เดินทางไปศึกษา 
ดูงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่น และหน่วยงานที่มีความโดดเด่น 
ด้านนวัตกรรม โดยกลุ่มท่ี ๑ วันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากัด (มหาชน) (เขตหนองจอก) และวันจันทร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และวันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และกลุ่มที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ และศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน  



๕๙ 
 

๒. กิจกรรมเสวนาเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับการสร้ างและพัฒนานวัตกรรม  
เรื่อง “การสร้างและพัฒนานวัตกรรมภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” รวมทั้งการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและอภิปราย เรื่อง “แนวทางการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒ ชั้น B๑ 
อาคารรัฐสภา สรุปได้ว่า นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงถือเป็นเรื่องเดียวกัน เนื่องจากนวัตกรรมเป็นผลลัพธ์ 
ของการเปลี่ยนแปลงซึ่งท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น การท า Change Management จึงเป็นขั้นตอนเริ่มต้นที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมแก่องค์กร ทั้งนี้  นวัตกรรมถือเป็นสิ่งใหม่หรือเรื่องใหม่ที่ต่างจากเดิม เป็นการสร้างคุณค่าหรือ 
สร้างประโยชน์ โดยนวัตกรรมมักเกิดจากการหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา และหลายครั้งที่นวัตกรรมมักเป็นวิธีที่ 
คนส่วนใหญ่คิดไม่ถึง คนที่คิดนวัตกรรมได้ดี คือ คนที่คิดไม่เหมือนคนอ่ืน มีข้อสงสัยตลอดเวลา และชอบท าการศึกษา 
ค้นคว้า หาข้อสรุป เพ่ือท าสิ่งที่แตกต่างจากคนอ่ืน ก่อให้เกิดแนวคิดที่แปลกใหม่ และเมื่อพิจารณาแล้ว พบว่า 
นวัตกรรมจะมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ อย่าง คือ ๑) ต้องเป็นสิ่งที่ต่างจากเดิม ๒) สิ่งที่ท านั้นสามารถสร้างคุณค่าหรือ
สร้างประโยชน ์เช่น ช่วยท าให้งานเสร็จเร็วขึ้น หรือใช้ทรัพยากรลดลง เป็นต้น และเม่ือพิจารณาถึงสภาพการณ์ปัจจุบัน 
พบว่า โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจึงจ าเป็นที่องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องเร่งสร้างนวัตกรรม
ภายในองค์กรเพื่อเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
          1. กิจกรรมการถอดบทเรียน โดยการเสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น SMART Parliament” โดยนายเกรียงไกร หวังวานิชกิจ ประธานกรรมการ 
บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมขององค์การ เป็นวิทยากร
ด าเนินการเสวนา โดยผลการถอดบทเรียนสรุปได้ว่า ผลงานนวัตกรรมทั้ง 18 เรื่อง เป็นนวัตกรรมเกี่ยวกับ 
การจัดการฐานข้อมูล และพัฒนาต่อยอดโดยน า Application หรือโปรแกรมส าเร็จรูปผ่านระบบออนไลน์  
มาเป็นเครื่องมือช่วยให้การท างานขึ้น การพัฒนานวัตกรรมของส านักงานได้รับความร่วมมือจากหลายส านัก 
ที่น าแนวคิดในการพัฒนาหรือการน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกมาปรับใช้ โดยผู้บริหาร 
ของส านักงานได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักงานน าวิธีการ หรือเทคนิคใหม่  ๆ มาใช้ในองค์กร ในปีต่อไป  
การแสวงหาความรู้อาจจะมีองค์ประกอบหลายส่วนมากขึ้น ทั้งส านักงานเองอาจจะต้องมาพูดคุยกันก่อนที่จะเริ่ม
ภารกิจที่รับผิดชอบ หรือยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมายมาจากองค์กรว่ามีจุดอ่อนในเรื่องใด ประเด็นใด กระบวนงานใด
ที่ยังไม่เรียบร้อย หรือเป็นกระบวนงานใหม่ที่จะต้องสร้างทีมงาน และวางระบบงานใหม่ เพ่ือตอบสนองกับภารกิจ
เรื่องใหม่ที่ไม่เคยท ามาก่อน 
 2. การจัดแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ จ านวน ๑8 เรื่อง แบ่งเป็นประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 
๙ เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ 8 เรื่อง ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องโถง ชั้น บี๑ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และระหว่างวันที่ ๑ - ๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณ ชั้น ๑ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 3. การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  
นวัตกรรมเชิงนโยบาย นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ โดยประเภทนวัตกรรม 



๖๐ 
 

เ ชิ งน โยบาย ระดับดี มาก  จ านวน  1  เ รื่ อ ง  คื อ  สติ๊ ก เกอร์ ไลน์  ป๊ อบ อัพ ชี วิ ตดี๊ ดี  ตามวิ ถี  SMART  
ตอน "Green Living" เสนอโดย ส านักการพิมพ์ ส่วนประเภทนวัตกรรมการบริการ จ านวน 9 เรื่อง แบ่งเป็น  
รางวัลนวัตกรรมการบริการระดับดีมาก จ านวน 8 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่อง “ระบบจัดการข้อมูลการประชุมอัจฉริยะ 
(Data Streaming Management)” เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ 1 2) เรื่อง “เว็บไซต์เฉพาะกิจ TP channel 
แพลตฟอร์มสื่อสารข้อมูลการเลือกตั้ง "เลือกตั้ง 66 : จุดเปลี่ยนประเทศไทย” เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 3) เรื่อง “Line Official "Parliament Health" (หมอสภา)” เสนอโดย ส านักบริการ 
ทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 4) เรื่อง “ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษาหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” 
เสนอโดย กลุ่มงานประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้ องทุกข์ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
5) เรื่อง “การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ประสานงานในการประชุมรัฐสภา  
ระหว่างประเทศ โดยใช้แอปพลิเคชั่นไลน์ ” เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 6) แบบเรียนออนไลน์  
เรื่อง "การจัดเตรียมและการเข้าร่วมการเยี่ยมคารวะ" เสนอโดย คณะท างานการจัดการความรู้ ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 7) เรื่อง “Open Chat : เปิดห้องนโยบายและแผน” เสนอโดย ส านักนโยบายและแผน  
8) เรื่อง “เว็บไซต์ส านักงานเลขานุการ ก.ร. และระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา” เสนอโดย ส านักงานเลขานุการ ก.ร. และรางวัลนวัตกรรมการบริการระดับดี  จ านวน 1 เรื่อง  
คือ เรื่อง “คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาทางระบบเว็บไซต์ ” 
เสนอโดย ส านักการคลังและงบประมาณ 
 ส าหรับประเภทนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ แบ่งเป็น รางวัลนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ  
ระดับดีเด่น จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่อง “ระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด” 
เสนอโดย คณะท างานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital Parliament) 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 2) เรื่อง “ระบบการประเมินด้านทักษะดิจิทัลส าหรับข้าราชการรัฐสภา” 
เสนอโดย กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ 3) เรื่อง “ระบบตรวจสอบรายชื่อ ณ จุดรวมพล  
ผ่าน QR Code” เสนอโดย ส านักรักษาความปลอดภัย และส านักสารสนเทศ 4) เรื่อง “ระบบตรวจสอบถังดับเพลิง
ผ่าน QR Code” เสนอโดย ส านักรักษาความปลอดภัย 5) เรื่อง “Video เพ่ือการศึกษาภายในระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลบนเครือข่ายส านักพัฒนาบุคลากร”เสนอโดย ส านักพัฒนาบุคลากร และรางวัลนวัตกรรมการบริหาร/
องค์การ ระดับดีมาก จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่อง “Parliamentary Patrol: Petitions (ระบบบันทึกฐานข้อมูล
การปฏิบัติภารกิจรับหนังสือของชุดสายตรวจปฏิบัติการพิเศษต ารวจรัฐสภา)” เสนอโดย น.ส.ภัทรวดี ครองสิน 
ต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 2) เรื่อง “THAIINTERCLOUD” เสนอโดย ส านักองค์การ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 3) เรื่อง “ระบบการติดตามมติของคณะกรรมาธิการ” เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ 3 
 
2. ข้อเสนอแนะ 

จากการด าเนินงานที่ผ่านมา มีข้อเสนอแนะเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ 2.3  
ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับ 
การขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 

1. ควรมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายส าหรับการศึกษาดูงานจ ากัดเฉพาะหน่วยงานที่รับผิดชอบนวัตกรรม
หรือความพร้อมที่จะส่งข้อเสนอนวัตกรรม และควรเลือกหน่วยงานส าหรับศึกษาดูงานไม่ควรเกิน 2 หน่วยงาน 



๖๑ 
 

2. ควรเตรียมข้อมูลส าหรับการจัดท านิทรรศการผลงานนวัตกรรมตั้งแต่มีการส่งข้อเสนอนวัตกรรม  
เพ่ือให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบสามารถเตรียมข้อมูลในการออกแบบและจัดท านิทรรศการได้อย่างถูกต้อง  
และครบถ้วนสมบูรณ์มากที่สุด 
 3. ควรตั้งคณะท างานนวัตกรรมในแต่ละส านัก เพ่ือท าหน้าที่ในการเสนอนวัตกรรมของแต่ละส านัก  
ที่สามารถแก้ไขปัญหา ปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการท างานให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งสามารถให้การสนับสนุน  
การท างานของหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ด้วย และต้องท าการเผยแพร่นวัตกรรมนั้นให้แก่ส านักอ่ืน ๆ เพ่ือน ามาสู่การใช้
บริการนวัตกรรมนั้น ๆ ส่งผลให้เกิดการสนับสนุนการท างานของหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 
 4. ควรก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักนโยบายและแผน ส านักบริหารงานกลาง ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. สามารถน าข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดไปใช้ประโยชน์ได้เลย เพ่ือลดความซ้ าซ้อน 
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดในเรื่องเดียวกันหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกัน 
 5. ควรมีการทบทวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมที่ส่งผล
กระทบต่อองค์กรในภาพรวม และสามารถน าไปใช้ประโยชน์เชื่อมโยงกับประชาชน เพ่ือเป็นนวัตกรรมในระดับ
ส านักงานและน าไปใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายนิติบัญญัติ 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายงานการประเมินผล 

โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



รายงานการประเมินผล 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม 

การศึกษาดูงานในวันอังคารที่ ๗ วันศุกร์ที่ ๑๐ วันจันทร์ที่ ๑๓ วันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖                     
ณ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

และการเสวนาในวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑ - ๒ ชั้น B๑ โซน C อาคารรัฐสภา 

  

ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 



ผู้ด าเนินการ 
• นางสาวสิตาวีร ์ ธีรวิรุฬห์    ที่ปรึกษา 

   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร     

• นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรีสุวรรณ์  ที่ปรึกษา 

   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

• นางสาวจันทนา  ศักดานุวัฒนว์งศ์        ด าเนินการด้านโครงการ 

   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

• นางสาวรุ่งรวี  วรรณจีระ       ด าเนินการด้านโครงการ 

   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด    วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 

   พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกำรศึกษำดูงำนด้ำนนวัตกรรม 

กำรศึกษำดูงำนในวันอังคำรที่ ๗ วันศุกร์ที่ ๑๐ วันจันทร์ที่ ๑๓ วันอังคำรที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖  
ณ หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 

และกำรเสวนำในวันพุธที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสัมมนำ B๑ - ๒ ชั้น B๑ โซน C อำคำรรัฐสภำ 
 

  ผลการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม  มีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 สามารถสรุปผลได้ดังนี้    
 
ผลคะแนนสอบ Pre - test และ Post - test ซึ่งมีคะแนนเต็ม 10  
 ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบทดสอบก่อนการเสวนา (Pre – test) จ านวน 84 คน สอบได้คะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 0.68 คะแนน ซึ่งมีผู้สอบผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19 และมีผู้สอบ             
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ภายหลังเสร็จสิ้นการเสวนาผู้เข้าร่วมโครงการ              
ท าแบบทดสอบหลังการเสวนา (Post – test) จ านวน 84 คน สอบได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.75 คะแนน ซึ่งมี
ผู้สอบผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100        
  
วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  

 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม ดังนี้     
 ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  และการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม อยู่ใน
ระดับปานกลาง จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับน้อย จ านวน 16 คน              
คิดเป็นร้อยละ 19.00 อยู่ในระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 11  คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.10 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 
 ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม  
อยู่ในระดับมาก จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 51.20 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.30 อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.10 และอยู่ในระดับน้อย จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.40 โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด และวางแผน
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียด ได้ดังนี ้

ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในกิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  และการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม            



๒ 

 

  

ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.27 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิม
มากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่ การ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
 

1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้       
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14              

โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24               

โดยแยกเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
  วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31   
   วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26     
     วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงานที่มีการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13    
     วัตถุประสงค์ที่  4 เ พ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ                
สภาผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผลการประเมิน โครงการด้ านความพึงพอใจ ในภาพรวมการด า เนินการด้ าน โครงการ                 
ผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20          
โดยแยกเป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 ด้านผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 คิดเป็น             
ร้อยละ 89.80 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42           
คิดเป็นร้อยละ 88.40 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ  

 



๓ 

 

  

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.40 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และ                     
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเนื้อหา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 
 
 2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
โดยแยกเป็นด้านความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.45 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 และ   
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 
 

2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.38 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.35 และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 

 
2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 
และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.36 
 

  2.5 ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 

โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ความรู้ความสามารถ 
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ทักษะ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52              
ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ด้านสอดแทรกเนื้อหา
สาระ หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.44 และด้านเปิดโอกาส ให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 
 

2.6 ควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน            

ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ                
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ใน                           
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

3.1 ในกำรอบรม/สัมมนำครั้งต่อไปผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านสื่ออิเล็กทรอนิคส์มากที่สุด จ านวน 19 คน คิดเป็น

ร้อยละ 11.45 ล าดับรองลงมาด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.24 ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 ด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ และด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่  ๆ 
จ านวนด้านละ 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.43 ด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา และด้านเทคนิคการพูดและการน าเสนอ 
จ านวนด้านละ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23 ด้านกฎระเบียบต่าง  ๆ ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ          
ด้านสุขภาพ จ านวนด้านละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 ด้านภาษาอาเซียน ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์                    
ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ และด้านคุณภาพชีวิต จ านวนด้านละ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 ด้านภาษาอ่ืน ๆ จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.01 ด้านภาวะผู้น า และด้านคุณธรรม/จริยธรรม จ านวนด้านละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 และ
ด้านอื่น ๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 

 
3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  

1) ได้มาเรียนรู้ระบบการท างานที่ไม่ใช่หน่วยงานของราชการ แนวคิด การพัฒนาคน พัฒนางาน  
2) ได้รับกระบวนการท างานของภาคเอกชนที่เป็นระบบ คล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 3) ได้เห็นเทคโนโลยีในการผลิตอาหารที่เราบริโภค 
 4) ไดเ้รียนรู้นวัตกรรมที่ทันสมัยจากบริษัทชั้นน า 
  5) ได้รับความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมต่างๆ ที่พัฒนาไปตามยุคสมัยจากผู้ประกอบการจริง 
 6) ได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ จากองค์กรอื่นๆ 

7) เปิดโอกาสให้ศึกษาเรียนรู้นวัตกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน 
8) ได้รับองค์ความรู้เพื่อน ามาพัฒนานวัตกรรมขององค์กร 

  9) มีความรู้มากขึ้น ในการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการผลิตสินค้าเพ่ือส่งออกสู่ตลาดโลก           
เช่น เฟอร์นิเจอร์ให้มีมาตรฐานระดับโลก โดยการน าช่างฝีมือระดับโลกมาประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ือพัฒนา
เฟอร์นิเจอร์ไทยสู่แบรนด์ระดับโลก 
    10) ได้ทราบแนวคิดและได้เห็นนวัตกรรมในการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานอื่น 
   11) ได้ศึกษาเรียนรู้นวัตกรรมบริการจาก DITP 



๕ 

 

  

 12) ท าให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากเรื่องที่ไม่เคยทราบมาก่อน และได้เห็นกระบวนการคิดการพัฒนา  
ซ่ึงน าไปสู่การเกิดนวัตกรรมใหม่ขึ้นมา 
  13) สามารถใช้เป็นความรู้ต่อยอดในองค์กรได้ 

14) ได้เห็นการท างานเชิงรุกของภาครัฐที่ไม่เคยรับรู้มาก่อน 
     15) สามารถน าองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมมาปรับกับการปฏิบัติงานของส านักงาน 
     16) เป็นโครงการที่มีประโยชน์ช่วยเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรม มีความเป็นปัจจุบันและ

ความทันสมัย 
 17) ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการให้เข้ากับองค์กร และปรับตัวไปพร้อมกันเทรน์โลก 

 18) ได้ทราบกระบวนการด าเนินงานธุรกิจ Amazon 
  19) ได้เห็นมุมมองใหม ่ๆ ด้านนวัตกรรม 

 20) ได้องค์ความรู้เรื่องกาแฟ 
 21) ได้รับความรู้ในเรื่องการตลาดในวงกว้างสู่โลก 

  22) ได้รับความรู้ใหม่  ๆ และได้เรียนรู้เทคนิควิธีการจากหน่วยงานเอกชน สามารถน ามาปรับใช้ได้            
หากได้รับการสนับสนุนที่เพียงพอ 

 23) เห็นความแตกต่างระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
 24) ท าให้ทราบแนวทางการน านวัตกรรมมาใช้ร่วมกับการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างาน 
  25) ได้ความรู้จากหน่วยงานอื่นมาประยุกต์ใช้ 
 26) ได้เปิดโลกทัศน์ 

 27) ได้เรียนรู้นวัตกรรมด้านดิจิทัลในการน ามาประยุกตใ์ช้ในการท างาน เพ่ือความสะดวกในการท างาน 
และทันโลก ทันสมัย ลดและประหยัดงบประมาณในการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ด้านดิจิทัล 
  28) ได้เห็นความก้าวหน้าของหน่วยงานอื่น 
  29) ได้เห็นแนวคิด มุมมองการท างานของหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน าแนวคิดและมุมมองมาประยุกต์               
ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  

    
3.3  ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 
        1) ระยะเวลาน้อย เนื่องจากหัวเรื่องกว้างเกินไป ไม่มีประเด็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะไปดูงาน น่าจะ

แบ่งตัวอย่างเป็นหมวด  ๆ เช่น ด้านเหตุผลที่น านวัตกรรมเข้ามาใช้ในการพัฒนางาน ด้านขั้นตอนการด าเนินการ  
ด้านงบประมาณที่ต้องใช้ ด้านอาคารสถานที่ และด้านบุคลากร เป็นต้น  

 2) อยากให้มีเอกสารแจกก่อน เพ่ือเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนไปศึกษาดูงาน เพราะไปเห็นหน้างานเลย     
ไม่มีข้อซักถาม   

3) รถที่ใช้ในการไปศึกษาดูงานเก่า และมีปัญหาการจราจรติดขัด 
4) ไม่มีความรู้พื้นฐานด้านนวัตกรรมก่อนเข้าร่วมโครงการ 

  5) ถ้าหน่วยงานที่ไปศึกษาดูงานอยู่ไกลไป จะเป็นอุปสรรค หลายอย่าง เช่น กรมส่งเสริมการค้า          
มีศูนย์แสดงสินค้า exhibition hall ที่รัชดาไปที่นี่ดีกว่าไปที่กรมซึ่งไกลและไม่พร้อม การไปยืนฟังหน้า Call Center  
ท าให้ไม่เห็นภาพนวัตกรรมแต่อย่างไร 
  6) การท าแบบทดสอบหลังการเสวนา (Post - test) ท าไม่ได้ขัดข้องทางเทคนิค 
 



๖ 

 

  

3.4  ข้อเสนอแนะด้ำนอ่ืน ๆ 
1) ควรจัดท าโครงการอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นโครงการที่ด ี 

                  2) การจัดสัมมนาต้องนั่งในห้องสัมมนาทั้งวัน เก้าอ้ีนั่งไม่สบาย ปวดหลังมาก เนื่องจากเคยผ่าตัด              
มาด้วย พิงหลังไม่ได้ ท าให้ทรมานกับการนั่งนานมาก 
  3) อยากให้รักษาเวลาในการเดินทาง เพ่ือจะได้มีเวลาในการศึกษาดูงานนวัตกรรมได้เต็มที่ เพราะใช้
เวลาในการเดินทางมากเกินไป ท าให้เหนื่อยล้า และอยากให้เลี่ยงการเลือกวันศุกร์เป็นวันศึกษาดูงานและการ
น าเสนอนวัตกรรมหลังการศึกษาดูงาน 

 4) อยากรู้วิธีการจัดท าระบบ 
5) ควรมีเอกสารประกอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีได้เรียนรู้ หรือ มีลิงค์ให้สืบค้นเพ่ิมเติม 

 6) ส านักงานควรน ากรณีของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ถนนพระอาทิตย์) ไปปรับใช้งาน              
ในหน่วยงานรัฐสภาให้ดียิ่งขึ้น 

7) แบบประเมินผลโครงการ และแบบทดสอบหลังการเสวนา (Post – test) ควรส่งเป็น Link  
8) บางหน่วยงานมีนวัตกรรมที่น่าสนใจมาก ควรมีเวลาในการศึกษาดูงานนวัตกรรมมากกว่าครึ่งวัน 
9) ถ้ามีการศึกษาดูงานที่ต่างจังหวัดกับในกรุงเทพฯ ในวันเดียวกัน ช่วงเช้าควรเดินทางไปศึกษาดูงาน

ที่ต่างจังหวัดก่อน เพราะจะได้ไม่กลับค่ า  
    

 



รายงานการประเมินผล 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม 

การศึกษาดูงานในวันอังคารที่ ๗ วันศุกร์ที่ ๑๐ วันจันทร์ที่ ๑๓ วันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
ณ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

และการเสวนาในวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑ - ๒ ชั้น B๑ โซน C อาคารรัฐสภา 
 

หลักการและเหตุผลของประเมินผล 
  ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรจัดท ำกรอบกำรประเมินผลหรือตัวชี้วัดของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยองค์ประกอบที่ ๒ กำรประเมินประสิทธิผลกำร
ด ำเนินงำน (Potential Base) ภำยใต้ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร ตัวชี้วัดที่ 
๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖                 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมุ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  ทั้งด้ำน
กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำร
กลุ่มต่ำง ๆ โดยก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ          
ตำมข้อเสนอที่ก ำหนด ทั้งนี้ นวัตกรรมภำครัฐเป็นงำนของหน่วยงำนรัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public 
Value) หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ 
หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกนวัตกรรมเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่  ๆ               
ให้ทันสมัย เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
 ๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำใน
งำนบริกำรภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น 
หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 
 ๓) นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำรสร้ำงหรือ
ปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำงระบบใหม่ ซึ่งส่งผลต่อกำร
ปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำมำรถด ำเนินกำรไปด้วย                
ควำมเรียบร้อย บรรลุผลตำมตัวชี้วัด มีประสิทธิภำพประสิทธิผล เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ และก่อให้เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำรรำชกำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
จึงก ำหนดจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ                
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร                     
สภำผู้แทนรำษฎรไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม กำรศึกษำดูงำนด้ำนนวัตกรรมหรือประสำนขอข้อมูลจำกหน่วยงำน             



๘ 

 

  

ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ำมำเผยแพร่ให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่ว มกัน             
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดแนวคิดและแรงบันดำลใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรม และกิจกรรมกำรถอดบทเรียน               
จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ทั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรสู่
กำรเป็น Smart Parliament ตลอดจนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎรให้สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 
   เมื่อด ำเนินกำรโครงกำรดังกล่ำวเสร็จสิ้นกลุ่มงำนวิชำกำรและประสำนกำรพัฒนำ ส ำนักพัฒนำ
บุคลำกรจึงจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลโครงกำรภำยใต้วัตถุประสงค์  ของโครงกำรซึ่งก ำหนดไว้ประกอบ                     
กับหลักกำรในกำรประเมินโครงกำรฯ ซึ่งสำมำรถสรุปผลกำรประเมินผลโครงกำรตำมวัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 

1. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 
2. เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
3. เพ่ือส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ คณะอนุกรรมการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ 
ข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๙๐ คน 
 
วิธีการด าเนินการ 

๑. ใช้แบบสอบถำมในกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
๒. น ำข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำมมำวิเครำะห์เพ่ือสรุป อภิปรำยผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำอุปสรรค                       

และข้อเสนอแนะ 
๓. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประเมินโครงกำร 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
แบบสอบถำม/แบบสังเกตกำรณ์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมค ำนวณ  เพ่ือหำค่ำสถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive Statistic) ได้แก่ 

ควำมถี่ (Frequency) ค่ำร้อยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard 
Deviation : S.D.)  

 
เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัดแบบลิเคิร์ท ๕ ระดับ 
 กำรแปลควำมหมำยของระดับควำมคิดเห็น/ระดับควำมพึงพอใจ ดังนี้ 

๔.๒๑ – ๕.๐๐   หมำยถึง  ระดับมำกท่ีสุด 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  หมำยถึง  ระดับมำก 
๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมำยถึง  ระดับปำนกลำง 



๙ 

 

  

๑.๘๑ – ๒.๖๐  หมำยถึง  ระดับน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมำยถึง  ระดับน้อยที่สุด 

                  
               สรุปผลสอบ Pre - test และ Post - test และสรุปผลการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 ในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินโครงกำรพิจำรณำจำก ๑) กำรบรรลุวัตถุประสงค์ของ                 
กำรด ำเนินโครงกำร ๒) ผลคะแนนสอบ Pre - test และ Post - test ๓) กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 4) ส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ซึ่งผลกำรประเมินผลโครงการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และ
การศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม  มีกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 90 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถำม 
จ ำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 สำมำรถสรุปผลได้ดังนี้    
 
ผลคะแนนสอบ Pre - test และ Post - test ซึ่งมีคะแนนเต็ม 10  
 ตารางแสดงผลคะแนนสอบก่อนการเสวนา (Pre - test) 

จ านวนผู้ท าแบบทดสอบก่อนการเสวนา  

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบ 
 

ร้อยละของคะแนนสอบ 
ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

64 
(76.19) 

20 
(23.81) 

0.68 6.79 

รวม 84 คน 
 จำกตำรำงพบว่ำ ค่ำเฉลี่ยคะแนนผลคะแนนสอบก่อนกำรเสวนำ (Pre - test) คะแนนเต็ม 10             
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรท ำแบบทดสอบ จ ำนวน 84 คน สอบได้คะแนนเฉลี่ย เท่ำกับ 0.68 คะแนน ซึ่งมีผู้สอบ             
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน จ ำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19 และมีผู้สอบไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน จ ำนวน 20 คน         
คิดเป็นร้อยละ 23.81 
 
            ตารางแสดงผลคะแนนสอบหลังการเสวนา (Post - test) 

จ านวนผู้ท าแบบทดสอบหลังการเสวนา  

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบ 
 

ร้อยละของคะแนนสอบ 
ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

84 
(100) 

- 3.75  37.50 

                     รวม  84 คน   
จำกตำรำงพบว่ำ ค่ำเฉลี่ยคะแนนผลคะแนนสอบหลังกำรเสวนำ (Post - test) คะแนนเต็ม 10             

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรท ำแบบทดสอบ จ ำนวน 84 คน สอบได้คะแนนเฉลี่ย เท่ำกับ 3.75 คะแนน ซึ่งมีผู้สอบผ่ำน 
เกณฑ์กำรประเมิน จ ำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
           
 
 
 



๑๐ 

 

  

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
 ๑.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อน 
กำรอบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน                                                                                        

11 
(13.10%) 

13 
(15.50%) 

37 
(44.00%) 

16 
(19.00%) 

7 
(8.30%) 

3.06 .101 ปำนกลำง 

2. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ หลัง 
กำรอบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน                       

33 
(39.30%) 

43 
(51.20%) 

6 
(7.10%) 

2 
(2.40%) 

- 4.27 .700 มำกที่สุด 

 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกำรศึกษำดูงำนด้ำนนวัตกรรม ดังนี้     
 ก่อนการฝึกอบรม พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  และกำรศึกษำดูงำนด้ำนนวัตกรรม อยู่ใน
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 และล ำดับรองลงมำอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 16 คน              
คิดเป็นร้อยละ 19.00 อยู่ในระดับมำก จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 อยู่ในระดับมำกที่สุด จ ำนวน 11  คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.10 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 
 ภายหลังการฝึกอบรม พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกำรศึกษำดูงำนด้ำนนวัตกรรม  
อยู่ในระดับมำก จ ำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 51.20 และล ำดับรองลงมำอยู่ในระดับมำกที่สุด จ ำนวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.30 อยู่ในระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.10 และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.40 โดยเห็นว่ำสำมำรถเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะกำรจัดระบบควำมคิด และวำงแผน
เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบำยรำยละเอียด ได้ดังนี ้
 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

1. สำมำรถเพิ่มพูนควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และทักษะเพิ่มมำกขึ้น 

32 
(38.10%) 

46 
(54.80%) 

6 
(7.10%) 

- - 4.31 .601 มำกที่สุด 

2. สำมำรถจดัระบบควำมคดิ
และวำงแผนเพื่อน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติงำน 

29 
(34.50%) 

47 
(56.00%) 

8 
(9.50%) 

- - 4.25 .618 มำกที่สุด 

3. สำมำรถบอกประโยชน์ ข้อดี 
และอธิบำยรำยละเอียดได้ 

30 
(35.70%) 

44 
(52.40%) 

10 
(11.90%) 

- - 4.24 .652 มำกที่สุด 

                                                                                                            รวม 4.27 .592 มากที่สุด 
สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรรับรู้และเข้ำใจในกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกำรศึกษำดูงำนด้ำนนวัตกรรม ในภำพรวม             
อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย 4.27 โดยแยกเป็นสำมำรถเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะเพ่ิมมำกขึ้น อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.31 สำมำรถจัดระบบควำมคิดและวำงแผนเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับ
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มำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.25 และสำมำรถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบำยรำยละเอียดได้อยู่ในระดับมำกที่สุด 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.24 
 

1.2 ด้านการน าความรู้ไปใช้       

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. สำมำรถน ำควำมรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติงำนได ้

29 
(34.50%) 

43 
(51.20%) 

12 
(14.30%) 

- - 4.20 .673 มำก 

2. สำมำรถให้ค ำปรึกษำ/
เผยแพร/่ถ่ำยทอดแกเ่พื่อน
ร่วมงำนได ้

27 
(32.10%) 

40 
(47.60%) 

14 
(16.70%) 

3 
(3.60%) 

- 4.08 .795 มำก 

 รวม 4.14 .697 มาก 
สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.14 โดยแยกเป็น
สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.20 และสำมำรถเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะมำกขึ้น อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.08 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ   

วัตถุประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

1. เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงและ
พัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

37 
(44.00%) 

36 
(42.90%) 

11 
(13.10%) 

- - 4.31 .694 มำกที่สุด  

๒. เพื่อแลกเปลีย่นควำมคดิเห็น
และกระตุ้นให้เกดิกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร 

34 
(40.50%) 

38 
(45.20%) 

12 
(14.30%) 

- - 4.26 .696 มำกที่สุด  

3. เพื่อประกำศยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล คณะบุคคล และ
หน่วยงำนท่ีมีกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม ดีเด่นของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบตัิงำน 

32 
(38.10%) 

33 
(39.30%) 

18 
(21.40%) 

- 1 
(1.20%) 

4.13 .833 มำก  

4. เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

33 
(39.30%) 

39 
(46.40%) 

12 
(14.30%) 

- - 4.25 .692 มำกที่สุด  

                                                                                                             รวม 4.24 .660 มากที่สุด 
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สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.24 โดยแยกเป็น
วัตถุประสงค์ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ที่ 1  เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.31   
 วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับ    
มำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.26     
 วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำนที่มีกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม ดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.13    
 วัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย
เท่ำกับ 4.25                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ภำพรวม  กำรด ำเนินกำรด้ำนโครงกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/ดูงำนในภำพรวม  
 

หัวข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ                     
คะแนน 

1. ด้ำนเนื้อหำโครงกำร 4.40 .590 มำกที่สุด  
2. ด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 4.38 .577 มำกที่สุด 
3. ด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ 4.38 .690 มำกที่สุด  

4. ด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   4.40 .629 มำกที่สุด  
5. ด้ำนวิทยำกร 4.49 .574 มำกที่สุด 
6. ด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 4.42 .698 มำกที่สุด 

รวม 4.41 .566 มากที่สุด 
จำกตำรำงผลกำรประเมินโครงกำรด้ำนควำมพึงพอใจในภำพรวมกำรด ำเนินกำรด้ำนโครงกำร                 

ผู้ตอบแบบสอบถำมโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่ำพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20          
โดยแยกเป็นด้ำนเนื้อหำโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 ด้ำนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 ด้ำนวิทยำกร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.49 คิดเป็น             
ร้อยละ 89.80 และด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำรอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.42           
คิดเป็นร้อยละ 88.40 โดยมีรำยละเอียดแต่ละด้ำนดังนี้ 
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   2.1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการ 
 

เน้ือหาโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. ควำมเหมำะสมของ
เนื้อหำ 

36 
(42.90%) 

42 
(50.00%) 

6 
(7.10%) 

- - 4.36 .614 มำกที่สุด  

2. ประโยชน์ที่ได้รับจำก
เนื้อหำในภำพรวม 

43 
(51.20%) 

35 
(41.70%) 

6 
(7.10%) 

- - 4.44 .628 มำกที่สุด 

รวม 4.40 .590 มากที่สุด  
สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำรในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40            
โดยแยกเป็นควำมเหมำะสมของเนื้อหำ อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.36 และด้ำนประโยชน์ที่ได้รับ               
จำกเนื้อหำ ในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.44 
 

 2.2 ความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ   
 

หัวข้อ  
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. จ ำนวนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
เหมำะสมกับโครงกำร 

42 
(50.00%) 

38 
(45.20%) 

4 
(4.80%) 

- - 4.45 .589 มำกที่สุด  

2. กำรเข้ำร่วมโครงกำรตำม
ก ำหนดเวลำตลอดระยะเวลำ
ของโครงกำร 

39 
(46.40%) 

38 
(45.20%) 

7 
(8.30%) 

- - 4.38 .638 มำกที่สุด  

3. กำรมสี่วนร่วมในกำรเสนอ/
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็น/
กิจกรรมต่ำงๆ 

38 
(45.20%) 

34 
(40.50%) 

12 
(14.30%) 

- - 4.31 .711 มำกที่สุด   

 รวม 4.38 .577 มากที่สุด 
สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.38 โดยแยกเป็น                   
ด้ำนควำมรู้พ้ืนฐำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45                
ด้ำนกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.38 และกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.31 
 

2.3 ความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่   

หัวข้อ  
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. ควำมเหมำะสมของ
ระยะเวลำในภำพรวม 

41 
(48.80%) 

31 
(36.90%) 

12 
(14.30%) 

  - 4.35 .720 มำกที่สุด 

2. ควำมเหมำะสมของสถำนท่ี
และบรรยำกำศ 

45 
(53.60%) 

28 
(33.30%) 

11 
(13.10%) 

- - 4.40 .713 มำกที่สุด 

รวม 4.38 .690 มากที่สุด    4.50 .589 มำกที่สุด 
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สรุป  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
4.38 โดยแยกเป็นด้ำน  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.35 และ              
ด้ำนควำมเหมำะสมของสถำนที่กำรจัดโครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 

 
2.4 ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ   

 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

44 
(52.40%) 

33 
(39.30%) 

7 
(8.30%) 

- - 4.44 .647 มำกที่สุด 

2. กำรเตรียมควำมพร้อมใน
กำรจัดโครงกำร   

40 
(47.60%) 

34 
(40.50%) 

10 
(11.90%) 

- - 4.36 .688 มำกที่สุด 

รวม 4.40 .629 มากที่สุด    4.08 .515 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
4.40 โดยแยกเป็นด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกของเจ้ำหน้ำที่ อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.44 และด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมด้ำนอื่นๆ ในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย 4.36 
 

  2.5 ความพึงพอใจด้านวิทยากร  

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. กำรเตรียมตวัของวิทยำกร 54 
(64.30%) 

25 
(29.80%) 

5 
(6.00%) 

- - 4.58 .605 มำกที่สุด 

2. ควำมรูค้วำมสำมำรถ 
ทักษะ เทคนิคในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู/้กำรกระตุ้น
ให้เกิดกำรเรียนรู ้
 

50 
(59.50%) 

28 
(33.30%) 

6 
(7.10%) 

- - 4.52 .630 มำกที่สุด 

3.  น ำเสนอเนื้อหำสำระ
อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน  

44 
(52.40%) 

34 
(40.50%) 

6 
(7.10%) 

- - 4.45 .629 มำกที่สุด 

4.  สอดแทรกเนื้อหำสำระ 
หรื อประสบกำรณ์ อื่ น  ๆ                     
ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหำสำระที่
บรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

42 
(50.00%) 

37 
(44.00%) 

5 
(6.00%) 

- - 4.44 .608 มำกที่สุด 

5. เปิดโอกำสใหผู้้เข้ำร่วม
แสดงควำมคดิเห็น 

47 
(56.00%) 

28 
(33.30%) 

9 
(10.70%) 

- - 4.45 .684 มำกที่สุด 

 รวม 4.49 .574 มากที่สุด 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกรภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.49 โดยแยกเป็น
ด้ำนกำรเตรียมตัวของวิทยำกร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.58 ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ เทคนิค             
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ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้/กำรกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้  อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.52 ด้ำนน ำเสนอเนื้อหำ
สำระอย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 ด้ำนสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือ
ประสบกำรณ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ เนื้อหำสำระที่บรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.44 
และด้ำนเปิดโอกำส ให้ผู้เข้ำร่วมแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 
 

2.6 ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 

หัวข้อ  
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1 .คว ำ ม เหม ำะสม ของสื่ อ 
อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบ 

45 
(53.60%) 

30 
(35.70%) 

8 
(9.50%) 

2 
(1.20%) 

- 4.42 .715 มำกที่สุด 

2. ควำมพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ 
และเอกสำรประกอบ 

44 
(52.40 

30 
(35.70%) 

8 
(9.50%) 

1 
(1.20%) 

- 4.41 .716 มำกที่สุด 

รวม 4.42 .698 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร  ในภำพรวมอยู่ ใน            
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.42 โดยแยกเป็นควำมเหมำะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร                
อยู่ ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.42 และควำมพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบ อยู่ ใน                           
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.41 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3.1 ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ล าดับที่ เรื่อง ความถี่ ร้อยละ 

1 ภำษำอังกฤษ 17 10.24 
2 ภำษำอำเซียน  6 3.61 
3 ภำษำอ่ืนๆ  5 3.01 
4 กฎหมำย/รัฐธรรมนูญ 14 8.43 
5 กฎระเบียบต่ำง ๆ 8 4.82 
6 ควำมรู้ในวงงำนรัฐสภำ 12 7.23 
7 กำรเงิน กำรคลัง และงบประมำณ 8 4.82 
8 กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 6 3.61 
9 เทคโนโลยีสำรสนเทศ 15 9.04 

10 สื่ออิเล็กทรอนิคส์ 19 11.45 
11 สื่อสิ่งพิมพ์  6 3.61 
12 กำรจัดกำรนวัตกรรมใหม่ๆ 14 8.43 
13 ภำวะผู้น ำ 4 2.41 
14 คุณธรรม/จริยธรรม 4 2.41 
15 คุณภำพชีวิต 6 3.61 
16 เทคนิคกำรพูดและกำรน ำเสนอ 12 7.23 
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ล าดับที่ เรื่อง ความถี่ ร้อยละ 
17 สุขภำพ 8 4.82 
18 อ่ืน ๆ 2 1.20 

รวม 166 100 
 จำกตำรำงพบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในด้ำนสื่ออิเล็กทรอนิคส์มำกที่สุด จ ำนวน    

19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.45 ล ำดับรองลงมำด้ำนภำษำอังกฤษ จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.24                              
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 ด้ำนกฎหมำย/รัฐธรรมนูญ และด้ำนกำรจัดกำร
นวัตกรรมใหม่ ๆ จ ำนวนด้ำนละ 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.43 ด้ำนควำมรู้ในวงงำนรัฐสภำ และด้ำนเทคนิคกำรพูด
และกำรน ำเสนอ จ ำนวนด้ำนละ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23 ด้ำนกฎระเบียบต่ำง  ๆ ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง และ
งบประมำณ ด้ำนสุขภำพ จ ำนวนด้ำนละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 ด้ำนภำษำอำเซียน ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
มนุษย ์ด้ำนสื่อสิ่งพิมพ์ และด้ำนคุณภำพชีวิต จ ำนวนด้ำนละ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 ด้ำนภำษำอ่ืน ๆ  จ ำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.01 ด้ำนภำวะผู้น ำ และด้ำนคุณธรรม/จริยธรรม จ ำนวนด้ำนละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 และ
ด้ำนอื่น ๆ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 

 
3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงการ  

1) ได้มำเรียนรู้ระบบกำรท ำงำนที่ไม่ใช่หน่วยงำนของรำชกำร แนวคิด กำรพัฒนำคน พัฒนำงำน  
2) ได้รับกระบวนกำรท ำงำนของภำคเอกชนที่เป็นระบบ คล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

 3) ได้เห็นเทคโนโลยีในกำรผลิตอำหำรที่เรำบริโภค 
 4) ไดเ้รียนรู้นวัตกรรมที่ทันสมัยจำกบริษัทชั้นน ำ 
  5) ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมต่ำงๆ ที่พัฒนำไปตำมยุคสมัยจำกผู้ประกอบกำรจริง 
 6) ได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ จำกองค์กรอื่นๆ 

7) เปิดโอกำสให้ศึกษำเรียนรู้นวัตกรรมทั้งภำครัฐและเอกชน 
8) ได้รับองค์ควำมรู้เพื่อน ำมำพัฒนำนวัตกรรมขององค์กร 

  9) มีควำมรู้มำกขึ้น ในกำรน ำเทคโนโลยีมำปรับใช้ในกำรผลิตสินค้ำเพ่ือส่งออกสู่ตลำดโลก           
เช่น เฟอร์นิเจอร์ให้มีมำตรฐำนระดับโลก โดยกำรน ำช่ำงฝีมือระดับโลกมำประชุมปรึกษำหำรือกันเพ่ือพัฒนำ
เฟอร์นิเจอร์ไทยสู่แบรนด์ระดับโลก 
    10) ได้ทรำบแนวคิดและได้เห็นนวัตกรรมในกำรพัฒนำนวัตกรรมของหน่วยงำนอื่น 
  11) ได้ศึกษำเรียนรู้นวัตกรรมบริกำรจำก DITP 

12) ท ำให้ได้รับควำมรู้เพ่ิมเติมจำกเรื่องที่ไม่เคยทรำบมำก่อน และได้เห็นกระบวนกำรคิดกำรพัฒนำ  
ซ่ึงน ำไปสู่กำรเกิดนวัตกรรมใหม่ขึ้นมำ 
       13) สำมำรถใช้เป็นควำมรู้ต่อยอดในองค์กรได้ 

14) ได้เห็นกำรท ำงำนเชิงรุกของภำครัฐที่ไม่เคยรับรู้มำก่อน 
     15) สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมมำปรับกับกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน 
     16) เป็นโครงกำรที่มีประโยชน์ช่วยเสริมสร้ำงพัฒนำควำมรู้ด้ำนนวัตกรรม มีควำมเป็นปัจจุบันและ

ควำมทันสมัย 
 17) ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรให้เข้ำกับองค์กร และปรับตัวไปพร้อมกันเทรน์โลก 

 18) ได้ทรำบกระบวนกำรด ำเนินงำนธุรกิจ Amazon 
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 19) ได้เห็นมุมมองใหม ่ๆ ด้ำนนวัตกรรม 
 20) ได้องค์ควำมรู้เรื่องกำแฟ 
 21) ได้รับควำมรู้ในเรื่องกำรตลำดในวงกว้ำงสู่โลก 

  22) ได้รับควำมรู้ใหม่  ๆ และได้เรียนรู้เทคนิควิธีกำรจำกหน่วยงำนเอกชน สำมำรถน ำมำปรับใช้ได้  
หำกได้รับกำรสนับสนุนที่เพียงพอ 

 23) เห็นควำมแตกต่ำงระหว่ำงภำครัฐและภำคเอกชน 
 24) ท ำให้ทรำบแนวทำงกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ร่วมกับกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร

ท ำงำน 
  25) ได้ควำมรู้จำกหน่วยงำนอื่นมำประยุกต์ใช้ 

26) ได้เปิดโลกทัศน์ 
 27) ได้เรียนรู้นวัตกรรมด้ำนดิจิทัลในกำรน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน เพ่ือควำมสะดวกในกำร

ท ำงำน และทันโลก ทันสมัย ลดและประหยัดงบประมำณในกำรจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ด้ำนดิจิทัล 
  28) ได้เห็นควำมก้ำวหน้ำของหน่วยงำนอื่น 
  29) ได้เห็นแนวคิด มุมมองกำรท ำงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่สำมำรถน ำแนวคิดและมุมมองมำประยุกต์ 
ใช้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย  

    
3.3  ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
       1) ระยะเวลำน้อย เนื่องจำกหัวเรื่องกว้ำงเกินไป ไม่มีประเด็นเกี่ยวกับเนื้อหำที่จะไปดูงำน น่ำจะ

แบ่งตัวอย่ำงเป็นหมวด  ๆ เช่น ด้ำนเหตุผลที่น ำนวัตกรรมเข้ำมำใช้ในกำรพัฒนำงำน ด้ำนขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
ด้ำนงบประมำณที่ต้องใช้ ด้ำนอำคำรสถำนที่ และด้ำนบุคลำกร เป็นต้น  

 2) อยำกให้มีเอกสำรแจกก่อน เพ่ือเตรียมตัวล่วงหน้ำก่อนไปศึกษำดูงำน เพรำะไปเห็นหน้ำงำนเลยไม่
มีข้อซักถำม   

3) รถที่ใช้ในกำรไปศึกษำดูงำนเก่ำ และมีปัญหำกำรจรำจรติดขัด 
4) ไม่มีควำมรู้พื้นฐำนด้ำนนวัตกรรมก่อนเข้ำร่วมโครงกำร 

  5) ถ้ำหน่วยงำนที่ไปศึกษำดูงำนอยู่ไกลไป จะเป็นอุปสรรค หลำยอย่ำง เช่น กรมส่งเสริมกำรค้ำ          
มีศูนย์แสดงสินค้ำ exhibition hall ที่รัชดำ ไปที่นี่ดีกว่ำไปที่กรมซึ่งไกลและไม่พร้อม กำรไปยืนฟังหน้ำ             
Call Center  ท ำให้ไม่เห็นภำพนวัตกรรมแต่อย่ำงไร 
  6) กำรท ำแบบทดสอบหลังกำรเสวนำ (Post test) ท ำไม่ได้ขัดข้องทำงเทคนิค 

 
3.4  ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ 

1) ควรจัดท ำโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพรำะเป็นโครงกำรที่ด ี 
                2) กำรจัดสัมมนำต้องนั่งในห้องสัมมนำทั้งวัน เก้ำอ้ีนั่งไม่สบำย ปวดหลังมำก เนื่องจำกเคยผ่ำตัด              
มำด้วย พิงหลังไม่ได้ ท ำให้ทรมำนกับกำรนั่งนำนมำก 
  3) อยำกให้รักษำเวลำในกำรเดินทำง เพ่ือจะได้มีเวลำในกำรศึกษำดูงำนนวัตกรรมได้เต็มที่ เพรำะใช้
เวลำในกำรเดินทำงมำกเกินไป ท ำให้เหนื่อยล้ำ และอยำกให้เลี่ยงกำรเลือกวันศุกร์เป็นวันศึกษำดูงำนและกำร
น ำเสนอนวัตกรรมหลังกำรศึกษำดูงำน 

 4) อยำกรู้วิธีกำรจัดท ำระบบ 
5) ควรมีเอกสำรประกอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีได้เรียนรู้ หรือ มีลิงค์ให้สืบค้นเพ่ิมเติม 



๑๘ 

 

  

      6) ส ำนักงำนควรน ำกรณีของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ถนนพระอาทิตย์ ) ไปปรับใช้งำน       
ในหน่วยงำนรัฐสภำให้ดียิ่งขึ้น 

7) แบบประเมินผลโครงกำร และแบบทดสอบหลังกำรเสวนำ (Post – test) ควรส่งเป็น Link  
8) บำงหน่วยงำนมีนวัตกรรมที่น่ำสนใจมำก ควรมีเวลำในกำรศึกษำดูงำนนวัตกรรมมำกกว่ำครึ่งวัน 
9) ถ้ำมีกำรศึกษำดูงำนที่ต่ำงจังหวัดกับในกรุงเทพฯ ในวันเดียวกัน ช่วงเช้ำควรเดินทำงไปศึกษำดูงำน

ที่ต่ำงจังหวัดก่อน เพรำะจะได้ไม่กลับค่ ำ  
    

 



ภาคผนวก 



โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการจัดท ากรอบการประเมินผลหรือตัวชี้วัด  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยองค์ประกอบที่ ๒ การประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงาน (Potential Base) ภายใต้ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพ
ขององค์กร ตัวชี้ วัดที่  ๒ .๓ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามุ่งให้ความส าคัญกับการสร้างนวัตกรรม 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน ทั้งด้านการสร้างนวัตกรรมและการน านวัตกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการบริหารจัดการและการให้บริการแก่ผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ โดยก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีการด าเนินการจัดท าข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม และน าข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่าน 
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและด าเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่ก าหนด  
ทั้งนี้  นวัตกรรมภาครัฐเป็นงานของหน่วยงานรัฐที่เกิดขึ้นใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  
และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา ที่สร้างขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) 
หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งสามารถจ าแนกนวัตกรรมเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ 
ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
 ๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่า
ในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 
 ๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการ
สร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวาง
ระบบใหม ่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่  ๒.๓ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถ
ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุผลตามตัวชี้วัด มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดผลส าเร็จ 
ตามเป้าประสงค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารราชการ คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงก าหนดจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม การศึกษาดูงาน 
 



๒ 

 

ด้านนวัตกรรมหรือประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาเผยแพร่ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดแนวคิดและแรงบันดาลใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และกิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรม
ดีเด่น ทั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament ตลอดจน 
การขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๓) เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงานที่มีการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 ๔) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ คณะอนุกรรมการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ 
ข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๐๐ คน 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 ๔.๑ ผลผลิต 
 ๑) เชิงปริมาณ 
  บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 ๒) เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
และเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและน านวัตกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
และการให้บริการแก่ผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ  
 ๔.๒ ผลลัพธ์ 
 ๑) เชิงปริมาณ 
  หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการจัดท าข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า ๑๐ นวัตกรรม (จ านวนนวัตกรรมอ้างอิงตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
 
 



๓ 

 

 ๒) เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่าหรือประโยชน์ในเชิงนโยบาย การให้บริการ การบริหารหรือการพัฒนาองค์การ 
 ๔.๓ ผลกระทบ 
 ๑) เชิงปริมาณ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างน้อย 
๑๐ นวัตกรรม  
 ๒) เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้าง
คุณค่าหรือประโยชน์ในเชิงนโยบาย การให้บริการ การบริหารหรือการพัฒนาองค์การ  
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่  
 ๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน แบ่งเป็น  
        ๕.๑.๑ การศึกษาดูงาน (จ านวน ๑๐๐ คน แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ๆ ละ ๕๐ คน) ดังนี้  
                      กลุ่มท่ี ๑ จ านวน ๕๐ คน  
                    -  บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) วันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
        -  ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา วันจันทร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (๒๕ คน) เวลา 
๑๒.๓๐ – ๑๗.๐๐ นาฬิกา และวันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (๒๕ คน) เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา 

     กลุ่มที่  ๒ จ านวน ๕๐ คน กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์  
และศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน Amazon Inspiring Campus (AICA) วันศุกร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๗.๓๐ นาฬิกา  
  ๕.๑.๒ การเสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ๑ วัน  
ในวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒ ชั้น B๑ โซน C 
อาคารรัฐสภา  
 ๕.๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น  ระยะเวลา ๑ วัน 
ประมาณเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒ ชั้น B๑ โซน C 
อาคารรัฐสภา 
 

๖. รายละเอียดหลักสูตร/หัวข้อในการสัมมนา 
 ๖.๑ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อ
ขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 ๑) เสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การสร้างและพัฒนานวัตกรรมภาครัฐเพ่ือ
ขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม”  



๔ 

 

 ๒) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปราย เรื่อง “แนวทางการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
 ๓) ศึกษาดูงานในหน่วยงานที่ได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่นแห่งชาติและหน่วยงานที่มีความโดดเด่น
ด้านนวัตกรรมจ านวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ ภาครัฐ ๒ หน่วยงาน และภาคเอกชน ๒ หน่วยงาน โดยแบ่ง
กลุ่มเป้าหมายเป็น ๒ กลุ่ม ๆ ละ ๕๐ คน ซึ่งในแต่ละกลุ่มจะได้ศึกษาดูงานในหน่วยงานภาครัฐ ๑ หน่วยงาน 
และภาคเอกชน ๑ หน่วยงาน หรือประสานขอข้อมูลด้านนวัตกรรมเพ่ือน ามาเผยแพร่ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 ๖.๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
 ๑) เสวนาถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ก้าวสู่การเป็น Smart Parliament  
 ๒) จัดแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) ประกาศผลและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๗. การติดตามประเมินผล 
  ๑) การทดสอบถามความรู้ความเข้าใจ (ก่อนและหลัง) ในหัวข้อเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
  ๒) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ๓) การติดตามผลการน าข้อเสนอนวัตกรรมไปปฏิบัติ 
 

๘. งบประมาณ 
  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) จากโครงการ
สัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๙. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๑) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ตลอดจนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
 ๒) บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนากระบวนงานและยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ๓) บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการประกาศ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
 ๔) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า
หรือประโยชน์ในเชิงนโยบาย การให้บริการ การบริหารหรือการพัฒนาองค์การ ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อ 
การสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 



๕ 

 

 ๕) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการขับเคลื่อนการสร้ างและพัฒนานวัตกรรม 
ในองคก์รอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
 - คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 - คณะอนุกรรมการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 - ส านักพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 

ก าหนดการ 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม 

การศึกษาดูงานในวันอังคารที ่๗ วันศุกร์ที่ ๑๐ วันจันทร์ที่ ๑๓ วันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
ณ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

และการเสวนาในวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒ ชั้น B๑ โซน C อาคารรัฐสภา 
-------------------------------- 

การศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม  กลุ่มที่ ๑ จ านวน ๕๐ คน 
ภาครัฐ : ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ถนนพระอาทิตย์) แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ๆ ละ ๒๕ คน 

ภาคเอกชน : บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) (เขตหนองจอก) 
  

วันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ (จ านวน ๕๐ คน)  
เวลา ๐๗.๐๐ นาฬิกา  ลงทะเบียน/พร้อมกัน ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
                                          บริเวณถนนทหาร เกียกกาย (ฝั่งวัดแก้วฟ้า)  
เวลา ๐๗.๓๐ นาฬิกา   ออกเดินทางไปยัง บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) 
เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ นาฬิกา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน 
   ณ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) (เขตหนองจอก) 
เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา   ออกเดินทางกลับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

วันจันทร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ (จ านวน ๒๕ คน)  
เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา   ลงทะเบียน/พร้อมกัน ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
                                          บริเวณถนนทหาร เกียกกาย (ฝั่งวัดแก้วฟ้า)  
เวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา   ออกเดินทางไปยัง ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ถนนพระอาทิตย์) 
เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน 
   ณ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ถนนพระอาทิตย์)  
เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา  ออกเดินทางกลับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

วันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ (จ านวน ๒๕ คน)  
เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา  ลงทะเบียน/พร้อมกัน ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
                                          บริเวณถนนทหาร เกียกกาย (ฝั่งวัดแก้วฟ้า)  
เวลา ๐๘.๓๐  นาฬิกา   ออกเดินทางไปยัง ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ถนนพระอาทิตย์) 
เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ นาฬิกา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน 
   ณ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ถนนพระอาทิตย์)  
เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา   ออกเดินทางกลับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 



๗ 

 

 

การศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม กลุ่มที ่๒ จ านวน ๕๐ คน 
ภาครัฐ : กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ (นนทบุรี) 

ภาคเอกชน : ศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน Amazon Inspiring Campus (AICA) (วังน้อย) 
 
วันศุกร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  
เวลา ๐๗.๐๐ นาฬิกา  ลงทะเบียน/พร้อมกัน ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
                                          บริเวณถนนทหาร เกียกกาย (ฝั่งวัดแก้วฟ้า)  
เวลา ๐๗.๓๐ นาฬิกา   ออกเดินทางไปยัง กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
                                          กระทรวงพาณิชย์ (นนทบุรี) 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ นาฬิกา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน 
   ณ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์  (นนทบุรี)  
เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา เดินทางไปรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๒.๐๐-๑๒.๔๕ นาฬิกา  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๒.๔๕ นาฬิกา ออกเดินทางไปยัง ณ ศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน Amazon Inspiring 

Campus (AICA) (วังน้อย) 
เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน 
 ณ ศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน Amazon Inspiring Campus (AICA) (วังน้อย) 
เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา   ออกเดินทางกลับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
หมายเหตุ  วิทยากรร่วมสังเกตการณ์การศึกษาดูงาน :  
              นายธีรศักดิ์ วงศ์ปิยะ กรรมการผู้จัดการและที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส  
              นายสุทธิ์ศักดิ์ วงศ์ปิยะ ที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส และผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบ 
              บริษัท Bold Group จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

การเสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
วันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๐๘.๓๐-๐๘.๔๕ นาฬิกา ลงทะเบียน  
เวลา ๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ นาฬิกา พิธีเปิดโครงการสัมมนา 
  - กล่าวเปิดโครงการ โดย  
      ว่าที่เรือตรียุทธนา ส าเภาเงิน  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

- กล่าวรายงาน โดย  
    นางสาวสิตาวีร์  ธีรวริุฬห์   ผูอ้ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาฬิกา การบรรยาย เรื่อง “การสร้างและพัฒนานวัตกรรมภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อน

ไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
    โดย นายธีรศักดิ์ วงศ์ปิยะ 
 กรรมการผู้จัดการและที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส  
 บริษัท Bold Group จ ากัด และคณะ 
เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ นาฬิกา รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ นาฬิกา การเสวนา เรื่อง “การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม” 
                                            - บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน)  

     โดย นายอุดมศักดิ์ โกสิทธิ์  ส านักวิชาการ  
   - ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
     โดย นายจิรพันธ์ ทองบุญเรือง ส านักกฎหมาย 

     - กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  กระทรวงพาณิชย์ 
                                               โดย นายสมภพ สีหบุตร ส านักการคลังและงบประมาณ 
                                             - ศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน Amazon Inspiring Campus (AICA)  
                                               โดย นายกันต์ มูลสาร ส านักกฎหมาย 
                                           ผู้ด าเนินการเสวนา นายธีรศักดิ์ วงศ์ปิยะ 
                    กรรมการผู้จัดการและที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส  
                    บริษัท Bold Group จ ากัด และคณะ 
                   
 
 
 
 
 
 
 

 



๙ 

 

 
เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา    - การแบ่งกลุ่มระดมความเห็น หวัข้อ “แนวทางการสร้างและพัฒนา    

  นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือขับเคลื่อน 
  ไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 

 - การน าเสนอผลการระดมความเห็น/สรุปการถอดบทเรียน 
  จากการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม 

 โดย นายธีรศักดิ์ วงศ์ปิยะ 
       กรรมการผู้จัดการและท่ีปรึกษานวัตกรรมอาวุโส  
       บริษัท Bold Group จ ากัด และคณะ 
 

------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ่มเป้าหมายโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมการศึกษาดูงาน  

วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 – 16.00 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสัมมนา B 1 - 2 ชั้น B 1 อาคารรัฐสภา     

-------------------------   

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   

๑  นางสาววรัญญา  จันทะแพ วิทยากรช านาญการ  

๒  นายอังคาร  เขตคาม วิทยากรช านาญการ  

๓  นายวิศรุต  สุขโชคน าชัย นิติกรช านาญการ  

๔  นายวัชรินทร์  ทองเจียม นิติกรปฏิบัติการ  

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

๕  นางสาวมทิรา  โลหิตานนท์ นิติกรปฏิบัติการ  

๖  นางสาวเพียงตรา  ไตรพรม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

ส ำนักบริหำรงำนกลำง   

๗  นายกานต์  รัตกสิกร นิติกรปฏิบัติการ  

๘  นางสาวเทวพร  พุฒเกิดพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร   

๙  นางสาวจันทนา  ศักดานุวัฒน์วงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

๑๐  นางสาวรุ่งรวี  วรรณจีระ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

๑๑  นายกฤษณะ  ถวิลวงษ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

๑๒  นางสาวพันทิพา  บุญทอด พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล  

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   

๑๓  นางสาวนาถฤดี  สีเขียว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ  

๑๔  นายสมภพ  สีหบุตร นักบัญชีช านาญการพิเศษ  

๑๕  นายสมศักดิ์  สวนตะโก นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

๑๖  นางสาวพุธิตา  มากเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

ส ำนักกำรพิมพ์   

๑๗  นางนันทนา  ปอยสูงเนิน นายช่างพิมพ์อาวุโส  

๑๘  นายวิรัตน์  ภูมาลัย นายช่างพิมพ์อาวุโส  

๑๙  นายวงศกร  เลาะหมัด นายช่างพิมพ์ช านาญงาน   

๒๐  นางสาวนรีรัตน์  ถนอมวงศ์วัฒนะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย   

๒๑  นายธวัชชัย  มานะเจริญทรัพย์ ต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

๒๒  นายก าภู  วงศ์กาวี ต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

๒๓  นายเสฎฐวุฒิ  ไสยสิทธิ์ ต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

๒๔  นายกานต์สุกฤต  ชุณหกมลรักษ์ ต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

ส ำนักประชำสัมพันธ์   

๒๕  นายทิตวัจน์  ณรงค์แสง นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  

๒๖  นางสาวเบ็ญจวรรณ  ดาวเรือง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ  

๒๗  นางสาววันสิริ  อินทนิน วิทยากรปฏิบัติการ  

๒๘  นายกิตตินันท์  สุขขุนทด นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  

๒๙  นางสาวพัลลา  เขียวแก้ว นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๓๐  นางสาวลักขณา  เทียกทอง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๓๑  นางสาวพัทธกานต์  ยุทธภัณฑ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

๓๒  นางสาวอรพินธ์  ส่งกลิ่น พนักงานการจัดการระบบข้อมูล  

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   

๓๓  นายภราดร  อารวรรณ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ   

๓๔  นางสาวพิมพา  ไชยหาญ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ   

๓๕  นางสาวอกนิษฐ์  ปัทมินทร นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  

๓๖  ว่าที่ ร.ท. เจนฤทธิ์  ทองค าผดุง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๓๗  นางสาวสิรินทร์ญาภา  จันทพิรักษ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๓๘  นางสาวกัลยา  ดวงทอง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

๓๙  นายตรรกวิทย์  มิ่งขวัญ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๔๐  นางสาวนิศาพร  สุทธิมาร นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  

๔๑  นางสาวกุลธิดา  ขันวิธิ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ   

๔๒  นางสาวกษมน  ฉัตรธรรมาพร นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
ส ำนักวิชำกำร   

๔๓  นางสาวนราภัทร  เพชรมณี บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ  

๔๔  นางสาวนริศรา  เพชรพนาภรณ์ บรรณารักษ์ช านาญการ  

๔๕  นายอุดมศักดิ์  โกสิทธิ์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ  

๔๖  นายณัฐพงศ์  พันธุ์ไชย วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๔๗  นายคณาธิป  ไกยชน วิทยากรช านาญการ  

๔๘  นางสาวสุภาพิชญ์  ถิระวัฒน์ นิติกรช านาญการ  

๔๙  ว่าที่เรือตรี กมล  สีสังข์ นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ  

๕๐  นายคหัฏฐา  แก้วป้องปก นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ   

๕๑  นางสาวพรรณิศา  พรหมบุตร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

ส ำนักสำรสนเทศ   

๕๒  สิบเอก เทวา  เพ็งพันธ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

๕๓  นายสุรพงษ์  รัตตมณี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

๕๔  นายธนยศ  สุวรส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

๕๕  นายอานนท์  สมบูรณ์บดีบุตร เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน  

ส ำนักกำรประชุม   

๕๖  นางสาวกรัณยพร  เลขธรากร นิติกรช านาญการ  

๕๗  นางสาวศศิพินทุ์  สินสวาท นิติกรช านาญการ  

๕๘  นายพุฒิพันธุ์  อภิไชยาวาทย์ นิติกรช านาญการ  

๕๙  นางสาวจิรัตน์ชยา  พรฟ้านิมิต นิติกรปฏิบัติการ  

ส ำนักกฎหมำย   

๖๐  นายจิรพันธ์  ทองบุญเรือง นิติกรช านาญการพิเศษ  

๖๑  นายฐิติวิชญ์  ศุภวรรณจิระโชติ นิติกรช านาญการพิเศษ  

๖๒  นายชัชวาล  วอแพง นิติกรช านาญการ  

๖๓  นายกันต์  มูลสารนิติกร นิติกรปฏิบัติการ  

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   

๖๔  นางสาวณภาดา  สัตตวัตรกุล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข 3  

๖๕  นางสาวนิษา  สิริจารุชัย เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส  

๖๖  นางสาวกุลนิษฐ์  พัฒนประเสริฐ เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส  

๖๗  นางสาวปวิตรา  เมืองใหญ่ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑   

๖๘  นางสาวสิริกร  เทียนศรี วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๖๙  นางสาวจิรารัตน์  จันทรัตน์ นิติกรช านาญการพิเศษ  

๗๐  นายจิตรลดา  บุญแก้ว นิติกรปฏิบัติการ  

๗๑  นางสาวพรพรรณ  เสวกวิหารี วิทยากรปฏิบัติการ  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒   

๗๒  นายจาตุรงค์  นาสมใจ นิติกรเชี่ยวชาญ  

๗๓  นางสาวฉัตรยาภรณ์  ค าผุย นิติกรช านาญการพิเศษ  

๗๔  นายภูวน  อุ่นจันทร์ วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๗๕  นายสุวัฒน์  สุขวิบูลย์ วิทยากรช านาญการพิเศษ  

ส ำนักกรรมำธิกำร 3   

๗๖  นางสาวสุพัตรา  พวกสนิท นิติกรช านาญการพิเศษ  

๗๗  นางสาววรนาฎ  ทิพยชล วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๗๘  นางดาฬิกา  เอียดล้วน วิทยากรช านาญการ  

๗๙  นางสาวอัญชิษฐา  เหลืองโรจ
นกุล 

นิติกรปฏิบัติการ  

ส ำนักนโยบำยและแผน   

๘๐  นายสุรพันธ์  ถิระวันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

๘๑  นางจิราพร  ถิระวันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

๘๒  นายนราพันธ์  บรรจงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

๘๓  นายจุลพงศ์  ศิริไพโรจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ   

๘๔  นางสาวกัญจน์ฉัตร  ณรงค์วิทย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   

๘๕  นางสาวอุมาพร  บึงมุม นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ  

๘๖  นายภูเบต  เส็นบัตร นักวิเคราะห์งบประมาณปฏิบัติการ   

กลุ่มตรวจสอบภำยใน   

๘๗  นายประเสริฐ  สุขพรรณเจริญ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ   

๘๘  นายณัฐวุฒิ  มิลลิมิตร นิติกรปฏิบัติการ  
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร   

๘๙  นายวิศว  ท้วมจู นิติกรปฏิบัติการ  

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   

๙๐  นางสาวธุวดารา  มุสิกะโปดก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
รายงานการประเมินผล 

โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 2 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 



รายงานการประเมินผล

โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ

และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น

วันอังคารที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ นาฬิกา

ณ ห้องประชุมสัมมนา บี ๑ - ๒ ชั้น บี 1 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร



ส านักพัฒนาบคุลากร

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6



ผู้ด ำเนินกำร

• นางสาวสิตาวีร์ ธีรวิรุฬห์ ที่ปรึกษา

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร 

• นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรสีุวรรณ์ ที่ปรึกษา

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา

• นางสาวจันทนา ศักดานุวัฒน์วงศ์ ด าเนินการด้านการจัดโครงการ

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

• นางสาวรุ่งรวี  วรรณจีระ    ด าเนินการด้านการจัดโครงการ

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด วิเคราะหแ์ละประเมินผล

พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล

2



๓ 

 

บทสรปุส ำหรบัผู้บรหิำร 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จดัแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันอังคารที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชมุสัมมนำ บี ๑ - ๒ ชั้น บี 1 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
                 
               ผลการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรม

ดีเด่น  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 87 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 

86.21 สามารถสรุปผลได้ดังนี ้   
 
วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  

 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบ

รางวัลนวัตกรรมดีเด่น ดังนี้  
 ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในกิจกรรม            

การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 42 คน               
คิดเป็นร้อยละ 56.00 และล าดับรองลงมาอยู่ในอยู่ในระดับมาก จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30 อยู่ในระดับน้อย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และ
อยู่ในระดับน้อยที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 

 ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม                 
การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54.70 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมาก จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 37.30 อยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 โดยเห็นว่า
สามารถเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน และ
บอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ดังนี ้

 ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในกิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบ
รางวัลนวัตกรรมดีเด่น ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.40 โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 สามารถจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี 
และอธิบายรายละเอียดได้อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 

 1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้       



๔ 

 

  

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.37 โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 
และสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร   
 ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47               

โดยแยกเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
  วัตถุประสงค์ที่  1 เพื่อส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
  วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ

หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 

   วัตถุประสงค์ที่  3 เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงานที่มี 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.51 

   วัตถุประสงค์ที่  4 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ                          
สภาผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับ             
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20          
โดยแยกเป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20 ด้านผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.40 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.40 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 คิดเป็น         ร้อย
ละ 87.80 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 คิดเป็น        
ร้อยละ 88.00 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ 
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โดยมีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี ้

 2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำร 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.41 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และ                     
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเนื้อหา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 
  2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผูเ้ข้ำร่วมโครงกำร   

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.42 โดยแยกเป็นด้านความรู้พื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 
และ   การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 

 2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.31 และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 

 2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก

ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.45 และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอ่ืนๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.48 

 2.5  ควำมพึงพอใจด้ำนวทิยำกร  
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.39 โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40                     
ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ด้านสอดแทรกเนื้อหา
สาระ หรือประสบการณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.32 และด้านเปิดโอกาส ให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 
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 2.6 ควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ใน                           
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 3.1 ในกำรอบรม/สัมมนำครั้งต่อไปผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
  จากตารางพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านภาษาอังกฤษมากที่สุด จ านวน      

42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 ล าดับรองลงมาด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 10.79 
ด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.45 ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ และด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ จ านวนด้านละ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.58 ด้านสุขภาพ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41 ด้านสื่ออิเล็กทรอนิคส์ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 
ด้านเทคนิคการพูดและการน าเสนอ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.54 ด้านคุณภาพชีวิต จ านวน 18 คน              คิด
เป็นร้อยละ 5.25 ด้านภาษาอาเซียน และด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ จ านวนด้านละ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.79 ด้านภาวะผู้น า และด้านคุณธรรม/จริยธรรม จ านวนด้านละ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50 ด้านภาษาอื่น  ๆ 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.62 ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33                
ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17 และด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 คน   คิดเป็นร้อยละ 0.29 

3.2 ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  
 1) มีประโยชน์มากใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมต่อไป 
 2) การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
 3) ท าให้เกิดแรงบันดาลใจให้บุคลาการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมากขึ้น 

    4) ท าให้ทราบถึงนวัตกรรมของแต่ละส านัก 
 5) สามารถน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับเพิ่มเติมนี้ไปปรับใช้ในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมชิ้นงาน

ต่อไป  ในอนาคตได ้
 6) เสริมสร้างความรูแ้ละความเข้าใจมากขึน้ 
 7) ได้รับฟังปัญหาของหลาย ๆ ส านัก 

    8) ได้เรียนรู้นวัตกรรม ของส านักต่างๆ สร้างองค์ความรู้และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ให้กับ 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  9) ได้เห็นนวัตกรรมของส านักอื่นแล้วสามารถกระตุ้นการน าไปพัฒนาและต่อยอดผลงาน
นวัตกรรมของส านักที่ตนเองสังกัดอยู่ได้  

  10) ได้น าเสนอแนวคิดนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  11) มีองค์ความรู้นวัตกรรมใหม่ๆ 

 12) ได้รับองค์ความรู้ทางด้านการผลักดันนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 13) กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการเรียนรู้ และเป็นก าลังใจให้ผู้ส่งผลงานนวัตกรรมอยากที่

จะต่อยอดและพัฒนางานเพ่ิมขึ้น 
  3.3 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 

 1) เนื่องจากจัดงานตรงกับวันเลือกนายกรัฐมนตรี จึงมผีู้ให้ความสนใจเข้าฟังค่อนข้างน้อย 
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  2) วิทยากรเสยีงเบามาก 
 3) อุณหภูมิหอ้งสัมมนาเย็นเกินไป 
 4) สถานที่จัดอบรมดี แต่เก้าอี้ส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่ดีเป็นอย่างมาก ท าให้ปวดหลัง และเจ็บหลัง

ไปจนถึงสะโพก เนื่องจากมีการอบรมทั้งวัน ซึ่งเป็นระยะเวลานาน เก้าอี้ไม่เหมาะสมกับการนั่งทั้งวัน ท าให้  
ไม่อยากมาสัมมนา 

3.4 ข้อเสนอแนะด้ำนอื่น ๆ 
   1) ควรเลื่อนวันจัดงานสัมมนาเนื่องจากตรงกับวันเลือกนายกรัฐมนตรี 
  2) ควรจัดอบรมนวัตกรรม และศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ป ี

  3) ควรมีการพฒันานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง   
        4) ควรปรับคณุภาพเสียงของไมโครโฟน ขณะมีผู้พูดใช้งาน 
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รายงานการประเมินผล  
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จดัแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันอังคารที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชมุสัมมนา บี ๑ - ๒ ชั้น บี 1 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

หลักการและเหตุผลของประเมินผล 
 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรจัดท ำกรอบกำรประเมินผลหรือตัวชี้วัด 

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยองค์ประกอบที่ ๒ กำรประเมินประสิทธิผล 

กำรด ำเนินงำน (Potential Base) ภำยใต้ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร ตัวชี้วัด

ที่ ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖             

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมุ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  ทั้งด้ำน

กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำร

กลุ่มต่ำง ๆ โดยก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 

และน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำม

ข้อเสนอที่ก ำหนดทั้งนี้ นวัตกรรมภำครัฐเป็นงำนของหน่วยงำนรัฐที่ เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ 

ประสบกำรณ์ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public 

Value) หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ 

หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกนวัตกรรมเป็น ๓ ประเภท ดังนี ้

 ๑. นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ  

ให้ทันสมัย เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 

 ๒. นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำ  

ในงำนบริกำรภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน 

เช่น หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

 ๓. นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำรสร้ำงหรือ

ปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ              

ในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำงระบบใหม่   

ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่  ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของ                    
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำมำรถด ำเนินกำรไป
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ด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุผลตำมตัวชี้วัด มีประสิทธิภำพประสิทธิผล เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำรรำชกำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
จึงก ำหนดจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร                 
สภำผู้แทนรำษฎรไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม กำรศึกษำดูงำนด้ำนนวัตกรรมหรือประสำนขอข้อมูลจำกหน่วยงำน               
ที่เกี่ยวข้องเพื่อน ำมำเผยแพร่ให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน                
เพื่อกระตุ้นให้เกิดแนวคิดและแรงบันดำลใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรม และกิจกรรมกำรถอดบทเรียน            
จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรสู่กำร
เป็น Smart Parliament ตลอดจนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร             
ให้สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 
   เมื่อด ำเนินกำรโครงกำรดังกล่ำวเสร็จสิ้นกลุ่มงำนวิชำกำรและประสำนกำรพัฒนำ ส ำนักพัฒนำ
บุคลำกรจึงจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลโครงกำรภำยใต้วัตถุประสงค์  ของโครงกำรซึ่งก ำหนดไว้ประกอบกับ
หลักกำรในกำรประเมินโครงกำรฯ ซึ่งสำมำรถสรุปผลกำรประเมินผลโครงกำรตำมวัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 

1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 
2. เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
3. เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 90 คน และผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ผู้บริหำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ คณะอนุกรรมกำรจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ 
วิทยำกร ผู้สังเกตกำรณ์ และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน จ ำนวน 35 คน รวมจ ำนวน ๑25 คน 
 
วิธีการด าเนินการ 

๑. ใช้แบบสอบถำมในกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
๒. น ำข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำมมำวิเครำะห์เพื่อสรุป อภิปรำยผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำอุปสรรค                       

และข้อเสนอแนะ 
๓. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประเมินโครงกำร 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
แบบสอบถำม/แบบสังเกตกำรณ ์
 
 
 



๑๐ 

 

  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมค ำนวณ  เพื่อหำค่ำสถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive Statistic) 

ได้แก่ ควำมถี่ (Frequency) ค่ำร้อยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard 
Deviation : S.D.)  

 
เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสอบถามใชม้าตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวดัแบบลิเคิร์ท ๕ ระดับ 
 กำรแปลควำมหมำยของระดับควำมคิดเห็น/ระดับควำมพึงพอใจ ดังนี้ 

๔.๒๑ – ๕.๐๐   หมำยถึง  ระดับมำกที่สุด 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  หมำยถึง  ระดับมำก 
๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมำยถึง  ระดับปำนกลำง 
๑.๘๑ – ๒.๖๐  หมำยถึง  ระดับน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมำยถึง  ระดับน้อยที่สุด 

                  
               ผลกำรประเมินผลโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมกำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรม
ดีเด่น  กลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 87 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.21 สำมำรถสรุปผลได้ดังนี ้   
 
           วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

 ๑.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในเรื่องนี้ ก่อน  
กำรอบรม/สัมมนำ/ 
ศึกษำดูงำน                                                                                        

10 
(13.30%) 

12 
(16.00%) 

42 
(56.00%) 

9 
(12.00%) 

2 
(2.70%) 

3.25 .931 ปำนกลำง 

2. ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ
ในเรื่องนี ้หลัง  
กำรอบรม/สัมมนำ/ 
ศึกษำดงูำน                       

41 
(54.70%) 

28 
(37.30%) 

5 
(6.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.44 .740 มำกที่สุด 

 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกิจกรรมกำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัล
นวัตกรรมดีเด่น ดังนี้  

 ก่อนการฝึกอบรม พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกิจกรรมกำรถอด
บทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น อยู่ในระดับปำนกลำง จ ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.00 และล ำดับรองลงมำอยู่ในอยู่ในระดับมำก จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 อยู่ในระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30 อยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 



๑๑ 

 

  

 ภายหลังการฝึกอบรม พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกิจกรรมกำรถอด
บทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น อยู่ในระดับมำกที่สุด จ ำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.70 และล ำดับรองลงมำอยู่ในระดับมำก จ ำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 37.30 อยู่ในระดับปำนกลำง จ ำนวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 โดยเห็นว่ำสำมำรถ
เพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะกำรจัดระบบควำมคิด และวำงแผนเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำน และบอก
ประโยชน์ ข้อดี และอธิบำยรำยละเอียดได ้ดังนี ้
 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. สำมำรถเพิ่มพูน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
และทักษะเพิ่มมำกขึ้น 

40 
(53.30%) 

28 
(37.30%) 

5 
(6.70%) 

1 
(1.30%) 

1 
(1.30%) 

4.40 .788 มำกที่สุด 

2. สำมำรถจัดระบบ
ควำมคิดและวำงแผน
เพื่อน ำไปสู่ 
กำรปฏิบัติงำน 

39 
(52.00%) 

31 
(41.30%) 

4 
(5.30%) 

- 1 
(1.30%) 

4.43 .720 มำกที่สุด 

3. สำมำรถบอก
ประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบำยรำยละเอียดได ้

35 
(46.70%) 

34 
(45.30%) 

5 
(6.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.36 .729 มำกที่สุด 

รวม 4.40 .693 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรรับรู้และเข้ำใจในกิจกรรมกำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรม
ดีเด่น ในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย 4.40 โดยแยกเป็นสำมำรถเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะ
เพิ่มมำกขึ้น อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 สำมำรถจัดระบบควำมคิดและวำงแผนเพื่อน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.43 และสำมำรถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบำยรำยละเอียดได้
อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.36 
 

1.2 ด้านการน าความรู้ไปใช้  

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. สำมำรถน ำ
ควำมรู้ไปใช้
ประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 

39 
(52.00%) 

32 
(42.70%) 

2 
(2.70%) 

1 
(1.30%) 

1 
(1.30%) 

4.43 .738 มำกที่สุด 

2. สำมำรถให้
ค ำปรึกษำ/
เผยแพร่/ถ่ำยทอด
แก่เพื่อนร่วมงำนได้ 

35 
(46.70%) 

31 
(41.30%) 

8 
(10.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.32 .774 มำกที่สุด 

รวม 4.37 .722 มากที่สุด 
     



๑๒ 

 

  

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.37 โดยแยก
เป็นสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.43 และสำมำรถ
เพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะมำกขึ้น อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.32 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

  

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ   

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. เพื่อส่งเสริม 
กำรสร้ำงและ
พัฒนำนวัตกรรม
ของส ำนักงำน
เลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

41 
(54.70

%) 

30 
(40.00%) 

3 
(4.00%) 

- 1 
(1.30%) 

4.47 .704 มำกที่สุด  

๒. เพื่อแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นและ
กระตุ้นให้เกิด 
กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมของ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

40 
(53.30

%) 

31 
(41.30%) 

3 
(4.00%) 

- 1 
(1.30%) 

4.45 .703 มำกที่สุด  

3. เพื่อประกำศ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล คณะบุคคล 
และหน่วยงำนที่มี
กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม ดีเด่น
ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร 
ตลอดจนเป็น 
กำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงำน 

42 
(56.00

%) 

31 
(41.30%) 

1 
(1.30%) 

- 1 
(1.30%) 

4.51 .665 มำกที่สุด 

4. เพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำน 
ด้ำนนวัตกรรม 
ของส ำนักงำน
เลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร         
ไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

43 
(57.30

%) 

26 
(34.70%) 

5 
(6.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.47 .741 มำกที่สุด 

รวม 4.47 .663 มากที่สุด 

 
 



๑๔ 

 

  

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.47 โดยแยกเป็น
วัตถุประสงค์ ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.47 
 วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ใน
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 
 วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำนที่มีกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม ดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกบั 4.51 
 วัตถุประสงค์ที่  4 เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำ เนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับ             
มำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.47 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ภำพรวม  กำรด ำเนินกำรด้ำนโครงกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/ดูงำนในภำพรวม  
 

หัวข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ                     
คะแนน 

1. ด้ำนเนื้อหำโครงกำร 4.41 .734 มำกที่สุด  
2. ด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 4.42 .672 มำกที่สุด 
3. ด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ 4.37 .713 มำกที่สุด  

4. ด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   4.47 .689 มำกที่สุด  
5. ด้ำนวิทยำกร 4.39 .717 มำกที่สุด 
6. ด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 4.40 .735 มำกที่สุด 

รวม 4.41 .668 มากทีสุ่ด 
จำกตำรำงผลกำรประเมินโครงกำรด้ำนควำมพึงพอใจในภำพรวมกำรด ำเนินกำรด้ำนโครงกำร                 

ผู้ตอบแบบสอบถำมโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่ำพึงพอใจ อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20          
โดยแยกเป็นด้ำนเนื้อหำโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20 ด้ำนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.40 ด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ อยู่ในระดับ
มำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40 ด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย
เท่ำกับ 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.40 ด้ำนวิทยำกร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.39 คิดเป็น         ร้อย
ละ 87.80 และด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 คิดเป็น        
ร้อยละ 88.00 โดยมีรำยละเอียดแต่ละด้ำนดังนี ้
 
 



๑๕ 

 

  

   2.1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการ 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. ควำมเหมำะสม
ของเนื้อหำ 

35 
 (46.70%) 

35 
(46.70%) 

3 
(4.00%) 

1 
(1.30%) 

1 
(1.30%) 

4.36 .747 มำกที่สุด  

2. ประโยชน์ที่
ได้รับจำกเนื้อหำ 
ในภำพรวม 

66 
 (48.90%) 

61 
(45.20%) 

7 
(5.20%) 

1 
(0.70%) 

- 4.45 .776 มำกที่สุด 

รวม 4.47 .663 มากที่สุด 

 
สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำรในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.41            
โดยแยกเป็นควำมเหมำะสมของเนื้อหำ อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.36 และด้ำนประโยชน์ที่ได้รับ               
จำกเนื้อหำในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 
 
 2.2 ความพึงพอใจด้านผูเ้ข้าร่วมโครงการ   

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. จ ำนวนของ
ผู้เขำ้รว่มโครงกำร
เหมำะสมกับโครงกำร 

40 
(53.30

%) 

32 
(42.70%) 

2 
(2.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.47 .684 มำกที่สุด   

2. กำรเขำ้ร่วม
โครงกำรตำม
ก ำหนดเวลำตลอด
ระยะเวลำของ
โครงกำร 

42 
(56.00

%) 

29 
(38.70%) 

3 
(4.00%) 

- 1 
(1.30%) 

4.48 .704 มำกที่สุด   

3. กำรมสี่วนร่วม 
ในกำรเสนอ/
แลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น/กิจกรรม 
ต่ำง ๆ 

36 
(48.00

%) 

30 
(40.00%) 

7 
(9.30%) 

1 
(1.30%) 

1 
(1.30%) 

4.32 .808 มำกที่สุด   

รวม 4.42 .672 มากที่สุด  
 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.42 โดยแยก
เป็นด้ำนควำมรู้พื้นฐำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
4.47 ด้ำนกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.48และกำรมีส่วนร่วม
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.32 
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2.3 ความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่   

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. ควำมเหมำะสม
ของระยะเวลำ 
ในภำพรวม 

36 
(48.00%) 

30 
(40.00%) 

6 
(8.00%) 

2 
(2.70%) 

1 
(1.30%) 

4.31 .838 มำกที่สุด 

2. ควำมเหมำะสม
ของสถำนที่และ
บรรยำกำศ 

37 
(49.30%) 

35 
(46.70%) 

2 
2.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.43 .681 มำกที่สุด 

รวม 4.37 .713 มากที่สุด  
 

สรุป  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
4.37 โดยแยกเป็นด้ำน ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.31 และ          
ด้ำนควำมเหมำะสมของสถำนที่กำรจัดโครงกำร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.43 

 
2.4 ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ  

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. กำรอ ำนวย
ควำมสะดวกของ
เจ้ำหน้ำที่ 

39 
(52.00%) 

33 
(44.00%) 

2 
(2.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.45 .684 มำกที่สุด 

2. กำรเตรียม 
ควำมพร้อม 
ในกำรจัดโครงกำร   

42 
(56.00%) 

30 
(40.00%) 

1 
(1.30%) 

1 
(1.30%) 

1 
(1.30%) 

4.48 .723 มำกที่สุด 

รวม 4.47 .689 มากที่สุด  
 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย
เท่ำกับ 4.47  โดยแยกเป็นด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกของเจ้ำหน้ำที่ อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 และด้ำน
กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนอ่ืนๆ ในภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย 4.48 
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 2.5 ความพึงพอใจด้านวทิยากร 

 หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. กำรเตรียมตัวของ
วิทยำกร 

42 
(56.00%) 

30 
(40.00%) 

2 
(2.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.49 .685 มำกที่สุด 

2. ควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ 
เทคนิคในกำรถำ่ยทอด
ควำมรู/้กำรกระตุน้ให้
เกิดกำรเรียนรู ้
 

39 
(52.00%) 

29 
(38.70%) 

6 
(8.00%) 

- 1 
(1.30%) 

4.40 .753 มำกที่สุด 

3. น ำเสนอเนื้อหำ
สำระอย่ำงเป็นล ำดับ
ขั้นตอน  

39 
(52.00%) 

31 
(41.30%) 

3 
(4.00%) 

1 
(1.30%) 

1 
(1.30%) 

4.41 .755 มำกที่สุด 

4.  สอดแทรกเนื้อหำ
สำระ หรือประสบกำรณ์
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
เนื้อหำสำระที่บรรยำย
ได้อย่ำงเหมำะสม 

38 
(50.70%) 

27 
(36.00%) 

8 
(10.70%) 

- 2 
(2.70%) 

4.32 .872 มำกที่สุด 

5. เปิดโอกำสให้
ผู้เข้ำรว่มแสดงควำม
คิดเห็น 

37 
(49.30%) 

31 
(41.30%) 

5 
(6.70%) 

- 2 
(2.70%) 

4.35 .830 มำกที่สุด 

รวม 4.39 .717 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกรภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.39 โดยแยก
เป็นด้ำนกำรเตรียมตัวของวิทยำกร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.49 ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ เทคนิค             
ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้/กำรกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 ด้ำนน ำเสนอเนื้อหำ
สำระอย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.41 ด้ำนสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือ
ประสบกำรณ์อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหำสำระที่บรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
4.32 และด้ำนเปิดโอกำส ให้ผู้เข้ำร่วมแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.35 
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2.6 ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1.ควำมเหมำะสม
ของสื่อ อุปกรณ์ 
และเอกสำร
ประกอบ 

39 
(52.00%) 

32 
(42.70%) 

2 
(2.70%) 

- 2 
(2.70%) 

4.41 .790 มำกที่สุด 

2. ควำมพร้อมของ
สื่อ อุปกรณ์ และ
เอกสำรประกอบ 

37 
(49.30%) 

32 
(42.70%) 

5 
(6.70%) 

- 1 
(1.30%) 

4.39 .733 มำกที่สุด 

รวม 4.40 .735 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร ในภำพรวมอยู่ใน            
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 โดยแยกเป็นควำมเหมำะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร                
อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.41 และควำมพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบ อยู่ใน                           
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.39 
 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3.1 ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 

ล าดับที ่ เรื่อง ความถี ่ ร้อยละ 
1 ภำษำอังกฤษ 42 12.24 
2 ภำษำอำเซียน  13 3.79 
3 ภำษำอื่นๆ  9 2.62 
4 กฎหมำย/รัฐธรรมนูญ 37 10.79 
5 กฎระเบียบต่ำง ๆ 26 7.58 
6 ควำมรู้ในวงงำนรัฐสภำ 31 9.04 
7 กำรเงิน กำรคลัง และงบประมำณ 26 7.58 
8 กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์ 8 2.33 
9 เทคโนโลยีสำรสนเทศ 29 8.45 

10 สื่ออิเล็กทรอนิคส์ 21  6.12 
11 สื่อสิ่งพิมพ ์  4 1.17 
12 กำรจัดกำรนวัตกรรมใหม่ๆ 13 3.79 
13 ภำวะผู้น ำ 12 3.50 
14 คุณธรรม/จริยธรรม 12 3.50 
15 คุณภำพชีวิต 18 5.25 
16 เทคนิคกำรพูดและกำรน ำเสนอ 19 5.54 
17 สุขภำพ 22 6.41 
18 อื่น ๆ 1 0.29 

รวม 343 100 



๑๙ 

 

  

จำกตำรำงพบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในด้ำนภำษำอังกฤษมำกที่สุด จ ำนวน      
42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 ล ำดับรองลงมำด้ำนกฎหมำย/รัฐธรรมนูญ จ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 10.79 
ด้ำนควำมรู้ในวงงำนรัฐสภำ จ ำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน 29 คน  
คิดเป็นร้อยละ 8.45 ด้ำนกฎระเบียบต่ำง   ๆ และด้ำนกำรเงิน กำรคลัง และงบประมำณ จ ำนวนด้ำนละ 26 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.58 ด้ำนสุขภำพ จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41 ด้ำนสื่ออิเล็กทรอนิคส์ จ ำนวน 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.12 ด้ำนเทคนิคกำรพูดและกำรน ำเสนอ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.54 ด้ำนคุณภำพชีวิต 
จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.25 ด้ำนภำษำอำเซียน และด้ำนกำรจัดกำรนวัตกรรมใหม่ ๆ  จ ำนวนด้ำนละ  
13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.79 ด้ำนภำวะผู้น ำ และด้ำนคุณธรรม/จริยธรรม จ ำนวนด้ำนละ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.50 ด้ำนภำษำอื่น  ๆ จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.62 ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์จ ำนวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.33 ด้ำนสื่อสิ่งพิมพ์ จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17 และด้ำนอื่น ๆ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.29 

3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงการ  
 1) มีประโยชน์มำกใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพัฒนำนวัตกรรมต่อไป 
 2) กำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
 3) ท ำให้เกิดแรงบันดำลใจให้บุคลำกำรพัฒนำงำนให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมำกขึ้น 

    4) ท ำให้ทรำบถึงนวัตกรรมของแต่ละส ำนัก 
 5) สำมำรถน ำควำมรู้ต่ำง ๆ ที่ได้รับเพิ่มเติมนี้ไปปรับใช้ในกำรคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมชิ้นงำน

ต่อไป  ในอนำคตได ้
 6) เสริมสร้ำงควำมรูแ้ละควำมเข้ำใจมำกขึน้ 
 7) ได้รับฟังปัญหำของหลำย ๆ ส ำนัก 

    8) ได้เรียนรู้นวัตกรรม ของส ำนักต่ำงๆ สร้ำงองค์ควำมรู้และกระตุ้นควำมคิดสร้ำงสรรค์ ให้กับ 
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
  9) ได้เห็นนวัตกรรมของส ำนักอื่นแล้วสำมำรถกระตุ้นกำรน ำไปพัฒนำและต่อยอดผลงำน
นวัตกรรมของส ำนักที่ตนเองสังกัดอยู่ได้  

  10) ได้น ำเสนอแนวคิดนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
  11) มีองค์ควำมรู้นวัตกรรมใหม่ๆ 

 12) ได้รับองค์ควำมรู้ทำงด้ำนกำรผลักดันนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 13) กระตุ้นให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ เกิดกำรเรียนรู้ และเป็นก ำลังใจให้ผู้ส่งผลงำนนวัตกรรมอยำกที่

จะต่อยอดและพัฒนำงำนเพ่ิมขึ้น 
3.3  ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
 1) เนื่องจำกจัดงำนตรงกับวันเลือกนำยกรัฐมนตรี จึงมผีู้ให้ควำมสนใจเข้ำฟังค่อนข้ำงน้อย 

  2) วิทยำกรเสยีงเบำมำก 
 3) อุณหภูมิหอ้งสัมมนำเย็นเกินไป 
 4) สถำนที่จัดอบรมดี แต่เก้ำอี้ส ำหรับผู้เข้ำร่วมสัมมนำไม่ดีเป็นอย่ำงมำก ท ำให้ปวดหลัง และเจ็บหลัง

ไปจนถึงสะโพก เนื่องจำกมีกำรอบรมทั้งวัน ซึ่งเป็นระยะเวลำนำน เก้ำอี้ไม่เหมำะสมกับกำรนั่งทั้งวัน ท ำให้ไม่อยำก
มำสัมมนำ 

 
 



๒๐ 

 

  

 3.4 ข้อเสนอแนะด้านอื่น ๆ 
  1) ควรเลื่อนวันจัดงำนสัมมนำเนื่องจำกตรงกับวันเลือกนำยกรัฐมนตร ี
 2) ควรจัดอบรมนวัตกรรม และศึกษำดูงำนอย่ำงต่อเนื่องทุก ๆ ป ี

 3) ควรมีกำรพฒันำนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง   
       4) ควรปรับคณุภำพเสียงของไมโครโฟน ขณะมีผู้พูดใช้งำน 
  

 

 



๒๑ 
 

โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรจัดท ำกรอบกำรประเมินผลหรือตัวชี้วัด 

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยองค์ประกอบที่ ๒ กำรประเมิน

ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Potential Base) ภำยใต้ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพ

ขององค์กร ตัวชี้ วัดที่  ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมุ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงนวัตกรรม 

ในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน ทั้งด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ให้เกิดประโยชน์

ต่อกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรกลุ่มต่ำง ๆ โดยก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำน 

ควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด  

ทั้งนี้ นวัตกรรมภำครัฐเป็นงำนของหน่วยงำนรัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์  

และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) 

หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกนวัตกรรมเป็น ๓ ประเภท ดังนี ้

 ๑. นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ 

ให้ทันสมัย เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 

 ๒. นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำ

ในงำนบริกำรภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำร

ประชำชน เช่น หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

 ๓. นวัตกรรมกำรบรหิำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำรสรำ้ง

หรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

ในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำงระบบใหม่   

ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่  ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรม 

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำมำรถ

ด ำเนินกำรไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุผลตำมตัวชี้วัด มีประสิทธิภำพประสิทธิผล เกิดผลส ำเร็จ 



๒๒ 

 

ตำมเป้ำประสงค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำรรำชกำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรม 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงก ำหนดจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม

เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม กำรศึกษำดูงำนด้ำนนวัตกรรม

หรือประสำนขอข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อน ำมำเผยแพร่ให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อกระตุ้นให้เกิดแนวคิดและแรงบันดำลใจในกำรสร้ำงสรรค์

ผลงำนนวัตกรรม และกิจกรรมกำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ทั้งนี้  

เพื่ อขั บ เคลื่ อนส ำนั ก งำน เลขำธิ ก ำรสภำผู้ แทนรำษฎรสู่ ก ำร เป็น  Smart Parliament ตลอดจน 

กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 

ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ๒. เพื่อแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงำน 

ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ๓. เพื่อประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำนที่มีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

ดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงำน 

 ๔. เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไปสู่

กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ คณะอนุกรรมการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ 
ข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และผู้เกี่ยวข้อง รวมจ านวน ๑๑๒ คน 
 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 

 ๔.๑ ผลผลิต 

 ๑. เชิงปริมาณ 

  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 ๒. เชิงคุณภาพ 



๒๓ 

 

  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม  

และเกิดแรงบันดำลใจในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและน ำนวัตกรรมมำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำร

และกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรกลุ่มต่ำง ๆ  

 ๔.๒ ผลลัพธ์ 

 ๑. เชิงปริมาณ 

  หน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำ

นวัตกรรม ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม (จ ำนวนนวัตกรรมอ้ำงอิงตำมตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 

 

 ๒. เชิงคุณภาพ 

  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้ เกิด 

กำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรใหบ้ริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร 

 ๔.๓ ผลกระทบ 

 ๑. เชิงปริมาณ 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่ำงน้อย 

๑๐ นวัตกรรม  

 ๒. เชิงคุณภาพ 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและ 
สร้ำงคุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร  
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่  
  กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน แบ่งเป็น  

        1. การศึกษาดูงาน (จ านวน ๑๐๐ คน แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ๆ ละ ๕๐ คน) ดังนี ้
   กลุ่มที่ ๑ จ านวน ๕๐ คน 
    - บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) วันอังคารที่  ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
  - ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา วันจันทร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (๒๕ คน) เวลา  
๑๒.๓๐ – ๑๗.๐๐ นาฬิกา และวันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (๒๕ คน) เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา 



๒๔ 

 

  กลุ่มที่  ๒ จ านวน ๕๐ คน กรมส่ง เสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 
และศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน Amazon Inspiring Campus (AICA) วันศุกร์ที่  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๗.๓๐ นาฬิกา 
  ๒. การเสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม วันพุธที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒ ชั้น B๑ โซน C  
อาคารรัฐสภา  
 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
วันอังคารที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา ๖๐๗ ชั้น 6  
โซน N ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

๖. รายละเอียดหลักสูตร/หัวข้อในการสัมมนา 
  กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และกิจกรรมศึกษาดูงาน 

 

 

 ๑. ศึกษำดูงำนในหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมดีเด่นแห่งชำติและหน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่น

ด้ำนนวัตกรรมจ ำนวน ๔ หน่วยงำน ได้แก่ ภำครัฐ ๒ หน่วยงำน และภำคเอกชน ๒ หน่วยงำน โดยแบ่ง

กลุ่มเป้ำหมำยเป็น ๒ กลุ่ม ๆ ละ ๕๐ คน ซึ่งในแต่ละกลุ่มจะได้ศึกษำดูงำนในหน่วยงำนภำครัฐ ๑ หน่วยงำน 

และภำคเอกชน ๑ หน่วยงำน  

 ๒. เสวนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  เรื่อง “กำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมภำครัฐ 

เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม”  

 ๓. แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและอภิปรำย เรื่อง “แนวทำงกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 

  กิจกรรมที่ ๒ การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 

 ๑. เสวนำถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำ

นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Smart Parliament  

 ๒. จัดแสดงนิทรรศกำรผลงำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓. ประกำศผลและมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๗. การติดตามประเมินผล 



๒๕ 

 

  ๑. กำรทดสอบถำมควำมรู้ควำมเข้ำใจ (ก่อนและหลัง) ในหัวข้อเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำ

นวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   

  ๒. ประเมินผลหลังจำกเสร็จสิ้นโครงกำร โดยใช้แบบประเมินผล 

  ๓. กำรติดตำมผลกำรน ำข้อเสนอนวัตกรรมไปปฏิบัต ิ
 

๘. งบประมาณ 

  งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บำท (สำมแสนบำทถ้วน) จำกโครงกำร

สัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๙. ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 ๑. บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ตลอดจนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 

 ๒. บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรสร้ำงและพัฒนำ

นวัตกรรมเพื่อน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำกระบวนงำนและยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

 ๓. บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับกำรประกำศ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดจนมีขวัญและก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

 ๔. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ

หรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อ 

กำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 

 ๕. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

ในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

คณะกรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ 

 - คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

 - คณะอนุกรรมกำรจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 - ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 



๒๖ 

 

 

ก ำหนดกำร 

โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมกำรถอดบทเรียน จดัแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันอังคำรที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ นำฬิกำ 

ณ ห้องประชมุสัมมนา บี ๑-๒ ชั้น บี 1 ส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
------------------------  

 

วัน – เวลำ กิจกรรม 
เวลา 08.30 – 08.45 นาฬิกา ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมสัมมนา บี 1-2 ช้ัน บี 1 

 

เวลา 08.45 – 09.00 นาฬิกา 
 
เวลา 09.00 – 09.15 นาฬิกา 
 
 
 
 
 
เวลา 09.15 – 09.30 นาฬิกา 

- รับชมวีดิทัศน์ “ผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
- พิธีเปิดโครงการ 
โดย  นายปดิพัทธ์  สันติภาดา 
       รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง 
- กล่าวรายงาน 
โดย  นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
       เลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
- เยี่ยมชมนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องโถง ช้ัน บี ๑ 
 

เวลา 09.30 – 10.30 นาฬิกา เสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament” 
- ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ ๑ จ านวน ๖ คน) 
  โดย  ตัวแทนเสนอผลงานนวัตกรรม 
         ๑. ส านักการพิมพ ์
         ๒. ส านักกรรมาธิการ ๑ 
         ๓. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
         ๔. ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
         ๕. ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
         ๖. ส านักภาษาต่างประเทศ 
- ด าเนินการเสวนา  
  โดย  นายเกรียงไกร  หวังวานิชกิจ 
         ประธานกรรมการ บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด 
 

 

 

 



๒๗ 

 

วัน – เวลำ กิจกรรม 
เวลา 10.30 – 11.30 นาฬิกา เสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament” 
- ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ 2 จ านวน ๖ คน) 
  โดย  ตัวแทนเสนอผลงานนวัตกรรม 
         ๑. ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
         ๒. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รฐัสภา 
         ๓. ส านักการคลังและงบประมาณ 
         ๔. ส านักนโยบายและแผน 
         ๕. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
         ๖. ส านักกรรมาธิการ ๓ 
- ด าเนินการเสวนา  
  โดย  นายเกรียงไกร  หวังวานิชกิจ 
         ประธานกรรมการ บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด 
 

เวลา 11.30 – 12.30 นาฬิกา พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

เวลา 12.30 – 13.30 นาฬิกา เสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament” 
- ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ ๓ จ านวน ๖ คน) 
  โดย  ตัวแทนเสนอผลงานนวัตกรรม 
         ๑. ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
         ๒. ส านักรักษาความปลอดภัย 
         ๓. ส านักรักษาความปลอดภัย และส านักสารสนเทศ 
         4. ส านักพัฒนาบุคลากร 
         5. นางสาวภัทรวดี  ครองสิน ส านักรักษาความปลอดภัย 
         6. กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ 
- ด าเนินการเสวนา  
  โดย  นายเกรียงไกร  หวังวานิชกิจ 
         ประธานกรรมการ บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด 
  

เวลา 13.30 – 14.00 นาฬิกา สรุปผลการเสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament” 
โดย  นายเกรียงไกร  หวังวานิชกิจ 
       ประธานกรรมการ บรษิัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากดั 
 

เวลา 14.00 – 15.30 นาฬิกา พิธีมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย  นายศิโรจน์  แพทย์พันธ์ุ 
       ประธานกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
       สภาผูแ้ทนราษฎร 
 

เวลา 15.30 นาฬิกา เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 



28 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียนจัดแสดงนิทรรศการและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
วันอังคารที่ 22 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 15.30 นาฬิกา 

ณ ห้องประชมุสัมมนา บี 1-2 ชั้น บี1 ส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
ข้าราชการในสังกดัส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๑  นางสาวน ้าทิพย์  อนันตทรัพย์ วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๒  นางพิมมาดา  เพียรเวช วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๓  นางสาวสุธิรา  สมสุข วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
๔  นางสาวผกามาศ  สาระ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๕  นางสาวภัทรวรรณ แป้นอุดม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

ส านักบรหิารงานกลาง 
๖  นายจารุวัฒน์  คงด้วง นิติกรปฏิบัติการ  

๗  นายอธิรัฐ  พงษ์นาค เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๘  นายปฐวี  บุญสรรค ์ เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

๙  นายยศวริศ  วังมณ ี พนักงานการจัดการระบบข้อมูล  

ส านักพฒันาบคุลากร 
๑๐  นายหรนิทร์  สูตะบุตร นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  

๑๑  นายกิตติเดช  อัมพปานิค นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

๑๒  นางสาวสวรส  คงสมจิตต ์ พนักงานการจัดการระบบข้อมูล  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
 นางสาวบุณรดา  สามารถ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มเสี่ยง 

ไม่ได้เข้ารับการอบรม 
๑๓  นางสาวศาริณีย์  ศรีบุญเพ็ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

๑๔  นายสมศักดิ์  สวนตะโก นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

๑๕  นางสาวภารดี  สดสะอาด เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  

ส านักการพิมพ ์
๑๖  นางวัลภา  ทองบางไทร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๑๗  นางบุญปลูก  ปลั่งศรีสกุล วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๑๘  นางสาวพิมลรัตน์  สิทธาภา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
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๑๙  นางสาววณิชชา  แก่นไชย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
ส านักรักษาความปลอดภัย 

๒๐  นายโสภณ  สมัครรัตน ์ ต้ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต้ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

๒๑  นายฉัตรมงคล  กิติศรีวรพันธ์ุ ต้ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต้ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

๒๒  นายเสฎฐวุฒิ  ไสยสิทธิ ์ ต้ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต้ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

๒๓  นายกานต์สุกฤต  ชุณหกมลรกัษ์ ต้ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต้ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

๒๔  นายวรพล  วิจิตรพงษา ต้ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต้ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 

 

ส านักประชาสัมพนัธ ์
๒๕  นางหนึ่งฤทัย  ฉัตรโท ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสารนิเทศ  

๒๖  นางสาววิภาวรรณ  นลิบรรจง นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  

๒๗  นายจารุวัฒน์  บุญประเสริฐ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน  

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
๒๘  นางสาวชลัยยกร  ศิวะเสน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียง 
 

๒๙  นายเสริม  โม่สันทด นายช่างอาวุโส  

๓๐  นางสาวปิยาภรณ์  สุดประเสริฐ นักวิชาการสารสนเทศ  

๓๑  นายปรัชญา  เพียรประเสริฐ นักวิชาการสารสนเทศ  

ส านักองคก์ารรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๓๒  นายสุรัชพงศ์  สิกขาบัณฑิต นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๓๓  นางสาวศุภิสรา  แก่นแก้ว นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๓๔  นางสาวฌัฌฌา  ภู่เหลือ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

ส านักความสัมพนัธร์ะหว่างประเทศ 
๓๕  นางสาวอกนิษฐ์  ปทัมินทร   นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ   

๓๖  นางสาวชธิดา ปิยวรรณวงศ์   นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ   

๓๗  นางสาวกัลยา ดวงทอง  นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ   

ส านักภาษาตา่งประเทศ 
๓๘  นางสาวพันขวัญ  มิ่งขวัญ นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

๓๙  นางสาวศิรสา  ชลายนานนท ์ นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  
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๔๐  นางสาวฤทัยชนก  เมืองรัตน ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช้านาญการพิเศษ  

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
ส านักวิชาการ 

๔๑  นางสาวนารีลักษณ์  ศิริวรรณ วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๔๒  นายบัณฑิต  อุทาวงค์ บรรณารักษ์ช้านาญการพิเศษ  

๔๓  นางสาววัลยา  พุ่มต้นวงค์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ  

๔๔  นายคหัฏฐา  แก้วปกป้อง นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ  

ส านักสารสนเทศ 
๔๕  นายธนยศ  สุวรส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

ส านักการประชุม 
๔๖  นางสุมลรัตน์  แสงดารา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๔๗  นางสาวอรรถสริยา  ผิวจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

๔๘  นางสาวอุไรวรรณ  นุ่มน้อย เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

๔๙  นายกรรณชิต  จินดาวัฒน ์ นิติกรปฏิบัติการ  

ส านักกฎหมาย   
๕๐  นางสาวลักษิกา  มะลิวัลย ์ วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๕๑  นายธนพล  สินธารา นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๕๒  นายณัฐกฤช  มุสิกะโสภณ นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๕๓  นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร ์ วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๕๔  นางสาวณภาดา  สัตตวัตรกุล  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๓  

๕๕  นางสาวปวิตรา  เมืองใหญ ่ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๕๖  นางสาวอุทัยวรรณ์  จ านงค์ศาสตร ์  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส  

๕๗  นางสาวยุรินดา  ภูธราลักษณ ์  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส   

ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
๕๘  นายณัฐพงศ์  ศรีพา นิติกรเช่ียวชาญ  

๕๙  นางสาวนพสร  บัวแดง วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๖๐  ว่าที่ร้อยตรี เอกศักดิ์  โชติมัย วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๖๑  นางสาวโทสิตา  พืชผักหวาน นิติกรปฏิบัติการ  
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ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

๖๒  นายพงศ์พันธุ ์ จิตรานุกิจ   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการกฎหมาย  
การยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

 

๖๓  นางศิริรัตน ์ นาโค   วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๖๔  ว่าที่ร้อยตรี จีระศักด์ิ  ปิติกะวงศ์    วิทยากรช้านาญการ  

๖๕  นางสาวธารทิพย ์ ทองห้าว   เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

ส านักกรรมาธกิาร ๓ 
๖๖  นางสาวพิกุลรัตน์  หนูคง วิทยากรช้านาญการพิเศษ  

๖๗  นายกมล  กลิน่ร้าพึง นิติกรช้านาญการ  

๖๘  นางสาวสุภาวิณี  ดีทรัพย ์ นิติกรช้านาญการ  

๖๙  นางสาวขวัญตา  โทนทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

ส านักนโยบายและแผน 
๗๐  นายสุรพันธุ์  ถิระวัฒน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช้านาญการพิเศษ 
 

๗๑  นายจุลพงศ์  ศิริไพโรจน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช้านาญการพิเศษ 

 

๗๒  นายมณฑล  เลิศทนงเดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช้านาญการ 

 

ส านักบรกิารทางการแพทยป์ระจ ารัฐสภา 
๗๓  นางสาวอิษยา  ชัยภัทรธาดา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

๗๔  นางสาวดรัลพร  เทพรักษ ์ เภสัชกรช้านาญการ  

๗๕  จ่าสิบตรี ชัยรัตน์  โตม ี พนักงานกู้ชีพกลุ่มงานเทคนคิ  

๗๖  ร้อยต้ารวจเอกหญิง ปวันรัตน์  ศรีค้า พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  

๗๗  นางสาวกัญจน์ฉัตร  ณรงค์วิทย ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
 นางสาวอุมาพร  บึงมุม นักวิเคราะหง์บประมาณช้านาญการพิเศษ ลาป่วย 

๗๘  นางสาวสาวิตรี  วาระค้า นักวิเคราะหง์บประมาณช้านาญการพิเศษ  

 นายภูเบต  เส็นบัตร นักวิเคราะห์งบประมาณปฏิบัติการ ลาป่วย 
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๗๙  นายเดชาวัฒน์  เหรียญทอง นักวิเคราะห์งบประมาณปฏิบัติการ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๘๐  นางจิดาภา  ศรีลานุกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๘๑  นายปฐม  ทองทราย เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

๘๒  นายเกียรติศักด์ิ  พานิชตระกูล นิติกรช้านาญการพิเศษ  

๘๓  นายณัฐวุฒิ  มลิลิมิตร นิติกรปฏิบัติการ  

กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
๘๔  นางสาวกมลา  สาครมณีทรัพย์ วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๘๕  นายวิศว  ท้วมจู นิติกรปฏิบัติการ  

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๘๖  ว่าที่ร้อยโท ภณธกร  กุลสันต ์ วิทยากรช้านาญการ  

๘๗  นางสาวธุวดารา  มุสิกะโปดก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ  

 
สรุปรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 87 คน 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 









 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจัดโครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรม 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 










