
ผลสมัฤทธิ�โครงการสมัมนา 
เรื�อง การเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

ในการปฏบัิติราชการ ตามคาํรับรอง
การปฏบัิตริาชการของสาํนักงาน

เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
สํานักนโยบายและแผน



กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ประธานสภาผูแทนราษฎร 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานอนุกรรมการขาราชการรัฐสภา

(อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของ

รัฐสภา เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ท่ีปรึกษา ผูอํานวยการสํานัก และผูบังคับบัญชากลุมงานข้ึนตรง 

วันจันทรท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาิกาวันจันทรท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาิกา
ณ หองประชุม ๖๐๓ – ๖๐๕ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภาณ หองประชุม ๖๐๓ – ๖๐๕ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา

การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

๒
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 

ผลการดําเนินงาน : เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ระดับองคกร 

ระดับรองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท่ีปรึกษา หนวยงานข้ึนตรง 

ระดับสํานัก จํานวน ๔๖ ฉบับ 

งบประมาณ เบิกจาย ๕,๒๕๐ บาท 

รอยละความสําเร็จ ๑๐๐



กิจกรรมที่ ๒กิจกรรมที่ ๒

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย  ผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๓๓๐ คน

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

๓

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันจันทร์ที�  ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ผลการดําเนินงาน : จากแบบทดสอบกอน-หลัง กลุมเปาหมาย เห็นวาบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด โดยดานประสิทธิผลการประเมินภาพรวมเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด และดานประสิทธิภาพการจัดโครงการ
ดังกลาวไดรับประโยชนท่ีสมดุลกับทรัพยากรท่ีใช เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต สามารถนําองคความรูท่ีไดรับ
มาลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและลดความผิดพลาดอยางเปนรูปธรรม 

งบประมาณ เบิกจาย ๑๖,๑๐๐ บาท 
รอยละความสําเร็จ ๑๐๐



กิจกรรมที่ ๓กิจกรรมที่ ๓

คลนิกิรบัฟ� งป� ญหา อุปสรรค ใหค้าํแนะนาํ (Clinic)

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูบริหาร และผูท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด
(เจาภาพหลักผูรายงาน) และบุคลากรของสํานัก/กลุม/กลุมงานท่ี
เก่ียวของ สํานักนโยบายและแผน

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานักนโยบายและแผนกลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานักนโยบายและแผน

กิจกรรมคลินิกรับฟงปญหา อุปสรรค ใหคําแนะนํา (Clinic) จํานวน ๓ คร้ัง
(รอบ ๖ ๙ และ ๑๒ เดือน) ณ หองประชุม ๕๐๔ ช้ัน ๕ อาคารรัฐสภา 
        ๑.รอบ ๖ เดือน  วันท่ี ๒๕-๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗
        ๒.รอบ ๙ เดือน วันท่ี ๒๔-๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
        ๓.รอบ ๑๒ เดือน วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมการติดตาม ประเมินผลลัพธ ใหคําปรึกษาแนะนํา จํานวน ๓ คร้ัง
(รอบ ๖ ๙ และ ๑๒ เดือน) ณ หองประชุม ๕๐๔ ช้ัน ๕ อาคารรัฐสภา
        ๑.รอบ ๖ เดือน วันท่ี ๒๒-๒๓ เมษายน ๒๕๖๗
        ๒.รอบ ๙ เดือน วันท่ี ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
        ๓.รอบ ๑๒ เดือน วันท่ี ๒๑-๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗  

๔

ผลการดําเนินงาน :  การทบทวน ตรวจสอบความถูกตอง 
ความสอดคลองของการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด การรายงานผล
การดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิงท่ีตองใชประกอบ
การประเมินผลใหเปนไปตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
พรอมขอสังเกต ขอเสนอแนะ สําหรับการปรับปรุงพัฒนางานตอไป

รอยละความสําเร็จ ๑๐๐งบประมาณ เบิกจาย ผูประเมินภายนอกเปนผูดําเนินการ

และการตดิตาม ประเมนิผลลพัธ ์ใหค้าํปรกึษาแนะนาํ (Site Visit)



กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวนท้ังส้ิน ๑๓๐ คน 
ไดแก ๑. หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเดน ๒. ผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
และ ๓. ขาราชการสํานักนโยบายและแผน และสํานักงานเลขานุการ ก.ร. 

กลุ่มงานนโยบายและพฒันาระบบการบรหิาร 
สาํนักนโยบายและแผน

การจัดสรรรางวัล/สิ�งจูงใจ อนัเกิดจากผลการปฏบัิตริาชการ
ดเีด่นตามระบบบรหิารผลการปฏบิตัริาชการ และระบบการประเมนิผล
การปฏิบตัริาชการตามยทุธศาสตรข์องสว่นราชการสงักดัรฐัสภา 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (โลร่างวลั)

๕

งบประมาณ เบิกจาย ๔๖,๓๐๐ บาท    รอยละความสําเร็จ ๑๐๐

ผลการดําเนินการ : พิธีมอบรางวัลใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเดนตามตัวช้ีวัด 
และหนวยงานท่ีใหการสงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติราชการดีเดน ประกอบดวย สวนราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวมองคกร) 
ไดแก สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในสวนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ท่ีไดรับรางวัล ประกอบดวย สํานักประชาสัมพันธ สํานักสารสนเทศ สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักการพิมพ สถานีวิทยุ
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา และสํานักนโยบายและแผน 



กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ๑. ผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ๒. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรท่ีไดรับการแตงต้ังเปนคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดระดับองคกร
และระดับสํานัก และ ๓. ผูเก่ียวของ ไดแก วิทยากร และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานรายงานผลการจัดโครงการผูเขารวมสัมมนา
ท้ังส้ิน จํานวน ๒๘๙ คน แบงเปนหองประชุมสัมมนา จํานวน ๑๔๙ คน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จํานวน ๑๔๐ คน

ผลการดําเนินการ คือ สามารถสงเสริมสนับสนุน

การดําเนินการภายใตตัวช้ีวัดองคกรตามกรอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในรอบ ๑๒ เดือน

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดคะแนนเฉล่ีย

ในภาพรวมองคกรเทากับ ๔.๙๖๐๓ คะแนน

การเรงรัดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมที่ ๕ 

วันจันทรท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาิกา 

ณ หองประชุมสัมมนา ๖๐๗ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา
และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

กลุ่มงานนโยบายและพฒันาระบบการบรหิาร
สาํนักนโยบายและแผน

๖

งบประมาณ  เบิกจาย ๑๑,๖๐๐ บาท

รอยละความสําเร็จ ๑๐๐



กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานักนโยบายและแผน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรมที่  ๖กิจกรรมที่  ๖
กิจกรรมขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ

งบประมาณ เบิกจาย ๑,๒๙๓,๐๐๒.๕๐ บาท 

๗

ความสําเร็จรอยละ ๑๐๐



กิจกรรมท่ี ๖.๑กิจกรรมท่ี ๖.๑
๘

งบประมาณโครงการ CSR ๒๓๐,๐๐๐ บาท

วันศุกรท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗

วันจันทรท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๗

วันจันทรท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗  

คร้ังที่ ๓ วันจันทรท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการพัฒนาความรูกิจกรรม CSR ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี ดําเนินการ จํานวน ๓ ครั้ง

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหารสาํนักนโยบายและแผน

คร้ังท่ี ๒ วันจันทรท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการบําเพ็ญสาธารณประโยชนศาสนสถาน ๓ ศาสนา เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

คร้ังท่ี ๑ วันศุกรที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการรัฐสภานําความรูสูชุมชนและสรางประโยชนเพื่อสังคมและสิ่ง
แวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ศูนยอนุรักษปาชายเลนคลองโคน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

งบประมาณ เบิกจาย CSR ๒๐๒,๕๔๐ บาท



กิจกรรมท่ี ๖.๑กิจกรรมท่ี ๖.๑
โครงการรัฐสภานําความรูสูชุมชนและสรางประโยชนเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ศูนยอนุรักษปาชายเลนคลองโคน 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

๙

วันศุกรท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุม เป าหมาย  ประกอบด วย คณะอนุกรรมการส ง เส ริมและสนับสนุนกิจกรรมเ พ่ือ สังคม ส่ิ งแวดลอมและ

กิจกรรมความ รับผิดชอบตอ สังคม บุคลากรของ สํา นักงานเลขา ธิการสภาผู แทนราษฎร จํานวน ๗๐ คน

และบุคลากรของ สํา นักงานเลขา ธิการ วุ ฒิสภา จํานวน ๒๕ คน รวมจํานวน ท้ัง ส้ิน  ๙๕ คน

ผลการ ดํา เ นินการ  คือ  กิจกรรมปลูกป าชาย เลนใน พ้ืน ท่ี โครงการพระราช ดํา ริ  กิจกรรมเพาะกล า

ไมป าชาย เลน ณ ศูนยอ นุ รักษป าชาย เลนคลองโคน อํา เภอเ มือง  จั งห วัดส มุทรสงคราม 

ร อ ยละความ สํา เ ร็ จ  ๑๐๐

งบประมาณ 
เบิกจาย ๖๗,๘๙๐ บาท

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



กิจกรรมท่ี ๖.๑กิจกรรมท่ี ๖.๑
โครงการบําเพ็ญสาธารณประโยชนศาสนสถาน ๓ ศาสนา เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๑๐

วันจันทรท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุม เป าหมาย  ประกอบด วย ๒๖๕ คน ผู เข าร วมในส วนของศาสนาพุทธ จํานวน ๑๑๕ คน 

ศาสนาอิสลาม ๘๐ คน และ ศาสนาคริสต  ๗๐ คน

ผลการดํา เ นินการ คือ  การสร างความสามัค คี  และความร วม มือระหว าง บุคคลในวงงาน รัฐสภา โดยจัด กิจกรรม
ทําความสะอาด และปรับภู มิ ทัศนศาสนสถาน วัด  มัส ยิด โบสถค ริสต  ดั ง น้ี  ศาสนาพุทธ จัด กิจกรรมทําความ
สะอาดและปรับภู มิ ทัศน  ณ วัดแก วฟ า จุฬามณี  ศาสนาอิสลาม จัด กิจกรรมทําความสะอาดและปรับภู มิ ทัศน  
ณ มัส ยิดบางออ  และศาสนาคริสต  จัด กิจกรรมทําความสะอาดและปรับภู มิ ทัศน  ณ วัด นักบุญเปโตร

รอยละความสํา เ ร็จ  ๑๐๐

งบประมาณ 
เบิกจาย ๑๒๗,๒๗๐ บาท

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



กลุม เป าหมาย  ประกอบด วย คณะอนุกรรมการส ง เส ริมและสนับสนุนกิจกรรมความ รับผิดชอบตอ สังคม (CSR)
ข าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ างของ สํา นักงานเลขา ธิการสภาผู แทนราษฎร จํานวน ๗๔ คน 
ข าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ างของ สํา นักงานเลขา ธิการ วุ ฒิสภา จํานวน ๔๐ คน 
คณะผูบ ริหารและเจ าหน า ท่ี  กฟผ.  จํานวน ๑๐ คน

กิจกรรมท่ี ๖.๑กิจกรรมท่ี ๖.๑
โครงการพัฒนาความรูกิจกรรม CSR ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี

๑๑

ผลการดํา เ นินการ  คือ  บุคลากรสามารถพัฒนาความ รู ด านพลังงานผ าน ศูนยการ เ รียน รู  กฟผ.  และตระหนัก รู ใน
การ ดํา เ นิน กิจกรรมส ง เส ริมและสนับสนุนกิจกรรมเ พ่ือ สังคม ส่ิ งแวดลอม และกิจกรรมความ รับผิดชอบตอ สังคม
(Corporate Soc ia l  Respons ib i l i ty  :  CSR )

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน

งบประมาณ 
เบิกจาย ๗,๓๘๐ บาท

รอยละความสํา เ ร็จ  ๑๐๐

วันจันทรท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗



กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒
โครงการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียว (Green Parliament) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดําเนินการ จํานวน ๒ กิจกรรม

GREEN PARLIAMENT

๑๒

๑) สัมมนาฝกอบรมเ พ่ือ เส ริมสร างความรูความเข า ใจเ ก่ียว กับการจัดการ ส่ิงแวดลอม

และการดํา เ นินการตามเกณฑ สํา นักงานสี เ ขียว (Green Off ice)  

จํานวน ๓ รุน  วัน ท่ี  ๑๙,  ๒๐ และ ๒๗ กุมภาพันธ  พ .ศ .  ๒๕๖๗

๒) จัดการประกวด Infographic Innovat ion ภายใต หัวขอ  

“นวัตกรรมเ พ่ือ ส่ิงแวดลอม รัฐสภาสู  Net Zero” 

 งบประมาณ เบิกจาย ๑๘๒,๕๔๐ บาท 

งบประมาณโครงการ ๒๓๐,๐๐๐ บาท

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒
โครงการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียว (Green Parliament) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันจันทรที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗

GREEN PARLIAMENT

กลุม เป าหมาย  ประกอบด วย ผูบ ริหาร สํา นักงานฯ ข าราชการ พนักงานราชการของ สํา นักกรรมา ธิการ
๑,  ๒ และ ๓ เจ าหน า ท่ีป ฏิ บั ติ งาน และ วิทยากร จํานวน ๕๔๐ คน

กิจกรรมที่  ๑  สัมมนาฝ�กอบรมเพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล�อมและการดาํเนินการตามเกณฑ�สาํนักงานสี เ ขียว (Green Off ice) จาํนวน ๓ รุ�น

วันอังคารท่ี ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗

วันอังคารท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗

ณ หองประชุมสัมมนา B๑-๔ 
ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา 

๑๓

ผลการดํา เ นินการ  คือ  ฝกอบรมเ พ่ือ เส ริมสร างความ รู ความเข า ใจ เ ก่ียว กับการ จัดการ ส่ิ งแวดลอม
และการ ดํา เ นินการตามเกณฑ สํา นักงานสี เ ขียว  (Green Of f i ce )  จํานวน ๓ รุน  

รอยละความสํา เ ร็จ  ๑๐๐ งบประมาณ เบิกจาย ๑๗๒,๘๐๐ บาท

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



วันจันทรที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ นาิกา 
ณ หองประชุมสัมมนา B๑ 
ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา

GREEN PARLIAMENT

ก ลุ ม เป าหมาย  ป ระกอบด ว ย  สํา นั ก ง านภาย ใน สํา นั ก ง าน เ ลขา ธิ ก า รสภา ผู แทนราษฎร

กิจกรรมที่  ๒ กิจกรรมประกวด Infographic Innovation ภายใต�หัวข�อ 
“นวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดล�อม รัฐสภาสู�  Net Zero” 

๑๔

กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒

งบประมาณ 
เบิกจาย ๙,๗๔๐ บาท

ผลการดําเ นินการ  :  คณะกรรมการขับเค ล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสูการเปน Green
Parl iament ได จัดทําแผนปฏิบั ติการดําเ นินการ และได จัดทําประกาศเ ร่ือง การประกวด Infographic
Innovat ion ภายใต หัวขอ “นวัตกรรมเ พ่ือ ส่ิงแวดลอม รัฐสภาสู  Net Zero” โดยมีโลราง วัลประกาศ
เ กียรติ คุณและประกาศนียบัตรให กับสํานัก ท่ี ได รับการคัดเ ลือก จํานวน ๑๓ ช้ิน ร อ ยละความสํา เ ร็ จ  ๑๐๐

โครงการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียว (Green Parliament) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (DIGITAL SERVICE INNOVATION)
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (DIGITAL SERVICE INNOVATION)

วนัศกุรท์ี� ๑๖ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นา�ิกา
ณ หอ้งประชมุสมัมนา B๑ - ๒ ชั�น B๑ อาคารรฐัสภา

กิจกรรมท่ี ๑ กลุมเปาหมาย ประกอบดวย คณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร จํานวน ๑๓๑ คน และผูเก่ียวของ (รวมจํานวน ๑๕๐ คน) 
ผลการดําเนินการ : การจัดทําแบบสอบถาม โดยมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๑๐๓ คน มีการจัดเก็บคะแนนสอบกอนและหลัง
สัมมนา โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐ ผูเขารวมโครงการทําแบบทดสอบกอนการสัมมนาสอบไดคะแนนเฉล่ีย เทากับ ๕.๘๘๘ คะแนน
ภายหลังเสร็จส้ินการสัมมนา ทําแบบทดสอบหลังการสัมมนาสอบไดคะแนนเฉล่ีย เทากับ ๘.๐๐ คะแนน สรุปไดวาการดําเนิน
โครงการสามารถสรางคุณคาและยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการใหบริการเปนไปตามวัตถุประสงค

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สาํนักนโยบายและแผน

๑๕

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเดน 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเดน 

กิจกรรมท่ี ๒ กลุมเปาหมาย ประกอบดวย คณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร จํานวน ๑๐๐ คน
ผลการดําเนินการ : ๑. แลกเปล่ียนความรูและประสบการณเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนสู 
SMART Parliament ๒. จัดแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ๓. ประกาศผลและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีตามพันธกิจในฐานะหนวยงานนิติบัญญัติ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกรัฐสภา
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภาอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ เบิกจาย ๒๙๑,๓๐๐ บาท ร อ ยละความ สํา เ ร็ จ  ๑๐๐



กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบการบรหิาร
สํานกันโยบายและแผน

โครงการเสริมสรางทักษะบุคลากรเพ่ือเปนวิทยากรกระบวนการ
ขับเคล่ือนองคกรพอเพียงตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

โครงการเสริมสรางทักษะบุคลากรเพ่ือเปนวิทยากรกระบวนการ
ขับเคล่ือนองคกรพอเพียงตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

กิจกรรมท่ี ๖.๔กิจกรรมท่ี ๖.๔

ระหวางวันพุธท่ี ๑๗ ถึงวันศุกรท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมสัมมนา ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๒๓ คน จากผูรับผิดชอบโครงการ
ชมรม STRONG สผ. องคกรพอเพียงตานทุจริต สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ผลการดําเนินงาน : การจัดโครงการในคร้ังน้ีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ๑. การบรรยายในหัวขอ การรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส ๒. อภิปรายในหัวขอ (๒.๑) กระบวนการขับเคล่ือนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต และขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ (๒.๒) การประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต 
(๒.๓) การสรางพ้ืนฐานความคิดจากแนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริตและพัฒนาวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหแกหนวยงาน 
(๒.๔) การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต (๒.๕) ความอายและความไมทนตอ
การทุจริต (๒.๖) การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (๒.๗) เทคนิคการเปนวิทยากร
กระบวนการขับเคล่ือนองคกรพอเพียงตานทุจริต และ ๓. การฝกปฏิบัติการเปนวิทยากรกระบวนการขับเคล่ือนองคกรพอเพียง
ตานทุจริต เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู (กิจกรรมกลุม)

๑๖

งบประมาณ เบิกจาย ๘๖,๔๐๐ บาท 

ร อ ยละความ สํา เ ร็ จ  ๑๐๐



กิจกรรมท่ี ๖.๕กิจกรรมท่ี ๖.๕

โครงการจัดการความรู (KM)
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

ประกอบดวย ๔ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. การศึกษาดูงานหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศในดานการจัดการความรู วันอังคารท่ี   
    ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐–๑๖.๓๐ นาิกา ณ บริษัท กสิกร บิซิเนส
    เทคโนโลยีกรุป (KBTG) อาคาร KBTG Building อําเภอ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
๒. การสัมมนาการจัดการความรูของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จัดข้ึนใน     
    วันศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ นาิกา ณ หองประชุม ๖๐๖    
    ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
๓. การจัดนิทรรศการแสดงองคความรูของคณะอนุกรรมการจัดทําองคความรู ประเด็นการ
    พัฒนาท่ี ๑ - ๔ จัดข้ึนในวันศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ นาิกา   
    ณ หองประชุม ๖๐๖ อาคารรัฐสภา 
๔. การใหรางวัลแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    จัดข้ึนในวัน ศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ นาิกา ณ หองประชุม 
    ๖๐๖ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ผลการดํานเนินงาน :

๑๗

งบประมาณ เบิกจาย ๑๕๓,๕๓๕ บาท ร อ ยละความ สํา เ ร็ จ  ๑๐๐

การจัดโครงการในคร้ังน้ีบรรลุตามวัตถุประสงค คือ เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร     
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรู และสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอองคกรมีการดําเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู และการมีองคความรูท่ีสามารถเผชิญกับบริบทการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไปตามปจจัย
ภายนอกและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ประการสุดทาย คือ การสรางนวัตกรรมการเรียนรู การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู เพ่ือการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหแกองคกร

การจัดโครงการในคร้ังน้ีบรรลุตามวัตถุประสงค คือ เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร     
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรู และสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอองคกรมีการดําเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู และการมีองคความรูท่ีสามารถเผชิญกับบริบทการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไปตามปจจัย
ภายนอกและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ประการสุดทาย คือ การสรางนวัตกรรมการเรียนรู การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู เพ่ือการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหแกองคกร



กิจกรรมท่ี ๖.๖กิจกรรมท่ี ๖.๖
การเสริมสรางความผาสุก

และความผูกพัน

การเสริมสรางความผาสุก

และความผูกพัน

กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานกันโยบายและแผน

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุตร-ธิดาของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ผลการดําเนินงาน : โครงการเสริมความรูภาคฤดูรอน “ปดเทอมใหญ หัวใจผาสุก” เพ่ือเสริมสรางความรูดาน
ตาง ๆ และความรูเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับรัฐสภา เพ่ือการแบงเบาภาระผูปกครองท่ีเปนขาราชการ
และบุคลากรในวงงานรัฐสภาในระหวางชวงปดภาคเรียนฤดูรอน ใหมีสถานท่ีดูแลบุตรหลานท่ีเหมาะสม
และปลอดภัย พรอมไปกับการเสริมสรางความรูในดานตาง ๆ โดยความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีเช่ียวชาญดานการประถมศึกษาจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือใหบุตร–ธิดาของขาราชการและบุคลากรไดรับ
ความรูและการดูแลท่ีดี อันเปนเปาหมายหลักของคณะกรรมการเสริมสรางความผาสุกฯ ในการแกไขปญหา
และสรางความสุขใหแกบุคลากร สอดคลองกับแนวคิด Happy Family (ครอบครัวท่ีดี)
งบประมาณ ไมมีการเบิกจาย
รอยละความสําเร็จ ๑๐๐

๑๘



กิจกรรมท่ี ๖.๗กิจกรรมท่ี ๖.๗

SMART
PARLIAMENT
SMART
PARLIAMENT

วนัพฤหสับดทีี ่๕ – วนัพุธที ่๑๑ กนัยายน ๒๕๖๗ 

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รวมจํานวน ๓๕ คน 
๒. กิจกรรมการแขงขันการนําเสนอความเปนเลิศของการปฏิบัติราชการในรอบป ๒๕๖๗ (SMART Talk) รวมจํานวน ๒๗ คน 
๓. กิจกรรมงานวันรัฐสภาสามารถ ประจําป ๒๕๖๗ รวมจํานวน ๑๘๗ คน

ผลการดําเนินการ : โครงการท่ีจัดข้ึนสามารถขับเคล่ือนการเปน 
SMART Parliament และเปนไปตามเปาหมายโครงการ ผานการมีสวนรวม
และการจัดกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการทํางานเปนทีมของบุคลากร 
ผานการเขารวมกิจกรรม “สัปดาหรัฐสภาสามารถ ประจําป ๒๕๖๗”
และการจัดกิจกรรมยอย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัด SMART Talk 
การแขงขันตอบปญหา เพ่ือเสริมสรางการรับรูและการมีสวนรวม โดยผูเขารวม
กิจกรรมสามารถนําความรูไปพัฒนาทักษะและศักยภาพท่ีจําเปน
งบประมาณ เบิกจาย ๓๗๖,๖๘๕.๕๐ บาท     รอยละความสําเร็จ ๑๐๐

กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานกันโยบายและแผน

๑๙

โครงการ “สัปดาหรัฐสภาสามารถ” เปนกิจกรรมท่ีสนับสนุนวิสัยทัศน SMART Parliament ประกอบดวย ๓ กิจกรรมยอย ไดแก 
๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ๒. การแขงขันการนําเสนอความเปนเลิศของการปฏิบัติราชการในรอบป ๒๕๖๗ 
(SMART Talk) ๓. งานวันรัฐสภาสามารถ ประจําป ๒๕๖๗ โดยมีกิจกรรมแขงขันตอบคําถาม “รัฐสภาสามารถ”


