
ผลสมัฤทธิ�โครงการสมัมนา 
เรื�อง การเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

ในการปฏบัิติราชการ ตามคาํรับรอง
การปฏบัิตริาชการของสาํนักงาน

เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
สํานักนโยบายและแผน



กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ประธานสภาผูแทนราษฎร 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานอนุกรรมการขาราชการรัฐสภา

(อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของ

รัฐสภา เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ท่ีปรึกษา ผูอํานวยการสํานัก และผูบังคับบัญชากลุมงานข้ึนตรง 

วันจันทรท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาิกาวันจันทรท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาิกา
ณ หองประชุม ๖๐๓ – ๖๐๕ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภาณ หองประชุม ๖๐๓ – ๖๐๕ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา

การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

๒
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 

ผลการดําเนินงาน : เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ระดับองคกร 

ระดับรองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท่ีปรึกษา หนวยงานข้ึนตรง 

ระดับสํานัก จํานวน ๔๖ ฉบับ 

งบประมาณ เบิกจาย ๕,๒๕๐ บาท 

รอยละความสําเร็จ ๑๐๐



กิจกรรมที่ ๒กิจกรรมที่ ๒

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย  ผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๓๓๐ คน

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

๓

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันจันทร์ที�  ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ผลการดําเนินงาน : จากแบบทดสอบกอน-หลัง กลุมเปาหมาย เห็นวาบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด โดยดานประสิทธิผลการประเมินภาพรวมเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด และดานประสิทธิภาพการจัดโครงการ
ดังกลาวไดรับประโยชนท่ีสมดุลกับทรัพยากรท่ีใช เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต สามารถนําองคความรูท่ีไดรับ
มาลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและลดความผิดพลาดอยางเปนรูปธรรม 

งบประมาณ เบิกจาย ๑๖,๑๐๐ บาท 
รอยละความสําเร็จ ๑๐๐



กิจกรรมที่ ๓กิจกรรมที่ ๓

คลนิกิรบัฟ� งป� ญหา อุปสรรค ใหค้าํแนะนาํ (Clinic)

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูบริหาร และผูท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด
(เจาภาพหลักผูรายงาน) และบุคลากรของสํานัก/กลุม/กลุมงานท่ี
เก่ียวของ สํานักนโยบายและแผน

กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานักนโยบายและแผนกลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานักนโยบายและแผน

กิจกรรมคลินิกรับฟงปญหา อุปสรรค ใหคําแนะนํา (Clinic) จํานวน ๓ คร้ัง
(รอบ ๖ ๙ และ ๑๒ เดือน) ณ หองประชุม ๕๐๔ ช้ัน ๕ อาคารรัฐสภา 
        ๑.รอบ ๖ เดือน  วันท่ี ๒๕-๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗
        ๒.รอบ ๙ เดือน วันท่ี ๒๔-๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
        ๓.รอบ ๑๒ เดือน วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมการติดตาม ประเมินผลลัพธ ใหคําปรึกษาแนะนํา จํานวน ๓ คร้ัง
(รอบ ๖ ๙ และ ๑๒ เดือน) ณ หองประชุม ๕๐๔ ช้ัน ๕ อาคารรัฐสภา
        ๑.รอบ ๖ เดือน วันท่ี ๒๒-๒๓ เมษายน ๒๕๖๗
        ๒.รอบ ๙ เดือน วันท่ี ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
        ๓.รอบ ๑๒ เดือน วันท่ี ๒๑-๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗  

๔

ผลการดําเนินงาน :  การทบทวน ตรวจสอบความถูกตอง 
ความสอดคลองของการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด การรายงานผล
การดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิงท่ีตองใชประกอบ
การประเมินผลใหเปนไปตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
พรอมขอสังเกต ขอเสนอแนะ สําหรับการปรับปรุงพัฒนางานตอไป

รอยละความสําเร็จ ๑๐๐งบประมาณ เบิกจาย ผูประเมินภายนอกเปนผูดําเนินการ

และการตดิตาม ประเมนิผลลพัธ ์ใหค้าํปรกึษาแนะนาํ (Site Visit)



กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวนท้ังส้ิน ๑๓๐ คน 
ไดแก ๑. หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเดน ๒. ผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
และ ๓. ขาราชการสํานักนโยบายและแผน และสํานักงานเลขานุการ ก.ร. 

กลุ่มงานนโยบายและพฒันาระบบการบรหิาร 
สาํนักนโยบายและแผน

การจัดสรรรางวัล/สิ�งจูงใจ อนัเกิดจากผลการปฏบัิตริาชการ
ดเีด่นตามระบบบรหิารผลการปฏบิตัริาชการ และระบบการประเมนิผล
การปฏิบตัริาชการตามยทุธศาสตรข์องสว่นราชการสงักดัรฐัสภา 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (โลร่างวลั)

๕

งบประมาณ เบิกจาย ๔๖,๓๐๐ บาท    รอยละความสําเร็จ ๑๐๐

ผลการดําเนินการ : พิธีมอบรางวัลใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเดนตามตัวช้ีวัด 
และหนวยงานท่ีใหการสงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติราชการดีเดน ประกอบดวย สวนราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวมองคกร) 
ไดแก สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในสวนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ท่ีไดรับรางวัล ประกอบดวย สํานักประชาสัมพันธ สํานักสารสนเทศ สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักการพิมพ สถานีวิทยุ
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา และสํานักนโยบายและแผน 



กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ๑. ผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ๒. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรท่ีไดรับการแตงต้ังเปนคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดระดับองคกร
และระดับสํานัก และ ๓. ผูเก่ียวของ ไดแก วิทยากร และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานรายงานผลการจัดโครงการผูเขารวมสัมมนา
ท้ังส้ิน จํานวน ๒๘๙ คน แบงเปนหองประชุมสัมมนา จํานวน ๑๔๙ คน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จํานวน ๑๔๐ คน

ผลการดําเนินการ คือ สามารถสงเสริมสนับสนุน

การดําเนินการภายใตตัวช้ีวัดองคกรตามกรอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในรอบ ๑๒ เดือน

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดคะแนนเฉล่ีย

ในภาพรวมองคกรเทากับ ๔.๙๖๐๓ คะแนน

การเรงรัดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมที่ ๕ 

วันจันทรท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาิกา 

ณ หองประชุมสัมมนา ๖๐๗ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา
และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

กลุ่มงานนโยบายและพฒันาระบบการบรหิาร
สาํนักนโยบายและแผน

๖

งบประมาณ  เบิกจาย ๑๑,๖๐๐ บาท

รอยละความสําเร็จ ๑๐๐



กลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานักนโยบายและแผน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรมที่  ๖กิจกรรมที่  ๖
กิจกรรมขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ

งบประมาณ เบิกจาย ๑,๒๙๓,๐๐๒.๕๐ บาท 

๗

ความสําเร็จรอยละ ๑๐๐



กิจกรรมท่ี ๖.๑กิจกรรมท่ี ๖.๑
๘

งบประมาณโครงการ CSR ๒๓๐,๐๐๐ บาท

วันศุกรท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗

วันจันทรท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๗

วันจันทรท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗  

คร้ังที่ ๓ วันจันทรท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการพัฒนาความรูกิจกรรม CSR ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี ดําเนินการ จํานวน ๓ ครั้ง

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหารสาํนักนโยบายและแผน

คร้ังท่ี ๒ วันจันทรท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการบําเพ็ญสาธารณประโยชนศาสนสถาน ๓ ศาสนา เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

คร้ังท่ี ๑ วันศุกรที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการรัฐสภานําความรูสูชุมชนและสรางประโยชนเพื่อสังคมและสิ่ง
แวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ศูนยอนุรักษปาชายเลนคลองโคน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

งบประมาณ เบิกจาย CSR ๒๐๒,๕๔๐ บาท



กิจกรรมท่ี ๖.๑กิจกรรมท่ี ๖.๑
โครงการรัฐสภานําความรูสูชุมชนและสรางประโยชนเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ศูนยอนุรักษปาชายเลนคลองโคน 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

๙

วันศุกรท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุม เป าหมาย  ประกอบด วย คณะอนุกรรมการส ง เส ริมและสนับสนุนกิจกรรมเ พ่ือ สังคม ส่ิ งแวดลอมและ

กิจกรรมความ รับผิดชอบตอ สังคม บุคลากรของ สํา นักงานเลขา ธิการสภาผู แทนราษฎร จํานวน ๗๐ คน

และบุคลากรของ สํา นักงานเลขา ธิการ วุ ฒิสภา จํานวน ๒๕ คน รวมจํานวน ท้ัง ส้ิน  ๙๕ คน

ผลการ ดํา เ นินการ  คือ  กิจกรรมปลูกป าชาย เลนใน พ้ืน ท่ี โครงการพระราช ดํา ริ  กิจกรรมเพาะกล า

ไมป าชาย เลน ณ ศูนยอ นุ รักษป าชาย เลนคลองโคน อํา เภอเ มือง  จั งห วัดส มุทรสงคราม 

ร อ ยละความ สํา เ ร็ จ  ๑๐๐

งบประมาณ 
เบิกจาย ๖๗,๘๙๐ บาท

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



กิจกรรมท่ี ๖.๑กิจกรรมท่ี ๖.๑
โครงการบําเพ็ญสาธารณประโยชนศาสนสถาน ๓ ศาสนา เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๑๐

วันจันทรท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุม เป าหมาย  ประกอบด วย ๒๖๕ คน ผู เข าร วมในส วนของศาสนาพุทธ จํานวน ๑๑๕ คน 

ศาสนาอิสลาม ๘๐ คน และ ศาสนาคริสต  ๗๐ คน

ผลการดํา เ นินการ คือ  การสร างความสามัค คี  และความร วม มือระหว าง บุคคลในวงงาน รัฐสภา โดยจัด กิจกรรม
ทําความสะอาด และปรับภู มิ ทัศนศาสนสถาน วัด  มัส ยิด โบสถค ริสต  ดั ง น้ี  ศาสนาพุทธ จัด กิจกรรมทําความ
สะอาดและปรับภู มิ ทัศน  ณ วัดแก วฟ า จุฬามณี  ศาสนาอิสลาม จัด กิจกรรมทําความสะอาดและปรับภู มิ ทัศน  
ณ มัส ยิดบางออ  และศาสนาคริสต  จัด กิจกรรมทําความสะอาดและปรับภู มิ ทัศน  ณ วัด นักบุญเปโตร

รอยละความสํา เ ร็จ  ๑๐๐

งบประมาณ 
เบิกจาย ๑๒๗,๒๗๐ บาท

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



กลุม เป าหมาย  ประกอบด วย คณะอนุกรรมการส ง เส ริมและสนับสนุนกิจกรรมความ รับผิดชอบตอ สังคม (CSR)
ข าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ างของ สํา นักงานเลขา ธิการสภาผู แทนราษฎร จํานวน ๗๔ คน 
ข าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ างของ สํา นักงานเลขา ธิการ วุ ฒิสภา จํานวน ๔๐ คน 
คณะผูบ ริหารและเจ าหน า ท่ี  กฟผ.  จํานวน ๑๐ คน

กิจกรรมท่ี ๖.๑กิจกรรมท่ี ๖.๑
โครงการพัฒนาความรูกิจกรรม CSR ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี

๑๑

ผลการดํา เ นินการ  คือ  บุคลากรสามารถพัฒนาความ รู ด านพลังงานผ าน ศูนยการ เ รียน รู  กฟผ.  และตระหนัก รู ใน
การ ดํา เ นิน กิจกรรมส ง เส ริมและสนับสนุนกิจกรรมเ พ่ือ สังคม ส่ิ งแวดลอม และกิจกรรมความ รับผิดชอบตอ สังคม
(Corporate Soc ia l  Respons ib i l i ty  :  CSR )

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน

งบประมาณ 
เบิกจาย ๗,๓๘๐ บาท

รอยละความสํา เ ร็จ  ๑๐๐

วันจันทรท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗



กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒
โครงการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียว (Green Parliament) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดําเนินการ จํานวน ๒ กิจกรรม

GREEN PARLIAMENT

๑๒

๑) สัมมนาฝกอบรมเ พ่ือ เส ริมสร างความรูความเข า ใจเ ก่ียว กับการจัดการ ส่ิงแวดลอม

และการดํา เ นินการตามเกณฑ สํา นักงานสี เ ขียว (Green Off ice)  

จํานวน ๓ รุน  วัน ท่ี  ๑๙,  ๒๐ และ ๒๗ กุมภาพันธ  พ .ศ .  ๒๕๖๗

๒) จัดการประกวด Infographic Innovat ion ภายใต หัวขอ  

“นวัตกรรมเ พ่ือ ส่ิงแวดลอม รัฐสภาสู  Net Zero” 

 งบประมาณ เบิกจาย ๑๘๒,๕๔๐ บาท 

งบประมาณโครงการ ๒๓๐,๐๐๐ บาท

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒
โครงการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียว (Green Parliament) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันจันทรที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗

GREEN PARLIAMENT

กลุม เป าหมาย  ประกอบด วย ผูบ ริหาร สํา นักงานฯ ข าราชการ พนักงานราชการของ สํา นักกรรมา ธิการ
๑,  ๒ และ ๓ เจ าหน า ท่ีป ฏิ บั ติ งาน และ วิทยากร จํานวน ๕๔๐ คน

กิจกรรมที่  ๑  สัมมนาฝ�กอบรมเพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล�อมและการดาํเนินการตามเกณฑ�สาํนักงานสี เ ขียว (Green Off ice) จาํนวน ๓ รุ�น

วันอังคารท่ี ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗

วันอังคารท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗

ณ หองประชุมสัมมนา B๑-๔ 
ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา 

๑๓

ผลการดํา เ นินการ  คือ  ฝกอบรมเ พ่ือ เส ริมสร างความ รู ความเข า ใจ เ ก่ียว กับการ จัดการ ส่ิ งแวดลอม
และการ ดํา เ นินการตามเกณฑ สํา นักงานสี เ ขียว  (Green Of f i ce )  จํานวน ๓ รุน  

รอยละความสํา เ ร็จ  ๑๐๐ งบประมาณ เบิกจาย ๑๗๒,๘๐๐ บาท

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



วันจันทรที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ นาิกา 
ณ หองประชุมสัมมนา B๑ 
ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา

GREEN PARLIAMENT

ก ลุ ม เป าหมาย  ป ระกอบด ว ย  สํา นั ก ง านภาย ใน สํา นั ก ง าน เ ลขา ธิ ก า รสภา ผู แทนราษฎร

กิจกรรมที่  ๒ กิจกรรมประกวด Infographic Innovation ภายใต�หัวข�อ 
“นวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดล�อม รัฐสภาสู�  Net Zero” 

๑๔

กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒กิจกรรม ท่ี  ๖ .๒

งบประมาณ 
เบิกจาย ๙,๗๔๐ บาท

ผลการดําเ นินการ  :  คณะกรรมการขับเค ล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสูการเปน Green
Parl iament ได จัดทําแผนปฏิบั ติการดําเ นินการ และได จัดทําประกาศเ ร่ือง การประกวด Infographic
Innovat ion ภายใต หัวขอ “นวัตกรรมเ พ่ือ ส่ิงแวดลอม รัฐสภาสู  Net Zero” โดยมีโลราง วัลประกาศ
เ กียรติ คุณและประกาศนียบัตรให กับสํานัก ท่ี ได รับการคัดเ ลือก จํานวน ๑๓ ช้ิน ร อ ยละความสํา เ ร็ จ  ๑๐๐

โครงการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียว (Green Parliament) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สาํนักนโยบายและแผน



กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (DIGITAL SERVICE INNOVATION)
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (DIGITAL SERVICE INNOVATION)

วนัศกุรท์ี� ๑๖ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นา�ิกา
ณ หอ้งประชมุสมัมนา B๑ - ๒ ชั�น B๑ อาคารรฐัสภา

กิจกรรมท่ี ๑ กลุมเปาหมาย ประกอบดวย คณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร จํานวน ๑๓๑ คน และผูเก่ียวของ (รวมจํานวน ๑๕๐ คน) 
ผลการดําเนินการ : การจัดทําแบบสอบถาม โดยมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๑๐๓ คน มีการจัดเก็บคะแนนสอบกอนและหลัง
สัมมนา โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐ ผูเขารวมโครงการทําแบบทดสอบกอนการสัมมนาสอบไดคะแนนเฉล่ีย เทากับ ๕.๘๘๘ คะแนน
ภายหลังเสร็จส้ินการสัมมนา ทําแบบทดสอบหลังการสัมมนาสอบไดคะแนนเฉล่ีย เทากับ ๘.๐๐ คะแนน สรุปไดวาการดําเนิน
โครงการสามารถสรางคุณคาและยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการใหบริการเปนไปตามวัตถุประสงค

กลุ�มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สาํนักนโยบายและแผน

๑๕

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเดน 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเดน 

กิจกรรมท่ี ๒ กลุมเปาหมาย ประกอบดวย คณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร จํานวน ๑๐๐ คน
ผลการดําเนินการ : ๑. แลกเปล่ียนความรูและประสบการณเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนสู 
SMART Parliament ๒. จัดแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ๓. ประกาศผลและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีตามพันธกิจในฐานะหนวยงานนิติบัญญัติ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกรัฐสภา
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภาอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ เบิกจาย ๒๙๑,๓๐๐ บาท ร อ ยละความ สํา เ ร็ จ  ๑๐๐



กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบการบรหิาร
สํานกันโยบายและแผน

โครงการเสริมสรางทักษะบุคลากรเพ่ือเปนวิทยากรกระบวนการ
ขับเคล่ือนองคกรพอเพียงตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

โครงการเสริมสรางทักษะบุคลากรเพ่ือเปนวิทยากรกระบวนการ
ขับเคล่ือนองคกรพอเพียงตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

กิจกรรมท่ี ๖.๔กิจกรรมท่ี ๖.๔

ระหวางวันพุธท่ี ๑๗ ถึงวันศุกรท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมสัมมนา ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๒๓ คน จากผูรับผิดชอบโครงการ
ชมรม STRONG สผ. องคกรพอเพียงตานทุจริต สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ผลการดําเนินงาน : การจัดโครงการในคร้ังน้ีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ๑. การบรรยายในหัวขอ การรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส ๒. อภิปรายในหัวขอ (๒.๑) กระบวนการขับเคล่ือนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต และขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ (๒.๒) การประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต 
(๒.๓) การสรางพ้ืนฐานความคิดจากแนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริตและพัฒนาวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหแกหนวยงาน 
(๒.๔) การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต (๒.๕) ความอายและความไมทนตอ
การทุจริต (๒.๖) การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (๒.๗) เทคนิคการเปนวิทยากร
กระบวนการขับเคล่ือนองคกรพอเพียงตานทุจริต และ ๓. การฝกปฏิบัติการเปนวิทยากรกระบวนการขับเคล่ือนองคกรพอเพียง
ตานทุจริต เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู (กิจกรรมกลุม)

๑๖

งบประมาณ เบิกจาย ๘๖,๔๐๐ บาท 

ร อ ยละความ สํา เ ร็ จ  ๑๐๐



กิจกรรมท่ี ๖.๕กิจกรรมท่ี ๖.๕

โครงการจัดการความรู (KM)
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานักนโยบายและแผน

ประกอบดวย ๔ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. การศึกษาดูงานหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศในดานการจัดการความรู วันอังคารท่ี   
    ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐–๑๖.๓๐ นาิกา ณ บริษัท กสิกร บิซิเนส
    เทคโนโลยีกรุป (KBTG) อาคาร KBTG Building อําเภอ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
๒. การสัมมนาการจัดการความรูของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จัดข้ึนใน     
    วันศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ นาิกา ณ หองประชุม ๖๐๖    
    ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
๓. การจัดนิทรรศการแสดงองคความรูของคณะอนุกรรมการจัดทําองคความรู ประเด็นการ
    พัฒนาท่ี ๑ - ๔ จัดข้ึนในวันศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ นาิกา   
    ณ หองประชุม ๖๐๖ อาคารรัฐสภา 
๔. การใหรางวัลแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    จัดข้ึนในวัน ศุกรท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ นาิกา ณ หองประชุม 
    ๖๐๖ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ผลการดํานเนินงาน :

๑๗

งบประมาณ เบิกจาย ๑๕๓,๕๓๕ บาท ร อ ยละความ สํา เ ร็ จ  ๑๐๐

การจัดโครงการในคร้ังน้ีบรรลุตามวัตถุประสงค คือ เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร     
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรู และสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอองคกรมีการดําเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู และการมีองคความรูท่ีสามารถเผชิญกับบริบทการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไปตามปจจัย
ภายนอกและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ประการสุดทาย คือ การสรางนวัตกรรมการเรียนรู การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู เพ่ือการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหแกองคกร

การจัดโครงการในคร้ังน้ีบรรลุตามวัตถุประสงค คือ เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร     
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรู และสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอองคกรมีการดําเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู และการมีองคความรูท่ีสามารถเผชิญกับบริบทการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไปตามปจจัย
ภายนอกและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ประการสุดทาย คือ การสรางนวัตกรรมการเรียนรู การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู เพ่ือการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหแกองคกร
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การเสริมสรางความผาสุก

และความผูกพัน

การเสริมสรางความผาสุก

และความผูกพัน

กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานกันโยบายและแผน

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุตร-ธิดาของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ผลการดําเนินงาน : โครงการเสริมความรูภาคฤดูรอน “ปดเทอมใหญ หัวใจผาสุก” เพ่ือเสริมสรางความรูดาน
ตาง ๆ และความรูเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับรัฐสภา เพ่ือการแบงเบาภาระผูปกครองท่ีเปนขาราชการ
และบุคลากรในวงงานรัฐสภาในระหวางชวงปดภาคเรียนฤดูรอน ใหมีสถานท่ีดูแลบุตรหลานท่ีเหมาะสม
และปลอดภัย พรอมไปกับการเสริมสรางความรูในดานตาง ๆ โดยความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีเช่ียวชาญดานการประถมศึกษาจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือใหบุตร–ธิดาของขาราชการและบุคลากรไดรับ
ความรูและการดูแลท่ีดี อันเปนเปาหมายหลักของคณะกรรมการเสริมสรางความผาสุกฯ ในการแกไขปญหา
และสรางความสุขใหแกบุคลากร สอดคลองกับแนวคิด Happy Family (ครอบครัวท่ีดี)
งบประมาณ ไมมีการเบิกจาย
รอยละความสําเร็จ ๑๐๐

๑๘
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SMART
PARLIAMENT
SMART
PARLIAMENT

วนัพฤหสับดทีี ่๕ – วนัพุธที ่๑๑ กนัยายน ๒๕๖๗ 

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รวมจํานวน ๓๕ คน 
๒. กิจกรรมการแขงขันการนําเสนอความเปนเลิศของการปฏิบัติราชการในรอบป ๒๕๖๗ (SMART Talk) รวมจํานวน ๒๗ คน 
๓. กิจกรรมงานวันรัฐสภาสามารถ ประจําป ๒๕๖๗ รวมจํานวน ๑๘๗ คน

ผลการดําเนินการ : โครงการท่ีจัดข้ึนสามารถขับเคล่ือนการเปน 
SMART Parliament และเปนไปตามเปาหมายโครงการ ผานการมีสวนรวม
และการจัดกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการทํางานเปนทีมของบุคลากร 
ผานการเขารวมกิจกรรม “สัปดาหรัฐสภาสามารถ ประจําป ๒๕๖๗”
และการจัดกิจกรรมยอย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัด SMART Talk 
การแขงขันตอบปญหา เพ่ือเสริมสรางการรับรูและการมีสวนรวม โดยผูเขารวม
กิจกรรมสามารถนําความรูไปพัฒนาทักษะและศักยภาพท่ีจําเปน
งบประมาณ เบิกจาย ๓๗๖,๖๘๕.๕๐ บาท     รอยละความสําเร็จ ๑๐๐

กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร
สํานกันโยบายและแผน

๑๙

โครงการ “สัปดาหรัฐสภาสามารถ” เปนกิจกรรมท่ีสนับสนุนวิสัยทัศน SMART Parliament ประกอบดวย ๓ กิจกรรมยอย ไดแก 
๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ๒. การแขงขันการนําเสนอความเปนเลิศของการปฏิบัติราชการในรอบป ๒๕๖๗ 
(SMART Talk) ๓. งานวันรัฐสภาสามารถ ประจําป ๒๕๖๗ โดยมีกิจกรรมแขงขันตอบคําถาม “รัฐสภาสามารถ”


