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สังกัดรัฐสภาเพื่อก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
โครงกำรสร้ำงเสริมจริยธรรมน ำทีมงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรมที่ ๓ กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรระดับผู้บริหำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เพื่อก ำหนดค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ตำมโครงกำรสร้ำงเสริมจริยธรรมน ำทีมงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันจันทร์ที่ ๑๗ มิถุนำยน ๒๕๖๒ เวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นำฬิกำ 

ณ ห้องประชุมริมแม่น  ำเจ้ำพระยำ ๔๐๑ ชั น ๔ อำคำรรัฐสภำเกียกกำย 
 

 ผลการประเมินผลโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562            
กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือก าหนดค่านิยมร่วม             
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 27 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  
 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2562 กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้  

ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการก าหนดค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ใน                         
ระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 ล าดับรองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน  8 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 33.33  อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 4.17   

ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการก าหนดค่านิยมร่วมของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับ
มากที่สุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมาก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.50 และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้           
ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี            
และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ รับรู้และเข้าใจในการก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามโครงการ
สร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.46 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากขึ้น  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.54 สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38                 
และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 

 
 
 
 
 



๒ 

 

1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้   
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 

โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53               
โดยแยกเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของ
ปัญหา      เชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน รวมทั้งรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม และค่านิยม
องค์กร ผู้ เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 
วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรได้อย่างถูกต้อง ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์            
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
สามารถก าหนดมาตรการจูงใจและเสริมแรงผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมองค์กร 
วินัย และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับที่สูงข้ึน ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และวัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือให้บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรด้วยการมีส่วนร่วม ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมองค์กร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54                                             

 
 

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการ ผู้ตอบ

แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20 โดยแยกเป็นด้าน
เนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 ด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44       
คิดเป็นร้อยละ 88.80 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60              
และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 
88.00 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ 
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๓ 

 

โดยมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 
 

   2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื อหำโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.53 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับ          จากเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 
 

 2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13              

โดยแยกเป็นด้านความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.21 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และการ
มีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 
 

2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.38 โดยแยกเป็นด้าน ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38           
และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 

 
 

2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด                  

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44  โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42                
และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.46 
 

    2.5 ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 

โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้   อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  ด้าน
น าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ด้านสอดแทรกเนื้อหาสาระ                 
หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.63   และด้านเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 
 

2.6 ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38  โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 

 
 
 
 
 

 



๔ 

 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
3.1 ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญมากที่สุด จ านวน 10 คน               
คิดเป็นร้อยละ 14.08 ล าดับรองลงมาด้านกฎระเบียบต่าง ๆ และด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา จ านวนด้านละ 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.27 ด้านสุขภาพ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.86 ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ 
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ และด้านภาวะผู้น า จ านวนด้านละ 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.45 ด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 ด้านสื่ออิเล็กทรอนิคส์ และด้านคุณธรรม/
จริยธรรม จ านวนด้านละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.23 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณภาพชีวิต จ านวน             
ด้านละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.82 

  

3.2 ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  
1) ได้รับความรู้ในหัวข้อที่อบรมมากขึ้น และประสบการณ์มากขึ้น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ท างานได้    (2)  
2) ช่วยกระตุ้นจิตส านึกของข้าราชการในการประพฤติตนตามจริยธรรม ปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากร  

(3) 
3) ไดร้ับความรู้และน าไปปรับใช้กับตนเองและการปฏิบัติงาน 
4) เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน   

 

   3.3 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 
1) มีเวลาด าเนินโครงการน้อย    
2) ระยะเวลาในการจัดโครงการไม่เหมาะสม  
 

3.4 ข้อเสนอแนะด้ำนอ่ืน ๆ 
1) ควรจัดฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอและมีความต่อเนื่อง   (2)  
2) ควรจัดโครงการให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
  

  

  
  

 



รายงานผลการด าเนินการ 
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันจันทร์ที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมริมแม่น  าเจ้าพระยา ๔๐๑ ชั น ๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
 

หลักการและเหตุผลของประเมินผล  
                 จากยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน โดยมีความท้าทาย คือ ปลูกฝัง              
และส่งเสริมบุคลากรให้มีค่านิยมหลักขององค์กร มีธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม  ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและ
ผลักดันกลไกด้านคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม กลยุทธ์ที่  ๑ ที่มุ่ งเน้น                 
การขับเคลื่อนและผลักดันกลไกด้านคุณธรรมจริยธรรมและส่ งเสริมให้มีผู้ น าต้นแบบทางจริยธรรม                         
แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒                
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดรัฐสภาด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม     
และจริยธรรม ซึ่ งการด าเนินการดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของผู้บั งคับบัญชา                       
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อันประกอบด้วยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  ที่ไม่เพียงแต่ต้องก ากับดูแลให้การปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่านั้น  แต่ยังมี
หน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงในการปลูกฝังคุณธรรม ความดี และความเก่งให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้สามารถครองตน    
ครองคน ครองงานในงานทีไ่ด้รับมอบในปัจจุบันและในอนาคตได้ อันจะน ามาซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการรัฐสภา 
ได้รับความเชื่อถือศรัทธาและความไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และประชาชนผู้ที่มาใช้บริการ 
 

 ขณะเดียวกัน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ความเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตามข้อเสนอของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  โดยก าหนดค่านิยมพ้ืนฐาน ๔ ประการ                   
คือ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา พร้อมกับแนะน าวิธีการขับเคลื่อน ๓ วิธี คือ การน าหลักธรรมของศาสนา           
ที่ตนนับถือมาปฏิบัติ การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมายึดถือปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต  และการน าวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามมาสร้างสรรค์สังคม 

 
 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ปกครองบังคับบัญชา  
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ เพื่อให้การบริการสมาชิกรัฐสภา เพ่ือนร่วมงาน และประชาชนทั่วไปเป็นไป
ตามตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงมีพันธกิจส าคัญในการสร้างให้บุคลากรให้บริการให้กับบุคคลนอกหน่วยงาน
ด้วยความเป็นมืออาชีพ และมีพฤติกรรมอันดีงาม อันจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของรัฐสภาให้เป็นที่ประจักษ์             
ต่อสังคม 
 



๖ 

 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตระหนักดีถึงภารกิจส าคัญนี้ จึงได้มีมาตรการสร้างความเป็นมืออาชีพให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา และสร้างเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการรัฐสภาให้อยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาด้วยการพัฒนาคุณลักษณะภายในของตัวข้าราชการเอง  
คือ คุณธรรม ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมความดีในตัวข้าราชการให้เกิดผลในทางปฏิบัติจนเกิดจริยธรรม  มีพฤติกรรม                  
ดีงามอันพึงประสงค์ที่เป็นรูปธรรมนี้ จ าเป็นต้องด าเนินการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในหน่วยงาน ภายใต้
การให้ค าแนะน าและการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับอีกด้วย  โดยด าเนินการภายใต้โครงการ                 
สร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
 
 ความส าเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  นอกจากผู้บริหาร 
ทุกระดับและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาแล้ว  ยังมีบทบาทส าคัญ  
ในการสร้างกลไก หรือมาตรการในการจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเป็นข้าราชการที่ดี 
และสามารถแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมออกมาได้  โดยจะต้องเชื่อมโยงระบบหรือกลไกที่มีอยู่เดิม           
หรือที่จะสร้างขึ้นมาให้สอดคล้องกับความเชื่อภายใจของตัวผู้ใต้บังคับบัญชาอีกด้วย ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยเวลา     
ในการด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดคุณธรรมเป้าหมายตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ             
และเกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงามของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 ส่วนราชการรัฐสภาได้เริ ่มด าเนินโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงานตั้งแต่ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับ ด้วยการน าระบบการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรแบบ
ระเบิดจากข้างในมาจัดท ากิจกรรมสร้างเสริมจริยธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับกลุ่มงานมีความดี
และปฏิญญาคุณธรรมที่เกิดจากความคิดของคนในกลุ่มงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส านัก                  
มีความดีและปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้งค่านิยมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคลากร            
ในทุกระดับยังคงด าเนินกิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (P-D-C-A) 
ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการพัฒนาเพ่ือให้ค่านิยมมีความเข้มแข็ง                  
และเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
 

ดังนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงด าเนินการจัดโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงานอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในระดับกลุ่มงาน ระดับส านัก และระดับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งจะยกระดับมาด าเนินการ
ระดับส่วนราชการสั งกัดรั ฐสภาต่อไป เ พ่ือให้ เกิดการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของข้ าราชการ                       
สภาผู้แทนราษฎรอย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างยั่งยืน ประชาชนและผู้รับบริการมีความเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจ
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งเพ่ือเป็นโครงการน าร่องการขับเคลื่อนคุณธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภาที่มีการขยายผลไปถึงทุกคนในองค์กร อันจะเป็นแบบอย่างอันดีงามของหน่วยงานของรัฐให้กับภาค
ส่วนอื่น ๆ ต่อไป  

 
เมื่อด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา ส านักพัฒนาบุคลากร               

จึงจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการภายใต้วัตถุประสงค์ ของโครงการซึ่งก าหนดไว้ ประกอบกับหลักการในการ
ประเมินโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ดังนี้ 

 
 
 
 



๗ 

 

วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 
1. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระดับผู้อ านวยการส านักขึ้นไป และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
 2. ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

วิธีการด าเนินการ 
๑. ใช้แบบสอบถามในการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพ่ือสรุป อภิปรายผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค                       

และข้อเสนอแนะ 
๓. จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินโครงการ 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   
แบบสอบถาม/แบบสังเกตการณ์ 
 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมค านวณ เพ่ือหาค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic)               

ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.)  
 

เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัดแบบลิเคิร์ท ๕ ระดับ 
 การแปลความหมายของระดับความคิดเห็น/ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

๔.๒๑ – ๕.๐๐   หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  หมายถึง  ระดับมาก 
๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง  ระดับปานกลาง 
๑.๘๑ – ๒.๖๐  หมายถึง  ระดับน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
 

 การแปลค่าเฉลี่ย เป็นค่าร้อยละของระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
๔.๒๑ – ๕.๐๐   หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  หมายถึง  ระดับมาก 
๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง  ระดับปานกลาง 
๑.๘๑ – ๒.๖๐  หมายถึง  ระดับน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
 
 

 



๘ 

 

สรุปผลการประเมิน ดังนี  
 ผลการประเมินผลโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562            
กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือก าหนดค่านิยมร่วม             
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 27 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
 ๑.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
ก่อน การอบรม/สัมมนา/ศึกษา 
ดูงาน                                                                                        

2 
(8.30%) 

13 
(54.20%) 

8 
(33.30%) 

- 1 
(4.20%) 

3.63 .824 มาก 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
หลัง การอบรม/สัมมนา/ศึกษา  
ดูงาน                       

14 
(58.30%) 

9 
(37.50%) 

1 
(4.20%) 

- - 4.54 .588 มากที่สุด 

 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2562 กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้  
 ก่อนการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ ใน                         
ระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 ล าดับรองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน  8 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 33.33  อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 4.17   
 ภายหลังการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการก าหนดค่านิยมร่วมของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับ
มากที่สุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมาก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.50 และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้           
ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี            
และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 
          

   

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

1. สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น 

13 
(54.20%) 

11 
(45.80%) 

- - - 4.54 .509 มากที่สุด 



๙ 

 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

2. สามารถจดัระบบความคดิ
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน 

9 
(37.50%) 

15 
(62.50%) 

- - - 4.38 .495 มากที่สุด 

3. สามารถบอกประโยชน์ ข้อดี 
และอธิบายรายละเอียดได้ 

11 
(45.80%) 

13 
(54.20%) 

- - - 4.46 .509 มากที่สุด 

   รวม 4.46 .506 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการ รับรู้และเข้าใจในการก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46              
โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากขึ้น  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38                 
และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 
 

1.2 ด้านการน าความรู้ไปใช้   
     

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. สามารถน าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้

14 
(58.30%) 

10 
(41.70%) 

- - - 4.58 .504 มากที่สุด 

2. สามารถให้ค าปรึกษา/
เผยแพร/่ถ่ายทอดแกเ่พื่อน
ร่วมงานได ้

10 
(41.70%) 

14 
(58.30%) 

- - - 4.42 .504 มากที่สุด 

 รวม 4.50 .466 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 โดยแยก
เป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    

วัตถุประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เล็งเห็นถึง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ปั ญ ห า เ ชิ ง
จริยธรรมที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
รวมทั้ งรับทราบแนวทางการ

14 
(58.30%) 

10 
(41.70%) 

- - - 4.58 .504 มากที่สุด 



๑๐ 

 

วัตถุประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

ขับเคลื่อนจริยธรรม และค่านิยม
องค์กร 

2. เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับ 
บัญชากลุ่มงานสามารถวิเคราะห์
พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบญัชา 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมองค์กรได้
อย่างถูกต้อง 

12 
(50.00%) 

12 
(50.00%) 

- - - 4.50 .511 มากที่สุด 

3 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถ
ก า ห นด มา ตร กา ร จู ง ใ จ แล ะ
เสริมแรงผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้มี
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมองค์กร วินัย และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบในระดับที่สูงขึ้น 

12 
(50.00%) 

12 
(50.00%) 

- - - 4.50 .511 มากที่สุด 

4. เพื่อให้บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติ
เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ขอ ง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
องค์กรด้วยการมีส่วนร่วม ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมองค์กร 

13 
(54.20%) 

11 
(45.80%) 

- - - 4.54 .509 มากที่สุด 

   รวม 4.53 .485 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 โดยแยกเป็น
วัตถุประสงค์ดังนี้ วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหา      
เชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน รวมทั้งรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม และค่านิยมองค์กร 
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 วัตถุประสงค์ที่ 2 
เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรได้อย่างถูกต้อง ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถก าหนด
มาตรการจูงใจและเสริมแรงผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมองค์กร วินัย และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับที่สูงขึ้น ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และวัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือให้บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงความส าคัญ        
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ของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรด้วยการมีส่วนร่วม ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
องค์กร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54                                             
 
 

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงานในภาพรวม 
 

หัวข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ                     
คะแนน 

1. ด้านเนื้อหาโครงการ 4.53 .454 มากที่สุด 
2. ด้านผู้เข้าร่วมโครงการ 4.13 .596 มาก  
3. ด้านระยะเวลาและสถานที่ 4.38 .495 มากที่สุด 

4. ด้านบริหารจัดการโครงการ   4.44 .496 มากที่สุด 
5. ด้านวิทยากร 4.58 .654 มากที่สุด 
6. ด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 4.40 .608 มากที่สุด 

รวม 4.41 0.357 มากที่สุด 
จากตารางผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการ ผู้ตอบ

แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20 โดยแยกเป็นด้าน
เนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 ด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44       
คิดเป็นร้อยละ 88.80 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60              
และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 
88.00 โดยมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 

 

   2.1 ความพึงพอใจด้านเนื อหาโครงการ 
 

เนื อหาโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1 .  ค ว าม เหม าะส มขอ ง
เนื้อหา 

10 
(41.70%) 

14 
(58.30%) 

- - - 4.42 .504 มากที่สุด 

2. ประโยชน์ที่ ได้ รับจาก
เนื้อหาในภาพรวม 

15 
62.50%) 

9 
(37.50%) 

- - - 4.63 .495 มากที่สุด 

รวม 4.53 .454 มากที่สุด 
สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53        
โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และด้านประโยชน์ที่ได้รับ          
จากเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 
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 2.2 ความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ   
 

หัวข้อ  
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ
เหมาะสมกับโครงการ 

8 
(33.30%) 

13 
(54.20%) 

3 
(12.50%) 

- - 4.21 .658 มากที่สุด 

2. การเข้าร่วมโครงการตาม
ก าหนดเวลาตลอดระยะเวลา
ของโครงการ 

9 
(37.50%) 

13 
(54.20%) 

2 
(8.30%) 

- - 4.29 .624 มากที่สุด 

3. การมสี่วนร่วมในการเสนอ/
แลกเปลีย่นความคดิเห็น/
กิจกรรมต่างๆ 

5 
(20.80%) 

11 
(45.80%) 

8 
(33.30%) 

- - 3.88 .741 มากที่สุด 

รวม 4.13 .596 มาก  
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 โดยแยกเป็น                   
ด้านความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21                   
ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และการมีส่วนร่วมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 
 

2.3 ความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่   
 

หัวข้อ  
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1 .  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
ระยะเวลาในภาพรวม 

9 
(37.50%) 

15 
(62.50%) 

- - - 4.38 .495 มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ี
และบรรยากาศ 

9 
(37.50%) 

15 
(62.50%) 

- - - 4.38 .495 มากท่ีสุด 

รวม 4.38 .495 มากที่สดุ 
 

สรุป  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.38 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38           
และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 

 
 

2.4 ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ   
 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. การอ านวยความสะดวก
ของเจ้าหน้าท่ี 

10 
(41.70%) 

14 
(58.30%) 

 

- - - 4.42 .504 มากท่ีสุด 
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หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

2. การเตรียมความพร้อมใน
การจัดโครงการ   

11 
(45.80%) 

13 
(54.20%) 

- - - 4.46 .509 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 .496 มากที่สดุ   4.08 .515 
 

สรุป ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ ในระดับมาก ที่สุด                  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44  โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42                
และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.46 
 

    2.5 ความพึงพอใจด้านวิทยากร  

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. การเตรียมตวัของวิทยากร 
17 

(70.80%) 
7 

(29.20%) 
- - - 4.71 .464 มากที่สุด 

2. ความรูค้วามสามารถ 
ทักษะ เทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู/้การกระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้    

18 
(75.00%) 

6 
(25.00%) 

- - - 4.75 .442 มากที่สุด 

3.  น าเสนอเนื้อหาสาระ
อย่างเป็นล าดับขั้นตอน  

17 
(70.80%) 

7 
(29.20%) 

- - - 4.71 .464 มากที่สุด 

4.  สอดแทรกเนื้อหาสาระ 
หรื อประสบการณ์ อื่ น  ๆ                     
ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่
บรรยายได้อย่างเหมาะสม 

15 
(62.50%) 

9 
(37.50%) 

- - - 4.63 .495 มากที่สุด 

5. เปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วม
แสดงความคดิเห็น 

16 
(66.70%) 

6 
(25.00%) 

2 
(8.30%) 

- - 4.58 .654 มากที่สุด 

รวม 4.68 .416 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 โดยแยกเป็น
ด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ความรู้ความสามารถ ทักษะ เทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระ
อย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ด้านสอดแทรกเนื้อหาสาระ หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63   และด้านเปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 
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2.6 ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
 

หัวข้อ  
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1 .คว า ม เหม าะสม ของสื่ อ 
อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ 

11 
(45.80%) 

11 
(45.80%) 

2 
(8.30%) 

- - 4.38 .647 มากที่สุด 

2. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ 
และเอกสารประกอบ 

11 
(45.80%) 

12 
(50.00%) 

1 
(4.20%) 

- - 4.42 .584 มากที่สุด 

รวม 4.40 .608 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38  โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3.1 ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 

 

ล าดับที่ เรื่อง ความถี่ ร้อยละ 
1 ภาษาอังกฤษ 4 5.63 
2 ภาษาอาเซียน  - - 
3 ภาษาอ่ืนๆ  - - 
4 กฎหมาย/รัฐธรรมนูญ 10 14.08 
5 กฎระเบียบต่าง ๆ 8 11.27 
6 ความรู้ในวงงานรัฐสภา 8 11.27 
7 การเงิน การคลัง และงบประมาณ 6 8.45 
8 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6 8.45 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2.82 

10 สื่ออิเล็กทรอนิคส์ 3 4.23 
11 สื่อสิ่งพิมพ์  - - 
12 การจัดการนวัตกรรมใหม่ๆ 6 8.45 
13 ภาวะผู้น า 6 8.45 
14 คุณธรรม/จริยธรรม 3 4.23 
15 คุณภาพชีวิต 2 2.82 
16 เทคนิคการพูดและการน าเสนอ - - 
17 สุขภาพ 7 9.86 
18 อ่ืนๆ  - - 

รวม 71 100 
  

 
 



๑๕ 

 

จากตารางพบว่าผู้ เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ               
มากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.08 ล าดับรองลงมาด้านกฎระเบียบต่าง ๆ และด้านความรู้ในวงงาน
รัฐสภา จ านวนด้านละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27 ด้านสุขภาพ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.86 ด้านการเงิน 
การคลัง และงบประมาณ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ และด้านภาวะผู้น า 
จ านวนด้านละ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.45 ด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 ด้านสื่อ
อิเล็กทรอนิคส์ และด้านคุณธรรม/จริยธรรม จ านวนด้านละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.23 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และด้านคุณภาพชีวิต จ านวนด้านละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.82 

  

3.2 ประโยชน์/ข้อดี ของโครงการ  
1) ได้รับความรู้ในหัวข้อที่อบรมมากขึ้น และประสบการณ์มากขึ้น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ท างานได้    (2)  
2) ช่วยกระตุ้นจิตส านึกของข้าราชการในการประพฤติตนตามจริยธรรม   ปลุกจิตส านึกให้แก่

บุคลากร  (3) 
3) ไดร้ับความรู้และน าไปปรับใช้กับตนเองและการปฏิบัติงาน 
4) เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน   

 

   3.3 ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
1) มีเวลาด าเนินโครงการน้อย    
2) ระยะเวลาในการจัดโครงการไม่เหมาะสม  
 

3.4 ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ 
1) ควรจัดฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอและมีความต่อเนื่อง   (2)  
2) ควรจัดโครงการให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
  

  

  
  

 



 
ภาคผนวก 



โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
๑. หลักการเหตุผล 
 

 จากยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน โดยมีความท้าทาย คือ ปลูกฝังและ
ส่งเสริมบุคลากรให้มีค่านิยมหลักขององค์กร มีธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม  ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อน
และผลักดันกลไกด้านคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม กลยุทธ์ที่ ๑ ที่มุ่งเน้น                 
การขับเคลื่อนและผลักดันกลไกด้านคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม                         
แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒                
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดรัฐสภาด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของผู้บังคับบัญชาของ                    
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อันประกอบด้วยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่ไม่เพียงแต่ต้องก ากับดูแลให้การปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่านั้น  แต่ยังมีหน้าที่
เป็นพ่ีเลี้ยงในการปลูกฝังคุณธรรม ความดี และความเก่งให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้สามารถครองตน ครองคน 
ครองงานในงานที่ได้รับมอบในปัจจุบันและในอนาคตได้ อันจะน ามาซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการรัฐสภา ได้รับ
ความเชื่อถือศรัทธาและความไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และประชาชนผู้ที่มาใช้บริการ 
 

 ขณะเดียวกัน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ความเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตามข้อเสนอของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  โดยก าหนดค่านิยมพ้ืนฐาน  ๔ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา พร้อมกับแนะน าวิธีการขับเคลื่อน ๓ วิธี คือ การน าหลักธรรมของศาสนาที่ตน
นับถือมาปฏิบัติ การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมายึดถือปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต  และการน าวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามมาสร้างสรรค์สังคม 

 

ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ปกครองบังคับบัญชา 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ เพ่ือให้การบริการสมาชิกรัฐสภา เพ่ือนร่วมงาน และประชาชนทั่วไปเป็นไป
ตามตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงมีพันธกิจส าคัญในการสร้างให้บุคลากรให้บริการให้กับบุคคลนอกหน่วยงาน
ด้วยความเป็นมืออาชีพ และมีพฤติกรรมอันดีงาม อันจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของรัฐสภาให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สังคม 
 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตระหนักดีถึงภารกิจส าคัญนี้ จึงได้มีมาตรการสร้างความเป็นมืออาชีพให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา และสร้างเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการรัฐสภาให้อยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาด้วยการพัฒนาคุณลักษณะภายในของตัวข้าราชการเอง  



 
 

คือ คุณธรรม ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมความดีในตัวข้าราชการให้เกิดผลในทางปฏิบัติจนเกิดจริยธรรม  มีพฤติกรรม                  
ดีงามอันพึงประสงค์ท่ีเป็นรูปธรรมนี้ จ าเป็นต้องด าเนินการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในหน่วยงาน ภายใต้
การให้ค าแนะน าและการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับอีกด้วย  โดยด าเนินการภายใต้โครงการ                 
สร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
 

 ความส าเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  นอกจากผู้บริหาร 
ทุกระดับและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาแล้ว ยังมีบทบาทส าคัญ
ในการสร้างกลไก หรือมาตรการในการจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเป็นข้าราชการที่ดี  
และสามารถแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมออกมาได้  โดยจะต้องเชื่อมโยงระบบหรือกลไกที่มีอยู่เดิม  

หรือที่จะสร้างขึ้นมาให้สอดคล้องกับความเชื่อภายใจของตัวผู้ใต้บังคับบัญชาอีกด้วย ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยเวลา 
ในการด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดคุณธรรมป้าหมายตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ 

และเกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงามของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 ส่วนราชการรัฐสภาได้เริ่มด าเนินโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับ ด้วยการน าระบบการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรแบบ
ระเบิดจากข้างในมาจัดท ากิจกรรมสร้างเสริมจริยธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับกลุ่มงานมีความดี
และปฏิญญาคุณธรรมที่เกิดจากความคิดของคนในกลุ่มงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส านักมี      
ความดีและปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้งค่านิยมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคลากรใน           
ทุกระดับยังคงด าเนินกิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (P-D-C-A)  
ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการพัฒนาเพ่ือให้ค่านิยมมีความเข้มแข็ง และ           
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
 

 ดังนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงด าเนินการจัดโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงานอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในระดับกลุ่มงาน ระดับส านัก และระดับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งจะยกระดับมา
ด าเนินการระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ                       
สภาผู้แทนราษฎรอย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างยั่งยืน ประชาชนและผู้รับบริการมีความเชื่อถือ ศรัทธา และ
ไว้วางใจข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งเพ่ือเป็นโครงการน าร่องการขับเคลื่อนคุณธรรม
ของข้าราชการรัฐสภาที่มีการขยายผลไปถึงทุกคนในองค์กร อันจะเป็นแบบอย่างอันดีงามของหน่วยงานของรัฐ
ให้กับภาคส่วนอื่น ๆ ต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาเชิงจริยธรรมที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน รวมทั้งรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม และค่านิยมองค์กร  
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรได้อย่างถูกต้อง 



 
 

 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถก าหนดมาตรการจูงใจและเสริมแรง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมองค์กร วินัย และการป้องกันการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบในระดับที่สูงขึ้น 
 ๔. เพื่อให้บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร  
ด้วยการมีส่วนร่วม ในการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมองค์กร 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  
 ๑. ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระดับผู้อ านวยการส านักขึ้นไป และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
 ๒. ผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของส านักงานเลขาธิการ                          
สภาผู้แทนราษฎร 
 
๔. ขอบข่าย/ประเด็นส าคัญของหลักสูตร “การสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ”  
 

 ๑. เรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
  เป็นการท าความเข้าใจแนวคิดของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) ที่ให้ผู้เรียนได้

เข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม และการน าความคิดและหลักการทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทีมงานที่รับผิดชอบภายใต้การให้ค าแนะน าและช่วยเหลือจากกลุ่ม จนเกิดผลส าเร็จ
เป็นรูปธรรม และได้รับการตอบแทนที่เหมาะสม  ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่สมบูรณ์ตามหลักการเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์(Experiential Learning) 
 

 ๒. การตระหนักถึงปัญหาเชิงจริยธรรม 
  เป็นการท าความเข้าใจกับปัญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดข้ึนในองค์กรจากการบริหารทีมงาน
และวิธีการพัฒนาจริยธรรมให้กับคนในหน่วยงาน โดยการศึกษาจากกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือให้ทราบว่ายังคงมีปัญหาเชิงจริยธรรมประเภทใดเกิดขึ้นบ้าง ปัญหาเหล่านั้นก่อให้เกิดผลอย่างไรกับ
การบริหารทีมงานทั้งทางตรงและทางอ้อม และผู้บังคับบัญชาจะต้องมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างไร
ต่อการจัดการกับปัญหาเหล่านี้ 
 

 ๓. การบริหารทีมงานเพื่อลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
  เป็นการท าความเข้าใจกับวิธีการประเมินความเสี่ยงทางจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นในทีมงาน และ
ศึกษาแนวทางการบริหารทีมงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ         
ความประพฤติของบุคคล เพ่ือป้องกันไม่ให้สมาชิกคนใดคนหนึ่งในทีมต้องเสี่ยงต่อการประพฤติผิดทางวินัย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (P-D-C-A) 
 
 
 



 
 

 ๔. หลักการแนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
 เป็นการให้ความรู้ในทฤษฏีและหลักการด้านพฤติกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมของบุคคลและทีมงาน เช่น ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม 
Rational-emotive-behavior Model เป็นต้น เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของพฤติกรรมที่ข้าราชการแต่ละคน
แสดงออก อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมได้ 
 

 ๕. ร่วมคิดร่วมท าเพื่อสร้างสรรค์องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
    เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการร่วมแรง  ร่วมคิดหาแนวทางที่จะสร้างพันธะสัญญา  
ในการก าหนดหรือพัฒนากลไกการก ากับดูแล และก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน รวมถึงการส่งเสริม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการในทีมงานที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น  
 
๕. วิธีด าเนินการ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  ๕.๑ การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักขึ้นไป 
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างเสริมจริยธรรมแบบมีส่วนร่วม  
 ๕.๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพ่ือเรียนรู้กระบวนการประชุมกลุ่ม
ระดมสมองกับบุคลากรในกลุ่มงาน 
 ๕.๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานน ากระบวนการไปพัฒนาจริยธรรมในกลุ่มงานของตน โดยจัด
ประชุมระดมสมองร่วมกับบุคลากรในกลุ่ม สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๑ ชั่วโมง เกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีทีอ่ยากท า” เพ่ือแกไ้ขปัญหา ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA) โดยเริ่มจาก  
วางแผน ปฏิบัติ  ตรวจสอบ และก าหนด “มาตรฐานการท าความดี” หรือ “ปฎิญญาคุณธรรม” ซึ่งเป็นข้อตกลง
ที่เห็นพ้องต้องกัน (ข้อตกลงว่าจะท า และจะไม่ท าอะไร)  มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชา                
กลุ่มงานต้องรายงานผลด้วยตนเองในการสัมมนา และจัดท ารายงานผลในรูปแบบเอกสาร (ทุก ๓ เดือน) 
  ๕.๔ กลุ่มงานประกาศความดีที่ปรารถนา พร้อมปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน  
   ๕.๕ การขยายผล การสัมมนาเชิงปฏิบัติการในระดับผู้อ านวยการส านัก ระดับรองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา ระดับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระดับ                
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พัฒนาจนเกิดค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมร่วม)   
 ๕.๖ การวิเคราะห์ค่านิยมร่วม มาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร และมาตรฐานจริยธรรม                   
ในภาพรวมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด้วยการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
  ๕.๗ การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม ภายใต้รูปแบบ     
การสัมมนา การศึกษาดูงาน การเผยแพร่ความดี ผ่านสื่อต่างๆ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 

หมายเหตุ : ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการขยายผล ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีค่านิยมองค์กร ที่จะพัฒนาสู่
การวิเคราะหห์าค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป  
 



 
 

๖. การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วยกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการรณรงค์
ส่งเสริมความดี/ค่านิยมองค์กร ดังนี้ 
 ๖.๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
      กิจกรรมที่  ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน                         
ราษฎร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยมองค์กร ก าหนดจัดในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๑ 
      กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการ                    
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างเสริมจริยธรรมและค่านิยมองค์กรตาม
กระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA) ก าหนดจัดในเดือนมกราคม ๒๕๖๒ 
     กิจกรรมที่  ๓ การสัมมนาเชิ งปฏิบั ติ การระดับผู้บริหารของส่ วนราชการสั งกัดรั ฐสภา                   
เพ่ือก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ก าหนดจัดในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 
      กิจกรรมที่ ๔ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                 

เพ่ือรับทราบแนวทางการสร้างเสริมจริยธรรมและค่านิยมองค์กร ก าหนดจัดในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 

  ๖.๒ การรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ความดี/ค่านิยมองค์กร  
    ๑. ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น บอร์ดอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เสียงตามสาย โทรทัศน์วงจรปิด
รัฐสภา website : ethics.parliament.go.th ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบภายในองค์กร (Intranet) เป็นต้น 
    ๒. จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร ได้แก่ สติ๊กเกอร์และน้ าดื่มค่านิยมองค์กร เพื่อเผยแพร่
ในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ :  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน                       
ราษฎร และสถานที่ฝึกอบรมในกรุงเทพมหานคร 
    
๘. งบประมาณ 
       งบประมาณโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร  
 
 
 
 



 
 

๑๐. การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 - การประเมินการเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมขณะที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในหลักสูตร 
 - การประเมินพฤติกรรมตนเองของบุคลากร และการประเมินพฤติกรรมจากผู้บังคับบัญชา หลังจากที่
ได้มีการปฏิบัติตามพันธะสัญญาแล้ว (ความดีและปฏิญญา/ข้อตกลง) 
 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาเชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นและ 

ทราบแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยมองค์กรของหน่วยงาน ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการจัดการ
ปัญหา สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม
องค์กรได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถก าหนดมาตรการจูงใจและเสริมแรงผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นได ้
 ๒. บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร และมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ำหนดกำร 
 

กิจกรรมที่ ๓ กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรระดับผู้บริหำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เพื่อก ำหนดค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ตำมโครงกำรสร้ำงเสริมจริยธรรมน ำทีมงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันจันทร์ที่ ๑๗ มิถุนำยน ๒๕๖๒ เวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นำฬิกำ 

ณ ห้องประชุมริมแม่น  ำเจ้ำพระยำ ๔๐๑ ชั น ๔ อำคำรรัฐสภำเกียกกำย 
                                                          
                                                                                                      

เวลำ กิจกรรม วิทยำกร 
 
๑๒.๓๐ - ๑๓.๐๐ น. 

 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 
 

 
ลงทะเบียน 
 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและ 
เสริมสร้างค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา”                                                                                                                                                 
 

 

 
พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์  
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 
- ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑ 

 
 
 

   หมายเหตุ :  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕  นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 

 
 

 














