




 

รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก้าหนดกรอบตัวชี้วัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  
ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จ            
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา            
โดย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดดังกล่าว  
 เพ่ือให้การด้าเนินการเป็นไปตามกรอบตัวชี้วัด คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน              
การด้าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร          
จึงได้มีการส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่ากลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ตอบแบบส้ารวจ 
จ้านวน ๓๖๔ คน  
    การเก็บข้อมูล ใช้แบบส้ารวจเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๒ 
ซึ่งผลการส้ารวจสามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คะแนนเฉลี่ย 
การรับรู้ 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 
ความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

- ภาพรวม 
๔.๐๖ 

(๘๑.๑๔) 
มีการรับรู ้

อยู่ในระดับมาก 
๔.๐๒ 

(๘๐.๔๕) 
มีความเข้าใจ 

 อยู่ในระดับมาก 
ประเด็นที่ ๑) นโยบายการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔.๑๑ 
(๘๒.๒๐) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับมาก 

๔.๐๙ 
(๘๑.๗๐) 

มีความเข้าใจ 
 อยู่ในระดับมาก 

ประเด็นที่ ๒) การส่งเสรมิให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยดึหลักคณุธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรม วินัยข้าราชการ และกลา้ยืนหยัด ในสิ่งที่ถูกต้อง 

๔.๐๖ 
(๘๑.๑๔) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับมาก 

๔.๐๓ 
(๘๐.๕๑) 

มีความเข้าใจ 
 อยู่ในระดับมาก 

ประเด็นที่ ๓) การส่งเสรมิการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

๔.๐๓ 
(๘๐.๖๖) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับมาก 

๔.๐๑ 
(๘๐.๑๑) 

มีความเข้าใจ 
 อยู่ในระดับมาก 

   



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

  ด้วยส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก้าหนดกรอบตัวชี้วัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  
ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จ            
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา           
โดย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปตาม
แผนที่ก้าหนดไว้ คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้จัดท้าแบบส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนดังกล่าว 
และได้รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นจากการส้ารวจนั้น น้ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการด้าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในปีงบประมาณต่อไป 
 

ค าจ ากัดความ  

 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ ส้านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ประชากรและขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส้านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ้านวน ๒,๐๒๒ คน 

ค้านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ทาโร ยามาเน ดังนี้ 

 
n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
N = ขนาดของจ้านวนประชากรทั้งหมด 
e = ร้อยละความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ ร้อยละ ๕  
      ดังนั้น ค่า e เท่ากับ ๐.๐๕   

 ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๓๓๔ คน โดยในการส้ารวจข้อมูลได้เพ่ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างอีก
ร้อยละ ๑๐ เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อน รวมเป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ๓๖๔ คน 

 
 
 
 

 



๒ 

 

ผลการส ารวจและการประเมินผล 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

 กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ 
ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีผู้ตอบแบบส้ารวจ จ้านวน ๓๖๔ คน ผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง จ้านวน ๒๕๙ คน (ร้อยละ ๗๑.๑๕) และเป็นเพศชาย จ้านวน ๑๐๕ คน (ร้อยละ ๒๘.๘๕) 
ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง ๓๑ – ๔๐ ปี จ้านวน ๑๔๐ คน (ร้อยละ ๓๘.๔๖) รองลงมาอยู่ ในช่วงอายุ ๔๑ – ๕๐ ป ี
จ้านวน ๑๓๑ คน (ร้อยละ ๓๕.๙๙) ในช่วงอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี จ้านวน ๖๗ คน (ร้อยละ ๑๘.๔๑) และ ๒๐ – ๓๐ ป ี
จ้านวน ๒๖ คน (ร้อยละ ๗.๑๔) เมื่อจ้าแนกตามระยะเวลา ปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ๑๑ – ๒๐ ปี จ้านวน ๑๐๖ คน (ร้อยละ ๒๙.๑๒) รองลงมาอยู่ ในช่วงระยะเวลา ๒๑ – ๓๐ ป ี
จ้านวน ๑๐๑ คน (ร้อยละ ๒๗.๗๕) ระยะเวลา ๖ – ๑๐ ปี จ้านวน ๘๕ คน (ร้อยละ ๒๓.๓๕) ระยะเวลา ๑ – ๕ ป ี
จ้านวน ๕๓ คน (ร้อยละ ๑๔.๕๖) และระยะเวลามากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป จ้านวน ๑๙ คน (ร้อยละ ๕.๒๒) 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับต้าแหน่งประเภทวิชาการ จ้านวน ๑๗๗ คน (ร้อยละ ๔๘.๖๓) รองลงมา
อยู่ในระดับต้าแหน่งประเภททั่วไป จ้านวน ๑๖๑ คน (ร้อยละ ๔๔.๒๓) ต้าแหน่งพนักงานราชการและ
ลูกจ้างประจ้า จ้านวน ๑๗ คน (ร้อยละ ๔.๖๗) และระดับต้าแหน่งประเภทบริหารและอ้านวยการ ระดับสูง 
จ้านวน ๙ คน (ร้อยละ ๒.๔๗) ตามล้าดับ ตามตารางท่ี ๑ 
 
 
 
 ตารางท่ี ๑ จ้านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบส้ารวจจ้าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
 

ข้อมูลทั่วไป  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

เพศ 
 - ชาย 
 - หญิง 

  
๑๐๕ 
๒๕๙ 

  
๒๘.๘๕ 
๗๑.๑๕ 

รวม  ๓๖๔  ๑๐๐ 

อาย ุ
 - ๒๐ – ๓๐ ปี   
 - ๓๑ – ๔๐ ปี 
 - ๔๑ – ๕๐ ปี  
 - ๕๑ – ๖๐ ปี  

  
๒๖ 

๑๔๐ 
๑๓๑ 
 ๖๗ 

  
 ๗.๑๔ 
 ๓๘.๔๖ 
 ๓๕.๙๙ 
 ๑๘.๔๑ 

รวม  ๓๖๔  ๑๐๐ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 - ๑ – ๕ ปี 
 - ๖ – ๑๐ ปี  
 - ๑๑ – ๒๐ ปี 
 - ๒๑ – ๓๐ ปี 
 - มากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป 

  
  ๕๓ 
  ๘๕ 
๑๐๖ 
๑๐๑ 
  ๑๙ 

  
 ๑๔.๕๖ 
 ๒๓.๓๕ 
 ๒๙.๑๒ 
 ๒๗.๗๕ 
 ๕.๒๒ 

รวม  ๓๖๔  ๑๐๐ 



๓ 

 

ข้อมูลทั่วไป  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

ระดับต าแหน่ง 
 - ประเภทบริหารและประเภทอ้านวยการระดับสูง 
 - ประเภทวิชาการ  
 - ประเภทท่ัวไป  
 - พนักงานราชการและลูกจ้างประจ้า 

  
  ๙ 

๑๗๗ 
๑๖๑ 
  ๑๗ 

  
 ๒.๔๗ 

๔๘.๖๓ 
๔๔.๒๓ 

 ๔.๖๗ 
รวม  ๓๖๔  ๑๐๐ 

 
ส่วนที่ ๒  การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม 
 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แบ่งเป็น ๓ ประเด็นหลัก คือ  
 ๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 ระดับการวัดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบส้ารวจใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัด 
Rating Scale ๕ ระดับ โดยระดับคะแนนสูงสุด หมายถึง ได้รับระดับคะแนนที่ดี โดยการแปลความหมายของ
ระดับความคิดเห็น ใช้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้   
 
 คะแนน ๕ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจมากท่ีสุด  
 คะแนน ๔ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจมาก  
 คะแนน ๓ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจปานกลาง  
 คะแนน ๒ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อย  
 คะแนน ๑ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อยที่สุด 
 การก้าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยเป็นระดับความคิดเห็น ดังนี้  
 ๔.๒๑ – ๕.๐๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจมากท่ีสุด   
 ๓.๔๑ – ๔.๒๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจมาก   
 ๒.๖๑ –  ๓.๔๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจปานกลาง  
 ๑.๘๑ – ๒.๖๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อย   
 ๑.๐๐ – ๑.๘๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อยที่สุด   
 
 ผลการส้ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากกลุ่มเป้าหมายตอบแบบส้ารวจ 
จ้านวน ๓๖๔ คน พบว่ามีการรับรู้ในภาพรวมเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 



๔ 

 

๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๔ และมีความเข้าใจในภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๔๕ โดยผลการส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจใน ๓ ประเด็นหลัก คือ  
 - ประเด็นที่ ๑ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา            
มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๗๐  
 - ประเด็นที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกต้อง มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๔ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๑  
 - ประเด็นที่ ๓ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
๔.๐๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๖๖ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๑๑ 
 

  ตารางท่ี ๒ การส้ารวจการรับรู้ เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้  
(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๒ เป็น
มาตรการหนึ่ ง  ของการพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔๙ 
(๑๓.๔๖) 

๒๑๙ 
(๖๐.๑๗) 

๙๖ 
(๒๖.๓๗) 

๔.๑๓ 
(๘๒.๕๘) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

๒ การจัดท้ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทาง
หนึ่งที่สนับสนุนการด้าเนินการให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรม
หรือระบบธรรมาภิบาล  

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๕ 
(๒๐.๖๐) 

๒๐๓ 
(๕๕.๗๗) 

๘๖ 
(๒๓.๖๓) 

๔.๐๓ 
(๘๐.๖๐) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

ประเด็นที่ ๑ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและ          

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา คือ การปลูกฝังและส่งเสริม 
การน้านโยบายการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๕๓ 
(๑๔.๕๖) 

๒๑๘ 
(๕๙.๘๙) 

๙๓ 
(๒๕.๕๕) 

๔.๑๑ 
(๘๒.๒๐) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

ประเด็นที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๔ การก้าหนดจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร และ
บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เป็นระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นผูน้้าต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๖๘ 
(๑๘.๖๘) 

๒๐๔ 
(๕๖.๐๔) 

๙๒ 
(๒๕.๒๘) 

๔.๐๗ 
(๘๑.๓๒) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 



๕ 

 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้  
(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้ า เ นิ น ง า น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม จะมีการศึกษา วิเคราะห์/
วิจัย แนวทางการบริหารจัดการ 
รวมทั้งระบบก้ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด้า เนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๓ 
(๒๐.๐๕) 

๒๐๙ 
(๕๗.๔๒) 

๘๒ 
(๒๒.๕๓) 

๔.๐๒ 
(๘๐.๔๙) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

๖ การเสริมพลังในการสร้างสังคม          
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต  คื อ                 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ           
ในการด้าเนินงาน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กับเครือข่ายคุณธรรมให้
มากขึ้น 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๑ 
(๑๙.๕๑) 

๑๙๓ 
(๕๓.๐๒) 

๑๐๐ 
(๒๗.๔๗) 

๔.๐๘ 
(๘๑.๕๙) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

ประเด็นที่ ๓ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๗ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) มุ่งเน้นเพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการ มีมาตรฐานความโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริตและเป็นท่ียอมรับ 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๖ 
(๒๐.๘๘) 

๑๙๗ 
(๕๔.๑๒) 

๙๑ 
(๒๕.๐๐) 

๔.๐๔ 
(๘๐.๘๒) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

๘ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล ข่ า วส า ร ให้ ทั้ ง
บุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
เป็นมาตรการหนึ่งในการส่งเสริม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการด้ า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๘ 
(๒๑.๔๓) 

๒๐๐ 
(๕๔.๙๕) 

๘๖ 
(๒๓.๖๓) 

๔.๐๒ 
(๘๐.๔๔) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

๙ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตในหน่วยงาน  
การจัดท้ารายงานวิเคราะห์ และ
การจัดการความเสี่ยง รวมทั้ ง
เผยแพร่ แนวทางการป้องกันการ
ทุจ ริ ต ให้ บุ คล ากรภาย ในและ

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๘๓ 
(๒๒.๘๐) 

๑๙๕ 
(๕๓.๕๗) 

๘๖ 
(๒๓.๖๓) 

๔.๐๑ 
(๘๐.๑๖) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 



๖ 

 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้  
(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ภายนอกหน่วยงาน ได้รับทราบ
อย่ า งทั่ วถึ ง เป็นมาตรการการ
ส่งเสริม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

๑๐ มีการจัดท้าคู่มือการด้าเนินงาน       
ต า ม แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น              
การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบในเรื่อง
ดังกล่าวน้าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ด้าเนินการ 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๖๙ 
(๑๘.๙๖) 

๒๐๔ 
(๕๖.๐๔) 

๙๑ 
(๒๕.๐๐) 

๔.๐๖ 
(๘๑.๒๑) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

ค่าเฉลี่ย 
๔.๐๖ 

(๘๑.๑๔) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 
 
 สรุปผลการส ารวจการรับรู้ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจ 
มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ (ร้อยละ ๘๑.๑๔) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีการรับรู้ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นมาตรการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร             
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ (ร้อยละ ๘๒.๕๘) 
 (๒) มีการรับรู้การจัดท้ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทางหนึ่ง        
ที่สนับสนุนการด้าเนินการให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรมหรือระบบธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๓ (ร้อยละ ๘๐.๖๐) 
 (๓) มีการรับรู้นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  คือ 
การปลูกฝังและส่งเสริมการน้านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ (ร้อยละ ๘๒.๒๐) 
 (๔) มีการรับรู้การก้าหนดจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร และบุคลากร         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นระบบ และกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นผู้น้าต้นแบบด้านคุณธรรม 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ (ร้อยละ ๘๑.๓๒) 
 (๕) มีการรับรู้การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
จะมีการศึกษา วิเคราะห์/วิจัย แนวทางการบริหารจัดการ รวมทั้ง ระบบก้ากับ ติดตาม  และประเมินผล
การด้าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ (ร้อยละ ๘๐.๔๙) 



๗ 

 

 (๖) มีการรับรู้การเสริมพลังในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต คือ การเสริมสร้าง                
ความร่วมมือในการด้าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมกับเครือข่ายคุณธรรมให้มากขึ้นอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๘ (ร้อยละ ๘๑.๕๙) 
 (๗) มีการรับรู้การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มุง่เน้นเพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานความโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริตและเป็นที่ยอมรับขึ้น อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๔ (ร้อยละ ๘๐.๘๒) 
 (๘) มีการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทั้งบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน      
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง เป็นมาตรการหนึ่งในการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ (ร้อยละ ๘๐.๔๔) 
 (๙) มีการรับรู้การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกันทุจริตในหน่วยงาน การจัดท้ารายงาน
วิเคราะห์ และการจัดการ ความเสี่ยง รวมทั้งมีเผยแพร่แนวทาง การป้องกันการทุจริตให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง เป็นมาตรการ การส่งเสริมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ (ร้อยละ ๘๐.๑๖) 
 (๑๐) มีการรับรู้ว่ามีการจัดท้าคู่มือการด้าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ          
ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
ในเรื่องดังกล่าวน้าไปใช้เป็นแนวทางในการด้าเนินการ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ (ร้อยละ ๘๑.๒๑) 

 ตารางท่ี ๓ การส้ารวจความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้  
(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่ งใส  
ของส่ วนราชการสั งกั ด รั ฐสภา
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป็นมาตรการหนึ่ง ของการพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๖๓ 
(๑๗.๓๑) 

๒๑๖ 
(๕๙.๓๔) 

๘๕ 
(๒๓.๓๕) 

๔.๐๖ 
(๘๑.๒๑) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

๒ การจัดท้ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทาง
หนึ่งที่สนับสนุนการด้าเนินการให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรม
หรือระบบธรรมาภิบาล  

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๘๙ 
(๒๔.๔๕) 

๑๙๓ 
(๕๓.๐๒) 

๘๒ 
(๒๒.๕๓) 

๓.๙๘ 
(๗๙.๖๒) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

ประเด็นที่ ๑ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา คือ การปลูกฝังและส่งเสริม 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๖๑ 
(๑๖.๗๖) 

๒๑๑ 
(๕๗.๙๗) 

๙๒ 
(๒๕.๒๗) 

๔.๐๙ 
(๘๑.๗๐) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 



๘ 

 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้  
(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

กา ร น้ า น โ ย บ า ย  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ประเด็นที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๔ การก้าหนดจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร และ
บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เป็นระบบ และกลไกในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นผูน้้าต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๙ 
(๒๑.๗๐) 

๑๙๒ 
(๕๒.๗๕) 

๙๓ 
(๒๕.๕๕) 

๔.๐๔ 
(๘๐.๗๗) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จะมีการศึกษา วิเคราะห์/วิจัย แนว
ทางการบริหารจัดการ รวมทั้ง ระบบ
ก้ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด้าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๘๖ 
(๒๓.๖๒) 

๑๙๘ 
(๕๔.๔๐) 

๘๐ 
(๒๑.๙๘) 

๓.๙๘ 
(๗๙.๖๗) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

๖ การเสริมพลังในการสร้างสังคม          
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต  คื อ                 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ           
ในการด้าเนินงาน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กับเครือข่ายคุณธรรมให้
มากขึ้น 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๕ 
(๒๐.๖๐) 

๑๙๔ 
(๕๓.๓๐) 

๙๕ 
(๒๖.๑๐) 

๔.๐๕ 
(๘๑.๑๐) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

ประเด็นที่ ๓ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๗ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
มุ่งเน้นเพื่อให้การปฏิบัติราชการ            
มีมาตรฐานความโปร่งใส ต่อต้าน
การทุจริตและเป็นที่ยอมรับ 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๕ 
(๒๐.๖๐) 

๑๙๙ 
(๕๔.๖๗) 

๙๐ 
(๒๔.๗๓) 

๔.๐๔ 
(๘๐.๘๒) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

๘ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล ข่ า วส า ร ให้ ทั้ ง
บุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง               
เป็นมาตรการหนึ่งในการส่งเสริม

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๘๑ 
(๒๒.๒๕) 

๑๙๙ 
(๕๔.๖๗) 

๘๔ 
(๒๓.๐๘) 

๔.๐๑ 
(๘๐.๑๖) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 



๙ 

 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้  
(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการด้ า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA) 

๙ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตในหน่วยงาน  
การจัดท้ารายงานวิเคราะห์ และ
การจ ัดการความเสี่ยง รวมทั้ ง
เผยแพร่ แนวทางการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ให้ บุ คลากรภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงเป็นมาตรการการส่งเสริม 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด้ า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA)  

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๘๙ 
(๒๔.๔๕) 

๑๙๕ 
(๕๓.๕๗) 

๘๐ 
(๒๑.๙๘) 

๓.๙๘ 
(๗๙.๕๑) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

๑๐ มีการจัดท้าคู่มือการด้าเนินงาน       
ต า ม แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น              
การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบในเรื่อง
ดังกล่าวน้าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ด้าเนินการ 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๘๘ 
(๒๔.๑๘) 

๑๘๙ 
(๕๑.๙๒) 

๘๗ 
(๒๓.๙๐) 

๔.๐๐ 
(๗๙.๙๕) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 
๔.๐๒ 

(๘๐.๔๕) 

มีความ
เข้าใจใน
ระดับมาก 

 
 สรุปผลการส ารวจความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า ผู้ตอบแบบ
ส ารวจ มีการความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ (ร้อยละ ๘๐.๔๕) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีความเข้าใจแผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นมาตรการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร             
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ (ร้อยละ ๘๑.๒๑) 
 (๒) มีความเข้าใจการจัดท้ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทางหนึ่ง        
ที่สนับสนุนการด้าเนินการให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรมหรือระบบธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ (ร้อยละ ๗๙.๖๒) 



๑๐ 

 

 (๓) มีความเข้าใจนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ          
การปลูกฝังและส่งเสริมการน้านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ (ร้อยละ ๘๑.๗๐) 
 (๔) มีความเข้าใจการก้าหนดจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร และบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นระบบ และกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นผู้น้าต้นแบบด้านคุณธรรม
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๔ (ร้อยละ ๘๐.๗๗) 
 (๕) มีความเข้าใจการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม           
จะมีการศึกษา วิเคราะห์/วิจัย แนวทาง การบริหารจัดการ รวมทั้ง ระบบก้ากับ ติดตาม และประเมินผล           
การด้าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ (ร้อยละ ๗๙.๖๗) 
 (๖) มีความเข้าใจการเสริมพลังในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต คือ การเสริมสร้างความร่วมมือ 
ในการด้าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมกับเครือข่ายคุณธรรมให้มากขึ้น อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๕
(ร้อยละ ๘๑.๑๐) 
 (๗) มีความเข้าใจการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน                
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มุ่งเน้นเพ่ือให้การปฏิบัติราชการ  
มีมาตรฐานความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและเป็นที่ยอมรับขึ้นอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๔ 
(ร้อยละ ๘๐.๘๒) 
 (๘) มีความเข้าใจการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทั้งบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน      
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง เป็นมาตรการหนึ่งในการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อยู่ในระดับมากคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ 
(ร้อยละ ๘๐.๑๖) 
 (๙) มีความเข้าใจการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกันทุจริตในหน่วยงาน การจัดท้า
รายงานวิเคราะห์ และการจัดการ ความเสี่ยง รวมทั้งมีเผยแพร่แนวทาง การป้องกันการทุจริตให้บุคลากรภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง เป็นมาตรการ การส่งเสริมการประเมิน คุณธรรมและ             
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ (ร้อยละ ๗๙.๕๑) 
 (๑๐) มีความเข้าใจการจัดท้าคู่มือการด้าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ          
ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
ในเรื่องดังกล่าวน้าไปใช้เป็นแนวทางในการด้าเนินการ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ (ร้อยละ ๗๙.๙๕) 
  
ส่วนที่ ๓ ช่องทางการรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
 สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 (๑) การรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่ ได้รับทราบจากช่องทางหนังสือ
แจ้งเวียนมากที่สุด จ้านวน ๒๗๓ คน (ร้อยละ ๗๕.๐๐) รองลงมา คือ เว็บไซต์/อินทราเน็ต จ้านวน ๑๗๔ คน 
(ร้อยละ ๔๗.๘๐) ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา จ้านวน ๑๖๘ คน (ร้อยละ ๔๖.๑๕) เพ่ือนร่วมงาน จ้านวน ๑๓๖ คน 
ร้อยละ ๓๗.๓๖ การประชุมชี้แจง/สัมมนา จ้านวน ๘๒ คน ร้อยละ ๒๒.๕๓ และช่องทางอ่ืนๆ เช่น การร่วมเป็น
คณะท้างานในระดับส้านัก การฝึกอบรม สื่อป้ายบิลบอร์ด การปิดประกาศ จ้านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑.๑๐) ตามล้าดับ 
ตามตารางท่ี ๔ 



๑๑ 

 

 ตารางท่ี ๔ ช่องทางที่บุคลากรรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ตอบได้
มากกว่า ๑ ข้อ) 
 

ช่องทาง  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

   - ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา 
 - เพ่ือนร่วมงาน 
 - หนังสือแจ้งเวียน 
 - การประชุมชี้แจง/สัมมนา 
 - เว็บไซต์/อินทราเน็ต 
 - ช่องทางอ่ืน ๆ เช่น  การร่ วมเป็นคณะท้างาน              
ในระดับส้านัก การฝึกอบรม สื่อป้ายบิลบอร์ด การปิดประกาศ 

 
 
 
 
 
 

๑๖๘ 
๑๓๖ 
๒๗๓ 

 ๘๒ 
๑๗๔ 

 ๔ 

 ๔๖.๑๕ 
๓๗.๓๖ 
๗๕.๐๐ 
๒๒.๕๓ 
๔๗.๘๐ 

 ๑.๑๐ 

 (๒) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมมาก จ้านวน ๑๙๔ คน (ร้อยละ ๕๓.๓๐) รองลงมาเห็นว่า มีความเหมาะสม
ในระดับปานกลาง จ้านวน ๙๑ คน (ร้อยละ ๒๕.๐๐ ) มีความเหมาะสมมากที่สุด จ้านวน ๗๓ คน (ร้อยละ 
๒๐.๐๕) มีความเหมาะสมน้อย จ้านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑.๑๐) และมีความเหมาะสมน้อยที่สุด จ้านวน ๒ คน 
(ร้อยละ ๐.๕๕) ตามล้าดับ ตามตารางท่ี ๕ 

 ตารางที่ ๕ ความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ข้อมูลจากตารางที่ ๔) 
  

ข้อมูลทั่วไป  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

 - มากที่สุด 
 - มาก 
   - ปานกลาง 
 - น้อย 
 - น้อยที่สุด 

 ๗๓ 
๑๙๔ 
๙๑ 
๔ 
๒ 

 ๒๐.๐๕ 
๕๓.๓๐ 
๒๕.๐๐ 

  ๑.๑๐ 
  ๐.๕๕ 

รวม  ๓๖๔  ๑๐๐ 
 (๓) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม         
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผ่านช่องทางใดเหมาะสมที่สุด 
ผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าผ่านทางหนังสือแจ้งเวียนมีความเหมาะสมมากที่สุด จ้านวน ๒๖๗ คน 
(ร้อยละ ๗๓.๓๕) รองลงมาคือ เว็บไซต์/อินทราเน็ต จ้านวน ๑๙๖ คน (ร้อยละ ๕๓.๘๕) การประชุมชี้แจง/สัมมนา 
จ้านวน ๑๘๔ คน (ร้อยละ ๕๐.๕๕) ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา จ้านวน ๑๕๓ คน (ร้อยละ ๔๒.๐๓) เพ่ือนร่วมงาน 
จ้านวน ๙๒ คน (ร้อยละ ๒๕.๒๗) และช่องทางอ่ืน ๆ เช่น การปิดประกาศ การรณรงค์ Social Media สื่อป้าย
บิลบอร์ด แอพพลิเคชั่น Line จ้านวน ๕ คน (ร้อยละ ๑.๓๗) ตามล้าดับ ตามตารางท่ี ๖ 



๑๒ 

 

 ตารางที่ ๖ ช่องทางที่เหมาะสมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
 

ช่องทาง  จ านวน (คน)  ร้อยละ 
   - ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา 
 - เพ่ือนร่วมงาน 
 - หนังสือแจ้งเวียน 
 - การประชุมชี้แจง/สัมมนา 
 - เว็บไซต์/อินทราเน็ต 
 - อ่ืน ๆ เช่น การปิดประกาศ การรณรงค์ Social  
  Media สื่อป้ายบิลบอร์ด แอพพลิเคชั่น Line  

 
 
 
 
 
 

๑๕๓ 
  ๙๒ 
๒๖๗ 
๑๘๔ 
๑๙๖ 

๕ 

 ๔๒.๐๓ 
๒๕.๒๗ 
๗๓.๓๕ 
๕๐.๕๕ 
๕๓.๘๕ 

 ๑.๓๗ 

 (๔) แนวทางสร้างการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้ตอบแบบส้ารวจ
ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม จ้านวน ๓๕๔ คน (ร้อยละ ๙๗.๒๕) และเห็นว่าควรปรับปรุง 
จ้านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๒.๗๕)  โดยการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจมากยิ่งขึ้น อาทิ จัดกิจกรรมเผยแพร่
ในลักษณะการสัมมนา การค้นหาบุคลากรต้นแบบ การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย เป็นต้น ตามล้าดับ 
ตามตารางท่ี ๗ 
 ตารางที่ ๗ ความเหมาะสมของแนวทางสร้างการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ข้อมูลจากตารางที่ ๖) 
  

ข้อมูลทั่วไป  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

 - เหมาะสม 
 - ควรปรับปรุง โดยการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
เข้าใจมากยิ่งขึ้น จัดกิจกรรมเผยแพร่ในลักษณะ
การจัดสัมมนา การค้นหาบุคลากรต้นแบบ เป็นต้น 

 ๓๕๔ 
 ๑๐ 

 

 ๙๗.๒๕ 
  ๒.๗๕ 

 

รวม  ๓๖๔  ๑๐๐ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 - การสร้างการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริมฯ ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ หรือ
จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจ รวมถึงการผลิตสื่อเสริมสร้างให้ความรู้ที่น่าสนใจ เข้าใจง่าย ซึ่งต้องด้าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง อาทิ เพ่ิมสื่อทัศนะ (Visual) ที่จะท้าให้เกิดการรับรู้และจดจ้าข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 


