
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการสัมมนา    

เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ : 
กิจกรรมที่ ๑  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ส านักนโยบายและแผน  



ค าน า 

 ส ำนักนโยบำยและแผนในฐำนะหน่วยงำนส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมค ำ

รับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้จัดกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำม

เข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภำยใต้

โครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ทั้งระดับผู้บริหำรและระดับปฏิบัติได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีส่วนร่วม

รับรู้ รับทรำบเจตนำรมณ์ กรอบทิศทำงในกำรจัดท ำ และพัฒนำตนเองในกำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติ

รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ  และกำรติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดให้ถูกต้องและเป็นไป

ในทิศทำงเดียวกัน มีกำรเสนอแนะแนวทำงแก้ปัญหำ ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

รวมทั้งเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลำกรร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำนให้มุ่งไปสู่เป้ำหมำยสูงสุด

ขององค์กร  

บัดนี้ กำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวเสร็จเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำรจึง

ได้รวบรวม เรียบเรียง วิเครำะห์ พร้อมสรุปเป็น “รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำง

ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กิจกรรมที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

(ภำพรวมองค์กร)” เพ่ือเป็นองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

มีนำคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

กิจกรรมที่ ๑ โครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ : กิจกรรมที่ ๑ 
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำร (ภำพรวมองค์กร) 

 

ส่วนที่ ๑ รำยละเอียดโครงกำร ๑ 
ส่วนที่ ๒ ก ำหนดกำรโครงกำรสัมมนำ : กิจกรรมที่ ๑ ๕ 
 กิจกรรมที่ ๑ : ครั้งที่ ๑ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ

รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖ 

 กิจกรรมที่ ๑ : ครั้งที่ ๒ เรื่อง กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจ
อันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร
และระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

๗ 

ส่วนที่ ๓ ส่วนที่ ๓ รำยงำนผลกำรประเมินโครงกำรสัมมนำฯ 
๑) ด้ำนงบประมำณด ำเนินกำร 
๒) ด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
๓) ด้ำนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรโดยใช้แบบสอบถำม 
๔) ด้ำนกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 

 
๑๐ 
๑๑ 
๑๕ 
๑๙ 

ส่วนที่ ๔ บทสรุป ๓๒ 
ภำคผนวก เอกสำรประกอบกำรบรรยำย กำรชี้แจง :กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓๕ 



 
๑ 

ส่วนที่ ๑  รายละเอียดโครงการ 
 

โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ : กิจกรรมที่ ๑  

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
 
ชื่อโครงกำร : โครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประเภทโครงกำร  : โครงกำรต่อเนื่อง เริ่มต้น ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒    
๑. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจำกมติคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) พิจำรณำและมีมติเห็นชอบให้มีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๔ โดย
ยึดถือปฏิบัติตำมหลักกำรและแนวทำงตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหลักธรรมำภิบำล และให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ด ำเนินกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยนอก ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยและกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ และเพ่ือให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ทุกคน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และพัฒนำตนเองในกำรน ำตัวชี้วัดไปปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดให้
ถูกต้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน รวมทั้งปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ส ำนักนโยบำย
และแผนจึงได้ร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกรและส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. จัดท ำโครงกำรสัมมนำ เรื่อง  
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรนี้ขึ้น ซึ่งมีกิจกรรมหลักเป็นกำรบรรยำยให้ควำมรู้ บรรยำย
ชี้แจง และกำรตอบประเด็นข้อซักถำม โดยวิทยำกรที่เป็นปรึกษำโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทรำบเจตนำรมณ์ กรอบทิศทำงในกำรจัดท ำ 
กำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ และกำรติดตำม
ประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  

๒.๒ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรพิจำรณำประเด็นปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน เสนอแนะแนวทำงแก้ปัญหำ และเสนอกรอบ
ทิศทำงกำรจัดท ำกรอบกำรประเมิน และตัวชี้วัดผลส ำเร็จกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
๒ 

๒.๓ เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลำกรร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำนให้มุ่งไปสู่
เป้ำหมำยสูงสุดขององค์กร 

๒.๔ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ   ๑   ปี  เริ่มต้น : ตุลำคม ๒๕๖๑   สิ้นสุด : กันยำยน ๒๕๖๒ 

๔. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

 เป้าหมาย   

๔.๑ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับเจตนำรมณ์ และกรอบทิศทำงในกำรจัดท ำ กำรน ำ

ตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผล

ตัวชี้วัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

๔.๒ กำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

 กลุ่มเป้าหมาย   

 กิจกรรมที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

(ภำพรวมองค์กร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ ำนวน ๑ วัน ในเดือนธันวำคม ๒๕๖๑ ระหว่ำงเวลำ 

๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพฯ  

 บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๓๓๐ คน ดังนี้ 

 ๑.  ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

  -  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   จ ำนวน    ๑  คน 

  -  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน    ๘  คน 

  -  ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ จ ำนวน    ๙  คน 

  -  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก จ ำนวน   ๒๓  คน 

  -  ผู้บังคบับัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำนขึ้นตรง จ ำนวน  ๑๔๓ คน 

 ๒.  บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำน /

ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส ำนัก ประกอบด้วย ส ำนัก/

กลุ่ม/กลุ่มงำนละ หน่วยงำนละ ๕ คน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน ๑๒๐ คน 

 ๓.  ข้ำรำชกำรส ำนักนโยบำยและแผน          จ ำนวน  ๒๖  คน 



 
๓ 

 กิจกรรมที่ ๒ กำรเร่งรัดด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตัวชี้วัดมิติที่ ๑- ๔ จ ำนวน ๑ วัน ในเดือนสิงหำคม ๒๕๖๒ ระหว่ำงเวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ ณ โรงแรมใน

เขตกรุงเทพฯ 

 บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวนทั้งสิ้น ๓๓๐ คน ดังนี้ 
 ๑.  ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

  -  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   จ ำนวน    ๑  คน 

  -  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน    ๘  คน 

  -  ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ จ ำนวน    ๙  คน 

  -  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก จ ำนวน   ๒๓  คน 

  -  ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำนขึ้นตรง จ ำนวน  ๑๔๓ คน 

 ๒.  บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำน /

ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส ำนัก ประกอบด้วย ส ำนัก/

กลุ่ม/กลุ่มงำนละ หน่วยงำนละ ๕ คน  รวมทั้งสิ้นจ ำนวน ๑๒๐ คน 

 ๓.  ข้ำรำชกำรส ำนักนโยบำยและแผน          จ ำนวน  ๒๖  คน 

 กิจกรรมที่ ๓ กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำรผลกำร

ปฏิบัติรำชกำร และระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (โล่รำงวัล) จ ำนวน ๐.๕ วัน ในเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๒ ระหว่ำงเวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ 

นำฬิกำ ณ อำคำรรัฐสภำ 

 บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวนทั้งสิ้น ๑๓๑ คน ดังนี้ 
 ๑.  หน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น จ ำแนกตำมประเภทรำงวัลดังนี้ 

  - หน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น            จ ำนวน    ๑๕  คน 

       (หน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ ำหนักรวมมำกกว่ำ ๕ คะแนน)  

      - หน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น            จ ำนวน    ๑๕  คน 

        (หน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ ำหนักรวมระหว่ำง ๑ - ๕ คะแนน)  

      - หน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุน                      จ ำนวน    ๒๕  คน 

        ผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น                        

 ๒.  ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร         จ ำนวน    ๔๖  คน 

 ๓.  ข้ำรำชกำรส ำนักนโยบำยและแผน           

      และส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.           จ ำนวน    ๓๐  คน 



 
๔ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

๑๐.๑ ผลผลิต 

  ๑๐.๑.๑ บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทรำบเจตนำรมณ์ กรอบทิศทำงในกำร

จัดท ำ กำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ และกำรติดตำม

ประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

  ๑๐.๑.๒ บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๒.๑ กำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 

 ๑๐.๒.๒ บุคลำกรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดวัฒนธรรมองค์กร และบุคลำกรมีควำม

ร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำนให้มุ่งไปสู่เป้ำหมำยสูงสุดขององค์กร 

๑๑.  ตัวช้ีวัด 

 ๑๑.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต 

 ๑๑.๑.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  

   จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ ๘๐) 

   ผู้เข้ำร่วมสัมมนำไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และรับทรำบเจตนำรมณ์ กรอบ

ทิศทำงในกำรจัดท ำ กำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ 

 ๑๑.๑.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ  

   ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเร่งรัดติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ ๘๐) โดยจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

   ๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน)   

   ๒. สรุปข้อเสนอปัญหำ อุปสรรค ประเด็นหำรือกับวิทยำกร หรือข้อเสนอกำรจัดท ำ

ตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

   ๓. สรุปรำยงำน/ข้อเสนอแนะตำมกิจกรรมในโครงกำรฯ เสนอเลขำธิกำรสภำ

ผู้แทนรำษฎรเห็นชอบ 

 



 
๕ 

 ๑๑.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

  ๑๑.๒.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  

   - ไม่มี - 

  ๑๑.๒.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ  

   ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุตำมเป้ำหมำยตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประกอบด้วย 

  ๑. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ ๘๐) 

  ๒. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำร (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ ๘๐) 

๑๒.  วิธีการติดตามและประเมินผล 

 ๑๒.๑ ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถำมผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 ๑๒.๒ สรุปประมวลผลข้อมูลและจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       ชื่อ/นำมสกุล : นำงจิรำพร  ถิระวันธุ์       ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

 กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร     ส ำนักนโยบำยและแผน    โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๙๐ 

 
 
  



 
๖ 

ส่วนที่ ๒ ก าหนดการโครงการสัมมนา : กิจกรรมที่ ๑ 

เร่ือง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันพฤหัสบดีที ่๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒  

เวลา กิจกรรม 
เวลำ ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียนและรับเอกสำรสัมมนำฯ 
เวลำ ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๐ น.  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนกล่ำวรำยงำน 

เวลำ ๐๙.๑๐ – ๐๙.๓๐ น.  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนในพิธีกล่ำวเปิดโครงกำรสัมมนำฯ 

เวลำ ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.  กำรบรรยำย/อภิปรำย แนวทำงกำรด ำเนินกำร กำรติดตำมประเมินผล และกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ภำยใตร้ำยละเอียดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดทั้ง ๔ มิติ  

       - ระดับควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
               - ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำร ด้ำนพัฒนำบุคลำกร  

         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
       - ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิทยากร : ว่ำที่ร้อยตรีวินัย  ชำคริยำนุโยค 
เวลำ ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

เวลำ ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (กำรวำงนโยบำยและเสริมสร้ำงผู้น ำ
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสฯ กำรส่งเสริมพัฒนำบุคลำกรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน) 

 ตอบข้อซักถำมเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิทยากร : ว่ำที่ร้อยตรีวินัย  ชำคริยำนุโยค 



 
๗ 

กิจกรรมที่ ๑ : ครั้งที่ ๒  

เรื่อง การชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ 

อันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

และระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

วันพุธที่  ๒๓  มกราคม ๒๕๖๒  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐  นาฬิกา 

ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ 

อาคารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดพิัทธ์ 

--------------------------------------------------------------------------------- 

เวลา กิจกรรม 

เวลำ ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ นำฬิกำ - ลงทะเบียน 

เวลำ ๐๘.๔๕ – ๑๐.๑๕ นำฬิกำ - กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจำกผล

กำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

และระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

วิทยำกร : นำงสำวพรพิมล  รัตนพิทักษ์ และศ.ดร.กัลยำณี  เสนำสุ 

เวลำ ๑๐.๑๕ – ๑๐.๓๐ นำฬิกำ - พักรับประทำนอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

เวลำ ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ - กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจำกผล

กำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

และระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- กำรตอบข้อซักถำม 

วิทยำกร : นำงสำวพรพิมล  รัตนพิทักษ์ และศ.ดร.กัลยำณี  เสนำสุ 

 

 



 
๘ 

 
ค ำกล่ำวของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ในพิธีเปิดโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

กิจกรรมที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 

กำรปฏิบัติรำชกำร (ภำพรวมองค์กร)  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ณ หอ้งประชุมกรรมำธิกำร หมำยเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ ๒ ถนนอู่ทองใน กรงุเทพฯ 

 เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ 

 

เ รี ยน    รอง เลขำธิกำรสภำผู้ แทนรำษฎร  ที่ ปรึ กษำ ผู้ อ ำนวยกำรส ำนั ก  ผู้ บั งคับบัญชำกลุ่ ม /   

    กลุ่มงำนข้ึนตรง วิทยำกร และผู้เข้ำร่วมสัมมนำทุกท่ำน 

 ผมมี ค ว ำมยิ น ดี เ ป็ น อย่ ำ งยิ่ ง ที่ ไ ด้ ม ำ เ ป็ นปร ะธ ำน ใน พิ ธี เ ปิ ด โ คร งกำ รสั มมน ำ  
เรื่ อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันนี้ 

 
 ตำมที่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้กล่ำวรำยงำน ท ำให้ทรำบว่ำ กำรประเมินผล

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกำรด ำเนินกำร
ต่อเนื่องมำเป็นปีที่ ๑๔ โดยยึดถือตำมแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ที่จะช่วยส่งเสริม 
สนับสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น มีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงชัดเจนและเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยในกำรขับเคลื่อน
นโยบำยและยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

 ส ำหรั บผลกำรด ำ เ นิน งำนตำมค ำ รั บรองกำรปฏิบั ติ ร ำชกำรที่ ผ่ ำนมำ ทุ กท่ ำน 
คงทรำบแล้วว่ำ ผู้ประเมินภำยนอกได้มีข้อสังเกตให้ส่วนรำชกำร ด ำเนินงำนโดยเน้นผลลัพธ์และคุณภำพของ
งำน ดังนั้น ขอให้ทุกท่ำนน ำข้อเสนอแนะจำกผู้ประเมินไปทบทวนและแก้ไขปรับแนวทำงกำรปฏิบัติงำน โดย
เน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรเพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน 
 

 



 
๙ 

 ส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วยกำรเตรียม
ควำมพร้อมกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ กำรจัดท ำฐำนข้อมูล
ระบบกฎหมำย กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน กำร
เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย กำรส่งเสริมสนับสนุนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร กำรประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร และกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้บุคลำกรเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภำพ
และมีควำมสุข โดยจะต้องพัฒนำทักษะและควำมรู้ ทั้งด้ำนวิชำกำร กฎหมำย ทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
อย่ำงครอบคลุมและต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลำกรทุกระดับสำมำรถพัฒนำตนเองและปรับตัวทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 
   ดังนั้น จึงขอให้ผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้องทุกท่ำนทุ่มเทควำมสำมำรถ ร่วมมือ ร่วมใจกัน ขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ โดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำร
ท ำงำนแบบบูรณำกำร พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนฯ เพ่ือก้ำวสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ 
ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ต่อไป 

ผ ม เ ชื่ อ ว่ ำ โ ค ร ง ก ำ ร สั ม ม น ำ ใ น วั น นี้  ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม ก ำ ร สั ม ม น ำ มี ค ว ำ ม รู้  
ควำมเข้ำใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทรำบเจตนำรมณ์ กรอบทิศทำงในกำรจัดท ำกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ และติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดให้
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

ในโอกำสนี้ ผมขอขอบคุณ ว่ำที่ร้อยตรีวินัย  ชำคริยำนุโยค ที่กรุณำมำเป็นวิทยำกรบรรยำย
และผู้จัดกำรสัมมนำ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่ำน ผมขอเปิดโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอให้กำรจัดสัมมนำครั้งนี้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุผลส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำยทุกประกำร ขอขอบคุณ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
๑๐ 

ส่วนที่ ๓ รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาฯ 

 
 รำยงำนผลกำรประเมินโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กิจกรรมที่ ๑ เป็นกำรชี้แจง
รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งด ำเนินกำร จ ำนวน ๒ ครั้ง  
รวมระยะเวลำ ๑ วัน ดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำร (ภำพรวมองค์กร) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ธันวำคม ๒๕๖๑  เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  
รวมระยะเวลำ ๐.๕ วัน ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร หมำยเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ ๓  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถนนอู่ทองใน กรุงเทพฯ  

ครั้งที่ ๒ เรื่อง กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ดีเด่นตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๒ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ รวมระยะเวลำ 
๐.๕ วัน ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อำคำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถนนประดิพัทธ์ 
กรุงเทพฯ  
        ทั้งนี้ ในกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินกำรโครงกำรสัมมนำดังกล่ำวฯ แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ได้แก่  

๑) ด้ำนงบประมำณด ำเนินกำร  
๒) ด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
๓) ด้ำนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรโดยใช้แบบสอบถำม 
๔) ด้ำนกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 

 
๑) ด้านงบประมาณด าเนินการ 
 
 กำรด ำเนินโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บำท เพ่ือด ำเนินกำร ๓ กิจกรรม โดยกิจกรรมท่ี ๑ แบ่งเป็น ๒ ครั้ง  ดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
(ภำพรวมองค์กร)  เบิกจ่ำยจ ำนวน ๑๑,๔๗๕ บำท  
  ครั้งที่ ๒ เรื่อง กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น
ตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ เบิกจ่ำยจ ำนวน ๑๕,๐๐๐ บำท 



 
๑๑ 

 ดังนั้นกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมที่ ๑ เบิกจ่ำยงบประมำณรวมทั้งสิ้น ๒๖,๔๗๕ บำท ซึ่งกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย และมีงบประมำณคงเหลือส ำหรับกิจกรรมที่ ๒ และ ๓ จ ำนวน 
๒๗๓,๕๒๕ บำท 
 
 ๒) ด้านผู้เข้าร่วมโครงการ 

 จำกกำรประเมินผลกำรจัดโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน โดยบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมำณตำมที่โครงกำรฯ ก ำหนดไว้ คือ  
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ ๘๐) ซึ่งโครงกำรสัมมนำฯ มีผู้เข้ำร่วม
โครงกำรทั้งสองครั้งเฉลี่ย ร้อยละ ๘๘.๑๑ รำยละเอียดดังนี้ 

 ครั้งที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
(ภำพรวมองค์กร) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ธันวำคม ๒๕๖๑  เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ รวมระยะเวลำ 
๐.๕ วัน ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร หมำยเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ ๓ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ถนนอู่ทองใน กรุงเทพฯ ได้ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ๓๓๐ คน แต่เนื่องจำกอยู่ในระหว่ำง
กำรพิจำรณำสรรหำที่ปรึกษำในกำรด ำเนินกำรโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงต้องมีกำรด ำเนินกำรกิจกรรมดังกล่ำว โดยกำรเชิญ
คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มำเป็นวิทยำกรในกำรสัมมนำ พร้อมกับใช้สถำนที่ภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถนนอู่ทองใน กรุงเทพฯ ดังนั้น จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยในกำรสัมมนำ 
จึงต้องลดลง เหลือจ ำนวน ๒๖๒ คน อย่ำงไรก็ตำม มีบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำฯ จ ำนวน ๒๒๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๒ ดังนี้  
 ๑. ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
  - เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร          จ ำนวน   ๑    คน 
  -  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน   ๖    คน 
  -  ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ จ ำนวน   ๘    คน 
  -  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก จ ำนวน   ๒๓  คน 
  -  ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำนขึ้นตรง จ ำนวน  ๑๐๙ คน 
 ๒. บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำน/
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส ำนัก ประกอบด้วย ส ำนัก/
กลุม่/กลุ่มงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน ๖๕ คน 
 ๓. ข้ำรำชกำรส ำนักนโยบำยและแผน          จ ำนวน  ๑๖  คน 
 



 
๑๒ 

ประมวลภาพ 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑   

 

ภำพที่ ๑ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร กล่ำวรำยงำนโครงกำรสัมมนำฯ 

         

ภำพที่ ๒  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถ่ำยภำพ                            ภำพที่ ๓ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 
             ร่วมกับวิทยำกร และผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 

         

ภำพที่ ๔  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มอบ                  ภำพที่ ๕  ผู้เข้ำร่วมสัมมนำรับฟังกำรบรรยำย                   
             ของที่ระลึกแก่วิทยำกร                                           จำกวิทยำกร 

 



 
๑๓ 

 ครั้งที่ ๒ กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น
ตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๒ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  
รวมระยะเวลำ ๐.๕ วัน ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อำคำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพฯ โดยมีนำงสำวพรพิมล  รัตนพิทักษ์ และศำสตรำจำรย์ ดร.กัลยำณี  เสนำสุ  
ร่วมเป็นวิทยำกรบรรยำย  กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ๑๐๒ คน และมีบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำฯ  
จ ำนวน  ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๑ ดังนี้   
 ๑. ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
  -  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน   ๓  คน 
  -  ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ จ ำนวน   ๕  คน 
  -  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก จ ำนวน   ๑๗ คน 
  -  ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำนขึ้นตรง จ ำนวน   ๑๘ คน 
 ๒. บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำน/
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส ำนัก ประกอบด้วย ส ำนัก/
กลุ่ม/กลุ่มงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน ๓๗ คน  
 ๓. ข้ำรำชกำรส ำนักนโยบำยและแผน          จ ำนวน  ๑๑  คน 
 

 

  



 
๑๔ 

ประมวลภาพ   
การชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหารผล

การปฏิบัติราชการและระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ 

 

 

ภำพที่ ๑ วิทยำกร กล่ำวรำยงำนโครงกำรสัมมนำฯ 

         

ภำพที่ ๒  ผู้บริหำรฯ ถ่ำยภำพร่วมกับวิทยำกร                            ภำพที่ ๓ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 
             และผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 

         

ภำพที่ ๔  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร                      ภำพที่ ๕  ผู้เข้ำร่วมสัมมนำรับฟังกำรบรรยำย                   
             มอบของที่ระลึกแก่วิทยำกร                                       จำกวิทยำกร  



 
๑๕ 

๓) ด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรโดยใช้แบบสอบถำม : เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม
โครงกำร กำรส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร โดยกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงกำรโดยใช้แบบสอบถำม ผลกำรประเมินโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะด ำเนินกำรประเมินผลสัมฤทธิ์เฉพำะกิจกรรมที่ ๑ : กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (ภำพรวมองค์กร)  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เท่ำนั้น เนื่องจำกเป็นกำรด ำเนินกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักนโยบำยและแผน และส ำนักพัฒนำ
บุคลำกร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยกิจกรรมครั้งที่ ๑ มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำฯ 
จ ำนวน ๒๒๘ คน มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน ๑๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๘๖ สำมำรถสรุปผลตำม
วัตถุประสงค์โครงกำร ได้ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

 ๑.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำร             
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (ภำพรวมองค์กร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำร
เห็นว่ำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ิมมำกขึ้น จ ำนวน ๑๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๕๔ โดยเห็นว่ำสำมำรถเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะ จัดระบบควำมคิดและวำงแผนเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำน และบอกประโยชน์ 
ข้อดี และอธิบำยรำยละเอียดได้ ดังนี้ 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรรับรู้และเข้ำใจกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้            
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (ภำพรวมองค์กร) ประจ ำปีงบประมำณ            
พ.ศ. ๒๕๖๒  ในภำพรวม อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๖ โดยแยกเป็นสำมำรถเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และทักษะเพ่ิมมำกขึ้น อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๘ สำมำรถจัดระบบควำมคิดและวำงแผน
เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๙๑ และสำมำรถบอกประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบำยรำยละเอียดได้ อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๐ 

๑.๒ ด้านการน าความรู้ไปใช้       
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๙๒           

โดยแยกเป็นสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้  อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๑           
และสำมำรถเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะมำกขึ้น อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๒ 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๖            

โดยแยกเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 



 
๑๖ 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทรำบเจตนำรมณ์             
กรอบทิศทำงในกำรจัดทำกำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ไปปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผล
สัมฤทธิ์ในภำพรวม อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๙๐  

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรแลกเปลี่ยน           
ควำมคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติเพ่ือน ำไปสู่กำรพิจำรณำประเด็นปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนเสนอแนะ
แนวทำงแก้ปัญหำ และเสนอกรอบทิศทำงกำรจัดท ำกรอบกำรประเมิน และตัวชี้วัดผลส ำเร็จกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ ในระดับมำก 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๗๘  

วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลำกรร่วมมือร่วมใจในกำร
ปฏิบัติงำน ให้มุ่งไปสู่เป้ำหมำยสูงสุดขององค์กร ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ใน
ระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๗  

วัตถุประสงค์ที่ ๔ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นว่ำบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๙  

 
 

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผลกำรประเมินโครงกำรด้ำนควำมพึงพอใจในภำพรวมกำรด ำเนินกำรด้ำนโครงกำร ผู้ตอบ

แบบสอบถำมโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่ำพึงพอใจอยู่ในระดับมำก ๔๐.๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๑ โดยแยกเป็นด้ำน
เนื้อหำโครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐  ด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร อยู่ใน
ระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๔ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๘๐ ด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ย
เท่ำกับ ๓.๙๐  คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐๐ ด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๔ คิด
เป็นร้อยละ ๘๐.๘๐ ด้ำนวิทยำกร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๐ และด้ำนสื่อ 
อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำรอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๓ คิดเป็นร้อย ๘๐.๖๐ ดังแผนภูมิ
แท่งตำมภำพ 

 



 
๑๗ 

 
 

โดยมีรำยละเอียดแต่ละด้ำนดังนี้ 
 

   ๒.๑ ความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการ 
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำรในภำพรวม อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 

๔.๐๕  โดยแยกเป็นควำมเหมำะสมของเนื้อหำ อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๙๙ และด้ำนประโยชน์ที่ได้รับ
จำกเนื้อหำ ในภำพรวม อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๑๐ 
 

 ๒.๒ ความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ   
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๔             
โดยแยกเป็นด้ำนควำมรู้พื้นฐำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
๓.๙๙ ด้ำนกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๙๙ และกำรมีส่วนร่วม           
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๕๔ 
 

๒.๓ ความพงึพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่   
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ย

เท่ำกับ ๓.๙๐โดยแยกเป็นด้ำน ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๙๐              
และด้ำนควำมเหมำะสมของสถำนที่กำรจัดโครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๘๙ 

 

๒.๔ ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ   
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรในภำพรวม อยู่ในระดับมำก                  

ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๔ โดยแยกเป็นด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกของเจ้ำหน้ำที่ อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๔                
และด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนอื่นๆ ในภำพรวม อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ย ๔.๐๔ 

 
 

ด้านเนือ้หาโครงการ  
ด้านผู้ เข้าร่วม

โครงการ 
ด้านระยะเวลาและ

สถานท่ี 
ด้านบริหารจดัการ

โครงการ  
ด้านวิทยากร 

ด้านสื่อ อปุกรณ์ 
และเอกสาร

ประกอบโครงการ 

ร้อยละ ๘๑ ๗๖.๘๐ ๗๘ ๘๐.๘๐ ๘๓.๔๐ ๘๐.๖๐ 

๗๒ 

๗๔ 

๗๖ 

๗๘ 

๘๐ 

๘๒ 

๘๔ 
ร้อ
ยล

ะ 
ผลกำรประเมินด้ำนต่ำง ๆ  



 
๑๘ 

  ๒.๕ ความพึงพอใจด้านวิทยากร  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกรภำพรวม อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๑๗             

โดยแยกเป็นด้ำนกำรเตรียมตัวของวิทยำกร อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๓๐ ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ เทคนิคในกำรถ่ำยทอดควำมรู้/กำรกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้   อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๑๖ ด้ำน
น ำเสนอเนื้อหำสำระอย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๑๔ ด้ำนสอดแทรกเนื้อหำสำระ                         
หรือประสบกำรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหำสำระที่บรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
๔.๑๘  และด้ำนเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๕ 
 

๒.๖ ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร ในภำพรวม          

อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๓  โดยแยกเป็นควำมเหมำะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบ
โครงกำร อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๑ และควำมพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบ อยู่ในระดับ
มำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๐๕ 

 

วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพื่อส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 

๓.๑ ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
 ผู้ เข้ ำร่ วมโครงกำรสนใจที่ จะพัฒนำตนเองในด้ ำนกฎหมำย/รั ฐธรรมนูญมำกที่ สุ ด                   

จ ำนวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๑ ล ำดับรองลงมำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙.๓๘ ด้ำนควำมรู้ในวงงำนรัฐสภำ จ ำนวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๘ ด้ำนภำษำอังกฤษ จ ำนวน ๑๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๕๙ ด้ำนกฎระเบียบต่ำง ๆ และด้ำนคุณภำพชีวิต จ ำนวนด้ำนละ ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗.๑๔  ด้ำนสื่ออิเล็กทรอนิคส์ จ ำนวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๕ ด้ำนสุขภำพ จ ำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๕.๘๐ ด้ำนกำรจัดกำรนวัตกรรมใหม่ๆ และด้ำนคุณธรรม/จริยธรรม จ ำนวนด้ำนละ ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕.๓๖ ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ จ ำนวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๙๑ ด้ำนเทคนิคกำรพูดและกำร
น ำเสนอ จ ำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔๖ ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง และงบประมำณ จ ำนวน ๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔.๐๒ ด้ำนภำษำอำเซียน และด้ำนภำวะผู้น ำ จ ำนวนด้ำนละ ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๕๗ ด้ำนภำษำ
อ่ืนๆ จ ำนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๘ ด้ำนภำษำอ่ืนๆ และด้ำนสื่อสิ่งพิมพ์ จ ำนวนด้ำนละ ๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑.๗๙ 

  

๑.  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงการ  
๑) ช่วยสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรในเรื่องเรื่องตัวชี้วัดต่ำงๆ ขององค์กรเพ่ิมขึ้น   

(๘ คน ) 
๒) ท ำให้มีเวทีในกำรพูดคุยในเรื่องกำรขับเคลื่อนกำรปฏิบัติตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร          

มีตัวชี้วัดที่ชัดเจนในด้ำนประสิทธิผล ด้ำนประสิทธิภำพ ด้ำนคุณภำพ และด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 
๓) ท ำให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำองค์กร  (๒ คน) 



 
๑๙ 

๔) ท ำให้ทรำบแนวทำงและน ำตัวชี้วัดไปด ำเนินกำรตำมได้  (๒ คน) 
 

๒.  ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
๑) ปริมำณผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีจ ำนวนมำกขนำดห้องสัมมนำจึงไม่เหมำะสมกับปริมำณผู้เข้ำร่วม         

ท ำให้บรรยำกำศดูคับแคบ  
๒) คนสนใจและคิดพัฒนำตนเองน้อย  
๓) แบบ pre- test post test ไม่รองรับกำรใช้ของต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงที่ได้อยู่สังกัดส ำนัก 
๔) เวลำในกำรสัมมนำน้อยเกินไป  (๒ คน) 
 
 

๓.  ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ 
๑) ควรเจำะจงเฉพำะผู้รับผิดชอบโดยตรงในแนวทำง ขั้นตอน และกำรรำยงำนโดยเฉพำะ

เทคนิคกำรรำยงำนที่เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒) อยำกให้มีกำรจัดอบรมข้ำรำชกำรทุกระดับบ่อยๆ เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกขึ้น  (๓ คน) 
๓) ควรปรับปรุงแบบประเมินควำมรู้ 
๔) ผู้บริหำรหน่วยงำนทุกระดับต้องด ำเนินกำรอย่ำงจริงจัง จึงจะประสบผลส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 

 
 
๔) ด้านการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมสัมมนา 
 

ครั้งที่ ๑ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ

รำชกำร (ภำพรวมองค์กร) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ธันวำคม ๒๕๖๑  เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ 

รวมระยะเวลำ ๐.๕ วัน ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร หมำยเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถนนอู่ทองใน กรุงเทพฯ โดยประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วม

สัมมนำ เพ่ือประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกรอบตัวชี้วัดของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และ

มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง ผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต โดย

ใช้โปรแกรมกำรจัดท ำแบบสอบถำมออนไลน์ Google Forms ณ สถำนที่สัมมนำ โดยมีข้อค ำถำมจ ำนวน ๑๐ 

ข้อ ซึ่งเป็นข้อค ำถำมเกี่ยวกับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ รำยละเอียดดังนี้ 

 

 



 
๒๐ 

 ๑. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมทดสอบ  

จ ำนวนผู้ทดสอบทดสอบก่อนกำรสัมมนำ   ๒๐๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จ ำนวนผู้ทดสอบหลังกำรสัมมนำ    ๑๖๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำจ ำแนกตำมส ำนัก  

สังกัด 
ก่อนกำรสัมมนำ หลังกำรสัมมนำ 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ๘ คน 
(ร้อยละ ๓.๘๐) 

๖ คน 

(ร้อยละ ๓.๖๐) 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ๑๐ คน 
(ร้อยละ ๔.๘๐) 

๑๐ คน 
(ร้อยละ ๕.๙๐) 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ๒ คน 
(ร้อยละ ๑.๐๐) 

๖ คน 
(ร้อยละ ๓.๖๐) 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ๙ คน 
(ร้อยละ ๔.๓๐) 

๑๐ คน 
(ร้อยละ ๕.๙๐) 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ๘ คน 
(ร้อยละ ๓.๘๐) 

 

๓ คน 
(ร้อยละ ๑.๘๐) 

ส ำนักกำรพิมพ์ ๙ คน 
(ร้อยละ ๔.๓๐) 

๙ คน 
(รอ้ยละ ๕.๓๐) 

 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
๔ คน 

(ร้อยละ ๑.๙๐) 
๔ คน 

(ร้อยละ ๒.๔๐) 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ๑๐ คน 

(ร้อยละ ๔.๘๐) 
๘ คน 

(ร้อยละ ๔.๗๐) 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ๕ คน 

(ร้อยละ ๒.๔๐) 
๓ คน 

(ร้อยละ ๑.๘๐) 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ๐ ๒ คน 
(ร้อยละ ๑.๒๐) 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ๘ คน 
(ร้อยละ ๓.๘๐) 

๒ คน 
(ร้อยละ ๑.๒๐) 



 
๒๑ 

สังกัด 
ก่อนกำรสัมมนำ หลังกำรสัมมนำ 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

ส ำนักวิชำกำร ๑๒ คน 
(ร้อยละ ๕.๗๐) 

๘ คน 
(ร้อยละ ๔.๗๐) 

ส ำนักสำรสนเทศ ๘ คน 
(ร้อยละ ๓.๘๐) 

๙ คน 
(ร้อยละ ๕.๓๐) 

ส ำนักกำรประชุม 
 

๑๑ 
(ร้อยละ ๕.๓๐) 

๘ คน 
(ร้อยละ ๔.๗๐) 

ส ำนักกฎหมำย ๗ คน 
(ร้อยละ ๓.๓๐) 

๙ คน 
(ร้อยละ ๕.๓๐) 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ๑๑ คน 
(ร้อยละ ๕.๓๐) 

๖ คน 
(ร้อยละ ๓.๖๐) 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๑๐ คน 
(ร้อยละ ๔.๘๐) 

๔ คน 
(ร้อยละ ๒.๔๐) 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๘ คน 
(ร้อยละ ๓.๘๐) 

๖ คน 
(ร้อยละ ๓.๖๐) 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ๑๑ คน 
(ร้อยละ ๕.๓๐) 

๗ คน 
(ร้อยละ ๔.๑๐) 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ๘ คน 
(ร้อยละ ๓.๘๐) 

๓ คน 
(ร้อยละ ๑.๘๐) 

ส ำนักนโยบำยและแผน ๓๑ คน 
(ร้อยละ ๑๔.๘๐) 

๓๔ คน 
(ร้อยละ ๒๐.๑๐) 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ๕ คน 
(ร้อยละ ๒.๔๐) 

๓ คน 
(ร้อยละ ๑.๘๐) 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน  ๔ 
(ร้อยละ ๑.๙๐) 

๓ คน 
(ร้อยละ ๑.๘๐) 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  ๔ 
(ร้อยละ ๑.๙๐) 

๒ คน 
 (ร้อยละ ๑.๒๐) 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ๕ 
(ร้อยละ ๒.๘๐) 

๓ คน 
(ร้อยละ ๑.๘๐) 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ๐ ๐ 



 
๒๒ 

สังกัด 
ก่อนกำรสัมมนำ หลังกำรสัมมนำ 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

*หมำยเหตุ ไปสัมมนำนอกสถำนที่ทั้งส ำนักฯ 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ๑ คน 

(ร้อยละ ๐.๕๐) 
๑ คน 

(ร้อยละ ๐.๖๐) 

รวม 
๒๐๙ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๖๙ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำจ ำแนกตำมอำยุ 

อำยุรำชกำร 
ก่อนกำรสัมมนำ หลังกำรสัมมนำ 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

ต่ ำกว่ำ ๕ ปี ๕๐ คน 
(ร้อยละ ๒๓.๙๐) 

๒๙ คน 
(ร้อยละ ๑๗.๑๕) 

๕ - ๑๐ ปี    
 

๖๕คน 
(ร้อยละ ๓๑.๑๐) 

๕๙ คน 
(ร้อยละ ๓๔.๙๒) 

๑๐ ปีขึ้นไป    
 

๙๔ คน 
(ร้อยละ ๔๕.๐๐) 

๘๑ คน 
(ร้อยละ ๔๗.๙๓) 

รวม 
๒๐๙ คน 

(ร้อยละ ๑๐๐) 
๑๖๙ คน 

(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

 

 

 

 

 



 
๒๓ 

๔. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำจ ำแนกตำมเพศ 

เพศ 
ก่อนกำรสัมมนำ หลังกำรสัมมนำ 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนคน 
(ร้อยละ) 

ชำย    ๕๓ คน 
(ร้อยละ ๒๕.๔๐) 

๓๙ คน  
(ร้อยละ ๒๓.๑๐) 

หญิง  
 

๑๕๖ คน 
(ร้อยละ  ๗๔.๖๐) 

๑๓๐ คน  
(ร้อยละ ๗๖.๙๐) 

รวม 
๒๐๙ คน 

(ร้อยละ ๑๐๐) 
๑๖๙ คน 

(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

 ๕. ผลกำรทดสอบก่อน-หลัง กำรสัมมนำ จ ำนวน ๑๐ ข้อ จ ำแนกรำยข้อ  

 

 

 

 

 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ 

ก่อนสมัมนา ๖๘.๔๒ ๖๙.๘๕ ๗๐.๘๑ ๗๒.๒๔ ๖๙.๘๕ ๖๔.๕๙ ๓๕.๘๘ ๔๓.๔๕ ๓๒.๕๓ ๓๖.๘๔ 

หลงัสมัมนา ๘๑.๖๕ ๘๒.๒๔ ๗๘.๑๐ ๘๓.๔๓ ๗๕.๗๓ ๘๑.๖๕ ๗๘.๑๐ ๗๕.๗๓ ๗๕.๗๓ ๗๘.๑๐ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

ร้อ
ยล

ะ 

เปรียบเทียบผลทดสอบก่อน-หลังสัมมนำ 



 
๒๔ 

ข้อค ำถำมที่ ๑ 
กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้

ค่ำน้ ำหนักมิติใดมำกท่ีสุด 

ค ำตอบ มิติ ๑ : มิติด้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔๒ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๕ 

 

ข้อค ำถำมที่ ๒ ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบส ำคัญในกำรจัดท ำตัวชี้วัด 

ค ำตอบ ยุทธศำสตร์ชำติ ๑๐ ปี 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๘๕ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๔ 

 

ข้อค ำถำมที่ ๓ 
จุดมุ่งหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ

ผู้แทนรำษฎร คือข้อใด 

ค ำตอบ ถูกทุกข้อ (เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนขององค์กร,เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำร
สำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็มศักยภำพ, เพ่ือน ำผลกำรปฏิบัติงำนมำจัดสรรเงินรำงวัลและ
สิ่งจูงใจได้อย่ำงเหมำะสม) 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน  ๑๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๘๑ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑๐ 

 

ข้อค ำถำมที่ ๔ 
ส ำนักงำนเลือกโครงกำรจ ำนวนเท่ำใดมำประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ค ำตอบ ๕ โครงกำร 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๒๔ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๓ 

 



 
๒๕ 

ข้อค ำถำมที่ ๕ 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำใช้เกณฑ์กำร

ประเมินใด 

ค ำตอบ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตแห่งชำติ 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๘๕ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗๓ 

 

ข้อค ำถำมที่ ๖ แบบประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) จะต้องประเมินจำกอะไร 

ค ำตอบ ถูกทุกข้อ (เอกสำรหลักฐำน, บุคลำกรภำยใน, ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสีย) 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕๙ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๕ 

 

ข้อค ำถำมที่ ๗ 
กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ มิติใดท่ีมีค่ำน้ ำหนักเพ่ิมข้ึนจำกปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ค ำตอบ มิติที๓่ : มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๘๘ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑๐ 

 

ข้อค ำถำมที่ ๘ 
ในเกณฑ์กำรให้คะแนน ระดับคะแนนที่ ๑ ตัวชี้วัดใดต้องจัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำส

แรก 

ค ำตอบ ถูกทั้งสองข้อ (ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำ
กำร ด้ำนประชำคมอำเซียน ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ , ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศร่วมกับ
สถำบันนิติบัญญัติ) 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕๔ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗๓ 



 
๒๖ 

 

ข้อค ำถำมที่ ๙ ในมิติท่ี ๔ : มิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร ใช้ประเด็นกำรประเมินข้อใด 

ค ำตอบ กำรพัฒนำบริกำรจัดกำร 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๓ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗๓ 

 

ข้อค ำถำมที่ 
๑๐ 

ข้อใดไม่ใช่โครงกำรที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรน ำมำประเมินควำมคุ้มค่ำตำม
มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร 

ค ำตอบ โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไทยกับกระทรวงอ่ืนๆ 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘๔ 

หลังกำรสัมมนำ  ผู้ตอบถูกจ ำนวน ๑๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑๐ 

 

จำกข้อค ำถำมข้ำงต้น สำมำรถประเมินได้ว่ำ หลังจำกกำรสัมมนำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจ เกี่ยวกับกรอบทิศทำง และตัวชี้วัดของหน่วยงำน เพ่ิมมำกขึ้น ซึ่งสำมำรถประเมินได้จำกร้อยละของ

ผู้ตอบข้อค ำถำมถูก มีอัตรำกำรตอบถูกเพ่ิมมำกขึ้นหลังจำกเข้ำร่วมกำรสัมมนำ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของโครงกำร ในกำรให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทรำบเจตนำรมณ์ กรอบทิศทำงในกำร

จัดท ำ กำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ และ 

กำรติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  

เมื่อจ ำแนกเรื่องของข้อค ำถำม สำมำรถแบ่งข้อค ำถำมออกเป็น ๓ เรื่อง ดังนี้  

๑) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จ ำนวน ๖ ข้อ ได้แก่ ข้อ

ค ำถำมที่ ๑, ๒, ๓, ๗, ๘ และ ๙ ก่อนกำรสัมมนำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำตอบข้อค ำถำมถูกเฉลี่ย ร้อยละ ๕๓.๕๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำตอบข้อค ำถำมถูกเฉลี่ย ร้อยละ ๗๘.๕๘ สำมำรถประเมินได้ว่ำ ผู้เข้ำร่วม

สัมมนำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและ

ตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึน 

๒) กำรประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำร จ ำนวน ๒ ข้อ ได้แก่ ข้อค ำถำมที่ ๔ และ ๑๐ ก่อนกำร

สัมมนำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำตอบข้อค ำถำมถูกเฉลี่ย ร้อยละ ๕๔.๕๐  หลังกำรสัมมนำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำตอบข้อ



 
๒๗ 

ค ำถำมถูกเฉลี่ย ร้อยละ ๘๐.๗๕ สำมำรถประเมินได้ว่ำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องกำร

ประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรเพิ่มขึ้น 

๓) กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  จ ำนวน ๒ ข้อ ได้แก่ ข้อค ำถำมที่ ๕ และ ๖ ก่อน

กำรสัมมนำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำตอบข้อค ำถำมถูกเฉลี่ย ร้อยละ ๖๗.๔๐  หลังกำรสัมมนำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำตอบ

ข้อค ำถำมถูกเฉลี่ย ร้อยละ ๗๘.๗๐  สำมำรถประเมินได้ว่ำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่อง

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ิมข้ึน 

 

 
 
 
 ครั้งที่ ๒ เรื่อง กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น

ตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วน

รำชกำรสังกัดรัฐสภำ เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๒ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ รวมระยะเวลำ  

๐.๕ วัน ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อำคำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถนนประดิพัทธ์ 

กรุงเทพฯ โดยประเมินผลควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจอันเกิด

จำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง ผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต 

โดยใช้โปรแกรมกำรจัดท ำแบบสอบถำมออนไลน์ Google Forms ณ สถำนที่สัมมนำ โดยมีข้อค ำถำมจ ำนวน 

๑๐ ข้อ ซึ่งเป็นข้อค ำถำมเก่ียวกับ รำยละเอียดดังนี้ 

ผลการปฏิบติัราชการ ความคุ้มค่า โปร่งใส 

Pre-test ๕๓.๕๐ ๕๔.๕๐ ๖๗.๔๐ 

Post-test ๗๘.๕๘ ๘๐.๗๕ ๗๘.๗๐ 
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๒๘ 

 ๑. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมทดสอบ  

จ ำนวนผู้ทดสอบทดสอบก่อนกำรสัมมนำ   ๙๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จ ำนวนผู้ทดสอบหลังกำรสัมมนำ    ๗๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. ผลกำรทดสอบก่อน-หลัง กำรสัมมนำ จ ำนวน ๑๐ ข้อ จ ำแนกรำยข้อ 

 

 

ค ำถำมข้อที่ ๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยกำรมอบโล่รำงวัล
แทนกำรจัดสรรเงินรำงวัลในรูปแบบตัวเงิน (โบนัส) โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่
ปีงบประมำณใด 

ค ำตอบ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๐ 
  

ค ำถำมข้อที่ ๒  ผู้รับผิดชอบที่มีส่วนขับเคลื่อนตัวชี้วัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ภำยใต้กรอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรจะประกอบด้วย 

ค ำตอบ ถูกทุกข้อ (เจ้ำภำพหลักผู้รำยงำน, เจ้ำภำพหลัก, หน่วยงำนสนับสนุน)  
 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕  ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ 

pre-test ๔๔.๔๐ ๘๑.๑๐ ๖๕.๙๐ ๕๖ ๓๗.๔๐ ๗๑.๔๐ ๗๐.๓๐ ๒๘.๖๐ ๔๐.๗๐ ๔๘.๙๐ 

post-test ๕๒.๙๐ ๑๐๐ ๙๘.๖๐ ๘๗.๑๐ ๘๒.๙๐ ๑๐๐ ๙๕.๗๐ ๖๕.๗๐ ๘๕.๗๐ ๖๘.๖๐ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 

ร้อ
ยล
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ผลกำรทดสอบ ก่อน -หลังสัมมนำฯ 



 
๒๙ 

ค ำถำมข้อที่ ๓  กำรมอบโล่รำงวัลฯ ของส่วนรำชกำรรัฐสภำ แบ่งประเภทรำงวัลออกเป็นกี่ประเภท 

ค ำตอบ ๒ ประเภท 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๙๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๐ 
 

ค ำถำมข้อที่ ๔  ข้อใดมิใช่องค์ประกอบหลักในกำรพิจำรณำรำงวัลประเภทหน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรดีเด่นตำมตัวชี้วัดตำมหลักเกณฑ์ท่ีก.ร. ก ำหนด 

ค ำตอบ กำรแสดงพฤติกรรมในกำรเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กร 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๐๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๐ 
 

ค ำถำมข้อที่ ๕  ข้อใดมิใช่องค์ประกอบหลักในกำรพิจำรณำรำงวัลประเภทหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม 
สนับสนุน ผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมตัวชี้วัดตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 

ค ำตอบ กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรผลักดันตัวชี้วัด 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๙๐ 
 

ค ำถำมข้อที่ ๖  แบบส ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวชี้วัดในฐำนะเจ้ำภำพ
หลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นแบบส ำรวจที่สะท้อนกำรด ำเนินกำรในเรื่องใดบ้ำง 

ค ำตอบ ถูกทุกข้อ (จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัด, กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติ
รำชกำรภำยในของแต่ละหน่วยงำน, ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่รับผิดชอบตัวชี้วัดต่อ
จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำน) 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๔๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 



 
๓๐ 

ค ำถำมข้อที่ ๗  ข้อใดถูกต้องเกี่ยวกับแบบส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวชี้วัดของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ค ำตอบ ถูกเฉพำะข้อ ก  และ ค (เป็นกำรส ำรวจที่น ำผลคะแนนมำประเมินเพ่ือรับโล่รำงวัล
ประเภทหน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมตัวชี้วัด, คิดเป็นร้อยละ ๑๐ จำก
คะแนนกำรมีส่วนร่วมในกำรผลักดันตัวชี้วัด) 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๓๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗๐ 
 

ค ำถำมข้อที่ ๘ ข้อใดเป็นแบบส ำรวจที่ใช้ส ำหรับกำรประเมินหน่วยงำนรำงวัลที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุน
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น 

ค ำตอบ แบบส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรแสดงพฤติกรรมในกำรเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กร 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๖๐ 
หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๗๐ 

 

ค ำถำมข้อที่ ๙ แบบส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมในกำรเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กร จะน ำเรื่อง
ใดมำอ้ำงอิงเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคลำกรในองค์กร 

ค ำตอบ ค่ำนิยมองค์กร 

 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๗๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๐ 
 

ค ำถำมข้อที่ ๑๐  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะด ำเนินกำรมอบโล่งรำงวัลให้หน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรดีเด่นตำมตัวชี้วัด และหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริมสนับสนุนผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ดีเด่นของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เมื่อใดของทุกปี 

ค ำตอบ วันคล้ำยวันสถำปนำรัฐสภำ ๒๘ มิถุนำยน   
 ก่อนกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙๐ 

หลังกำรสัมมนำ ผู้ตอบถูก จ ำนวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๖๐ 
 

จำกข้อค ำถำมข้ำงต้น สำมำรถประเมินได้ว่ำ หลังจำกกำรสัมมนำ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำร

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรและระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ เพ่ิมมำกขึ้น ซึ่งสำมำรถประเมินได้จำกร้อยละของผู้ตอบข้อค ำถำมถูก มีอัตรำกำรตอบถูกเพ่ิมมำกขึ้น



 
๓๑ 

หลังจำกเข้ำร่วมกำรสัมมนำ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร ในกำรให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

มีส่วนร่วมรับรู้ หลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำร

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรและระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำไปปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  

  



 
๓๒ 

ส่วนที่  ๔  บทสรุป 

 

บทสรุป 

 รำยงำนผลกำรประเมินโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กิจกรรมที่ ๑ เป็นกำรชี้แจง
รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งด ำเนินกำร จ ำนวน ๒ ครั้ง  
ได้แก่ ครั้งที่ ๑ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
(ภำพรวมองค์กร) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ธันวำคม ๒๕๖๑  เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  
รวมระยะเวลำ ๐.๕ วัน ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร หมำยเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ ๓  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถนนอู่ทองใน กรุงเทพฯ และ ครั้งที่ ๒ เรื่อง กำรชี้แจงหลักเกณฑ์กำร
จัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและระบบ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มกรำคม 
๒๕๖๒ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ รวมระยะเวลำ ๐.๕ วัน ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อำคำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพฯ  
 โครงกำรสัมมนำฯได้จัดขึ้นเพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีส่วนร่วมรับรู้  รับทรำบ
เจตนำรมณ์ กรอบทิศทำงในกำรจัดท ำ กำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
และกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ เพ่ือน ำไปสู่กำรพิจำรณำ
ประเด็นปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน แนะแนวทำงแก้ปัญหำและเสนอกรอบทิศทำงกำรจัดท ำกรอบกำร
ประเมิน และตัวชี้วัดผลส ำเร็จกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อีกทั้งยังเป็นกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลำกรร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำนให้มุ่งไปสู่เป้ำหมำยสูงสุดของ
องค์กร 

นอกจำกนี้ยังเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส 
เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมเข้ำใจมำกยิ่งขึ้น 
 

 

 



 
๓๓ 

ข้อเสนอแนะ 

กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมโครงกำรสัมมนำฯ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำม

เข้ำใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทรำบเจตนำรมณ์ กรอบทิศทำงในกำรจัดท ำ กำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติ

รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทำง

เดียวกัน เพื่อมุ่งไปสู่เป้ำหมำยสูงสุดขององค์กร นอกจำกนี้ยังมีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ

เพ่ือน ำไปสู่กำรพิจำรณำประเด็นปัญหำ/อุปสรรค กำรเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ปัญหำ ซึ่งผู้เข้ำร่วมโครงกำร

สัมมนำฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติ ซึ่งจะมีผลต่อกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัด โดยมีข้อเสนอแนะในกำรจัด

สัมมนำ ดังนี้  

๑. ผู้บริหำรหน่วยงำนทุกระดับต้องด ำเนินกำรอย่ำงจริงจัง และควรให้ควำมส ำคัญในด้ำนเนื้อหำ

โครงกำรเพรำะผู้บริหำรจะต้องเข้ำใจในรำยละเอียดภำพรวมขององค์กร  กำรจัดท ำตัวชี้วัดจึงจะประสบ

ผลส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 

๒. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีจ ำนวนมำกขนำดห้องสัมมนำจึงไม่เหมำะสมกับปริมำณผู้เข้ำร่วม จึงท ำให้

บรรยำกำศดูคับแคบ  

๓. ควรจัดกิจกรรมให้ครบคลุมข้ำรำชกำรทุกระดับเพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดของ

หน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น อีกท้ังยังเป็นกำรเปิดโอกำสให้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นภำยในส ำนัก หรือระหว่ำงส ำนักที่

ร่วมรับผิดชอบในตัวชี้วัดเดียวกัน 

๔. เอกสำรประกอบโครงกำรสัมมนำฯ ควรเผยแพร่ผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้บุคลำกรของ

ส ำนักงำนฯ สำมำรถดำวน์โหลดและจัดเก็บได้ โดยสำมำรถเข้ำไปศึกษำและท ำควำมเข้ำใจร่วมกัน ทั้งผู้บริหำร

และผู้ปฏิบัติ เพื่อให้ควำมเข้ำใจและเกิดกำรบูรณำกำรในกำรท ำงำนร่วมกัน 

 ๕. ส ำนักงำนฯ ควรท ำให้บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรน ำตัวชี้วัดในค ำรับรองกำรปฏิบัติ

รำชกำร ไปปฏิบัติ   เพ่ือขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  ให้มีควำมชัดเจนเกี่ยวกับ

ด้ำนประสิทธิผล ด้ำนประสิทธิภำพ ด้ำนคุณภำพ และด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 

 ๖. ในแต่ละตัวชี้วัดควรเจำะจงเฉพำะผู้รับผิดชอบโดยตรง เพ่ือให้ทรำบถึงแนวทำง ขั้นตอน และกำร

รำยงำน โดยเฉพำะเทคนิคกำรรำยงำนที่เกิดผลสัมฤทธิ์  เพ่ือให้สำมำรถรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรอง

กำรปฏิบัติรำชกำร (รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด พร้อมทั้งกำร

ประเมินตัวชี้วัดที่อยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของโครงกำรในแต่ละครั้งจะต้องแสดงถึงผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ

เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือสะท้อนถงึควำมส ำเร็จของตัวชี้วัดนั้นๆ อีกทั้งยังต้องจัดเตรียม



 
๓๔ 

ควำมพร้อมของเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขในเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัดให้ครบถ้วนถูกต้อ ง

สมบูรณ์  

 ๗. กำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร ตำมตัวชี้วัด ควรมีกำรวิเครำะห์ ประเมินผล รำยงำนสรุปผลให้

ครบถ้วนทุกกระบวนกำร เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุง หรือพัฒนำงำนในแต่ละกระบวนกำร ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำง

เป็นรูปธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้ 

 ๘. เมื่อผู้เข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำได้รับทรำบกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรชี้แจงหลักเกณฑ์

กำรจัดสรรรำงวัล/สิ่งจูงใจฯ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำจะต้องสำมำรถน ำเนื้อหำที่ได้รับ กลับไปสื่อสำรให้ข้ำรำชกำร

ภำยในส ำนักรับทรำบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๕ 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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การชี้แจง :
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

โดย ว่าท่ีร้อยตรี วินัย ชาคริยานุโยค 
๒๐ ธันวาคม  ๒๕๖๑

หลักการและที่มา

       เพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ นโยบายรัฐบาลเก่ียวกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมทั้ง สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนรัฐบาลดิจิทัล แผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่มุ่งเน้นการเป็น Digital 
Parliament และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเน่ือง ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงได้ดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและติดตามการประเมินผลมาโดยตลอด และเพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส เป็นธรรม เท่ียงตรง น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล และส่งผลให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า รวมท้ัง 
ร่วมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการติดตามประเมินผลให้
สมบูรณ์และทันสมัย จึงควรมีที่ปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาระบบดังกล่าว 
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วัตถุประสงค์

 เพ่ือสอบทานความเข้าใจและตอบข้อซักถามของส่วนราชการเกี่ยวกับแนว
ทางการประเมินผลของตัวชี้วัด รวมถึงแนวทางการรายงานผลและเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับการติดตามประเมินผล

 เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคในการดําเนินการตามตัวชี้วัดของส่วนราชการ
พร้อมท้ังให้คําแนะนําแก่ส่วนราชการในการดําเนินการตามตัวชี้วัด เพ่ือให้การ
ดําเนินงานภายใต้ระยะเวลาท่ีเหลือสอดคล้องกับแนวทาง การประเมินผลท่ี
กําหนดไว้

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสว่นราชการสงักัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 (เปรียบเทียบน้ําหนัก)

0 10 20 30 40 50 60 70

มิติท่ี 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร

มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ

มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

                         ประเด็นการประเมิน  :  ผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์

ตัวชี้วัดท่ี ๑     ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
                                                              น้ําหนักร้อยละ ๖๐

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้ วัด ท่ี ๑ .๑  ระดับความสํา เ ร็จของการจัดทําคู่ มือการดําเนินการตาม 
          กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
          ไทย  มาตรา  ๗๗  วร รคสอง  ของ สํ านั ก ง าน เลขาธิ ก า ร
           สภาผู้แทนราษฎร

น้ําหนักร้อยละ ๑๒
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เจ้าภาพหลักผู้รายงาน

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัด ๑.๑)

• ดําเนินการศึกษาวิเคราะห์เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับฟังความคิดเห็นในการตรากฎหมาย เพ่ือออกแบบกระบวนการ
ดําเนินงานและจัดทําผังกระบวนการ (Work Flow) เกี่ยวกับกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

• จัดทํากรอบแนวทางการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ หลักเกณฑ์การดําเนินงาน 
และผังกระบวนการ (Work Flow) เกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัด ๑.๑)

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  รายงานผลการศึกษา แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและแนวทางการดําเนินการของหน่วยงาน
ต่าง ๆ เช่น สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตร ีและสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นต้น รวมท้ังเอกสารอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

 ศึกษาวิเคราะห์หน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีหน้าท่ีในการดําเนินการเก่ียวกับ
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสองของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร

 จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือรองรับตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา ๗๗ 
(ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)

 จัดทําแผนและแนวทางในการจดัทําคู่มอืการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

๓  ดําเนินการจัดทําร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงาน

 นําร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานไปดําเนินการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง และ
นําผลการรับฟังความคิดเห็นท่ีได้มาปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ ์

๕  มีคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานฉบับสมบูรณ์นําเสนอคณะกรรมการการเตรียมการรองรับการ
ดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพิจารณาเห็นชอบแล้วเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัด ๑.๑)
เงื่อนไข
• แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําคู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย
• การจัดทําแผนการดําเนินงาน และกําหนดวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
• ดําเนินการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ให้แล้วเสร็จก่อนท่ีจะมี
สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
นํ้าหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒   ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
                    ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

น้ําหนักร้อยละ ๑๖

เจ้าภาพหลักผู้รายงาน
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐
แนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของท้ังสองสํานักงานเข้าด้วยกัน เพ่ือ
เป็นศูนย์กลางข้อมูลวิชาการและกฎหมายด้านนิติบัญญัติท่ีถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และ
สามารถนําไปใช้ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีดังน้ี
• ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของแต่ละส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา เพื่อให้มีการบูรณาการ เช่ือมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนาคต เพื่อกําหนด
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวง
งานรัฐสภา ประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว 

• การบูรณาการฐานข้อมูล การเช่ือมโยงระบบต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและ
กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ ควรกําหนดแผนการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยใช้ระยะเวลาการดําเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ 
แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕

๑) การศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่สําคัญและจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของแต่
ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อจะนํามาบูรณาการหรือเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ
๒) กําหนดแนวทาง วิธีการ กระบวนการขับเคลื่อนในการรายงานข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ของแต่ละส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทําฐานข้อมูลกลางด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา
๓) มีการจัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล เพื่อให้การนําเข้าข้อมูลมีรูปแบบแนวทางที่
สอดคล้องกัน และมีคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายสําหรับสมาชิกรัฐสภา และผู้รับบริการ
อื่น ๆ (บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน นิสิต นักศึกษา ผู้ที่สนใจ) สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลดังกล่าวได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว
๔) กําหนดเป้าหมายการดําเนินการของแต่ละปีงบประมาณได้อย่างชัดเจน รวมทั้งกาํหนดผลผลิต ผลลัพธ์ของ
แต่ละปีงบประมาณตามแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละ
ปีงบประมาณโดยเป้าหมายสุดท้าย คือ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติที่มีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นแหล่งอ้างอิงด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์

๑.ร วบ รวม ข้ อ มู ล แล ะ บู รณากา ร
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย

๒. จัดทําแผนบูรณาการข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕

๓ .  จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ด้านวิชาการและกฎหมายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑.รายงานการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และฐานข้อมูลที่สําคัญและจําเป็นต่อ
การสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

๒.แผนบูรณาการข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕

๓.แผนปฏิ บั ติการ บูรณาการ ข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย  ประจํา ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๔.รายงานผลการ ดํ า เ นินการตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

- ส่ ว น ร า ช ก า ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า มี
การศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลและบูรณาการฐานข้อมูล
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย เ พื่ อ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ )

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา และรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมลูวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา เพ่ือบูรณาการข้อมลูวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประกอบด้วย

-  ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา
- ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ
- แนวทางบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา เพ่ือตอบสนองความต้องการของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และ

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง
๓  มีแผนบูรณาการฐานขอ้มูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕

 มีแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการจัดทําฐานข้อมลู การนําเข้า
ข้อมูลของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการและผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบด้วย

- จํานวนฐานข้อมูลท่ีต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
- รายละเอียดของข้อมูลในฐานข้อมูลมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย
- เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมาย 
- การนําเข้าระบบฐานข้อมูลท้ังหมดด้วยระบบ Digital

ท้ังน้ี แผนดังกล่าวข้างต้นต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง
๕  ดําเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลพัธ์ ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ร้อยละ ๑๐๐
 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยรายงานดังกล่าว
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องและหัวหน้าส่วนราชการตามลําดับ

เกณฑ์การให้คะแนน

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ )
เงื่อนไข
• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือดําเนินการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

• ต้องได้รับการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านนโยบาย
และแผน งบประมาณ เทคโนโลยีและการสื่อสาร และบุคลากร

• ข้อมูลท่ีนําเข้าสู่ฐานข้อมูลจะต้องเป็นข้อมูลท่ีได้รับอนุญาตให้เผยแพร่จากหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓   ระดับความสําเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่ 

Digital Parliament
น้ําหนักร้อยละ  ๑๒

         การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็น
กลไกสําคัญในการขับเคล่ือนองค์กรยุคดิจิทัล ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลให้แก่ผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
ประชาชนท่ัวไป และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ

เจ้าภาพหลักผู้รายงาน
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แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการ
ก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament)
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๑   ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบ 
                      สารสนเทศ  ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบเครือข่าย
                      คอมพิวเตอร์ของรัฐสภา
                                                                                 น้ําหนักร้อยละ ๗ 

    การเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในปลายปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปยังท่ีทําการ
ชั่วคราว

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๑)
กิจกรรมท่ีดําเนินการการโอนย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ย้ายไปยังท่ีทําการช่ัวคราว
๑. การสํารวจ ศึกษาระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภาท่ีต้องขนย้าย
๒. การดําเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลซ่ึงประกอบด้วย การสํารอง
ข้อมูล ระบบสารสนเทศและการเตรียมความพร้อมเรื่องสถานการณ์ฉุกเฉิน
๓. การดําเนินการย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภาไปยังท่ีทําการช่ัวคราว
๔. การติดตั้ง ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของรัฐสภา ณ ท่ีทําการช่ัวคราว
๕. การทดสอบและให้บริการระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภาไปยังท่ีทําการช่ัวคราว ให้สามารถใช้งานได้ปกติ
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๑)

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑  การศึกษาสํารวจข้อมูลระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรฐัสภา

 การจัดทําแผนดําเนินการเตรยีมความพรอ้มการโอนยา้ยระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
รัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัดรฐัสภาไปยังท่ีทําการช่ัวคราว โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าสว่น
ราชการซึ่งประกอบด้วยข้ันตอนการดาํเนินงาน ดังน้ี

  ๑) การสํารวจ ศึกษาระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเก่ียวข้อง
  ๒) การดําเนินงานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
  ๓) การดําเนินการย้ายระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเก่ียวข้อง
  ๔) การติดตั้ง ระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเก่ียวข้อง
  ๕) การทดสอบและให้บริการระบบสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้ปกติ

๒  ดําเนินการตามแผนดาํเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของรัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัดรฐัสภาไปยังท่ีทําการช่ัวคราว ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๓  ดําเนินการตามแผนดาํเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนยา้ยระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของรัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัดรฐัสภาไปยังท่ีทําการช่ัวคราว ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 การรายงานสรุปผลการดําเนินการเตรยีมความพร้อมในการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปยงัท่ีทําการช่ัวคราว เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ

๔  มีการศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการออกแบบ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรฐัสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย)
 มีแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรฐัสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย)

๕  การรายงานสรุปผลการดําเนินงานการเตรียมความพร้อมดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรฐัสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๓.๒   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
                        (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสู่
                        รัฐสภาดิจิทัล
                                                                              น้ําหนักร้อยละ ๕

     พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และ
นํ า เทคโนโล ยีมาส นับสนุนภารกิจ ด้ านกระบวนการนิ ติบัญญั ติอ ย่า ง
มีประสิทธิภาพ



15

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒)
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแบ่งกลุ่มบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ ออกเป็น ๓ กลุ่ม 
• กลุ่มท่ี ๑ ผู้บริหาร -- ผู้นําด้านดิจิทัลสามารถกําหนดนโยบายและทิศทางขององค์กร 

รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้าราชการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงาน 
    หรือการให้บริการให้มีความทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร 
• กลุ่มท่ี ๒ ผู้ทํางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล -- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และเจ้าพนักงาน

เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยเป็นผู้ท่ีพัฒนาระบบ หรือ เลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาสร้างสรรค์
สามารถดูแล บํารุงรักษาระบบให้ปลอดภัย มีเสถียรภาพ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

• กลุ่มท่ี ๓ ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน -- สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 
ปลอดภัย สามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและผู้อื่นอย่างต่อเน่ืองด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒)

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 

 จัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาประจําปี  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียด 
กิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ เกณฑ์การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา

๓  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
 ประเมินผลก่อนและหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา

๕  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐
 ดําเนินการติดตามผลการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาท่ีกําหนด ได้แก่ ผลผลิต/

ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔   ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
                    อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
                                                                        น้ําหนักร้อยละ  ๑๐

เจ้าภาพหลักผู้รายงาน
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๑ :   ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผน
                         บูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
                                                                                 น้ําหนักร้อยละ ๓

       ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่
การปฏิบัติ มุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๑)

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  มีแผนการขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ี
ครอบคลุมเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ของยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จในไตรมาสท่ี ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๓  มีผลผลิตและผลลัพธ์การดําเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติงานตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา อย่างน้อย ๒ ด้าน และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน อย่างน้อย  ๒ ด้าน

๕  มีผลผลิตและผลลัพธ์การดําเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติงานตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครบถ้วน ๔ ด้าน และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน ครบถ้วน ๕ ด้าน

 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานต่อประธานรัฐสภา



18

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๒   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบ
                        สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
                                                                             น้ําหนักร้อยละ ๓

        ฐานข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา http://www.parliament.go.th/ac2017 และข้อมูลกฎหมาย
อาเซียน http://asean-law. senate.go.th

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๒)

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  มีแผนการจัดทําฐานขอ้มลูกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชกิอาเซียน 
 มีแผนปฏิบัติการ เพื่อนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ และสนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ

๒  มีรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน การจัดทําฐานข้อมลูกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชกิอาเซียน เกี่ยวกับ
-  กระทู้ถามเกีย่วกับตราสารอาเซียน
-  การพิจารณากฎหมายของรัฐสภาที่เกี่ยวข้องกบัตราสารอาเซียน

๓  มีรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน การจัดทําฐานข้อมลูกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชกิอาเซียน เกี่ยวกับ
-  สรุปสาระสําคัญด้านตราสารอาเซียน
-  การกําหนดหัวข้อและเน้ือหาสารัตถะท่ีจะบรรจุในฐานขอ้มลูกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน
-  การออกแบบหมวดหมู่เนือ้หาฐานขอ้มูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน บนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา

๔  มีรายงานสรุปผลการจัดทําฐานขอ้มลูกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียน จากผลการดําเนินงานตามระดับคะแนนที ่๑ – ๓
 มีการจัดทําฐานขอ้มูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียนลงบนเวบ็ไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา

๕  มีการเสนอรายงานผลการจัดทําฐานขอ้มลูกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียน เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 มีการนําฐานขอ้มลูด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไปใช้เพื่อสนับสนุนการทํางานของฝ่ายนติิบัญญัติ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 มีผลการสํารวจความพงึพอใจและการใช้ประโยชน์ของผู้ใช้บริการฐานขอ้มลูด้านประชาคมอาเซียน 
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๓   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
                       ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
                                                                             น้ําหนักร้อยละ ๔

        ความร่วมมือของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในการส่งเสริมให้อาเซียนรักษา
ความสัมพันธ์ท่ีเป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศภายนอก มีการ
รวมตัวและพ่ึงพาอาศัยกันย่ิงข้ึน ท้ังในระดับรัฐสมาชิกของอาเซียนและระดับ
ประชาชน

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๓)

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑  มีกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครอืข่ายด้านประชาคมอาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครอืข่ายการทํางานด้านประชาคม

อาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ
 มีแผนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน     ในปี ๒๕๖๒ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
๓  มีผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายดา้นประชาคมอาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่ายการ

ทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า ๓ มิติ (มิติเชิงพ้ืนท่ี/มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน/มิติความ
เช่ือมโยงสามเสาหลักประชาคมอาเซียน/มิตคิวามสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการฑูตรฐัสภา/มติิด้านการสนับสนุนการประชุมสมัชชารัฐสภา
อาเซียนในปี ๒๕๖๒)

 มีผลการดําเนินการด้านการประชุม การเจรจาและการหารือ ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลดา้นนิติบัญญตัิ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสํานักงานเลขาธิการรฐัสภาในประเทศอาเซียน ไม่น้อยกว่า ๒ ประเทศ

๕  มีผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายดา้นประชาคมอาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่ายการ
ทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จครบถ้วนท้ัง ๕ มิติ (มิติเชิงพ้ืนท่ี/มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน/มติิ
ความเช่ือมโยงสามเสาหลักประชาคมอาเซียน/มิติความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการฑูตรฐัสภา/มิติด้านการสนับสนุนการประชุมสมัชชารัฐสภา
อาเซียนในปี ๒๕๖๒)

 มีผลการดําเนินการด้านการประชุม การเจรจาและการหารือ ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลดา้นนิติบัญญตัิ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงานเลขาธิการรฐัสภาในประเทศอาเซียน ไม่น้อยกว่า ๔ ประเทศ

 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความรว่มมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กร
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ และนําเสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซยีนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา



20

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี้ วัดท่ี ๑.๕   ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
                     พลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ
                                                                       น้ําหนักร้อยละ  ๑๐

     ภารกิจงานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการสนับสนุนและเปิดช่องทาง นําองค์
ความ รู้ ด้านประชาธิปไตยไปสื่ อสารผ่านสื่ อ วิทยุโทรทัศน์  สื่ อมวลชน 
สื่อบุคคล และสื่อกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประชาชน” เข้ามามีส่วนร่วม ตาม
กระบวนการประชาธิปไตย 

เจ้าภาพหลักผู้รายงาน



21

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๖๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕)
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  มีการกําหนดแผนปฏิบัติการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงประกอบด้วย 
จํานวนสารัตถะ (อย่างน้อย ๗ เรื่อง) และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับ
สถาบันนิติบัญญัติ ( ๕ ระดับ) โดยมีการระดมความคิดเห็น หรือ Focus Group ระหว่างสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาในการจัดทําแผนดังกล่าวให้แล้วเสร็จในไตรมาสท่ี ๑ ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

๒  มีการดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการแสดงถึงผลผลิต และผลลัพธ์การนําสารัตถะ 
(จํานวนสารัตถะท่ีกําหนดไว้ในแผนฯในระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จ อย่างน้อย  ๓ เรื่อง)  และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับการให้ข้อมูล และการให้
คําปรึกษาหารือ 

๓  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการแสดงถึงผลผลิต และผลลัพธ์การนําสารัตถะ 
(จํานวนสารัตถะท่ีกําหนดไว้ในแผนฯในระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จอย่างน้อย  ๔ เรื่อง) และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับการให้ข้อมูล การให้คําปรึกษา
หารือ และระดับการเข้ามาเก่ียวข้อง 

๔  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการแสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์การนําสารัตถะ 
(จํานวนสารัตถะท่ีกําหนดไว้ในแผนฯในระดับคะแนนท่ี ๑ ครบถ้วนจํานวน ๗ เรื่อง) และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับการให้ข้อมูล การให้คําปรึกษาหารือ 
ระดับการเข้ามาเก่ียวข้อง ระดับการร่วมมือ และระดับการเสริมอํานาจประชาชน

๕  การจัดทําผลรายงานการดําเนินงานและมีการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดทําเป็นรายงานข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ

มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
น้ําหนักร้อยละ ๒๐

ตัวชี้วัดท่ี ๒  ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
                คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                                                          น้ําหนักร้อยละ ๑๕

ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้างธรรมาภิบาล
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หลักการประเมิน

1. การดําเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส: นโยบาย ก.ร.
2. การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา
3. การดําเนินการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: 

เกณฑ์ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 
4. การดําเนินการตามแผนแม่บทคุณธรรมของสํานักงานฯ
5. การดําเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

: MOU ป.ป.ช. - รัฐสภา

เจ้าภาพหลักผู้รายงาน
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มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๒)
      การบูรณาการการดําเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ใน ๔ ประเด็น
๑. การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้นําด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
    ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
๒. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา  
๔. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
    ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๒)
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  มีการพัฒนา/ปรับปรุงแผนการดําเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะทํางานที่ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่
เก่ียวข้อง ซึ่งแผนการดําเนินการท่ีมีการพัฒนา/ปรับปรุงดังกล่าว จะต้องส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็น
รูปธรรม  โดยแผนการดําเนินการดังกล่าว  จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก
อ.ก.ร. และ ก.ร. ตามลําดับ

 ประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแผนการดําเนินการ ให้ข้าราชการ
รัฐสภาทั่วทั้งองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเร่ืองดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการดําเนินการตามแผนการดําเนินการดังกล่าว
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มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๒)

ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

๒  ร้อยละของการรับรู้ เข้าใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการด้านคุณธรรมฯ 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑ คะแนน
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน

มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๒)

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๓  ดําเนินการตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๘๐

๔  ดําเนินการตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐
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มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๒)
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

๕  มีการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในและมีการสํารวจความ
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน

มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๒)
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมทั้งผลการสํารวจ
การรับรู้ ความเข้าใจ และผลการสํารวจความคิดเห็นการดําเนินการ
ตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง
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มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๒)

เง่ือนไข 
• แผนการดําเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
การดําเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(เกณฑ์การประเมินผลของสํานักงาน ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมท้ังการดําเนินการด้านต่าง ๆ 
ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรและบุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา

• รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมท้ัง
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีประเมินผลการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึง
เป็นคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดย ก.ร.

มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๒)
• เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เก่ียวข้อง และ 
ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป

• การสํารวจความคิดเห็นในระดับคะแนนที่ ๕ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการสํารวจตามหลัก
วิชาการ ทั้งนี้ในส่วนของบุคลากรภายใน จะต้องสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการตาม
แผนฯ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม ส่วนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มุ่งเน้นสํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นหลัก ทั้งนี้ เพ่ือแสดงผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผนดังกล่าว โดยให้
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

• ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ / สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ 
บุคคลในวงงานรัฐสภา  และประชาชน  

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง องค์กรอิสระต่าง ๆ องค์กรอัยการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ส่ือมวลชนและประชาชน
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ดา้นท่ี 1 การวางนโยบายและเสรมิสรา้งผูน้าํดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ

ความโปรง่ใสฯ

มาตรการท่ี 1.  นโยบายผูบ้ริหารและความพยายาม ริเริ่มของหน่วยงานในการสรา้ง

ความโปรง่ใสและความซ่ือสตัยสุ์จริต

1. กาํหนดนโยบาย/แนวทางในการสรา้งความโปร่งใสและ

ความซ่ือสตัยสุ์จริตโดยผูบ้ริหาร

2. จดัทาํรา่งมาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีรฐั

3. เผยแพรน่โยบายในการสรา้งความโปรง่ใส/ความซ่ือสตัย์

สุจริต รวมถึงมาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีรฐั

ดา้นท่ี 1 การวางนโยบายและเสรมิสรา้งผูน้าํดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ

ความโปรง่ใสฯ

มาตรการท่ี 2.  ผูบ้ริหารมีบทบาทในการสง่เสริมใหบุ้คลากรปฏิบตัติามหลกัคณุธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม การปฏิบตัติามรอยพระยุคลบาท

1. การสง่เสริมใหผู้บ้ริหารทุกระดบัเป็นตน้แบบการปฏิบตังิาน

ตามหลกัคณุธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม การปฏิบตัติาม

รอยพระยุคลบาท เช่น ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม และ

ความโปรง่ใส

มาตรการท่ี 1.  สรา้งผูน้าํตน้แบบอยา่งเป็นระบบ

การสรา้งผูน้าํทีมท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสง่เสริม สนบัสนุนบุคลากร

ท่ีสามารถข้ึนเป็นผูน้าํในทุกระดบัขององคก์ร

ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใส

มาตรการท่ี 2.  การปลกูจติสาํนึก ค่านิยม คณุธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม และ

การเสริมสรา้งวินยั

เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมและ

วินยัขา้ราชการรฐัสภาเป็นประจาํ สมํา่เสมอ
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ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใส

มาตรการท่ี 3.  สง่เสริมขา้ราชการทุกระดบัประพฤตปิฏิบตัตินเป็นขา้ราชการท่ีดี

ตามรอยพระยุคลบาท

เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทศพิธราชธรรม และ

พระบรมราโชวาท

ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใส

มาตรการท่ี 4.  ยกยอ่งหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลและบุคลากรผูมี้คณุธรรม จริยธรรม

ดีเดน่

1. การคดัเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล

2. การคดัเลือกและยกยอ่งผูมี้คณุธรรมของแตล่ะสาํนกั
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ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใส

มาตรการท่ี 5.  เสริมสรา้งความรว่มมือในการดาํเนินงานดา้นคณุธรรม จริยธรรมรว่มกบั

เครือข่ายคณุธรรม

โครงการสรา้งความรว่มมือกบัเครือข่ายคณุธรรมเพื่อส่งเสริม

การดาํเนินงานดา้นคณุธรรม จริยธรรม

ดา้นท่ี 3 การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสว่นราชการสงักดั

รฐัสภา

มาตรการท่ี 1.  สรา้งและพฒันาฐานขอ้มูลดา้นพฤตกิรรมทางจริยธรรม

จดัทาํฐานขอ้มูลการถอดบทเรียนพฤตกิรรมของบุคลากรท่ีไดร้บั

การยกยอ่งเชิดชูเป็นขา้ราชการดีเดน่/คนดีศรีสภา
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ดา้นท่ี 3 การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสว่นราชการสงักดั

รฐัสภา

มาตรการท่ี 2.  เสริมสรา้งความรูเ้รื่องความโปรง่ใส ความซ่ือสตัยสุ์จริตและการป้องกนั

การทุจริต

1. การศึกษาดงูานหน่วยงานตน้แบบ พิพิธภณัฑต์า้นโกง

2. เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การรบัรูเ้รื่องการป้องกนั

การทุจริต และกฎหมายใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การขดักนัของ

ผลประโยชนส์ว่นบุคคลกบัประโยชนส์ว่นรวม

ดา้นท่ี 4 การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั

มาตรการท่ี 1.  เสริมสรา้งมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกนัประโยชน์

ทบัซอ้นในหน่วยงาน

1. กาํหนดแนวทางการวิเคราะหค์วามเสี่ยงและการจดัการความ

เส่ียงเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน

และการจดัทาํรายงานวิเคราะหแ์ละการจดัการความเส่ียง

เก่ียวกบัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน

2. เผยแพรแ่นวทางป้องกนัประโยชนท์บัซอ้นใหบุ้คลากรภายใน

หน่วยงานและบุคคลภายนอกรบัทราบโดยทัว่ถึง
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ดา้นท่ี 4 การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน

มาตรการท่ี 2.  เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารทรพัยากรบุคลตาม

หลกัคณุธรรม

จดัโครงการเก่ียวกบัการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

บริหารทรพัยากรบุคคลตามระบบคณุธรรมของสว่นราชการสงักดั

รฐัสภา

มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ําหนักร้อยละ ๒๐

 ตัวชี้วัดท่ี ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
                                          น้ําหนักร้อยละ ๕

ประเด็นการประเมิน : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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เจ้าภาพหลักผู้รายงาน

มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๓)

พิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รบับริการแต่ละส่วนราชการ 
โดยผู้ประเมินจากภายนอกมาดําเนินการ มีประเด็นการสํารวจ ได้แก่ 
• ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
• ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าทีผู้่ใหบ้รกิาร 
• ความพึงพอใจด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
• ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บรกิาร 
• ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
• ความพึงพอใจในการปรับปรงุการใหบ้ริการ
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มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
(ตัวชี้วัดท่ี ๓)

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑ ร้อยละ ๖๕
๒ ร้อยละ ๗๐
๓ ร้อยละ ๗๕
๔ ร้อยละ ๘๐
๕ ร้อยละ ๘๕

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

   เกณฑ์การให้คะแนน

มิติที่ ๓  : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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มิติท่ี ๓  : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๑๐

ตัวชี้วัดท่ี ๔  ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้าน
                พัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                               น้ําหนักร้อยละ ๑๐

   จากความสําคัญของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้โครงการสําคัญ ๆ 
จึงเห็นควรให้มีการประเมินตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เจ้าภาพหลักผู้รายงาน
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มิติท่ี ๓  : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๑๐
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  โครงการท่ีนํามาทําความตกลง มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไป
พิจารณาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ ตามแนวทางในคู่มือการ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือแนวทางการ
ประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ

๓  โครงการที่นํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐

๕  โครงการที่นํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ

มิติท่ี ๓  : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๑๐
แนวทางการคัดเลอืกโครงการท่ีนํามาประเมิน ดังต่อไปน้ี
• เป็นโครงการท่ีมีความสําคัญและมีส่วนในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ขององค์กร หรือ

ยุทธศาสตร์ อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้
• เป็นโครงการท่ีส่งผลลัพธ์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลมีความ

เช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ และสามารถนําความรู้ไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้

• เป็นโครงการท่ีดําเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีระยะเวลาดําเนินการ
พอสมควร โดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบสามารถติดตามและประเมินผลกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

• เป็นโครงการท่ีผลลัพธ์ของการดําเนินการส่งผลให้โครงการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่กําหนดไว้ด้วย โดยอาจเป็นโครงการย่อยในโครงการใหญ่ท่ีผลลัพธ์ของ
การดําเนินการและใช้งบประมาณส่งผลให้โครงการใหญ่บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้
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มิติท่ี ๓  : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
น้ําหนักร้อยละ ๑๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๔)
โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คัดเลือกโครงการมาประเมินความคุ้มค่า 
ดังนี้
• โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี  (๒๐๐,๐๐๐ บาท)
• โครงการพัฒนาบุคลากรสายงานเจ้าหน้าท่ีตํารวจรัฐสภาในการรักษาความปลอดภัย

เพ่ือรองรับรัฐสภาแห่งใหม่(๘๐,๐๑๐ บาท)
• โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ีประสานงาน (Liaison Officer) การประชุม

ภายใต้ กรอบสมัชชารัฐสภาอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑๐๐,๐๐๐ บาท)
• โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรไทยกับ

ต่างประเทศ (๓๐๐,๐๐๐ บาท)
• โครงการฝึกอบรมผู้นําการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร (๑๐๙,๐๐๐ บาท)

มิติที่ ๔  :  มิติด้านการพัฒนาองค์กร
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มิติที่ ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร นํ้าหนักร้อยละ ๑๐

ประเด็นการประเมิน : การพัฒนาบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม   
                        ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
                        รัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ 
                        พ.ศ. ๒๕๖๒                             
                                                                             น้ําหนักร้อยละ ๑๐

เจ้าภาพหลักผู้รายงาน
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มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้ําหนักร้อยละ ๑๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๕)

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑   มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ . ๒๕๖๒ และแผนปฏิบั ติการฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

๓  ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์  

๕   ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐ โดยการ
ติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้ําหนักร้อยละ ๑๐ (ตัวชี้วัดท่ี ๕)

เง่ือนไข
• แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐสภาในด้านต่างๆ 
เช่น สนับสนุนหรือให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสนับสนุนภารกิจด้านอาเซียน 
การสนับสนุนความเช่ียวชาญความเป็นมืออาชีพของข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น

• การประเมินผลลัพธ์การดําเนินการของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประเมินจากการติดตามประเมินผล
ลัพธ์ ผลิตและความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ

• เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่าน้ัน



41

ดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของสว่นราชการสงักดัรฐัสภา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หลกัการประเมิน

1. การดาํเนินงานตามมาตรฐานความโปรง่ใส: นโยบาย ก.ร.

2. การดาํเนินการตามยุทธศาสตรก์ารขับเคล่ือนการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา

3. การดาํเนินการตามหลกัคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA: เกณฑข์องสาํนกังาน ป.ป.ช.) 

4. การดาํเนินการตามแผนแม่บทคณุธรรมของสาํนกังานฯ

5. การดาํเนินการตามขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต : MOU ป.ป.ช. - รฐัสภา
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นํ้าหนกัรอ้ยละ 15

   ระดบัคะแนน 1 √
   มีการพัฒนา ปรบัปรุงแผนการดาํเนินการส่งเสริม

ดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสงักดั

รฐัสภา โดยคณะทาํงานท่ีไดร้บัมอบหมายจาก อ.ก.ร. 

ซ่ึงแผนฯ ดงักล่าวตอ้งผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. 

และ ก.ร. ตามลาํดบั

   

สาํนกันโยบายและแผน สาํนกัพฒันาบุคลากร

และสาํนกังานเลขานุการ ก.ร.

   ระดบัคะแนน 1 √

   มีการประชุมช้ีแจงเพ่ือสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ

เ ก่ียวกับแผนดําเนินการให้ข้าราชการรัฐสภา

ทัว่ทั้งองคก์รเขา้ใจและตระหนักรูเ้รื่องดงักล่าว เพ่ือ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการตามแผน

ดงักลา่ว



43

คะแนนระดบั 2 รอ้ยละการรบัรู ้เขา้ใจแผนสง่เสรมิ สนบัสนุนการดาํเนินการ

ดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น รอ้ยละ 75 ได ้1.00 คะแนน 

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น รอ้ยละ 70 ได ้0.85 คะแนน 

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น รอ้ยละ 65 ได ้0.70 คะแนน 

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น รอ้ยละ 60 ได ้0.55 คะแนน

คะแนนระดบั 3 ดาํเนินการตามแผนการดาํเนินการฯ รอ้ยละ 80 

คะแนนระดบั 4 ดาํเนินการตามแผนการดาํเนินการฯ รอ้ยละ 100
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คะแนนระดบั 5 มีการสาํรวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในและผูร้บับรกิารและ

ผูมี้สว่นไดเ้สียเก่ียวกบัการดาํเนินการดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ โดย

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ได ้1.00 คะแนน 

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ได ้0.85 คะแนน 

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ได ้0.70 คะแนน 

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 65 ได ้0.55 คะแนน

                 - ผลการสาํรวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ได ้0.40 คะแนน

                 มีรายงานผลการดาํเนินการตามแผนฯ ประจาํปีงบประมาณ 2562 

พรอ้มทั้งผลการสาํรวจการรบัรู ้ความเขา้ใจ และผลการสาํรวจความคิดเห็น

การดาํเนินการดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ ตอ่กรรมการที่เก่ียวขอ้ง

ดา้นท่ี 1 การวางนโยบายและเสรมิสรา้งผูน้าํดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ

ความโปรง่ใสฯ

มาตรการท่ี 1.  นโยบายผูบ้ริหารและความพยายาม ริเริ่มของหน่วยงานในการสรา้ง

ความโปรง่ใสและความซ่ือสตัยสุ์จริต

1. กาํหนดนโยบาย/แนวทางในการสรา้งความโปร่งใสและ

ความซ่ือสตัยสุ์จริตโดยผูบ้ริหาร

2. จดัทาํรา่งมาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีรฐั

3. เผยแพรน่โยบายในการสรา้งความโปรง่ใส/ความซ่ือสตัย์

สุจริต รวมถึงมาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีรฐั
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ดา้นท่ี 1 การวางนโยบายและเสรมิสรา้งผูน้าํดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ

ความโปรง่ใสฯ

มาตรการท่ี 2.  ผูบ้ริหารมีบทบาทในการสง่เสริมใหบุ้คลากรปฏิบตัติามหลกัคณุธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม การปฏิบตัติามรอยพระยุคลบาท

1. การสง่เสริมใหผู้บ้ริหารทุกระดบัเป็นตน้แบบการปฏิบตังิาน

ตามหลกัคณุธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม การปฏิบตัติาม

รอยพระยุคลบาท เช่น ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม และ

ความโปรง่ใส

มาตรการท่ี 1.  สรา้งผูน้าํตน้แบบอยา่งเป็นระบบ

การสรา้งผูน้าํทีมท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสง่เสริม สนบัสนุนบุคลากร

ท่ีสามารถข้ึนเป็นผูน้าํในทุกระดบัขององคก์ร
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ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใส

มาตรการท่ี 2.  การปลกูจติสาํนึก ค่านิยม คณุธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม และ

การเสริมสรา้งวินยั

เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมและ

วินยัขา้ราชการรฐัสภาเป็นประจาํ สมํา่เสมอ

ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใส

มาตรการท่ี 3.  สง่เสริมขา้ราชการทุกระดบัประพฤตปิฏิบตัตินเป็นขา้ราชการท่ีดี

ตามรอยพระยุคลบาท

เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทศพิธราชธรรม และ

พระบรมราโชวาท



47

ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใส

มาตรการท่ี 4.  ยกยอ่งหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลและบุคลากรผูมี้คณุธรรม จริยธรรม

ดีเดน่

1. การคดัเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล

2. การคดัเลือกและยกยอ่งผูมี้คณุธรรมของแตล่ะสาํนกั

ดา้นท่ี 2 การสง่เสริมพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใส

มาตรการท่ี 5.  เสริมสรา้งความรว่มมือในการดาํเนินงานดา้นคณุธรรม จริยธรรมรว่มกบั

เครือข่ายคณุธรรม

โครงการสรา้งความรว่มมือกบัเครือข่ายคณุธรรมเพื่อส่งเสริม

การดาํเนินงานดา้นคณุธรรม จริยธรรม
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ดา้นท่ี 3 การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสว่นราชการสงักดั

รฐัสภา

มาตรการท่ี 1.  สรา้งและพฒันาฐานขอ้มูลดา้นพฤตกิรรมทางจริยธรรม

จดัทาํฐานขอ้มูลการถอดบทเรียนพฤตกิรรมของบุคลากรท่ีไดร้บั

การยกยอ่งเชิดชูเป็นขา้ราชการดีเดน่/คนดีศรีสภา

ดา้นท่ี 3 การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสว่นราชการสงักดั

รฐัสภา

มาตรการท่ี 2.  เสริมสรา้งความรูเ้รื่องความโปรง่ใส ความซ่ือสตัยสุ์จริตและการป้องกนั

การทุจริต

1. การศึกษาดงูานหน่วยงานตน้แบบ พิพิธภณัฑต์า้นโกง

2. เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การรบัรูเ้รื่องการป้องกนั

การทุจริต และกฎหมายใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การขดักนัของ

ผลประโยชนส์ว่นบุคคลกบัประโยชนส์ว่นรวม
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ดา้นท่ี 4 การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั

มาตรการท่ี 1.  เสริมสรา้งมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกนัประโยชน์

ทบัซอ้นในหน่วยงาน

1. กาํหนดแนวทางการวิเคราะหค์วามเสี่ยงและการจดัการความ

เส่ียงเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน

และการจดัทาํรายงานวิเคราะหแ์ละการจดัการความเส่ียง

เก่ียวกบัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน

2. เผยแพรแ่นวทางป้องกนัประโยชนท์บัซอ้นใหบุ้คลากรภายใน

หน่วยงานและบุคคลภายนอกรบัทราบโดยทัว่ถึง

ดา้นท่ี 4 การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน

มาตรการท่ี 2.  เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารทรพัยากรบุคลตาม

หลกัคณุธรรม

จดัโครงการเก่ียวกบัการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

บริหารทรพัยากรบุคคลตามระบบคณุธรรมของสว่นราชการสงักดั

รฐัสภา
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Q&A




