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 และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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 สารบัญ  

 หน้า 

สารบัญ  ก 
สารบัญตาราง ข 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน ๑ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 - ค าจ ากัดความ   
 - ประชากรและขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
ผลการส ารวจและการประเมินผล  
 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล ๒ 
 ส่วนที่ ๒  การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ๓ 
  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ส่วนที่ ๓ ช่องทางการรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ๑๑ 
  และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ๑๔ 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก หนังสือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามการรับรู้  ๑๖ 
  และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ภาคผนวก ข แบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน ๑๗ 

  การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการ 
  สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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สารบัญตาราง 

 หน้า 

ตารางที่ ๑  จ านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป ๒ 
ตารางที่ ๒  การส ารวจการรับรู้ เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ๔ 
 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตารางที่ ๓ การส ารวจความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ๘ 
 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตารางที่ ๔ ช่องทางที่บุคลากรรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  ๑๑ 
 การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตารางที่ ๕ ความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม ๑๒ 
 สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 

 สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตารางที่ ๖ ช่องทางที่เหมาะสมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม ๑๒ 
 สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 

 สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตารางที่ ๗ ความเหมาะสมของแนวทางสร้างการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ  ๑๓ 
 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนบัสนุน 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  

ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จ            
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา           
โดย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดดังกล่าว 

 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกรอบตัวชี้วัด คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้มีการส ารวจ
การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่ากลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน ๓๗๒ คน  
   การเก็บข้อมูลในครั้งนี้ ใช้แบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ ซึ่งผลการส ารวจสามารถสรุปผล
การส ารวจ ได้ดังนี ้
 

 

 สรุปภาพรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  
        คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ (ร้อยละ ๘๕.๐๗) 
      มีการความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  
        คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ (ร้อยละ ๘๒.๒๗) 
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การรับรู้ ความเข้าใจ 

๔.๒๕ ๔.๑๑ 



ง 

 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คะแนน
เฉลี่ย 

การรับรู้ 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔.๒๔ 
(๘๔.๘๐) 

มีการรับรู้  
อยูใ่นระดับ 
มากที่สุด 

๔.๑๔ 
(๘๒.๘๐) 

มีความเข้าใจ 
อยูใ่นระดับมาก 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็น
แนวทางหนึ่งที่สนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรม/ระบบธรรมาภิบาล 

๔.๓๓ 
(๘๖.๖๐) 

มีการรับรู้  
อยูใ่นระดับ 
มากที่สุด 

๔.๐๑ 
(๘๐.๒๐) 

มีความเข้าใจ 
อยูใ่นระดับมาก 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา            
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม 
น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๔.๓๓ 
(๘๖.๖๐) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๔.๒๖ 
(๘๕.๒๒) 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับ         
มากที่สุด 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๔.๒๖ 
(๘๕.๒๒) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๔.๑๓ 
(๘๒.๕๓) 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับมาก 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

๔.๑๗ 
(๘๓.๔๖) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับ

มาก 

๔.๐๙ 
(๘๑.๗๙) 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 
๔.๒๕ 

(๘๕.๐๗) 

มีการรับรู้ 
อยูใ่นระดับ 
มากที่สุด 

๔.๑๑ 
(๘๒.๒๗) 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับมาก 

   

 ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การสร้างการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริมฯ 
ควรจัดให้มีการแต่งตั้งทูตคุณธรรม (ผู้ประสานงาน ด้านคุณธรรม/จริยธรรม) ประจ าส านัก เพ่ือสร้างเครือข่าย
การประสานงาน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมในเชิงตัวแทนการรับรู้และเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งจากระดับบนลงล่างและข้อมูลจากระดับล่างขึ้นบน เพ่ือให้เกิดความสะดวก/รวดเร็ว          
ต่อการสื่อสารและบริหารจัดการข้อมูล รวมถึง ควรจัดให้มีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นในทุก ๆ ส านัก เพ่ือสร้างค่านิยมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรร่วมงานได้น าไปประพฤติตน 
และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกส านักไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างโปร่งใส 



 

 
รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
  ด้วยส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก้าหนดกรอบตัวชี้วัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  

ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จ            
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา           
โดย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้การส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไปตามแผน
ที่ก้าหนดไว้ คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้จัดท้าแบบสอบถามการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนดังกล่าว โดยได้รวบรวมข้อมูลจากการส้ารวจและข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
การด้าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณต่อไป 
 

ค าจ ากัดความ  
 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ ส้านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ประชากรและขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ้านวน ๒,๒๐๐ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ที่มา: 
กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ ส้านักบริหารงานกลาง ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) ค้านวณ
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ทาโร ยามาเน ดังนี้ 

 
 n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 N = ขนาดของจ้านวนประชากรทั้งหมด 
 e = ร้อยละความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ ร้อยละ ๕  
       ดังนั้น ค่า e เท่ากับ ๐.๐๕ 
 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๓๓๘ คน โดยในการส้ารวจข้อมูลได้เพ่ิมขนาดกลุ่มตัวอย่าง             
อีกร้อยละ ๑๐ เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อน รวมเป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ๓๗๒ คน 
 
 
 



๒ 
 

 

 

 

 
 

ผลการส ารวจและการประเมินผล 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 กลุ่มตัวอย่างในการส้ารวจครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ 
ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ้านวน ๓๗๒ คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง จ้านวน ๒๕๒ คน (ร้อยละ ๖๗.๗๔) และเป็นเพศชาย จ้านวน ๑๒๐ คน (ร้อยละ ๓๒.๒๖) 
ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง ๓๑ – ๔๐ ปี จ้านวน ๑๔๓ คน (ร้อยละ ๓๘.๔๔) รองลงมาอยู่ ในช่วงอายุ ๔๑ – ๕๐ ป ี
จ้านวน ๑๒๔ คน (ร้อยละ ๓๓.๓๓) ในช่วงอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี จ้านวน ๗๙ คน (ร้อยละ ๒๑.๒๔) และ ๒๐ – ๓๐ ป ี
จ้านวน ๒๖ คน (ร้อยละ ๖.๙๙) เมื่อจ้าแนกตามระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ๑๑ – ๒๐ ปี จ้านวน ๑๓๑ คน (ร้อยละ ๓๒.๒๑) รองลงมาอยู่ ในช่วงระยะเวลา ๒๑ – ๓๐ ปี 
จ้านวน ๙๖ คน (ร้อยละ ๒๕.๘๑) ระยะเวลา ๖ – ๑๐ ปี จ้านวน ๘๔ คน (ร้อยละ ๒๒.๕๘) ระยะเวลา ๑ – ๕ ป ี
จ้านวน ๕๑ คน (ร้อยละ ๑๓.๗๑) และระยะเวลามากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป จ้านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๒.๖๙) 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับต้าแหน่งประเภทวิชาการ จ้านวน ๑๙๓ คน (ร้อยละ ๕๑.๘๘) 
รองลงมาอยู่ในระดับต้าแหน่งประเภททั่วไป จ้านวน ๑๓๘ คน (ร้อยละ ๓๗.๑๐) ประเภทอ่ืน ๆ  (พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจ้า ลูกจ้างชั่วคราว/จ้างเหมาบริการ) จ้านวน ๓๑ คน (ร้อยละ ๘.๓๓) และระดับต้าแหน่ง
ประเภทบริหารและอ้านวยการ ระดับสูง จ้านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๒.๖๙) ตามล้าดับ ตามตารางท่ี ๑ 

 ตารางที่ ๑ จ้านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามจ้าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

เพศ 
 - ชาย 
 - หญิง 

  
๑๒๐ 
๒๕๒ 

  
๓๒.๒๖ 
๖๗.๗๔ 

รวม  ๓๗๒  ๑๐๐ 
อายุ 
 - ๒๐ – ๓๐ ปี   
 - ๓๑ – ๔๐ ปี 
 - ๔๑ – ๕๐ ปี  
 - ๕๑ – ๖๐ ปี  

  
๒๖ 

๑๔๓ 
๑๒๔ 
๗๙ 

  
  ๖.๙๙ 
๓๘.๔๔ 
๓๓.๓๓ 
๒๑.๒๔ 

รวม  ๓๗๒  ๑๐๐ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 - ๑ – ๕ ปี 
 - ๖ – ๑๐ ปี  
 - ๑๑ – ๒๐ ปี 
 - ๒๑ – ๓๐ ปี 
 - มากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป 

  
๕๑ 
๘๔ 

๑๓๑ 
๙๖ 
๑๐ 

  
๑๓.๗๑ 
๒๒.๕๘ 
๓๕.๒๑ 
๒๕.๘๑ 
๒.๖๙ 

รวม  ๓๗๒  ๑๐๐ 



๓ 
 

 

ข้อมูลทั่วไป  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

ระดับต้าแหน่ง 
 - ประเภทบริหารและ
 ประเภทอ้านวยการระดับสูง 
 - ประเภทวิชาการ  
 - ประเภททั่วไป  
 - ประเภทอ่ืน ๆ (พนักงาน
 ราชการ ลูกจ้างประจ้า 
 ลูกจ้างชั่วคราว/ 
 จ้างเหมาบริการ) 

  
 ๑๐ 

 
๑๙๓ 
๑๓๘ 
  ๓๑ 

  
  ๒.๖๙ 

 
๕๑.๘๘ 
๓๗.๑๐ 
  ๘.๓๓ 

รวม  ๓๗๒  ๑๐๐ 

ส่วนที่ ๒ การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แบ่งเป็น ๓ มาตรการ คือ  
 ๑. การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง
ค่านิยมร่วม น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 ๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๓. การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทาง         
ของส้านักงาน ป.ป.ช. 
 ระดับการวัดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัด 
Rating Scale ๕ ระดับ โดยระดับคะแนนสูงสุด หมายถึง ได้รับระดับคะแนนที่ดี โดยการแปลความหมาย
ของระดับความคิดเห็น ใช้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้   
 คะแนน ๕ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจมากที่สุด  
 คะแนน ๔ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจมาก  
 คะแนน ๓ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจปานกลาง  
 คะแนน ๒ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อย  
 คะแนน ๑ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อยที่สุด 
 การก้าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยเป็นระดับความคิดเห็น ดังนี้  
 ๔.๒๑ – ๕.๐๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจมากท่ีสุด   
 ๓.๔๑ – ๔.๒๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจมาก   
 ๒.๖๑ –  ๓.๔๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจปานกลาง  
 ๑.๘๑ – ๒.๖๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อย   
 ๑.๐๐ – ๑.๘๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อยที่สุด   
 
 



๔ 
 

 

 ผลการส้ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จากกลุ่มเป้าหมาย 
ตอบแบบสอบถาม จ้านวน ๓๗๒ คน พบว่ามีการรับรู้ในภาพรวมเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในระดับ
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๗ และมีความเข้าใจในภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๗ โดยสรุปรายละเอียดผลการส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจ ดังนี้  
  แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่ง ของการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๐ และมีความ
เข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ 
  มาตรการ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทางหนึ่งที่สนับสนุนการด้าเนินงาน
ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรม/ระบบธรรมาภิบาล มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐.๒๐ 
  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงค่านิยมร่วม น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๖.๖๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๙ 
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มีการรับรู้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๒ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๓  
  มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทาง
ของส้านักงาน ป.ป.ช. มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๖ และมีความเข้าใจ
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๗๙ 

 ตารางที่ ๒ การส้ารวจการรับรู้ เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้ 

(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล

ความหมาย 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน                  
การด้าเนินการด้านคุณธรรม        
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่ง 
ของการพัฒนาบุคลากรของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๗ 

(๑.๘๘) 
๒๖๘ 

(๗๒.๐๔) 
๙๗ 

(๒๖.๐๘) 
๔.๒๔ 

(๘๔.๘๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 



๕ 
 

 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้ 

(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล

ความหมาย 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒ มาตรการ/แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างเป็นแนวทางหนึ่ง        
ที่สนับสนุนการด้าเนินงานของ       
ส่วนราชการให้มปีระสิทธิภาพ
ภายใต้ระบบคณุธรรม/ระบบ         
ธรรมาภิบาล 

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๒๙ 

(๗.๘๐) 
๑๙๐ 

(๕๑.๐๗) 
๑๕๓ 

(๔๑.๑๓) 
๔.๓๓ 

(๘๖.๖๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่
องค์กรคุณธรรม 

๓ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา คือ การปลูกฝังและ
ส่งเสริมการน้านโยบายด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ตลอดจนค่านิยม
ร่วมไปสู่การปฏิบัต ิ

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๑๙ 

(๕.๑๑) 
๒๓๐ 

(๖๑.๘๓) 
๑๒๓ 

(๓๓.๐๖) 
๔.๒๘ 

(๘๕.๖๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

๔ การด้าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน           
ส่วนราชการเป็นองค์กรคุณธรรม 
เป็นเป้าหมายหนึ่งของการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๑๘ 

(๔.๘๔) 
๑๙๕ 

(๕๒.๔๒) 
๑๕๙ 

(๔๒.๗๔) 
๔.๓๘ 

(๘๗.๖๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยการรับรู้ในมาตรการที่ ๑ 
๔.๓๓ 

(๘๖.๖๐) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ รวมท้ัง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมให้ผูบ้ริหาร และบคุลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา               
มีส่วนช่วยส่งเสริม สนับสนุน
บุคลากรให้ปฏิบัติงาน โดยยึดหลกั
คุณธรรม จรยิธรรม 

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๒๐ 

(๕.๓๗) 
๒๑๕ 

(๕๗.๘๐) 
๑๓๗ 

(๓๖.๘๓) 
๔.๓๑ 

(๘๖.๒๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

๖ 
 

การพัฒนาผู้น้าการขับเคลื่อน
จริยธรรม มสี่วนช่วยให้การ
ด้าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม
เป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง 

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๒๑ 

(๕.๖๔) 
๑๘๙ 

(๕๐.๘๑) 
๑๖๒ 

(๔๓.๕๕) 
๔.๓๘ 

(๘๗.๖๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

๗ การเสริมพลังในการสร้างสังคม           
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต (การจดัตั้ง
ชมรม Strong) เป็นการเสริมสร้าง

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๗๓ 

(๑๙.๖๒) 
๑๙๓ 

(๕๑.๘๘) 
๑๐๖ 

(๒๘.๕๐) 
๔.๐๙ 

(๘๑.๘๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 



๖ 
 

 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับการรับรู้ 

(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
การแปล

ความหมาย 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ความร่วมมือกับส้านักงาน ป.ป.ช. 
ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤตผิิดวินัยข้าราชการ 

ค่าเฉลี่ยการรับรู้ในมาตรการที่ ๒ 
๔.๒๖ 

(๘๕.๒๒) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

๘ 
 
 

การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) เป็นกลไกในการก้ากับให้         
การปฏิบัตริาชการ มมีาตรฐาน          
มีความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรบั  

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๔๕ 

(๑๒.๑๐) 
๑๙๕ 

(๕๒.๔๒) 
๑๓๒ 

(๓๕.๔๘) 
๔.๒๓ 

(๘๔.๖๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

๙ การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นมาตรการในการ
ส่งเสริมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

๐ 

(๐.๐๐) 
๐ 

(๐.๐๐) 
๔๗ 

(๑๒.๖๓) 
๒๑๖ 

(๕๘.๐๗) 
๑๐๙ 

(๒๙.๓๐) 
๔.๑๗ 

(๘๓.๔๐) 
มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

๑๐ การจัดท้าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการป้องกันการทุจริตและ          
การจัดท้าแผนป้องกันการทุจรติ
ประจ้าปี เป็นมาตรการหนึ่งที่ช่วย
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๕๕ 
(๑๔.๗๙) 

๒๑๘ 
(๕๘.๖๐) 

๙๙ 
(๒๖.๖๑) 

๔.๑๒ 
(๘๒.๔๐) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

ค่าเฉลี่ยการรับรู้ในมาตรการที่ ๓ 
๔.๑๗ 

(๘๓.๔๖) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ

มาก 

ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๕ 

(๘๕.๐๗) 

มีการรับรู้ 
ในระดับ
มากที่สุด 

 



๗ 
 

 

 สรุปผลการส้ารวจการรับรู้ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการรับรู้อยู่
ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ (ร้อยละ ๘๕.๐๗) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีการรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๔ (ร้อยละ ๘๔.๘๐) 
 (๒) มีการรับรู้มาตรการ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทางหนึ่งที่สนับสนุน 
การด้าเนินงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรม/ระบบธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ (ร้อยละ ๘๖.๖๐) 
 (๓) มีการรับรู้นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา  คือ 
การปลูกฝังและส่งเสริมการน้านโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนค่านิยมร่วมไปสู่การปฏิบัติ
นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา คือ การปลูกฝังและส่งเสริม
การน้านโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนค่านิยมร่วมไปสู่การปฏิบัติ  อยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๘ (ร้อยละ ๘๕.๖๐) 
 (๔) มีการรับรู้การด้าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการเป็นองค์กรคุณธรรม เป็นเป้าหมายหนึ่ง            
ของการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาการด้าเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นเป้าหมายหนึ่งของการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ (ร้อยละ ๘๗.๖๐) 
 (๕) มีการรับรู้การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร และบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีส่วนช่วยส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๑ (ร้อยละ ๘๖.๒๐) 
 (๖) มีการรับรู้การพัฒนาผู้น้าการขับเคลื่อนจริยธรรม มีส่วนช่วยให้การด้าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ (ร้อยละ ๘๗.๖๐) 
 (๗) มีการรับรู้การเสริมพลังในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (การจัดตั้งชมรม Strong) 
เป็นการเสริมสร้างความร่วมมือกับส้านักงาน ป.ป.ช. ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดวินัยข้าราชการ 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ (ร้อยละ ๘๑.๘๐) 
 (๘) มีการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นกลไกในการก้ากับให้การปฏิบัติราชการ มีมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นกลไกในการก้ากับให้การปฏิบัติราชการ 
มีมาตรฐาน มีความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับ อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๓ (ร้อยละ ๘๔.๖๐) 
 (๙) มีการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นมาตรการ
ในการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ (ร้อยละ ๘๓.๔๐) 
 (๑๐) มีการรับรู้เกี่ยวกับการจัดท้าแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการป้องกันการทุจริตและการจัดท้า
แผนป้องกันการทุจริตประจ้าปี เป็นมาตรการหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๒ 
(ร้อยละ ๘๒.๔๐) 



๘ 
 

 

 ตารางที่ ๓ การส้ารวจความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับความเข้าใจ 

(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อย
ละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน                   
การด้าเนินการด้านคุณธรรม           
และความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่ง 
ของการพัฒนาบุคลากรของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๓๐ 
(๘.๐๗) 

๒๕๙ 
(๖๙.๖๒) 

๘๓ 

(๒๒.๓๑) 
๔.๑๔ 

(๘๒.๘๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

๒ มาตรการ/แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างเป็นแนวทางหนึ่ง        
ที่สนับสนุนการด้าเนินงานของ       
ส่วนราชการให้มปีระสิทธิภาพ
ภายใต้ระบบคณุธรรม/ระบบ          
ธรรมาภิบาล 

 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๘๐ 

(๒๑.๕๑) 
๒๐๙ 

(๕๖.๑๘) 
๘๓ 

(๒๒.๓๑) 
๔.๐๑ 

(๘๐.๒๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่
องค์กรคุณธรรม 

๓ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา คือ การปลูกฝังและ
ส่งเสริมการนา้นโยบายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ตลอดจนคา่นิยมร่วมไปสู่การปฏิบตัิ 
 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๓๖ 

(๙.๖๘) 
๒๓๖ 

(๖๓.๔๔) 
๑๐๐ 

(๒๖.๘๘) 
๔.๑๗ 

(๘๓.๔๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

๔ การด้าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน           
ส่วนราชการเป็นองค์กรคุณธรรม 
เป็นเป้าหมายหนึ่งของการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๓๙ 

(๑๐.๔๘) 
๒๓๒ 

(๖๒.๓๗) 
๑๐๑ 

(๒๗.๑๕) 
๔.๑๗ 

(๘๓.๔๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

ค่าเฉลี่ยการความเข้าใจในมาตรการที่ ๑ 
๔.๑๗ 

(๘๓.๓๙) 

มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 



๙ 
 

 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับความเข้าใจ 

(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อย
ละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ รวมท้ัง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมให้ผูบ้ริหาร และบคุลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา               
มีส่วนช่วยส่งเสริม สนับสนุน
บุคลากรให้ปฏิบัติงาน โดยยึดหลกั
คุณธรรม จรยิธรรม 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๒๙ 

(๗.๘๐) 
๒๒๗ 

(๖๑.๐๒) 
๑๑๖ 

(๓๑.๑๘) 
๔.๒๓ 

(๘๔.๖๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มากที่สุด 

๖ การพัฒนาผู้น้าการขับเคลื่อน
จริยธรรม มสี่วนช่วยให้การ
ด้าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม
เป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๕๒ 

(๑๓.๙๘) 
๒๑๘ 

(๕๘.๖๐) 
๑๐๒ 

(๒๗.๔๒) 
๔.๑๓ 

(๘๒.๖๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

๗ การเสริมพลังในการสร้างสังคม           
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต (การจดัตั้ง
ชมรม Strong) เป็นการเสริมสร้าง
ความร่วมมือกับส้านักงาน ป.ป.ช. 
ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤตผิิดวินัยข้าราชการ 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๘๑ 

(๒๑.๗๗) 
๒๐๖ 

(๕๕.๓๘) 
๘๕ 

(๒๒.๘๕) 
๔.๐๑ 

(๘๐.๒๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

ค่าเฉลี่ยการความเข้าใจในมาตรการที่ ๒ 
๔.๑๓ 

(๘๒.๕๓) 

มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

๘ การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) เป็นกลไกในการก้ากับให้การ
ปฏิบัติราชการ มีมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส และเป็นท่ียอมรับ  

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๖๑ 

(๑๖.๔๐) 
๑๙๙ 

(๕๓.๔๙) 
๑๑๒ 

(๓๐.๑๑) 
๔.๑๔ 

(๘๒.๘๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

๙ การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นมาตรการในการ
ส่งเสริมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๖๗ 

(๑๘.๐๑) 
๒๐๘ 

(๕๕.๙๑) 
๙๗ 

(๒๖.๐๘) 
๔.๐๘ 

(๘๑.๖๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 



๑๐ 
 

 

ล าดับ 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

ระดับความเข้าใจ 

(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย 

(ร้อย
ละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๐ การจัดท้าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการป้องกันการทุจริตและ          
การจัดท้าแผนป้องกันการทุจรติ
ประจ้าปี เป็นมาตรการหนึ่งที่ช่วย
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๗๓ 

(๑๙.๖๒) 
๒๐๗ 

(๕๕.๖๕) 
๙๒ 

(๒๔.๗๓) 
๔.๐๕ 

(๘๑.๐๐) 
มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

ค่าเฉลี่ยการความเข้าใจในมาตรการที่ ๓ 
๔.๐๙ 

(๘๑.๗๙) 

มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

ค่าเฉลี่ย 
๔.๑๑ 

(๘๒.๒๗) 

มีความ
เข้าใจ 

ในระดับ
มาก 

 

 สรุปผลการส้ารวจความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม          
มีการความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ (ร้อยละ ๘๒.๒๗) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีความเข้าใจแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๔ (ร้อยละ ๘๒.๘๐) 
 (๒) มีความเข้าใจมาตรการ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทางหนึ่งที่สนับสนุน
การด้าเนินงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรม/ระบบธรรมาภิบาล อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ (ร้อยละ ๘๐.๒๐) 
 (๓) มีความเข้าใจนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ 
การปลูกฝังและส่งเสริมการน้านโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนค่านิยมร่วมไปสู่           
การปฏิบัตินโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา  คือ การปลูกฝัง
และส่งเสริมการน้านโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนค่านิยมร่วมไปสู่การปฏิบัติ อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ (ร้อยละ ๘๓.๔๐) 
 (๔) มีความเข้าใจการด้าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการเป็นองค์กรคุณธรรม เป็นเป้าหมายหนึ่ง            
ของการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภากา รด้าเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นเป้าหมายหนึ่งของการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ (ร้อยละ ๘๓.๔๐) 



๑๑ 
 

 

 (๕) มีความเข้าใจการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร และบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีส่วนช่วยส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๓ (ร้อยละ ๘๔.๖๐) 
 (๖) มีความเข้าใจการพัฒนาผู้น้าการขับเคลื่อนจริยธรรม มีส่วนช่วยให้การด้าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ (ร้อยละ ๘๒.๖๐) 
 (๗) มีความเข้าใจการเสริมพลังในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (การจัดตั้งชมรม Strong) 
เป็นการเสริมสร้างความร่วมมือกับส้านักงาน ป.ป.ช. ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดวินัยข้าราชการ 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ (ร้อยละ ๘๐.๒๐) 
 (๘) มีความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นกลไกในการก้ากับให้การปฏิบัติราชการ มีมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นกลไกในการก้ากับให้การปฏิบัติราชการ 
มีมาตรฐาน มีความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๔ (ร้อยละ ๘๒.๘๐) 
 (๙) มีความเข้าใจการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นมาตรการ
ในการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๘ (ร้อยละ ๘๑.๖๐) 
 (๑๐) มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท้าแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการป้องกันการทุจริตและการจัดท้า
แผนป้องกันการทุจริตประจ้าปี เป็นมาตรการหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๕ (ร้อยละ 
๘๑.๐๐) 

ส่วนที่ ๓ ช่องทางการรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 (๑) การรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ได้รับทราบจากช่องทาง
หนังสือแจ้งเวียนมากที่สุด จ้านวน ๒๗๖ คน (ร้อยละ ๗๔.๑๙) รองลงมา คือ เว็บไซต์/อินทราเน็ต จ้านวน 
๒๒๖ คน (ร้อยละ ๖๐.๗๕) ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา จ้านวน ๑๗๐ คน (ร้อยละ ๔๕.๗๐) เพ่ือนร่วมงาน 
จ้านวน ๑๔๖ คน (ร้อยละ ๓๙.๒๕) การประชุมชี้แจง/สัมมนา จ้านวน ๑๒๑ คน (ร้อยละ ๓๒.๕๓) ตามล้าดับ 
ตามตารางท่ี ๔ 

 ตารางที่ ๔ ช่องทางที่บุคลากรรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ          
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ช่องทาง  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

   ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา 

 เพ่ือนร่วมงาน 

 หนังสือแจ้งเวียน 

 การประชุมชี้แจง/สัมมนา 

 เว็บไซต์/อินทราเน็ต 

 
 
 
 

๑๗๐ 
๑๔๖ 

๒๗๖ 
๑๒๑ 

๒๒๖ 

 ๔๕.๗๐ 

๓๙.๒๕ 

๗๔.๑๙ 
๓๒.๕๓ 
๖๐.๗๕ 



๑๒ 
 

 

 (๒) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมมาก จ้านวน ๒๔๖ คน (ร้อยละ ๖๖.๑๓) รองลงมาเห็นว่ามีความเหมาะสม
มากที่สุด จ้านวน ๗๔ คน (ร้อยละ ๑๙.๘๙) มีความเหมาะสมระดับปานกลาง จ้านวน ๔๘ คน (ร้อยละ ๑๒.๙๐) 
มีความเหมาะสมน้อย จ้านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑.๐๘) ตามล้าดับ ตามตารางท่ี ๕ 

 ตารางที่ ๕ ความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

 มากที่สุด 
 มาก 
   ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

 ๗๔ 
๒๔๖ 
๔๘ 
๔ 
๐ 

 ๑๙.๘๙ 
๖๖.๑๓ 
๑๒.๙๐ 
๑.๐๘ 
๐.๐๐ 

รวม  ๓๗๒  ๑๐๐ 

 (๓) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม         
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผ่านช่องทางใด
เหมาะสมที่สุด ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าผ่านทางหนังสือแจ้งเวียนมีความเหมาะสมมากที่สุด 
จ้านวน ๒๙๗ คน (ร้อยละ ๘๐.๐๕) รองลงมาคือ เว็บไซต์/อินทราเน็ต จ้านวน ๒๔๗ คน (ร้อยละ ๖๖.๕๘) 
ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา จ้านวน ๑๙๔ คน (ร้อยละ ๕๒.๒๙) เพ่ือนร่วมงาน จ้านวน ๑๒๘ คน (ร้อยละ ๓๔.๕๐) 
การประชุมชี้แจง/สัมมนา การประชุมชี้แจง/สัมมนา จ้านวน ๑๑๓ คน (ร้อยละ ๓๐.๔๖)  และช่องทางอ่ืน ๆ 
เช่น การรณรงค์ให้ข้าราชการทุกระดับรับทราบและน้าประเด็นเกี่ยวกับการด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามาเป็นส่วนหนึ่งของข้อสอบที่ใช้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด้ารงต้าแหน่ง การจัดท้าสื่อ Animation แผ่นพับ โปสเตอร์ หรือจัดท้าเป็นกรุ๊ปไลน์คณะกรรมการ
คุณธรรมจริยธรรม จ้านวน ๓ คน (ร้อยละ ๐.๘๑) ตามล้าดับ ตามตารางท่ี ๖ 

 ตารางที่ ๖ ช่องทางที่เหมาะสมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน          
การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ช่องทาง  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

   ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา 
 เพ่ือนร่วมงาน 
 หนังสือแจ้งเวียน 
 การประชุมชี้แจง/สัมมนา 
 เว็บไซต์/อินทราเน็ต 
 

 

 
 
 
 
 
 

๑๙๔ 
๑๒๘ 
๒๙๗ 
๑๑๓ 
๒๔๗ 

 
 

 ๕๒.๑๕ 
๓๔.๔๑ 
๗๙.๘๔ 
๓๐.๓๘ 
๖๖.๔๐ 

 
 



๑๓ 
 

 

ช่องทาง  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

 ช่องทางอ่ืน ๆ เช่น การรณรงค์ให้ข้าราชการทุกระดับ
รับทราบและน้าประเด็นเกี่ยวกับการด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของข้อสอบที่ใช้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด้ารง
ต้าแหน่ง การจัดท้าสื่อ Animation แผ่นพับ โปสเตอร์ หรือจัดท้า
เป็นกรุ๊ปไลน์คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม  

๓ ๐.๘๑ 

 (๔) แนวทางสร้างการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผู้ตอบแบบสอบถาม       
ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม จ้านวน ๓๖๔ คน (ร้อยละ ๙๗.๘๕) และเห็นว่าควรปรับปรุง 
จ้านวน ๘ คน (ร้อยละ ๒.๑๕) โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑) จัดส่งเสริมให้มีบุคลากรต้นแบบ  

 ๒) เน้นวิธีการถ่ายทอดประเด็นต่าง ๆ อาทิ ผ่านผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/คณะท้างานขับเคลื่อนฯ 
รวมถึงระดับบุคคลหรือบุคลากรร่วมงานที่มีความใกล้ชิดกัน 

 ๓) มีการชี้แจงรายละเอียดหรือแสดงตัวอย่างทั้งในลักษณะถูกและผิด เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ       
ทีถู่กต้องและชัดเจนมากข้ึน เช่น ท้าดีให้รางวัล ท้าผิดให้ลงโทษ 
 ๔) ควรน้าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามาเป็นส่วนหนึ่งของการใช้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนต้าแหน่ง ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมและ
สร้างแนวทางการรับรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรเพ่ิมมากข้ึน 
 ๕) ควรเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น อาทิ           
จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย ระบบสื่อดิจิทัลรูปแบบใหม่ (ภายใต้ระบบงาน ICT 
ตามโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่จะมีการติดตั้งระบบสื่อดิจิทัลรูปแบบใหม่) เช่น ระบบป้ายประกาศ
ดิจิทัล ระบบเสียงประกาศดิจิทัล เป็นต้น ตามตารางท่ี ๗ 
 ตารางที่ ๗ ความเหมาะสมของแนวทางสร้างการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ข้อมูลทั่วไป  จ านวน (คน)  ร้อยละ 

เหมาะสม 

ควรปรับปรุง อาทิ 
 ๑) จัดส่งเสริมให้มีบุคลากรต้นแบบ  

 ๒) เน้นวิธีการถ่ายทอดประเด็นต่าง ๆ ผ่านผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/
คณะท้างานขับเคลื่อนฯ 

 ๓) มีการชี้แจงรายละเอียด หรือแสดงตัวอย่างทั้งถูกและผิด 

 ๔) ควรน้าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามาเป็นส่วนหนึ่งของการใช้ขอรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนต้าแหน่ง 

 ๕) ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง  ๆให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 ๓๖๔ 

๘ 

 

 ๙๗.๘๕ 
  ๒.๗๕ 
 

รวม  ๓๗๒  ๑๐๐ 



๑๔ 
 

 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ๑. การสร้างการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริมฯ ควรจัดให้มีการแต่งตั้งทูตคุณธรรม (ผู้ประสานงาน 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม) ประจ้าส้านัก เพ่ือสร้างเครือข่ายการประสานงาน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและ         
เข้าร่วมกิจกรรมในเชิงตัวแทนการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทั้งจากระดับบนลงล่างและข้อมูล
จากระดับล่างข้ึนบน เพ่ือให้เกิดความสะดวก/รวดเร็วต่อการสื่อสารและบริหารจัดการข้อมูล 
 ๒. ควรจัดให้มีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นในทุก ๆ ส้านัก เพ่ือสร้างค่านิยม
การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรได้น้าไปประพฤติตน และน้าไปใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการเปิด
โอกาสให้ทุกส้านักได้มีส่วนร่วมในการด้าเนินการอย่างโปร่งใส 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 





 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม  

และความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 

แบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ             
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยแบ่งข้อมูลเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส่วนที่ ๒ การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
  และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ส่วนที่ ๓ ช่องทางการรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  
 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหน้าข้อความที่เก่ียวกับตัวท่าน 

๑. สังกัดหน่วยงาน ................................................................................. 
๒. เพศ   ชาย    หญิง 
๓. อาย ุ   ๒๐ – ๓๐ ปี   ๓๑ – ๔๐ ปี   
     ๔๑ – ๕๐ ปี   ๕๑ – ๖๐ ปี  
๔. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ๑ – ๕ ปี   ๖ – ๑๐ ปี  
     ๑๑ – ๒๐ ปี   ๒๑ – ๓๐ ปี   มากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป 
๕. ระดับต าแหน่ง  ประเภทบริหาร  ระดับสูง   
     ประเภทอ านวยการ  ระดับสูง   
     ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  ระดับช านาญการพิเศษ 
        ระดับช านาญการ  ระดับปฏิบัติการ 
     ประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส   ระดับช านาญงาน 
        ระดับปฏิบัติงาน 
     ประเภทอ่ืนๆ   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า 
        ลูกจ้างชั่วคราว/จ้างเหมาบริการ 
 
 



- ๒ - 
 

ส่วนที่ ๒  การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 ๕ = มีการรับรู้/ความเข้าใจ มากที่สุด ๔ = มีการรับรู้/ความเข้าใจ มาก ๓ = มีการรับรู้/ความเข้าใจ ปานกลาง
 ๒ = มีการรับรู้/ความเข้าใจ น้อย ๑ = มีการรับรู้/ความเข้าใจ น้อยที่สุด 

ล าดับ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับการรับรู ้ ระดับความเข้าใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร           
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

          

๒ มาตรการ/แนวทางปฏิบั ติ เ กี่ ย วกับการจัดซื้ อจัดจ้ าง  
เป็นแนวทางหนึ่งที่สนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรม/ระบบธรรมาภิบาล  

          

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม 
น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๓ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา คือ การปลูกฝังและส่งเสริมการน านโยบายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนค่านิยมร่วมไปสู่การ
ปฏิบัติ 

          

๔ การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนส่วนราชการเป็นองค์กรคุณธรรม 
เป็นเป้าหมายหนึ่งของการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

          

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บคุลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัตงิาน โดยยึดหลกัคุณธรรม มาตรฐาน                
ทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร และ
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีส่วนช่วยส่งเสริม 
สนับสนุนบุคลากรให้ปฏิบัติ งาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

          

๖ การพัฒนาผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรม มีส่วนช่วยให้การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นระบบ และมีความ
ต่อเนื่อง 

          

๗ การเสริมพลั ง ในการสร้า งสั งคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต  
(การจัดตั้งชมรม Strong) เป็นการเสริมสร้างความร่วมมือกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติผิด
วินัยข้าราชการ 
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ล าดับ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับการรับรู ้ ระดับความเข้าใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

๘ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) เป็นกลไกในการก ากับให้การปฏิบัติราชการ มีมาตรฐาน 
 มีความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับ  

          

๙ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นมาตรการในการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

          

๑๐ การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการป้องกันการทุจริต
และการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี เป็นมาตรการ
หนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  
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ส่วนที่ ๓ ช่องทางการรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
 สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

๑.  ท่านรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จากช่องทางใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
  ๑) ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา 
  ๒) เพ่ือนร่วมงาน 
  ๓) หนังสือแจ้งเวียน  
  ๔) การประชุมชี้แจง/สัมมนา 
  ๕) เว็บไซต์/อินทราเน็ต  
  ๖) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .........................................................................................  
 

๒. ท่านคิดว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  ๕) มากที่สุด    ๔) มาก   ๓) ปานกลาง     ๒) น้อย  ๑) น้อยที่สุด  
 

๓. ท่านคิดว่าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผ่านช่องทางใดได้เหมาะสมที่สุด 
(เรียงล าดับตามความเหมาะสม จากมากไปหาน้อย ; ๑, ๒, ๓, ...) 
  ๑) ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา 
  ๒) เพ่ือนร่วมงาน 
  ๓) หนังสือแจ้งเวียน  
  ๔) การประชุมชี้แจง/สัมมนา 
  ๕) เว็บไซต์/อินทราเน็ต  
  ๖) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................... 
 

๔. ท่านคิดว่าแนวทางสร้างการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีความเหมาะสมหรือไม่ เพียงใด 
   ๑) เหมาะสม   
   ๒) ควรปรับปรุง โดย (ระบุแนวทางที่ควรด าเนินการ) ....................................................... 

 .................................................................................................................................. 
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