
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔) 

 

มาตรการที่ ๑  การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑  การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนกระบวนการส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
 ๑.๔  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๑.๑ ประกาศเจตจ านง/นโยบาย

ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิาร 
งานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อพัฒนาส านักงานฯ 
ให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส และลด
ความเสีย่งต่อการทุจริตและประพฤติ มิชอบท่ีจะ
เกิดขึ้น ท้ังในด้านการปฏิบตัิหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างานให้เป็นที่

ส านักงานฯ มีการเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริต ในการบริหารงานของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากร
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสรา้งความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ในเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
 
 

ส านักงานฯ มีนโยบาย
ในการสร้างความ
โปร่งใสและความ
ซื่อสัตยเ์พื่อให้บุคลากร
น าไปเป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๑. ประกาศส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง 
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒. นโยบายการบริหาร
ราชการในพิธีลงนามค า
รับรองการปฏบิัติราชการ
ของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
๓. กิจกรรมประกาศ

ส านัก
นโยบายและ
แผน 



๒ 
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ประจักษ์แก่ผูร้ับบริการและประชาชน 
- มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจรติในการบรหิาร 
งานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท้ังภาษาไทยและ
และภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายใน
การสร้างความโปร่งใสและความซือ่สัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตส์ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต เอกสาร
เผยแพร่ คลิปวิดโีอผ่าน www.youtube.com และ
ช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
ระดับท่ี ๓ 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการ
ส ารวจ วิเคราะห์ ประมวลผลแบบสอบถามการรับรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน        
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยจดัส ารวจข้อมลูระหว่าง วันท่ี ๑ - ๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ สรุปผลการส ารวจได้ดังนี ้
 ๑) สรุปภาพรวมของการรับรู้และความเข้าใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ (ร้อยละ ๘๕.๙๑) 
  ๒) การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สดุ คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒ 
(ร้อยละ ๘๖.๔๘) 
  ๓) ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 
๔.๒๗ (ร้อยละ ๘๕.๓๔) 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการเสนอรายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความ

เจตจ านง/นโยบาย         
ด้านคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต 
๔. รายงานผลการส ารวจ
การรับรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕. กิจกรรมเผยแพร่
รายงานผลการส ารวจ 
การรับรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสฯ ผ่านระบบ
อินทราเน็ตและเว็บไซต ์
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เข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
- มีการเผยแพร่รายงานผลการส ารวจการรบัรู้ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทางอินทราเน็ตและ
เว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้
รับทราบและน าไปสู่การปฏิบตั ิ

๑.๑.๒ กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม
และความโปร่งใสตาม ค า
รับรองการปฏบิัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ (โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
(งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท) 

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ ภายใต้โครงการสมัมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมที่ ๑   
การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (ภาพรวมองค์กร) ในวัน
จันทร์ที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้องกรุงธน บอลรูม ช้ัน ๓ 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลดั กรงุเทพมหานคร 

ส านักงานฯ มีการจัดกิจกรรมการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากร
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสรา้งความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ในเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานฯ มี
แนวนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตยเ์พื่อให้บุคลากร
น าไปเป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๑. รายงานผลการด าเนิน
โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัตริาชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
: กิจกรรมที่ ๑ 
๒. กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสช่องทางตา่ง ๆ  

ส านัก
นโยบายและ
แผน 
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  ทั้งนี้ ได้มีการวัดประเมินผลทดสอบก่อน - หลังการ
เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ พบว่า ผู้เขา้ร่วมโครงการตอบค าถาม
ก่อนเข้าร่วมโครงการสัมมนาถูก รอ้ยละ ๕๘.๐๑ และ
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนา ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตอบข้อค าถาม ถูกต้อง ร้อยละ ๘๘.๓๐ ซึ่งประเมินได้
ว่าจากร้อยละของผู้ตอบค าถามถูก มีอัตราการตอบถูก
เพิ่มขึ้นมากหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เฉลี่ยร้อยละ 
๓๐.๒๙ 
ระดับท่ี ๓ 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการ
ส ารวจ วิเคราะห์ ประมวลผลแบบสอบถามการรับรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน           
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยจดัส ารวจข้อมลูระหว่าง วันท่ี ๑ - ๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ สรุปผลการส ารวจได้ดังนี ้
 ๑) สรุปภาพรวมของการรับรู้และความเข้าใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ (ร้อยละ ๘๕.๙๑) 
  ๒) การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สดุ คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒ 
(ร้อยละ ๘๖.๔๘) 
  ๓) ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 
๔.๒๗ (ร้อยละ ๘๕.๓๔) 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการเสนอรายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
- มีการเผยแพร่รายงานผลการส ารวจการรบัรู้ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทางอินทราเน็ตและ
เว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้
รับทราบและน าไปสู่การปฏิบตั ิ

๑.๑.๓ กิจกรรมเผยแพร่เจตจ านง/
นโยบายดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสู่หน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจรติในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยมสีาระส าคัญที่เน้นถึงการขับเคลื่อนองค์กรสู่การ
เป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” เพื่อลด
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้น 
โดยต้องการให้บคุลากรด าเนินการตามเจตจ านง 
จ านวน ๘ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัตหิน้าท่ี 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ คุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง
ระบบการท างาน ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน และมีความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่แสดงไว้ 

ส านักงานฯ มีการเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริต ในการบริหารงานของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากร
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสรา้งความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ในเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานฯ มีนโยบายใน
การสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์เพื่อให้
บุคลากรน าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

๑. ประกาศส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง 
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒. นโยบายการบริหาร
ราชการในพิธีลงนามค า
รับรองการปฏบิัติราชการ
ของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านง/นโยบายด้าน
คุณธรรมและ             
ความโปร่งใสผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

ส านัก
นโยบายและ
แผน 
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- ส านักงานฯ มีการรับมอบนโยบายการบริหาร
ราชการในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ         
ของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔   
  - นโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎรด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานฯ “ขอให้ปฏิบัติหน้าที่
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล กฎหมาย กฎระเบยีบ ความ
ถูกต้องไว้เป็นหลัก อย่าท าในสิ่งที่ผิด เคารพกฎเกณฑ์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผดิชอบ มีส่วนร่วม 
และตรวจสอบได”้ 
  - นโยบายของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
“ขอให้ผู้บริหารบคุลากรทุกท่านรว่มกันประพฤติ 
ปฏิบัติตามนโยบายเจตจ านงสุจริตที่ได้แสดง ทั้ง ๘ 
ด้าน เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
องค์กรแห่งคุณธรรมและโปร่งใส เป็นท่ีประจักษ์แก่
ผู้รับบริการและประชาชน และมีความพร้อมท่ีจะรับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดง
ไว้ต่อไป”  
- มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจรติในการบรหิาร 
งานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บุคลากร
ภายในส านักงานฯ และผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสรา้งความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ PR 
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Parliament อย่างต่อเนื่อง 
ระดับท่ี ๓ 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการ
ส ารวจ วิเคราะห์ ประมวลผลแบบสอบถามการรับรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ โดยจดัส ารวจข้อมลูระหว่าง วันท่ี ๑ - ๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ สรุปผลการส ารวจได้ดังนี ้
 ๑) สรุปภาพรวมของการรับรู้และความเข้าใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ (ร้อยละ ๘๕.๙๑) 
  ๒) การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สดุ คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒ 
(ร้อยละ ๘๖.๔๘) 
  ๓) ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 
๔.๒๗ (ร้อยละ ๘๕.๓๔) 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการเสนอรายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
- มีการเผยแพร่รายงานผลการส ารวจการรบัรู้ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกบัแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทางอินทราเน็ตและ
เว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้
รับทราบและน าไปสู่การปฏิบตั ิ
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๑.๒ การขับเคลื่อนกระบวนการส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๒.๑ กิจกรรมการสมัมนาเชิง

ปฏิบัติการการเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนไปสู่องค์กร
คุณธรรมส าหรับผู้บริหารตาม
โครงการสร้างเสรมิจริยธรรม
น าทีม 
การสมัมนา เรือ่ง ผู้ก ากับการ
ส่งเสริมคณุธรรมและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
-  ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
-   ค่านิยมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา           
(งบประมาณ ๖,๒๐๐ บาท) 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการให้
ส านักงานฯ เป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ โดยจัดการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหาร ตามโครงการ
สร้างเสริมจริยธรรมน าทีม หัวข้อ ผู้น ากับการส่งเสริม
คุณธรรมและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมตน้แบบ และการถอด
บทเรียน โดย พล.อ.อ.วีรวิท คงศกัดิ์ ด าเนินการ             
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม
คณะกรรมาธิการ (สผ.) ๓๐๖ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย ผู้เขา้ร่วม ๒๙ คน ใช้งบประมาณ ๔,๘๒๕ บาท  
สรุปผลการจัดโครงการ พบว่า บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดบั
มากที่สุด สามารถน าความรู้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สุด สามารถ
น าความรูไ้ปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุผลสมัฤทธิ์ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สดุ 

๑) ได้กลุ่มผู้น าระดับผูบ้ริหารเพิ่มขึ้น       
เพื่อช่วยสนับสนุน ผลักดัน และ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๒) มีรายงานพฤติกรรมการปฏิบัตติาม
คุณธรรมเป้าหมาย (ปฏญิญาคุณธรรม) 
ของแต่ละส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง  
๓) มีรายงานการประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- มีการจัดกิจกรรมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
ให้แก่เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  
- มีการเก็บข้อมูลติดตามความก้าวหน้า
ของการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรม  
- มีการติดตามผลการส่งเสรมิและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน และ
รวบรวมเอกสารหลักฐานการด าเนนิงาน 
ประจ าปี ๒๕๖๔) 

๑. มีการขับเคลื่อนส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภาให้
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. มีการถอดบทเรียน
จากบุคคลต้นแบบหรือ
ผู้น าในการขับเคลื่อน
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

๑. เอกสารการด าเนิน
โครงการ 
๒. ภาพกิจกรรม 
๓. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
๔. รายงานพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมาย (ปฏิญญา
คุณธรรมระดับส านัก) 
๕. รายงานการถอด
บทเรียนจากบุคคล
ต้นแบบหรือผู้น า 
ในการขับเคลื่อน ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๖. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กร 
๗. แบบรายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน  

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
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ผลการติดตาม : มีการติดตามผลการด าเนิน
โครงการใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง และ
การประเมินจากผู้บังคับบัญชา  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการ
ร ับทร าบและปฏ ิบ ัต ิต ามความด ีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง ) 
ของส านัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ โดยด้านการ
ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๐๐ มีการติดตามผลการด าเนินการตาม 
“ปัญหาที่ อยากแก้  ความดี ที่ อย ากท า ”  ตาม
กระบวนการ PDCA เพื่อพัฒนาส านัก รวมทั้งมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร (มีจิตบริการ 
สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง) รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อกระบวนการ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในส านัก อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๐๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของส านัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ ผู้บงัคับบัญชามีความพึง
พอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ท่ีมี
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การติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้
และความดีที่อยากท า (PDCA) เพื่อพัฒนาส านัก อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๙๐ คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๐๐ มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีการติดตามการปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินยั ใจ
สัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพยีง) และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินยั ใจซื่อตรง) อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ 
มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต่อกระบวนการสร้างเสริมคณุธรรม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐ คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๐๐ และมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังไดร้ับการพัฒนา อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๒.๐๐ 
๒. จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรม          
ในองค์กร เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ ห้อง
ประชุมหมายเลข ๒ ส านักพัฒนาบุคลากร ช้ัน ๕ อาคาร
รัฐสภา เกียกกาย และผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรม ตลอดจน
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายคุณธรรม และ
การให้ค าปรึกษาเพื่อให้การขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยผู้อ านวยการ
ส านักส่งบุคลากรผู้มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมครบทั้ง 
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๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
ระดับท่ี ๓ 
๑. มีมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อนส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ            
โดยผู้บริหารเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยน ามาตรการแนวทางการ
ขับเคลื่อนฯตามคูม่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม ใน ๙ ขั้นตอน ได้แก ่
๑) การประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ปฏิญญา) 
ร่วมกันของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนา
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒) การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ“ความดีที่อยากท า”  
๓) การท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคณุธรรม 
และจัดทมีงานผู้รบัผิดชอบการด าเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคณุธรรมเป้าหมาย
องค์กร               
๔) มีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย และ
แผนงานท่ีก าหนดเป็นระบบและตอ่เนื่องมากขึ้น 
๕) มีระบบติดตาม รายงานประเมนิผลและจดักิจกรรม
รณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
๖) มีกระบวนการยกย่อง เชิดชูการท าความดี หรือ
บุคคลผูม้ีคณุธรรมในรูปแบบตา่ง ๆ  
๗) มีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหา
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ที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” ตามคณุธรรม
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาเพิม่มากขึ้น 
๘) มีการเพิม่ประเด็นคณุธรรมเปา้หมาย ในมิติการน า
หลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ก าหนดเป็นปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
เพิ่มเตมิจากคณุธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
๙) มีองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการด าเนนิงานองค์กร
คุณธรรม และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้  
๒. มีมาตรการ/แนวทางในการก ากับ ติดตามให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ค่านยิมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการติดตามพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ค่านิยมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาใน ๒ แนวทางคือ ๑. การประเมินพฤติกรรม
บุคลากรภาพรวม (แบบสอบถาม)  และ  
๒. กิจกรรมการถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรม 
  การประเมินพฤติกรรมบุคลากรภาพรวม  
ปรากฏผล ดังนี้  
๑. พฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
๑.๑ การประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่องการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ ยึดมั่นในการปกครอง
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๖๖ คดิเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ 
ส่วนพฤติกรรมความเสียสละ มีความขยันหมั่นเพยีร มี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด เท่ากับ ๔.๕๓ คดิเป็นร้อยละ 
๙๐.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมทีม่ากที่สุด  
๑.๒ การประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา 
พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ยึดมั่นใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข สงูที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมาคือ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ ส่วนพฤติกรรมในดา้น
ความเสยีสละ มีความขยันหมั่นเพยีร มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด เท่ากับ ๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ แต่ก็ยังอยู่
ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสดุ 
๑.๓ การประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 
พบว่า ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง จงรักภักดตี่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์และภักดตี่อองค์กร
มากที่สุด โดยมีคา่เฉลีย่เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๐๐ รองลงมาคือ ภักดีต่อองคก์ร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ สว่นพฤติกรรมในดา้น
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีค่าเฉลีย่นอ้ยท่ีสุด เท่ากับ 
๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ
บุคลากรส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (มี
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จิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซ่ือ ถือหลัก
พอเพียง) 
๒.๑ การประเมินตนเอง พบว่า บุคลากรมีพฤติกรรม
ในเรื่องใจสัตย์ซื่อ มากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ มีจิต
บริการ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๖๔ คดิเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๐ รองลงมาคือ สมานสามัคคี มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ มีวินัย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ คดิเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ ส่วน
ด้านถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ แตก่็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๒.๒ การประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรือ่ง ใจสัตย์ซื่อ มาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๐ รองลงมาคือ มีจติบริการ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐รองลงมาคือ สมาน
สามัคคี มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คดิเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๐ ส่วนด้านมีวินัยและถือหลกัพอเพียง มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๒.๐๐ แต่ก็
ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๒.๓ การประเมินผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชา
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีจิตบริการ มากท่ีสุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คดิเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ 
รองลงมาคือ มีวินัย และถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ รองลงมาคือ 
และใจสตัย์ซื่อ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๕๒ คดิเป็นร้อยละ 
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๙๐.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านสมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๘ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๙.๖๐ แต่ก็
ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๓. พฤติกรรมตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาของบุคลากรส านกังานเลชาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง) 
๓.๑ ผลการประเมินตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ 
สามัคคี มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คดิเป็นร้อยละ 
๙๒.๐๐ ส่วนด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ แตก่็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
๓.๒ ผลการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรือ่ง ใจซื่อตรง มาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คดิเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
รองลงมาคือด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิด
เป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ ส่วนด้านสามคัคี มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่
ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสดุ 
๓.๓ ผลการประเมินผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากท่ีสุด 
โดยมีคา่เฉลีย่เท่ากับ ๔.๕๕ คิดเปน็ร้อยละ ๙๑.๐๐ 
รองลงมาคือ ใจซื่อตรง มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๕๒ คิด
เป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านสามัคคี มี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด เท่ากับ ๔.๔๘ คดิเป็นร้อยละ 
๘๙.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมทีม่ากที่สุด 
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 กิจกรรมการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่องค์กร 
คุณธรรม (มีการถอดบทเรียนทั้งในภาพรวมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและการถอด
บทเรียนของหน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๗ หน่วยงาน) โดย
สรุปภาพรวม ได้ดังนี ้
การถอดบทเรียนแนวทางการขับเคลื่อน มีขั้นตอน 
ดังนี ้
๑. การชี้แจงและสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
-  จัดท าหลักสูตรสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน และ
หลักสูตรผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร  
-  การประชุมช้ีแจงผู้บริหารของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา 
เพื่อสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกับการด าเนินกิจกรรม  
-  การสมัมนาเชิงปฏิบัตกิารระหว่างผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน เพื่อเรียนรู้กระบวนการประชุมกลุม่ ระดม
สมอง รวมทั้งสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับแนวทางและ
บทบาทในการขับเคลื่อนความดีและปฏญิญาคุณธรรม
ในกลุ่มงาน  
๒. การด าเนินกิจกรรมระดับกลุ่มงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐)  
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานน ากระบวนการไปพัฒนา
จริยธรรมในกลุ่มงาน โดยจัดการประชุมระดมสมอง
กับบุคลากรเกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดี
ที่อยากท า” สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๑ ช่ัวโมง เป็น
เวลา ๖ เดือน เพื่อแก้ไขปัญหาในกลุ่มงาน ตามวงจร 
Deming คือ การวางแผน - ปฏิบัติ - ตรวจสอบ - 
ก าหนดมาตรฐาน หรือ Plan - Do - Chek - Act 
(PDCA)  เพื่อให้ได้ “ปฏิญญาคณุธรรม”  ซึ่งเป็น
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ข้อตกลงในกลุ่มว่า “จะท า” และ “จะไม่ท าอะไร”  
- กลุ่มงานได้มีการประกาศความดีและปฏิญญา
คุณธรรมของกลุ่มงาน โดยมีการลงนามร่วมกันของ
บุคลากรในกลุ่มงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้ง
ประกาศความดีและปฏญิญาคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ 
ปัจจุบันกลุ่มงานยังคงด าเนินการตามวงจร Deming 
(P-D-C-A) อย่างต่อเนื่อง 
๓. การขยายผล (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปัจจุบนั) 
- การขยายผลสู่ระดับส านัก เป็นการด าเนินกจิกรรม
กลุม่ระหวา่งผู้อ านวยการส านกัและผู้บังคับบญัชากลุม่
งาน เป็นเวลา ๖ เดือน จนได้ความดีและปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก และมีการประกาศความดีและ
ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
- การขยายผลสู่ระดับส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ด าเนินการจัดกิจกรรมกลุ่มระหว่าง
ผู้บริหารระดับสูงและผู้อ านวยการส านัก ซึ่งผลจากการ
ด าเนินกิจกรรมปรากฎผลลัพธ์ คือ ค่านิยมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร “มีจิตบริการ 
สมานสามัคคี มีวินยั ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” 
- การขยายผลสู่ระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้
ค่านิยมร่วม คือ “สามัคคี มีวินยั ใจซื่อตรง” ซึ่งจะ
พัฒนาให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาต่อไป  
การถอดบทเรียนบุคลากรต้นแบบหรือผู้น าในการ
ขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๑. ความรบัผิดชอบในหน้าท่ีของผูบ้ริหารและ
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ผู้บังคับบัญชากลุม่งานในการสร้างความดีแบบระเบดิ
จากข้างในตามแนวพระราชด ารสัหลักการทรงงานใน
รัชกาลที่ ๙ ต้องอาศัยเวลาในการด าเนินการ ในการ
ด าเนินการช่วงแรก บางหน่วยงานมีการก าหนดความดี
และปฏญิญาคุณธรรมไว้หลายประการ ซึ่งท าให้พัฒนา
พฤติกรรมตามความดีที่ก าหนดไดย้าก บุคลากรอาจ
หมดก าลังใจในการพัฒนาความด ีรวมทั้งบางกลุ่มงาน
มีการก าหนดปฏิญญาคณุธรรม (ข้อตกลง) ไม่ชัดเจน 
ซึ่งต่อมาได้มีการปรับเปลี่ยน เพื่อให้ความดีและปฏิญญา
คุณธรรมมีเนื้อความที่กระชับ และสามารถจดจ าและ
ปฏิบัติได้ง่าย  
๒. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดจิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการทีด่ี ผู้บังคับบัญชาจึงมี
บทบาทส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดี ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องคณุธรรมและจริยธรรมอย่าง
ใกล้ชิด 
๓. การพูดคยุกันภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ “ปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า” บุคลากรจะเกดิการ
แลกเปลีย่นความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน ก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากร 
ซึ่งส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
๔. บุคลากรเกิดจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัตตินเป็น
ข้าราชการที่ดี เนื่องจากบุคลากรเกิดความรูส้ึกมสี่วน
ร่วมสร้างความดีของส านักงานฯ ซึ่งพัฒนาให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรองค์กรของส านกังานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและเกิดคา่นิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
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ระดับท่ี ๕  
- มีการรายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมีการถอดบทเรียนบุคลากรต้นแบบ หรือผู้น าใน
การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- มีการรายงานผลการก ากับ ติดตามให้บุคลากร
ประพฤติปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ค่านิยมองค์กร ค่านยิมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พร้อมปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๒.๒ กิจกรรมการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการการเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน       
ตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม 
- การสมัมนา เรือ่ง  
การสร้างค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และการขบัเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- การสมัมนา เรือ่ง ผู้น ากับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
-กิจกรรมถอดบทเรียน 
(งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท) 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยจดัการสัมมนาเชิงปฏบิัติการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน ตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา (๑)          
การสร้างค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมตน้แบบ และการถอด
บทเรียน โดย พล.อ.อ. วีรวิท คงศกัดิ์ (๒) ผู้น ากับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดย นายชัยวัฒน์ 
ช่ืนโกสุม ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี จ านวน ๒ รุ่น 

๑) ได้กลุ่มผู้น าระดับผูบ้ังคับ บัญชากลุ่ม
งานเพิ่มขึ้นเพ่ือช่วยสนับสนุน ผลกัดัน 
และขับเคลื่อน องค์กรสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
๒) รายงานพฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมาย (ปฏญิญาคุณธรรม) 
ของหน่วยงาน 
๓) รายงานการประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(ได้ด าเนินงานประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจแก่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
เครือข่ายภายในของส านักงานฯ มกีาร
ติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งแจ้งเวียนให้แต่ละหน่วยงาน
รายงานการประเมินผลการด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม 

๑. มีการขับเคลื่อนส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภาให ้
เป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
๒. มีการถอดบทเรียน
จากบุคคลต้นแบบหรือ
ผู้น าในการขับเคลื่อน
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

๑. เอกสารการด าเนิน
โครงการ 
๒. ภาพกิจกรรม 
๓. รายงานพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมาย (ปฏิญญา
คุณธรรม) ชองหน่วยงาน 
๔. รายงานการถอด
บทเรียนจากบุคคล
ต้นแบบหรือผู้น าในการ
ขับเคลื่อน ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๕. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ส่งเสริมและพัฒนา

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
การสัมมนา
รุ่นที่ ๒ 
มีการ
เปลี่ยนแปลง
รูปแบบเป็น
ออนไลน์
เพื่อให้
เป็นไปตาม
มาตรการ
โรคโควดิ - 
๑๙ 
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คือ รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ ณ 
ห้องสัมมนาสัปปายะ ๑ (ช้ันบี ๑) อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย (ด าเนินการเสร็จแล้ว) รุน่ท่ี ๒ วันพุธท่ี ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๗๑  คน  
ผลสัมฤทธิ์โครงการ  
รุ่นที่ ๑ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ วัตถุประสงค์ของโครงการ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓  
รุ่นที่ ๒ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก คดิเป็นร้อย
ละ ๕๘.๑๐ และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็น 
ร้อยละ ๓๒.๖๐ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู ้
ความเข้าใจ และทักษะการจดัระบบความคิด และ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ 
ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๐ ผูเ้ข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลผุลสัมฤทธ์ิใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ 
สรุปผลการจัดโครงการ (รุ่นท่ี ๑) พบว่า บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ใน

พร้อมเตรียมเอกสารหลักฐานในการ
ด าเนินงาน ก าหนดส่งภายในวันพฤหัสบดี
ที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
 
 

องค์กร 
๖. แบบรายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
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ระดับมากที่สุด สามารถน าความรูไ้ปใช้ในภาพรวม       
อยู่ในระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
ระดับท่ี ๓ 
- มีมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อนส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยใน
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน
มีการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานเพื่อขับเคลือ่นสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับมาตรการ/
แนวทางในการขับเคลื่อนส านักงานฯ ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และการถอดบทเรียน 
- มีมาตรการ/แนวทางในการก ากบั ติดตามให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ค่านยิมองค์กร ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการติดตามผล 
หลังจากด าเนินกิจกรรม  
โดยมีการตดิตามพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของบุคลากร  
ใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง และการ
ประเมินจากผู้บังคับบญัชา ปรากฏผลการติดตามดังนี ้  
ผลการติดตาม รุ่นที่ ๑  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วน
ใหญ่รับทราบและปฏิบัตติามความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของส านัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ โดยดา้นการ
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ปฏิบัติตามความดีและปฏญิญา (ขอ้ตกลง) ของส านัก 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๖.๔๐  มีการติดตามผลการด าเนินการตาม 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ภายในกลุ่ม
งาน รวมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร (มี
จิตบริการ สมานสามคัคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ  
ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัด
รัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) ภายในกลุ่มงาน 
รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติตามความดี
และปฏญิญาคุณธรรมของตนเองและกลุม่งาน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๖๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับ บัญชา พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของส านัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ ๔.๓๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ผู้บังคับบญัชามีความพึงพอใจ
ต่อผลการปฏิบตัิงานของผู้เข้าร่วมโครงการ ท่ีมี
พฤติกรรม การปฏิบตัิตามความดแีละปฏญิญา
คุณธรรมของส านัก  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๔๐ มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อการตดิตามผลการด าเนินการ
ตามปัญหาที่อยากแก้และความดทีี่อยากท าของส านัก 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๐๐  
มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบตัิงานของผู้เข้าร่วม
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โครงการ ที่มีการตดิตามการปฏิบตัิตามวัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มี
จิตบริการ สมานสามคัคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลัก
พอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัดรัฐสภา 
(สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ และมคีวามพงึ
พอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการ
ภายหลังไดร้ับการพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ 
ผลการติดตาม รุ่นที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วน
ใหญ่รับทราบและปฏิบัตติามความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของส านัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ โดยดา้นการ
ปฏิบัติตามความดีและปฏญิญา (ขอ้ตกลง) ของส านัก 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ๔.๔๙ คิดเปน็ร้อยละ ๘๙.๘๐ มี
การติดตามผลการด าเนินการตาม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ภายในกลุ่มงาน รวมทั้งมีการ
ติดตามผลการปฏิบัตติามวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ 
สมานสามัคคี มีวินยั ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง) ภายในกลุม่งาน รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อ
ผลการปฏิบตัิตามความดีและปฏญิญาคณุธรรมของ
ตนเองและกลุ่มงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๙ 
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คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐  
ผลการประเมินจากผู้บังคับบญัชา พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของส านัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ผู้บังคับบัญชามีความพึง
พอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ท่ีมี
พฤติกรรมการปฏิบตัิตามความดีและปฏญิญา
คุณธรรมของส านัก อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ มีความพึงพอใจต่อผล
การปฏิบัติงานของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ต่อการตดิตาม
ผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้และความดีที่
อยากท าของส านัก อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ มีความพึงพอใจต่อผล
การปฏิบัติงานของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ท่ีมีการตดิตาม 
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มีจติบริการ สมาน
สามัคคี มีวินยั ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และ
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชสังกัดรัฐสภา (สามคัคี มีวนิัย ใจซื่อตรง)  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๘๐ และมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของ
ผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังได้รับการพัฒนา อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
- มีมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อนส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยใน
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน
มีการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่
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ผู้บังคับบัญชากลุม่งานเพื่อขับเคลือ่นสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับมาตรการ/
แนวทางในการขับเคลื่อนส านักงานฯ ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และการถอดบทเรียน เป็นการ
ด าเนินการควบคู่กับการติดตามพฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งปรากฏว่า บุคลากรมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดังกล่าวในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการรายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมีการถอดบทเรียนบุคลากรตน้แบบหรือผู้น าใน
การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรฐัสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และรายงานผลการก ากับ ติดตามให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ค่านยิมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง 
๑.๓.๑ กิ จ ก ร รมก า รสั มมน า เ ชิ ง

ปฏิบัติการผู้ปฏิบัติเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ตามโครงการสร้าง

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯมีการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๑) บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วม 
๒) ได้กลุ่มผู้น าและเครือข่าย 
ที่มีความรู้ความเข้าใจและขยายผล
ค่านิยมร่วม 

บุคลากรมีการประพฤต ิ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๑. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. เอกสาร 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
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เสริมจริยธรรมน าทีม 
- การสมัมนา เรือ่ง การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(งบประมาณ ๕๒,๔๐๐ บาท) 

ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ระดับท่ี ๓ 
- มีการเผยแพร่/กจิกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภาผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็ปไซต์“คณุธรรมคนสภา” 
Group page On Facebook “ส.พัฒนาบุคลากร 
สผ.” ฉลากขวดน้ าดืม่รณรงค์ค่านยิมองค์กร แฟ้ม
เอกสารรณรงค์ค่านิยมองค์กร ป้ายรณรงค์ค่านิยม
องค์กร และเพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กร 
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ภายใต้
รูปแบบสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติ ตาม
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน จ านวน ๒ 
รุ่น เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และวันศุกร์ที่ 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๑๓๕ คน ปรากฏผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
รุ่นที่ ๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด คดิเป็น
ร้อยละ ๔๗.๖๐ ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมาก คิด
เป็นร้อยละ ๔๒.๙๐ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ 

๓) บุคลากรมีการรับรู ้และเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
เพิ่มขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

การด าเนินโครงการ 
๓. ภาพกิจกรรม 
๔. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กร 
๕. แบบรายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
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ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลีย่เทา่กับ ๔.๒๐ และเหน็ว่าบรรลผุลสัมฤทธ์ิใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
รุ่นที่ ๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๗๐ ล าดับรองลงมา อยู่
ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙๐ โดยเห็นว่า
สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การ
จัดระบบความคดิและวางแผนเพือ่น าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบาย
รายละเอียดได้ ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ทีไ่ด้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก คา่เฉลี่ยเท่ากบั ๔.๒๔ 
และเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
ระดับท่ี ๕ 
- คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐โดยทุกหน่วยงานมีกิจกรรมใน
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม ดังนี ้
-ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของ
หน่วยงาน 
- ทบทวนความดีและปฎิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน  
- รายงานพฤติกรรมการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญาคุณธรรมของบุคลากรและผลส าเร็จที่เกดิขึ้น
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
- รายงานผลพฤติกรรมการปฏิบัตติามความดีและ
ปฏิญญาคุณธรรมของบุคลากรและผลส าเร็จที่เกดิขึ้น
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
- รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน
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วัฒนธรรมองค์กร (สผ.) และค่านยิมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม 
และสื่อรณรงค์ส่งเสรมิ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ คลิป
วิดีโอ อินโฟกราฟิก เพลงรณรงค์ การ์ตูนแอนิเมชั่น 
เป็นต้น 
- มีการก าหนดปฏิญญา/ข้อตกลงค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาที่บุคลากรในหน่วยงานยึดถือ
ปฏิบัต ิ
 - ถอดบทเรียนความส าเรจ็ที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน 
- รายงานปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
   ทั้งนี้ มีการประสานงานคณะท างานของทุกส านัก
เพื่อติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งเปิดช่องทางในการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของหน่วยงานภายในผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ “คุณธรรมคนสภา” Facebook 
ของแต่ละหน่วยงาน เป็นต้น 
   ทั้งนี้ มีการประสานงานคณะท างานของทุกส านัก
เพื่อติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเปิดช่องทางในการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของหน่วยงานภายในผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ “คุณธรรมคนสภา” เป็นต้น 
เฟสบุ๊คของแต่ละหน่วยงาน 
- มีการรายงานการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
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๑.๓.๒ โครงการพัฒนาบุคลากรด้วย
หลักสูตร ค่านิยมองค์กร ผ่าน
สื่อ e - Learning  

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้วยหลักสูตรค่านิยมองค์กรผ่านสือ่ e - Learning         
ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รูปแบบเป็นสื่อผสม 
(Multimedia) เช่น ภาพการ์ตูนเคลือ่นไห (2D 
Animation) / VDO Clip / เสียง / ข้อความบรรยาย 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรยีนในเบื้องต้น ซึ่งมี
การด าเนินการเปดิเรยีนหลักสูตรค่านิยมองค์กร ตั้งแต่
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  เนื้อหาสาระ และข้อค าถาม
ในหลักสูตร แบ่งเป็น ๒ ส่วน  โดยมีเนื้อหาในหลักสูตร
จ านวน  ๘ บท  
ส่วนท่ี ๑ “ค่านิยมองค์กรของส านกังานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร” (บทที่ ๑ - ๕) 
บทที่ ๑ มีจิตบริการ 
บทที่ ๒ สมานสามัคคี 
บทที่ ๓ มีวินัย 
บทที่ ๔  ใจสัตย์ซื่อ 
บทที่ ๕ ถือหลักพอเพียง 
ส่วนท่ี ๒ “ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” 
(บทที่ ๖ - ๘) 
บทที่ ๖  สามัคคี 
บทที่ ๗  มีวินัย 

๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมค่านิยมองค์กรของส านกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒) บุคลากรไดเ้รียนรู้หลักสูตร 
ค่านิยมองค์กรด้วยตนเอง (Non - 
Classroom Training) เพื่อสนับสนุน
ระบบ  PMS (๗๐ : ๒๐ : ๑๐) 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไวต้าม
แผนงาน) 
๓) มีผูผ้่านหลักสูตร (ผ่านการทดสอบ) 
จ านวน ๔๓๗ คน จากประชากร
กลุ่มเป้าหมาย ๔๙๖ คน 
๔). ผู้ผา่นหลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๐ 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไวต้าม
แผนงาน) 

บุคลากรมีการประพฤต ิ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
(ได้ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้
ตามแผนงาน) 
 
 

๑. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. เอกสาร 
การด าเนินโครงการ 
๓. รายชื่อ 
ผู้ผ่านหลักสตูร 
๔. ภาพกิจกรรม 
 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บทที่ ๘  ใจซื่อตรง 
- โดยในการเรียนจะมีการวดัผลกอ่นเรียนและหลัง
เรียน รวมระยะเวลาของการศึกษาเรียนรู้ส่วนท่ี ๑ 
และส่วนท่ี ๒ รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า ๖๐ นาที ผู้ทีผ่่าน
หลักสตูรจะไดร้ับใบประกาศ 
ระดับท่ี ๓ 
- มีการเผยแพร่/กจิกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภาภายใต้
โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยหลักสูตร ค่านิยมองค์กร 
ผ่านสื่อ e - Learning โดยมีการเปิดออนไลนเ์รียน
หลักสตูรตั้งแต่เดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยในหลักสูตรมีการประเมินผลกอ่นเข้าสู่บทเรยีน - 
หลังเรียน มีข้อสอบให้ด าเนินการจ านวน ๓๐ ข้อ โดย
ระบบสุม่ทดสอบก่อนและหลังเรยีน จ านวน ๑๐ ข้อ  
- มีข้าราชการของส านักงานฯ สมคัรเข้าเรียนหลักสตูร 
จ านวน ๕๙๖ คน มีผูผ้่านหลักสตูร จ านวน ๕๓๗ คน  
(คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๐)  ผูส้มคัรเขา้รยีน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๐๙  
ของบุคลากรทั้งหมด 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการรายงานการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
๑.๔.๑ กิจกรรมติดตามผลการ

ด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า และติดตาม
ผลการด าเนินการตามค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (ภาพรวมของส านัก) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๕ 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร 
ติดตามผลการด าเนินการตามค่านยิมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวมของส านัก) มีการสร้าง
เครื่องมือ ติดตามผลการด าเนินการตามปญัหาที่ 
อยากแก้ ความดีที่อยากท า และตดิตามผลการ
ด าเนินการตามค่านยิมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (แบบติดตามความกา้วหนา้การด าเนินการ)  
ซึ่งได้มีกิจกรรมติดตามและประเมนิผลการด าเนินการ
ส่งเสริมคณุธรรมทั้ง ๒๗ หน่วยงาน (๒๓ ส านัก ๔ 
กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง) เมื่อวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบ ZOOM  
ระดับท่ี ๓ 
- ส านักงานฯ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/แนวทาง 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร การด าเนินการตามคา่นิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการสรา้งเครื่องมือ
ติดตามผลการด าเนินการตามปญัหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า และตดิตามผล (แบบสอบถาม) ซึ่งมีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมทั้ง ๒๗ หน่วยงาน (๒๓ ส านัก ๔ กลุม่/กลุ่ม

- รายงานการด าเนินการตามปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า (ระดบัส านัก) 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไวต้าม
แผนงาน) 

บุคลากรมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
(ได้ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้
ตามแผนงาน) 
 

๑. แผนงาน/แนวทาง 
การติดตามและประเมิน 
ผลการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร   
๒. รายงานการด าเนิน 
การตามปญัหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า (ระดับ
ส านัก ๒๓ ส านัก ๔ 
กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง) 
 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

งานขึ้นตรง) ทุกหน่วยงานมีการรายงานผลอย่าง
ครบถ้วนภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔      
๓. มีการติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมของส านัก 
ระดับท่ี ๕ 
๑. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในภาพรวมบุคลากรมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังกล่าวอยู่ในระดับสูงมาก 
ปรากฏผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี ้
๑.๑ การปฏิบตัิตนตามวัฒนธรรมองค์กร : 
จากการประเมินตนเอง ผลการประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผลการประเมินผู้บังคับบัญชา 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๑.๒ การปฏิบตัิตนตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา : จากการประเมินตนเอง ผลการประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผลการประเมินผู้บังคับบัญชา 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 
๒. รายงานการติดตามและประเมนิผลการด าเนินการ
ส่งเสริมคณุธรรมในองค์กรประกอบด้วยผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคณุธรรมระดับหน่วยงาน และผล
การด าเนินการส่งเสรมิคณุธรรมระดับองค์กร พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว 
 



๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๔.๒ ติดตามผลการด าเนินการตาม
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา (ภาพรวมของ
องค์กร) 
(กิจกรรมการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และค่านยิมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๕ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร  
การติดตามและประเมินผลระดับองค์กร (ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร)  โดยมีการสร้าง
เครื่องมือติดตามและประเมินผลการประพฤติปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ               
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นรูปแบบการประเมิน
ออนไลน์  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้  
(๑) จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมฯ โดยประเมินใน ๓ 
แนวทาง คือประเมินตนเอง ประเมินผู้บังคับบัญชา 
และประเมินผู้ใต้บังคับบญัชา โดยประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติามคา่นิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ด้วยข้อค าถามย่อยๆ ลักษณะปลายปิด 
(Close ended Question)  
(๒) แจ้งเวียนบุคลากรของส านักงานฯ ให้ตอบ
แบบสอบถามโดยด าเนินการระหวา่งเดือนมีนาคม - 
เดือนเมษายน ๒๕๖๔ ผ่าน ๓ ช่องทาง ได้แก่ คลิกท่ี 
Banner ในระบบอินทราเน็ตของส านักงานฯ สแกน 
QR Code ผ่านทาง  Application Line ส าหรับท า
แบบประเมินผ่านโทรศัพท์มือถือ หรือเข้าไปที่ URL  
(๓) ด าเนินการวเิคราะห์และประมวลผลข้อมลู (ตาม
ตาราง Taro  Yamane) ประมวลผลข้อมลูด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package of 

- รายงานการประเมินพฤติกรรม 
ภาพรวมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไวต้าม
แผนงาน) 
 

บุคลากรมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (ไดผ้ลลัพธ์ที่
ก าหนดไว้ตามแผนงาน) 
 

๑. แผนงาน/แนวทางการ
ติดตามและประเมิน  
ผลการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในส านักงานฯ  
๒. เอกสารการด าเนินกิจ
กรม 
๓. รายงานผลพฤติกรรม 
การประพฤตปิฏิบัตติาม
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ภาพรวมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 



๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

Social Sciences) และใช้สถติิค่าเฉลี่ย(Mean) และ
ค่าร้อยละ (Percentage) 
ระดับท่ี ๓ 
ผลการประเมินพฤติกรรมตามค่านิยมร่วมของ        
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สามัคคี มีวินัย         
ใจซ่ือตรง) 
- ผลการประเมินตนเอง พบว่า บุคลากรมีพฤติกรรม
ในเรื่อง ใจซื่อตรง มากท่ีสุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ สามัคคี มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ ส่วนด้านมีวินัย 
มีค่าเฉลีย่น้อยท่ีสดุ เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมทีม่ากที่สุด 
- ผลการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
รองลงมาคือด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๒.๐๐ ส่วนดา้นสามัคคี มีค่าเฉลีย่น้อยท่ีสดุ 
เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่กย็ังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
- ผลการประเมินผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชา
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ รองลงมาคือ  
ใจซื่อตรง  
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐         
ส่วนพฤติกรรมในด้านสามัคคี มคีา่เฉลี่ยน้อยท่ีสุด 
เท่ากับ ๔.๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ แต่กย็ังอยู่ใน
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ระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการรายงานการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคณุธรรมในองค์กร พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม  
วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 ๒.๒  การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒.๓ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาด 
 ๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ล าดับ
ที ่
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๒.๑ การขับเคลื่อนและผลกัดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

๒.๑.๑ โครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมในองค์กร 
- การอภิปราย เรื่อง 
ความส าคญัของการพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรม  
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ทักษะการเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม            
ในองค์กร 
(งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
ส านักงานฯ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา ภายใตโ้ครงการ 
ฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร           
เป็นการอภิปรายและและกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
หัวข้อ เทคนิคการเป็นผู้น าการขับเคลื่อนจรยิธรรม      

- ได้บุคลากรต้นแบบในการขับเคลื่อน
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรและคา่นิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

-ได้บุคคลต้นแบบใน
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ
รัฐสภา รวมทั้งได้
หน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

๑. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อน
และผลักดันการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๒. เอกสารการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
เนื่องจาก
สถานการณ์
โรคโควดิ -
๑๙ จึง
เปลี่ยน 
แปลง
รูปแบบ 
การจัด
กิจกรรม 
เป็น
ออนไลน ์
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ในองค์กร โดยมีขอบเขตเนื้อหาวิชา ดังนี ้
๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๒) บทบาทหน้าที่ของผู้น าในการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร 
๓) แนวทางส่งเสรมิให้เกิดการเปลีย่นแปลงในการน า
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมสู่การปฏิบัติ  
โดย อ.พิศิษฐ์ โชคปรีชา และคณะ กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือกเป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานฯ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๖๓) และผู้ที่
มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงาน ด าเนินการเมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting ผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๖ คน (เป็นการ
ขยายผลกิจกรรมคัดเลือกและ 
ยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรมจริยธรรม) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจในการเป็นผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๕๐ 
และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๓๗.๒๐ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะการจัดระบบความคิด และวางแผนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 



๓๘ 
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๔ และเห็นว่าโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๐ 
ผลการติดตาม : มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ
ใน ๒ ระดับ ค ือ  การประเม ินตนเอง และการ
ประเมินจากผู้บังคับบัญชา  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และมี
บทบาทในการขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรม รวม
จ านวน ๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุม่งานขึ้นตรง คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ซึ่งแตล่ะหน่วยงานมีการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส การปฏิบัติหน้าที ่
โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัย
ข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาของผู้เข้าร่วมโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๖๘  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ โดย
แยกเป็นด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ค่าเฉลี่ย ๔.๗๑  คิดเป็นร้อย
ละ ๙๔.๒๐ ด้านการปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ค่าเฉลี่ย ๔.๖๙  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐  
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม การ
ให้บริการด้วยความเสมอภาคและมีมาตรฐานเดียวกัน 
ค่าเฉลี่ย ๔.๖๙  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ และด้านการน า



๓๙ 
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ความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 
๔.๖๒  คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐  
ผลการประเมินจากผู้บังคับบญัชา พบวา่ ผู้บังคับบญัชาได้
มอบหมายงานให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ความพึงพอใจต่อผลการปฏบิัติงานของผู้เข้าร่วม
โครงการหลังจากฝึกอบรมแล้วในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ โดย
แยกเป็นด้านการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน ค่าเฉลีย่ ๔.๓๖  คิดเป็นร้อย
ละ ๘๗.๒๐ ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ค่าเฉลีย่ 
๔.๓๐  คิดเป็นร้อยละ ๘๖ ด้านการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย
ความเที่ยงธรรม และให้บริการด้วยความเสมอภาค
และมมีาตรฐานเดยีวกัน ค่าเฉลีย่ ๔.๓๘  คิดเป็นร้อย
ละ ๘๗.๖๐ ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ค่าเฉลีย่ ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๔๐ และด้านในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อผล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบญัชาภายหลังไดร้ับ 
การฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
-มีการติดตามผลการประเมินพฤตกิรรมบุคลากร
ภาพรวมของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มีจติบริการ สมาน
สามัคคี มีวินยั ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) อยู่ใน



๔๐ 
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ระดับมากที่สุด และพฤติกรรมการปฏิบัตติามคา่นิยม
ร่วมของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา (สามัคค ีมีวินัย ใจ
ซื่อตรง) อยู่ในระดับมากที่สุด  
- ส านักงานฯ มีการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในการคัดเลือกและยกย่องบุคคลตน้แบบ/หน่วยงาน
ต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ระดับท่ี ๓ 
- ส านักงานฯ คัดเลือกและยกย่องบุคคลต้นแบบ/
หน่วยงานต้นแบบด้านคณุธรรม จริยธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดยด าเนินการภายใต้โครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล : วันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม ประกอบด้วยกิจกรรม 
๑. การคดัเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๑.๑ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว มดีังนี้ 
(๑.๑.๑) ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
(๑.๑.๒) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ  
(๑.๑.๓) แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการทบทวน
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หรือตั้งคณะท างานในส านักเพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการการคัดเลือกฯ 
(๑.๑.๔)  ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมาคัดเลือกเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักงานฯ มีดังนี ้
(๑.๑.๕) ประกาศรับรองรายชื่อผู้เข้ารับการคดัเลือก 
ให้ทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้มีการคดัค้าน
รายชื่อภายใน ๗ วัน 
(๑.๑.๖) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพื่อให้ได้
ข้าราชการดีเด่นของส านักงานฯ 
(๑.๑.๗) มีบุคคลต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีบุคคล
ต้นแบบระดับส านัก/กลุม่งานข้ึนตรง ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑.๒ การคัดเลือกหน่วยงานส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมฯ ดีเด่น  
กิจกรรมทีด่ าเนินการแล้ว มีดังนี ้
(๑.๒.๑) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านกังานฯ 
 (๑.๒.๒) คณะกรรมการฯ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และ
ก าหนดการเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษาและชมงานของ
ส านัก /กลุม่งานข้ึนตรง รวมทั้งแจง้ให้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
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พิจารณา ในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
(๑.๒.๔) คณะกรรมการคดัเลือกฯ รับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลือกส านกัท่ีมีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔        
แก่ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง  
(๑.๒.๕) คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมการด าเนินงาน     
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และความโปร่งใสของส านกั/กลุ่มงานข้ึนตรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์
ที่แต่ละหน่วยงานน าเสนอ 
(๑.๒.๖) คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือก
หน่วยงานต้นแบบ  
ระดับท่ี ๕ 
- มีการรายงานผลการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๒.๑.๒ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล : 
วันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
และหน่วยงานส่งเสริมตาม

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในการคัดเลือกและยกย่องบุคคลตน้แบบ/หน่วยงาน

๑) ได้บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเป็นตัวแทนขององค์กร ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองคก์รและ
หน่วยงานภายนอก 
๒) ไดส้ านักต้นแบบด้านคณุธรรม
จริยธรรมตามหลักเกณฑ์การคดัเลอืกของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

ได้บุคคลต้นแบบ/
หน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

๑. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการคัดเลือก
และยกย่องบุคคลต้นแบบ/
หน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. เอกสารการด าเนิน
กิจกรรม 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
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ประมวลจริยธรรมฯดเีด่นของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- กิจกรรมวันแห่งคณุธรรม 
มอบรางวัล ยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นและหน่วยงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- กิจกรรมนิทรรศการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกับ
เครือข่ายคณุธรรม  
(จัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรม 
ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา งบประมาณ 
๗๐,๐๐๐ บาท) 

ต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริม         
การปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล : วันแห่งคณุธรรมและจริยธรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
ระดับท่ี ๓ 
๑. การคดัเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๑.๑ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว มดีังนี้ 
(๑.๑.๑) ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
(๑.๑.๒) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ  
(๑.๑.๓) แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการทบทวน
หรือตั้งคณะท างานในส านักเพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการการคัดเลือกฯ 
(๑.๑.๔)  ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมาคัดเลือกเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักงานฯ  
(๑.๑.๕) ประกาศรับรองรายชื่อผู้เข้ารับการคดัเลือก 
ให้ทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้มีการคดัค้าน
รายชื่อภายใน ๗ วัน 

๓. ภาพกิจกรรม 
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(๑.๑.๖) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพื่อให้ได้
ข้าราชการดีเด่นของส านักงานฯ 
(๑.๑.๗) มีบุคคลต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีบุคคล
ต้นแบบระดับส านัก/กลุม่งานข้ึนตรง ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑.๒ การคัดเลือกหน่วยงานส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมฯ ดีเด่น  
กิจกรรมทีด่ าเนินการแล้ว มีดังนี ้
(๑.๒.๑) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านกังานฯ 
 (๑.๒.๒) คณะกรรมการฯ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และ
ก าหนดการเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษาและชมงานของ
ส านัก /กลุม่งานข้ึนตรง รวมทั้งแจง้ให้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา ในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
(๑.๒.๔) คณะกรรมการคดัเลือกฯ รับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลือกส านกัท่ีมีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แก่
ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง  
 (๑.๒.๕) คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมการด าเนินงานด้าน 
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา  
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และความโปร่งใสของส านัก/กลุม่งานข้ึนตรง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ท่ีแตล่ะ
หน่วยงานน าเสนอ 
(๑.๒.๖) คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือก
หน่วยงานต้นแบบ แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๔ 
(๒) กิจกรรมวันแห่งคณุธรรม มอบรางวัล ยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
หน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมฯ ดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการเมื่อ
วันอังคารที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  เวลา ๑๔.๐๐ - 
๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา ๒๕๐ คน (ช้ัน 
B๑ - ๒) ช้ัน ๑ โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคาร
รัฐสภาและผ่านโปรแกรม Zoom ผู้เข้าร่วมจ านวน 
๒๐๐ คน โดยมีรายชื่อผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสฯ  ดังนี ้
- ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๔ ประเภท 
ประเภทวิชาการ ได้แก่  นางสาววรรณพร นาคบุตร 
วิทยากรช านาญการพิเศษ  ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประเภทท่ัวไป ได้แก่ นางรัชนี  มงคลนาม    
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ส านักกรรมาธิการ ๓  
ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นายกฤษ  สุนทรวงค์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ส านักประชาสมัพันธ์   
ประเภทลูกจ้าง  นายศุภะโชค ยังจิตร  
ช่างถ่ายภาพช ๓ ส านักประชาสัมพันธ์ 
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- ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสฯ                          
 -รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ ส านักบริหารงาน
กลาง            
 -รางวัลระดับ “ดมีาก” ได้แก่ ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ                       
 -รางวัลระดับ “ด”ี  ได้แก่ ส านักพัฒนาบุคลากร 
 นอกจากน้ี ส านักงานฯ ไดจ้ัดพิธีมอบเกียรติบตัร 
ให้แกผู่้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่ระดับส านัก ซึ่ง
ได้รับการรับรองรายชื่อจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาฯ ว่ามีคุณสมบตัิผ่านตามทีห่ลักเกณฑ์ฯ ก าหนด
ไว้ จ านวน ๔๒ คน และมอบเกียรติบัตรให้แกส่ านักที่
มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ซึ่งผ่านเข้ารอบ 
จ านวน ๒๒ ส านัก 
(๓) กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกับ
เครือข่ายคุณธรรม เป็นการสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา          
โดยรณรงค์ เผยแพร่หลักคณุธรรมจริยธรรม               
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายเพื่อเผยแพร่งาน
วิชาการด้านคณุธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมเีครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๖ หน่วยงาน 
ได้แก่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
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และปราบปรามการทุจริตในภาครฐั(ป.ป.ท.) 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)  
ศูนย์อ านวยการจติอาสาพระราชทาน ภาค ๑  
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน 
กปร.) และกรมการศาสนา  
- ส านักงานฯ ได้บุคคลต้นแบบ/หน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม พร้อมยกย่องและเผยแพรผ่่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
ระดับท่ี ๕ 
- รายงานการจัดกิจกรรมและเผยแพร่บุคคลต้นแบบ/
หน่วยงานต้นแบบด้านคณุธรรม จริยธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสังกัด
รัฐสภา 

๒.๑.๓ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของข้าราชการ
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
ผลการด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมและวินยัข้าราชการรัฐสภา โดย 
(๑) จัดการบรรยาย เรื่อง “วินัยข้าราชการรัฐสภาและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการปฏิบัตริาชการ”   โดย นาย
นิวัฒน์  งามวิลัย นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงาน

- มีการจัดกิจกรรมชี้แจงให้ความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการรัฐสภา 
และในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรที่เข้ารับ
ฟังการบรรยายมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภาและ
ลูกจ้างของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. ก าหนดการจัดโครงการ 
๒. ภาพประกอบการ
บรรยาย 

ส านักพัฒนา
บุคลากร
และส านัก
บริหารงาน
กลาง 
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เลขานุการ ก.ร. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ในโครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การเป็นข้าราชการที่
ด”ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รุ่นที่ ๑ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับ
การบรรจุใหม่ได้ตระหนัก และรับรู้เรื่องวินัย
ข้าราชการ เพื่อเป็นการปลูกฝังทัศนคติการเป็น
ข้าราชการที่ดีและวินัยข้าราชการรัฐสภา ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้แก่ ข้าราชการทีร่ับการบรรจุใหม่ 
ข้าราชการสอบเปลี่ยนสายงานใหม่ และโอนเข้ามารบั
ราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๑๔๐ คน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๘ คน รวมทั้งสิ้น ๑๔๘ คน เมื่อวันพุธท่ี ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องบอลรูม ช้ัน ๑ โรงแรมกานต์มณี 
พาเลซ กรุงเทพมหานคร  
สรุปผลการจัดโครงการพบว่า บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดบั
มากที่สุด สามารถน าความรู้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
(๒) จัดการบรรยาย เรื่อง “วินัยกับการป้องกันการ
ทุจริต” โดย นายพสธร คงเถลิงศริิวัฒนา นิติกร
ปฏิบัติการ ส านักบรหิารงานกลาง ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในโครงการเรยีนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร จ านวน ๒๐๔  คน   
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โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย ผลการกระท าผิดวินัยและการ
ตระหนักรู้ เกรงกลัวต่อผลของการทุจริต อันเป็นการ
ป้องปรามความเสี่ยงต่อการกระท าการทุจริต โดย
ด าเนินการอบรม ณ พิพิธภณัฑต์้านโกง ส านักงาน 
ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก กรุงเทพฯ จ านวน ๕ รุ่น ดังน้ี 
รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔   
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๔ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
สรุปผลการจัดโครงการพบว่า บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดบั
มากที่สุด สามารถน าความรู้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ได้มีการรายงานผลการจดักิจกรรม พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้วในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ระดับท่ี ๓ 
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- ส านักงานฯ มีการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในการคัดเลือกและยกย่องบุคคลตน้แบบ/หน่วยงาน
ต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมและ         
ธรรมาภิบาล : วันแห่งคณุธรรมและจริยธรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
๑. การคดัเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๑.๑ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว มดีังนี้ 
(๑.๑.๑) ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
(๑.๑.๒) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ  
(๑.๑.๓) แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการทบทวน
หรือตั้งคณะท างานในส านักเพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการการคัดเลือกฯ 
(๑.๑.๔)  ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมาคัดเลือกเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักงานฯ  
(๑.๑.๕) ประกาศรับรองรายชื่อผู้เข้ารับการคดัเลือก 
ให้ทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้มีการคดัค้าน
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รายชื่อภายใน ๗ วัน 
(๑.๑.๖) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพื่อให้ได้
ข้าราชการดีเด่นของส านักงานฯ 
(๑.๑.๗) มีบุคคลต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีบุคคล
ต้นแบบระดับส านัก/กลุม่งานข้ึนตรง ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑.๒ การคัดเลือกหน่วยงานส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมฯ ดีเด่น  
กิจกรรมทีด่ าเนินการแล้ว มีดังนี ้
(๑.๒.๑) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านกังานฯ 
 (๑.๒.๒) คณะกรรมการฯ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และ
ก าหนดการเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษาและชมงานของ
ส านัก /กลุม่งานข้ึนตรง รวมทั้งแจง้ให้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา ในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
(๑.๒.๔) คณะกรรมการคดัเลือกฯ รับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลือกส านกัท่ีมีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แก่
ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง  
(๑.๒.๕) คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมการด าเนินงานด้าน 
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การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และความโปร่งใสของส านัก/กลุม่งานข้ึนตรง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ท่ีแตล่ะ
หน่วยงานน าเสนอ 
(๑.๒.๖) คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือก
หน่วยงานต้นแบบ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
(๒) กิจกรรมวันแห่งคณุธรรม มอบรางวัล ยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
หน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมฯ ดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการเมื่อ
วันอังคารที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  เวลา ๑๔.๐๐ - 
๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา ๒๕๐ คน (ช้ัน 
B๑ - ๒) ช้ัน ๑ โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคาร
รัฐสภาและผ่านโปรแกรม Zoom ผู้เข้าร่วมจ านวน 
๒๐๐ คน โดยมีรายชื่อผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสฯ  ดังนี ้
- ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๔ ประเภท 
ประเภทวิชาการ ได้แก่  นางสาววรรณพร นาคบุตร 
วิทยากรช านาญการพิเศษ  ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประเภทท่ัวไป ได้แก่ นางรัชนี  มงคลนาม    
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ส านักกรรมาธิการ ๓  
ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นายกฤษ  สุนทรวงค์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ส านักประชาสมัพันธ์   
ประเภทลูกจ้าง  นายศุภะโชค ยังจิตร  
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ช่างถ่ายภาพช ๓ ส านักประชาสัมพันธ์ 
- ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสฯ                          
 -รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ ส านักบริหารงาน
กลาง            
 -รางวัลระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ                       
 -รางวัลระดับ “ด”ี  ได้แก่ ส านักพัฒนาบุคลากร 
 นอกจากน้ี ส านักงานฯ ไดจ้ัดพิธีมอบเกียรติบตัร 
ให้แก่ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่ระดับส านัก ซึ่ง
ได้รับการรับรองรายชื่อจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาฯ ว่ามีคุณสมบตัิผ่านตามทีห่ลักเกณฑ์ฯ ก าหนด
ไว้ จ านวน ๔๒ คน และมอบเกียรติบัตรให้แกส่ านักท่ี
มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ซึ่งผ่านเข้ารอบ 
จ านวน ๒๒ ส านัก 
(๓) กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกับ
เครือข่ายคุณธรรม เป็นการสร้างเครือข่ายคุณธรรมท้ัง
ภายในและภายนอกส่วนราชการสงักัดรัฐสภา โดย
รณรงค์ เผยแพร่หลักคณุธรรมจริยธรรม ร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายเพือ่เผยแพร่งาน
วิชาการด้านคณุธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมเีครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๖ หน่วยงาน 
ได้แก่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครฐั(ป.ป.ท.) 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)  
ศูนย์อ านวยการจติอาสาพระราชทาน ภาค ๑  
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน 
กปร.) และกรมการศาสนา  
- ส านักงานฯ ได้บุคคลต้นแบบ/หน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม พร้อมยกย่องและเผยแพรผ่่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
ระดับท่ี ๕ 
- รายงานการจัดกิจกรรมและเผยแพร่บุคคลต้นแบบ/
หน่วยงานต้นแบบด้านคณุธรรม จริยธรรมของ        
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสังกัด
รัฐสภา 

๒.๒ การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒.๒.๑ โครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
MODEL) (งบประมาณ
จ านวน ๔๐๘,๐๐๐ บาท)   
- กิจกรรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ 

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๑ 
- มีการพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์การด าเนินการ
โครงการผสานพลังมุ่งสูส่ านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG MODEL) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ “ผสานพลัง 
มุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการเสรมิสรา้งให้
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจติพอเพียงตา้นทุจริต
และมีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต 

- ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 
ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
๙๗.๔๖  

- หนังสือขออนุมัติการจัด
โครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG MODEL) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

ส านัก
นโยบายและ
แผน 



๕๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- กิจกรรมแบ่งกลุม่ระดม
สมอง 

- โครงการ “ผสานพลังมุ่งสูส่ านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” มีวัตถุประสงคเ์พื่อ  
๑. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจติพอเพียงต้านทุจริตและ     
มีความอายและไม่ทนต่อการทุจรติ และเพื่อร่วมกัน
สร้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
ต้านการทุจรติ 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ผู้บริหารและข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๑๐๐ คน 
ระดับท่ี ๓ 
- ด าเนินการจัดโครงการผสานพลังมุ่งสู่ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใน
รูปแบบออนไลน์ (Application Zoom Meeting) ในวัน
ศุกร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ ประกอบด้วยข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการ
ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วยการอภิปราย 
ในหัวข้อเรื่อง“การสร้างสังคมสุจริตด้วย STRONG 
Model” และ “การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.  มาณี   ไชยธีรานุวัฒศิริ   ที่ปรึกษาประธาน

และเพื่อร่วมกันสร้างส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรต้านการ
ทุจริต 

- รายงานผลการจัด
โครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG MODEL) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
- รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
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กรรมการ ป.ป.ช. นางแก้วตา  ชัยมะโน  ผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ช. และนายณัฐปกรณ์  ประเสริฐสุข 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักส่งเสริม
และบูรณาการการมีส่วนร่วม รวมถึงกิจกรรมเสวนาการ
ถอดบทเรียน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. โดย
นายนพรัตน์ ทวี ประธานชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพี ยงต้ านทุ จริ ต  ส านั กงานเลขาธิ การสภา
ผู้แทนราษฎร และนายเศรษฐพงษ์  ศรีเลิศ  รอง
ประธานชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการจัดโครงการฯ 
ตามมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ     
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

๒.๒.๒ ๒.๒.๒ โครงการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน STRONG           
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(งบประมาณจ านวน 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- จัดท าแผนส่งเสรมิและขับเคลื่อนชมรม STRONG 

- มีรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนของชมรม 
STRONG สผ. 
 

มีมาตรการ/แนวทาง 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานตาม
แนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. และเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๑. แผนการขับเคลื่อนส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเป็น
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
๒. เอกสารการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
๓. ภาพกิจกรรม 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
(คณะกรรม
การ 
STRONG) 
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๓๐๐,๐๐๐ บาท) 
๑. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
Watch and voice 
๑.๑ ประกวดค าขวัญ  
       ๑.๒ ประกวดร้องเพลง 
“สุจริตไม่คิดโกง” 
       ๑.๓ ประกวดคลิปสั้น  
     ๒. กิจกรรมเครือข่าย
สัมพันธ์ 
  ๒.๑ ประสานงานและขยาย
เครือข่ายภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒๗ ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง  
  ๒.๒ กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรจิต
พอเพียงต้านทุจริตภายนอก  
     ๓. กิจกรรมเสริมสรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ) 

จิตพอเพียงต้านทุจรติ เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
ระดับท่ี ๓ 
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม สรา้งความตระหนักรู้
เฝ้าระวัง Watch and voice  
 - มีการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ เพื่อด าเนินกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
 - จัดการประกวดค าขวัญ ประกวดร้องเพลง “สุจริตไม่
คิดโกง” และประกวดคลิปสั้น และมีการประกาศผล 
เมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ซึ่งจะน าผลงานดังกล่าว
ไปใช้ในการรณรงค์ส่งเสรมิขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพยีง
ต้านทุจริตต่อไป ปรากฎผลการประกวด ดังน้ี 
๒. รางวัลการประกวดคลิปวิดีโอสั้นส่งเสริมการ
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต               
รางวัลชนะเลศิ ไดแ้ก ่ผลงานเรื่อง คุณก าลังทุจริตอะไร
อยู่หรือเปลา่ ผูส้่งเข้าประกวด ทีม ๓ สหาย 
TPTVnew  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ได้แก ่ ผลงานเรื่อง  
ทางสองแพร่ง ทีมส านักกรรมาธิการ ๑ ส านัก
กรรมาธิการ ๑  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ได้แก ่ ผลงานเรื่องค่า
น้ าร้อน น้ าชาเจ้าปัญหา นางสาวปวีณา การชาค า 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
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๓. รางวัลการประกวดขับร้อง เพลง “สุจริตไม่คดิโกง”  
รางวัลชนะเลศิ ไดแ้ก ่นางสาวเพชรลดา ศรีทองพลับ   
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ได้แก ่ทีม PTSPA 
AUDIO นางสาวปวีณา การชาค า ส านักการคลังและ
งบประมาณ  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ได้แก่ ผู้ส่งเข้าประกวด 
นางสาวปวีณา วงษ์งาม ส านักการประชุม  
๔. รางวัลการประกวดค าขวัญส่งเสริมการขับเคลื่อน 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
รางวัลชนะเลิศ  ค าขวัญ : สผ. สามัคคี มีวินัย โปร่งใส  
ต้านทุจริต จิตพอเพียง ผู้ส่งเข้าประกวด นางสาว
นฤมล สุยะราช ส านักนโยบายและแผน    
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ค าขวัญ :  สผ. ซื่อสัตย์ 
ร่วมใจต้านทุจริต จิตพอเพียง เลี่ยงรับสินบน ผู้ส่งเข้า
ประกวด นางสาวกฤติญา ศรีสุวรรณ ส านักนโยบาย
และแผน  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ค าขวัญ :  ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าวัฒนธรรมองค์กร
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมน าวิถีชีวิต เดินตามหลัก
คิดเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ส่งเข้าประกวด นายวิชญ์ รัตน
สุทธิกุล ส านักส านักกรรมาธิการ ๓  
       โดยมีการมอบรางวัลในโครงการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๓๐ น. ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
๕. กิจกรรมเครือข่ายสมัพันธ์ 
- ประสานงานและขยายเครือข่ายภายใน  
โดยจดักิจกรรมเครือข่ายสมัพันธ์ ประสานงานและ
ขยายเครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ๒๗ ส านัก/กลุม่งานข้ึนตรง มีการ
ประชุมเครือข่ายเพื่อด าเนินการขบัเคลื่อนกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
- ส านักงานฯ มีการประชุมเครือขา่ยเพื่อด าเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
- ส านักงานฯ ได้ให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ในการเผยแพร่คู่มือสนับสนุนการขับเคลื่อนเครือข่าย 
STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริตให้แก่ทุกส านัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง เพื่อให้น าไปใช้ประกอบการด าเนิน
กิจกรรมภายในหน่วยงานให้มีความต่อเนื่องและเกิด
ประสิทธิภาพ               
๖. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายองค์กรจิต
พอเพียงต้านทุจริตภายนอก โดยสร้าง/ขยายเครือข่าย
องค์กรภายนอก โดยส านักงานฯ ได้อนุมัติให้บุคลากร
เป็นวิทยากรสมัมนากลุ่มเชิงปฏิบตัิการ หัวข้อ           
“ถอดบทเรียนการขยายผลขององค์กรต้นแบบ 
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจรติ” เมื่อวันศุกร์ที่         
๒ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
ณ โรงแรม เดอะสุโกศล ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 
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- ส านักงานฯ ได้อนุมตัิให้บุคลากรเป็นวิทยากรการ
อภิปรายและแบ่งกลุม่ย่อย หัวข้อ “การขับเคลื่อนและ
การขยายผลขององค์กรพอเพียงตา้นทุจริต” ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสังกัดกรงุเทพมหานคร ใน
ฐานะส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เข้าร่วม
เปน็องค์กรต้นแบบ STRONG - องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประเภทองค์กรภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ดังนี ้
รุ่นที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ 
- ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่  ๒ วันศุกร์ที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่  ๔ วันศุกร์ที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่  ๕ วันศุกร์ที่  ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
- สัมมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระดับชาติ เรื่อง “ถอดกับ
ดักคอร์รัปชัน : The Big Push in Corruption 
Trap” เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา ในรูปแบบออนไลน์
โปรแกรม Zoom 
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- กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันฯ ในวันจันทร์ที่ ๖ 
กันยายน ๒๕๖๔ ระหว่างเวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๓๐ 
นาฬิกา ในรูปแบบออนไลน์ และเผยแพร่ทาง FB Live 
: องค์กรต่อต้านคอรร์ัปชัน (ประเทศไทย) 
- สัมมนาสาธารณะของหลักสูตร “นกับริหารยุทธศาสตร์
การป้องกันและปราบปรามการทุจรติระดบัสูง” (นยปส.) 
รุ่นที่ ๑๒ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๓๐ นาฬิกา โดยสมาชิกชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตเข้าร่วม
สัมมนา จ านวน ๔ คน 
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ภายใตโ้ครงการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากรปฏิบตัิงาน โดยยดึหลัก
คุณธรรม มาตรฐานทางจรยิธรรม วินัยข้าราชการ 
รวมทั้งความโปร่งใส เป็นกิจกรรมการขับเคลื่อนและ
ติดตามการด าเนินการของชมรม กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการและสมาชิก
ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
บุคลากรของส านักงานฯ จ านวน 
๑๓๘ คน ด าเนินการเมื่อจันทร์ที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา ผา่นโปรแกรม 
Zoom Meeting  ประกอบด้วยกจิกรรม ดังนี ้
- การน าเสนอผลงานชนะการประกวด และมอบรางวัล  
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 ๑. ประกวดคลิปวิดีโอสั้นส่งเสริมการขับเคลื่อน 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 ๒. ประกวดขับร้อง เพลง “สุจริตไม่คิดโกง”  
 ๓. ประกวดค าขวัญส่ง เสริมการขับเคลื่ อน 
STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต  
- มอบใบประกาศเกี ยรติ คุณให้ กับข้ าราชการ 
STRONG  
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
- การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง องค์กรสุจริต โดย นายชวน  
หลีกภัย ประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธาน
รัฐสภา 
- การเสวนาในหัวข้อ เรื่อง STRONG องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตแนวคดิสู่ความโปร่งใสไร้สินบน โดย 
ส านักงาน ป.ป.ช. และองค์กรต่อตา้นคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจในการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส อยู่ในระดับมาก คิดเป็นรอ้ยละ ๕๖.๒๐ และ
ล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมากท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 
๓๓.๑๐ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพนู ความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบตัิงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๐ และเห็นว่าโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิใน
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ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการรายงานการด าเนินการของชมรม STRONG 
สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตฯ เสนอต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันท่ี ๒๐ กนัยายน ๒๕๖๔ 

๒.๒.๓ โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ศึกษาดูงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
(งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนสว่นราชการสังกัด
รัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระดับท่ี ๓ 
- มีการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงตา้นทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยด าเนินการภายใต้
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบด้วย (๑) การบรรยายเรื่อง “วินัยกับการ
ป้องกันการทุจริต”  โดย นายพสธร คงเถลิงศิริวัฒนา 
(๒) การบรรยายเรื่อง “ข้าราชการกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” 
(๓) การบรรยายและศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ตา้นโกง 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
รับรู้ภยัของการทุจริต 
- เสริมสร้างความร่วมมือในการเขา้ร่วม
เป็นสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตมากขึ้น เพื่อสรา้งความตระหนัก
รู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไวต้าม
แผนงาน) 

ส านักงานฯมีาตรการ/
แนวทาง ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
รวมทั้งมีการเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(เป็นไปตามผลลัพธ์ที่
ก าหนดไว้ตาม
แผนงาน) 

๑. แผนการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เป็นองค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. เอกสารการด าเนิน 
โครการ 
๓. ภาพกิจกรรม 
๔.รายงานการประเมิน ผล
โครงการ 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
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(Anti - Corruption Museum : ACM) โดย วิทยากร
จากสถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ ส านักงาน ป.ป.ช. ณ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก จ านวน ๕ รุ่น  
รุ่นที่ ๑  วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ 
- ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐-
๑๖.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ 
- ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๔ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ 
- ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
 รุ่นที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ -
๑๖.๓๐ นาฬิกา ผู้เข้าร่วม ๒๐๔  คน  ใช้งบประมาณ 
๔๔,๑๕๐ บาท 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลผุลสัมฤทธ์ิใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
มีการด าเนินการควบคู่กบักิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและ
เผยแพรค่วามรูส้่งเสริมกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ เช่น 
สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอ เพลงรณรงค์ส่งเสรมิ เป็นต้น  
 
ระดับท่ี ๕ 
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- มีการรายงานผลการด าเนินการจัดโครงการตาม
มาตรการ/แนวทาง ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
พร้อมปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๒.๓ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาด 

๒.๓.๑ 
 
 
 

โครงการสร้างเสรมิจริยธรรม
น าทีมงาน  
: กิจกรรมการสร้างเครือข่าย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยด าเนินการร่วมกัน
ระหว่างส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
เพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท) 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- มีการจัดท าแผนงาน/โครงการขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม/หน่วยงานท่ีไดร้ับรางวลัช่อสะอาด เพิ่มเติม
จากปีงบประมาณที่ผา่นมา  
ระดับท่ี ๓ 
- มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการขยาย
เครือข่ายองค์กรคณุธรรม/หน่วยงานท่ีได้รับรางวัลช่อ
สะอาด ตามระดับคะแนนท่ี ๑ 
๑. กิจกรรมทีส่ านักงานฯ ให้ความร่วมมือขยาย
เครือข่ายคณุธรรมกับหน่วยงานภายนอก ได้แก ่
- ประชุมชี้แจงแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว 

- รายงานสรุปผลแนวทางการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรม (เป็นไปตาม
ผลผลติที่ก าหนดไว้ตามแผนส่งเสรมิฯ) 

น าแนวทาง 
การขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมที่
ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายมา
ประยุกต์ใช้กับ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อย่างน้อย       
๑ แนวทาง 

๑. แผนงาน/โครงการ
ขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม/หน่วยงานท่ี
ได้รับรางวัลช่อสะอาด 
๒. เอกสารการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
๓. ภาพกิจกรรม 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
เดิมก าหนด
จัดกิจกรรม
การสร้าง
เครือข่ายส่วน
ราชการสังกดั
รัฐสภา ในวัน
จันทร์ที่ ๒๖ 
เมษายน 
๒๕๖๔  
ณ ห้อง 
สัมมนา 
สัปปายะ ๑ 
(ช้ันบี ๑) 
(๒๕๐ ที่) 
อาคาร
รัฐสภา 
เกียกกาย 
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ปิ่นเกล้า กรุงเทพมหานคร โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายองค์กรคณุธรรมภาครัฐและภาคเอกชน 
- ประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นจดัท ากรอบแนวคิดใน
การยกร่างแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับองค์กรคณุธรรมภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
- ประชุมสัมมนาระดมความคิดเหน็ในการจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งท่ี ๒ วันอังคาร
ที่ ๒๑ และวันจันทร์ที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting โดยรว่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองค์กรคุณธรรมภาครัฐและภาคเอกชน 
- ให้ความร่วมมือกับเครือข่าย ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
การประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อขยายผลองค์กรพอเพยีง
ต้านทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ับองค์กรเครือข่าย
ภาครัฐและภาคเอกชนท่ีสนใจในการเข้าร่วมการเป็น
องค์กรจิตพอเพียงต้านทุจรติ เช่น กระทรวงมหาดไทย 
องค์กรโคนมแห่งประเทศไทย กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ บริษัท พฤกษาเรียล
เอสเตท จ ากดั บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด เป็นต้น         
เมื่อวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๔ ณ โรงแรม เดอะสุโกศล 
กรุงเทพฯ  

แต่เนื่องจาก
สถานการณ์
โรคโควดิ -
๑๙ จึง 
ปรับเปลีย่น
รูปแบบ 
การจัด
โครงการ/
กิจกรรมเป็น
ออนไลน ์
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-  ให้ความร่วมมือกับเครือข่าย ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วม
เป็นวิทยากรการอภิปรายและแบ่งกลุ่มย่อย โดยมี
วิทยากรจาก ๓ หน่วยงานท่ีได้รับเชิญ ได้แก่ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) ในหัวข้อ “การขับเคลื่อน
และการขยายผลขององค์กรพอเพียงต้านทุจริต” 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ Online Platform ผ่านระบบ 
Zoom เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับขา้ราชการ
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๖ รุน่ 
รุ่นที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
รุ่นที ่๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖  
รุ่นที่ ๔ วันศุกร์ที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
รุ่นที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
รุ่นที่ ๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๔ 
- เข้าร่วมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง         
“ถอดกับดักคอร์รัปชัน : The Big Push in 
Corruption Trap” เมื่อวันศุกร์ที ่๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา ในรูปแบบ
ออนไลน์โปรแกรม Zoom 
-  เข้าร่วมสมัมนาสาธารณะของหลักสูตร “นักบรหิาร
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจรติระดับสูง” 
(นยปส.) รุ่นที่ ๑๒ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๓๐ นาฬิกา โดยมสีมาชิกชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตเข้าร่วม

https://www.egov.go.th/th/government-agency/157/
https://www.egov.go.th/th/government-agency/157/
https://www.egov.go.th/th/government-agency/157/
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สัมมนา  
- ร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอรร์ัปชันฯ เมื่อวันจันทร์
ที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๔ ระหว่างเวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๓๐ 
นาฬิกา ในรูปแบบออนไลน์ และเผยแพรท่าง FB Live : 
องค์กรต่อตา้นคอรร์ัปชัน (ประเทศไทย) 
๒. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เป็นด าเนินกิจกรรมร่วมกนัระหว่างส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภากับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รูปแบบ
เป็นการเสวนา หัวข้อ แนวทางการขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย นาย
เสรี ศรีหะไตร อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงและ
บุรีรัมย์ นายดนัย จันทร์เจ้าฉาย ผูท้รงคุณวุฒิศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) และนางสาวสุชาฎา            
วรินทร์เวช ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผา่นโปรแกรม 
Zoom Meeting เมื่อวันพุธท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔  
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยบคุลากรส านักงาน
เลขาธิการผู้แทนราษฎร ได้แก่ คณะท างานท่ีมีบทบาท
ในการขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรมของส านัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง และบุคลากรส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่ คณะท างานขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๙ คน 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการรัฐสภามี
ความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมการสรา้งเครือข่ายของ 
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ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อย
ละ ๕๔.๕๐ และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๐๐ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูน
ความรู้  ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด 
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏบิัตงิาน และบอก
ประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ผูเ้ข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ และเห็นว่าบรรลุผล
สัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๖     
   นอกจากน้ี ในกิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม ที่จัดร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเมื่อวันที่ ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๔ ได้มี
การเชิญเครือข่ายคณุธรรมมาเผยแพร่งานวิชาการด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๖ หน่วยงาน ได้แก่ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (ป.ป.ท.) 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)  
ศูนย์อ านวยการจติอาสาพระราชทาน ภาค ๑  
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
(ส านักงาน กปร.) และกรมการศาสนา  
- จากการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย ส านักงานฯ 
จึงมแีนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
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ต้นแบบท่ีไดม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม/หน่วยงานท่ีไดร้ับรางวัลช่อสะอาด 
และได้น าแนวทางการขับเคลื่อนสูก่ารเป็นองค์กร
คุณธรรมที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายมา
ประยุกต์ใช้กบัส านักงานฯ สามารถสรุปแนวทางใน
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบได้ 
โดยเริ่มจากหน่วยงานมีการทบทวนต้นทุนความดี เช่น 
ปรัชญา วัฒนธรรม คา่นิยมขององค์กร เป็นต้น 
จากนั้นร่วมกันด าเนินการจากปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า และคณุธรรมเป้าหมาย มีการจัดท าแผน
และก าหนดกิจกรรม ก าหนดข้อตกลงคุณธรรม/
มาตรการ ด าเนินกิจกรรมจนเป็นวิถีชีวิต มีการถอด
บทเรียนและขยายผล จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างเครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอก ให้
ความส าคัญกับการช่ืนชมและขยายผลความดี รวมทั้ง
สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรว่าการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมนั้น ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร 
นอกจากน้ี องค์กรที่ก าลังขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม ควรมีเครื่องมือในการตรวจสอบประเมินผล 
การขับเคลื่อนคณุธรรม ซึ่งได้น าไปขยายผลให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนงาน  
 
ระดับท่ี ๕ 
- น าแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายมาประยุกต์ใช้
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยน าแนวทางไป
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ประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้กรอบแนวทางที่ส าคัญ ดังนี ้
๑. การระเบดิจากภายใน : เกิดจากความสมคัรใจและ
มุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากร 
๒. ความเป็นระบบ : ท าพร้อมกันท้ังองค์กรอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง ผสมผสานกับกระบวนการท างานปกติ
ขององค์กร และต้องเป็นระบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและ
การปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้อง 
๓. หลักความเป็นจริง : มีความตั้งใจให้เกิดผลจริง เริ่ม
จากเข้าใจความจริง สภาพจริง และลงมือปฏิบตัิจริง 
๔. สู่ความดีงาม  : เป้าหมายไม่ใช่แค่ท าตามกระแส  

แต่มุ่งสรา้งคุณธรรมความดีในระบบและตัวบุคคลโดย
เป็นความคิด วิธีการ กิจกรรมเชิงบวกและมีความ
สร้างสรรค์ รวมทั้งหลีกเลี่ยงอ านาจ 
๕. การมีส่วนร่วม  : เปิดช่องทางให้บุคลากรทุกระดับมี
ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 
- มีการรายงานผลการด าเนินการขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม/หน่วยงานท่ีไดร้ับรางวัลช่อสะอาด
และการน าแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว 

๒.๓.๒ โครงการศึกษาดูงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม หรือ
หน่วยงานช่อสะอาด เช่น 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 

๑) มีคณะท างานทุกส านัก 
๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และมี
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร 
เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

น าแนวทางการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมที่ได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

 ส านักพัฒนา
บุคลากร 
ปรับรูปแบบ
การจัด
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- สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวี 
ช่อง ๓ 
- บริษัท ปตท. จ ากัดมหาชน 
- บริษัท บางจากปิโตเลียม 
จ ากัด (มหาชน) 
- สถาบันพระปกเกล้า 
(งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท) 
หมายเหตุ : ในปีท่ีผ่านมาเคย
ศึกษาดูงาน เช่น บริษัทการ
บินไทย จ ากัด บริษัท ปูนซิ
เมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) 
จ ากัด บริษัท ริกิ การเ์ม้นส์  
จ ากัด (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
จังหวัดบรุีรมัย์ จังหวดัคณุธรรม
ต้นแบบ(ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิคส์) 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- มีการจัดท าแผนงาน/โครงการขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม/หน่วยงานท่ีไดร้ับรางวลัช่อสะอาด เพิ่มเติม
จากปีงบประมาณที่ผา่นมา  
ระดับท่ี ๓ 
-มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการขยาย
เครือข่ายองค์กรคณุธรรม/หน่วยงานท่ีได้รับรางวัลช่อ
สะอาด 
- ด าเนินการภายใต้ โครงการศึกษาดูงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อสร้างเครือข่ายทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อ
น าไปสู่องค์กรคุณธรรม และเพื่อรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายคุณธรรม เพื่อน ามาปรับใช้กับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต่อไป 
ด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๔ หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๒ หน่วยงาน 
- กระทรวงสาธารณสุข  
- สถาบันการเงิน ธนาคารความดีต าบลหนองสาหร่าย 
จังหวัดกาญจนบุรี  
องค์กรที่ได้รับรางวัลช่อสะอาด ๒ หน่วยงาน  
- บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
- สถาบันพระปกเกล้า  

๓) มีจ านวนเครือข่ายภายในครบทุกส านัก
และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 

กับเครือข่ายมา
ประยุกต์ใช้กับ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อย่างน้อย ๑ 
แนวทาง 

โครงการ
เป็น
ออนไลน ์
เนื่องจาก
สถานการณ์
โรคโควดิ 
๑๙ 
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เป็นการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม และ
องค์กรที่ได้รับรางวัลช่อสะอาดผ่านคลิปวิดีโอท่ีก าหนด
ไว้ใน YouTube Channel ด าเนนิการระหวา่งวัน
อังคารที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - วันอังคารที่ ๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๙ คน  
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจในการศึกษาดูงานองคก์รต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๖๕.๗๐ และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมากที่สุด คดิ
เป็นร้อยละ ๒๒.๙๐ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะการจดัระบบความคิดและ
วางแผน เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงาน และบอก
ประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ผูเ้ข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๗ และเห็นว่าโครงการ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๙๐ 
 
ระดับท่ี ๕ 
- จากการด าเนินโครงการศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ท าให้ได้แนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมที่ได้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
เครือข่ายมาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- มีการรายงานผลการด าเนินการขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม/หน่วยงานท่ีไดร้ับรางวัลช่อสะอาด
และการน าแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
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คุณธรรมมาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว 

๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒.๔.๑ โครงการเสรมิสร้างดลุยภาพ
ชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/
การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบ
ริหาการเงินเพื่อความพอเพียง 
และการฝึกพ่ึงพาตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(งบประมาณ ๑๑๐,๐๐๐ บาท) 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- ส านักงานฯ มีการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
กับการปฏิบัตหิน้าท่ีและการด าเนนิชีวิตส่วนตัว 
ระดับท่ี ๓ 
ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการด าเนินชีวิตส่วนตัว ด าเนินการภายใต้
โครงการเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร “สืบสาน สรา้งสรรค์ สู่
สังคมการเรียนรู้ เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง” รูปแบบ
กิจกรรมเป็นศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็ 
พระเจ้าอยูห่ัว (องค์การมหาชน) จังหวัดปทุมธานี  
 ประกอบด้วยหัวข้อวิชา  ดังนี้ 
- เรียนรู้พิพิธภณัฑ์ภายในอาคารพิพิธภัณฑ์ในหลวงรักเรา 

๑) บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) รายงานผลเกีย่วกับ 
การด าเนินการโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากหน่วยงานภายใน
๒๓ ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง  
 

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน า
หลักธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่  
และการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 
 

๑. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 
๒. เอกสารการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
เนื่องจาก
สถานการณ์
โรคโควดิ 
๑๙ จึงมีการ
ปรับรูปแบบ 
การจัด
โครงการ
เป็นรูปแบบ
ออนไลน ์
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- การรับชมภาพยนตร์แอนิเมชั่น ๒  มิติ เรื่องของพ่อ
ในบ้านของเรา 
- เรียนรู้การท าเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง “การปลูก
ผักในพ้ืนท่ีจ ากัด” 
- สรุปการเรียนรู้การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกษ์ใช้ในการท างานและการด าเนิน
ชีวิต โดยคณะวิทยากรผู้ทรงคณุวฒุิจากพิพิธภัณฑ์ฯ  
ด าเนินการ จ านวน ๒ รุ่น ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ๑๑๐ คน 
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
รุ่นที่ ๒ วันพุธท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ผลลัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสืบสาน 
สร้างสรรค์ สู่สังคมการเรียนรู้ เกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ในระดับมากท่ีสดุ และระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๔๖.๐๐ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจ และทักษะการจดัระบบความคิด และ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ 
ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ผูเ้ข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๖ และเห็นว่า โครงการ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ 
- มีการติดตามผลบุคลากรกลุ่มเปา้หมายเกีย่วกับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการด าเนินชีวิตโดยใช้แบบประเมิน
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พฤติกรรม มีการติดตามผลการด าเนินโครงการใน ๒ 
ระดับ คือ การประเมินตนเอง และการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชา ปรากฏผล ดังน้ี 
ผลการติดตาม :  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้มี
การปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิตหลงัจากท่ีได้ผ่านการ
เข้าร่วมโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙ คดิเป็นร้อยละ ๘๗.๘๐ โดยแบ่งเป็น 
“ด้านความพอประมาณ” อยูใ่นระดับมากท่ีสดุ ค่าเฉลี่ย 
๔.๓๘  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐ “ดา้นความมีเหตุผล” 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๐๐ “ด้านการมีภูมิคุม้กันท่ีดีในตัว” การเตรียมตัว
ให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง 
ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึง 
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ตา่ง ๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล ตลอดจนประเมินผล
กระทบที่จะเกดิขึ้นอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๐ และการ
ตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ อยู่ในระดับ
พอเพียง โดยอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
กล่าวคือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา ใน
การด าเนินชีวิต อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๐ รวมทั้งผู้เขา้ร่วมโครงการได้น า
ความรู้มาใช้ โดยการเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อ
คนในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๕๙ ให้ความช่วยเหลือ 
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แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้อบรมมา 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๖ และพยายามน าความรู้ที่ได้มา
พัฒนาองค์กร และสังคม/ประเทศชาติ เช่น การเป็น
แบบอย่างที่ดีการเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
จ านวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการได้น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๘๔ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๖.๘๐  
โดยแยกเป็นด้านน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ 
การด าเนินชีวิต อยู่ในระดับมาก คา่เฉลี่ย ๓.๙๕  คิด
เป็นร้อยละ ๗๙.๐๐ ด้านน าความรู้มาเผยแพร่ให้กับ
เพื่อนร่วมงานได ้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๗๓ คิด
เป็น 
ร้อยละ ๗๔.๖๐ ผู้บังคับบญัชาพิจารณาในภาพรวม  
มีความพึงพอใจต่อการปรับเปลีย่นการปฏิบัติงาน 
ของผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังไดร้ับการพัฒนาแล้ว  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ ๓.๙๓ คดิเป็นร้อยละ 
๗๘.๖๐  
       นอกจากนี้ ส านักงานฯ ให้ความร่วมมือกับ
องค์กรเครือข่าย พิพิธภณัฑ์การเกษตรเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว (องค์การมหาชน) 
ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสรมิสร้างการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
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รูปแบบออนไลน์ให้แก่บคุลากรเครือข่ายจริยธรรม
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร เช่น 
พิพิธภัณฑ์ออนไลน์ การอบรมวิชาชีพของแผ่นดิน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน :         
กินข้าวเป็นยา เรียนรู้โคก หนอง นา รายการเกษตร
ออนไลน ์รายการพาเที่ยวพาท า รายการ Diary  
กินอยู่ดี โดยมีการสอนพึ่งพาตนเอง การรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติ เช่น “ท าเกษตรอย่างไร...ช่วง
วิกฤตโควิด” การปรุงดินให้อร่อย การเพาะเห็ดฟางใน
ตะกร้า การเพาะเห็ดในถังพลาสตกิ น้ าสมุนไพรไล่
แมลง การเปลี่ยนระเบียงให้เป็นสวนผัก การปลูกผัก
ในพื้นที่จ ากัด การปลูกผักแนวตั้ง เทคนิคการท า
สารพัดงอก เทคนิคการเพาะกล้าผัก การเลี้ยงไส้เดือน
ดินเพื่อสร้างปุย๋ ก าจัดขยะ การท าอาหารสมุนไพร
เสรมิภูมคิุ้มกัน การท าสบู่ซักลา้งจากน้ ามันธรรมชาติ  
การแปรรปูผลไมต้ามฤดูกาลเป็นน้ าส้มสายชูหมัก ฯลฯ  
 
ระดับท่ี ๕ 
- การติดตามและประเมินผล พบว่าร้อยละ ๑๐๐ ของ
ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
โดยบคุลากรส านักต่างๆ ไดร้่วมกันจดักิจกรรมขยายผล 
เช่น กิจกรรม 
กรีนออฟฟิศ กิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยดั กิจกรรมรณรงค์การใช้วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่าในรูปแบบต่างๆ เช่น อินโฟกราฟิก  
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คลิปวิดีโอ ป้ายรณรงค์ การกระตุน้เตือนผ่าน 
Application Line Facebook เป็นต้น กิจกรรม
รณรงค์การลดขยะ 
ลดโลกร้อนโดยการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  
ใช้กล่องข้าวหรือป่ินโตใส่อาหารเพือ่ลดการใช้
ถุงพลาสติก การท าน้ าสมุนไพรเสริมภมูิคุ้มกัน การ
ปลูกพืชในพื้นที่จ ากัด  
- มีการรายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการด าเนินชีวิตสว่นตัว พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๒.๔.๒ โครงการพัฒนาจติ                 
เพื่อประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรม
หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา (ด าเนินการตาม
หลักการของมาตรา ๗๖ 
ประกอบมาตรา ๖๗ และ
มาตรา ๓๑ ของรัฐธรรมนญู
แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
(งบประมาณ ๔๙,๒๐๐ บาท) 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรม
มาปรับใช้กับการปฏบิัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 
ระดับท่ี ๓ 
- ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมการน า
หลักธรรมมาปรับใช้กับการปฏิบตัหิน้าท่ีและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว โดยด าเนินการภายใต้โครงการ
พัฒนาจิตเพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
หลักค าสอนทางศาสนาเพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการน ามาใช้ในการปฏบิัติงาน
และการด าเนินชีวิต 
 

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน า
หลักธรรมมาปรับใช้
กับการปฏิบัตหิน้าท่ี  
และการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว  

๑. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการน าหลักธรรม
มาปรับใช้กับการปฏบิัติ
หน้าท่ีและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 
๒. เอกสารการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
๓. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
เนื่องจาก
สถานการณ์
โรคโควดิ -
๑๙ จึงมีการ
ปรับรูปแบบ 
การจัด
โครงการ
เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ใน
บางกิจกรรม 



๘๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถทีางศาสนา 
ประกอบด้วย  
(๑) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
อิสลาม 
เรื่อง “สมานสามัคคเีพื่อประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน
ตามวิถีแห่งอิสลาม” โดย อิหม่ามสนั่น มิสกิจ เมื่อวัน
อังคารที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ มสัยิดรี่ยาดิ๊สสนุัน (ตลาดแก้ว) 
ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรีผูเ้ข้าร่วม 
๒๕ คนใช้งบประมาณ  ๑๓,๒๐๐ บาท  
ผลลัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจในกจิกรรมหลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนาอิสลามอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๔๕.๘๐ และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๐ โดยเห็นว่าสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบ
ความคิดและวางแผน เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบัติงาน และ
บอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ 
และเห็นว่าโครงการบรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๔๐   
(๒) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนาพุทธ 
(มาฆบูชา) เสวนาธรรมในหัวข้อ “สามัคคีธรรม เพื่อ
ประสิทธิผลของงานราชการ” โดย พระมหาสมปอง 
ตาลปตฺุโต และพระอาจารย์ ดร.สมพงษ์ รตนว โส เมื่อ
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วันจันทร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมงบประมาณ ช้ัน ๖ อาคาร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วม ๑๔๘ 
คน ใช้งบประมาณ  ๑๑,๐๕๐ บาท 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนาพุทธ อยู่
ในระดับมาก คดิเป็นร้อยละ ๔๘.๔๐ และล าดับ
รองลงมาอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙๐ 
โดยเห็นวา่สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน เพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบาย
รายละเอียดได้  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๔ และเห็นว่าโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑  
ผลการติดตามกิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา (ศาสนาอิสลามและพุทธศาสนา : 
วันมาฆบูชา)  
มีการติดตามผลการด าเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ  
การประเมินตนเอง และการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชา  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้
น าหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิต โดย
ยึดหลักธรรมค าสอนทางศาสนา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๒๒ คดิเป็นร้อยละ 
๘๔.๔๐ โดยแบ่งเป็นน าหลักธรรมทางศาสนามาแกไ้ข
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ปรับเปลีย่นพฤติกรรม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ 
๔.๑๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๐ น าความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมค าสอนมาประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับมาก คา่เฉลี่ย ๔.๑๙ คิด
เป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ สามารถน้อม
น าหลักธรรมค าสอนมาใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๒๘ คดิเป็นร้อยละ 
๘๕.๖๐ และการส่งเสรมิให้บุคลากรน าธรรมะมาใช้
เป็นแนวทางในการท างาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการได้น าความรู้จากการเข้ารว่มโครงการนีม้าต่อ
ยอดหรือปรับใช้ในการปฏิบัติงาน/ชีวิตประจ าวัน และ
ได้น าความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้ต่อคนในองค์กร 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ ให้ความช่วยเหลือ แนะน า
ผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้อบรมมา คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ และพยายามน าความรู้ที่ได้มาพัฒนา
องค์กร และสังคม/ประเทศชาติ  เช่น การเป็นแบบอย่าง
ที่ดีการเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ จ านวน ๘๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ในภาพรวม
ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จรยิธรรม
ปรับเปลีย่น และน าความรู้หรือหลกัธรรมที่ได้จากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๙๗ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔๐  
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ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ ๔.๑๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๐ ผู้บังคับบญัชาพิจารณาใน
ภาพรวม มีความพึงพอใจต่อการปรับเปลีย่นการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังไดร้ับการ
พัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๖ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.๒๐ 
(๓) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนาครสิต์ 
โดยจดับรรยายธรรม หัวข้อ“สามคัคีวิถี
คริสต์ศาสนิกชน : วิถีธรรมกับ  การน ามาใช้
ปฏิบัติงาน” โดย คณุพ่อสมเกียรต ิตรีนิกรเจ้าอาวาสวัด
เซนต์จอห์น ด าเนินการเมื่อวันพุธที ่๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๒ คน 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถทีางศาสนาครสิต์ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๖๐ และล าดับ
รองลงมาอยู่ในระดับมาก คดิเป็นร้อยละ ๓๘.๙๐ โดย
เห็นว่าสามารถเพิม่พูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
การจัดระบบความคิดและวางแผน เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบาย
รายละเอียดได้ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๑ โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๙ และสามารถให้ค าปรึกษา เผยแพร่ 



๘๔ 
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และถ่ายทอดแกเ่พื่อนร่วมงานได ้อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ และเห็นว่าบรรลุผล
สัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๙  
ผลการติดตามกิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนาคริสต ์: มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ
ใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง และการ
ประเมินจากผู้บังคับบญัชา  
ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้
น าหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิต โดย
ยึดหลักธรรมค าสอนทางศาสนา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๓๖ คดิเป็นร้อยละ 
๘๗.๒๐ โดยแบ่งเป็นน าหลักธรรมทางศาสนามาแกไ้ข
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ น าความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักธรรมค าสอนมาประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับมากท่ีสดุ ค่าเฉลีย่ ๔.๓๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ไดร้ับการส่งเสริมให้พัฒนา
ตนเองด้านคณุธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ สามารถน้อม
น าหลักธรรมค าสอนมาใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๓๙ คดิเป็นร้อยละ 
๘๗.๘๐ และการส่งเสริมใหบุ้คลากรน าธรรมะมาใช้
เป็นแนวทางในการท างาน อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการได้น าความรู้จากการเข้ารว่มโครงการนีม้าต่อ
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ยอดหรือปรับใช้ในการปฏิบัติงาน/ชีวิตประจ าวัน และ
ได้น าความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้ต่อคนในองค์กร 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ให้ความช่วยเหลือ แนะน า
ผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้อบรมมา คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๔๔ และพยายามน าความรู้ที่ได้มาพัฒนา
องค์กร และสังคม/ประเทศชาติ เช่น การเป็นแบบอย่าง
ที่ดีการเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ในภาพรวม
ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเชิงเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมปรบัเปลีย่น และน าความรู้หรือหลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๙๖ คิดเป็นร้อย
ละ ๗๙.๒๐ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาในภาพรวมมีความ
พึงพอใจต่อการปรับเปลีย่นการปฏิบัติงานของ
ผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๙๔ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘๐ 
ระดับท่ี ๕ 
- บุคลากรกลุม่เป้าหมายมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักธรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การด าเนินชีวิต ปรากฏผลตามผลสัมฤทธ์ิและผลการ
ติดตามโครงการ 
 ๑) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
อิสลาม ผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ 
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ความเข้าใจในกิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนาอิสลามอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๐
 ๒) ศาสนาพุทธ 
ผลการประเมินตนเอง : ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
หลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิต โดยยดึ
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๒ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๔.๔๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา : ในภาพรวม
ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จรยิธรรม
ปรับเปลีย่น และน าความรู้หรือหลกัธรรมที่ได้จากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๙๗ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔๐   
 ๓) ศาสนาคริสต ์
ผลการประเมินตนเอง : ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
หลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิต โดยยดึ
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๗.๒๐ 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา : ในภาพรวม
ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเชิงเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมปรบัเปลีย่น และน าความรู้หรือหลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๐ 
- มีการรายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมมา
ปรับใช้กับการปฏิบัตหิน้าท่ีและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว 



๘๗ 
 

มาตรการที่ ๓  การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ๓.๒  การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 ๓.๓ การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินการป้องกันการทุจริต และผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทั้งภายในและภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

๓.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการขับเคลื่อนคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment: ITA) 

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน ITA  
มาปรับและทบทวนเพ่ือจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ พัฒนาเพิม่พูนทักษะการฝกึอบรม แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรบัปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
ทันสมัย และมีการติดต่อสื่อสารไดอ้ย่างรวดเร็วและ      
มีประสิทธิภาพ 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใสของ

- มีการน าแนวทาง/มาตรการ ตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) 
มาวิเคราะห์และจัดท า แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจรติ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เกี่ยวกับการป้องกันทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
- มีการเผยแพร่แนวทาง/มาตรการตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment:ITA)  ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- ส านักงานฯ มี
แนวทางในการป้องกัน
การทุจริตและได้
เผยแพร่ ให้ทุก
หน่วยงานได้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานฯมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA)  
ไม่ต่ ากว่าระดับ A 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง  
ด้านการทุจรติ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment:ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของ

- 



๘๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส านักงานฯ ภายใต้โครงการสมัมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมที่ ๑   
การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (ภาพรวมองค์กร) ในวัน
จันทร์ที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องกรุงธน บอลรูม ช้ัน ๓ โรงแรม
รอยัล รเิวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ได้มี
การวัดประเมินผลทดสอบก่อน - หลังการเข้าร่วม
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการฯ พบว่า ผูเ้ข้าร่วมโครงการตอบค าถามก่อน
เข้าร่วมโครงการสัมมนาถูก ร้อยละ ๕๘.๐๑ และ
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนา ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตอบข้อค าถาม ถูกต้อง ร้อยละ ๘๘.๓๐ ซึ่งประเมินได้
ว่าจากร้อยละของผู้ตอบค าถามถูก มีอัตราการตอบถูก
เพิ่มขึ้นมากหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เฉลี่ยร้อยละ 
๓๐.๒๙ 
 
ระดับท่ี ๓ 
๑. มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความ

 หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 



๘๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ สภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเลก็ทรอนิกส์ (e - 
office) ระบบอินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และ
ช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ผ่านช่องทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน
ได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๔  
๓. เผยแพร่ให้หน่วยงานรบัทราบแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจรติ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แผนงาน/แนวทาง/มาตรการในการต่อต้านการทุจรติ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - 
office) ระบบอินทราเน็ต 
 
ระดับท่ี ๕ 
๑. มีการส ารวจทัศนคติในการสนบัสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. พบว่า บุคลากรทัศนคติอยูใ่นระดับดมีากที่สดุ



๙๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ในการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
คิดเป็น คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ (ร้อยละ ๘๖.๐๐) โดย
เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ ในรายงานผลการส ารวจการรับรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน         
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส             
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. มีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยไดผ้ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่คะแนนเฉลี่ย ๙๗.๔๖ 
คะแนน ในระดับ AA 
 
 

๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

๓.๒.๑ กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการ
กลไกในการป้องกันการทุจริต
ในองค์กร โดยจัดท าแผน

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
การด าเนินการ 

- มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการ             
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  

ผลการประเมินตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง  
ด้านการทุจรติ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ส านัก
นโยบายและ
แผน 



๙๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บริหารความเสี่ยงในการ
ป้องกันการทุจริต 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง        
ด้านการทุจรติ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้หน่วยงาน
รับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานเพื่อ
เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคัญ 
ประกอบด้วย 
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติฯ 
  ๒) กรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต เช่น ความหมาย/นยิามของการบริหารความ
เสี่ยง ผลประโยชน์ทับซ้อน การขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รูปแบบ
ของผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจรติในภาครัฐ เป็นต้น 
  ๓) หลักเกณฑ์ของระบบบริหารความเสีย่งท่ีด ี
  ๔) แนวทางประเมินความเสีย่งการทุจริต 
  ๕) กระบวนการบริหารความเสีย่งของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีขั้นตอนการประเมิน
ดังนี้  
 (๑) การระบคุวามเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสีย่ง 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
- มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการ                 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ส านักงานเลขาธิการ             
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความ
เสี่ยงลดลงร้อยละ ๙๐ 

ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. รายงานผลการประเมิน
ความเสีย่งด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง             
ด้านการทุจรติ ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  



๙๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสีย่ง  
  ๖) การติดตามและการประเมินผล 
    โดยแผนบริหารความเสีย่งฯ มีเป้าหมายในการ
ตดิตามเฝา้ระวัง ประเมินคณุภาพและความเหมาะสม
ของวิธีการจัดการความเสีย่ง รวมถึงติดตามผลการ
จัดการความเสีย่งท่ีไดด้ าเนินการแล้ว ผู้รับผิดชอบ
จะต้องด าเนินการตดิตามและประเมินผลภายหลัง
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ พร้อมทั้งสอบ
ทานมาตรการ/กิจกรรมควบคุมใหเ้หมาะสมกับ
สถานการณ์ด้วย 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้หน่วยงานรับทราบและ
น าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี
สาระส าคญั ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 
  ๒) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๔ มติิ คือ 
  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต 
  มิติที ่๒ การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



๙๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
  ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนการปฏริูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนป้องกันการทุจริต
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๔ เพื่อน ามาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ประพฤติมิชอบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็น
ระบบ มีความต่อเนื่อง และบรรลตุามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
ระดับท่ี ๓ 
- เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต  



๙๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต  
ระดับท่ี ๕ 
- การด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลการ
ประเมินความเสี่ยงตามแผนฯ ลดลงร้อยละ ๙๐          
โดยได้ด าเนินการตามปัจจัยความเสี่ยง โดยมีมาตรการ 
กลไก การวางระบบในการจดัการความเสีย่งท่ีสามารถ
ป้องกัน/ลดความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และครบถ้วน โดยมีการเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ กฎหมาย ระเบยีบ 
พระราชกฤาฎีกา และพระราชบญัญัติในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง มีการเสริมสร้างให้เกดิคา่นิยมองค์กร มี
คุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ฯ น าไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง อีกท้ัง
ผู้บริหารมีนโยบายน าสู่การปฏิบัตทิี่ชัดเจน ตลอดจน
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ด าเนินการป้องกันความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดผลกระทบหรือความเสยีหายให้กับ
ส านักงานฯ ได้ตามแผนบรหิารความเสีย่งด้านการ



๙๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ 
๑๐๐ 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการตามแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  

๓.๒.๒ กิจกรรมเผยแพร่แผน/
แผนปฏิบัติการดา้นการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก รับรู้และ
เข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต  
- มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน         
การทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔        
ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่าน

- มีการจัดท าแผนบริหาร ความเสีย่งด้าน
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการ                 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบตัิการดา้นการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
- มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการ                 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ 
ส านักงานเลขาธิการ             
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความ
เสี่ยงลดลงร้อยละ ๙๐ 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. แผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง             
ด้านการทุจรติ ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ส านัก
นโยบายและ
แผน 



๙๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์          
(e - office) และระบบอินทราเนต็  
ระดับท่ี ๓ 
- เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกนัการทุจริตฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) และระบบ
อินทราเน็ต  
ระดับท่ี ๕ 
- การด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลการ
ประเมินความเสี่ยงตามแผนฯ ลดลงร้อยละ ๙๐          
โดยได้ด าเนินการตามปัจจัยความเสี่ยง โดยมีมาตรการ 
กลไก การวางระบบในการจดัการความเสีย่งท่ีสามารถ
ป้องกัน/ลดความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และครบถ้วน โดยมีการเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ กฎหมาย ระเบยีบ 
พระราชกฤาฎีกา และพระราชบญัญัติในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง มีการเสริมสร้างให้เกดิคา่นิยมองค์กร มี
คุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ฯ น าไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง อีกท้ัง
ผู้บริหารมีนโยบายน าสู่การปฏิบัตทิี่ชัดเจน ตลอดจน
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร



๙๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ด าเนินการป้องกันความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดผลกระทบหรือความเสยีหายให้กับ
ส านักงานฯ ได้ตามแผนบรหิารความเสีย่งด้านการ
ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ 
๑๐๐ 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการตามแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 

๓.๓ การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินการป้องกันการทุจริต และผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทัง้ภายในและภายนอก
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๓.๓.๑ กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูล

ข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงาน ตามแนวทาง
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA) 

ผลการด าเนินการ 
ระดับท่ี ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ระดับท่ี ๑  
- มีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
- มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของ ITA 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของ
หน่วยงานตามแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) และผลการด าเนินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
- มีรายงานผลการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

มีการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของส านักงานฯ 
รวมทั้งผลการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
ฯ โดยได้คะแนน ด้าน
การเปิดเผยข้อมลูตาม
แนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐   
 

๑. การเปดิเผยข้อมลู
ข่าวสารผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต 
๒. แบบฟอร์มรายงานผล          
การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (งานประจ า) 
ประจ าเดือนตลุาคม 
๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ 

ส านัก
นโยบายและ
แผน 
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- มีการเผยแพร่ข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชบัญญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตาม
ข้อก าหนดของ ITA ให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกรับทราบ 
ระดับท่ี ๓ 
- เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบขอ้มูลข่าวสารผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อาทิ เว็บไซต์ของส านักงานฯ ระบบอินทราเน็ต 
- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ เดือนละ ๕ ครั้ง 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารผ่านเว็ปไซต์ “คุณธรรม
คนสภา” 
 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูตามแนวทางประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัด EIT ในตัวช้ีวัดที่ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และแบบวัด OIT ตัวช้ีวัด
ที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวดัที่ ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต มาด าเนินการครบทุกประเด็นในตัวช้ีวัด 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการด้านการสื่อสาร
และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของส านักงานเลขาธิการ

๓. รายงานผลการ
ด าเนินการด้านการสื่อสาร
และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 



๙๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สภาผู้แทนราษฎร ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. เสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๘ กันยายน 
๒๕๖๔ (โดยมผีลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งส านักงานฯ มีผล
คะแนน ดังนี้ ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 
ได้คะแนน เฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๖๒ ตัวช้ีวัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ และ
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (OIT) ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  

๓.๓.๒ กิจกรรมการสื่อสารและ
เผยแพร่การด าเนินการ         
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 -ผ่านรูปแบบเว็ปไซต์ 
“คุณธรรมคนสภา” 
 -ผ่านรูปแบบสลากขวดน้ า
ดื่มรณรงค์ค่านยิมองค์กร 
 -ผ่านรูปแบบป้ายรณรงค์
ค่านิยมองค์กร 
 - ผ่านรูปแบบ Youtube 
เพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กร 

ผลการด าเนินการ   
ระดับท่ี ๕ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินดังนี ้
ระดับท่ี ๑ 
- มีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
- มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของ ITA 
- มีการเผยแพร่ข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

๑) สถิตผิู้เข้าชมกิจกรรมผ่านเว็ปไซต์ 
“คุณธรรมคนสภา” จ านวน ๑๙,๕๖๑ 
ครั้ง (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔)  
๒) สถิติการเผยแพร่กิจกรรม 

- ผ่านรูปแบบฉลากขวดน้ าดืม่รณรงค์
ค่านิยมองค์กรในโครงการฝึกอบรม/
สัมมนา จ านวน ๑๐ ครั้ง 

- ผ่านรูปแบบป้ายรณรงค์ค่านิยมองค์กร 
จ านวน ๔ ครั้ง 
   - ผ่านรูปแบบ Youtube  
  - ผ่านเพลงรณรงค์ค่านยิมองค์กรผ่าน
อินทราเน็ต และเผยแพร่ในโครงการ
ฝึกอบรม/สมัมนา จ านวน ๓ ครั้ง 
   - ผ่านอินนิเมชันน าเสนอกระบวนการ

มีการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รวมทั้งผลการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

๑. เอกสารการด าเนิน
กิจกรรม 
๒. ภาพกิจกรรม 
๓. รายงานผลการ
ด าเนนิการด้านการสื่อสาร
และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 



๑๐๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชบัญญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตาม
ข้อก าหนดของ ITA ให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกรับทราบ 
ระดับท่ี ๓ 
- เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบกจิกรรมการเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน          
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - 
office) และระบบอินทราเน็ต  
- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ เดือนละ ๕ ครั้ง 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
สมบูรณผ์่านเว็ปไซต์ “คุณธรรมคนสภา” มีการ
เผยแพร่กจิกรรมการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม
องค์กร ผ่านกิจกรรมคณุธรรม และบุคคลคณุธรรม 
โดยมสีถิตผิู้เข้าชม จ านวน ๒๐,๔๕๑ ครั้ง และทาง 
Facebook (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๔) 
- ฉลากขวดน้ าดื่มรณรงค์วัฒนธรรมส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรคือ มจีิตบริการ สมาน
สามัคคี มีวินยั  
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพยีง และคา่นิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามคัคี มีวินัย ใจซื่อตรง 

คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาดีเด่น 
 - ผ่านค าถามท่ีพบบ่อย (FAQ) เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ
กระบวนการคดัเลือกข้าราชการรฐัสภา
ดีเด่นและส านักท่ีมีผลงานการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
๓) มีสื่อเพื่อใช้รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ เรื่อง 
ITA 
๔) มีการเผยแพร่สื่อมลัติมเีดียผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของส านักงานฯ  
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไวต้าม
แผนงาน) 



๑๐๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

จ านวน ๑๐ ครั้ง (เผยแพร่ให้แก่บคุลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน) 
- ป้ายรณรงค์วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมฯ 
จ านวน ๔ ครั้ง (เผยแพร่ให้แก่บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม/สมัมนา) 
- เพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กร จ านวน ๙ บทเพลง คือ 
เพลงค่านิยมร่วมฯรัฐสภา V.๑ เพลงค่านิยมร่วมฯ
รัฐสภา V.๒ เพลงแร็ปคา่นิยมและวัฒนธรรม สผ.V.๑ 
เพลงค่านิยมและวัฒนธรรม สผ.V.๒ เพลงมีจติบริการ 
เพลงสมานสามคัคี เพลงมีวินัย เพลงใจสัตยซ์ื่อหรือใจ
ซื่อตรง เพลงถือหลักพอเพียง เพลงสุจริตไม่คดิโกง V.
๑ และเพลงสุจริตไม่คดิโกง V.๒ เผยแพรผ่่าน
อินทราเน็ต สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ รวมทั้ง
เผยแพรซ่ีดีเพลงให้แก่สถานีวิทยุและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาและส านักประชาสมัพันธ์เพื่อน าไปใช้ในการ
รณรงค์ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้งน าไปใช้รณรงค์ใน
ช่วงเวลาก่อนการจัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของ
ส านักพัฒนาบุคลากร 
- มีการน าแนวทางการป้องกันการทุจริต ตาม
มาตรการการประเมิน ITA ของแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 
๑๐ การป้องกันการทุจริตใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจรติ
ของผู้บริหาร การประเมินความเสีย่งเพื่อป้องกันการ
ทุจริต มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การและการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (๒) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเพื่อ



๑๐๒ 
 

ล าดับ
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ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ท้ังนี้ หน่วยงานได้
มีการเปดิเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลกัของาหน่วยงาน ซึ่ง
สามารถเข้าดไูด้ทุกเวลา 
- เผยแพรผ่่านแอนิเมชันน าเสนอกระบวนการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาดีเด่น 
- ผ่านค าถามท่ีพบบ่อย (FAQ) เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และกระบวนการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาดีเด่นและส านักที่มีผลงานการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
- มีสื่อเพื่อใช้รณรงค์ประชาสมัพันธ์ เรื่อง ITA 
- มีสื่อรณรงค์คลิปรณรงค์จากการการประกวดสื่อ
รณรงค์ส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต 
- มีการเผยแพร่สื่อมัลติมีเดียผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
ส านักงานฯ 
ระดับท่ี ๕ 
- มีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูตามแนวทางประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ตามแบบวดั OIT ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต มาด าเนินการครบทุกประเด็น
ในตัวช้ีวัด ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการด้านการสื่อสาร
และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 



๑๐๓ 
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Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. เสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันท่ี ๘ กันยายน 
๒๕๖๔ (โดยมผีลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งส านักงานฯ มีผล
คะแนน ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (OIT) ได้
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับที ่๕.๐๐๐ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ...................๑๑........แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........๑๑.........แนวทาง 

 


