
 

 ๑ 

ตารางรายงานผลผลิต – ผลลัพธ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เตรียมการจดัท าแผน
ก าลังคนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 
 

๕ ส านักงานฯ มีแผนก าลังคน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ – ๒๕๖๗ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผน
ก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ เป็น
เครื่องมือในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เตรียมการจดัท าแผน
ก าลังคนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 
 

๕ ส านักงานฯ มีแผนก าลังคน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ – ๒๕๖๗ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผน
ก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ เป็น
เครื่องมือในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

โครงการ 
การด าเนินการตามแผน
ระบบความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ (Career 
Path) 
กิจกรรม 
การด าเนินการตาม
ระบบความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ 
 
 

4.68 รายงานผลการด าเนินการ
น าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ไปปฏิบตัิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๑. ร้อยละ ๗8.97 บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ   
๒. ส่วนราชการใช้ระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
๓. ส่วนราชการมีอัตราการ
สูญเสียบุคลากรลดลง จ านวน  

โครงการ 
การด าเนินการตามแผน
ระบบความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ (Career 
Path) 
กิจกรรม 
การด าเนินการตาม
ระบบความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ 
 
 
 

4.63 รายงานผลการด าเนินการ
น าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ไปปฏิบตัิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ร้อยละ 73.15 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ   
๒. ส่วนราชการใช้ระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
๓. ส่วนราชการมีอัตราการ
สูญเสียบุคลากรลดลง ๑๙ คน 



 

 ๒ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๔ คน เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๓ 
(ข้อมูล ณ กันยายน 2564) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ประเภท ลาออก โอน รวม 
วิชาการ 9 5 14 
ท่ัวไป 2 6 8 
รวม 11 11 22 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ประเภท ลาออก โอน รวม 

อ านวยการ 1 0 1 
วิชาการ 5 2 7 
ท่ัวไป 6 4 9 
รวม 12 6 18 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๓ (ข้อมูล 
ณ กันยายน 2564) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ประเภท ลาออก โอน รวม 
วิชาการ ๖ ๑๐ 1๖ 
ท่ัวไป ๔ 6 ๑๐ 
รวม ๑๐ 1๖ ๒๖ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ประเภท ลาออก โอน รวม 
วิชาการ ๓ 2 ๕ 
ท่ัวไป ๒ ๐ ๒ 
รวม ๕ ๒ ๗  

โครงการ 
การด าเนินการตามแผน
ระบบสบืทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) 
กิจกรรม 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมผู้สืบทอด
ต าแหน่ง และสรรหา 
ผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(ผู้อ านวยการส านัก) 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

4.60 รายงานผลการน าแผน 
สืบทอดต าแหน่งไปปฏิบตัิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๑. ร้อยละ 70.59 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินการตาม 
แผนสืบทอดต าแหน่ง  
๒. ส ำนักงำนฯ ได้น ำข้อมูล
บุคลำกรที่ผ่ำนกำรพัฒนำตำม
ระบบสืบทอดต ำแหน่งฯ ไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งเป้ำหมำย 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก)  จ ำนวน ๖ 
ส ำนัก โดยผู้ได้รับกำรขึ้นบัญชีฯ 
ได้รับกำรเลือกสรรเป็น

โครงการ 
การด าเนินการตามแผน
ระบบสบืทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) 
กิจกรรม 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมผู้สืบทอด
ต าแหน่ง และสรรหา 
ผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(ผู้อ านวยการส านัก) 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

๕ รายงานผลการน าแผน 
สืบทอดต าแหน่งไปปฏิบตัิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๑. ร้อยละ 95.00 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อการด าเนินการตาม
แผนสืบทอดต าแหน่ง  
๒. ส่วนราชการฯ น าข้อมลู
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาตาม
ระบบสบืทอดต าแหน่งฯ ไปใช้
ประกอบการพิจารณาเพื่อ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
เป้าหมาย (ผู้อ านวยการส านัก) 
เง่ือนไข : ทั้งนี้ การด าเนินการ
อยู่กับต าแหน่งว่าง 



 

 ๓ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

และเงื่อนไขที ่
ส่วนราชการก าหนด 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ  
จ ำนวน ๕ คน 

และเงื่อนไขที ่
ส่วนราชการก าหนด 

(ผู้อ านวยการส านัก) ของแต่ละ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาไม่มตี าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักว่าง 

โครงการ 
ด าเนินการตามแผน
ระบบบรหิารข้าราชการ
ผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) 
กิจกรรม 
การด าเนินการและ
ติดตามการน าระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง(Talent 
Management) ไป
ปฏิบัต ิ

4.73 รายงานผลการน าระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูงไป
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๑. ร้อยละ ๗๒.๕๒ ของบุคลากร
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้บริหารของ
ส่วนราชการฯ) มีความพึงพอใจ
ต่อระบบบริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง 
๒. ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง
ได้รับการพัฒนาตามกรอบการ
สั่งสมประสบการณ์ที่ก าหนดไว ้
๓. ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้
 

โครงการ 
ด าเนินการตามแผน
ระบบบรหิารข้าราชการ
ผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) 
กิจกรรม 
การด าเนินการและ
ติดตามการน าระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง(Talent 
Management) ไป
ปฏิบัต ิ

4.74 รายงานผลการน าระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูงไป
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๑. ร้อยละ 73.81  ของ
บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้อง  
มีความพึงพอใจต่อระบบบริหาร
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง 
๒. ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ไดร้ับการพัฒนาตาม
กรอบการสั่งสมประสบการณ์ที่
ก าหนดไว ้ดังนี ้
๑) นางสาวอุษา ถาละคร  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล : 
มอบหมายให้ด าเนินการจัดท า 
“(ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕” โดยมผีู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 



 

 ๔ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

และผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ท าหน้าท่ีเป็นพี่
เลี้ยงและสอนงาน 
๒) นายภีรภัทร์ ดิษฐากรณ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ ส านักนโยบายและ
แผน : มอบหมายใหด้ าเนินการ
จัดท า “ระบบตดิตามการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” โดยมีผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน  
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร์ และ
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง
และสอนงาน 
๓. ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้ดังนี ้
 นางสาวอุษา ถาละคร ผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว ้คิดเป็น ร้อยละ 96.๔๐ 



 

 ๕ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 นายภีรภัทร์ ดิษฐากรณ์ ผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว ้คิดเป็น ร้อยละ ๙๒.๐๐ 
 

แผนงาน 4  การด าเนินการและติดตามการน าระบบการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) ไปปฏิบัต ิ(โครงการร่วม) 
โครงการ 
ขยายผลการหมุนเวียน
การปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (Job Rotation) 
กิจกรรม 
ด าเนินการขยายผลการ
น าแผนไปปฏิบัต ิ
ในกลุ่มข้าราชการ 
สายงานอื่น ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

๔.87 รายงานผลการน าแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเสนอหัวหนา้ 
ส่วนราชการ 

๑. ร้อยละ 76.62 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินการตามแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรทีไ่ด้รับการ
หมุนเวียนงาน จ านวน ๒๖ คน 
ประกอบด้วย  
กลุ่มที่ ๑ ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จ านวน ๒๒ คน ๖ สายงาน ดังนี้  
(๑) ทรัพยากรบุคคล ๒ คน 
(๒) วิเทศสัมพันธ์ ๓ คน 
(๓) นิติการ ๘ คน  
(๔) วิทยาการ ๖ คน 
(๕) ประชาสัมพันธ์ ๒ คน 
(๖) วิชาการคอมพิวเตอร์ ๑ คน 
กลุ่มที่ ๒ ข้าราชการตามสายงาน 
จ านวน ๔ คน ๔ สายงาน ดังนี้  
(๑) นิติการ ๑ คน 
(๒) ทรัพยากรบุคคล ๑ คน 

โครงการ 
ขยายผลการหมุนเวียน
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
(Job Rotation) 
กิจกรรม 
ด าเนินการขยายผลการ
น าแผนไปปฏิบัต ิ
ในกลุ่มข้าราชการ 
สายงานอื่น ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

๕ รายงานผลการน าแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

๑. ร้อยละ 82.24 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินการ ตามแผน 
การหมุนเวยีนการปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรที่ได้รับการ
หมุนเวียนงาน จ านวน ๒๘ คน 
ประกอบด้วย  
กลุ่มที่ ๑ ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จ านวน ๑๒ คน ๒ สายงาน ดังนี้  
(1) นิติการ ๙ คน  
(2) วิทยาการ ๓ คน 
กลุ่มที่ ๒ ข้าราชการตามสายงาน 
จ านวน ๑๖ คน ๔ สายงาน ดังนี้  
(๑) วิเทศสัมพันธ์ ๒ คน 
(๒) วิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔ คน 
(๓) ทรัพยากรบุคคล ๖ คน 
(๔) ประชาสัมพันธ์ ๒ คน 
(๕) วิทยาการ ๒ คน  



 

 ๖ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

(๓) บรรณารักษ์ ๑ คน 
(๔) ประชาสัมพันธ์ ๑ คน 
พบว่า มีความสามารถและรอบรู้
ในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ โดยแบ่ง
ตามระดับความส าเร็จของงาน 
ได้ดังนี้  

ระดับความส าเร็จ จ านวน 
ระดับ ๕: ดีเด่น 4 
ระดับ 4: ดีมาก 14 
ระดับ 3: ดี 8 
ระดับ 2: พอใช ้ 0 
ระดับ 1: ต้องปรับปรุง 0 

 

พบว่า มีความสามารถและรอบรู้
ในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ โดยแบ่ง
ตามระดับความส าเร็จของงาน 
ได้ดังนี้  

ระดับความส าเร็จ จ านวน 
ระดับ ๕: ดีเด่น ๒๔ 
ระดับ 4: ดีมาก ๔ 
ระดับ 3: ดี 0 
ระดับ 2: พอใช ้ 0 
ระดับ 1: ต้องปรับปรุง 0 

 
 
 

โครงการ 
การพัฒนา หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
สรรหา และดึงดูด  
“คนดี คนเก่ง” ให้เข้า
มาปฏิบัติงานกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ตามแนวทางการสรรหา
เชิงรุก 

๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีการศึกษา วิเคราะห์  
และก าหนดวิธีการตาม 
แนวทางการสรรหาเชิงรุก 
โดยการประชาสัมพันธ์ และ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร  
 
 

๑. มีการน าแนวทางการสรรหา
เชิงรุกในการสรรหาบุคคลเข้ามา
ปฏิบัติงานในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยการประชาสัมพันธ์ 
และสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
ไปด าเนินการ ดังนี ้
1) จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
ภายใต้แนวคิด SMART 
Parliament 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ

โครงการ 
การพัฒนา หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
สรรหา และดึงดูด  
“คนดี คนเก่ง” ให้เข้า
มาปฏิบัติงานกับ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ตามแนวทางการ
สรรหาเชิงรุก 

๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
การศึกษา วิเคราะห์  
และก าหนดวิธีการตาม 
แนวทางการสรรหาเชิงรุก 
โดยการประชาสัมพันธ์ และ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร 
 

๑. มีการน าแนวทางการสรรหา
เชิงรุกในการสรรหาบุคคลเข้ามา
ปฏิบัติงานในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยไดด้ าเนินการ
ประชาสมัพันธ์และสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรอย่างต่อเนื่อง
ผ่านทางช่องทาง อาทิ 
https://www.senate.go.th , 
หน้าท่ีและอ านาจของวุฒิสภา 
(https://www.senate.go.th/
assets/portals/1/files/ITA6

https://www.senate.go.th/
https://www.senate.go.th/assets/portals/1/files/ITA62/hr/role62.pdf
https://www.senate.go.th/assets/portals/1/files/ITA62/hr/role62.pdf


 

 ๗ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ
ส านักงานฯ ได้แก่ Facebook 
และ Line แอพพลิเคชัน ตั้งแต่
ต้นเดือนตลุาคม ๒๕๖๔ #คลิป
นี้บอกเล่าถึงแรงบันดาลใจและ
พลังขับเคลื่อนองค์กร 
“ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร” จากส่วนหนึ่ง
ของทีมสภา หากคณุมีฝัน และ 
มีพลังขับเคลื่อนเต็มเปี่ยม...มา 
เป็นทีม SMART Parliament 
ด้วยกัน  

๒) ประกวดภาพถ่าย ประจ าปี 
๒๕๖๔ ภายใต้แนวคิด SMART 
Parliament  
๒. ร้อยละ 83.15 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (ข้าราชการและ
พันกงานท่ีบรรจุเข้ารับราชการ 

2/hr/role62.pdf) , โครงการ
วุฒิสภาพบประชาชน ๔ ภาค 
รวมทั้งจัดท าคลิปวดิีโอขนาดสั้น 

๒. ร้อยละ 86.76 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (ข้าราชการและ
พันกงานท่ีบรรจุเข้ารับราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๔ จ านวน 89 คน) มีการ
รับรู้ภาพลักษณ์ขององค์กร 

https://www.senate.go.th/assets/portals/1/files/ITA62/hr/role62.pdf


 

 ๘ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๔ จ านวน ๒37 คน) มีการ
รับรู้ภาพลักษณ์ขององค์กร 
๒. ร้อยละ 83.15 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (ข้าราชการและ 
พนักงานท่ีบรรจุเข้ารับราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๔ จ านวน ๒37 คน) มีการ
รับรู้ภาพลักษณ์ขององค์กร  

แผนงาน 2  การพัฒนาวิธีการและด าเนินการคัดเลือกและแต่งต้ัง เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง (โครงการร่วม) 
โครงการ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และคู่มือการ
คัดเลือกบุคคล 
เข้าสู่ต าแหน่ง 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
ช้ันท่ี ๒ 
 

๕ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
คู่มือการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิได้อย่างถูกต้อง  
และเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๒. รายงานผลการคัดเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 
 

นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
มีคุณสมบัติทีเ่หมาะสมและมี
คุณภาพ จ านวน ๒ คน 
ประกอบด้วย 
๑) นางปิยะนาถ รอดมุ้ย 
๒) นายรัฐภมูิ ค าศร ี

โครงการ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และคู่มือการ
คัดเลือกบุคคล 
เข้าสู่ต าแหน่งนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ  
ช้ันท่ี ๒ 
 
 

๕ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
คู่มือการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิได้อย่างถูกต้อง  
และเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๒. รายงานผลการคัดเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 
 
 

นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
มีคุณสมบัติทีเ่หมาะสมและมี
คุณภาพ จ านวน ๓ คน 
ประกอบด้วย 
1) นางธัญญา ศรสีุพรรณ 
๒) นางสาวบุษยพรรณ ปักการะโน 
๓) นายบรรหาร ก าลา 



 

 ๙ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โครงการที่ ๑  
การด าเนินการ
ปรับปรุง/แกไ้ข/ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามระบบการบริหาร
ผลการปฏิบตัิงานท่ีได้
จากผลจากการศึกษา 
 
 

4.72 ๑. คู่มือการด าเนินการตาม
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : 
PMS) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาที่ปรับปรุงแล้ว 
๒.รายงานผลการด าเนินการ
ตามระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : 
PMS) และการบรหิารวงเงิน
งบประมาณในการเลื่อน
เงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ที่
ปรับปรุงแล้ว 
 

๑. ส่วนรำชกำรฯ ได้มีกำร
ทบทวนแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมระบบกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน (Performance 
Management System : 
PMS) และพิจำรณำเห็นว่ำกำร
ด ำเนินกำรตำมระบบกำรบริหำร
ผลกำรปฏิบตัิงำนมีควำม
เหมำะสม ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จึงได้ด ำเนินกำรจัดท า
คู่มือการด าเนินการตามระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management 
System : PMS) เพื่อเป็น
ช่องทางส าหรับบุคลากรใน
การศึกษาด้วยตนเอง และ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีระหว่างผู้ประเมิน 
ผู้รับการประเมิน การก าหนด
ตัวช้ีวัด การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้
ในการเลื่อนเงินเดือน และการ
บริหารวงเงินงบประมาณส าหรับ

โครงการที่ ๑  
การด าเนินการปรับปรุง/
แก้ไข/ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงานท่ีได้จาก
ผลจากการศึกษา 
 

4.72 ๑. คู่มือการด าเนินการตาม
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : 
PMS) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาที่ปรับปรุงแล้ว 
๒.รายงานผลการด าเนินการ
ตามระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : 
PMS) และการบรหิารวงเงิน
งบประมาณในการเลื่อน
เงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ที่
ปรับปรุงแล้ว 
 

๑. ส่วนรำชกำรฯ ได้มีกำร
ทบทวนแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมระบบกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน (Performance 
Management System : 
PMS) และพิจำรณำเห็นว่ำกำร
ด ำเนินกำรตำมระบบกำรบริหำร
ผลกำรปฏิบตัิงำนมีควำม
เหมำะสม ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จึงได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
๑) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจของ
บุคลำกรที่มีต่อระบบกำรบริหำร
ผลกำรปฏิบัติงำน 
๒) จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร และคู่มือกำร
ประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติ
รำชกำร รวมทั้งกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
๓) จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร (PMS) ผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ส ำหรับ
ผู้บังคับบัญชำ และส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำน) และได้น าไป



 

 ๑๐ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

การเลื่อนเงินเดือน และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 
๒. ร้อยละ ๗๑.๗๖ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อการน าระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : 
PMS) และการบรหิารวงเงิน
งบประมาณในการเลื่อน
เงินเดือน 

ปฏิบัติ ในรอบกำรประเมินที่ ๒/
๒๕๖๔ 
๒. ร้อยละ 72.23 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อการน าระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : 
PMS) และการบรหิารวงเงิน
งบประมาณในการเลื่อน
เงินเดือน 

โครงการที่ ๒  
ติดตามการเชื่อมโยง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
 

4.72 ผลผลิต 
๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีระบบจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) เชื่อมโยง
ระบบการบริหารผล 
การปฏิบัติงาน (PMS) แบบ
ออนไลน์   
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีระบบการตดิตามการ
พัฒนารายบุคคล (Follow 
up) เชื่อมโยงระบบการ

ผลลัพธ ์
๑. ร้อยละ 72.45 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อระบบการเช่ือมโยง
แผนพัฒนารายบุคคลกับระบบ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน
แบบออนไลน์  
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถติดตามการพัฒนา
รายบุคคล โดยเชื่อมโยงระบบ 

โครงการที่ ๒  
ติดตามการเชื่อมโยง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
 
 

4.72 ผลผลิต 
๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีระบบจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) เชื่อมโยง
ระบบการบริหารผล 
การปฏิบัติงาน (PMS) แบบ
ออนไลน์   
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีระบบการตดิตามการ
พัฒนารายบุคคล (Follow 
up) เชื่อมโยงระบบการ

ผลลัพธ ์
๑. ร้อยละ 72.45 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อระบบการเช่ือมโยง
แผนพัฒนารายบุคคลกับระบบ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน
แบบออนไลน์  
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถติดตามการพัฒนา
รายบุคคล โดยเชื่อมโยงระบบ 



 

 ๑๑ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/โครงการ 

 

ผลด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
(PMS) แบบออนไลน ์
๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีคู่มือการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคลและคู่มือการ
ติดตาม 
การพัฒนารายบุคคล 
เชื่อมโยงระบบการบรหิาร
ผลการปฏิบตัิงานแบบ
ออนไลน์ โดยมีรายละเอียด
หลักสตูรตามแผนพัฒนา
บุคลากร ความจ าเป็น 
และภารกิจขององค์กร 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน
แบบออนไลน ์
 

บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
(PMS) แบบออนไลน ์
๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีคู่มือการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคลและคู่มือการ
ติดตาม 
การพัฒนารายบุคคล 
เชื่อมโยงระบบการบรหิาร
ผลการปฏิบตัิงานแบบ
ออนไลน์ โดยมีรายละเอียด
หลักสตูรตามแผนพัฒนา
บุคลากร ความจ าเป็น 
และภารกิจขององค์กร 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน
แบบออนไลน ์

 

โครงการ 
บูรณาการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

๕ ๑. รายงานการติดตามผล
การใช้งานระบบ  
Web Service ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. รายงานผลการน าเข้า
ข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 88.94 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย (ก.ร. และ อ.ก.ร)
มีความพึงพอใจต่อข้อมูลที่
เชื่อมโยงโดยระบบ Web 
Service  
 

โครงการ 
บูรณาการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

๕ ๑. รายงานการติดตามผล
การใช้งานระบบ  
Web Service ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. รายงานผลการน าเข้า
ข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 88.94 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย (ก.ร. และ อ.ก.ร)
มีความพึงพอใจต่อข้อมูลที่
เชื่อมโยงโดยระบบ Web 
Service  

 



 

 ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑. โครงการพัฒนาจิต  
เพื่อประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมหลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
๒. โครงการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม
และ 
ธรรมาภิบาล 
 

๕ ๑. การคดัเลือกและยกย่อง 
ผู้มีคณุธรรม และจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงาน และ
ประกาศยกย่องให้ทราบโดย
ทั่วกันในโครงการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
: วันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม (Morality & 
Ethics Day) เมื่อวันอังคำร
ที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๔   
โดยมรีำยชื่อผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นและ
ส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใสฯ  ดังนี ้
- ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ๔ ประเภท 
ประเภทวิชำกำร ได้แก่   
นำงสำววรรณพร นำคบตุร 
วิทยำกรช ำนำญกำรพเิศษ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไม่พบกรณีฝ่าฝืนการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

โครงการ 
๑. โครงการสนับสนุน
การขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 
๒. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
๓. โครงการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๔. โครงการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส

๕ ๑. การคดัเลือกและยกย่อง 
ผู้มีคณุธรรม และจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงาน 
และประกาศยกย่องให้ทราบ
โดยทั่วกันในโครงการ
คัดเลือกส านักท่ีมผีลงาน
ด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เมื่อวันท่ี 
วันท่ี 10 กันยายน ๒๕๖๔ 
โดยมรีำยชื่อผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นและ
ส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใสฯ  ดังนี ้
- ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ๔ ประเภท 
ประเภทวิชาการ ได้แก่   

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่พบ
กรณฝี่าฝืนการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 



 

 ๑๓ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
ประเภททั่วไป ได้แก ่
 นำงรัชนี  มงคลนำม   
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
ส ำนักกรรมำธิกำร   
ประเภทพนักงำนรำชกำร 
ได้แก ่
นำยกฤษ  สุนทรวงค์ 
นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์   
ประเภทลูกจ้ำง   
นำยศุภะโชค  ยังจิตร 
ช่ำงถ่ำยภำพช ๓ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
- ส านักที่มีผลงานด้าน 
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใสฯ                          
-รำงวัลระดับ “ดีเด่น”  
ได้แก่ ส ำนักบริหำรงำน
กลำง            
-รำงวัลระดับ “ดมีำก” 
ได้แก่ส ำนักควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ                      

ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๕. โครงการวันแห่ง
คุณธรรมและเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (โครงการขยาย
ผลการน าคณุธรรมและ
จริยธรรมมาเผยแพร่ 
เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

นางสาวพรพนา ปาเฉย  
นิติกรช านาญการ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประเภททั่วไป ได้แก ่
 นายจิรายสุ จีนช้าง   
 เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข  
ประเภทพนักงานราชการ 
ได้แก ่
นายทักษิณ เครือบุญ 
นักวิชาการผลติสื่อโสตทัศน ์
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ประเภทลูกจ้าง 
นางสาวพิลาลักษณ์ ชาวเหนือ 
หัวหน้าพนักงานบริการ 
ส านักบริหารงานกลาง   
- ส านักที่มีผลงานด้าน 
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใสฯ                          
-รางวัลระดับ “ดีเด่น”  
ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๒            
-รางวัลระดับ “ดีมาก” 



 

 ๑๔ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

รำงวัลระดับ “ด”ี  ได้แก่  
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๓           
รางวัลระดับ “ดี”  ได้แก่  
ส านักการพิมพ์ 
-รางวัลระดับ “ชมเชย 
อันดับ ๑”  ได้แก ่ส านักการ
คลังและงบประมาณ 
-รางวัลระดับ “ชมเชย 
อันดับ ๒”  ได้แก ่ส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 



 

 ๑๕ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

โครงการ 
การสร้างเสริมจริยธรรม
ของบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

๕ ๑. มีการด าเนินกิจกรรมตาม
หลักสตูรการสร้างเสริม 
จริยธรรมได้อย่างครบถ้วน  
ตำมแผนที ่
ก ำหนด ประกอบด้วย  
๑) การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บริหาร 
๒) การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
๓) การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติ  
๒. รายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักสตูร 
การสร้างเสริมจริยธรรม
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

1. ร้อยละ ๘๕ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมองค์กร 
และมีบทบาทในการก ากับ 
ขับเคลื่อน และพัฒนา การ
ด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมในหน่วยงาน 

โครงการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพื่อน าไปสู่การ
บรรลเุป้าหมายของ
องค์กร 

๕ ๑. มีการด าเนินกิจกรรมตาม
หลักสตูรการสร้างเสริม 
จริยธรรมได้อย่างครบถ้วน
ตามโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
๑) กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและการถอด
บทเรียนเพื่อขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒) กิจกรรม Best practice 
วัฒนธรรมองค์กร ยุค ๔.๐ 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักสตูร 
การสร้างเสริมจริยธรรม
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 
 
 

1. ร้อยละ ๙๙ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมองค์กร 
และมีบทบาทในการก ากับ 
ขับเคลื่อน และพัฒนา การ
ด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมในหน่วยงาน 



 

 ๑๖ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

โครงการ 
รณรงค์และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
 
 
 
 

4.5 ๑. มีการเผยแพร่ความรู้ด้าน
วินัยผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๒. ข้อมูลสถิติจ านวนกรณี
การกระท าผิดทางวินัย 
ของข้าราชการ 
๓.รายงานผลการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
ของข้าราชการที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของข้าราชการ 

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีการด าเนินการ เพื่อรณรงค์
ส่งเสริมมาตรการด้านวินัย 
และการป้องกันการกระท าผิด
กฎหมายที่เกีย่วกับการทุจริตใน
ภาครัฐ  
๒. จ านวนกรณีการกระท าผิด
ทางวินัยท่ีเกี่ยวกับการทุจริตต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
สถิติการกระท าผิดวินยัของ
ข้าราชการรัฐสภา 

60 61 62 63 64 
8 10 2 4 2 

 

โครงการ 
รณรงค์และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.๕ ๑. มีการเผยแพร่ความรู้ด้าน
วินัยผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๒. ข้อมูลสถิติจ านวนกรณี
การกระท าผิดทางวินัย 
ของข้าราชการ 
๓.รายงานผลการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
ของข้าราชการที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของข้าราชการ 

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีการด าเนินการ เพื่อรณรงค์
ส่งเสริมมาตรการด้านวินัย 
และการป้องกันการกระท าผิด
กฎหมายที่เกีย่วกับการทุจริตใน
ภาครัฐ 
๒. จ านวนกรณีการกระท าผิด
ทางวินัยท่ีเกี่ยวกับการทุจริตต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สถิติการกระท าผิดวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 

60 61 62 63 64 
8 10 2 4 2 

 

โครงการ 
ส่งเสริมกระบวนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

๕ ร้อยละ 86.2๐ ของ
บุคลากรเป้าหมาย มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และรับรู้ภัยของการทุจริตใน
ภาครัฐ เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่พบบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับการทุจรติในภาครัฐ 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 
๒๕๖๔) 

โครงการ 
ส่งเสริมกระบวนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

๕ ร้อยละ ๙๑.๐๑ ของ
บุคลากรเป้าหมาย มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และรับรู้ภัยของการทุจริตใน
ภาครัฐ เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่พบบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับการทุจรติในภาครัฐ 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 
๒๕๖๔) 
 



 

 ๑๗ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรม 
การจัดท าแผนและ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการตามแผน 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

๕ ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
มาตรการ ๑  
การขับเคลื่อนส่วนราชการฯ 
ในการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส รวมไปถึง
ค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
มาตรการ ๒  
การส่งเสริมให้บคุลากรของ
ส่วนราชการฯ ปฏิบัติงาน
โดยยดึหลักคณุธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ รวมทั้งความ
โปร่งใสของส่วนราชการฯ 
มาตรการ 3  
การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตาม

๑. ร้อยละ ๘๘.๕๐ ของบุคลากร
ภายในและผู้รบับริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทีเ่ห็นด้วยและมีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประเภทที่ 1 คือ หน่วยธุรการ
ขององค์กรศาล องค์กรอิสระ 
องค์กรอัยการ และหน่วยงานใน
สังกัดรัฐสภา “ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” มี
ผลการประเมิน 97.46 คะแนน 
อยู่ในระดับ AA 

กิจกรรม 
การจัดท าแผนและ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการตามแผน 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

๕ ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
๒. รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร
ภายในและผู้รบับริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทีเ่ห็นด้วยและมีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประเภทที่ 1 คือ หน่วยธุรการ
ขององค์กรศาล องค์กรอิสระ 
องค์กรอัยการ และหน่วยงานใน
สังกัดรัฐสภา “ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” มผีลการ
ประเมิน 90.84 คะแนน อยู่ใน
ระดับ A 



 

 ๑๘ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช  
๒. รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  



 

 ๑๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนติิบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

แผนงาน  
การปรับปรุงมาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะของบุคลากร
ให้เหมาะสมกับภารกิจ
ของส่วนราชการ 
 

๕ ๑. รายงานสรุปผลการ
ติดตาม พร้อมข้อเสนอแนะ 
กรอบแนวทางการปรับปรุง 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
๒. แนวทางการปรับปรุง
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีขั้นตอน
ดังนี ้
๑. การศึกษาวิเคราะห์
เอกสารหรือข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพื่อการปรับปรุง
และทบทวนความรู้
ความสามารถท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะสมรรถนะ
และการออกแบบวิธีการ
และเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ส ารวจ 
๒. การด าเนินการส ารวจ
ความเหมาะสมในการ

๑. บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน าความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น ไปใช้
สนับสนุนการปฏิบตัิงานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
ภารกิจฯ ของส่วนราชการ 
๓. ร้อยละ ๙๓.๙๔ ของ
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพอใจต่อ
กำรน ำควำมรูค้วำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ ำเปน็ส ำหรับ
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมญั
ไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนงาน  
การปรับปรุงมาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะของบุคลากร
ให้เหมาะสมกับภารกิจ
ของส่วนราชการ 
 

๕ ๑. รายงานสรุปผลการ
ติดตาม พร้อมข้อเสนอแนะ 
กรอบแนวทางการปรับปรุง 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
๒. แนวทางการปรับปรุง
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีขั้นตอน
ดังนี ้
๑. การศึกษาวิเคราะห์
เอกสารหรือข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพื่อการปรับปรุง
และทบทวนความรู้
ความสามารถท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะสมรรถนะ
และการออกแบบวิธีการ
และเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ส ารวจ 
๒. การด าเนินการส ารวจ
ความเหมาะสมในการ

๑. บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน าความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น ไปใช้
สนับสนุนการปฏิบตัิงานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
ภารกิจฯ ของส่วนราชการ 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๖ ของ
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพอใจต่อ
กำรน ำควำมรูค้วำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ ำเปน็ส ำหรับ
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมญั
ไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
 



 

 ๒๐ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะ
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
๓. การบูรณาการผลการ
วิเคราะหผ์ลส ารวจร่วมกับ
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
การปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะ
สมรรถนะเพื่อจดัท าข้อเสนอ
การปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะ
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
๔. การเสนอผลการศึกษา
และผลส ารวจ และข้อเสนอ
การปรับปรุงและทบทวน
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะ
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติต่อ

ปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะ
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
๓. การบูรณาการผลการ
วิเคราะหผ์ลส ารวจร่วมกับ
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
การปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะ
สมรรถนะเพื่อจดัท าข้อเสนอ
การปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะ
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
๔. การเสนอผลการศึกษา
และผลส ารวจ และข้อเสนอ
การปรับปรุงและทบทวน
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะ
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติต่อ



 

 ๒๑ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

คณะอนุกรรมการปรับปรุง
มาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะฯ และ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร ์ฯ 

คณะอนุกรรมการปรับปรุง
มาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะฯ และ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร ์ฯ 

โครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสตูร
ร่วมตามสายงานของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

๕ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรที่จดัท าและบูรณา
การร่วมกันของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 
๑) หลักสตูรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์  
๒) หลักสตูรสายงานวิชาการ
พัสดุ  
๓) หลักสตูรสายงานนิติการ  
๒. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาบุคลากรตาม
หลักสตูรร่วม จ านวน 6 
หลักสตูร (นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน/
นักวิชาการบัญชี/นักวิชาการ
เงินและบัญชี/นัก
ประชาสมัพันธ์/เลื่อนระดับ

ร้อยละ ๘๕ ของกลุม่เป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ร่วม ประกอบด้วย 
๑) สายงานตรวจสอบภายใน  
๒) สายงานนักวิชาการเงิน 
๓) สายงานวิชาการเงินและ
บัญชี  
๔) สายงานนักประชาสัมพันธ ์
๕) เลื่อนระดับปฏิบัติการขึ้น
ช านาญการ  
๖) เลื่อนระดับช านาญการขึ้น
ช านาญการพิเศษ 
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสตูร
ร่วมตามสายงานของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

๕ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรที่จดัท าและบูรณา
การร่วมกันของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 
๑) หลักสตูรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์  
๒) หลักสตูรสายงานวิชาการ
พัสดุ  
๓) หลักสตูรสายงานนิติการ  
๒. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาบุคลากรตาม
หลักสตูรร่วม จ านวน 6 
หลักสตูร (นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน/
นักวิชาการบัญชี/นักวิชาการ
เงินและบัญชี/นัก
ประชาสมัพันธ์/เลื่อนระดับ

ร้อยละ ๘๕.๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรร่วม ประกอบด้วย 
๑) สายงานตรวจสอบภายใน  
๒) สายงานนักวิชาการเงิน 
๓) สายงานวิชาการเงินและ
บัญชี  
๔) สายงานนักประชาสัมพันธ ์
๕) เลื่อนระดับปฏิบัติการขึ้น
ช านาญการ  
๖) เลื่อนระดับช านาญการขึ้น
ช านาญการพิเศษ 
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 

 ๒๒ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ปฏิบัติการขึ้นช านาญการ/
เลื่อนระดับช านาญการขึ้น
ช านาญการพิเศษ) เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ปฏิบัติการขึ้นช านาญการ/
เลื่อนระดับช านาญการขึ้น
ช านาญการพิเศษ) เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

แผนงาน 3  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ทุกระดับ/ทุกสายงาน ตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนด รวมท้ังทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
โครงการ 
พัฒนาความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานเชิง
ยุทธศาสตร ์
ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
จ านวน ๕ โครงการ 
ประกอบด้วย 
๑. โครงการฝึกอบรม
เสรมิสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการจดัท า
แผนยุทธศาสตร์และการ
ประเมินผลโครงการ 
๓. โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 92.4 ของ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ 
พัฒนาความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานเชิง
ยุทธศาสตร ์
ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
๑) โครงกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบตัิงำนด้ำน
นิติบัญญตัิและกำรติดตำม
งำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
๒) โครงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพกำรปฏิบัติงำนดำ้น
วิชำกำรของบุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๓) โครงกำรเสริมสร้ำง
เทคนิคกำรจดักำรเรื่องรำว
ร้องทุกข์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน  

ร้อยละ ๘๕.๕๖  ของ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 

 ๒๓ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

๔. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการเขียน
หนังสือราชการ 
๕. โครงการพัฒนาความรู้
และทักษะภาษาอังกฤษโดย
การอธิบายและเล่าวงงาน
รัฐสภา 
 
 

๔) โครงกำรพัฒนำควำมรู้
และทักษะเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจรัฐสภำ 
๕) โครงกำรพัฒนำ
สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติ
บัญญัติและกำรตดิตำมงำน
ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกอบด้วย  
กิจกรรมที่ ๑ : กำรพัฒนำ
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนเพ่ือ 
กำรขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
กิจกรรมที่ ๒: กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติงำนเพื่อพัฒนำ 
ผู้สืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำร 
 
 

แผนงาน 4  การพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติตามแนวทางที่ก าหนด (โครงการร่วม) 
โครงการ 
พัฒนาบุคลากรหลักสตูร 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมินในหัวข้อวิชาที่
ก าหนด เป็นไปตามแผนท่ี

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การ
ประเมินส าหรับนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ  

โครงการ 
พัฒนาบุคลากรหลักสตูร 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 

๕ ร้อยละ ๙๒. ๐๓ ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมินในหัวข้อวิชาที่
ก าหนด เป็นไปตามแผนท่ี

๑. ร้อยละ ๙๒.๐๓ ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การ
ประเมินส าหรับนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ  



 

 ๒๔ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนด 
 

๒. ร้อยละ 88.6 ของ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก าหนด 
 

๒. ร้อยละ ๘๗.๒๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ 
การพัฒนาสามารถน าความรู้ ไป
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ 
การประเมินความคุ้มค่า
โครงการด้านพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการ ตามวิธีการที่
ก าหนดไว ้เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรที่น ามา
ประเมินความคุ้มค่า จ านวน  
๕ โครงการ ประกอบด้วย 
๑) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าสายอาชีพ 
(Career Path) ระดับ 
ช านาญการ – ช านาญการพเิศษ  
๒) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
เตรียมความพร้อมผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงานเพื่อรองรับแผนสืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก 
(Succession Plan)  
๓) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การเป็นข้าราชการที่ดี  
๔) โครงการพัฒนา
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

โครงการ 
การประเมินความคุ้มค่า
โครงการด้านพัฒนา
บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการ ตามวิธีการที่
ก าหนดไว ้เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรที่น ามา
ประเมินความคุ้มค่า จ านวน ๔ 
โครงการ ประกอบด้วย 
๑) โครงกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติและ
กำรติดตำมงำนตำมยุทธศำสตร์
ชำติ  
๒) โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรของ
บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ๓) โครงกำรเสรมิสร้ำง
เทคนิคกำรจดักำรเรื่องรำวร้อง
ทุกข์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน  
๔) โครงกำรพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ



 

 ๒๕ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

๕) โครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมในองค์กร
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
คิดเป็น ร้อยละ ๙๐   

รัฐสภำเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

โครงการ 
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับบคุลากร 
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๕ ๑. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
๘๗๓ คน ที่เข้าอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินส าหรบั
การพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๙๘ 
๒. กลุ่มเป้าหมาย 
(ข้าราชการ สผ. และ 
ข้าราชการ สว.) ที่ได้รับการ
พัฒนาการใช้ระบบ  
๕ ระบบ ที่จดัท าขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
ได้แก ่
(๑) ระบบบรหิารจดัการห้อง
ประชุมอัจฉรยิะ 
(๒) ระบบบรหิารจดัการ
เอกสารการประชุมดิจิทลั 

๑. บุคลากรที่ผ่านการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
สร้างนวัตกรรม และสามารถใช้
ระบบท่ีจัดท าขึ้น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๕๐   
๒. บุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 
มีผลการประเมินบทบาท
พฤติกรรมที่คาดหวังตาม
แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ ๘๒.๖๗ 
 

โครงการ 
พัฒนาทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

๕ ๑. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
๑,๐๖๑ คน ที่เข้าอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินส าหรบั
การพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน  
คิดเป็นร้อยละ 96.74 
๒. กลุ่มเป้าหมาย 
(ข้าราชการ สผ. และ 
ข้าราชการ สว.) ที่ได้รับการ
พัฒนาการใช้ระบบ  
๕ ระบบ ที่จดัท าขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
ได้แก ่
(๑) ระบบบรหิารจดัการห้อง
ประชุมอัจฉรยิะ 
(๒) ระบบบรหิารจดัการ
เอกสารการประชุมดิจิทลั 

๑. บุคลากรที่ผ่านการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
สร้างนวัตกรรม และสามารถใช้
ระบบท่ีจัดท าขึ้น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๒๐  
๒. บุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 
มีผลการประเมินบทบาท
พฤติกรรมที่คาดหวังตาม
แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
ภาพรวม คิดเป็น ร้อยละ 
๘๑.๐๐ 
 



 

 ๒๖ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

(๓) ระบบบรหิารการประชุม
รัฐสภา 
(๔) ระบบบรหิารจดัการบตัร
รัฐสภา 
(๕) ระบบจดัการข้อมลูป้าย
ประกาศดจิิทัล 
มีจ านวนทั้งสิ้น ๑,๓๐๐ คน  
มีผู้เข้าอบรม จ านวน 
๑,๒๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๙๒ และมีผูผ้่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๑,๒๔๗ 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด  

(๓) ระบบบรหิารการประชุม
รัฐสภา 
(๔) ระบบบรหิารจดัการบตัร
รัฐสภา 
(๕) ระบบจดัการข้อมลูป้าย
ประกาศดจิิทัล 
มีจ านวนทั้งสิ้น ๑,๓๐๐ คน  
มีผู้เข้าอบรม จ านวน 
๑,๒๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๙๒  
และมผีู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๑,๒๔๗ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด  
 
 

โครงการ 
พัฒนาหลักสตูรด้านการ
ใช้ภาษาต่างประเทศ
เบื้องต้นให้แก่บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

๕ มีหลักสูตรภาษาเกาหลี 
(ระดับต้น) ที่มมีาตรฐาน
และมีความเหมาะสมตาม
หลักวิชาการ โดยได้ร่วมกับ
ส านักภาษาต่างประเทศ 
และคณาจารย์ ผู้ทรงคณุวุฒิ
จากมหาวิทยาลัย เพื่อให้
หลักสตูรมมีาตรฐานและมี

หลักสตูรการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาเกาหลีมีความพร้อม
ส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากร โดยมรีายละเอยีด
ชัดเจน อาทิ กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานและเปา้หมาย
ผลผลติ ผลลัพธ์ และมีความ
พร้อมส าหรับน าไปใช้ในการ

โครงการ 
พัฒนาหลักสตูรการ
พัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษ ส าหรับ
งานนิติบัญญัติ (English 
for Law) ของข้าราชการ

๕ มีหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ  
โดยมรีายละเอียดที่ชัดเจน 
ประกอบด้วย กิจกรรม/
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
และเป้าหมายผลผลติ  
 

หลักสตูรการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษมีความพร้อม
ส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากร โดยมเีนื้อหาวิชา 
ประกอบด้วย 
การประยุกต์ใช้ความรู้และ
พัฒนาทักษะเกี่ยวกับ



 

 ๒๗ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ความเหมาะสมตามหลัก
วิชาการ  
 
 

พัฒนาบุคลากร โดยให้
ความส าคญัมุ่งเน้นมติิการ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการ
ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา 
ผนวกกับความต้องการของ
ข้าราชการในส านักงานท่ี 
ได้แจ้งความประสงค์ขอให้ม ี
การฝึกอบรมภาษาเกาหลี
เพิ่มเตมิเพื่อเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับวงงาน
รัฐสภา ได้แก ่
๑) การท าความรู้จักบทบาทใน
บริบทของการปฏิบัติงาน 
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- ต าแหน่ง 
- ส านัก 
- ความรับผดิชอบ 
๒) ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องการ
ติดต่อหรือการให้บริการ 
ในบริบทของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๓) ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับ
การประชุม 
๔) กระบวนการนติิบัญญัต ิ
๕) ระบบรัฐสภา 
๖) อ านาจและหน้าท่ี 
- รัฐสภา / วุฒิสภา /  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการที่ ๑ 
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 
 

4.85 ร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนดทั้งสอง 

ร้อยละ 89.4 ของบุคลากรที่
ผ่านการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน

โครงการ 
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามแผนและ
เกณฑ์ที่ก าหนดของโครงการ

ร้อยละ ๘๗.๑๔ ของบุคลากรที่
ผ่านการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน



 

 ๒๘ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 
๑) กำรพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 
๒) กำรพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษเพื่อกำร
ปฏิบัติงำน จ ำนวน ๓ 
หลักสตูร 
 โครงกำรพัฒนำควำมรู้
และทักษะภำษำอังกฤษโดย
กำรอธิบำยและเล่ำเรื่องวง
งำนรัฐสภำ 
 โครงกำรพัฒนำควำมรู้
เกี่ยวกับภำษำอังกฤษ 
ส ำหรับบคุลำกรด้ำน
ต่ำงประเทศ : หลักสตูร กำร
ใช้ภำษำอังกฤษเพื่อกำร
ประชุมออนไลน์ระหว่ำง
ประเทศ (English 
Language for 
International 
Conferences Courses) 

หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของข้าราชการส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อการ
ปฏิบัติงานรัฐสภา (English 
for Parliamentary Work) 
รูปแบบการฝึกอบรม :  
๑. การทดสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน EF SET (EF 
Standardized English 
Test)  
การเรยีนรู้ หัวข้อ 
“ภาษาอังกฤษส าหรับ 
นักกฎหมาย (English for 
Lawyer)” เรียนออนไลน์
ผ่านแพลตฟอร์มเนติบัณฑิต
ออนไลน์  
วิทยากรโดยอาจารย ์
ปณตพร ชโลธร ผู้พิพากษา
ศาลช้ันต้น ประจ ากองผู้ช่วย
ผู้พิพากษาศาลฎีกา 
  
 
 

หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
มีประสิทธิภาพ 



 

 ๒๙ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

 โครงกำรตำมแผนพัฒนำ
ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ
ส ำหรับผู้บรหิำรระดับสูง
และผู้อ ำนวยกำรระดับสูง 

โครงการที่ ๒ 
พัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

4.88 กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
การพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาญี่ปุ่น (ระดับต้น) และ
ภาษาลาว (ระดับต้น) ตาม
แผนและเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 77.50 ของบุคลากรที่
ผ่านการพัฒนาทักษะ
ภาษาญี่ปุ่น/ภาษาลาว สามารถ
ใช้ทักษะภาษาญี่ปุ่น/ภาษาลาว 
ในการปฏิบัติงานหรือด้านอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    

โครงการ 
การจัดการความรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 

๕ มีแผนการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการ 
ประกอบด้วย  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำ
องค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น 
Smart Parliament  
องค์ควำมรู้ที่ไดร้ับกำร
คัดเลือก คือ กำรจดรำยงำน
กำรประชุมในยคุดิจิทัล  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลักดัน
ให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำง
ควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำ

๑. แผนจดัการความรู้มี
มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) ในหมวดที่ ๔ 
การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู ้ 
๒. ร้อยละ 86.40 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายน าองค์ความรู้ตาม
แผนการจดัการความรูไ้ปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
 

โครงการ 
การพัฒนาการจดัการ
ความรู้และระบบการ
เรียนรู้ขององค์กร 
 

๕ มีแผนการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการ โดยให้ทุก
ส านักและกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ส่งองค์ความรู้ที่
ด าเนินการตามกระบวนการ
จัดการความรู้ เข้าประกวด 
จ านวน ๑๗ องค์ความรู้  
๑. การพัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนตาม
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชน 

๑. แผนจดัการความรู้มี
มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) ในหมวดที่ ๔ 
การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู ้
๒. ร้อยละ ๙๐.๖๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายน าองค์ความรู้ตาม
แผนการจดัการความรูไ้ปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 



 

 ๓๐ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

อำเซียนและรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ  
องค์ควำมรู้ที่ไดร้ับกำร
คัดเลือก คือ IR SMART 
DATA สู่ควำมเป็นเลิศของ
กำรทูตรัฐสภำ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมของภำค
พลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษตัริยเ์ป็นประมุข 
เพื่อสนับสนุนงำนนิติบญัญตัิ  
องค์ควำมรู้ที่ไดร้ับกำร
คัดเลือก คือ กำรสนับสนุน
ด้ำนกำรม ี
ส่วนร่วมของภำคพลเมือง
ผ่ำนกำรปรับโฉมกำรท ำงำน
ในยุคดิจิทัล (Digital 
Transformation)” 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ปฏริูป
องค์กรและยกระดับ
ศักยภำพบุคลำกรให้มีควำม
เชี่ยวชำญ มีธรรมำภิบำล

๒. Key Message : 
Infographic  
การน าเสนอภาพ Info แบบ
สั้น/กระชับ 
๓. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (PMS) โดย
ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
4. การพัฒนาฐานข้อมลูการ
ด ารงต าแหน่งและพ้นจาก
ต าแหน่งตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญและผูด้ ารง
ต าแหน่งในองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญในรูปแบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์วุฒสิภา 
(www.senate.go.th) 
5. การให้บริการข้อมลูด้าน
กฎหมายผ่านระบบ Line 
Official Account (LAW 
for You) และ Facebook 
Fan page 
๖. HRD Senate Digital 
Learning Engagement 

http://www.senate.go.th/


 

 ๓๑ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

และควำมผำสุกในกำร
ปฏิบัติงำน 
องค์ควำมรู้ที่ไดร้ับกำร
คัดเลือก คือ กำรจัดท ำร่ำง
ประมวลจริยธรรมรัฐสภำ 

๗. WebEx Support : 
Service ให้บริการสนับสนุน
ด้านการประชุม 
๘. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ผ่านช่องทาง Line 
๙. ระบบการจดัคิวจด
ประชุมคณะกรรมาธิการ
ออนไลน ์
๑๐. คูม่ือการจดัท าต้นฉบับ
สื่อสิ่งพิมพ ์
๑๑. Strategy Senate : 
เผยแพรเ่รื่องแผนให้ปังด้วย
ช่องยูทูป (YouTube 
Chanel) 
๑๒. แอพพลเิคชั่นคู่มือการ
เดินทางต่างประเทศของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา         
๑๓. อินโฟกราฟฟิคกับงาน
วิชาการ 
๑๔. การจัดการองค์ความรู้
ด้านกระบวนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ หัวข้อ “จ่ายเบี้ย
ประชุมผ่านสื่อ...  ในยุคโควิด 



 

 ๓๒ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑๕. การเตรียมการบรรจุ
ระเบียบวาระการประชุม
วุฒิสภาด้วย calendar 
note 
๑๖. ท างานฉับไว  ลดใช้
กระดาษ 

โครงการ 
พัฒนาระบบการเรียนรู้
ด้วยตนเองของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 
 
 

๕ ๑. บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้เรียนรูด้้วยตนเองตาม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ที่ก าหนด ประกอบด้วย 
๑) การพัฒนาบุคลากรด้วย
วิธีการนอกเหนือจากการ
ฝึกอบรม (Non Classroom 
Training) 
๒) การพัฒนาบุคลากรด้วย
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ได้แก่ 
 ๒.๑) พัฒนาบุคลากร 
ด้วยวิธี e-Learning ของ
ส านักงาน ก.พ.  
จ านวน ๑๐ สายงาน 

๑. การพัฒนาบุคลากรด้วย
วิธีการนอกเหนือจากการ
ฝึกอบรม (Non Classroom 
Training) 
ร้อยละ ๘๐ บุคลากรสามารถน า
ผลจากการเรียนรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาบุคลากร ด้วยวิธ ี 
e-Learning ของส านักงาน ก.พ.  
จ านวน ๑๐ สายงาน 
ร้อยละ ๘๐ บุคลากรสามารถน า
ผลจากการเรียนรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาทักษะใช้ภาษาอังกฤษ
ผ่านบทเรยีนอิเล็กทรอนิกส์  
e-Learning    

โครงการ 
พัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล
ตามกรอบการพัฒนา 
 

๕ ๑. บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้เรียนรูด้้วยตนเอง ตาม
แผนที่ก าหนด ตามแนวคิด
การเรยีนรู้แบบ ๗๐:๒๐:๑๐ 
โดยปรบัวิธีการพัฒนาแบบ
ผสมผสานอย่างเป็นระบบ 
เป็นการยดึผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง รวมถึงการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านบทเรียน
ออนไลน์ (e-Learning) เพื่อ
ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองที่เป็นมาตรฐาน เป็น
ระบบ และทันสมยั ควบคู่
กับการเรยีนรู้ด้วยตนเอง
จากชุดการเรียนรู้ หนังสือ 
หรือเอกสารต่างๆ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
สามารถน าผลจากการเรียนรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 



 

 ๓๓ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

 ๒.๒) พัฒนาทักษะใช้
ภาษาอังกฤษผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ e-Learning    
๒. กลุ่มเป้าหมายผ่าน
กิจกรรมการเรียนรูด้้วย
ตนเองเป็นไปตามแผนและ
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 89.4 บุคลากรสามารถ
น าผลจากการเรียนรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. กลุ่มเป้าหมายผ่าน
กิจกรรมการเรียนรูด้้วย
ตนเองเป็นไปตามแผนและ
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 



 

 ๓๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

โครงการ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์
และสร้างบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข (Happy 
Workplace) 

๕ มีแผนเสรมิสรา้งความผาสุก 
และความผูกพัน 
ประกอบด้วย 
แผนเสริมสร้างความผาสุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สวัสดิการ  
แผนเสริมสร้างความผูกพัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การ
เสรมิสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การ
เสรมิสร้างภาพลักษณ์ของ
ส านักงานเลขาธิกา 
รสภาผู้แทนราษฎรให้
บุคลากรมีความผูกพันรู้สึก
เป็นส่วนส าคัญต่อองค์กร  
 

ร้อยละ 76.66 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
*หมายเหตุ ตามเกณฑ์การให้
คะแนนระดับที่ ๕ ต้องประเมิน
ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
ผาสุกและผูกพันต่อองค์กร โดย
ใช้เกณฑ์ HAPPINOMETOR 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งอยู่
ระหว่างการวิเคราะห์ และ
ประมวลผล โดยคาดว่าจะเสร็จ
ในเดือนพฤศจิกายน 2564 
 
 
 
 

โครงการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และการสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

๕ มีแผนเสรมิสรา้งความผาสุก 
และความผูกพัน 
ประกอบด้วย 
แผนงานที่ ๑ เสริมสร้างให้
คนท างานมีความสขุ 
(Happy People) 
แนวทำงที่ ๑.๑ ส่งเสริมให้
บุคลำกรมีสุขภำพแข็งแรง
ทั้งร่ำงกำยและจติใจ  
แนวทำงที่ ๑.๒ ส่งเสริม
ควำมสำมำรถในกำรบริหำร
จัดกำรทำงกำรเงินของ
บุคลำกร  
แนวทำงที่ ๑.๓ ส่งเสริม
ควำมอบอุ่นในครอบครัว
ของบุคลำกร  
แนวทำงที่ ๑.๔ ส่งเสริมให้
บุคลำกรเป็นผู้ที่ประพฤติ
ปฏิบัติอย่ำงมีคณุธรรม
จริยธรรม  

ร้อยละ ๗๗.๒๔ ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
*หมายเหตุ ตามเกณฑ์การให้
คะแนนระดับที่ ๕ ต้องประเมิน
ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
ผาสุกและผูกพันต่อองค์กร โดย
ใช้เกณฑ์ HAPPINOMETOR 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งอยู่
ระหว่างการวิเคราะห์ และ
ประมวลผล โดยคาดว่าจะเสร็จ
ในเดือนพฤศจิกายน 2564 
 



 

 ๓๕ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

 แผนงานที่ ๒ เสริมสร้างให้
ที่ท างานน่าอยู่ (Happy 
Home) 
แนวทำงที่ ๒.๑ ปรับปรุง
และพัฒนำสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน 
แนวทำงที่ ๒.๒ ดูแลด้ำน
ควำมปลอดภัยและสวสัดิ
ภำพในกำรท ำงำน  
แนวทำงที่ ๒.๓ สนับสนุน
ด้ำนกำรจดัสวสัดิกำรที่ให้แก่
บุคลำกร  
แนวทำงที่ ๒.๔ ส่งเสริม
ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน
ของบุคลำกร  
แผนงานที่ ๓ เสริมสร้าง
ชุมชนสมานฉันท์ (Happy 
Teamwork) 
แนวทำงที่ ๓.๑ ส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์ ควำมสำมคัคี 
และกำรท ำงำนเป็นทีมของ
บุคลำกรทุกระดับในองค์กร  
แนวทำงที่ ๓.๒ พัฒนำกำร
สื่อสำรภำยในองค์กรเพื่อ



 

 ๓๖ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

สื่อสำรสรำ้งควำมร่วมมือ 
และรับฟังควำมคิดเห็นของ
บุคลำกร  
แนวทำงที่ ๓.๓ ส่งเสริมให้
บุคลำกรมีจิตสำธำรณะและ
ได้ท ำกิจกรรมร่วมกันทั้ง
ภำยในและภำยนอกองค์กร  

 
    โครงการ 

ส่งเสริมความสัมพันธ์
และสร้างบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข (Happy 
Workplace) 

๕ ร้อยละ ๙๔.๔๕ ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจท่ีก าหนด 
 

ร้อยละ ๘๕.๓๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อการสร้างบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการท างาน 
 
 

กิจกรรม 
ส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๔.๙๕ เสนอรายงานผลการส ารวจ
ความคิดเห็นและความ 
พึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลต่อ
คณะอนุกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ 
 

๑. ร้อยละ 74.๒๗ ของบุคลากร
มีความพึงพอใจการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  
๒. ส่วนราชการมีข้อมลู
ป้อนกลับ เพื่อใช้ในการพัฒนา

กิจกรรม 
ส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๔.๙๙ เสนอรายงานผลการส ารวจ
ความคิดเห็นและความ 
พึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลต่อ
คณะอนุกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ 
 

๑. ร้อยละ 74.๘๗ ของบุคลากร
มีความพึงพอใจการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  
๒. ส่วนราชการมีข้อมลู
ป้อนกลับ เพื่อใช้ในการพัฒนา



 

 ๓๗ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

และจัดท าแผนปฏบิัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

และจัดท าแผนปฏบิัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โครงการ 
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๕ ๑. มีการด าเนินโครงการ 
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง จ ำนวน ๒ 
หลักสตูร ประกอบด้วย  
๑) กำรบริหำรกำรเงินเพื่อ
ควำมพอเพียง และกำร
พึ่งพำตนเองตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๒) ตำมรอยพ่อ กษัตริย์
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ณ 
พิพิธภัณฑ์กำรเกษตรเฉลมิ
พระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยูห่ัว (องค์กำร
มหำชน)  

ร้อยละ 92 ของกลุม่เป้าหมาย
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต 

โครงการ 
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลผลิต 
๑. มีการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมตามที่
ก าหนด 
๒. มีกลุม่เป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
น าความรู้เกีย่วกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้

๕ ๑. มีการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวน 
๒ กิจกรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ ๑ กำรบรรยำยให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีรำชกำร
และกำรด ำรงชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
และกำรฝึกปฏิบตัิกำร
บริหำรชีวิตตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Workshop) เรื่อง กำร
บริหำรชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๒ กำรศึกษำดู
งำน ณ ศูนย์ประสำนงำน

ร้อยละ ๘๖.๖๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและ 
การด าเนินชีวิต 



 

 ๓๘ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  
 

ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต 

โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ และควำม
มั่นคง กองบัญชำกำร
กองทัพไทย 
๒. ร้อยละ ๙๖.๐๐ ของ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
 
 

โครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อ
สังคม  
สิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
โครงการ 
เยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย 

๕ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถด าเนินกิจกรรม/
โครงการด้าน CSR ดังนี ้
๑) จัดกิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจด้านกิจกรรม CSR 
โดยการอบรมออนไลน์
บรรยายสดผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
๒) กิจกรรมที ่๒ กิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีพัฒนาการดา้น
จิตใจในการมสี่วนร่วมเพื่อ

๑. ร้อยละ 96.00 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (โครงการที่ ๑)  
มีความรูส้ึกรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
๒. ร้อยละ 87.60 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (โครงการที่ ๒)  
มีทัศนคติที่ดีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

 

โครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อ
สังคม  
สิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
โครงการ 
เยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย 
 

๕ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถด าเนินกิจกรรม/
โครงการด้าน CSR ดังนี ้
๑) จัดกิจกรรมที ่๑ กิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจด้านกิจกรรม CSR 
โดยการอบรมออนไลน์
บรรยายสดผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
๒) กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีพัฒนาการดา้น
จิตใจในการมสี่วนร่วมเพื่อ

๑. ร้อยละ 96.00 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (โครงการที่ ๑)  
มีความรูส้ึกรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
๒. ร้อยละ 87.60 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (โครงการที่ ๒)  
มีทัศนคติที่ดีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

 



 

 ๓๙ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

พัฒนาสังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยให้
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
(๑) เยาวชนท่ีก าลังศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ/สายอาชีพ และ
ระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าท่ีมีอายรุะหว่าง 
๑๕ - ๒๐ ปี 
ที่ผ่านการคดัเลือกจาก
จังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด
และกรุงเทพมหานคร (ท่ี
สมัครโดยตรงกับส านักงาน
ฯ) โดยไม่จ ากดัจ านวนผูเ้ข้า
รับการอบรม 
(๒) เยาวชนท่ีก าลังศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ/สายอาชีพ 
และระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าท่ีมีอายรุะหว่าง 
๑๕ - ๒๐ ปี ท่ีสมัครเข้ารับ
การอบรมกับผู้ว่าราชการ
จังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด
และกรุงเทพมหานคร  

พัฒนาสังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยให้
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
(๑) เยาวชนท่ีก าลังศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ/สายอาชีพ และ
ระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าท่ีมีอายรุะหว่าง 
๑๕ - ๒๐ ปี 
ที่ผ่านการคดัเลือกจาก
จังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด
และกรุงเทพมหานคร (ท่ี
สมัครโดยตรงกับส านักงาน
ฯ) โดยไม่จ ากดัจ านวนผูเ้ข้า
รับการอบรม 
(๒) เยาวชนท่ีก าลังศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ/สายอาชีพ 
และระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าท่ีมีอายรุะหว่าง 
๑๕ - ๒๐ ปี ท่ีสมัครเข้ารับ
การอบรมกับผู้ว่าราชการ
จังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด
และกรุงเทพมหานคร  



 

 ๔๐ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

(ท่ีสมัครโดยตรงกับ
ส านักงานฯ) โดยไม่จ ากัด
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
เรียนรูผ้่านระบบ e – 
Learning ของส านัก
สารสนเทศ ระหว่างวันท่ี 1 
– 30 มิถุนายน 2564 
๒. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะที่รายงานต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

(ท่ีสมัครโดยตรงกับ
ส านักงานฯ) โดยไม่จ ากัด
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
เรียนรูผ้่านระบบ e – 
Learning ของส านัก
สารสนเทศ ระหว่างวันท่ี 1 
– 30 มิถุนายน 2564 
๒. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะที่รายงานต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 


