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คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินการโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํ านักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนการจัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังเปน 
การเผยแพรผลการดําเนินงานดานการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
โดยการนําเสนอผลการดําเนินงานจําแนกตามกิจกรรมการดําเนินงาน ไดแก 1) การดําเนินการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2) กิจกรรม 
การสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 3) ขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเดนและ
หนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม และ 4) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเดน นอกจากนี้ ยังมีบทสรุปและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนสําหรับการดําเนินการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
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บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) และไดมีการจัดทําคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีการจัดทํากรอบตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้ วัด เ พ่ือใชประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติดานการพัฒนาองคกร ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
มีการดําเนินการจัดทําขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม และนําขอเสนอนวัตกรรมท่ีผานความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการแลวไปปฏิบัติและดําเนินการใหแลวเสร็จตามขอเสนอท่ีกําหนด 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จึงไดการกําหนดจัดกิจรรมการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลาว  
และดําเนินโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีรายละเอียดโดยสรุป 
ดังนี้ 
 1. การดําเนินการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 คณะกรรมการฯ ได มีการประกาศเชิญชวนบุคลากรในสัง กัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 โดยมีหนวยงานตาง ๆ ใหความสนใจและมีสวนรวมในการสงขอเสนอนวัตกรรมท้ังสิ้น 
จํานวน 16 เรื่อง แบงเปน นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรม
การบริหารหรือองคการ 5 เรื่อง ดังนี้  

1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) ไดแก  
เรื่อง 2THMD safety ตามวิถี New Normal  
เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 

2. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) ไดแก 
2.1 TPTV News Video Call Reporting 
      เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 
2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล  

เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ สํานักการพิมพ 
2.3 การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงินการคลังและการงบประมาณดวย 

Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) 
เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
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2.4 ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)  
      เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 
2.5 แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 
2.6 แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเขารวมการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ 

(Wonderfiles – มหาสาร)  
เสนอโดย สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 

2.7 ขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศผานระบบสารสนเทศ (E-Document)  
      เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ 
2.8 เว็บไซตรัฐสภาระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ  

เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
2.9 การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal 

เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
2.10 ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device 

เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 
3. นวตักรรมการบริหารหรือองคการ (Administrative or Organizational Innovation ไดแก 

3.1 การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 
เสนอโดย สํานักการประชุม 

3.2 การประยุกตใช Social Media Platform: TikTok ในการประชาสัมพันธงาน 
      ของสํานักนโยบายและแผน 
      เสนอโดย สํานักนโยบายและแผน 
3.3 การพัฒนากระบวนการจัดทํารายงานการกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง 

หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะตามขอบังคับ
การประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 ขอ 90 วรรคสี่ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 3 

3.4 การสรางบุคลากรใหเปน Administrative Expert ดวยระบบจดหมายเวียน ฟงกชั่น 
Mail Merge และการออกแบบระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรมของ
สํานักประชาสัมพันธ 
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

3.5 แฟมสะสมภู มิปญญาดิจิ ทัล เรื่อง บทบาทฝายเลขานุการในการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 
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ท้ังนี้  คณะกรรมการฯ ได มีการพิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรมดังกลาว  
และนําเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรพิจารณาใหความเห็นชอบ ซ่ึงขอเสนอนวัตกรรมท่ีผานความ
เห็นชอบแลวจะตองนําไปปฏิบัติและนําไปใชประโยชนใหเกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรมตอไป นอกจากนี้
แลวยังมีการประเมินคุณภาพของขอเสนอนวัตกรรม โดยการเชิญตัวแทนหนวยงานท่ีรับผิดชอบขอเสนอ
นวัตกรรมนําเสนอผลงานและเขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการฯ โดยมีเกณฑการประเมินหลัก ๆ  
3 ดาน คือ 1) ดานความเปนนวัตกรรม 2) ดานการนําไปใชประโยชน และ 3) ดานการบูรณาการ โดยผล
การประเมินพบวา มีขอเสนอนวัตกรรมท่ีไดรับการประเมินในระดับดีเดน จํานวน 5 เรื่อง แบงเปน 
นวัตกรรมการบริการ 4 เรื่อง ไดแก 1) เรื่อง “ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)” 
เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 2) เรื่อง “ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line 
Notify ผาน Smart Device” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 3) เรื่อง “การบริการขอมูลสารสนเทศ 
ดานการเงินการคลังและการงบประมาณดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา (PBO)” เสนอโดย สํานกังบประมาณของรัฐสภา 4) เรื่อง “แอปพลิเคชันทําเนียบ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” เสนอโดย สํานักสารสนเทศ และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 1 เรื่อง  
คือ เรื่อง “การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)” เสนอโดย สํานักการประชุม  
สวนขอเสนอนวัตกรรมอีก 11 เรื่อง มีผลการประเมินในระดับดีมาก แบงเปน นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 6 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 4 เรื่อง 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ ยังมีการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือให
การขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนบรรลุตามวัตถุประสงค ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการยกระดับคุณภาพของ
การดําเนินงานท่ีแตกตางไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม ไดอยางชัดเจน ตลอดจนเปนการสงเสริมการ
พัฒนาองคกรแบบองคาพยพท่ีขับเคลื่อนไปพรอมกันท้ังองคกร อันจะเปนการสนับสนุนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตของสํานักงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน Digital Parliament หรือ Smart 
Parliament ตอไป 

 2. การสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกิจกรรมท่ี 1 เปนการสัมมนาเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ใหแกกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
ผูบริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
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เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 3. การเผยแพรขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรมจากหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัล
นวัตกรรมดีเดนแหงชาติ และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม 

 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัล
นวัตกรรมดีเดนแหงชาติ และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม แตเนื่องจากสถานการณโควิด 19 
จึงไมสามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานไดตามท่ีกําหนด จึงไดมีการปรับแผนโดยการประสานขอขอมูล 
การดําเนินงานดานนวัตกรรมของหนวยงานนั้น ๆ เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จํานวน 5 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ  
๓ หนวยงาน ไดแก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ กระทรวงพาณิชย และกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ หนวยงานภาคเอกชน  
2 หนวยงาน ไดแก บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ 
(ประเทศไทย) จํากัด ท้ังนี้ ไดนําขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรมเผยแพรในเว็บไซตนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 4. การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน โดยแลกเปล่ียน
ความรู เกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
เพ่ือขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสูการเปน Smart Parliament  

 คณะกรรมการฯ รวมกับสํานักพัฒนาบุคลากรจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดง
นิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น
และกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
และสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน ๒) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล 
และหนวยงานท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมดีเดนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ตลอดจนเปน
การสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และ ๓) ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 กลาวโดยสรุป การดํ าเนินโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร เปนการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงเปนการสงเสริมใหบุคลากร และหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรเกิดความตระหนักในการพัฒนาตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร โดยการคิด
ริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีมีคุณคาและเปนประโยชนมาใชเ พ่ือแกปญหาหรือยกระดับ
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการใหบริการดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐสภา  
และสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมมาธิการ  
และบุคคลในวงงานรัฐสภา รวมท้ังสามารถเชื่อมโยงขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือนํานวัตกรรมไปใช
ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกรเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 
“สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรกาวสูการเปน SMART Parliament ในป 2022” อีกท้ังยังเปน
การสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหบรรลุ
วิสัยทัศนตามเปาหมายตอไป 
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บทนํา 

 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และพัฒนาบทบาทของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ในการสนับสนุนภารกิจของสถาบันดานนิติบัญญัติ เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 และแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการ
ดังกลาวจะเปนกรอบการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนไปสูเปาหมายและวิสัยทัศน 
ในการกาวสูการเปน SMART Parliament อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด 
ตอสถาบันนิติบัญญัติประเทศชาติและประชาชน นอกจากนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดมี
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีการจัดทํากรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด เพ่ือใชประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติดานการพัฒนาองคกร ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับ
ความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรมีการดําเนินการจัดทําขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม และนําขอเสนอนวัตกรรมท่ีผาน
ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการแลวไปปฏิบัติและดําเนินการใหแลวเสร็จตามขอเสนอท่ีกําหนด 

 ท้ังนี้  เพ่ือใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลาวไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จึงกําหนดจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมท้ังเปนการประกาศยกยองเชิดชู เ กียรติ  บุคคล คณะบุคคล  
และหนวยงานท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมดีเดนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เปนการสราง
ขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน ตลอดจนขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ ่งการ ดํา เนินการประกอบดวย  
3 กิจกรรมหลัก ไดแก  

 1) สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  

 2) ศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีไดรับรางวัลนวัตกรรมและหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดาน
นวัตกรรม เพ่ือเรียนรูเชิงประจักษและกระตุนใหเกิดแนวคิด แรงบันดาลใจในการสรางสรรคผลงาน
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นวัตกรรมหรือประสานขอขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรมจากหนวยงานนั้น ๆ เผื่อเผยแพรให
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 3) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน โดยแลกเปลี่ยนความรู
เก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อน
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสูการเปน SMART Parliament  

 นอกจากนี้ ในสวนของการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
คณะกรรมการฯ ไดมีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยการประชาสัมพันธเก่ียวกับนวัตกรรม อาทิ การประกาศหลักเกณฑ 
การพิจารณาขอเสนอนวัตกรรม การประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร สงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน มีการดําเนินการ
คัดเลือกขอเสนอนวัตกรรม รวมท้ังมีการพิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรม และนําขอเสนอนวัตกรรม
เสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเพ่ือใหความเห็นชอบ และนําขอเสนอนวัตกรรมท่ีผานความเห็นชอบ
แลวไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพของขอเสนอนวัตกรรม โดยการสัมภาษณและประเมิน
นวัตกรรมตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน นอกจากนี้ ยังมีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามผล 
การดําเนินงาน รวมท้ังปญหาและอุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
ประโยชนในการพัฒนานวัตกรรม และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรของสํานักงานฯ ในมิติการพัฒนาองคกร เพ่ือบรรลุเปาหมาย
ตามตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และกาวสูการเปน 
SMART Parliament หรือ Digital Parliament ตอไป 
 
 



การดําเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดดําเนินการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ตามแผนการดําเนินการ โดยกําหนดแนวทางการดําเนินการท่ีสําคัญ ไดแก  
การประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอนวัตกรรม การพิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรม การประเมิน
คุณภาพขอเสนอนวัตกรรม และการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยมี
รายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้  

 1. การประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอนวัตกรรม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดเห็นชอบให
ฝายเลขานุการฯ จัดทําหนังสือประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรและหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงรางวัลนวัตกรรมเปน 3 ประเภท ไดแก 1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
2) นวัตกรรมการบริการ และ 3) นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ  

ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําหนังสือประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรและหนวยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือขอใหสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 โดยการสงหนังสือเชิญชวนผานระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Office) 
และประกาศเชิญชวนผานระบบอินทราเน็ตของสํานักงานฯ โดยสามารถดูรายละเอียดการสงผลงานและ
ดาวนโหลดแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของไดท่ีเว็บไซต http://intranet.parliament.go.th/ เลือกหัวขอ 
“ขาวกิจกรรมและประชาสัมพันธ” เลือกหัวขอ “ขอเชิญสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564” หรือสแกนรหัสคิวอารโคด (QR Code) ท่ีปรากฏในหนังสือประกาศเชิญชวน นอกจากนี้  
ยังมีการติดประกาศตามสถานท่ีสําคัญตาง ๆ ภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เชน บริเวณ
สแกนนิ้วมือลงเวลา บริเวณหนาลิฟต เปนตน อีกท้ังมีการสงลิงกประชาสัมพันธเชิญชวนในกลุมไลน  
และมีการประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารวมการสัมมนาเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เม่ือวันศุกรท่ี 
12 มีนาคม 2564 ดวย ท้ังนี้ กําหนดใหสงขอเสนอนวัตกรรมไดจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564  

 ตอมา ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2564 วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2564  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหขยายระยะเวลาเปดรับสมัครออกไปอีก 15 วัน โดยกําหนดใหสงขอเสนอ
นวัตกรรมภายในวันท่ี 16 เมษายน 2564 เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวเริ่มมีการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ระลอกใหม ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมีมาตรการ
ปองกันโรคดังกลาวโดยการใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งสํานักงาน (Work From Home) 
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ประกอบกับเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหหนวยงานท่ียังไมเคยสงขอเสนอนวัตกรรมเขาประกวดไดมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนความรูและจัดทําขอเสนอนวัตกรรมท่ีมีคุณคาและสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 

 2. การพิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรม 

 สืบเนื่องจากในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2564 วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2564  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหขยายระยะเวลาเปดรับสมัครออกไปอีก 15 วัน โดยกําหนดใหสงขอเสนอ
นวัตกรรมภายในวันท่ี 16 เมษายน 2564 ฝายเลขานุการไดรวบรวมขอเสนอนวัตกรรมท่ีหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสงเขารวมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน พบวา  
มีหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรือ่ง แบงเปนนวตักรรมการบริการ จํานวน 11 เรื่อง และนวัตกรรมบริหารหรือ
องคการ จํานวน 5 เรื่อง ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินการ และบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดท่ี 
4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงจะตองมีการนําขอเสนอ
นวัตกรรมท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการแลวไปปฏิบัติและดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ตามขอเสนอท่ีกําหนด ท้ังนี้ ฝายเลขานุการฯ จึงไดจัดทําสรุปขอเสนอนวัตกรรมจํานวน 16 เรื่อง  
พรอมท้ังเหตุผลและขอสังเกตประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ และนําสงใหคณะกรรมการฯ 
พิจารณาตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรมกอนเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป 

 ผลการพิจารณา ตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรม พบวา คณะกรรมการฯ ไดมีขอเสนอใหมีการจัด
ประเภทของนวัตกรรมใหสอดคลองกับรายละเอียดของการดําเนินงานดานนวัตกรรม เชน นวัตกรรมเรื่อง 
2THMD safety ตามวิถี New Normal เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทาง
การแพทยประจํารัฐสภา สามารถจัดอยูในประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบายได เนื่องจากเปนการกําหนด
นโยบายและแนวทางการดําเนินการปองกันโรคโควิด 19  แตสาระสําคัญโดยสวนใหญอธิบายวาเปน
นวัตกรรมการบริการ ประกอบกับอาจารยท่ีปรึกษาไดใหคําแนะนําวา หากมีความเปนไปไดควรหา
แนวทางในการสงเสริมใหเกิดการสรางนวัตกรรมท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ประเภทนวัตกรรม คือ นวัตกรรมเชิง
นโยบาย นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ ท้ังนี้ จากการพิจารณาขอเสนอ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเพียง 2 ประเภท คือ นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรม
การบริหารหรือองคการ  

 ดังนั้น จากการพิจารณาตรวจสอบนวัตกรรมเบื้องตน จึงไดมีการจัดประเภทนวัตกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง แบงเปน นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 5 เรื่อง ดังนี้  

1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) ไดแก  

เรื่อง 2THMD safety ตามวิถี New Normal  

เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 
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2. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) ไดแก 

2.1 TPTV News Video Call Reporting 
      เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล  
เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ สํานักการพิมพ 

2.3 การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงินการคลังและการงบประมาณดวย 
Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) 
เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

2.4 ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)  
      เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 
2.5 แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 
2.6 แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเขารวมการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ  

(Wonderfiles – มหาสาร)  
เสนอโดย สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 

2.7 ขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศผานระบบสารสนเทศ (E-Document)  
เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ 

2.8 เว็บไซตรัฐสภาระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ  
      เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
2.9 การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal 

เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
2.10 ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device 

เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

3. นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ (Administrative or Organizational Innovation ไดแก 
3.1 การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 

เสนอโดย สํานักการประชุม 
3.2 การประยุกตใช Social Media Platform: TikTok ในการประชาสัมพันธงานของ

สํานักนโยบายและแผน 
เสนอโดย สํานักนโยบายและแผน 

3.3 การพัฒนากระบวนการจัดทํารายงานการกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง 
หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะตามขอบังคับ
การประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 ขอ 90 วรรคสี่ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 3 
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3.4 การสรางบุคลากรใหเปน Administrative Expert ดวยระบบจดหมายเวียนฟงกชั่น 
Mail Merge และการออกแบบระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรมของ
สํานักประชาสัมพันธ 
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

3.5  แฟมสะสมภู มิปญญาดิจิ ทัล เรื่อง บทบาทฝายเลขานุการในการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติ 

      เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 

 ท้ังนี้ หลังจากท่ีไดมีการพิจารณาตรวจสอบนวัตกรรมในเบื้องตนแลว ฝายเลขานุการฯ ไดเสนอ
ตอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และขับเคลื่อนการนําขอเสนอนวัตกรรม
ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประโยชนตอไป 

 3. การประเมินคุณภาพขอเสนอนวัตกรรม 

ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2564 วันจันทรท่ี 19 กรกฎาคม 2564 ระเบียบ
วาระท่ี 3.1 การพิจารณาแนวทางการสัมภาษณและประเมินขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ ไดมีมติ คือ 1) เห็นชอบใหจัดสัมภาษณและนําเสนอนวัตกรรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 2) เห็นชอบแบบประเมินขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ 

 ฝายเลขานุการฯ จึงไดเชิญตัวแทนผูสงขอเสนอนวัตกรรมฯ เขารับการสัมภาษณและนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรม จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม 
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง เรียงลําดับตามประกาศรายชื่อ
ขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 ท้ังนี้ สําหรับการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม เปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงรางวัลนวัตกรรมเปน 3 ประเภท ไดแก  
1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย 2) นวัตกรรมการบริการ และ 3) นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

3.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 

3.3.1 เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ไดแก 
   รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 
   รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 70-79 คะแนน 
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รางวัลระดับดี บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 60-69 คะแนน 

รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 50-59 คะแนน 

3.3.2 เกณฑการใหคะแนน มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   3.3.2.1 ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

1) เปนการริเริ่มสรางสรรค ท่ีชวยการดําเนินการดานนโยบาย 
กฎหมายและกฎใหม ๆ ในการดําเนินงานของสํานักงาน รวมทั้งใหมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตรของ
สํานักงานกับยุทธศาสตรชาติ (๒๕ คะแนน) 

2) มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานเชิงนโยบายใหมีความทันสมัย 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน (๒๕ คะแนน) 

3.3.2.2 ดานประโยชนตอ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
(30 คะแนน) 

1) สงผลตอการดําเนินงานเชิงนโยบายใหมีสมรรถนะสูงข้ึน รวมท้ัง
สามารถตอบโจทยการเชื่อมโยงยุทธศาสตรสํานักงานกับยุทธศาสตรชาติ (15 คะแนน) 

2) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาหรือประโยชนในเชิง
นโยบาย อาทิ การมีนโยบายใหม หรือระเบียบ กฎ กฎหมายใหมท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว 
เพ่ิมผลลัพธ ผลผลิตใหมีประสิทธิภาพ (15 คะแนน) 

3.3.2.3 ดานบูรณาการ (20 คะแนน) 
1) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (10 คะแนน) 
2) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ

การวิเคราะห การเรียนรู หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
มากกวา 1 หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (10 คะแนน)  

3.2 นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) 

3.2.1 เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ไว 4 ระดับ ไดแก 
   รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 
   รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 70-79 คะแนน 

รางวัลระดับดี บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 60-69 คะแนน 
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รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล/หนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 50-59 คะแนน 

3.2.2 เกณฑการใหคะแนน มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   3.2.2.1 ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

1) เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาการบริการหรือสรางบริการ
ใหมเพ่ือนําไปสูการยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการแกผูรับบริการ (๒๕ คะแนน) 

2) มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการใหบริการท่ีทันสมัย เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (๒๕ คะแนน) 

3.2.2.2 ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (30 คะแนน) 
1) สงผลตอการพัฒนาการบริการให มีสมรรถนะสูง ข้ึน อาทิ  

ลดข้ันตอนหรือลดระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน (15 คะแนน) 
2) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการใหบริการ อาทิ มีการปรับปรุง

การบริการ หรือสรางบริการใหมเพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว ประสิทธิภาพประสิทธิผล (15 คะแนน) 

3.2.2.3 ดานบูรณาการ (20 คะแนน) 
1) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการบริการ

ตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (10 คะแนน) 
2) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ

การวิเคราะห การเรียนรู หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
มากกวา 1 หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (10 คะแนน)  

3.3 นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) 

3.3.1 เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

   รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 
   รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมี
การดําเนินการท่ีโดดเดนครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 70-79 คะแนน 

รางวัลระดับดี บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 60-69 คะแนน 

รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล หนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการ
ดําเนินการครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต 50-59 คะแนน 

 
 
 



๙ 
 

3.3.2 เกณฑการใหคะแนน มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   3.3.2.1 ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

1) เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน กระบวนการจัดการโครงสรางของสํานักงาน การวางระบบใหมซ่ึงสงผล
ตอโครงสรางในการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ (๒๕ คะแนน) 

2) มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงานท่ีทันสมัย เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน (๒๕ คะแนน) 

3.3.2.2 ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
(30 คะแนน) 

1) สงผลตอการพัฒนาการบริหารจัดการขององคกรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 
(15 คะแนน) 

2) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาหรือประโยชนตอ
การบริหารจัดการสํานักงาน (15 คะแนน) 

3.3.2.3 ดานบูรณาการ (20 คะแนน) 
1) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (10 คะแนน) 
2) นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ

การวิเคราะห การเรียนรู หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
มากกวา 1 หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (10 คะแนน)  

 ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอมูลจากขอเสนอนวัตกรรม รายละเอียดของผลงาน
นวัตกรรม เอกสารหลักฐานการดําเนินการตาง ๆ ประกอบกับการสัมภาษณ และตอบขอซักถามของ
คณะกรรมการเพ่ือใหคะแนนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตอไป และจะประกาศรางวัลนวัตกรรมดีเดนให
ทราบพรอมกันในกิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน การจัดแสดงนิทรรศการ และการมอบรางวัลนวัตกรรม
ดีเดน เพ่ือใหทุกคนไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรมท่ีคณะกรรมการฯ ไดจัดข้ึนไดอยางครบถวน และเปนไป
ตามวัตถุประสงคของการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรตอไป 
 
 4. การติดตามผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมี
นวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา   

 



๑๐ 
 

4.1 ผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมรอบ 9 เดือน 
ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหใหหนวยงานผูรับผิดชอบ

นวัตกรรมสงรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน เพ่ือติดตามผลการนํา
นวัตกรรมไปปฏิบัติ เพ่ือแสดงใหเห็นวานวัตกรรมท่ีผลิตข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติเพ่ือใชงาน 
ไดจริง และมีขอมูลอางอิงชัดเจน โดยพบวา ขอเสนอนวัตกรรมท้ัง 16 เรื่อง มีการดําเนินการตามขอเสนอ
นวัตกรรม ตามข้ันตอนและแผนการดําเนินการท่ีกําหนดไว รวมท้ังมีการนํานวัตกรรมไปใชประโยชน
ภายในหนวยงานของตัวเอง และประชาสัมพันธเผยแพรการใชงานนวัตกรรม เปนการขยายผล 
การดําเนินงานไปสูหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีชองทางในการเผยแพรและชองทางการใชงานท่ีหลากหลาย 
ท้ังการเผยแพรผานทางเว็บไซต การเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน  เชน Facebook Fanpage,  
Application TikTok เปนตน ซ่ึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบไดดําเนินการตามขอเสนอนวัตกรรมแลว  
มีหลักฐานเอกสารอางอิงชัดเจน บางขอเสนอนวัตกรรมไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว เชน นวัตกรรม 
เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal ของสํานักภาษาตางประเทศ นวัตกรรมเรื่อง  
แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ของสํานักสารสนเทศ เปนตน และมีอีกหลายหนวยงานท่ี
กําลังขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนอยูอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ในชวงการดําเนินงานท่ีผานมาพบ
ปญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญคือ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 
19) สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมในเชิงของการประชุมหรือการพบปะพูดคุยกันไดสะดวก อยางไรก็ตาม 
หลายหนวยงานไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชเพ่ือแกปญหาดังกลาว เชน การประชุมผาน
โปรแกรมซูม (Zoom) การประชุมผานแอปพลิเคชันไลน เปนตน  

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมท้ัง 16 เรื่อง  
ในรอบ 9 เดือน โดยสแกน QR Code ดานลางนี้ 

 
 

 

 

 

 

โปรดสแกน QR Code เพ่ือดูรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน 

 

 



๑๑ 
 

4.2 ผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมรอบ 12 เดือน 

ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหใหหนวยงานผูรับผิดชอบนวัตกรรมสง

รายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 12 เดือน เพ่ือติดตามและประเมินผลการนํา

นวัตกรรมไปปฏิบัติท่ีสะทอนถึงการพัฒนา และการกาวขามปญหาอุปสรรคจากรอบการดําเนินงานท่ีผาน

มา รวมท้ังสะทอนใหเห็นวา นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึนเพ่ือนําไปใช ตองสามารถแสดงใหเห็นถึงประโยชนท่ีจะ

ไดรับอยางชัดเจน โดยแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานท่ีแตกตางไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม 

ไดอยางชัดเจน  โดยพบวา มีการขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง ท้ังการตอยอดจาก

การดําเนินงานในชวงท่ีผานมา และการเผยแพรประชาสัมพันธการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนท่ี

หลากหลายมากข้ึน ท้ังภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน เชน นวัตกรรมเรื่อง เว็บไซตรัฐสภา

ระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ ของสํานักภาษาตางประเทศ นวัตกรรมเรื่อง การเขาชื่อเสนอ

กฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) ของสํานักการประชุม เปนตน ซ่ึงการดําเนินการในรอบ 

12 เดือนนี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอเสนอนวัตกรรม มีการติดตามประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการ

ดวย รวมท้ังมีการดําเนินการเพ่ิมเติมจากรอบ 9 เดือนท่ีผานมา ดังเห็นไดจากเอกสารอางอิงของ 

การดําเนินงานเชิงประจักษท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ สําหรับปญหาอุปสรรคท่ีพบสวนมากจะเกิดจากขอจํากัดใน

บริบทของการใชงานนวัตกรรม เชน สัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีไมเสถียร ขอจํากัดดานการเขาถึงเทคโนโลยี

ของกลุมเปาหมาย เปนตน อยางไรก็ตาม ผูรับผิดชอบก็ไดมีขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน และปรับ

กลยุทธในการดําเนินงานใหสามารถบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคได นอกจากนี้ แมวาจะครบรอบ 

การประเมินผลการดําเนินงานแลว แตการดําเนินงานดานนวัตกรรมยังมีการขับเคลื่อนไปอยางตอเนื่อง 

และพัฒนาตอยอดใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากข้ึน  

และสามารถยกระดับนวัตกรรมข้ึนมาใชในระดับสํานักงาน และขยายไปสูหนวยงานภายนอก หรือการ

ใหบริการท่ีเชื่อมโยงถึงประชาชนตอไป 

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมท้ัง 16 เรื่อง ในรอบ  
12 เดือน โดยสแกน QR Code ดานลางนี้ 

 
 

 

โปรดสแกน QR Code เพ่ือดูรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 12 เดือน 

 



กิจกรรมที่ 1  
สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 

 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยกิจกรรมท่ี 1 เปนการสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสราง
และพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ใหแกกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
ผูบริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
จํานวน 100 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุนใหเกิด 
การสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ในวันศุกรท่ี  
12 มีนาคม ๒๕๖4 เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) 
อาคารรัฐสภา ท้ังนี้ ผลการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสราง
และพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีรายละเอียด ดังนี้ 



๑๓ 
 

1. ดานการใชจายงบประมาณ ภายใตงบประมาณ จํานวน  400,000 บาท ใชจาย
งบประมาณกิจกรรมท่ี 1 โดยขออนมัุติงบประมาณ จํานวน 12,450 บาท ใชจาย จํานวน 9,200 บาท
งบประมาณคงเหลือจากจํานวนท่ีขออนุมัติ จํานวน  3,250 บาท เหลืองบประมาณท้ังสิ้น 390,800 บาท 

2. ดานจํานวนกลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมายท่ีขออนุมัติตัวบุคคล 90 คน มีผูเขารวม
สัมมนา ณ หองประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา จํานวน 79 คน 
ประกอบดวย คณะกรรมการฯ 18 คน ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวน 
61 คน และมีผู ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ประธานในพิธี ผูบริหาร คณะวิทยากร ผูสังเกตการณ  
และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จํานวน 73 คน รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 152 คน นอกจากนี้  
มีผู เขารวมสัมมนาออนไลนผานระบบซูม (Zoom Application) จํานวน 25 คน และมีผูรับชม 
การถายทอดสดการสัมมนาผานระบบอินทราเน็ตของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และระบบ
อินเตอรเน็ต รวมจํานวน 130 คน รวมผู เขารวมกิจกรรมดังกลาวท้ังสิ้น จํานวน 3๐๗ คน ท้ังนี้   
ฝายเลขานุการฯ ไดบันทึกวิดีโอการสัมมนาฯ เพ่ือใหบุคลากรไดรับชมยอนหลังในกลุมไลนขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  

3. ดานสรุปสาระสําคัญ การสัมมนาภายใตหัวขอ “การสรางและพัฒนานวัตกรรมในองคกร” 
โดยศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง สรุปสาระสําคัญไดวา จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 สงผลกระทบเปน 
วงกวางในทุกมิติ ท้ังดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียว โดยเฉพาะประเทศท่ีมีรายไดหลักมาจาก
การทองเท่ียวไดรับผลกระทบเปนอยางมาก ดังนั้น มีเรื่องสําคัญท่ีควรดําเนินการ 2 เรื่อง คือ 1) การสราง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และ 2) การรักษาสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ เพ่ือใหคนรุนหลังไดมีการศึกษาท่ีดี 
ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพ อันนํามาสูคุณภาพชีวิตท่ีดีในอนาคต นอกจากนี้ จากผลกระทบดังกลาว 
มีสิ่งสําคัญประการหนึ่ง คือ นวัตกรรม ท่ีแสดงใหเห็นถึงความอยูรอดของชนชาติ หรือความอยูรอดของ
มวลมนุษยชาติ มีนวัตกรรมใหม ๆ เกิดข้ึนมากมาย องคกรใดท่ีใหความสําคัญกับนวัตกรรมจะเปนองคกร
ท่ีไดเปรียบในการแขงขัน เพราะนวัตกรรมจะมาชวยใหการทํางานใหงายข้ึน ชวยแกไขปญหาตาง ๆ  
ของมนุษย ซ่ึงปจจุบันเราอยูในยุค Sensorization of things ทุกอยางถูกควบคุมดวยระบบเซนเซอร 
ทําใหการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับการทํางานมีความงาย และสะดวกสบายมากข้ึน ท้ังนี้ ไดให
แนวคิดในการสรางและพัฒนานวัตกรรมวา เมล็ดท่ีดีตองหวานไปท่ีอ่ืน กลาวคือ นวัตกรรมท่ีดีและ 
มีคุณคาจะตองสามารถนําไปประยุกตใชไดกับหนวยงานอ่ืน ๆ นอกจากใชภายในหนวยงานของตัวเอง 
และสามารถขยายผลไปใชประโยชนตอในระดับสํานักงาน หรือระดับชาติ อีกท้ังเราจะตองกลาคิด กลาทํา 
กลาเปลี่ยนแปลงตัวเอง แมวาในระยะแรกอาจมีกระแสตอตาน ก็ตองยอมรับแรงตานตาง ๆ เพ่ือกาวขาม
ขีดจํากัด ปรับตัวสูแบบหักศอก แนวความคิดของเราอาจจะไมประสบความสําเร็จในระยะแรก แตถาเราสู 
และพยายามปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง ผลลัพธสุดทายยอมเปนผลสําเร็จท่ีมีประโยชนตอมวลมนุษยชาติ
หรือตอองคกรอยางแนนอน 
 



๑๔ 
 

ภาพกิจกรรมการสัมมนาภายใตหัวขอ “การสรางและพัฒนานวัตกรรมในองคกร” 
โดยศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์  

อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
วันศุกรท่ี 12 มีนาคม ๒๕๖4 ณ หองประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 

 



กิจกรรมที่ 2 
ขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงานที่เคยไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเดน 

และหนวยงานที่มคีวามโดดเดนดานนวัตกรรม 
 

ในคราวประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ครั้งท่ี 1/2564 วาระการพิจารณาการกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสําหรับกิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 
ในหนวยงานท่ีไดรับรางวัลนวัตกรรมและหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม มีมติเลือกหนวยงาน
สําหรับการไปศึกษาดูงาน จํานวน ๕ หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ ๓ หนวยงาน ไดแก 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ กระทรวง
พาณิชย และกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ หนวยงานภาคเอกชน 2 หนวยงาน ไดแก บริษัท 
บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จํากัด โดยแตละแหง
มีผูเขารวมศึกษาดูงาน จํานวนประมาณ 30 คน ระยะเวลาในการศึกษาดูงานระหวางสัปดาหสุดทายของ
เดือนเมษายน 2564 ถึงสัปดาหแรกของเดือนพฤษภาคม 2564 ซ่ึงฝายเลขานุการฯ ไดติดตอประสาน
หนวยงานดังกลาว และจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเขาศึกษาดูงานเปนท่ีเรียบรอย แตเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ไดเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว เปนวงกวาง 
และตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน สงผลใหไมสามารถเดินทางไปศึกษาดูงานได 

ตอมาไดมีการปรับแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยเฉพาะในสวนของกิจกรรมศึกษา
ดูงาน โดยปรับแผนใหม คือ “จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัลนวัตกรรม หรือประสาน
ขอขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรมของหนวยงานนั้น ๆ เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของ สผ. ไดเรียนรูจาก
ผลการดําเนินงานดังกลาว” โดยกําหนดระยะเวลาเพ่ิมเติมเปนชวงเวลาระหวางเดือนเมษายน 2564- 
เดือนกันยายน 2564 โดยฝายเลขานุการฯ ไดประสานและจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล 
การดําเนินงานดานนวัตกรรมของหนวยงานดังกลาวแลว เพ่ือนําขอมูลมาเผยแพรใหบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันตอไป  

ท้ังนี้ หนวยงานดังกลาว ไดสงขอมูลผลการดําเนินงานดานนวัตกรรม และรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยสรุป
รายละเอียดได ดังนี้  

1. ผลงานนวัตกรรมของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ศูนยรวมนวัตกรรม KMITL GO FIGHT COVID-19 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ไดสรางสรรคเครื่องมือทางการแพทยเพ่ือใชกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 หรือ โควิด 19 เพ่ือชวยเหลือผูปวยและลดความเสี่ยงของบุคลากรทางการแพทย ไดแก 
เครื่องชวยหายใจแบบฉุกเฉินเหมาะกับสถานการณเรงดวน หรือหนวยแพทยเคลื่อนท่ี เครื่องจาย
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ออกซิเจนระบบสัมผัสและใชงานผานแอปพลิเคชัน ชุดหนากากกรองอากาศปองกันเชื้อโรค PAPR รถเก็บ
ตัวอยางชีวนิรภัย สามารถเก็บตัวอยางหาเชื้อโควิด 19 ตูตรวจเชื้อความดันบวก ตูตรวจเชื้อความดันลบ 
เครื่องอบฆาเชื้อโรค หุนยนตฆาเชื้อ หุนยนตบริการ จัดหาอาหาร จัดยา เก็บของเสีย ตูอบฆาเชื้อดวย UV-C 
แบบพกพา ระบบคัดกรองบุคคลดวยระบบ AI อาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมภูมิคุมกันสําหรับผูสูงอายุ เชน  
ผักผลไมรวมพรีไบโอติกผงฟรีซดราย น้ํามะมวงมหาชนกโพรไบโอติก PLUS+ Prebiotics (GOS) เปนตน  

2. ผลงานนวัตกรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย  

กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ได พัฒนานวัตกรรมดานสารสนเทศเพ่ือยกระดับ 
การใหบริการดานการคาระหวางประเทศ จํานวน 3 ระบบ ไดแก 1) ระบบใหบริการผูประกอบการและ
ประชาชน ผานแอปพลิเคชัน DITP ONE (For SMEs) 2) ระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาท่ี 
ผานแอปพลิเคชัน DITP ONE (For Staff) และ 3) ระบบสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนด
นโยบาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ระบบอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูประกอบการและประชาชนและชวยขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ผานแอปพลิเคชัน DITP ONE (For SMEs) รวมบริการดิจิทัลดานการคาระหวางประเทศ  
รวมขอมูลรานอาหารไทยหรือสินคาอาหารท่ีไดรับตรา “Thai SELECT” ระบบการเรียนการสอนสําหรับ
ผูประกอบการดานการคายุคใหม ระบบพิมพโตตอบสนทนาอัตโนมัติดานการใหบริการขอมูล คําปรึกษา
ดานการคาระหวางประเทศ ระบบการเจรจาธุรกิจออนไลน (OBM) ระบบรับสมัครผูประกอบการ 
ท่ีตองการตลาดตางประเทศ (SMEs Pro-active) ระบบกลางงานแสดงสินคานานาชาติออนไลน (Virtual 
Trade Show) 

2.2 ระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาท่ี ผานแอปพลเิคชัน DITP ONE (For Staff) 
ใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และระบบฐานขอมูลองคความรู 
ดานการคาระหวางประเทศ  

2.3 ระบบสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดนโยบาย เปนฐานขอมูลสถิติเพ่ือการสงเสริม
การคาระหวางประเทศ พรอมการคํานวณอัตโนมัติ ทําใหการวิเคราะหขอมูลเพ่ือวางกลยุทธแมนยํา 
มากข้ึน ระบบแนะนํากลยุทธทางการคาดวยปญญาประดิษฐ ชวยสนับสนุนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
กิจกรรมการคาระหวางประเทศไดถูกตองเหมาะสมภายใตสถานการณปจจุบัน และระบบวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ในการสงเสริมการคาระหวางประเทศเพ่ือสงเสริมผูประกอบการรายยอย 

3. ผลงานนวัตกรรมของกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ  

กรมการกงสุลมีการดําเนินงานดานนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจ จํานวน 4 เรื่อง ไดแก  
1) ระบบลงทะเบียนออนไลนสําหรับการขอรับหนังสือรับรองการเดินทางเขาราชอาณาจักร (Certificate 
of Entry - COE) 2) เอกสารราชการสองภาษา 3) การพัฒนาบริการตรวจลงตราอิเล็กทรอนิกส (e-Visa) 
และ 4) งานบริการหนังสือเดินทางอิเล็กทรอนิกส โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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3.1 ระบบลงทะเบียนออนไลนสําหรับการขอรับหนังสือรับรองการเดินทางเขาราชอาณาจักร 
(Certificate of Entry - COE) ใหบริการประชาชนท้ังคนไทยและชาวตางชาติในลักษณะ e-service 
สําหรับประชาชนจะไดรับความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง สําหรับ
เจาหนาท่ีสามารถดําเนินการทุกข้ันตอนผานระบบไดแบบเปนปจจุบัน (real time) การตรวจสอบแมนยํา 
รวดเร็ว นอกจากนี้ ระบบยังสามารถเชื่อมโยงและนําสงขอมูลการลงทะเบียนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานดาน Quarantine และการติดตามผลระหวางการกักกันโรคสําหรับ 
ผูเดินทางเขาประเทศ 

3.2 เอกสารราชการสองภาษา โดยการจัดทําแบบฟอรมเอกสารราชการสองภาษา เพ่ือลด
คาใชจายการแปลเอกสาร ลดข้ันตอนและการรับรองเอกสาร โดยความรวมมือกับกรมการปกครองในการ
จัดทําเอกสารการลงทะเบียนฉบับภาษาอังกฤษ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีตองการนํา
เอกสารไปใชในตางประเภท จํานวนท้ังสิ้น 29 ประเภท อาทิ ทะเบียนสมรส ขอมูลเก่ียวกับบัตรประชาชน 
ทะเบียนบาน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เปนตน 

3.3 การพัฒนาบริการตรวจลงตราอิเล็กทรอนิกส (e-Visa) สามารถอํานวยความสะดวกและ 
ลดข้ันตอนดานเอกสาร เพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดกรองคนเขาประเทศ ท้ังนี้ อยูระหวางการพัฒนาระบบ 
e-Visa แบบไมใชแผนปะตรวจลงตรา (stickerless) อํานวยความสะดวกแกชาวชาติไมตองเดินทางไปยัง
สถานเอกอัครราชทูตและสถานกงสุลใหญ และอยูระหวางการดําเนินงานเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 
การตรวจลงตราจากศูนยขอมูลการลงตรา (Visa Data Center: VDC) ของกรมการกงสุล กับระบบตรวจ
คนเขาเมืองแบบ Biometric ของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง เพ่ือใหระบบ e-Visa สามารถใหบริการ
ชาวตางชาติไดเต็มรูปแบบ 

3.4 งานบริการหนังสือเดินทางอิเล็กทรอนิกส เปนการพัฒนาระบบและการใหบริการหนังสือ
เดินทางใหมีประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกมากยิ่งข้ึน มีจุดเดนดานความปลอดภัย เชน  
การกําหนดคุณลักษณะดานความปลอดภัยของเลมหนังสือเดินทาง การยืนยันตัวตนรวมกับขอมูล 
ทะเบียนราษฎร การเก็บขอมูลชีวมาตรเพ่ิมข้ึน เปนตน จุดเดนดานความสะดวกของประชาชน เชน  
ลดระยะเวลารับคํารองและระยะเวลาการผลิต เพ่ิมทางเลือกในการชําระเงิน เพ่ิมสํานักงานหนังสือ
เดินทางท้ังในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจังหวัด เพ่ิมทางเลือกหนังสือเดินทางใหมีอายุการใชงาน 
5 ป และ 10 ป เปนตน นอกจากนี้ยังเชื่อมโยงขอมูลกับสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ซ่ึงจะไดรับขอมูล
หนังสือเดินทางแบบเปนปจจุบัน (real time) และ International Criminal Police Organization 
(INTERPOL) ซ่ึงจะไดรับขอมูลหนังสือเดินทางท่ีมีสถานะสูญหายหรือถูกโจรกรรม เปนตน 

4. บริษัท หัวเวย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) จํากัด   

บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) มีสํานักงานใหญประจําภูมิภาคตั้งอยู ชั้นท่ี 11-13  
ของอาคาร  GPF ทาว เวอร  B ถนนวิทยุ  ภ ายใน มี ศูนย  Customer Solution Innovation and 
Integration Experience Center (CSIC) แสดงเทคโนโลยีท่ีพัฒนาโดยหัวเวย ประกอบดวยโซนพ้ืนท่ี
แนะนําบริษัท มีหุนยนตตอนรับ โซนแสดงโซลูชั่นตาง ๆ ของหัวเวยดวยระบบ 5G, Cloud Campas 2.0, 
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Wi-Fi 6 , Smart Campas การขับเคลื่อนดวยระบบปฏิบั ติการ ท่ีชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ 
สูอนาคต และพรอมลงทุนในทุกภาคสวน เชน การศึกษา โรงแรม การคมนาคม การบิน และสุขภาพ เปน
ตน โซนการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมภาคอุตสาหกรรม เชน พลังงาน เศรษฐกิจ คมนาคม และการ
ประมวลผลคอมพิวเตอรแบบชาญฉลาด โซน Safe City ดวยการนําระบบคําสั่งเสมือนมาใช เชน การ
ทํางานของศูนยแจงเหตุฉุกเฉิน 191 ระบบจดจําใบหนา ระบบการบันทึกภาพจากกลองท่ีเปนระบบ
รักษาความปลอดภัย และระบบเสาไฟอัจฉริยะ เปนตน  

5. ผลงานนวัตกรรมของบริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) มุงสรางสรรคนวัตกรรมสีเขียวท่ีกาวล้ําและเขาถึง
ไดทุกคน เนนการสรางคุณคาและสงเสริมการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน และดําเนินธุรกิจดวยแนวทาง 
แบบมีสวนรวมและยั่งยืน อาทิ ธุรกิจพลังงานไฟฟาสีเขียวเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ลดผลกระทบ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ธุรกิจผลิตภัณฑชีวภาพชวยสนับสนุนเกษตรกร รักษาสิ่งแวดลอมและ
ลดการนําเขาน้ํามันเชื้อเพลิง ธุรกิจวิจัยและพัฒนาและธุรกิจนวัตกรรมดานพลังงานสะอาด พรอมจัดตั้ง
สถาบันนวัตกรรมและบมเพาะธุรกิจ BIIC (Bangchak Initiative & Innovation Center) เพ่ือสราง 
Green Ecosystem ผลักดันนวัตกรรมตาง ๆ โดยเนนดานพลังงานสีเขียว (Green Energy) และดาน
ชีวภาพ (Bio-Based) จัดใหมีพ้ืนท่ี Live Lab สําหรับการระดมสมองแลกเปลี่ยนแนวคิดนวัตกรรมใหม ๆ 
ดวยเทคนิค Kaizen การควบคุมคุณภาพ ชุมชนนักปฏิบัติ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เปนตน  
จัดกิจกรรมและโครงการ เชน เปดโอกาสใหพนักงานในบริษัทท่ีมีแนวคิดพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมผาน 
การเรียนรูและปฏิบัติจริง ระบบ WeShare แบงปนความรูสู เ พ่ือนพนักงาน โครงการ Winnonie 
แพลตฟอรมยกระดับคุณภาพชีวิตมอเตอรไซครับจาง โดยบางจากใหบริการเชาขับรถมอเตอรไซคไฟฟา
และบริการสลับเปลี่ยนแบตเตอรี่ เพ่ือชวยลดคาใชจายดานพลังงานและการบํารุงรักษา ท้ังยังลดมลพิษ
ทางอากาศ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เปนตน 

ท้ังนี้ ผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดขอมูลการดําเนินงานดานนวัตกรรม จากหนวยงานท่ีเคย
ไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเดน และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนทางดานนวัตกรรม ผานทางเว็บไซตนวัตกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร https://www.parliament.go.th/secretariat_innovation 
โดยเลือกเมนู “คลังความรู” หรือสแกน QR Code ดานลางนี้ เพ่ือเยี่ยมชมผลงานนวัตกรรมดังกลาว  

 

 

โปรดสแกน QR Code 



กิจกรรมที่ 3 
การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน 

 

 
 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร กําหนดจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเดน ในวันศุกรท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา 08.00-15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสัมมนา 
B1-2 ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา และผานระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom)  
ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวถือเปนหนึ่งในกิจกรรมท่ีดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มิติดานการพัฒนาองคกร ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยการจัดกิจกรรมในวันนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑) แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน 
 ๒) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคล คณะบุคคล และหนวยงานท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรม
ดีเดนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ตลอดจนเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน
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 ๓) ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไปสู 
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 สําหรับการจัดงานในครั้งนี้  มีกลุมเปาหมาย คือ คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ  
และขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมท้ังสิ้น 83 คน โดยจัดกิจกรรมผาน
ระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom) ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 1) การ เสวนา หั วข อ  “การพัฒนานวัตกรรมเ พ่ือขับ เคลื่ อนสํ านั กงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรสูการเปน SMART Parliament” ซ่ึงไดรับเกียรติจาก อาจารยธีรศักดิ์ วงศปยะ กรรมการ
ผูจัดการ และท่ีปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จํากัด มาเปนวิทยากรดําเนินการเสวนา 
และผูรวมเสวนาเปนตัวแทนจากหนวยงานท่ีสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน 
จํานวน 16 คน แบงการเสวนาออกเปน 4 ชวง ๆ ละ 4 คน  
 2) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน  
16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรม 
การบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง ซ่ึงจัดแสดงไวบริเวณหนาหองประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 โซนกลาง  
(ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา และจะนําไปจัดแสดงท่ีหองโถงชั้น 1 อาคารสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ระหวางวันท่ี 13-30 กันยายน 2564 
 3) การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ท้ังนี้ สามารถนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ 
และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน จําแนกตามลักษณะของกิจกรรม ไดดังนี้ 

1. การเสวนา หัวขอ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
สูการเปน SMART Parliament” 

การเสวนาภายใตหัวขอ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรสูการเปน SMART Parliament” เปนการถายทอดประสบการณจากผูสงขอเสนอ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๑๖ เรื่อง จาก 13 หนวยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณในการสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนํามาใชประโยชนภายในกลุมงาน สํานัก
หรือสํานักงาน โดยมีนายธีรศักดิ์ วงศปยะ กรรมการผูจัดการ และท่ีปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold 
Group จํากัด เปนผูดําเนินการเสวนา และแบงการเสวนาออกเปน ๔ กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ี ๑ ประกอบดวย ตัวแทนผูเสนอผลงานนวัตกรรมจาก สํานักบริการทางการแพทย
ประจํารัฐสภา สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา สํานักการพิมพ และสํานักงบประมาณ
ของรัฐสภา  

กลุ ม ท่ี  ๒  ประกอบด วย  ตั วแทนผู เ สนอผลงานนวัตกรรมจาก สํ านั กการประชุม  
สํานักสารสนเทศ สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ และสํานักความสัมพันธระหวางประเทศ 
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กลุมท่ี ๓ ประกอบดวย ตัวแทนผูเสนอผลงานนวัตกรรมจาก สํานักภาษาตางประเทศ  
สํานักภาษาตางประเทศ สํานักประชาสัมพันธ และสํานักการประชุม  

กลุมท่ี ๔ ประกอบดวย ตัวแทนผู เสนอผลงานนวัตกรรมจาก สํานักนโยบายและแผน  
สํานักกรรมาธิการ ๓ สํานักประชาสัมพันธ และสํานักกรรมาธิการ ๑  

สําหรับประเด็นของการเสวนาดังกลาว วิทยากรผูดําเนินการเสวนาจะมีประเด็นคําถาม 
เพ่ือชวนผูเขารวมเสวนาพูดคุยถึงประเด็นตาง ๆ ท้ังดานแนวคิด วิธีการ การริเริ่มสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม การนําไปใชประโยชน ตลอดจนปญหาหรืออุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ซ่ึงมีรายละเอียด
โดยสรุป ดังนี้ 

1. ประเด็นดานจุดเริ่มตนของการสรางนวัตกรรมและสงผลงานนวัตกรรมเขาประกวด 
การเสวนาดังกลาวเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดทําขอเสนอนวัตกรรม  

โดยเริ่มตั้งแตท่ีมาของการสงขอเสนอนวัตกรรม ซ่ึงท้ัง ๑๖ เรื่อง มีท่ีมาของขอเสนอดังนี้ 
 1.1 รองรับการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม (โควิด-19)  
 1.2 สนับสนุนยุทธศาสตรของสํานักงาน ๔ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา
องคกรใหกาวสูการเปน Digital Parliament ยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลักดันใหรัฐสภาไทยเปนศูนยกลาง 
ความรวมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหวางประเทศ ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
และยุทธศาสตรท่ี ๔ ปฏิรูปองคกรและยกระดับศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

 1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ลดข้ันตอน ลดระยะเวลาการทํางาน  
 1.4 เพ่ือเพ่ิมชองทางการใหบริการแกผูรับการบริการ  

 1.5 บูรณาการขอมูลและพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือรองรับการทํางานในอนาคต 

2. ประเด็นดานปญหาหรืออุปสรรค และความทาทายในการดําเนินการตามขอเสนอ
นวัตกรรม 

ผูเขารวมเสวนา ไดนําเสนอปญหาหรืออุปสรรค และความทาทายในการดําเนินการจัดทํา
ขอเสนอนวัตกรรม และนํานวัตกรรมไปใชประโยช ซ่ึงสวนมากมีความทาทายคลายกัน โดยสรุปไดดังนี้ 

2.1 เทคโนโลยี การใชเทคโนโลยีท่ีตองใชความสามารถเฉพาะทาง ซ่ึงอาจตองใช
เจาหนาท่ีเฉพาะ จําเปนตองมีการประสานงานการสื่อสารท่ีสรางความเขาใจตรงกัน งานท่ีออกมาจึงจะ
ตรงกับความตองการ นอกจากนี้ จะตองมีการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ เสมอ 

 2.2 นวัตกรรมท่ีนํามาใชจะตองมีการทดลองใช ทดสอบวามีประสิทธิภาพหรือไม หากมี
ปญหาจะตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม หรือหาแนวทางแกไข ตลอดจนตองมีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 
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 3. ประเด็นดานขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานนวัตกรรม 
ผูรวมเสวนาไดมีขอเสนอแนะใหกับผูท่ีสนใจเขารวมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานฯ 

โดยการสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเดน ดังนี้ 
3.1 ผูจัดทําขอเสนอนวัตกรรมจะตองมีความเชื่อ ม่ันในนวัตกรรมท่ีดําเนินการ  

โดยเริ่มแรกควรทดลองใชภายในกลุมงาน สํานัก แลวจึงพัฒนามาใชในสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร 
 3.2 นวัตกรรมอาจมิใชเทคโนโลยีสมัยใหม แตอาจเปนกระบวนการ ข้ันตอน ท่ีชวยลด
การทํางาน  
 3.3 ในการพัฒนางานจะตองมีการเปดใจท่ีจะเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาชวยใน
การปรับปรุงกระบวนการทํางาน ซ่ึงการพัฒนางานท่ีใชเทคโนโลยีนี้อาจเปนหนึ่งในนวัตกรรมได 

นอกจากนี้ วิทยากรผูดําเนินการเสวนาไดกลาวสรุป ภาพรวมของการดําเนินงานตามขอเสนอ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท้ัง ๑๖ เรื่อง ไววา จากการดําเนินงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมีความเขาใจในเรื่องนวัตกรรม และมีความเขาใจ
ตรงกันในเรื่องของนิยามคําวา “นวัตกรรม” ซ่ึงเปนเรื่องเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีทําใหชีวิตหรือ
กระบวนการทํางานดีข้ึน เปนการอธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย หรือเปนการสื่อสารใหคนรุนใหมเขาใจ 
หรือสนใจเรื่องท่ีจะเผยแพร เปนการสรางความแตกตางจากสิ่งเกากับสิ่งใหม โดยนวัตกรรมมิใชเรื่องของ
เทคโนโลยีเพียงอยางเดียว ไมตองเปนงานท่ีเปนโครงการใหญ แตเปนเรื่องท่ีจะตองดูท่ีความถ่ีและ 
ความตอเนื่องของการดําเนินงาน แลวเกิดการปรับปรุงพัฒนางาน มีความเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
เปนผลผลิตท่ีมาจากความรวมมือรวมใจกัน ถายทอดองคความรูและทักษะทางดานนวัตกรรมจากรุนหนึ่ง
ไปสูอีกรุนหนึ่ง โดยเรียนรูจากผลลัพธท่ีเกิดข้ึนและพัฒนาไปอยางตอเนื่อง 
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2. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 คณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหดําเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการ
บริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง ซ่ึงจัดแสดงไวบริเวณหนาหอง
ประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา และจะนําไปจัดแสดงท่ีหองโถง
ชั้น 1 อาคารสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ระหวางวันท่ี 13-30 กันยายน 2564 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) ไดแก  

เรื่อง 2THMD safety ตามวิถี New Normal  

เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

2. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) ไดแก 

2.1 TPTV News Video Call Reporting 
      เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 
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2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล  
เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ สํานักการพิมพ 
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2.3 การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงินการคลังและการงบประมาณ 
ดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) 
เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
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2.4 ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E - Verbal Interpellation)  
เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 
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2.5 แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 
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2.6 แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเขารวมการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ 
(Wonderfiles – มหาสาร)  
เสนอโดย สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 
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2.7 ขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศผานระบบสารสนเทศ (E-Document)  
      เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ 
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2.8 เว็บไซตรัฐสภาระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ  
เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
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2.9 การสอนภาษาอังกฤษในรปูแบบ New Normal 
เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 
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2.10 ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device 
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 
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3. นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ (Administrative or Organizational Innovation) ไดแก 
3.1 การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 

เสนอโดย สํานักการประชุม 
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3.2 การประยุกตใช Social Media Platform: TikTok ในการประชาสัมพันธงาน 

      ของสํานักนโยบายและแผน  
เสนอโดย สํานักนโยบายและแผน 
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3.3 การพัฒนากระบวนการจดัทํารายงานการกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง  
หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ 
ตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 ขอ 90 วรรคสี่ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 3 
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3.4 การสรางบุคลากรใหเปน Administrative Expert ดวยระบบจดหมายเวียน 
ฟงกชั่น Mail Merge และการออกแบบระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายโครงการ/    
กิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ  
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 
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3.5 แฟมสะสมภูมิปญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝายเลขานุการในการพิจารณา  
รางพระราชบัญญัต ิ 
เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 
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3. การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดมีการประชุมฯ 
ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันศุกรท่ี 13 สิงหาคม 2564 เพ่ือสัมภาษณและประเมินขอเสนอนวัตกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย 1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง  
2) นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และ 3) นวัตกรรมการบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom)  

 ฝายเลขานุการฯ ไดรวบรวมผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ และไดประมวลผลคะแนน
เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอเรียนวา ผลการประเมินขอเสนอนวัตกรรม จํานวน 16 เรื่อง จําแนกตาม
ประเภทของนวัตกรรม และระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

 1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
ผลการประเมินระดับดีมาก 1 เรื่อง (79.08 คะแนน) ไดแก เรื่อง “2THMD safety  

ตามวิถี New Normal” เสนอโดย กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํา
รัฐสภา 

 2. นวัตกรรมการบริการ ประกอบดวย ผลการประเมินระดับดีเดน 4 เรื่อง และระดับดีมาก  
6 เรื่อง ไดแก 

2.1 ผลการประเมินระดับดีเดน ลําดับท่ี 1 (83.86 คะแนน) เรื่อง “ระบบตั้งกระทูถาม
สดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)” เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 

2.2 ผลการประเมินระดับดีเดน ลําดับท่ี 2 (82.93 คะแนน) เรื่อง “ระบบติดตาม 
คณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

2.3 ผลการประเมินระดับดีเดน ลําดับท่ี 3 (81.86 คะแนน) เรื่อง “การบริการขอมูล
สารสนเทศดานการเงินการคลังและการงบประมาณดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage  
ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO)” เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

2.4 ผลการประเมินระดับดีเดน ลําดับท่ี 4 (80.64 คะแนน) เรื่อง “แอปพลิเคชัน
ทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 

2.5 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 1 (79.43 คะแนน) เรื่อง “เว็บไซตรัฐสภา
ระหวางประเทศ ภาคภาษาตางประเทศ” เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 

2.6 ผลการประเ มินระดับดีมาก ลํ าดับ ท่ี  2 (78.79 คะแนน) เรื่ อง  “การสอน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal” เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 

2.7 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 3 (78.62 คะแนน) เรื่อง “TPTV News Video 
Call Reporting” เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 
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2.8 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 4 (78.20 คะแนน) เรื่อง “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล” เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ 
สํานักการพิมพ 

2.9 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 5 (77.64 คะแนน) เรื่อง “แอปพลิเคชัน
สนับสนุนภารกิจการเขารวมการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ (Wonder files – มหาสาร)” เสนอโดย 
สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 

2.10 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 6 (76.21 คะแนน) เรื่อง “ขอมูลความสัมพันธ
ระหวางประเทศผานระบบสารสนเทศ (E-Document)” เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานัก
ความสัมพันธระหวางประเทศ 

3. นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ ประกอบดวย ผลการประเมินระดับดีเดน 1 เรื่อง  
และระดับดีมาก 4 เรื่อง ไดแก 

3.1 ผลการประเมินระดับดีเดน (85.75 คะแนน) เรื่อง “การเขาชื่อเสนอกฎหมายทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)” เสนอโดย สํานักการประชุม  

3.2 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 1 (79.00 คะแนน) เรื่อง “การสรางบุคลากร 
ใหเปน Administrative Expert ดวยระบบจดหมายเวียนฟงกชั่น Mail Merge และการออกแบบระบบ
ฐานขอมูลกลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

3.3 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 2 (77.94 คะแนน) เรื่อง “การพัฒนา
กระบวนการจัดทํารายงานการกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความ
เก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562  
ขอ 90 วรรคสี่” เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 3 

3.4 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 3 (76.73 คะแนน) เรื่อง “การประยุกตใช 
Social Media Platform: TikTok ในการประชาสัมพันธงานของสํานักนโยบายและแผน” เสนอโดย 
สํานักนโยบายและแผน 

3.5 ผลการประเมินระดับดีมาก ลําดับท่ี 4 (75.50 คะแนน) เรื่อง “แฟมสะสมภูมิปญญา
ดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝายเลขานุการในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ” เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 

 ท้ังนี้ นางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดเดินทางไปเปนประธานในพิธีมอบ
รางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกรท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา  
14.00 นาฬิกา ณ หองสัมมนา B1-2 ชั้น B1 (โซนกลาง) อาคารรัฐสภา และไดกลาวแสดงความยินดี 
แกผูไดรับรางวัลวาหวังเปนอยางยิ่งวารางวัลนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับในวันนี้จะสามารถนําไปพัฒนาเพ่ือให
เกิดผลในทางปฏิบัติจริง อยางไรก็ตามบุคลากรทุกทานจะเปนพลังสําคัญ ในการรวมแรงรวมใจขับเคลื่อน
ภารกิจดานตาง ๆ ของสํานักงานฯ ใหกาวไปสูระบบราชการ 4.0 และสามารถนําเทคโนโลยีเขามา
ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 



๔๑ 
 

กิจกรรมการมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย 
รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก เรื่อง “2THMD safety ตามวิถี New Normal” เสนอโดย      

กลุมงานบริการทางการแพทย สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. นวัตกรรมการบริการ 
2.1 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน ลําดับท่ี 1 เรื่อง “ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา              

(E-Verbal Interpellation)” เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 
  
 

 
 

 

 

 

 



๔๒ 
 

2.2 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน ลําดับท่ี 2 เรื่อง “ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย  

Line Notify ผาน Smart Device” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน ลําดับท่ี 3 เรื่อง “การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงิน

การคลังและการงบประมาณดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของ

รัฐสภา (PBO)” เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

2.4 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน ลําดับท่ี 4 เรื่อง “แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร” เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 1 เรื่อง “เว็บไซตรัฐสภาระหวางประเทศ  

ภาคภาษาตางประเทศ” เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

2.6 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 2 เรื่อง “การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ  

New Normal” เสนอโดย สํานักภาษาตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 3 เรื่อง “TPTV News Video Call Reporting” 

เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

2.8 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 4 เรื่อง “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

ทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล” เสนอโดย กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ สํานักการพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.9 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 5 เรื่อง “แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเขารวม

การประชุมรัฐสภาระหวางประเทศ (Wonder files - มหาสาร)” เสนอโดย สํานักองคการรัฐสภาระหวาง

ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

2.10 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 6 เรื่อง “ขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศผาน

ระบบสารสนเทศ (E-Document)” เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู สํานักความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 

3.1 รางวัลนวัตกรรมระดับดีเดน เรื่อง “การเขาชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   

(e-initiative)” เสนอโดย สํานักการประชุม 

  

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

3.2 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 1 เรื่อง “การสรางบุคลากรใหเปน Administrative 

Expert ดวยระบบจดหมายเวียนฟงกชั่น Mail Merge และการออกแบบระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมาย

โครงการ/กิจกรรมของสาํนักประชาสมัพันธ” เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 2 เรื่อง “การพัฒนากระบวนการจัดทํารายงานการ

กระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวของกันของคณะกรรมาธิการ

หลายคณะ ตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 ขอ 90 วรรคสี่” เสนอโดย สํานัก

กรรมาธิการ 3 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

3.4 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 3 เรื่อง “การประยุกตใช Social Media Platform: 

TikTok ในการประชาสัมพันธงานของสํานักนโยบายและแผน” เสนอโดย สํานกันโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 รางวัลนวัตกรรมระดับดีมาก ลําดับท่ี 4 เรื่อง “แฟมสะสมภูมิปญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาท

ฝายเลขานุการในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ” เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ 1 



บทสรุป และขอเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการดําเนินการ 

 ฝายเลขานุการฯ ขอสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมท้ังในสวนของการดําเนินโครงการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.2 
ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยสรุปผลการดําเนินงานจําแนก
ตามกิจกรรม ดังนี้ 

 1.1 การดําเนินการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1.1 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมกรรมของสํานกังานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร เพ่ือพิจารณาและดําเนินการในเรื่องตาง ๆ อาทิ แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ 
การกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอนวัตกรรมและแบบฟอรมการสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 การกําหนดจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร การประกาศเชิญชวนบุคลากรและหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร  

1.1.2 จัดทําหนังสือประกาศเชิญชวนบุคลากรและหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดประกาศเชิญชวนบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ใหสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามหนังสือลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขอเชิญสงขอเสนอนวัตกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหวางวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 และหนังสือ
ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2564 เรื่อง ขอขยายเวลาสงขอเสนอนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยกําหนดใหสงขอเสนอนวัตกรรมภายในวันท่ี 16 เมษายน 2564 ซ่ึงมีผูสงขอเสนอนวัตกรรม จํานวน
ท้ังสิ้น 16 เรื่อง แบงเปนนวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรม
การบริหารหรือองคการ 5 เรื่อง และคณะกรรมการฯ ไดใหความเห็นชอบขอเสนอนวัตกรรมดังกลาว 
พรอมท้ังใหนําเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

1.1.3 รวบรวมขอเสนอนวัตกรรมใหคณะกรรมการฯ พิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรม
เบื้องตน และเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเพ่ือใหความเห็นชอบขอเสนอนวัตกรรมดังกลาว พรอมท้ัง
ลงนามในประกาศรายชื่อขอเสนอนวัตกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง แบงเปน
ประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือ
องคการ 5 เรื่อง และประกาศรายชื่อขอเสนอนวัตกรรมดังกลาวผานทางเว็บไซตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร และแจงผานทางระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-office) เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ
การขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานฯ และเปนการสงเสริมการนํานวัตกรรมไปใชประโยชน 



๕๐ 
 

1.1.4 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีการสัมภาษณและนําเสนอผลงานนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม 
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรืองคการ 5 เรื่อง พรอมท้ังประเมินคุณภาพของขอเสนอ
นวัตกรรม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด ในวันศุกรท่ี 13 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน  
โดยการประเมินขอเสนอนวัตกรรมมีเกณฑการใหคะแนน 3 ดาน คือ 1) ดานความเปนนวัตกรรม  
2) ดานการนําไปใชประโยชน และ 3) ดานการบูรณาการ โดยผลการประเมินพบวา มีขอเสนอนวัตกรรม
ท่ีไดรับการประเมินในระดับดีเดน จํานวน 5 เรื่อง แบงเปน นวัตกรรมการบริการ 4 เรื่อง ไดแก  
1) เรื่อง “ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา (E-Verbal Interpellation)” เสนอโดย กลุมงานกระทูถาม 
สํานักการประชุม 2) เรื่อง “ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาดวย Line Notify ผาน Smart Device” 
เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ 3) เรื่อง “การบริการขอมูลสารสนเทศดานการเงินการคลังและ
การงบประมาณดวย Infographic ผาน Facebook Fanpage ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO)” 
เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 4) เรื่อง “แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”  
เสนอโดย สํานักสารสนเทศ และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 1 เรื่อง คือ เรื่อง “การเขาชื่อเสนอ
กฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)” เสนอโดย สํานักการประชุม  สวนขอเสนอนวัตกรรมอีก 
11 เรื่อง มีผลการประเมินในระดับดีมาก แบงเปน นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ  
6 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 4 เรื่อง 

1.1.5 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน จํานวน  
16 เรื่อง เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงานตลอดจนการสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม 
พบวา มีท้ังนวัตกรรมท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลวในปงบประมาณนี้ เชน นวัตกรรมเรื่อง การสอน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ New normal ของสํานักภาษาตางประเทศ  เปนตน นวัตกรรมท่ีดําเนินการ 
เสร็จแลวและอยูในระหวางของการนําไปใชประโยชน เชน นวัตกรรมเรื่อง แอปพลิเคชันทําเนียบ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ของสํานักสารสนเทศ นวัตกรรมเรื่อง ระบบตั้งกระทูถามสดดวยวาจา  
(E-Verbal Interpellation) ของสํานักการประชุม เปนตน 

1.1.6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรม รอบ 12 เดือน เพ่ือติดตาม
และประเมินผลการนํานวัตกรรมไปปฏิบัติท่ีสะทอนถึงการพัฒนา และการกาวขามปญหาอุปสรรค 
จากรอบการดําเนินงานท่ีผานมา รวมท้ังสะทอนใหเห็นวา นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึนเพ่ือนําไปใช ตองสามารถ
แสดงใหเห็นถึงประโยชนท่ีจะไดรับอยางชัดเจน โดยแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานท่ีแตกตาง
ไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม ไดอยางชัดเจน และดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเสนอตอผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 
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 1.2 กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
         1.2.1 จัดทําโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก 1) สัมมนาเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 2) ศึกษาดูงาน
ในหนวยงานท่ีไดรับรางวัลนวัตกรรมและหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม เพ่ือเรียนรู 
เชิงประจักษและกระตุนใหเกิดแนวคิด แรงบันดาลใจในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม และ 3) การถอด
บทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน โดยแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการสราง 
และพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรสูการเปน SMART Parliament 
         1.2.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
รวมกับสํานักพัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกิจกรรมท่ี 1 เปนการสัมมนาเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ใหแกกลุมเปาหมาย
ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุนใหเกิด 
การสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ในวันศุกรท่ี  
12 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) 
อาคารรัฐสภา ท้ังนี้ ไดรับเกียรติจากศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนวิทยากรบรรยายใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ
เก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

        1.3 กิจกรรมท่ี 2 ขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเดน
และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม 

         คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีการศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเคยไดรับรางวัลนวัตกรรม
ดีเดนแหงชาติ และหนวยงานท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเชิงประจักษ 
และกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม แตเนื่องดวยสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) มีการแพรระบาดอยางรุนแรงเปนวงกวาง  
และตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน คณะกรรมการฯ จึงไดมีการปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว โดยในกิจกรรมการศึกษาดูงานใหปรับเปลี่ยนเปนการประสานขอขอมูล 
การดําเนินงานดานนวัตกรรมของหนวยงานนั้น ๆ เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จํานวน 5 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ  
๓ หนวยงาน ไดแก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรมสงเสริมการคาระหวาง
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ประเทศ กระทรวงพาณิชย และกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ หนวยงานภาคเอกชน  
2 หนวยงาน ไดแก บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

 1.4 กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน 

         คณะกรรมการฯ รวมกับสํานักพัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน 
จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ณ อาคารรัฐสภา และถายทอดสดผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ในวันศุกรท่ี 10 กันยายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) แลกเปลี่ยนความรู   
ความคิดเห็นและกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร และสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน ๒) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล คณะบุคคล และหนวยงานท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมดี เดนของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ตลอดจนเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และ ๓) ขับเคลื่อน 
การดําเนินงานดานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
ท้ังนี้ กําหนดจัดกิจกรรมผานระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom) ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก  
1) การเสวนา หัวขอ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรสูการเปน 
SMART Parliament” ซ่ึงไดรับเกียรติจาก อาจารยธีรศักดิ์ วงศปยะ กรรมการผูจัดการ และท่ีปรึกษา
นวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จํากัด มาเปนวิทยากรดําเนินการเสวนา และผูรวมเสวนาเปน
ตัวแทนจากหนวยงานท่ีสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน จํานวน 16 คน  
แบงการเสวนาออกเปน 4 ชวง ๆ ละ 4 คน  2) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบดวย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม 
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองคการ 5 เรื่อง ซ่ึงจัดแสดงไวบริเวณหนาหอง
ประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 โซนกลาง (ฝงถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา และจะนําไปจัดแสดงท่ี 
หองโถงชั้น 1 อาคารสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ระหวางวันท่ี 13-30 กันยายน 2564  
และ 3) การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
2. ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ไดอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ดังนี้ 

2.1 ขอเสนอแนะในระยะส้ัน 
2.1.1 กรณีของการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งสํานักงานเนื่องจากสถานการณฉุกเฉิน หรือ

ในภาวะวิกฤติ อาทิ กรณีการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ควรมีการสนับสนุนการดําเนินงานของ



๕๓ 
 

เจาหนาท่ีในสวนท่ีจําเปน เชน อุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัย สัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปนตน เพ่ือใหสามารถปรับปรุงการทํางานและขับเคลื่อนการดําเนินงานดานนวัตกรรมไดอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 การส ง เสริ มการ มีส วน ร วมของบุ คลากร ในสั ง กัดสํ านั ก งาน เลขาธิ กา ร 
สภาผูแทนราษฎร ในการสรางและพัฒนานวัตกรรม และสนับสนุนใหบุคลากรเขามามีสวนรวมใน 
การขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรผานกิจกรรมตาง ๆ ถือเปนสิ่งสําคัญ
และจําเปนมาก เนื่องจากเปนการสงเสริมการมีสวนรวมตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อีกท้ังเปนการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรไดพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ยุทธศาสตรท่ี 4 คือ ปฏิรูปองคกรและยกระดับศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุ
เปาหมายตามวิสัยทัศน สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรกาวสูการเปน SMART Parliament  
ในป 2022 ซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคี และเกิดภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งใน 
การพัฒนาองคกรแหงนี้ใหพัฒนาไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะทุกคนถือเปนฟนเฟองเล็ก ๆ 
ท่ีรวมกันเปนฟนเฟองท่ียิ่งใหญพรอมท่ีจะขับเคลื่อนสํานักงานฯ ใหเจริญกาวหนา และพัฒนาตอไปใน 
ยุคดิจิทัล เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและกาวทันการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติอยางยั่งยืน 

2.2 ขอเสนอแนะในระยะกลางและระยะยาว 
2.2.1. ควรมีการพัฒนาระบบการสงขอเสนอนวัตกรรม การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานดานนวัตกรรม ท่ีใหเจาของนวัตกรรมสามารถสงขอเสนอนวัตกรรมมาในระบบ  
และรายงานผลไดตลอดเวลา รวมท้ังการปรับปรุงแกไขขอมูลตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน และสามารถแสดง
เนื้อหาในสวนท่ีจะเผยแพรเพ่ือบุคลากรและหนวยงานท่ีสนใจเขามาศึกษาเรียนรูไดดวยตนเอง 

2.2.2  ควรมีการจัดทําเนื้อหาชุดความรูเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถเผยแพรใหผูท่ีสนใจเขามาเรียนรู และนําไปประยุกตใชกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมภายในหนวยงานของตนเอง โดยไมตองรอการจัดกิจกรรมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงจะทําใหผูท่ีสนใจสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง สามารถ
สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ไดตลอดเวลา ตลอดจนสามารถสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือก
นวัตกรรมดีเดนไดเร็วข้ึน อีกท้ังเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะทางดาน
นวัตกรรมอันจะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสํานักงานไดอีกชองทางหนึ่ง 

2.2.3 ควรมีการจัดทําฐานขอมูลดานนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ท่ีรวบรวมขอมูลดานนวัตกรรม ท่ีสามารถตรวจสอบความซํ้าซอนของนวัตกรรม หรือการนํานวัตกรรมไป
ใชประโยชน ท่ีสามารถเขาดูรายละเอียดของขอมูลไดในรูปแบบดิจิทัล และเขาถึงขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา 

2.2.4 ในอนาคตอาจสรางเครือขายความรวมมือดานการพัฒนานวัตกรรมกับหนวยงาน
ภายนอก โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในดานการขับเคลื่อนนวัตกรรมของประเทศ เชน สํานักงาน



๕๔ 
 

นวัตกรรมแหงชาติ เปนตน หรือหนวยงานท่ีมีความโดดเดนทางดานนวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรู
ทางดานนวัตกรรม และพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรใหมีทักษะทาง 
ดานนวัตกรรม เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง สามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมท่ีมีคุณคาและเปน
ประโยชนข้ึนมาใชภายในองคกร รวมท้ังสามารถขับเคลื่อนองคกรไปไดในทุกสภาวะ ท้ังในสภาวะปกติ
และในสภาวะวิกฤติ โดยนําความรูทางดานดิจิทัลกับทักษะทางดานนวัตกรรม สรางสรรคสิ่งใหม ๆ  
และพัฒนาองคกรใหกาวสูการเปน Digital Parliament หรือ SMART Parliament ตอไป 
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คณะกรรมการขับเคลือ่นนวัตกรรม 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 
 

๑. รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  ประธานกรรมการ 
(นางอรวรรณ  พันธุเปรื่อง) 

๒. ผูอํานวยการสํานักงานเลขานุการ ก.ร.  รองประธานกรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ   รองประธานกรรมการ 
๔. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน  รองประธานกรรมการ 
๕. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาบุคลากร   กรรมการ 
๖. ผูอํานวยการสํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ  กรรมการ 
๗. ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  กรรมการ 
๘. ผูอํานวยการสํานักความสัมพันธระหวางประเทศ  กรรมการ 
๙. ผูอํานวยการสํานักวิชาการ    กรรมการ 
๑๐. ผูอํานวยการสํานักสารสนเทศ   กรรมการ 
๑๑. ผูอํานวยการสํานักการประชุม   กรรมการ 
๑๒. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 1  กรรมการ 
๑๓. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 2  กรรมการ 
๑๔. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 3  กรรมการ 
๑๕. ผูอํานวยการสํานักภาษาตางประเทศ  กรรมการ 
๑๖. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณของรัฐสภา  กรรมการ 
๑๗. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  กรรมการ 
๑๘. ผูบังคับบัญชากลุมงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร  กรรมการ 
๑๙. นางสาวบุษราภรณ  อัครนิธิยานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๒๐. นายคณาธิป  ไกยชน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๑. นางสาวสหวรรณ  เพ็ชรไทย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๒. นายสุรพงษ  รัตตมณี    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๓. นางสาววิลาวรรณ  บุตดา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายงานการประเมินผล 
โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมท่ี 1 การสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 



รายงานการประเมินผล 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 
  

ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 



ผู้ด ำเนินกำร 
• นายชูพงศ์  นิลสกุล     ทีป่รึกษา 

   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร     

• นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรสีุวรรณ์  ที่ปรึกษา 

   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

• นางสาวจันทนา ศักดานุวัฒนว์งศ์       ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นางสาวรุ่งรวี  วรรณจีระ                   ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด     วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 

   พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 กำรสัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00 – 12.00 นำฬิกำ  

ณ ห้องประชุมสัมมนำ ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 
 

 ผลการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 79 คน                
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  

 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 

ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 38 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 52.10 และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับน้อย จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 อยู่ในระดับมาก 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70 อยู่ในระดับมากที่สุดและน้อยที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10  

ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                 
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับมาก จ านวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.50 และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 อยู่ในระดับปาน
กลาง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 อยู่ในระดับน้อยที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 และอยู่ใน
ระดับน้อย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ และทักษะการ
จัดระบบความคิดและวางแผน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

      ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00               
โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากขึ้น  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 
สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 และ
สามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 
 

1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้    
             ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03           

โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 
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1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
       เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ในองค์กร และเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผล
สัมฤทธิ์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 
 
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.80     
โดยแยกเป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40 ด้านผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 คิดเป็นร้อยละ 81.40 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับ    
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ด้านวิทยากร อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็น            
ร้อยละ 89.60 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20          
คิดเป็นร้อยละ 84.00 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ  

 

 
 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

   2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.32 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และ                     
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
 

 2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.07 โดยแยกเป็นด้านความรู้พื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.19 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และการ
มีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 
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2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
      ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.32 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.32 และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 
 
 

2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   
                          ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด                  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.38 และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่น ๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.38 
 

  2.5 ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48              

โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63                 
ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ด้านสอดแทรกเนื้อหาสาระ             
หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.44 และด้านเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 
 

2.6 ควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ในระดับ            
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

3.1 ในกำรอบรม/สัมมนำครั้งต่อไปผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด จ านวน 15 คน            

คิดเป็นร้อยละ 13.51 ล าดับรองลงมาด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.91 ด้านกฎหมาย/
รัฐธรรมนูญ และด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ จ านวนด้านละ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.01 ด้านเทคนิคการพูด
และการน าเสนอ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11 ด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา และด้านการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ จ านวนด้านละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 6 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 5.41 ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ ด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และด้านภาวะผู้น า จ านวนด้านละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.50 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม  และด้านสุขภาพ จ านวนด้านละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 ด้านภาษาอาเซียน  
และด้านสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวนด้านละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ด้านภาษาอ่ืน ๆ และด้านคุณภาพชีวิต จ านวน            
ด้านละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 และด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 
      

3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  
1) เป็นการสร้างแรงบันดาลใจ เปิดความคิดในการที่จะพัฒนาและคิดค้นผลงานด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ 
2) น าความรู้ไปพัฒนาองค์กร 
3) เป็นการเปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
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4) กระตุ้นให้คิดสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
5) กระตุ้นแนวคิดด้านการจัดการองค์กรให้ก้าวหน้าทันสมัย 
6) ทราบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนางานในอนาคต 
7) ท าให้ได้รับความรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ มากข้ึน    

 
3.3 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 

                 อยากให้เพิ่มระยะเวลาการอบรม  เพ่ือจะได้รับความรู้และประสบการณ์จากวิทยากรมากข้ึน 
         
3.4  ข้อเสนอแนะด้ำนอ่ืน ๆ 

                1) ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
       2) วิทยากรบรรยายดีมาก อยากให้เชิญมาบรรยายอีกในโอกาสต่อไป 
 3) คาดหวังว่าเมื่อจบการสัมมนา จะได้รับความรู้เรื่องการจัดท านวัตกรรมในองค์กรเพ่ิมมากข้ึน                 

  
 
  



ภาคผนวก 



โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 และมีกำรจัดท ำกรอบตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัด  
เพ่ือใช้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในมิติ 
ด้ำนกำรพัฒนำองค์กร ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ซึ่งก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และ  
น ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ  
ตำมข้อเสนอที่ก ำหนด ทั้งนี้ นวัตกรรมภำครัฐเป็นงำนของหน่วยงำนรัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ 
(Public Value) หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ 
กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกนวัตกรรมเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ 
ให้ทันสมัย เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
 ๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำ
ในงำนบริกำรภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำร
ประชำชน เช่น หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 
 ๓) นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation)  
เป็นกำรสร้ำงหรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่  
หรือกำรวำงระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 สำมำรถ
ด ำเนินกำรไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำร
รำชกำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงก ำหนดจัดโครงกำร
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่ 1) สัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู ้แทนรำษฎร 2) ศึกษำดูงำนในหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมและ
หน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่นด้านนวัตกรรม เพ่ือเรียนรู้เชิงประจักษ์และกระตุ้นให้เกิดแนวคิด แรงบันดาลใจ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และ ๓) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรม
ดีเด่นโดยแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา ตลอดจนการขับเคลื่อนการด าเนินงานนวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 



๒ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๒) เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 3) เพ่ือประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำนที่มีกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงำน 
 4) เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 1 ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ จ านวน ๒๒ คน ข้าราชการ
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรที่เกี่ยวข้องในกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมขององค์กร  
หรือบุคคลอื่นที่สนใจ จ านวน ๖๘ คน รวมจ านวน ๙๐ คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ จ านวน ๓๕ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๕ คน 

 กิจกรรมที่ 2 – ๓ ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ข้าราชการในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 150 คน 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1 ผลผลิต 
  1) เชิงปริมาณ 
  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
  2) เชิงคุณภาพ 
  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 
รวมทั้งมีแรงจูงใจในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมในองค์กรเพื่อพัฒนำกระบวนงำนและเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำน 
 4.2 ผลลัพธ์ 
  1) เชิงปริมาณ 
  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมอย่ำงน้อยหน่วยงำนละ 
1 นวัตกรรม 
  2) เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ ก่อให้ เกิด 
กำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร 
 4.3 ผลกระทบ 
  1) เชิงปริมาณ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมอย่ำงน้อย 1 นวัตกรรม  
  2) เชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและ 
สร้ำงคุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร  
 



๓ 

 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที ่ 

 กิจกรรมที่  1 ในวันศุกร์ที่  12 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00 – 12.00 นำฬิกำ ณ ห้อง
ประชุมสัมมนำ ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 

 กิจกรรมที่ 2 ในเดือนมิถุนำยน 2564 ระยะเวลำ 0.5 วัน ณ หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัล
นวัตกรรมดีเด่นแห่งชาติและหน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 4 แห่ง 

 กิจกรรมที่ 3 ในเดือนสิงหำคม-กันยำยน 2564 ระยะเวลำ 1 วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหำนคร 

6. รายละเอียดหลักสูตร/หัวข้อในการสัมมนา 

 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  1) บรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 
  2) แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

 กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน 
  ศึกษำดูงำนในหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมดีเด่นแห่งชำติและหน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่น
ด้ำนนวัตกรรม จ ำนวน 4 แห่ง  

 กิจกรรมที่ ๓ การถอดบทเรียนและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
  1) จัดงำนแสดงนิทรรศกำรผลงำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
  ๒) เสวนำแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำดูงำน  
  ๓) เสวนำแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนฯ ให้ก้ำวสู่ 
กำรเป็น Smart Parliament  
  ๔) ประกำศผลและมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

๗. การติดตามประเมินผล 
  1) การสอบถามความรู้ความเข้าใจ (ก่อนและหลัง) ในหัวข้อเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
  2) กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  3) กำรติดตำมผลกำรน ำข้อเสนอนวัตกรรมไปปฏิบัติ 

๘. งบประมาณ 

  งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ ำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บำท (สี่แสนบำทถ้วน) จำกโครงกำร
สัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖4  

 

 

 



๔ 

 

 

๙. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๑) บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ตลอดจนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 
 ๒) บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรสร้ำงนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนำกระบวนงำนและยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
 3) บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับกำรประกำศ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดจนมีขวัญและก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กำร 
 4) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ
หรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร ตลอดจนเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
 5) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 
ในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงานรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1๐. ผู้รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ร่วมกับ 
ส านักพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 ก ำหนดกำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 กำรสัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00 – 12.00 นำฬิกำ  

ณ ห้องประชุมสัมมนำ ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 
 -------------------------------- 

เวลา ๐9.00 – 09.45 นาฬิกา ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) 

เวลา 09.45 – 10.00 นาฬิกา พิธีเปิดโครงการสัมมนา 
- ประธานพิธีเปิด   

โดย นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
      เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

- กล่าวรายงาน  
โดย นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง  
  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
      ประธานกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
      ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เวลา 10.00 – 12.0๐ นาฬิกา บรรยาย/ตอบข้อซักถาม หัวข้อ “การสร้างและพัฒนานวัตกรรมในองค์กร” 
    โดย ศาสตราจารย์ ดร. สุชัชวรี์  สุวรรณสวัสดิ ์ 

      อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา ปิดการสัมมนา 

 

 

----------------------------------------------------------- 

 



รายชื่อลงทะเบียนผู้เข้าร่วม 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 
----------------------- 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง) 

ประธานกรรมการ  

 ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 

รองประธานกรรมการ  

๒  ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 
(นางจงเดือน  สุทธิรัตน์) 

รองประธานกรรมการ  

 ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ  

๓  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร หรือผู้แทน 
(นายชูพงศ์  นิลสกุล) 

กรรมการ  

๔  ผู้อ านวยการส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
หรือผู้แทน 
(นางสาวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข  รักษาราชการแทน) 

กรรมการ  

 ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ 
โทรทัศน์รัฐสภา หรือผู้แทน 
 

กรรมการ  

๕  ผู้อ านวยการส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือผู้แทน 
(นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ  รักษาราชการแทน) 

กรรมการ  

๖  ผู้อ านวยการส านักวิชาการ หรือผู้แทน 
(นายมาณิช  อินทฉิม) 

กรรมการ  

๗  ผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ หรือผู้แทน 
(นางสาวสิตาวีร์  ธีรวิรุฬห์) 

กรรมการ  

๘  ผู้อ านวยการส านักการประชุม หรือผู้แทน 
(นางสินี  ส้มมี) 

กรรมการ  

๙  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 หรือผู้แทน 
(นางสาวปรียาภรณ์  แก้วโยน) 

กรรมการ  

 ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 2 หรือผู้แทน กรรมการ  

 



๒ 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑๐  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 หรือผู้แทน 
(นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์) 

กรรมการ  

๑๑  ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ หรือผู้แทน 
(นางสาวกฤษณี  มาศรีจันทร์) 

กรรมการ  

๑๒  ผู้บังคับบัญชาส านักงบประมาณของรัฐสภา  
หรือผู้แทน (นายนพรัตน์  ทวี) 

กรรมการ  

๑๓  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบ
การบริหาร (นางพุทธชาติ  ทองเอม) 

กรรมการ  

๑๔  นางสาวบุษราภรณ์  อัครนิธิยานนท์ กรรมการและเลขานุการ  

๑๕  นายคณาธิป  ไกยชน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๑๖  นางสาวสหวรรณ  เพ็ชรไทย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๑๗  นายสุรพงษ์  รัตตมณี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๑๘  นางสาววิลาวรรณ์  บุตดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 

จ านวน  18  คน 



รายชื่อลงทะเบียนผู้เข้าร่วม 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 
----------------------- 

 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๑  นายอังคาร  เขตคาม วิทยากรช านาญการ  

ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

๒  นางสาวผกามาศ  สาระ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๓  นางอรวลี  จันทร์บุญแก้ว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

ส านักบริหารงานกลาง 

๔  นางสาวเทวพร  พุฒิเกิดพันธุ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

๕  ว่าที่ร้อยตรี พัทธนพล  สีฟอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

๖  นางสาวระวีวรรณ  ไวยครุฑ เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ  

ส านักพัฒนาบุคลากร   

๗  นายหรินทร์  สูตะบุตร นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  

๘  นายพีรภาส  ชัยเชาวรินทร์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

ส านักการคลังและงบประมาณ 

๙  นางสาวธารินี  เณรวงค์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  

๑๐  นายชนะชัย  บุญรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

ส านักการพิมพ์ 

๑๑  นางสาวสายพินธุ์  จาตุรภัทร์ วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๑๒  นายรัศม์ิธศิลป์  ปราสาทศรี วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๑๓  นางสาวสุชาดา  ชูรา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

๑๔  นางมณีทิพย์  บัวทอง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักรักษาความปลอดภัย 

๑๕  นางสุรางค์  เพียรธรรม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๑๖  นายชรัณ  ภู่พานิชพงศ์ วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๑๗  นายก าภู  วงศ์กาวี เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาปฏิบัติการ  

๑๘  นางสาวภมรรัตน์  ปกรณ์อังกูร เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาปฏิบัติการ  

ส านักประชาสัมพันธ์ 

๑๙  นายพิษณุ  จารีย์พันธุ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษาเชี่ยวชาญ  

๒๐  นายณรงค์  เพชรเรืองสุด วิทยากรเชี่ยวชาญ  

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
๒๑  นางสาวชลัยยกร  ศิวะเสน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตรายการ 

วิทยุกระจายเสียง 
 

๒๒  นางสาวสุดารัตน์  สร้างถิ่น ผู้สื่อข่าว  

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๒๓  นางสาวปนัดดา  สังฆ์คุ้ม นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๒๔  นายคณน  สุขพรชัยรัก นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

๒๕  นายกรกต  คงทอง นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  

๒๖  นายแสนศักดิ์  แซ่ว่อง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

ส านักภาษาต่างประเทศ 

๒๗  นางอุมาพร  เพ็ชรเลิศจ ารัส นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  

๒๘  นางสาววรรณวิมล  เม่าทับ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  

ส านักวิชาการ 

 ว่าที่ร้อยตรีหญิง ชลธิชา  ราศร ี นักวิชาการช่างศิลป์เชี่ยวชาญ  

 นางสาวนราภัทร  เพชรมณี บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  

๒๙  นางสาวนริศรา  เพชรพนาภรณ์ บรรณารักษ์ช านาญการ  

๓๐  นายอุดมศักดิ์  โกสิทธิ์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ  

ส านักสารสนเทศ 
๓๑  นางสาวณัชชา  ศรเพลิง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  

๓๒  นายสมศักดิ์  เกิดหล า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  



๓ 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักการประชุม 
 นายปิยะนาถ  รอดมุ้ย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

พระราชบัญญัติและญัตติ 1 
 

๓๓  นางสาวสวรรยา  ทองค า นิติกรช านาญการ  

๓๔  นางฐิติมา  วิริยะพันธ์ นิติกรช านาญการ  

๓๕  นายกฤตกร  จินดาวัฒน์ นิติกรปฏิบัติการ  

๓๖  นายวรพล  นวลเอียด เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

ส านักกฎหมาย 

๓๗  นางสาวรังสิมา  จีนเจริญ นิติกรช านาญการพิเศษ  

๓๘  นายจเร  นาคสวาท นิติกรช านาญการ  

๓๙  นายกันต์  มูลสาร นิติกรปฏิบัติการ  

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

๔๐  นางสาวณภาดา  สัตตวัตรกุล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข 3  

๔๑  นายณัฐวัฒน์  ศิระชัยพงศ์ เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส  

๔๒  นางสาวอโนชา  สรขันธ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

๔๓  นางสาวลลิตา  บุดดีค า เจ้าพนักงานชวเลขปฏิบัติงาน  

ส านักกรรมาธิการ 1 

 นางสาวนิศารัตน์  จันทร์เอียด นิติกรเชี่ยวชาญ  

๔๔  นางสาวนภาพร  ก่อแก้ว นิติกรช านาญการ  

 นางสาวพิสมัย  แนบสนิท วิทยากรช านาญการ  

๔๕  นางสาวภิญญาพัชญ์  มีมากบาง นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ส านักกรรมาธิการ 2 

๔๖  นายอโณทัย  รอดมุ้ย นิติกรเชี่ยวชาญ  

๔๗  นางสาวณัฏฐ์ทิตา  รัตนวีรเมธีกุล วิทยากรเชี่ยวชาญ  

๔๘  นางสาวมนัสพันธน์  เจริญพล นิติกรช านาญการพิเศษ  

๔๙  นายพุฒิพงศ์  มานิสสรณ์ วิทยากรปฏิบัติการ  
 



๔ 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักกรรมาธิการ 3 
 นางสาวปัณรสี  ทิพย์โกศัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ

การสวัสดิการสังคม 
 

๕๐  นางนันทิยา  ชายเกตุ วิทยากรช านาญการพิเศษ  

๕๑  นางดาฬิกา  เอียดล้วน วิทยากรช านาญการ  

๕๒  นางสาวสุภาวิณี  ดีทรัพย์ นิติกรช านาญการ  

ส านักนโยบายและแผน 
๕๓  นางสาวณัฐกานต์  จูฑามาตย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการพิเศษ 
 

๕๔  นางสาวเกตน์สิรี  สุนทรานุรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

 

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

๕๕  นางสาวดรัลพร  เทพรักษ์ เภสัชกรปฏิบัติการ  

๕๖  นางสาวกัญจน์ฉัตร  ณรงค์วิทย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

๕๗  นางสาวปิยรัตน์  เต็มญารศิลป์ นักวิเคราะห์งบประมาณเชี่ยวชาญ  

 นางสาวศริิขวัญ  วิเชียรเพลิศ นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๕๘  นายพิศิษฐ์  มิตรนิพัทธ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

๕๙  นายวีรวัฒน์  เปรมนิธิวัฒน์ นิติกรช านาญการ  

กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๖๐  นายศุภโชค  ทัศนา นิติกรปฏิบัติการ  

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๖๑  นายคมศักดิ์  บุญเปลื้อง วิทยากรปฏิบัติการ  

 
 
           รวมจ านวน 61 คน 
          รวมจ านวนทั้งหมด  79 คน 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายงานการจัดโครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน 
 



รายงานการประเมินผล 
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันศุกร์ท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา 08.00 – 15.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมสัมมนา B1 - 2 ชั้น B1 โซนกลาง (ฝ่ังถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 

และผ่านระบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
  

ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 



ผู้ด ำเนินกำร 
• นายชูพงศ์  นิลสกุล     ที่ปรึกษา 

   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร     

• นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรีสุวรรณ์  ที่ปรึกษา 

   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

• นางสาวจันทนา ศักดานุวัฒนว์งศ์       ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นางสาวรุ่งรวี  วรรณจีระ                ด าเนินการด้านโครงการ  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด     วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 

   พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 3 กำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันศุกร์ที่ 10 กันยำยน 2564 เวลำ 08.00 – 15.30 นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมสัมมนำ B1 - 2 ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 

และผ่ำนระบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
 

 ผลการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  จ านวน
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 77 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร  
 ๑.๑ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ              
สภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 

ก่อนกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ                
สภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 และล าดับรองลงมาอยู่ใน
ระดับมาก จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 อยู่ในระดับน้อย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.10 และ            
อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 68.30  

ภำยหลังกำรฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับมาก จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60 และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับ           
มากที่สุด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 41.30 และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 
โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

      ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
 

1.2 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้    
             ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29           

โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 

 
 
 
 



๒ 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46            

โดยแยกเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงานที่มีการสร้างสรรค์
นวัตกรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 

                วัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน                     
ราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 
 
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการด าเนินการด้านโครงการผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40     
โดยแยกเป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.80 ด้านผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40 ด้านระยะเวลาและสถานที่                      
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับ                
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.40 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45                    
คิดเป็นร้อยละ 89.00 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.40 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ  
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๓ 

 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   2.1 ควำมพึงพอใจด้ำนเนื้อหำโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.34 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29  และ                     
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
 

 2.2 ควำมพึงพอใจด้ำนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.32 โดยแยกเป็นด้านความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับ        
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.32 และการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 
 

2.3 ควำมพึงพอใจด้ำนระยะเวลำและสถำนที่   
      ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.48 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.46 และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
 
 

2.4 ควำมพึงพอใจด้ำนบริหำรจัดกำรโครงกำร   
                          ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด                  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยแยกเป็นด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.41 และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่น ๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.43 
 

  2.5 ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45             

โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48                 
ด้านน าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ด้านสอดแทรกเนื้อหา
สาระ หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.49 และด้านเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
 

2.6 ควำมพึงพอใจด้ำนสื่อ อุปกรณ์ และเอกสำรประกอบโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 และความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู่ในระดับ            
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

3.1 ในกำรอบรม/สัมมนำครั้งต่อไปผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจที่จะพัฒนำตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด จ านวน 24 คน            

คิดเป็นร้อยละ 12.12 ล าดับรองลงมาด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.62                



๔ 

 

ด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่  ๆ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 ด้านภาษาอังกฤษ และด้านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวนด้านละ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.60 ด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ และด้านเทคนิคการพูด               
และการน าเสนอ จ านวนด้านละ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.58 ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.57 ด้านสุขภาพ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 ด้านภาวะผู้น า และด้านคุณภาพชีวิต จ านวนด้านละ 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.04 ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และด้านสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวนด้านละ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.03 ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.53 ด้านภาษาอาเซียน จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.02 ด้านภาษาอ่ืน ๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 และด้านอ่ืน  ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 0.51   
      

3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงกำร  
1) ได้เสริมสร้างความรู้ด้านนวัตกรรม และความรู้ความเข้าใจในกระบวนงานอ่ืนๆ เพ่ิมมากขึ้น 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้    (8) 
2) ได้น าความรู้ไปปรับใช้    (2) 
3) ตระหนักรู้ถึงกระบวนการด้านนวัตกรรม 
4) ท าให้ได้รับความรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ ด้านอ่ืน ๆ มากขึ้น   (4) 
5) เกิดแรงบันดาลใจ และแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมใหม ่ๆ ให้แก่องค์การ    (5) 

 6)  ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และเป็นการกระตุ้นให้มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ทันสมัย   (2) 
7)  ไดร้ับทราบการพัฒนางานตามแนวคิดนวัตกรรมองค์กร 

       8) สามารถเปิดมุมมองจากประสบการณ์จริงของผู้ได้รับรางวัล เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   9) ท าให้มีแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
              10) เปิดโอกาสให้แต่ละหน่วยงานได้เสนอนวัตกรรมการต่าง ๆ 
              11)  ได้เรียนรู้นวัตกรรมแต่ละองค์กร และมีความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน 

   
3.3 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 

                 1) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขัดข้องบ่อยท าให้บางช่วงของการสัมมนามีสัญญาณภาพและ
สัญญาณเสียงหายบ่อยครั้ง   (2) 
                 2) ความพร้อมด้านเทคนิคที่ใช้ในการถ่ายทอดสด 
             3) การใช้โปรแกรม Zoom อาจมีการผิดพลาดได้ ถ้าไม่มีการซักซ้อมการใช้งานจริง 
 4) ผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่พร้อมในการใช้เทคโนโลยีโปรแกรม Zoom จึงอยากให้มีการให้ความรู้
เบื้องต้นในการใช้งาน 
 5) การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
       6) มีงานอ่ืนแทรกเข้ามาในระหว่างการฟังการสัมมนา ท าให้ไม่ได้รับข้อมูลเต็มที ่
 

3.4 ข้อเสนอแนะด้ำนอ่ืน ๆ 
                 1) ควรมีการจัดโครงการนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
        2) ควรมีการถ่ายทอดสดงานนวัตกรรมผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน เช่น Facebook 
 



ภาคผนวก 



โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 และมีกำรจัดท ำกรอบตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัด เพ่ือใช้
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในมิติด้ำนกำร
พัฒนำองค์กร ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งก ำหนดให้
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำข้อเสนอ
นวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอ  
ที่ก ำหนด ทั้งนี้ นวัตกรรมภำครัฐเป็นงำนของหน่วยงำนรัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ 
และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) 
หรือประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกนวัตกรรมเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ 
ให้ทันสมัย เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
 ๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำ
ในงำนบริกำรภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำร
ประชำชน เช่น หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 
 ๓) นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำร
สร้ำงหรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำง
ระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 สำมำรถด ำเนินกำร
ไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำรรำชกำร 
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงก ำหนดจัดโครงกำรขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย  
๓ กิจกรรม ได้แก่ 1) สัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 2) ศึกษำดูงำนในหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลนวัตกรรมและหน่วยงำนที่มีควำม
โดดเด่นด้านนวัตกรรม เพื่อเรียนรู้เชิงประจักษ์และกระตุ้นให้เกิดแนวคิด แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรม และ ๓) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
โดยแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา ตลอดจนการขับเคลื่อนการด าเนินงานนวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 



๒ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๒) เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 3) เพ่ือประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงำนที่มีกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงำน 
 4) เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 1 ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ จ านวน ๒๒ คน ข้าราชการ
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรที่เกี่ยวข้องในกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมขององค์กร  
หรือบุคคลอื่นที่สนใจ จ านวน ๖๘ คน รวมจ านวน ๙๐ คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ จ านวน ๓๕ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๕ คน 

 กิจกรรมที่ 2 ประกอบด้วย ผู้บริหำร คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ข้ำรำชกำรในสังกัด
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

 กิจกรรมที่ ๓ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ จ ำนวน ๒๓ คน ข้ำรำชกำร
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๖๐ คน รวมจ ำนวน 8๓ คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ผู้บริหำร ผู้บริหำร วิทยำกร ผู้สังเกตกำรณ์ และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑๐ คน รวม
จ ำนวนทั้งหมด 9๓ คน 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1 ผลผลิต 
  1) เชิงปริมาณ 
  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
  2) เชิงคุณภาพ 
  บุคลำกรที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 
รวมทั้งมีแรงจูงใจในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมในองค์กรเพื่อพัฒนำกระบวนงำนและเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำน 
 4.2 ผลลัพธ์ 
  1) เชิงปริมาณ 
  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมอย่ำงน้อยหน่วยงำนละ 
1 นวัตกรรม 
  2) เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร 
 
 
 



๓ 

 

 4.3 ผลกระทบ 
  1) เชิงปริมาณ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมอย่ำงน้อย 1 นวัตกรรม  
  2) เชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำง
คุณค่ำหรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร  

๕. ระยะเวลาและสถานที ่ 

 กิจกรรมที่ 1 วันศุกร์ที่ 12 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00-12.00 นำฬิกำ ณ ห้องประชุมสัมมนำ 
ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ  

 กิจกรรมที ่ 2  ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่เคยได้รับรำงวัลนวัตกรรม หรือประสำนขอข้อมูล 
กำรด ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมของหน่วยงำนนั้น ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 กิจกรรมที่ 3 วันศุกร์ที่ 10 กันยำยน 2564 เวลำ 08.00 – 15.30 นำฬิกำ ณ ห้อง
ประชุมสัมมนำ B1 – 2 ชั้น B1  โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ และผ่ำนระบบออนไลน์ 
(โปรแกรม Zoom)  

6. รายละเอียดหลักสูตร/หัวข้อในการสัมมนา 

 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  1) บรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 
  2) แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม 

 กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน  
 ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่เคยได้รับรำงวัลนวัตกรรม หรือประสำนขอข้อมูลกำรด ำเนินงำน    
ด้ำนนวัตกรรมของหน่วยงำนนั้น ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 กิจกรรมที่ ๓ การถอดบทเรียนและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
  1) กำรแสดงนิทรรศกำรผลงำนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
  2) กำรเสวนำแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์เก่ียวกับกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนฯ ให้ก้ำวสู่กำร
เป็น Smart Parliament  
  3) ประกำศผลและมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

๗. การติดตามประเมินผล 
  1) การสอบถามความรู้ความเข้าใจ (ก่อนและหลัง) ในหัวข้อเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
  2) กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  3) กำรติดตำมผลกำรน ำข้อเสนอนวัตกรรมไปปฏิบัติ 

 



๔ 

 

๘. งบประมาณ 

  งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ ำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บำท (สี่แสนบำทถ้วน) จำกโครงกำร
สัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖4  

๙. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๑) บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ตลอดจนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในองค์กร 
 ๒) บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรสร้ำงนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนำกระบวนงำนและยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
 3) บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับกำรประกำศยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดจนมีขวัญและก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กำร 
 4) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ
หรือประโยชน์ในเชิงนโยบำย กำรให้บริกำร กำรบริหำรหรือกำรพัฒนำองค์กำร ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อกำร
สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
 5) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรขับเคลื่อนกำรสร้ ำงและพัฒนำนวัตกรรม 
ในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิก
รัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงานรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1๐. ผู้รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรร่วมกับส านัก
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 ก ำหนดกำร 
โครงกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 3 กำรถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศกำร และมอบรำงวัลนวัตกรรมดีเด่น 

วันศุกร์ที่ 10 กันยำยน 2564 เวลำ 08.00 – 15.30 นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมสัมมนำ B1 - 2 ชั้น B1 โซนกลำง (ฝั่งถนนสำมเสน) อำคำรรัฐสภำ 

และผ่ำนระบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
 -------------------------------- 

เวลา ๐8.00 – 08.45 นาฬิกา ลงทะเบียน ผ่านระบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
  
 
 
 
 http://shorturl.asia/7jVJb 
เวลา 08.45 – 09.00 นาฬิกา พิธีเปิดโครงการ (ผ่านระบบออนไลน์) 
  ประธานพิธีเปิด   
   โดย นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

         ในฐานะประธานกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
         สภาผู้แทนราษฎร  

    กล่าวรายงาน  
   โดย นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 
            ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์  

ในฐานะรองประธานกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

เวลา 09.00 – 09.40 นาฬิกา เสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 สู่การเป็น SMART Parliament” 
 - วิทยากรผู้ด าเนินการเสวนา 
   โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
         - กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จ ากัด 
 - ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ ๑ จ านวน ๔ คน) 
   โดย ตัวแทนผู้เสนอผลงานนวัตกรรมจาก  

    1) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา (เรื่องท่ี 1) 
                                             2) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (เรื่องท่ี 2.1) 
    3) ส านักการพิมพ์ (เรื่องท่ี 2.2) 
    4) ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ (เรื่องที่ 2.3) 
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เวลา 09.45 – 10.25 นาฬิกา เสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 สู่การเป็น SMART Parliament” 
 - วิทยากรผู้ด าเนินการเสวนา 
   โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
              - กรรมการผู้จัดการ และท่ีปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จ ากัด 
 - ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ 2 จ านวน ๔ คน) 
   โดย ตัวแทนผู้เสนอผลงานนวัตกรรมจาก  
    1) ส านักการประชุม (เรื่องท่ี 2.4) 
                                             2) ส านักสารสนเทศ (เรื่องท่ี 2.5) 
    3) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ (เรื่องท่ี 2.6) 
    4) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (เรื่องที่ 2.7) 

เวลา 10.25-10.35 นาฬิกา พักกิจกรรม  
เวลา 10.35 – 11.15 นาฬิกา เสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ 
  สภาผู้แทนราษฎร สู่การเป็น SMART Parliament” 
 - วิทยากรผู้ด าเนินการเสวนา 
   โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
         - กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จ ากัด 
 - ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ 3 จ านวน ๔ คน) 
   โดย ตัวแทนผู้เสนอผลงานนวัตกรรมจาก 
    1) ส านักภาษาต่างประเทศ (เรื่องท่ี 2.8) 
    2) ส านักภาษาต่างประเทศ (เรื่องท่ี 2.9) 
                                             3) ส านักประชาสัมพันธ์ (เรื่องที่ 2.10) 
    4) ส ำนักกำรประชุม (เรื่องท่ี 3.1) 

เวลา 11.20 – 12.00 นาฬิกา เสวนา หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 สู่การเป็น SMART Parliament” 
 - วิทยากรผู้ด าเนินการเสวนา 
   โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
         - กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จ ากัด 
 - ผู้ร่วมเสวนา (กลุ่มที่ 4 จ านวน ๔ คน) 
   โดย ตัวแทนผู้เสนอผลงานนวัตกรรมจาก 
    1) ส านักนโยบายและแผน (เรื่องท่ี 3.2) 
    2) ส านักกรรมาธิการ 3 (เรื่องที่ 3.3) 
                                             3) ส านักประชาสัมพันธ์ (เรื่องที่ 3.4) 
    4) ส านักกรรมาธิการ 1 (เรื่องที่ 3.5) 

เวลา ๑2.๐๐ – 13.00 นาฬิกา พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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เวลา 13.00 – 14.00 นาฬิกา บรรยายสรุปภาพรวม “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎร สู่การเป็น SMART Parliament” 
 โดย นายธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
      - กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บรษิัท Bold Group จ ากัด 
 

เวลา 14.00 – 15.30 นาฬิกา มอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  ประธานในพิธี 
   โดย นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
             เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เวลา ๑5.3๐ นาฬิกา เสร็จสิ้นกิจกรรม  

 

 

------------------------------------------- 

 
                                            โครงการ                      ก าหนดการ 
 

 

 

 

                          

                                 https://bit.ly/3yFqlrk                   https://bit.ly/3DEXtTZ 

 

- หากเกิดปัญหาติดขัดในการเข้าร่วมโครงการออนไลน์ สามารถติดต่อผู้ประสานงาน  

  นางสาวรุ่งรวี วรรณจีระ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘ ๐๑๕๙ ๔๔๑๘  

  หรือ นางสาวณัฐภรณ์ แก้วดวงดี หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙ ๑๗๖๕ ๙๕๕๙  
 

- กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยท ำให้หลุดออกจำกระบบ ขอให้ท่ำนเข้ำสู่ระบบ โดยเข้ำโปรแกรม Zoom ตำมรหัส  
  Meeting ID : 833 0207 1816 Passcode : 511999 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3yFqlrk
https://bit.ly/3DEXtTZ


คณะกรรมการขับเคลื�อนนวัตกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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