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หัวข้อข่าว รัฐสภาสาธารณรัฐเกาหลีเริ่มต้นกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้
ดํารงตําแหน่งในคณะรัฐมนตรี 

  

 วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ รัฐบาลของนางสาวปาร์ก กึนเฮ ประธานาธิบดี แถลงปรับคณะรัฐมนตรี
เป็นครั้งแรกภายหลังสิ้นสุดการเลือกต้ังทั่วไป เมื่อเดือนเมษายนที่ผ่านมา โดยมีการแต่งต้ังรัฐมนตรีใหม่ 
จํานวน ๓ กระทรวง ได้แก่ กระทรวงวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว (Ministry of Culture, Sport and 
Tourism) กระทรวงเกษตร อาหาร และกิจการชนบท (Ministry of Agriculture, Food and Rural Affairs) 
และกระทรวงสิ่งแวดล้อม (Ministry of Environment) ซึ่งรัฐสภาจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมาธิการวิสามัญ
ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวหลังจากรัฐบาลได้จัดส่งบัญชีรายช่ือ 
ผู้ที่จะดํารงตําแหน่งทั้ง ๓ ราย แก่รัฐสภาเรียบร้อยแล้ว 
 

 ภายหลังจากที่สาธารณรัฐเกาหลีใต้ เสร็จสิ้นการเลือกต้ังสมาชิกรัฐสภาสมัยที่ ๒๐ ที่จัดขึ้นเมื่อเดือน
เมษายนที่ผ่านมานั้น และสมาชิกรัฐสภาได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่มาแล้วระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งกระบวนการตรวจสอบ
คุณสมบัติบุคคลที่จะดํารงตําแหน่งระดับสูงในรัฐบาลชุดปัจจุบันของนางสาวปาร์ก กึนเฮ นับเป็นการดําเนินการ
ครั้งแรกของรัฐสภาชุดใหม่ท่ามกลางกระแสกดดันของบรรดานักการเมือง โดยเฉพาะสมาชิกรัฐสภาฝ่ายรัฐบาล 
เนื่องจากรัฐสภาชุดนี้มีสมาชิกรัฐสภาพรรคฝ่ายค้านได้ครองเสียงข้างมากในรัฐสภา (여소야대) นั่นหมายความว่า 
อาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพของรัฐบาลปัจจุบัน โดยคาดว่าการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่ง
รัฐมนตรีทั้ง ๓ กระทรวงนั้น จะสามารถดําเนินการได้หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับ
การเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่ง ผู้พิพากษาศาลฎีกา และตําแหน่งอัยการสูงสุดคนใหม่ 
 

 อย่างไรก็ตาม การปรับคณะรัฐมนตรีของรัฐบาลนางสาวปาร์ก กึนเฮ ในครั้งนี้ถือว่าอยู่ในช่วงสุดท้าย
ของการดํารงตําแหน่งผู้นําประเทศที่เหลือระยะเวลาอยู่ในตําแหน่งเพียงประมาณ ๑ ปีกว่า จึงเห็นได้ว่า         
การแต่งต้ังรัฐมนตรีคนใหม่ในคราวนี้จะเน้นคัดเลือกเฉพาะบุคคลที่เป็นนักการเมืองหรือข้าราชการระดับสูง 
อาทิ นางโฮ ยุนซอน ว่าที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว เป็นผู้มีประสบการณ์        
ทางการเมืองและมีบทบาทสําคัญในพรรคฝ่ายรัฐบาลที่เคยดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกิจการสตรี
และครอบครัว (Ministry of Gender Equality & Family ; 여성가족부) ในช่วงแรกของรัฐบาลชุดปัจจุบัน พร้อมกับ
ผ่านประสบการณ์ในกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลของรัฐสภามาแล้ว อีกทั้งมีประสบการณ์             
ทางการเมืองอย่างมากมายทั้งเป็นสมาชิกรัฐสภาและกรรมาธิการหลายคณะ จึงถือว่าเป็นผู้มีบทบาทสําคัญ          
ในรัฐสภาที่จะสามารถเจรจาและตอบข้อซักถามต่อคณะกรรมาธิการตรวจสอบคุณสมบัติได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 

 
 



๒ 
 
 

 สําหรับนายคิม แจซู ว่าที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร อาหารและกิจการชนบท เป็นบุคคลที่มีความรู้
และมีประสบการณ์ที่ได้ทํางานอยู่ในกระทรวงนี้มาเป็นระยะเวลานานเกือบ ๔๐ ปี และนายโซ คยอง กยู ว่าที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสิ่งแวดล้อม เป็นผู้มีประสบการณ์ที่ได้ทํางานอยู่ในกระทรวงพาณิชย์มาเป็นระยะเวลา 
นานถึง ๓๐ ปี ทําให้มีความเช่ียวชาญกับระบบราชการเป็นอย่างดี จึงคาดว่าจะสามารถผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบคุณสมบัติได้๑ 
 

 ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ ปี ๒๕๕๘ ที่ผ่านมา รัฐบาลได้มีการปรับคณะรัฐมนตรีทั้งตําแหน่งนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีมาหลายกระทรวง แม้จะผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมาธิการตรวจสอบคุณสมบัติของรัฐสภา
รับรองให้สามารถดํารงตําแหน่งเหล่านั้นได้ก็ตาม แต่ในสมัยรัฐสภาชุดปัจจุบัน เนื่องจากสมาชิกรัฐสภาพรรคฝ่ายค้าน
ได้ครองเสียงข้างมากในรัฐสภา จึงอาจส่งผลทําให้กระบวนการตรวจสอบของรัฐสภาต่อฝ่ายบริหารนั้น จะมี
ความเข้มข้นและยากลําบากมากขึ้นกว่าเดิม ดังนั้น มาตรการและขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลที่จะ
ดํารงตําแหน่งระดับสูงในฝ่ายบริหาร จึงจําเป็นต้องมีการปรับระบบการดําเนินงานในการตรวจสอบให้มี     
ความเคร่งครัด ละเอียดและรอบคอบให้มากขึ้น เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพของรัฐบาล 
 
 
ที่มาของขา่ว       
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๑

 กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในฝ่าย
บริหารนั้น หน่วยงานที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในทําเนียบประธานาธิบดี จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลนั้นก่อนที่จะเสนอชื่อ
บุคคลนั้นให้แก่รัฐสภา เพื่อเข้าสู่กระบวนตรวจสอบในฝ่ายนิติบัญญัติต่อไป แต่บางครั้งพบว่าการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
ในฝ่ายรัฐบาลเกิดความผิดพลาด ทําให้เมื่อเข้าสู่กระบวนตรวจสอบในฝ่ายนิติบัญญัติจึงไม่สามารถผ่านความเห็นชอบให้      
ดํารงตําแหน่งนั้นได้ตามที่รัฐบาลต้องการ เนื่องจากมีข้อโต้แย้งเกี่ยวกับประเด็นการขาดคุณสมบัติในการดํารงตําแหน่ง ท้ังเรื่อง
ความรู้ความสามารถ หรือพฤติกรรมที่ขัดกับหลักกฎหมาย หรือศีลธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ส่งผลกระทบทําให้
บั่นทอนต่อเสถียรภาพของรัฐบาล 


