
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

งำนแปลข่ำวรอบโลก 
ประเทศ    สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) หมวด   สังคม 
ข่ำวประจ ำวันที่     ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
หัวข้อข่ำว   กระทรวงแรงงานเกาหลีใต้ จ่อเพ่ิมชั่วโมงท างานยืดหยุ่น พร้อมหามาตรการป้องกัน 

 
กระทรวงแรงงานสาธารณรัฐเกาหลีหรือเกาหลีใต้ เผยว่าจะมีการออกมาตรการเพ่ิมชั่วโมงการท างาน

แบบยืดหยุ่น (Flexible Working Hours) โดยที่ขณะนี้อยู่ในระหว่างการศึกษามาตรการป้องการน าไปใช้
ในทางท่ีผิด อาทิ การละเมิดสิทธิในสุขภาพ (Right to Health) หรือการตัดลดค่าแรง  

เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา นายอัน กยอง–ดอก อธิบดีกรมนโยบายแรงงาน 
ได้กล่าวในเวทีร่วมสนทนากับสื่อมวลชนเกี่ยวกับมาตรการชั่วโมงท างานแบบยืดหยุ่นว่า “หลังจากได้มีการพิจารณา
แบบอย่างจากประเทศที่พัฒนาแล้ว กระทรวงแรงงานเกาหลีใต้เห็นควรให้มีการเพ่ิมชั่วโมงการท างานแบบยืดหยุ่น 
และทางกระทรวงฯ จะมีการพิจารณามาตรการป้องกันจากความกังวลของแรงงานต่อเรื่องที่อาจจะโดนนายจ้าง
ลดค่าจ้าง หรือมีการละเมิดสิทธิในสุขภาพเกิดขึ้น”  

ทั้งนี้ ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้านต่างเห็นตรงกันต่อเรื่องดังกล่าว เพื่อผ่อนปรนแรงกดดันจากภาคธุรกิจ
อันเนื่องมาจากมาตรการลดชั่งโมงแรงงานที่เกิดขึ้น โดยที่กระทรวงแรงงานก าลังอยู่ในช่วงพิจารณาขยาย
ชั่วโมงท างานแบบยืดหยุ่นจากเดิม ๓ เดือน เป็น ๖ เดือน หรือ ๑ ปี เนื่องจากมีเสียงเรียกร้องจากหลายภาคส่วนธุรกิจ 
เช่น ภาคธุรกิจที่ความต้องการของตลาดขึ้นอยู่กับฤดูกาล การท างานแบบยืดหยุ่นระยะเวลา ๓ เดือน หรือ 
๑๒ สัปดาห์นั้น จะท าให้แรงงานมีชั่วโมงการท างานแบบปกติเพียงแค่ ๖ สัปดาห์เท่านั้น ซึ่งถือว่าไม่เพียงพอ
ต่อการผลิตในช่วงที่ความต้องการของตลาดมีสูง โดยผู้เกี่ยวข้องในกระทรวงแรงงานได้อธิบายเพิ่มเติมว่า 
“ภาคธุรกิจ เช่น พัดลม เครื่องปรับอากาศ เครื่องท าความร้อน ที่ความต้องการในการผลิตเป็นไปตามช่วงฤดูกาลนั้น 
ประเมินว่าภาคธุรกิจของพวกตนต้องการให้แรงงานมีชั่วโมงการท างานแบบปกติอย่างน้อย ๔ เดือน แม้ว่าไม่ใช่
ทุกภาคธุรกิจจะต้องการเพ่ิมระยะเวลาชั่วโมงการท างานแบบยืดหยุ่น แต่ก็ถือว่ามีภาคธุรกิจจ านวนไม่น้อย
ที่ประสบปัญหาเดียวกัน” 

ในขณะนี้กระทรวงแรงงานเกาหลีใต้อยู่ในขั้นตอนของการส ารวจสภาพปัญหา และการบังคับใช้
มาตรการชั่วโมงการท างานแบบยืดหยุ่นในสถานประกอบการจริงอยู่ โดยหากสถาบันวิจัยแรงงานเกาหลี
ที่ท าหน้าที่ในการให้บริการด้านการวิจัยด าเนินการส ารวจเรื่องดังกล่าวแล้วเสร็จ ทางกระทรวงจึงจะพิจารณา
วิธีการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป นอกจากนี้ กระทรวงแรงงานเกาหลีใต้ยังมีแผนที่จะเตรียมมาตรการ
ป้องกันการละเมิดสิทธิในสุขภาพหากมีการขยายชั่วโมงการท างานแบบยืดหยุ่นออกไป โดยนายอัน กล่าวว่า 
“ทางกระทรวงฯ ก าลังอยู่ในช่วงตรวจสอบชั่วโมงการท างานของแรงงานเฉลี่ย ซึ่งปกติควรจะอยู่ที่ ๖๐ ชั่วโมง 
ต่อ ๑๒ สัปดาห์ แต่ในความเป็นจริงชั่วโมงการท างานของแรงงานเกาหลีใต้เฉลี่ยอยู่ที่ ๖๔ ชั่วโมง ต่อ ๔ สัปดาห์ 
ซึ่งถือเป็นการน ามาตรการชั่วโมงการท างานแบบยืดหยุ่นไปใช้ในทางที่ผิด จึงเป็นสิ่งที่ทางกระทรวงฯ จะต้อง
น ามาพิจารณาหามาตรการป้องกันต่อไป” นายอัน ยังกล่าวเพ่ิมเติมอีกว่า “เรื่องนี้ยังมีความเป็นไปได้ที่จะ
น าไปสู่การลดค่าจ้างแรงงานได้ มาตรการที่ทางกระทรวงฯ เตรียมไว้ จึงรวมถึงการป้องกันปัญหาการลดค่าจ้าง
แรงงานด้วย”  

 
 

/การเตรียมการ 

 



- ๒ - 
 
การเตรียมการดังที่ได้กล่าวมานี้ กระทรวงแรงงานเกาหลีใต้จะมีการหารือร่วมกันทั้งจากฝั่งนายจ้าง

และลูกจ้าง เพ่ือให้ได้ชั่วโมงการท างานที่เหมาะสม รวมทั้งหามาตรการป้องกันปัญหาปลีกย่อยต่าง ๆ ที่อาจจะ
เกิดตามมาจากการบังคับใช้มาตรการชั่วโมงแรงงานใหม่อีกด้วย โดยภาคธุรกิจที่มีการน ามาตรการชั่วโมงแรงงาน
แบบยืดหยุ่นนี้มาใช้นั้นมีเพียงแค่ร้อยละ ๓.๔ อย่างไรก็ตาม เมื่อเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมา มีภาคธุรกิจมากกว่า 
๓๐๐ แห่ง ที่เริ่มน ามาตรการนี้ไปใช้ 

เช่นเดียวกับคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ สังคม และแรงงาน ซึ่งถือเป็นภาคส่วนที่ท าหน้าที่ใน
การสื่อสารกับคนในสังคม ได้เตรียมที่จะน าเรื่องปัญหาการเพ่ิมชั่วโมงการท างานแบบยืดหยุ่นเข้าไปหารือใน
การประชุมนัดแรก ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤศจิกายนนี้ จากการที่ นายคิม ฮักยง ประธานกรรมาธิการเศรษฐกิจ 
สังคม และแรงงาน เป็นผู้น าเสนอเรื่องนี้เข้าเป็นวาระเข้าพิจารณาในการประชุมรัฐสภาด้วยตนเอง และก าลังอยู่
ในช่วงระหว่างการอภิปรายเรื่องดังกล่าวในที่ประชุมสภา 

อย่างไรก็ตาม อธิบดีอัน กล่าวว่า “ฝ่ายรัฐสภา ฝ่ายกรรมาธิการเศรษฐกิจ สังคม และแรงงาน 
ฝ่ายแรงงาน และฝ่ายรัฐบาลต่างมีมุมมองที่แตกต่างกัน ตนจึงยังไม่สามารถพูดลงรายละเอียดไปได้มากกว่านี้ 
ซึ่งหากทางรัฐบาลเห็นว่ามาตรการดังกล่าวเป็นไปได้ กรรมาธิการเศรษฐกิจ สังคม และแรงงาน ก็จ าต้องพิจารณา
ให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี” ส าหรับส่วนของกระทรวงแรงงานนั้น ได้มีการตั้งคณะกรรมการขึ้นมาเพ่ือพิจารณา
มาตรการชั่วโมงการท างาน รวมทั้งพิจารณาเรื่องของการประกันรายได้แรงงานไปพร้อมกันด้วย นอกจากนี้ 
ทางกระทรวงฯ ยังอยู่ระหว่างพิจารณาเพ่ิมฐานรายได้แรงงานขั้นต่ า โดยมีแผนที่จะด าเนินการส ารวจทุก ๆ เดือน 
แบ่งตามภาคธุรกิจประเภทต่าง ๆ ภาคธุรกิจตามแต่ละพื้นที่ รวมทั้งภาคธุรกิจในนิคมอุตสาหกรรมอีกด้วย 
ซึ่งในเดือนพฤศจิกายนนี้ได้มีการด าเนินการส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ค้าปลีกและผู้ค้าส่ง 

 
ที่มำของข่ำว : https://www.yna.co.kr/view/AKR20181119076100004?section=society/welfare–labor&site 

=major_news01  
วันที่พิมพ์ของเว็บไซต์ : ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร / หลักวิชำกำร : 
๑. คัดเลือกข่าวที่น่าสนใจและทันสมยัจากแหล่งข่าวที่น่าเชื่อถือได้ของเกาหลีใต้ อาทิ https://news.kbs.co.kr 
๒. ค้นหาข้อมูลพื้นฐานและข้อมลูทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องที่จะแปลจากแหล่งข้อมูลภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยการค้นหาจาก

ระบบสบืค้นอิเล็กทรอนิกส์ และจ ากัดการค้นหาเฉพาะเว็บไซต์ที่ลงท้ายด้วย .go.th, .org, .edu เป็นต้น 
๓.  แปลข่าวจากภาษาเกาหลีเป็นภาษาไทย โดยใช้เครื่องมือช่วยแปล เช่น พจนานุกรมทั้งแบบเล่ม และแบบออนไลน์ คลังค าศัพท์

ของส านักภาษาต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิเทศสัมพันธ์ในกลุ่มงานเดียวกันเฉพาะจุดที่ยากต่อการแปล  
 

ผู้ปฏิบัติงำน นางสาววรรณวิมล  เม่าทับ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
กลุ่มงำน ภาษาญี่ปุ่นและเกาหล ี ล ำดับที่/ปีงบฯ ๑/๖๒ 
ผู้ทำน นายชูชาติ  พุฒิเพ็ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมันและอาหรับ 
ผู้ตรวจ นางสาวกฤษณี  มาศรจีันทร ์ ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 
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