
 

งานแปลข่าวอาเซียน 
ประเทศ    สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม หมวด   การเมือง 
ข่าวประจ าวันที่     ๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

หัวข้อข่าว สมาชิกสภาแห่งชาติหารือเกี่ยวกับการท างานล่วงเวลาตามประมวลกฎหมายแรงงานฉบับแก้ไข 
  

 เมื่อวันพุธที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ คณะกรรมาธิการกิจการสังคม สภาแห่งชาติเวียดนาม ได้มีการประชุม
เต็มคณะ ณ กรุงฮานอย ซึ่งได้หารือประมวลกฎหมายแรงงานฉบับแก้ไข โดยในช่วงการประชุมทั้ง ๓ วัน สมาชิก
สภาแห่งชาติได้แสดงความคิดเห็น ค าอธิบายชี้แจง และประเด็นการปรับแก้ไขของประมวลกฎหมาย รวมทั้งมีการ
ประเมินรายงานของรัฐบาลว่าด้วยการใช้และบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพและประกันสังคมในปี ๒๕๖๒ 
และ ปี ๒๕๖๑ ทั้งนี้ คณะกรรมาธิการฯ จะประชุมเพ่ืออธิบายชี้แจงการด าเนินกลไกอิสระต่าง ๆ ต่อโรงพยาบาล
ของรัฐ   

 ในการประชุมช่วงเช้าของวันพุธที่ ๒ ตุลาคม กรรมาธิการได้หารือประมวลกฎหมายแรงงานฉบับแก้ไข 
โดยนายบุ่ย ซี๊ หล่อย (Mr. Bui Sy Loi) รองประธานคณะกรรมาธิการฯ ระบวุ่า ในช่วงที่ผ่านมาประมวลกฎหมายฯ 
ได้มีการด าเนินการตามขอบเขตการแก้ไขและประเด็นของค าขอแก้ไขเสร็จสิ้นแล้วในเบื้องต้น ดังนั้น ประเด็นของ
ค าขอแก้ไขในกฎหมายฉบับดังกล่าว คือ กรณกีลุ่มผู้ใช้แรงงานทีไ่ม่มีแรงงานสัมพันธ์ 

 นายหล่อยระบุว่า กฎหมายฯ ขยายขอบเขตของการแก้ไขในส่วนมาตรฐานและเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือ
รับประกันสวัสดิการสังคมให้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงานที่ไม่มีแรงงานสัมพันธ์ อีกทั้งยังนิยามค าว่า “ผู้ใช้แรงงานที่ไม่มี
แรงงานสัมพันธ์” ในวรรค ๖ ข้อ ๓ รวมทั้งเพ่ิมเติมนโยบายและระเบียบการบริหารจัดการโดยภาครัฐในการสนับสนุน
กฎหมายให้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงานไว้ในวรรค ๓ ข้อ ๔ และวรรค ๔ ข้อ ๒๑๒ 

 เมื่ออ้างถึงกรอบเวลาการท างานล่วงเวลาสูงสุด นายหล่อยระบุว่า รัฐบาลประสงค์จะให้หารือข้อเสนอ
ต่าง ๆ ต่อไปในสภาแห่งชาติ แม้ว่าจะถูกปฏิเสธโดยคณะกรรมาธิการสามัญของสภาแห่งชาติแล้วก็ตาม เรื่อง
ดังกล่าวนี้จึงส่งผลให้คณะกรรมาธิการฯ มีทางเลือกในการน าเสนอในที่ประชุมสภาแห่งชาติเป็น ๒ แนวทาง คือ ๑) 
ให้ยังคงการท างานล่วงเวลาสูงสุดไว้ตามประมวลกฎหมายฉบับปัจจุบัน แต่ให้เพ่ิมการท างานล่วงเวลาจาก ๓๐ 
ชั่วโมง เป็น ๔๐ ชั่วโมง แทน และ ๒) ให้เพ่ิมเวลาการท างานล่วงเวลาจาก ๓๐๐ ชั่วโมง เป็น ๔๐๐ ชั่วโมงต่อปี 
ตามแผนงานของรัฐบาล ทั้งนี้ รัฐบาลจะต้องประเมินผลกระทบจากการเพ่ิมชั่วโมงการท างานล่วงเวลาและก าหนด
ระเบียบค่าล่วงเวลาเพ่ือน าเสนอต่อสภาแห่งชาติ 

 ส่วนนายเหงียน หง็อก เฟือง (Mr. Nguyen Ngoc Phuong) สมาชิกสภาแห่งชาติของจังหวัดกว๋างบิ่ง 
ระบุว่า การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงช่วยลดการใช้แรงงานลง ดังนั้น กลุ่มผู้ใช้แรงงานจึงมีทางเลือกเพ่ิมขึ้นเพ่ือท างาน
ล่วงเวลา และระบุว่า “ถ้างานที่ท าเป็นงานหนักและเสี่ยงภัย ชั่วโมงการท างานล่วงเวลาอาจจะลดลง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับสภาพร่างกายและความประสงค์ของแรงงาน” และกล่าวแย้งว่า “อย่างไรก็ตาม ในภาคส่วนที่ไม่เสี่ยงภัยซึ่งมี
การระบุถึงการก าหนดอายุการเกษียณของแรงงาน การเพ่ิมชั่วโมงการท างานล่วงเวลากส็ามารถยอมรับได”้  

 



- ๒ - 

 ทั้งนี้ นายเฟืองระบุว่า การเพ่ิมชั่วโมงการท างานล่วงเวลาไม่เฉพาะแต่กลุ่มนายจ้างเท่านั้น หากแต่
รวมถึงกลุ่มลูกจ้างด้วย เพราะกลุ่มบุคคลดังกล่าวต้องการมีรายได้เพ่ิมข้ึนด้วยเช่นกัน ขณะที่ นายเหงียน กวาง ต่วน 
(Mr. Nguyen Quang Tuan) สมาชิกสภาแห่งชาติ จากกรุงฮานอยระบุว่า ในปัจจุบันข้าราชการพลเรือนต้องท างาน 
๔๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ขณะที่แรงงานอ่ืน ๆ ต้องท างาน ๔๘ ชั่วโมง ซึ่งไม่มีความยุติธรรม ทั้งนี้ นายต่วนระบุว่า 
การเพ่ิมชั่วโมงการท างานล่วงเวลาควรจะบังคับใช้เฉพาะสถานการณ์และประเด็น อีกทั้งยังเน้นย้ าว่า กรณีดังกล่าว
ต้องมีบทบัญญัติที่บังคับให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างอย่างเหมาะสมด้วย 

 สมาชิกสภาแห่งชาติอีกหลายคนระบุว่า การลดชั่วโมงการท างานเป็นแนวความคิดที่รุดหน้า โดยเฉพาะ
ในบริบทการเพ่ิมเทคโนโลยีขั้นสูงและแรงงานที่มีฝีมือ ดังนั้น ชั่วโมงการท างานควรจะลดลงเพ่ือประกันสุขภาพ
และความปลอดภัย การเพ่ิมชั่วโมงการท างานโดยมีการตรวจสอบติดตามที่จ ากัด และมาตรการลงโทษสถานเบา
ต่อผู้ละเมิดกฎหมายอาจจะก่อให้เกิดการหาประโยชน์จากการบังคับใช้แรงงานของภาคธุรกิจ ดังนั้น กลุ่มลูกจ้าง
อาจจะเกิดอาการเหนื่อยล้าก่อนช่วงอายุเกษียณจากการท างาน 

 นอกจากนี้ กรรมาธิการบางคนเห็นพ้องกันเรื่องการเพ่ิมอายุการเกษียณแรงงาน แต่กรรมาธิการ
รับทราบถึงความซับซ้อนของเรื่องดังกล่าว ซ่ึงในท้ายที่สุดกรรมาธิการเห็นพ้องกันว่า จ าเป็นที่จะต้องมีการเผยแพร่
ข้อมูลให้แก่กลุ่มลูกจ้างเก่ียวกับสิทธิและวางแผนการเพ่ิมช่วงอายุการเกษียณให้แก่กลุ่มแรงงานแต่ละกลุ่ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-------------------------------------------------------- 

 

ที่มาของข่าว : https://vietnamnews.vn/politics-laws/536303/na-deputies-discuss-overtime-
working.html#sjwi01qFSZCIQ8DF.97 

วันที่พิมพ์ : ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
  
ขั้นตอนการด าเนินการ / หลักวิชาการ : 
๑. คัดเลือกข่าวที่น่าสนใจและทันสมัยจากแหล่งข่าวทีน่่าเชื่อถือได้ อาทิ  https://vietnamnews.vn/politics-

laws/536303/na-deputies-discuss-overtime-working.html#sjwi01qFSZCIQ8DF.97  
๒. ค้นหาข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกับเร่ืองที่จะแปลจากแหล่งข้อมูลภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยการ

ค้นหาจากระบบสบืค้นอิเล็กทรอนิกส์ และจ ากัดการค้นหาเฉพาะเว็บไซต์ที่ลงท้ายด้วย .go.th, .org, .edu เป็นต้น 
๓.  แปลข่าวจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย โดยใช้เครื่องมือช่วยแปล เช่น พจนานุกรมทั้งแบบเลม่ และแบบออนไลน์ 

คลังค าศัพท์ของส านักภาษาตา่งประเทศ การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับนักวิเทศสัมพันธ์ในกลุม่งานเดียวกัน
เฉพาะจุดที่ยากต่อการแปล  

  
ผู้ปฏิบัติงาน นายสงัคม  ค ามุงคุณ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ 
กลุ่มงาน ภาษาอังกฤษ ล าดับที่ /ปีงบ ๑/๖๓ 
ผู้ทาน นางสาวรัชนี  เอ่ียมประภาส ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
ผู้ตรวจ นางสาวกฤษณี  มาศรีจันทร ์ ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 

D : กฤษยา/กลุ่มงานภาษาอังกฤษ/สังคม/ข่าวงบปี 63/ข่าวแปลอาเซียน/เวียดนาม (ประจ าวันที่ 03 ต.ค. 62) ครั้งที่ 1 (09.10.62) 10.30 น.  
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