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หัวข้อข่ำว   เกาหลีใต้ออกกฎหมายแก้ไขเพ่ิมเติมขยายการลาเลี้ยงดูบุตร 

 
 

(18 ต.ค. ๒๕๖๒) ด้วยความมุ่งหมายที่จะเพ่ิมอัตราการเกิดของประชากรโดยให้การสนับสนุนแก่
แรงงานที่ตั้งครรภ์และเลี้ยงดูบุตร รัฐสภาเกาหลีใต้ได้ผ่านกฎหมายเมื่อเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ เพ่ือแก้ไข
กฎหมายว่าด้วยความช่วยเหลือในด้านโอกาสการจ้างงานที่เท่าเทียมกันและความสมดุลระหว่างครอบครัวและ
การท างาน (กฎหมาย Equal Employment Opportunity and Work-Family Balance Assistance Act 
หรือ EEO-WFBA) (กฎหมายฉบับที่ 8781, 21 ธันวาคม ๒๕๕๐) และกฎหมายประกันการจ้างงาน (กฎหมาย
ฉบับที่ 10895, 21 กรกฎาคม ๒๕๕๔) กฎหมายแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับนี้ (กฎหมายหมายเลข 16557, 27 
สิงหาคม ๒๕๖๒) ไดม้ีผลใช้บังคับเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 

ก่อนที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 18-2 เดิมของกฎหมาย EEO-WFBA ระบุว่าแรงงานชายสามารถ
ลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรได้สามถึงห้าวัน โดยสามวันแรกจะมีสิทธิได้รับค่าจ้างหากปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการที่
ก าหนด  แรงงานชายต้องท าการลาภายใน 30 วันนับจากวันที่เด็กเกิด ทั้งนี้ ตามกฎหมายแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับนี้ 
แรงงานชายสามารถใช้สิทธิลาได้ถึง 10 วันโดยได้รับค่าจ้าง การแก้ไขเพ่ิมเติมยังขยายระยะเวลาในการลาเพ่ือ
เลี้ยงดูบุตรของบิดาได้ถึง 90 วันนับจากวันที่เด็กเกิด นอกจากนี้ กฎหมายฉบับใหม่อนุญาตให้แรงงานชาย
สามารถแบ่งเวลาการลาดังกล่าวออกเป็นสองช่วงได้ 
 

กฎหมายแก้ไขเพ่ิมเติมนี้ยังขยายระยะเวลาลดชั่วโมงการท างานส าหรับการดูแลบุตรด้วย โดยแรงงาน
ที่มบีุตรอายุต่ ากว่าแปดปีหรือศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่สองหรือต่ ากว่า อาจร้องขอให้นายจ้างลดเวลา
ท างานลงเหลือระหว่าง 15 ถึง 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ยกเว้นในกรณีพิเศษ  ซึ่งการขอลดระยะเวลาการท างาน
อาจสามารถขอได้ระยะเวลานานถึงหนึ่งปี อย่างไรก็ตามเมื่อแรงงานไม่ได้ใช้สิทธิในการลาหยุดหนึ่งปีหรือใช้
สิทธิการลาเพียงบางส่วน ส่วนที่ไม่ได้ใช้นั้นสามารถน าไปเพ่ิมช่วงเวลาที่ขอลดจ านวนชั่วโมงการท างานลงได้ 
(มาตรา 19-2 วรรค 1, 3 และ 4) ดังนั้น แรงงานอาจขอลดจ านวนชั่วโมงการท างานลงได้เป็นระยะเวลาถึง
สองป ี
 

การแก้ไขกฎหมาย EEO-WFBA เป็นหนึ่งในมาตรการต่าง ๆ ที่รัฐบาลเกาหลีใต้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือ
ช่วยเหลือแรงงานที่ตั้งครรภ์และเลี้ยงดูบุตร เพ่ือเพ่ิมอัตราการเกิดภายในประเทศ ทั้งนี้ เมื่อปี ๒๕๖๐ พบว่า
อัตราการเกิดของเกาหลีใต้ซึ่งต่ าที่สุดในโลกอยู่ที่ร้อยละ 1.1 คนต่อผู้หญิงหนึ่งคน ลดลงเหลือร้อยละ 0.98 
คนต่อผู้หญิงหนึ่งคนในปี ๒๕๖๑ 
 
  



๒ 

 
อีกมาตรการหนึ่งที่เกาหลีใต้ได้ทดลองด าเนินการ คือการจัดตั้งระบบลาหยุดดูแลบุตรระยะยาวส าหรับ

ผู้เป็นบิดา ซึ่งถือเป็นหนึ่งในมาตรการที่ดีที่สุดในกลุ่มประเทศขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (OECD) พบว่า จ านวนบิดาที่ลาหยุดงานเลี้ยงดูบุตรในช่วงครึ่งแรกของปี 2562 เพ่ิมขึ้นกว่าร้อยละ 
30.9 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2561 และเพ่ิมขึ้นสองเท่าจากปี 2559 ถึง 2561 เมื่อบิดากว่า 17,662 
คนได้ใช้สิทธิการลาเพื่อดูแลบุตร  และข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2562 จ านวนบิดาผู้ใช้สิทธิลาเลี้ยงดูบุตรในปีนี้
มีจ านวนถึง 14,988 คนแล้ว ด้วยการแก้ไขกฎหมายฉบับนี้ คาดว่าจ านวนผู้ใช้สิทธิการลาดังกล่าวจะเพ่ิม
สูงขึ้นอีก อย่างไรก็ดี ณ ขณะนี้ มาตรการดังกล่าวยังไม่ปรากฏชัดว่าจะสามารถเพ่ิมอัตราการเกิดของประเทศ
แต่อย่างใด 
 

ที่มำของข่ำว : https://www.loc.gov/law/foreign-news/article/south-korea-amendment-act-expands-parental-
leave/ 

วันที่พิมพข์องเว็บไซต์ : ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร / หลักวิชำกำร : 
๑. คัดเลือกข่าวที่น่าสนใจและทันสมยัจากแหล่งข่าวที่น่าเชื่อถือได้ อาทิ http://www.loc.gov 
๒. ค้นหาข้อมูลพื้นฐานและข้อมลูทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องที่จะแปลจากแหล่งข้อมูลภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยการค้นหาจาก

ระบบสบืค้นอิเล็กทรอนิกส์ และจ ากัดการค้นหาเฉพาะเว็บไซต์ที่ลงท้ายด้วย .go.th, .org, .edu เป็นต้น 
๓.  แปลข่าวจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย โดยใช้เครื่องมือช่วยแปล เช่น พจนานุกรมทั้งแบบเล่ม และแบบออนไลน์  

คลังค าศัพท์ของส านักภาษาต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิเทศสัมพันธ์ในกลุ่มงานเดียวกันเฉพาะจุดที่ยาก
ต่อการแปล  
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