
 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
งำนแปลข่ำวอำเซียน 
ประเทศ    สำธำรณรัฐอินโดนีเซีย หมวด   สังคม 
ข่ำวประจ ำวันที่      ๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๒ 

หัวข้อข่ำว   ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดอินโดนีเซียกีดกันผู้มีควำมหลำกหลำยทำงเพศรับรำชกำร 
ตั้งเงื่อนไข‘เรำต้องกำรแค่คนปกติ’  

 
 

 ท่ามกลางการวิพากษ์วิจารณ์อย่างกว้างขวางที่ภาครัฐปฏิเสธไม่ให้เลสเบี้ยน เกย์ ไบเซ็กชวล และคนข้ามเพศ 
(LGBT) สมัครเข้ารับราชการ ส านักงานอัยการสูงสุด (AGO) ได้ออกมาปกป้องการก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครใน
การรับสมัครงานของหน่วยงานตน โดยกล่าวว่าหน่วยงาน “ต้องการแตค่นปกติเท่านั้น” 
 

นอกเหนือจากรายการอคติยาวเหยียดที่รัฐตั้งขึ้นเพ่ือกีดกันเหล่าชนกลุ่มน้อยในประเทศแล้ว 
ส านักงานอัยการสูงสุดได้สั่งห้ามรับผู้สมัครงานซึ่งเป็นผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยระบุข้อก าหนดของงาน 
ที่รับสมัครว่า “ต้องไมเ่ป็นผู้พิการทางจิตใจ และไม่แสดงออกถึงเพศวิถี หรือแสดงพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนทางเพศ” 
 

เมื่อมีผู้สอบถามถึงเบื้องหลังของเหตุผลที่กีดกันผู้สมัคร นายมูกรี (Mukri) โฆษกประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
แถลงว่า สาเหตุที่มีการกีดกันในเรื่องนี้เพราะว่า ส านักงานฯ จัดให้คนรักเพศเดียวกันและคนข้ามเพศเป็นผู้ที่ป่วยทางจิต 
และไม่ต้องการรับสมัครผู้ที่ “แปลกประหลาด” นายมูกรีกล่าวอ้างต่อส านักข่าว kompas.com ว่า “เราไม่ต้องการ
ที่จะ (ยอม) รับพวกผิดปกติ เราต้องการคนที่ปกติเท่านั้น” 
 

อย่างไรก็ตาม นายมูกรี ไม่ได้กล่าวตอบใด ๆ เมื่อมีผู้ซักถามว่า เขารู้หรือไม่ว่าการก าหนดคุณสมบัติ
ผู้สมัครงานเช่นนี้ ถือเป็นการเลือกปฏิบัติ 
 

การกีดกันดังกล่าว ก่อให้เกิดการวิพากษ์วิจารณ์ตามมาในวงกว้าง ท าให้ผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา
อินโดนีเซียต้องออกแถลงการณ์ถึงการก าหนดคุณสมบัติดังกล่าว ซึ่งกระทรวงพาณิชย์ก็ก าลังผลักดันอยู่ ถือเป็น
การเลือกปฏิบัติต่อคนที่แตกต่างจากเราอย่างไม่ยุติธรรม  

 

อย่างไรก็ตาม นางนินิก ราฮายู (Ninik Rahayu) คณะกรรมการผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภาอินโดนีเซีย 
กล่าวว่า กระทรวงพาณิชย์ได้ยกเลิกข้อก าหนดดังกล่าวแล้ว โดยเธอ “ได้ยินมาว่ากระทรวงพาณิชย์ได้ปรับเปลี่ยน
ข้อก าหนดของคุณสมบัติดังกล่าวแล้ว แตส่ านักงานอัยการสูงสุดยังคงมีการก าหนดคุณสมบัติในลักษณะเดิมต่อไป”  

 

เมื่อวันศุกร์ นายอาร์ซูล ซานี (Arsul Sani) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จากพรรคสหพัฒนาการ (United 
Development Party-PPP) ซ่ึงเป็นพรรคการเมืองแนวอิสลามนิยมได้เรียกร้องให้ยกเลิกการเลือกปฏิบัติ โดยกล่าวว่า 
“พวกเขาไม่ควรถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะพวกเขามีเพศวิถีที่แตกต่าง” และยังกล่าวอีกว่า ไม่ใช่เรื่องผิดปกติที่ผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศสมัครเป็นข้าราชการ ตราบใดที่พวกเขาไม่ได้ละเมิดกฎหมายข้อใดข้อหนึ่ง 
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นายอุสมาน ฮามิด (Usman Hamid) ผู้อ านวยการบริหารขององค์กรแอมเนสตี้ ซึ่งเป็นองค์กรรณรงค์
และส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชนอินโดนีเซีย (Amnesty International Indonesia) เรียกร้องให้หยุด “การกระท าที่
น่ารังเกียจ” และกล่าวว่า สถาบันของรัฐไม่ควรออกข้อก าหนดที่น่ารังเกียจโดยพลการ ในการนี้ เขายังเรียกร้องให้ 
“ยกเลิกการใช้เกณฑ์การเลือกปฏิบัติดังกล่าวโดยทันที เพราะขัดต่อรัฐธรรมนูญของอินโดนีเซียและขัดต่อพันธะสัญญา
ของอินโดนีเซียภายใต้กฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ” อีกด้วย   
 

นายอาร์ซูล กล่าวเสริมว่า ฝ่ายนิติบัญญัติมีแผนที่จะขอค าชี้แจงจาก นายเบอร์ฮานุดดิน อัยการสูงสุด 
เกี่ยวกับการห้ามผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศสมัครเป็นข้าราชการ ในระหว่างที่เขามาประชุมกับรัฐสภาครั้งต่อไป 

 
 

ที่มำของข่ำว : https://www.thejakartapost.com/news/2019/11/23/we-just-want-the-normal-
ones- ago-justifies-refusal-to-recruit-lgbt-people-as-civil-servants.html 

วันที่พิมพ์ : ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร/หลักวชิำกำร : 
๑.    คัดเลือกข่าวที่น่าสนใจและทันสมยัจากเว็บไซต์หนังสือพิมพ์ที่มีชื่อเสียง  
 ๒. ค้นหาข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องที่จะแปลจากแหล่งข้อมูลภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยการ

ค้นหาเพื่อตรวจทานค าศัพท์เฉพาะต่าง ๆ ให้ถูกต้อง 
๓.  ตรวจทานค าศัพท์จากหนังสือค าศัพท์เฉพาะให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาของข่าว คือ ค าศัพท์ทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

 

ผู้ปฏิบัติงำน นางอุมาพร เพ็ชรเลิศจ ารัส นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ 
กลุ่มงำน ภาษาอังกฤษ ล ำดับที/่ปีงบฯ     ๑/๖๓ 
ผู้ทำน นางสาวรัชนี  เอ่ียมประภาส ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
ผู้ตรวจ นางสาวกฤษณี มาศรีจันทร ์ ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 
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