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ข(าวประจำวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

หัวข<อข(าว   สำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าที่ของรัฐระดับสูง กำหนดให1มี 

‘ประมวลจริยธรรมของพนักงานอัยการ’... เน1น “จะต1องไมSนำการสอบสวน-ดำเนินคดี     

มาใช1ในทางมิชอบ” 
 
   

 
 

สำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าท่ีของรัฐระดับสูงได1เตรียมจัดทำ 

‘ประมวลจริยธรรม’ ท่ีกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและข1อควรปฏิบัติท่ีพนักงานอัยการต1องปฏิบัติตาม 

ตามข1อมูลของศูนยWข1อมูลกฎหมายแหSงชาติ สาธารณรัฐเกาหลี พบวSา เมื ่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม         

ท่ีผSานมา สำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าท่ีของรัฐระดับสูงได1ประกาศและบังคับ

ใช1 ‘ประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานอัยการของสำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ1าหน1าที่ของรัฐระดับสูง’ ซึ่งประมวลฯ ฉบับน้ีได1กำหนดหน1าที่และอำนาจในการปฏิบัติหน1าที่ของพนักงาน

อัยการในสำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าที่ของรัฐระดับสูง การดำเนินคดีตาม

กฎหมายจะต1องพึงมีไว1ซึ่ง ‘จรรยาบรรณของพนักงานอัยการ’ อันเปaนคำสั่งอยSางเปaนทางการของกระทรวง

ยุติธรรม 



ทั้งนี ้ ตามมาตรา ๒ แหSงประมวลจริยธรรมของพนักงานอัยการ กำหนดให1พนักงานอัยการของ

สำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าที่ของรัฐระดับสูงมีหน1าที่ในการสอบสวนคดี

อาชญากรรมการทุจริตท่ีเกี่ยวข1องกับการปฏิบัติหน1าที่ของเจ1าหน1าที่ของรัฐระดับสูง โดยต1องปฏิบัติหน1าท่ี

สอบสวนอยSางเครSงครัดภายใต1หลักการสันนิษฐานวSาบุคคลทุกคนเปaนผู1บร ิส ุทธ์ิ (presumption of 

innocence) และขั้นตอนการลงโทษตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด และในมาตรา ๗ ได1กำหนดวSาเปaนหน1าที่ของ

พนักงานอัยการของสำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าที่ของรัฐระดับสูงที่จะต1อง

ปกปrองบุคคลของผู1ที่เกี่ยวข1องในคดี และปฏิบัติหน1าที่ด1วยความซื่อสัตยWสุจริตในฐานะพนักงานอัยการให1

สอดคล1องกับวัตถุประสงคWในการจัดต้ังองคWกร 

แตSอยSางไรก็ตาม ‘หลักการสันนิษฐานวSาบุคคลทุกคนเปaนผู1บริสุทธ์ิ’ และ ‘หน1าที่ที่เปaนรูปธรรม’ ท่ี

ปรากฏในมาตรา ๒ และ ๗ กลับไมSปรากฏในประมวลจริยธรรมของพนักงานอัยการ สังกัดสำนักงานอัยการ

สูงสุด แตSอยSางใด 

มาตรา ๘ กำหนดห1ามมิให1ใช1อำนาจในทางมิชอบในการดำเนินคดีกับพนักงานสอบสวน และในมาตรา 

๑๐ กำหนดไว1วSา พนักงานอัยการของสำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าที่ของรัฐ

ระดับสูงควรหลีกเลี่ยงไมSให1เกิดกรณีการมีสSวนได1เสียในคดีตSาง ๆ อาทิ การมีความสัมพันธWทางเครือญาติกับ

บุคคลท่ีเก่ียวข1องในคดี หรือมีประวัติในการทำหน1าท่ีเปaนทนายความให1กับผู1มีสSวนเก่ียวข1องในคดี 

ประมวลจริยธรรมของสำนักงานสอบสวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าที่ของรัฐระดับสูง

ได1มีเนื้อหาที่ครอบคลุมข1อกำหนดตSาง ๆ ที่ไมSได1ปรากฎอยูSในประมวลจริยธรรมของพนักงานอัยการทั่วไป อาทิ 

การละเว1นสิทธิพิเศษและการห1ามเลือกปฏิบัติ (มาตรา ๑๕) และวัฒนธรรมองคWกร (มาตรา ๒๕)  
 

 

ที่มาของข)าว : https://www.chosun.com/national/court_law/2021/05/24/L6G5SGX6XJHHDAJR3PTDSFYGWQ/ 

วันที่เข0าถึงเอกสาร : ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
  

ขั้นตอนการดำเนินการ / หลักวิชาการ : 

๑. คัดเลือกขaาวที่นaาสนใจและทันสมัยจากแหลaงขaาวที่นaาเชื่อถือไดrของเกาหลีใตr อาทิ สำนักขaาว Chosun Yonhapnews   

๒. คrนหาขrอมูลพื้นฐานและขrอมูลทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องที่จะแปลจากแหลaงขrอมูลภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยการคrนหาจาก

ระบบสืบคrนอิเล็กทรอนิกส� และจำกัดการคrนหาเฉพาะเว็บไซต�ที่ลงทrายดrวย .go.th, .org, .edu เป�นตrน 

๓.  แปลขaาวจากภาษาเกาหลีเป�นภาษาไทย โดยใชrเครื่องมือชaวยแปล เชaน พจนานุกรมทั้งแบบเลaม และแบบออนไลน� คลังคำศัพท�

ของสำนักภาษาตaางประเทศ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิเทศสัมพันธ�ในกลุaมงานเดียวกันเฉพาะจุดที่ยากตaอการแปล  
  

ผู0ปฏิบัติงาน นางสาวนิศาพร  สุทธิมาร นักวิเทศสัมพันธ�ชำนาญการ 

กลุ)มงาน ภาษาญี่ปุ�นและเกาหล ี ลำดับที่/ปEงบฯ ๑๕/๖๔ 

ผู0ทาน นางสาวศิรสา ชลายนานนท� นักวิเทศสัมพันธ�เชี่ยวชาญ กลุaมงานภาษาอังกฤษ 

ผู0ตรวจ นางสาวกฤษณี  มาศรีจันทร� ผูrอำนวยการสำนักภาษาตaางประเทศ 

 



공수처, ‘검사 윤리강령’ 제정… “수사·공소권 남용 안돼” 

 

 
 

고위공직자범죄수사처(공수처)가 공수처 검사가 지켜야 할 윤리 기준과 행동 준칙을 
규정한 ‘윤리 강령'을 마련했다. 

국가법령정보센터에 따르면 공수처는 지난 20 일 ‘고위공직자범죄수사처 검사 윤리강령’을 

제정·시행했다. 이 강령은 공수처 검사의 직무상 의무와 권한 등을 규정한 것이다. 검찰은 

법무부 훈령으로 ‘검사 윤리강령’을 두고 있다. 

강령 2 조는 헌법상 무죄 추정과 적벌 절차 원칙을 준수해 고위공직자의 직무 관련 

부패범죄를 엄정하게 수사하는 것을 공수처 검사의 사명으로 규정하고 있다. 7 조는 사건 

관계인의 인구너을 옹호하고 검서로서의 객관 의무에 충실하게 업무를 처리하는 것을 

공수처 검사의 의무로 규정하고 있다. 

2 조와 7 조에 등장하는 ‘무죄 추정’과 ‘객관 의무’는 검찰청 검사 윤리강령에는 나오지 않는 

대목이다. 

8 조는 수사관과 공소권 남용 금지를 명문화했으며, 10 조는 공수처 검사가 사건 관계인들과 

친족 관계에 있거나 그들의 변호인으로 활동한 이력이 있는 등 이해 관계가 있는 경우 

사건을 회피해야 한다고 규정하고 있다. 

공수처 윤리강령에는 특혜 배제와 차별 금지(15 조), 조직 문화(25 조) 등 검사 윤리강령에는 

없는 규정들도 포함됐다. 반면, 검사 윤리강령에 담긴 사법경찰관과의 관계에 관한 내용은 

공수처 윤리강령에는 포함되지 않았다. 


