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งานแปลข่าวรอบโลก   

ประเทศ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) หมวด กฎหมาย 

ข่าวประจ าวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

หัวข้อข่าว   รัฐสภาสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) ประกาศบังคับใช้กฎหมายส่งเสริมความสามารถ
การท างานของแรงงานวัยหนุ่มสาวให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

 รัฐสภาสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) ได้ประกาศบังคับใช้กฎหมายส่งเสริมความสามารถการท างาน
ของแรงงานวัยหนุ่มสาวให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยมีเนื้อหาก าหนดให้มีการศึกษา
เรียนรู้ร่วมกันในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือในภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้  กฎหมายฉบับดังกล่าวได้ผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุมรัฐสภาเมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคมปีที่แล้ว ซึ่ง
คณะกรรมาธิการสิ่งแวดล้อมและแรงงานเปิดเผยเหตุผลในการออกกฎหมายฉบับนี้ว่า เพ่ือเป็นการแก้ปัญหา
ความไมส่อดคล้องตรงกันของการท างานและทักษะระหว่างผู้หางานและภาคธุรกิจ ซึ่งปัจจุบันในหลายประเทศ
มีรูปแบบการด าเนินการฝึกอบรมในสถานที่ประกอบธุรกิจเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการท างานแก่
พนักงานใหม ่ด้วยเหตุนี้ประเทศเกาหลีใต้จึงน าแนวทางดังกล่าวมาปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสภาพความ
จริงเพ่ือมุ่งให้การศึกษาและฝึกอบรมภายในบริษัท ซึ่งเป็นไปตามการประกันสิทธิของกฎหมายแรงงานท าให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและมีเสถียรภาพความม่ันคงในการประกอบอาชีพในบริษัท 

 รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันดังกล่าวเป็นระบบฝึกอบรมบุคลากรในสถานประกอบธุรกิจหรืออุตสาหกรรม
ซึ่งเริ่มน ามาใช้ในปี ๒๕๕๗ เพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างผู้หางานที่เป็นแรงงานวัยหนุ่มสาวที่เริ่มหางาน
และภาคธุรกิจ ท าให้ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการท างานแก่ผู้สมัครงานใหม่ เมื่อบริษัทได้ว่าจ้างแล้วจะมี
การฝึกอบรมในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ และการศึกษาทฤษฎีเพิ่มเติมในโรงเรียนแบบบูรณาการ 
ท าให้พนักงานสามารถศึกษาเรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นตามที่บริษัทต้องการนอกเหนือจากคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่จ าเป็น 
และบริษัทสามารถส่งเสริมบุคลากรที่มีความสามารถตามที่บริษัทต้องการได้  

อย่างไรก็ตาม ก่อนหน้าที่ยังไม่มีการก าหนดระเบียบออกมาชัดเจนจึงท าให้ปราศจากมาตรการคุ้มครอง
สิทธิแรงงาน แต่เมื่อกฎหมายฉบับดังกล่าวได้ประกาศบังคับใช้ส่งผลท าให้เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกันที่
สะท้อนความต้องการของภาคอุตสาหกรรมอย่างจริงจังและด าเนินการไปได้อย่างเป็นระบบตามความสามารถ
ของแรงงานที่ต้องการศึกษาเรียนรู้ทักษะการท างานที่ถูกก าหนดขึ้น เช่น ความรู้ นวัตกรรม และทักษะความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท โดยตั้งแต่ปี ๒๕๕๗ - เดือน
กันยายน ๒๕๖๔ มีบริษัทกว่า ๑๗,๕๐๐ แห่ง และแรงงานกว่า ๑๑๕,๐๐๐ คน เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้
ร่วมกัน จึงมีการสนับสนุนอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และครูภาคสนาม รวมถึงการพัฒนาต าราเรียนด้วย  

ทัง้นี้กระทรวงแรงงานและการจ้างงานจะมีการทบทวนแผนการปฏิบัติงานเป็นระยะทุกช่วงเวลา ๓ ปี 
เริ่มตั้งแต่ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพ่ือท าการปรับปรุงประสิทธิภาพการศึกษาฝึกอบรมให้มีคุณภาพมากขึ้น รวมถึง
การขยายสัดส่วนการมีส่วนร่วมของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีจ านวนเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ ภายในปี 
๒๕๖๖ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน นอกจากนั้นยังมีการแนะน าตลาดแรงงานส าหรับช่วยสนับสนุนการจับคู ่



- ๒ - 

งานผ่านการสัมภาษณ์และการทัศนศึกษาสถานประกอบการ รวมถึงการส่งเสริมแรงงานที่มีศักยภาพสูง  
เพ่ือรองรับธุรกิจใหม่ในอนาคตให้สอดคล้องกับการยกระดับโครงสร้างเศรษฐกิจเข้าสู่ยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรม
ครั้งที่ ๔ 
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