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ส่วนที่ ๑  
บทน า 

 

ด้วยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรได้มอบนโยบำยให้แก่ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยให้ควำมส ำคัญกับมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 
ลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนและทรัพยำกรสิ้นเปลือง ประกอบกับโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่คำดว่ำจะ
ด ำเนินกำรก่อสร้ำงแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และส ำนักงำนฯ จะต้องย้ำยที่ท ำกำรอำคำรทิปโก้และ
อำคำรดีพร้อมเพ่ือไปปฏิบัติหน้ำที่ที่อำคำรรัฐสภำในช่วงเดือนพฤษภำคม - มิถุนำยน ๒๕๖๓ จึงจ ำเป็นต้องมีกำร
เตรียมควำมพร้อมรองรับผลกระทบจำกกำรใช้พลังงำนและกำรจัดกำรทรัพยำกร กำรจัดกำรของเสีย ตลอดจนกำร
เตรียมกำรเพ่ือลดภำระค่ำใช้จ่ำยจำกกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรต่ำง ๆ อีกทั้งปัญหำสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหำที่ทุก
ฝ่ำยได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรร่วมมือกันเพ่ือแก้ไขทั้งจำกองค์กรภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะที่เป็นองค์กรฝ่ำยนิติบัญญัติที่มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนด้ำนธุรกำรของ
สภำผู้แทนรำษฎร มีควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำว จึงพิจำรณำเห็นสมควรที่จะ
ด ำเนินกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) โดยให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และบุคคลทั่วไปที่เข้ำมำในบริเวณอำคำรรัฐสภำมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) และด ำเนินกำรด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ ได้แก่ กำรลดต้นทุนกำรใช้พลังงำน กำรลดต้นทุนกำรใช้กระดำษและทรัพยำกรวัสดุ
สิ้นเปลือง และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำนักงำนฯ จะน ำแนวคิด “ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)” มำเป็น
กรอบในกำรพัฒนำส ำนักงำนฯ เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมเกณฑ์กำรพัฒนำเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office)  

กำรที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร น ำแนวคิดส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) มำเป็น
แนวนโยบำยในกำรด ำเนินงำน และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ นอกจำกจะเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรด ำเนินงำน ลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนและทรัพยำกรสิ้นเปลืองแล้วยังเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีแก่ส ำนักงำนฯ           
ในกำรเป็นส่วนรำชกำรที่มีกำรด ำเนินกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด มีกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร
อย่ำงรู้คุณค่ำ มีแนวทำงในกำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำน       
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อไป 

 

 

 



 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

๑. เพ่ือให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีแนวทำงในกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว  

๒. เพ่ือให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรสำมำรถใช้พลังงำนและกำรใช้ทรัพยำกรสิ่งแวดล้อม
ได้อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 

๓. เพ่ือยกระดับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้ได้มำตรฐำนกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภำพลักษณ์ท่ีดีในกำรมีส่วนร่วมรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ส ำนักงำนมีแนวทำงในกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว  
๒. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรสำมำรถลดต้นทุนจำกกำรใช้พลังงำนและกำรใช้ทรัพยำกร

สิ่งแวดล้อมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๓. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีมำตรฐำนกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ                 

มีภำพลักษณ์ท่ีดีในกำรมีส่วนร่วมรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
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ส่วนที่ ๒ 
การด าเนินการ 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้น ำนโยบำยของประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับมำตรกำร

กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนมำก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ส ำคัญ/เร่งด่วน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ กำรด ำเนินงำน ลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนและ
ทรัพยำกรสิ้นเปลือง โดยได้ก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบไว้ดังนี้ 

 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 

๑. มีกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำร
ประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) ครบ ๖ หมวด 
๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ฯ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำ นั ก ง ำ น เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร ส ภ ำ
ผู้แทนรำษฎรมีกำรด ำเนินกำรตำม
เกณฑ์ประเมินส ำนักงำนสีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส ำ นั ก ง ำ น เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร ส ภ ำ
ผู้แทนรำษฎรมีมำตรฐำนกำรบริกำร 
ที่ เ ป็ นมิ ตรกั บสิ่ ง แวดล้ อมและ                  
มีภำพลักษณ์ที่ดีในกำรมีส่วนร่วม
รั กษำทรั พยำกรธรรมชำติ และ
สิ่งแวดล้อม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรมอบนโยบำยให้ส่วนรำชกำรไปปฏิบัติตำมกรอบ/
แนวทำงและระยะเวลำที่ก ำหนด (อำจเป็นโครงกำร/กิจกรรมที่ส่วนรำชกำร
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีควำมส ำคัญ/เร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนนิงำนตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ โดยน ำกรำบเรียนประธำนสภำผู้แทนรำษฎรอเพ่ือให้ควำม
เห็นชอบให้เป็นโครงกำรตำมนโยบำยก็ได้)  

 ส่วนรำชกำรมีแผนกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม ตำมนโยบำยที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  ด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๕  ด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ และน ำกรำบเรียนประธำนสภำ
ผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ  
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ส่วนที่ ๓  
แผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  
 

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ เป็นไปตำม Roadmap Green Office ประจ ำปี 
๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ดังนี้  

 

            

ภาพที่ ๑ Roadmap กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ด ำเนินกำรตำมองค์ประกอบเกณฑ์กำรประเมิน
ส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้  

หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ กำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม กำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือควบคุมผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นในองค์กรจำกกำรใช้ทรัพยำกร และกำรทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร                 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำศักยภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ได้แก่ กำรอบรมให้ควำมรู้และประเมินควำมเข้ำใจ              
กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์แก่พนักงำน 

หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประกอบด้วย มำตรกำรใช้พลังงำนอย่ำงประหยัด
มำตรกำรประหยัดกำรใช้น้ ำ มำตรกำรประหยัดน้ ำมันเชื้อเพลิง และกำรลดกำรใช้ทรัพยำกรอ่ืน ๆ ภำยในส ำนักงำน เช่น 
กระดำษ หมึกพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์ 

 หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย ได้แก่ กำรจัดกำรของเสียและขยะที่เกิดขึ้นในส ำนักงำน กำรจัดกำร
น้ ำเสียในส ำนักงำนและกำรบ ำบัดก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมภำยนอกส ำนักงำน 

หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุมคุณภำพ 
อำกำศ แสง เสียง เพ่ือลดมลภำวะของสิ่งแวดล้อม และกำรจัดสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำนเพ่ือสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตที่ดี 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ มำตรกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง              
สีเขียว โดยกำรจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๕ - 



๖ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 

 
เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
การก าหนดนโยบาย  ก าหนดนโยบาย

สิ่งแวดล้อม  
ก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์
ส านักงานสีเขียว ภายใต้บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
ส านักงาน  

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2563 

- คณะกรรมการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน            
สีเขียว (Green Office)  

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือด าเนินการ  

กุมภาพันธ์ – เมษายน 
2563 

- คณะกรรมการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน              
สีเขียว (Green Office) 

การวางแผนการ
ด าเนินงาน 

ระบุประเด็น และ
ประเมินปัญหา
สิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรและ
พลังงาน 

1. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ในการปฏิบัติงาน 
2. ส ารวจการใช้ทรัพยากรพลังงาน (ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี) 
3. ประเมินความรุนแรงที่เกิดจากปัญหาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร  
4. รวบรวมข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกภายในส านักงาน 
5. ส านักงานจะต้องมีปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลง 5% จากปีที่ผ่านมา   

มิถุนายน – กันยายน 
2563 
และ  

พฤศจิกายน 2563 - 
มกราคม 2564 

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการส านักงานสีเขียว 
ด้านนโยบายและการสื่อสาร 

ศึกษากฎหมายและ
ข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง  

1. รวบรวม ศึกษา และจัดท ารายการกฎหมายและข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานฯ 
2. ศึกษากฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและการเตรียมความพร้อมต่อ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
 
 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2563 

และ มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2564  

 



๗ 

 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 
การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ก าหนดแผนงาน/
โครงการ 

1. จัดกิจกรรม 5 ส ของส านักงานฯ โดยขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานท า
ความสะอาดสถานที่ปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
2. จัดกิจกรรมประกวดส านักสีเขียว 

มิถุนายน – กันยายน 
2563  

และมิถุนายน – กันยายน 
2564 

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการส านักงานสีเขียว
ด้านนโยบายและการสื่อสาร 
- ทุกส านัก 

 ทบทวนและการ
ปรับปรุงนโยบาย
สิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหารทบทวน/ปรับปรุงนโยบายสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้นโยบายมี
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2563 - คณะกรรมการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน            
สีเขียว (Green Office) 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 ช่องทางการสื่อสาร 1. จัดท าช่องทางเพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรทราบ 

2. จัดท าช่องทางเพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่มาเข้ามาในอาคาร
ทราบ  
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบการสื่อสารในช่องทางต่าง ๆ ของส านักงาน 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2563 
และ 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการส านักงานสีเขียว
ด้านนโยบายและการสื่อสาร  
- ส านักบริหารงานกลาง  
- ส านักการพิมพ์ 
- ส านักสารสนเทศ  
- ส านักประชาสัมพันธ์  
- สถานีวิทยุกระจายเสียงฯ  
- ส านักนโยบายและแผน 

ก าหนดแผนงาน
และเป้าหมายการ
อบรม 

จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส านักงานฯ 
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่น การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) การ
อนุรักษ์ทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดล้อม การรับมือโลกร้อน และการ
จัดการน้ าเสีย/ขยะ เป็นต้น 
 

มิถุนายน - สิงหาคม 2563 
และกุมภาพันธ์ 2564  

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการส านักงานสีเขียว
ด้านนโยบายและการสื่อสาร 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 



๘ 

 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก (ต่อ)  

 

 จัดอบรมแม่บ้านในการให้ความรู้ การคัดแยกขยะ การท าความสะอาด การ
เก็บรวบรวม เก็บขน และการบันทึกข้อมูลขยะแต่ละประเภทในแต่ละวัน 
การท าความสะอาดถังดักไขมันบริเวณอ่างล้างจานอย่างสม่ าเสมอ   
 

กรกฎาคม 2563 
และ 

มกราคม 2564 

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการส านักงานสีเขียว 
ด้านการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม  
- ส านักรักษาความปลอดภัย 

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

 

การใช้ทรัพยากร
และพลังงานใน
ส านักงาน 

1. รวบรวมข้อมูล ปริมาณการใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
2. ก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินการประหยัดพลังงาน (น้ า /ไฟฟ้า/
น้ ามันเชื้อเพลิง) และการประหยัดทรัพยากร (กระดาษ / อุปกรณ์ส านักงาน 
เช่น  
      - ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม  
      - ปิดไฟฟ้าและปลดปลั๊กอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 
      - ควบคุมการใช้พลังงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

- จัดเตรียมเครื่องดื่ม อาหารว่าง เลือกประเภทที่ไม่มีวัสดุห่อหุ้มพลาสติก 
หรือโฟม ควรเป็นวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือวัสดุที่น ามาใช้ซ้ าได้ 
ลดการเกิดขยะ หรือลดบรรจุภัณฑ์ในการบรรจุอาหาร 

- จัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม คัดแยกขยะ เก็บรวบรวมขยะ และล้าง
ภาชนะในบริเวณพ้ืนที่ที่ก าหนด 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2563 

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการส านักงานสีเขียว 
ด้านการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
- ทุกส านัก 

 

การจัดประชุมและ
นิทรรศการ 

ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการในการจัดการประชุมและ
นิทรรศการ เช่น  

- ส่งหนังสือเชิญประชุม /เอกสารการประชุมโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น E – mail , LINE  

- ใช้ Ipad ในการประชุมแทนการใช้กระดาษ  
- กรณีสัมมนาให้ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสัมมนาผ่าน QR Code 

เมษายน – ธันวาคม 2563 
และ 

มกราคม - ธันวาคม 2564 

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการส านักงานสีเขียว 
ด้านการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
- ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  



๙ 

 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน (ต่อ)     
        - กรณีมีมาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างาน (Work From 

Home) ให้มีระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ผ่าน 
Application LINE Group, ZOOM Meeting, CISCO Webex 

 - ส านักบริหารงานกลาง 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- ส านักรักษาความปลอดภัย   
- ส านักสารสนเทศ  
- ส านักการประชุม 
- ส านักกรรมาธิการ 1 2 และ 3  
- ส านักนโยบายและแผน 

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
 การจัดการของเสีย ก าหนดมาตรการ/แนวทางการจัดการของเสียในส านักงาน (ขยะ / น้ าเสีย) เช่น  

- จัดเตรียมถั งในการคัดแยกขยะ อย่ างน้อย 2 ถั งในแต่ละจุด 
ประกอบด้วย ถังขยะทั่วไป และถังขยะรีไซเคิล บริเวณทางเดิน ห้อง
ประชุม ห้องเตรียมอาหาร ห้องอาหาร และบริเวณโดยรอบอาคาร
รัฐสภา โดยก าหนดจุดในการวางถังขยะให้เหมาะสม  

- จัดถังขยะส าหรับใส่เศษอาหารภายในห้องเตรียมอาหารและ
ห้องอาหาร เพ่ือรวบรวม แยกน าไปก าจัด 

- จัดหาถังขยะอันตรายเพ่ือใส่ขยะอันตราย เช่น หลอดไฟ แบตเตอรี่ 
ก าหนดจุดในการรวบรวม บริเวณชั้นล่างของอาคาร และประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการก าจัด 

 
 
 
 
 

 มิถุนายน - ธันวาคม 
2563 
และ 

มกราคม - ธันวาคม  
2564 

- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการส านักงานสีเขียว 
ด้านการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
- ส านักรักษาความปลอดภัย  
- ทุกส านัก 

 



๑๐ 

 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
 พ้ืนที่สูบบุหรี่ ก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย มิถุนายน - สิงหาคม 2563 - ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร

ด าเนินการส านักงานสีเขียว
ด้านการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
- ส านักรักษาความปลอดภัย 
- ทุกส านัก  

ควบคุมอากาศใน
ส านักงาน 

จัดท าแผนการควบคุมอากาศในส านักงาน และแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องใช้ต่าง ๆ  

การเตรียมความ
พร้อมต่อ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

1. จัดอบรมดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ  
2. จัดท าแผนฉุกเฉิน 
3. ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเตือน 

มลพิษทางอากาศ 1. ควบคุมมลพิษทางอากาศภายในส านักงานที่เกิดจากการก่อสร้างและการ
ปรับปรุงต่อเติมส านักงาน  
2. ควบคุมควันไอเสียจากท่อรถยนต์ 
3. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงอันตรายที่เกิดจากมลพิษทาง
อากาศผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ค่าฝุ่นละออง PM 2.5 ฝุ่น
ละอองจากการก่อสร้าง เป็นต้น  

แสงสว่าง ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างให้เป็นไปตามกฎหมาย  
เสียง  ก าหนดมาตรการเพ่ือควบคุมการเกิดเสียงดังจากภายในและภายนอก

ส านักงาน 
ความน่าอยู ่ 1. ก าหนดพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ หรือพ้ืนที่ใช้สอยภายในอาคารให้ชัดเจนเป็น

สัดส่วน เพ่ือรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
2. ควบคุมสัตว์พาหะน าเชื้อโรค  
3. ประกาศให้แม่บ้านหรือผู้มาให้บริการได้รับทราบและให้ความร่วมมือ 
4. จัดให้มีพ้ืนที่/ห้อง ส าหรับการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มส าหรับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การประชุมของคณะต่าง ๆ  และก าหนดพ้ืนที่
ส าหรับรับประทานอาหารของผู้เข้าร่วมประชุม 
5. จัดให้มีพ้ืนที่/ห้อง ส าหรับบุคลากรในแต่ละส านักงานในการจัดเตรียม
อาหาร เครื่องดื่ม และพ้ืนที่ส าหรับรับประทานอาหาร 



๑๑ 

 

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การจัดซื้อสินค้าท่ี

เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

1. จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. จัดซื้อผลิตภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

เมษายน - กันยายน  
2563  
และ  

ตุลาคม 2563 - กันยายน 
2564  

 

- ส า นั ก ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
งบประมาณ 

 การจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

จัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

 


