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1. ที่มาของกําลังพลสํารอง 
 กิจการกําลังพลสํารองถือกําหนดโดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6  
(สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า) ทรงเป็นพระบิดาแห่งกิจการกําลังพลสํารองของไทย กําหนดให้ทุกวันที่ 6 
พฤษภาคมของทุกปีเป็นวันสําคัญของหน่วยงาน โดยได้ทรงริเริ่มกําลังพลสํารองไว้ช่วยแก้ปัญหาให้แก่
ประเทศชาติ ทั้งในยามสงบ และยามสงคราม จึงเป็นรากฐานของการดําเนินการพัฒนาระบบกําลังพลสํารอง
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติ ปัจจุบันอาศัยพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการและกําหนด
หน้าที่ของส่วนราชการ กองทัพบก กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2552 และต่อมาได้มีการเปลี่ยน 
ช่ือเดิมของหน่วยบัญชาการกําลังพลสํารอง (นสร.) เป็นหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน (นรด.) ตามมาตรา 17 
ของพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว โดยให้ทําหน้าที่วางแผน อํานวยการ ประสานงาน กํากับการและดําเนินการ
เกี่ยวกับกิจการกําลังพลสํารองทั้งปวง กิจการสัสดี รวมท้ังปกครองบังคับบัญชาหน่วยทหารที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด มีผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  

กําลังพลสํารองถือเป็นกําลังยุทธศาสตร์ที่ทําให้กองทัพสามารถทําการรบได้อย่างต่อเนื่องยาวนาน 
ปัจจุบันนี้กรอบการดําเนินงานด้านดําเนินการพัฒนาระบบกําลังพลสํารองทุกเหล่าทัพมาก่อนแล้ว โดยมีกรอบ
การดําเนินงานเป็นช่วงเวลา ครั้งล่าสุดเริ่มต้ังแต่ พ.ศ. 2555 จนถึง พ.ศ. 2559 มีผลโดยตรงต่ออํานาจทางทหาร
ของชาติ ความมั่นคงของประเทศจําเป็นต้องอาศัยกําลังทหารเข้าทําหน้าที่ปฏิบัติงานในส่วนสําคัญของประเทศ 
ดังนั้นประเทศไทยตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบันได้ตระหนักถึงความสําคัญในส่วนของกําลังพลที่ต้องเข้ามาปฏิบัติ
หน้าที่โดยคํานึงถึงองค์ประกอบที่เป็นส่วนสําคัญที่ทําให้คุณภาพของกําลังพลนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการทํางานที่มีความเสี่ยงภัยต่อการรุกรานของศัตรู ทั้งในยามปกติและในยามสงคราม ดังนั้นรัฐบาลไทย 
มีความจําเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรการฝึกหัดนักศึกษาวิชาทหาร ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากเห็นว่า
สัดส่วนชายไทยที่เข้าเกณฑ์ทหาร มีจํานวนลดลงเรื่อย ๆ อย่างเห็นได้ชัด จากเดิมอยู่ในอัตราส่วน 10 คน ต่อ 1 คน 
หมายถึง กองทัพสามารถเลือกคนให้เข้ามารับใช้ชาติได้ 1 คน จากทั้งหมด 10 คน แต่ทุกวันนี้ กลายเป็น
อัตราส่วน 2.3 คน ต่อ 1 คน หมายถึงกองทัพ มีตัวเลือกน้อยลง เลือกทหารเกณฑ์ 1 คนได้จากจํานวนทั้งหมด 
2.3 คนเท่านั้น หากมีการเพิ่มโควตานักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) จํานวนมากขึ้นไปอีก ย่อมส่งผลทําให้คนที่จะเข้าสู่ 
การเกณฑ์ทหารย่อมน้อยลงไปเรื่อย ๆ ในขณะนี้มีการจึงจํากัดนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) อยู่ปีละไม่เกิน 100,000 คน 
จากเดิม จํานวนนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ที่ศึกษาอยู่ระหว่างชั้นมัธยมปีที่ 1–5 จํานวน 300,000 คนทั่วประเทศ 
ประกอบกับรัฐบาลไทยได้รับรองอนุสัญญาเจนีวา ว่าด้วย Convention on the Rights of the Child ซึ่งได้ให้
สัตยาบันเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 ในกรณีที่สัญญาระบุชัดเจนห้ามไม่ให้เด็กอายุตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์
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ฝึกอาวุธ ส่งผลทําให้นักศึกษาวิชาทหารไม่สามารถฝึกอาวุธอย่างเข้มข้นเทียบเท่ากับการฝึกทหารเกณฑ์ได้อีกต่อไป 
การเรียนนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) จึงไม่สามารถทดแทนหลักสูตรทหารได้อีกต่อไปแล้ว จําเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและในอนาคตเพื่อความมั่นคงของประเทศชาติ  

ด้วยเหตุดังกล่าวทางคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาลงมติให้เสนอร่างพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง 
พ.ศ. .... ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จึงได้มีการปรับปรุงรายละเอียดของวิธีการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย
ดังกล่าวให้สอดคล้องไปในทิศทางที่รัฐบาลได้กําหนดไว้โดยได้รับคําแนะนําจากกระทรวงกลาโหม เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ได้มีมติเห็นชอบในวาระ 3 ด้วยคะแนน 192 เสียง  
งดออกเสียง 4 เสียง ขณะนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว  

 
2. ความจําเป็นของกําลังพลสํารอง 
  เนื่องจากภารกิจด้านการป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคง การพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และการพัฒนาประเทศ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงกลาโหม ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กระทรวงกลาโหม
จําเป็นต้องจัดให้มีกําลังพลที่พร้อมปฏิบัติหน้าที่ แต่ด้วยข้อจํากัดด้านงบประมาณจึงไม่สามารถดํารงสถานภาพ
กําลังรบไว้ในคราวเดียวกันเป็นจํานวนมาก จําเป็นต้องใช้การหมุนเวียนกําลัง ซึ่งการจัดระบบกําลังสํารอง 
ที่เข้มแข็งจะเป็นส่วนเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของกระทรวงกลาโหมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงกําหนดให้
มีระบบกําลังพลสํารองโดยกําหนดประเภทบุคคลที่จะเป็นกําลังพลสํารองขึ้น ต้ังแต่ พ.ศ. 2497 เป็นต้นมา  
การดําเนินการทั้งหลายเกี่ยวกับกิจการกําลังพลสํารอง รวมถึงการกําหนดหน้าที่และสิทธิของกําลังพลสํารอง 
ในการเข้ารับราชการทหาร ยังไม่ได้เป็นกฎหมายเฉพาะ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความชัดเจน จําเป็นต้องตรากฎหมาย
ที่เกี่ยวกับเรื่องกําลังพลสํารองโดยตรง เพื่อเป็นการพัฒนาระบบกําลังพลสํารองอันจะทําให้มีการจัดเตรียม 
และการใช้กําลังพลสํารองมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ปัจจุบันนี้ มีกองทหารประจําการของกองทัพไทยประมาณ 350,000 นาย ไม่เพียงพอต่อภารกิจ 
ของกองทัพ ซึ่งหากกองทัพต้องการกําลังทหารมากกว่านี้จะต้องใช้งบประมาณเพิ่มขึ้น ด้วยเหตุนี้การใช้กําลัง 
พลสํารองจึงเป็นทางออก โดยมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. 2558 
 จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีทหารกองหนุนอยู่ประมาณ 12 ล้านคน โดยพลเอกอุดมเดช สีตะบุตร 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม ได้ช้ีแจงต่อที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2558 ได้กล่าวว่าจะมีการเรียกกําลังพลสํารองจํานวนร้อยละ 2.5 จากกําลังพลสํารองทั้งหมดเข้ารับ 
การฝึกทหาร ย่อมแสดงให้เห็นว่าจํานวนอัตราส่วนกําลังพลสํารองและทหารกองหนุนนั้นมีความแตกต่างกันมาก
ด้วยเหตุนี้ มีความจําเป็นที่ประเทศไทยต้องเตรียมความพร้อมกับอัตราจํานวนของกําลังพลสํารองในปัจจุบัน
และในอนาคต  
 
3. ความหมายของกําลังพลสํารอง 
 กําลังพลสํารอง หมายถึง บุคคลซึ่งเป็นกําลังพลสํารองประเภทหนึ่ง ตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบ
ราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551  
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กําลังพลสํารอง แบ่งออกได้เป็น ส่วนต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
1. นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน เป็นผู้ที่สําเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ 5 
2. นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ เป็นผู้ซึ่งไม่มีหน้าที่เข้ารับราชการในยามปกติ แต่ต้องปฏิบัติ

ตามที่กล่าวไว้ใน มาตรา 4 ข้อ 3 ข้อ 8 วรรคหนึ่ง ข้อ 9 และข้อ 10 แห่งข้อบังคับทหารว่าด้วยการแบ่ง
ประเภทนายทหารสัญญาบัตรที่ 11/16536 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2482 เป็นนายทหารซึ่งไม่มี
ตําแหน่งราชการในกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหมสั่งให้เป็นนายทหารประเภทนี้  

3. นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ไม่มีหน้าที่ต้องรับราชการทหารอย่างใด ๆ ในส่วนสังกัดนั้นให้คง
สังกัดกองทัพ ซึ่งเป็นต้นสังกัด นอกนั้นให้สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เว้นแต่กระทรวงกลาโหมจะได้
สั่งเป็นอย่างอื่น 

4. นายทหารประทวนกองหนุน และพลทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 เป็นผู้ที่สําเร็จการฝึกทหาร 
วิชาทหารชั้นปีที่ 3 ที่มีอายุไม่เกิน 40 ปี 

5. ทหารกองหนุนประเภทที่ 2 หรือที่เรียกว่าทหารกองเกินตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
คือ ผู้ที่เข้ารับการเกณฑ์ทหารแต่จับได้ใบดํา รวมทั้งทหารกองหนุนประเภท 1 ที่มีอายุต้ังแต่ 40 ถึง 60 ปี 

6. ทหารกองเกิน เป็นผู้ซึ่งมีอายุต้ังแต่สิบแปดปีบริบูรณ์และยังไม่เกินสามสิบปีบริบูรณ์ซึ่งได้ลงบัญชี
ทหารกองเกินตามมาตรา 16 หรือผู้ซึ่งได้ลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา 18 แล้ว ตามพระราชบัญญัติ 
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
 
4. สาระสําคัญของพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง 

1. กฎหมายฉบับนี้ได้รวบรวมเอากฎหมายที่มีอยู่เดิมหลายส่วน ที่ออกตามพระราชบัญญัติรับราชการ
ทหาร พ.ศ. 2497 โดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ผ่านความเห็นชอบเป็นกฎหมายไปแล้ว ระหว่างนี้อีก 
สองร้อยสี่สิบวัน อยู่ ในช่วงจัดทําเป็นกฎหมายลําดับรองให้ เสร็จก่อน จึงประกาศเป็นพระราชกฤษฎีกา 
มีผลบังคับใช้ 

2. กําลังพลสํารองมีหน้าที่เข้ารับราชการทหารในการเรียกกําลังพลสํารองเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึก 
วิชาทหาร เพื่อปฏิบัติราชการ หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม และในการระดมพล ตามความในมาตรา 21  
แห่งพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. 2558 

3. กําลังพลสํารองได้รับยกเว้นการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความ
พรั่งพร้อม และในการระดมพล ตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. 2558 

4. กําลังพลสํารองหากมีการเปลี่ยนชื่อตัวหรือนามสกุล หรือการแก้ไขเลขประจําตัวประชาชน ให้แจ้ง
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวไปยังหน่วยทหารที่ตนมีรายชื่อบรรจุอยู่ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนชื่อ
ตัวหรือชื่อสกุล หรือแก้ไขเลขประจําตัวประชาชน ตามความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง 
พ.ศ. 2558 

5. การเรียกกําลังพลสํารองและการระดมพล ต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตและวัตถุประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ 
โดยให้นําหลักการเรียกกําลังพลสํารองเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร เพื่อทดลองความพรั่งพร้อม และการ
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ระดมพลตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ. 2515 และสอดคล้องกับอนุสัญญา 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 105 ว่าด้วยการยกเลิกแรงงานบังคับและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ในการเกณฑ์แรงงาน (Abolition of Forced Labour Convention, 1957, No. 105) โดยประเทศไทยได้ให้
สัตยาบัน เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2512 

6. กําลังพลสํารองผู้ใดหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไม่มาหรือไม่เข้ารับราชการทหารในการเรียกกําลังพล
สํารองเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือปฏิบัติราชการ หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมหรือในการระดมพล ต้องระวาง
โทษจําคุกไม่เกินสี่ปี ตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. 2558 

7. นายจ้างซึ่งไม่จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นกําลังพลสํารองในวันลาเพื่อรับราชการทหารตาม
พระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท ตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติกําลัง
พลสํารอง พ.ศ. 2558 
 
5. ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

1. เพื่อให้นายจ้างได้ทราบล่วงหน้าว่าลูกจ้างของตนได้เข้าเป็นกําลังพลสํารองซึ่งอาจถูกเรียกเข้ารับ
ราชการทหารได้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานประกอบการ 
กระทรวงกลาโหมควรมีการแจ้งให้นายจ้างได้ทราบถึงการเข้าเป็นกําลังพลสํารองของลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ รวมทั้งแผนการเรียกเข้ารับราชการทหารประจําปีด้วย 

2. การแจ้งคําสั่งเรียกกําลังพลสํารองเพื่อเข้ารับราชการทหาร กระทรวงกลาโหมควรดําเนินการออก
ข้อบังคับเพื่อวางกรอบแนวทางการเรียกกําลังพลสํารองเพื่อเข้ารับราชการทหารโดยในกรณีทั่วไปซึ่งเป็นไป
ตามแผนการเรียกเข้ารับราชการทหาร ควรส่งหนังสือแจ้งหรือคําสั่งเรียกตามร่างมาตรา 31 วรรคสอง เป็นการ
ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้กําลังพลสํารองได้มีเวลาในการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้ารับ
ราชการทหาร 

3. ในขณะที่กําลังพลสํารองถูกเรียกเข้ารับราชการทหาร กรณีที่กําลังพลสํารองดังกล่าวเป็นลูกจ้าง 
จะมีสิทธิได้รับค่าจ้างในขณะที่เข้ารับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานแต่หากกําลังพล
สํารองเป็นผู้ประกอบกิจการหรืออาชีพอิสระซึ่งจะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนดังกล่าวรวมทั้งอาจสูญเสียรายได้
จากการเข้ารับราชการทหารในช่วงเวลานั้น ดังนั้น เพื่อการกําหนดสิทธิประโยชน์ให้แก่กําลังพลสํารอง 
ซึ่งเป็นผู้ประกอบกิจการหรืออาชีพอิสระด้วย 

4. เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการนําโทษทางวินัยมาใช้บังคับแก่การกระทําความผิดตามร่างมาตรา 38 
ที่คณะกรรมาธิการวิสามัญได้เพิ่มความในตอนท้ายของร่างมาตราดังกล่าวและเพื่อให้มีเกณฑ์ในการพิจารณาว่า
การกระทําในลักษณะใดที่จะถือเป็นการกระทําความผิดเล็กน้อยที่จะนํามาตรา 8 แห่งประมวลกฎหมายอาญา
ทหารมาใช้ในการลงทัณฑ์ทางวินัย กระทรวงกลาโหมสมควรดําเนินการออกข้อบังคับเพื่อวางหลักเกณฑ์และ
กําหนดแนวทางในเรื่องดังกล่าวทํานองเดียวกับข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลงทัณฑ์ทหารขาดหนี
ราชการ พ.ศ. 2528 
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บทสรุปของผู้ศึกษา 
 กระทรวงกลาโหมได้มีการดําเนินการพัฒนาระบบกําลังพลสํารองทุกเหล่าทัพให้มีความทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ก็เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยแบ่งเป็นสองส่วน ดังนี้ 

1. ด้านการเตรียมกําลัง มีหน้าที่จัดเตรียมหรือเสริมสร้างกําลัง และช่วยเหลือสนับสนุนการจัดเตรียม
กําลังทางบก ของส่วนราชการอื่น ๆ ไว้ให้พร้อม ต้ังแต่ยามปกติ ด้วยการพัฒนาเสริมสร้างกําลังตามแผน
โครงสร้างกําลังกองทัพ และแนวทางในการจัดเตรียมกําลังของกองทัพบก ตามห้วงระยะเวลา โดยพัฒนา 
ทั้งทางด้านโครงสร้างกําลัง ความพร้อมรบในด้านกําลังพล ยุทโธปกรณ์ การฝึกนักศึกษาวิชาทหารและ
แผนการปฏิบัติความสามารถที่จะทําการรบได้อย่างต่อเนื่อง และความทันสมัย โดยมีบทบาทในการจัดเตรียม 
หรือใช้กําลังหลัก กําลังประจําถิ่น กําลังกึ่งทหาร และกําลังประชาชนที่มีอยู่ หรือกําลังพลสํารองที่จะขยาย
กําลังในยามสงคราม  

2. ด้านการป้องกันราชอาณาจักร โดยทําหน้าที่เรียกระดมสรรพกําลังป้องกันภัยคุกคามภายในและ
ภายนอกประเทศตามความจําเป็นของสถานการณ์ ด้วยภารกิจหลัก 4 ประการ คือ  

1. การป้องกันประเทศจากภัยคุกคามภายนอก  
2. การรักษาความมั่นคงภายใน 
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
4. การพัฒนาประเทศตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญ 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ทําให้มีความชัดเจนในเรื่องนิยามของกําลังพลสํารอง เดิมในพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึก 
วิชาทหาร พ.ศ. 2503 นั้น ได้รวมตํารวจตระเวนชายแดนให้ถือว่าเป็นกําลังพลสํารองด้วย แต่ในพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ได้ตัดตํารวจตระเวนชายแดนออกไป เนื่องจากอยู่คนละกฎหมายกันและเพื่อให้เกิดความทันสมัย  
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

2. กรณีคนที่เรียนจบนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) จัดอยู่ในระบบกําลังพลสํารองก็ตาม ก่อนที่จะมีการ
เรียกกําลังพลคนเหล่านี้ จะต้องมีเจ้าหน้าที่สอบถามไปยังผู้นั้นก่อนเมื่อเห็นว่าเหมาะสมแล้ว จึงจะส่งไปยังบัญชี
บรรจุกําลังพลสํารอง ก่อนการเรียกกําลังพลบุคคลนั้น 

3. กฎหมายฉบับนี้มีไว้เพื่อบริหารจัดการหมุนเวียนคนในชาติให้มีส่วนร่วมเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศและการช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤติของชาติเพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงแห่งรัฐ  
อีกทั้งไม่เป็นภาระด้านงบประมาณในยามปกติ ที่กองทัพไม่สามารถดํารงสภาพกําลังรบไว้ในคราวเดียวกันเป็น
จํานวนมากในภาวะปกติ ซึ่งอัตราส่วนของจํานวนทหารกองหนุนทั่วประเทศมีอยู่ประมาณ 12 ล้านคน กรณี 
จะมีการเรียกกําลังพลประมาณร้อยละ 15 เท่านั้น จึงไม่ควรวิตกเกินไปว่าผู้มีคุณสมบัติอยู่ในข่ายอาจถูกเรียก  
ก็ยังคงปฏิบัติหน้าที่การงาน หรือทํามาหากินเลี้ยงชีพ เลี้ยงครอบครัวได้ตามปกติ 
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