


 

 

  

 

 

แรงงานสูงอายุในประเทศสิงคโปร ์

     ปัจจุบันประเทศสิงคโปร์ได้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ (Aged Society) ซึ่งมีจ านวนประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไป  
     เป็นสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ 14 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ประกอบกับอัตราการเกิดของประชากรลดน้อยลง 

 อย่างต่อเนื่อง รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบาย “Singapore National Blueprint” เพื่อรองรับสภาวะขาดแคลนแรงงาน 

และพัฒนาแรงงานที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

โดยรัฐบาลได้ด าเนินการผ่าน 5 นโยบาย ดังนี้ 

      
ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ขัน้พ้ืนฐาน การเรียนรู้เฉพาะด้าน  

และโปรแกรมทักษะแรงงานในอนาคต โดยสนับสนุนค่าใชจ้่าย 

ให้ผู้เข้ารับการอบรมและส่งเสริมความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ  

 

             กลุ่มงานบริการวิชาการ 3 ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
http://library2.parliament.go.th/library  

นโยบายเพิ่มทักษะทางอาชีพ 

     

 สนับสนุนให้บริษัทเอกชนจ้างงานแก่ผู้สูงอายุ 

 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 สนับสนุนให้บริษัทจัดสร้างสภาพแวดล้อม 

และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่แรงงานสูงอายุ 

 

     
 ให้บริการทางสุขภาพที่มีคุณภาพ 
 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนนุการศึกษา 
 จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือจัดให้มี 

สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการท างานของผู้สูงอายุ 

นโยบายส่งเสริมการจ้างงาน 
และการเพิ่มความมั่นคงทางการเงิน 

     
ส่งเสริมการศึกษา 

            และเปิดโอกาสทางอาชีพให้แก่แรงงานหญิง 

 

นโยบายส่งเสริมให้ผู้หญิงท างาน 

นโยบายสวัสดิการเพื่อแรงงานสูงอายุ 

 

         

 

 

แรงงานเกษียณได้ที่อายุ 62 ปี 

และสามารถต่ออายุการท างานได้ถึงอายุ 67 ปี 

นโยบายขยายการเกษียณอายุ 
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