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กลุ่มงานบรกิารวิชาการ 3 สาํนักวิชาการ สาํนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

พ.ร.บ. เจ้าพนักงานตํารวจศาล พ.ศ. 2562

สาระสาํคัญที�ควรรู้

We value your career.

พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานตํารวจศาล พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื�อวันที� 16 เมษายน 2562

และจะมีผลใช้บังคับเมื�อพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
โดยพระราชบัญญัติมีทั�งสิ�น 11 มาตรา มีสาระสาํคัญที�น่าสนใจดังนี�

1. เจ้าพนักงานตํารวจศาล หมายความว่า บุคคลที�เลขาธิการสาํนักงานศาลยุติธรรม
    แต่งตั�งให้ปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี�

2. หน้าที�และอํานาจของเจ้าพนักงานตํารวจศาล
- รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและรกัษาความปลอดภัยบุคคลและทรพัย์สินในบรเิวณศาล
- ป�องกันและปราบปรามการกระทําความผิดในบรเิวณศาล
- รกัษาความปลอดภัยและคุ้มครองข้าราชการฝ�ายตุลาการ
- ปฏิบัติความคําสั�งศาลในการแจ้งให้ฝ�ายปกครองหรอืตํารวจจับผู้ต้องหาหรอืจาํเลย
   ที�ได้รบัการปล่อยตัวชั�วคราวโดยศาลแล้วหนีหรอืจะหลบหนี
- เป�นผู้จัดการตามหมายจับโดยคําสั�งศาล

3. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
- มีสัญชาติไทย
- อายุไม่ตํ�ากว่า 20 ป�บรบูิรณ์
- เลื� อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุข
- ไม่เป�นข้าราชการการเมือง ผู้ดาํรงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ�น
   หรอืผู้บรหิารท้องถิ�น
- ไม่เป�นผู้ดาํรงตําแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง
- มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอื�นตามระเบียบข้าราชการศาลยุติธรรม

4. การปฏิบัติหน้าที�ได้รบัยกเว้นไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยอาวุธป�น เครื�องกระสุนป�น
     วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ�งเทียมอาวุธป�น

5. กําหนดให้การปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัติ ให้เจ้าพนักงานตํารวจศาลเป�นเจ้าพนักงาน
     ตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีหน้าที�และอํานาจเช่นเดียวกับพนักงานฝ�ายปกครอง
     หรอืตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

มาตรา 3

มาตรา 5

มาตรา 6

มาตรา 9

มาตรา 10



พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 
ก้าวแรกของการมี “Court Marshal” ในระบบศาลยุติธรรมไทย 

สุเมฆ จีรชัยสิริ 
นิติกรปฏิบัติการ 

กลุ่มงานบริการวิชาร 3 ส านักวิชาการ 

 บรรดาวรรณกรรมแนวสืบสวนสอบสวนและก าลังภายในของจีน เชื่อว่าวรรณกรรมจีนเรื่อง  
“เปาบุ้นจิ้น” คือหนึ่งในวรรณกรรมเอกที่ผู้คนต่างรู้จักกันอย่างแพร่หลาย กล่าวกันว่าเปาบุ้นจิ้นเป็นข้าราชการ 
ชาวจีน ในสมัยราชวงศ์ซ่งเหนือ รัชกาลเหวินจง มีต าแหน่งเป็นผู้ว่าการนครไคเฟิง เมืองหลวงของราชวงศ์ซ่ง   
(พิชญ์ พงษ์สวัสดิ์, 2559) และยังท าหน้าที่เป็นตุลาการท าหน้าที่ตัดสินคดีต่าง ๆ มีชื่อเสียงในการตรวจสอบ 
การทุจริตในแวดวงราชการ เรื่องราวชีวิตของเปาบุ้นจิ้นได้ถูกดัดแปลงเป็นวรรณกรรมทั้งงานเขียนและ
ภาพยนตร์อย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนยุติธรรมในศาลไคเฟิง ซึ่งมีตัวละครอย่าง
องครักษ์จั่นเจาผู้มีความเป็นเลิศด้านการต่อสู้และเลื่อมใสในอุดมการณ์ของเปาบุ้นจิ้นช่วยเหลือในการท างาน
ให้ส าเร็จลุล่วง อาทิ การติดตามหาตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษ การรักษาความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อยในบริเวณศาล รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อารักขาเปาบุ้นจิ้น เป็นต้น กล่าวคือนอกจากจะมีผู้พิพากษา
หรือตุลาการที่สามารถอ านวยความยุติธรรมให้เกิดขึ้นในบ้านเมืองแล้วก็ยังมีองครักษ์จั่นเจาท าหน้าที่สนับสนุน
ให้การด าเนินกระบวนการยุติธรรมของศาลไคเฟิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ปัจจุบันประเทศสหรัฐอเมริกามีหน่วยงานที่ท าหน้าที่เฉกเช่นองครักษ์จั่นเจา และปรากฏให้เห็น 
อย่างเป็นรูปธรรม เรียกว่า U.S. Marshal หรือ Court Marshal จัดตั้งขึ้นเมื่อปี ค.ศ. 1789 (“คอร์ทมาแชล” 
ของศาลไทย, 2560) สังกัดกระทรวงยุติธรรมสหรัฐอเมริกา (United States Department of Justice : DOJ) 
ท าหน้าที่ติดตามไล่ล่านักโทษหลบหนีคดี อารักขาผู้พิพากษาและบังคับคดีอาญาเป็นหลัก ในขณะที่ประเทศไทย 
ยังไม่ปรากฏว่ามีบุคคลหรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ ในลักษณะนี้มาก่อน มักอาศัยการประสานงานและ 
ขอความร่วมมือจากส านักงานต ารวจแห่งชาติให้จัดส่งเจ้าหน้าที่ต ารวจมาท าหน้าที่  (“ปัดฝุ่นต ารวจศาล 
หน่วยคุ้มกันภัยคุกคามตุลาการ, 2557”) แต่เนื่องด้วยเจ้าหน้าที่ต ารวจมีหน้าที่และภารกิจหลากหลาย  
ต้องติดตามจับกุมผู้ต้องหาในคดีส าคัญ ๆ หรือคดีที่สังคมให้ความสนใจเป็นหลัก ท าให้ในหลายกรณีเกิดปัญหา 
ความไม่สงบเรียบร้อยในศาล ดังเช่น เกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยขึ้นต่อศาลจังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม พ.ศ. 2522 ผู้พิพากษาถูกผู้ต้องขัง 3 คนซึ่งเบิกตัวมาเป็นพยานได้จับผู้พิพากษาเป็นตัวประกันและ
ได้หลบหนีไปจากศาลต่อมาเจ้าหน้าที่สามารถติดตามช่วยเหลือผู้พิพากษาให้รอดพ้นจากการจับกุมตัวได้ 
(สหรัฐ สิริวัฒน์, 2558, น.6) หลังจากนั้นอีก 3 วัน คือวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 ที่ศาลจังหวัด
นครศรีธรรมราชในห้องพิจารณาคดีมีสตรีรายหนึ่งพยายามส่งถุงกระดาษซึ่งบรรจุอาวุธปืนและกระสุนปืน  
ให้แก่จ าเลยจ านวน 4 คนในคดีปล้นทรัพย์ จากนั้นจ าเลยทั้ง 4 ได้วิ่งเข้าไปในห้องพั กผู้ พิพากษาและ 
จับตัวผู้พิพากษา 2 คน เป็นตัวประกัน แต่ภายหลังจ าเลยทั้ง 4 หลบหนีไปได้และได้ปล่อยตัวผู้พิพากษา 
ทั้งหมดให้เป็นอิสระ (สหรัฐ สิริวัฒน์, 2558, น. 6) และเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยเช่นนี้อยู่เป็นระยะ 
พบว่าในบางปีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยติดต่อกันถึง 2 ครั้ง ก่อให้เกิดความหวาดกลัว กระทบกระเทือนต่อขวัญและ
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ก าลังใจของประชาชน ผู้พิพากษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถึงกรณีที่ศาลยุติธรรมได้ออกหมายจับ
จ าเลยที่หลบหนีในหลายคดี เจ้าหน้าที่ต ารวจไม่อาจบังคับติดตามผู้หลบหนีหมายจับได้ทั้งหมด อันท าให้  
การปฏิบัติหน้าที่ของศาลในส่วนนี้ไม่บรรลุผลส าเร็จเท่าที่ควรจะเป็น   

Court Marshal คืออะไร 
 Court Marshal คือหน่วยงานดูแลรักษาความปลอดภัยของศาลยุติธรรม ที่พัฒนามาจากแนวความคิด
ที่มุ่งแสวงหามาตรการที่มีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยให้แก่ผู้พิพากษา บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงประชาชน  
 ระบบการรักษาความปลอดภัยของศาลยุติธรรมดังกล่าว ปรากฏในหลายประเทศ โดยเฉพาะ
หน่วยงาน The U.S. Marshals Service ของประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นหน่วยงานคุ้มครองความปลอดภัย 
ผู้พิพากษารัฐบาลกลาง ในขณะที่รัฐนิวเซาเวลส์ ประเทศออสเตรเลีย ก็มีหน่วยงานชื่อว่า The Office of the 
Sheriff หรือเรียกว่า เจ้าพนักงานผู้บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยของศาล ท าหน้าที่อ่ืนด้านการดูแล
ความปลอดภัยแก่กระบวนการยุติธรรม ทั้งนี้ Court Marshal มีรูปแบบพิเศษต่างจากการรักษาความปลอดภัย
หรือการรักษากฎหมายโดยทั่วไป กล่าวคือมีการน าสหวิทยาการหลากหลายสาขามาใช้ เพ่ือให้การรักษา  
ความปลอดภัยมีประสิทธิภาพและความเชื่อมั่นต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม อาทิ การออกแบบ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันอาชญากรรม การประเมินความเสี่ยงและภัยคุกคาม การประเมินการข่มขู่ การรักษา
ความปลอดภัยสถานที่และบุคคล การจัดการคดีที่มีความเสี่ยงสูง การคุ้มครองกระบวนการพิจารณาคดี 
ของศาล การใช้อาวุธ การขนส่งและเคลื่อนย้ายผู้ต้องขัง การต่อสู้แบบฉับพลัน การควบคุมและการใช้ 
เครื่องพันธนาการ การจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ การอพยพ การปฏิบัติการพิเศษชิงตัวประกัน  
การจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย และความต่อเนื่องของการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤต เป็นต้น  

Court Marshal ในระบบศาลยุติธรรมต่างประเทศ 
          Court Marshal ในระบบศาลยุติธรรมต่างประเทศที่น่าสนใจ มีดังนี้ 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา มีระบบการรักษาความปลอดภัยศาลที่ได้รับการยอมรับ มีชื่อเสียงและ 
มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง หากพิจารณาจากบริบทของประเทศสหรัฐอเมริกาแล้ว ให้ความส าคัญกับ 
การรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างมากและในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นภัยคุกคามที่มาจากการก่อการร้ายภัยคุกคาม 
ทางอาวุธเคมี รวมถึงภัยที่เกิดจากความรุนแรงในการก่อวินาศกรรม ด้วยเหตุนี้ U.S. Marshals Service  
จึงเกิดขึ้นเพ่ือท าหน้าที่คุ้มครองความปลอดภัยแก่ผู้พิพากษา พยาน รวมถึง สืบสวน ติดตามตัวจ าเลย ควบคุม
และน าตัวจ าเลยมาศาล การริบทรัพย์สินและอสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาจากการกระท าความผิดทางอาญา 
หน่วยงานนี้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงยุติธรรมสหรัฐ (United States Department of Justice : DOJ) 
ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาจะเป็นผู้แต่งตั้งผู้อ านวยการ U.S. Marshals โดยค าแนะน าและความเห็นชอบ 
จากวุฒิสภาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในศาลชั้นต้นของรัฐบาลกลาง ส านักงานใหญ่ของ U.S. Marshals ตั้งอยู่ที่ 
นครวอชิงตัน ดี.ซี. ประเทศสหรัฐอเมริกา (สหรัฐ สิริวัฒน์, 2558, น.12) มีอ านาจหน้าที่โดยสรุปดังนี้               
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                   1. การรักษาความปลอดภัยบริเวณศาลและบุคลากรในศาล เป็นหน้าที่หลักของ U.S. 
Marshals ผู้ปฏิบัติหน้าที่จะต้องถูกฝึกฝนการใช้อาวุธเพ่ือคุ้มครองบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกฝนในการ
ตรวจจับอาวุธ และวัตถุต้องห้าม รวมถึงเสริมสร้างประสบการณ์ในด้านการรักษาความปลอดภัยศาลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
                   2. สืบสวน สอบสวนและจับกุมผู้ต้องหาหรือจ าเลยตามหมายศาล ซึ่งในแต่ละปีมีการจับกุม
ผู้ต้องหาหรือจ าเลยได้นับหมื่นราย รวมถึงในคดีส าคัญ ๆ จ านวนมาก นอกจากนี้ U.S. Marshals ยังสามารถ
ด าเนินการเพ่ือสืบสวน สอบสวนและจับกุมผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่หลบหนีไปอาศัยอยู่ต่างประเทศ ให้มีการส่ง
ผู้ร้ายข้ามแดนกลับเข้าสู่การพิจารณาของศาลด้วย 
                    3. ควบคุมตัวจ าเลยมาศาล ท าหน้าที่ควบคุมตัวจ าเลยมาศาลชั้นต้นในมลรัฐต่าง ๆ ตามค าร้อง              
ที่คู่ความยื่นต่อศาล รวมถึงควบคุมตัวจ าเลยไปด าเนินคดีในต่างประเทศ 
                    4. การคุ้มครองพยาน คือการให้ความปลอดภัยแก่พยาน ครอบครัวและญาติของพยาน                    
ในคดีอาญาส าคัญ ๆ รวมถึงคุ้มครองพยานในการย้ายถิ่นที่อยู่อาศัย เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล  
ซึ่งการคุ้มครองพยานนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญโดยเฉพาะคดีท่ีเกี่ยวกับองค์กรอาชญากรรมและการก่อการร้าย 
                    5. การริบทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายถูกริบตามกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา เช่น ทรัพย์สิน                   
ที่เกี่ยวกับการฟอกเงิน (Property Related to Money-Laundering Crimes) ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับยาเสพติด 
(Property Related to Drug Crimes) หรือทรัพย์สินที่ถูกริบตามกฎหมายอื่น 
                    6. การดแูลผู้ต้องขัง ที่กระจายอยู่ตามเรือนจ าหลายแห่งทั่วมลรัฐ  
                    คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ U.S. Marshals ผู้มีสิทธิเข้าเป็นเจ้าพนักงานผู้บังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยของศาล ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้ (สหรัฐ สิริวัฒน์, 2558, น.14) 
                    - ต้องเป็นพลเมืองของประเทศสหรัฐอเมริกา 
                    - มีอายุ 21 ถึง 36 ปี 
                    - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ 
                    - มีใบอนุญาตขับรถ และมีประวัติการขับรถดี 
                    - มีสภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ดี 
                    - ผ่านการสัมภาษณ์ 
                    - ผ่านการตรวจสอบประวัติภูมิหลัง 
                    - ต้องสอบได้คะแนนขั้นต่ า หรือสูงกว่าในทุกส่วนการทดสอบสมรรถภาพร่างกายจึงจะผ่าน                
การทดสอบ 
                    - ต้องได้รับการรับรองจากแพทย์ คุณสมบัติทางร่างกายที่ต้องการ เช่น การทดสอบการมองเห็น  
การทดสอบการได้ยิน ต้องไม่ป่วยเป็นโรคที่ไม่เหมาะสม เช่น โรคเบาหวาน ความผิดปกติเกี่ยวกับการชักกระตุก  
ไส้เลื่อน โรคเกี่ยวกับกระดูก และกล้ามเนื้อซึ่งมีผลต่อการเคลื่อนไหว ความยืดหยุ่นร่างกาย โรคหัวใจ และตาบอดสี
และการผ่าตัดตา เป็นต้น 
                    - ผ่านการฝึกอย่างเข้มงวด ในหลักสูตรการฝึกขั้นพ้ืนฐาน 
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                    - คุณสมบัติด้านประสบการณ์ เช่น จบปริญญาตรีหรือเป็นอาสาสมัครหรือมีประสบการณ์                  
ด้านอื่น ๆ ที่ก าหนด 
 นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานที่ท าหน้าที่บริการด้านการคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ศาลสหพันธรัฐ  
เรียกหน่วยงานนี้ว่า U.S. Marshals Service (USMS) โดยแบ่งเป็น เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของศาล 

 ประเทศออสเตรเลีย มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีชื่อเสียงและได้รับการออกแบบเพ่ือรักษาความปลอดภัย
ของศาลอย่างมีประสิทธิภาพ เรียกว่า The Office of the Sheriff จัดตั้งในประเทศออสเตรเลียเป็น 
ครั้งแรกโดยกฎบัตรแห่งความยุติธรรมใน ค.ศ. 1824 (สหรัฐ สิริวัฒน์, 2558, น.17) มีกฎหมายที่เก่ียวข้อง อาทิ 
พระราชบัญญัติรักษาความปลอดภัยศาล ค.ศ. 2005 ส่วนที่ 2 การเข้าไปและใช้พ้ืนที่ศาล มาตรา 8 การพกพา
อาวุธต้องห้ามในพ้ืนที่ศาล ห้ามมิให้พกพาอาวุธเข้าไปในพ้ืนที่บริเวณศาลเว้นแต่มีความจ าเป็น การครอบครอง
วัตถุต้องห้ามใด ๆ ที่ต้องแสดงในการพิจารณาคดี หากวัตถุนั้นอยู่ในความครอบครองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การไต่สวนของศาล หรือวัตถุนั้นได้ถูกเก็บรักษาอยู่ในกระเป๋าหรือบรรจุภัณฑ์อ่ืนที่ก าหนดตามเงื่อนไข มีอ านาจ
ในการตรวจค้นบุคคลและยานพาหนะ เจ้าพนักงานรักษาความปลอดภัยขอให้บุคคลนั้น ๆ กระท าการใด ๆ 
และบุคคลนั้นไม่ปฏิบัติตาม หรือไม่ยอมออกไปจากบริเวณศาล สามารถเตือนบุคคลนั้นให้ทราบว่าการไม่ยอม
ปฏิบัติตามข้อก าหนด หรือออกไปจากบริเวณศาลถือเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย มีอ านาจในการเรียก
ทรัพย์สินหรือวัตถุมาเก็บไว้ในที่ปลอดภัย สามารถออกค าสั่งในบริเวณศาลเพราะเชื่อว่ามีพฤติกรรม เช่น  
มีการขัดขวางบุคคลอ่ืน ๆ หรือก่อให้เกิดอันตราย คุกคาม หรือก่อกวน หรือมีแนวโน้มว่าจะสร้าง 
ความหวาดกลัวต่อบุคคลอื่น ทั้งยังมีอ านาจในการท าเครื่องหมายหรือประกาศเตือนในบริเวณศาล เป็นต้น  
       ส่วนคุณสมบัติของเจ้าพนักงานผู้บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยศาล ผู้ที่มีสิทธิในการสมัคร
เข้ามาเป็นเจ้าพนักงานผู้บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยของศาลยุติธรรม ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                    - ต้องเป็นผู้มีถ่ินที่อยู่ในออสเตรเลีย 
                    - ถือใบอนุญาตขับขีข่องรัฐนิวเซาท์เวลส์ฉบับเต็มที่เป็นปัจจุบันและไม่มีข้อจ ากัด 
                    - ต้องจบการศึกษาภาคบังคับ และแสดงหลักฐานเอกสารที่ได้รับการรับรองว่าจบการศึกษา
ภาคบังคับจากสถานศึกษาพร้อมทั้งประวัติส่วนตัว ใบสมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
                    - ต้องทดสอบภาษา การอ่านออกเขียนได้ การค านวณและการใช้เหตุผลทางวาจา 
                    - ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
                    - ต้องได้รับการประเมินจากแพทย์ การตรวจสอบประวัติจากกรมต ารวจ และการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการสอบ ต้องมีคุณลักษณะและทักษะของเจ้าหน้าที่ อาทิ มีความสามารถในการจูงใจ  
มุ่งมั่นในการให้บริการ มีทักษะในการสื่อสารอย่างดี รวมถึงมีความกระตือรือร้นในการร่วมงานกับชุมชน  
และมีความสามารถในการท างานเป็นทีม โดยเฉพาะมีความสามารถในการเป็นผู้น า นอกจากนี้ยังมี  
การฝึกอบรมเจ้าพนักงานโดยใช้เวลาอย่างต่ าไม่น้อยกว่า 2 ปี ในปีแรกจะเป็นการฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติจริง 
เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร ความรู้และทักษะความส าคัญของการเป็นเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
และก่อนการเข้าปฏิบัติหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องสาบานตนก่อนเข้ารับต าแหน่ง ต่อจากนั้นต้องมีการพัฒนา
ทักษะความรู้เฉพาะด้าน (สหรัฐ สิริวัฒน์, 2558, น.20) เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการรักษา 
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ความปลอดภัยศาลจะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากรัฐบาลอย่างจริงจัง โดยเฉพาะความมั่นคงในอาชีพ
ด้วยการสนับสนุนเงินพิเศษต่าง ๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้  

สาเหตุและความจ าเป็นของการมี Court Marshal ในระบบศาลยุติธรรมไทย 
 ศาลยุติธรรมคือองค์กรที่มีอ านาจในการพิจารณาคดีทั้งปวง เว้นแต่คดีที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
บัญญัติให้อยู่ในอ านาจของศาลอ่ืน ศาลยุธรรมตั้งท าการอยู่ทั่วราชอาณาจักรและระบบศาลยุติธรรม 
แบ่งออกเป็น ๓ ชั้น (ส านักงานศาลยุติธรรม, 2561) เป็นองค์กรที่ใช้อ านาจตุลาการในการตัดสินพิพากษาอรรถคดี 
ทั้งยังมีภารกิจหลักในการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ด้วยเหตุนี้ความเป็นกลางและความเป็น
อิสระของผู้พิพากษาของศาลยุติธรรมจึงเป็นหลักประกันที่ส าคัญในอันที่จะด ารงไว้ซึ่งการพิจารณาพิพากษาคดี
โดยปราศจากอคติทั้งปวง รวมถึงการคุกคามต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นที่จะต้องมีระบบการรักษาความ
ปลอดภัยให้กับผู้พิพากษา เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรักษาความปลอดภัยบริเวณศาล  
ให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
       จากข้อมูลเอกสารประกอบการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาลฉบับแรก
ของไทย ได้กล่าวถึงกรณีที่ผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวมีพฤติการณ์หลบหนีเป็นจ านวนมาก 
ข้อมูลทางสถิติพบว่าในการปล่อยตัวชั่วคราว เมื่อปี พ.ศ. 2560 มีผู้ยื่นค าร้องจ านวน 226,828 รายได้รับ
อนุญาตให้ปล่อยตัวชั่วคราว 212,476 ราย ในจ านวนนี้มีผู้หลบหนีจ านวน 3,357 ราย แยกเป็นสัญชาติไทย 
3,294 ราย และสัญชาติอ่ืน 63 ราย (ส านักงานศาลยุติธรรม, ส านักแผนงานและงบประมาณ) จากสภาพ
ปัญหาที่ผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวหลบหนีท าให้การพิจารณาพิพากษาคดีล่าช้า ผู้กระท า
ความผิดไม่ได้รับการลงโทษตามผลของค าพิพากษาอย่างแท้จริง ค าพิพากษาของศาลเกิดขาดสภาพบังคับ  
เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการด าเนินกระบวนการยุติธรรมในชั้นศาล สาเหตุประการส าคัญ
คือส านักงานศาลยุติธรรมไม่มีเจ้าพนักงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนกระบวนการในการติดตามจับกุมผู้ หลบหน ี
การปล่อยตัวชั่วคราวของศาล ส่วนอีกปัญหาหนึ่งนั้นดังได้กล่าวในตอนต้นแล้วว่าเจ้าพนักงานต ารวจมีภารกิจ
จ านวนมากในการรักษาความสงบเรียบร้อย จึงไม่อาจด าเนินการติดตามจับกุมผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่ได้รับ  
การปล่อยตัวชั่วคราวแล้วหลบหนีได้อย่างทันท่วงที ประกอบกับได้มีสถานการณ์ความรุนแรงและความไม่สงบ
อันกระทบต่อการท าหน้าที่ของผู้ พิพากษาในการอ านวยความยุติธรรมในพ้ืนที่บริเวณศาลอยู่บ่อยครั้ง  
เป็นผลให้มาตรฐานในการรักษาความยุติธรรมของศาลไทยในภาพรวมได้รับผลกระทบและเกิดปัญหา ดังนั้น 
จึงต้องมีกระบวนการในการสนับสนุนการพิจารณาการพิพากษาคดีและการบังคับตามผลของค าพิพากษา
เป็นไปได้ทันท่วงที มีมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่บริเวณศาลที่มีประสิทธิภาพและยกระดับ
มาตรฐานของการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของผู้พิพากษาได้อย่างเหมาะสม จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
กฎหมายเกี่ยวกับเจ้าพนักงานต ารวจศาลขึ้นมา อนึ่ง ในการด าเนินการดังกล่าวก็เป็นไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม เกี่ยวกับการปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรมและสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ J (Justice for All) ยึดมั่นการอ านวย 
ความยุติธรรมด้วยหลักนิติธรรม ซึ่งได้มีการจัดตั้งส านักอ านวยความยุติธรรม (Court Marshal) เพ่ือรักษา
ความปลอดภัยของผู้พิพากษาศาลยุติธรรม บุคลากร ในกระบวนการยุติธรรมและผู้มาติดต่อราชการ รวมถึง
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การติดตามผู้ที่หลบหนีการปล่อยตัวชั่วคราว จับกุมผู้ต้องหา จ าเลย หรือผู้ที่ศาลได้ออกหมายจับหรือ 
ผู้ไม่ปฏิบัติตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาลและรักษาความสงบเรียบร้อยแก่บุคลากรและทรัพย์สินในพ้ืนที่บริเวณ
ศาลยุติธรรม  

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 
 ส านักงานศาลยุติธรรมได้ด าเนินการยกร่างพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562             
ขึ้นเพ่ือก าหนดให้มีเจ้าพนักงานต ารวจศาลในการท าหน้าที่จับกุมผู้ต้องหา จ าเลย หรือผู้ที่ศาลได้ออกหมายจับ
แล้วบังคับคดีอาญาเพ่ือช าระค่าปรับและบังคับคดีผู้ประกันในคดีอาญาและรักษาความสงบเรียบร้อย  
ความปลอดภัยแก่ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม บุคลากร ทรัพย์สินและอาคารสถานที่ของศาลยุติธรรม 
และศาลยุติธรรมได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 วรรคสอง และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 เมษายน 
พ.ศ. 2560 เรื่องแนวทางการจัดท า และการเสนอร่างกฎหมายตามบทบัญญัติมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและต่อมาที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติเจ้าพนักงาน
ต ารวจศาลฉบับดังกล่าว เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 (“สนช.มีมติเห็นชอบร่าง พ.ร.บ. เจ้าพนักงาน
ต ารวจศาล พ.ศ. ….แล้ว,” 2562) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2562 โดยจะมีผล
ใช้บังคับเมื่อพ้น 90 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา สาระส าคัญของกฎหมาย มีดังต่อไปนี้ 
(พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล, 2562, น.1-4) 
              - ก าหนดนิยามค าว่า “เจ้าพนักงานต ารวจศาล” หมายความว่า บุคคลที่เลขาธิการส านักงานศาล
ยุติธรรมแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 3) 
              - ก าหนดให้ส านักงานศาลยุติธรรมมีเจ้าพนักงานต ารวจศาลในจ านวนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและความไม่ซ้ าซ้อน (มาตรา 4) 
              - ก าหนดหน้าที่และอ านาจของเจ้าพนักงานต ารวจศาล (มาตรา 5) ดังต่อไปนี้ 
                 1. รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยบุคคลและทรัพย์สินในบริเวณศาล 
                 2. ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล 
                 3. รักษาความปลอดภัยและคุ้มครองข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนักงานและลูกจ้างของศาลและส านักงานศาลยุติธรรมซึ่งกระท า
การตามหน้าที่ หรือเพราะเหตุที่จะกระท าหรือได้กระท าการตามหน้าที่ รวมทั้งอาคารสถานที่และทรัพย์สินของ
ศาลและส านักงานศาลยุติธรรม 
                 4. ปฏิบัติตามค าสั่งศาลในการแจ้งให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่
ไดร้ับการปล่อยชั่วคราวโดยศาลแล้วหนีหรือจะหลบหนี หรือถ้ามีเหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถขอความช่วยเหลือจาก
พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจได้ทันท่วงที ก็ให้มีอ านาจจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยนั้นได้และเมื่อจับได้แล้ว  
ให้น าผู้ถูกจับไปยังศาลโดยเร็ว 



7 

 

                5. เมื่อศาลได้ออกหมายจับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ให้ศาลมีค าสั่งตั้ง 
เจ้าพนักงานต ารวจศาลเป็นผู้จัดการตามหมายจับ และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้พนักงานฝ่ายปกครอง
หรือต ารวจเป็นผู้จัดการตามหมายจับด้วยโดยมีเจ้าพนักงานต ารวจศาลเป็นผู้สนับสนุนก็ได้ 
              - ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของเจ้าพนักงานต ารวจศาลคือต้องมีสัญชาติไทย 
โดยการเกิด มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่ น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ด ารงต าแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง และไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ก าหนด 
ในระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม  
ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมมีอ านาจพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามวรรคหนึ่งและผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมประกาศก าหนดเป็นเจ้าพนักงานต ารวจศาล (มาตรา 6) 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
ภาพที่ 1 คุณสมบัติเจ้าพนักงานต ารวจศาลจากข้อมูลของส านักข่าวไทย 
ที่มา: https://tna.mcot.net/view/dcciMXD 

              - ก าหนดให้ศาลยุติธรรมอาจขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุน หรือเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความจ าเป็น (มาตรา 7) 
              - ก าหนดให้การใช้สิทธิฟ้องคดีต่อศาลอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ และ   
เป็นเรื่องความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้อยู่ในอ านาจของศาลยุติธรรม (มาตรา 8) 
              - ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ ให้ส านักงานศาลยุติธรรมได้รับยกเว้นไม่อยู่
ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืน และ
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมยุทธภัณฑ์เช่นเดียวกับราชการทหารและต ารวจ ตามกฎหมายดังกล่าว ทั้งนี้ การมี
และใช้อาวุธปืน เครื่องกระสุน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง สิ่งเทียมอาวุธปืนและยุทธภัณฑ์ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนด (มาตรา 9) 

https://tna.mcot.net/view/dcciMXD
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              - ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ ให้เจ้าพนักงานต ารวจศาลเป็นเจ้าพนักงาน             
ตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (มาตรา 10) 
              - ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติ (มาตรา 11) 

บทสรุปและข้อเสนอแนะของผู้ศึกษา 
               ศาลยุติธรรมไทยในฐานะองค์กรที่จะต้องด ารงความยุติธรรมให้แก่ประชาชน มีผู้พิพากษา 
ท าหน้าที่ส าคัญในการพิจารณาพิพากษาคดี จ าเป็นที่จะต้องมีหลักประกันความเป็นอิสระ ทั้งต้องมีมาตรการ
ในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สินของผู้พิพากษาและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม  
จะเห็นได้ว่าปัจจุบันสถานการณ์ความรุนแรงและภัยอันตรายต่าง ๆ มีมากขึ้นในหลากหลายรูปแบบ และมี
ความสลับซับซ้อน รวมถึงความคิดเห็นในทางการเมืองที่คนในสังคมมีความคิดเห็นแตกต่างกันจนอาจน ามาสู่
ความขัดแย้งบานปลาย กรณีเช่นนี้ จึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้พิพากษาและเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการยุติธรรมอย่างมีนัยส าคัญ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการรักษาความปลอดภัยศาล มีองค์กรและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง เพ่ือที่จะปฏิบัติหน้าที่หลักดังกล่าวรวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน อาทิ การติดตามผู้ต้องหา
หรือจ าเลยที่ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวแล้วหลบหนีไปรวมทั้งผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ท าให ้
การพิจารณาพิพากษาคดีล่าช้าจนอาจท าให้ผู้กระท าความผิดไม่ได้รับการลงโทษ ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้เกิดจาก
การที่ไม่มีเจ้าพนักงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการติดตามสืบสวนจับกุม ผู้ต้องหา จ าเลยหรือบุคคลเหล่านั้น 
ประกอบกับการบังคับคดีอาญาเพ่ือให้ได้ค่าปรับและการบังคับคดีผู้ประกันในคดีอาญายังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร รวมทั้งการปฏิบัติตามค าสั่งศาลยังไม่มีเจ้าพนักงานที่มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง  
 นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ความรุนแรงอันกระทบต่อการท าหน้าที่ของผู้พิพากษาในการอ านวยความ
ยุติธรรม ด้วยเหตุนี้ จึงจ าเป็นที่จะต้องก าหนดให้มีเจ้าพนักงานต ารวจศาลเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา
พิพากษาคดีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท าหน้าที่จับกุมผู้ต้องหา จ าเลยหรือผู้ที่ศาลได้ออกหมายจับแล้ว บังคับ
คดีอาญาเพ่ือช าระค่าปรับและบังคับคดีผู้ประกันในคดีอาญาและรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยแก่
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ บุคลากร ทรัพย์สินและอาคารสถานที่ของศาลยุติธรรม อย่างไรก็ตามเนื่องจาก
พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายที่ถูกตราขึ้นเป็นครั้งแรก จึงมีประเด็นที่ 
ผู้ศึกษาได้สังเกตพบและเสนอแนะเพ่ือให้มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
              1. ต้องให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่ากับการรักษาความปลอดภัยศาลนั้น เป็นเรื่อง
ที่มีความจ าเป็นและตระหนักรู้ถึงความส าคัญร่วมกัน มีการก าหนดเป็นนโยบายหลักและเป็นภารกิจเร่งด่วน 
อาทิจัดให้การรักษาความปลอดภัยศาล เป็นหลักสูตรของการอบรมผู้ช่วยผู้พิพากษาและผู้พิพากษาศาลชั้นต้น 
เพ่ือให้ผู้พิพากษามีความรู้ความเข้าใจถึงระบบการรักษาความปลอดภัยศาล การปกป้องความลับ การมีทักษะ
ในการป้องกันอันตรายที่เกิดขึ้นกับตนเอง เน้นการหลีกเลี่ยงอันตรายที่จะเกิดขึ้นหรือการแก้ไขสถานการณ์
มากกว่าการใช้ก าลังหรืออาวุธป้องกันตัว ท าให้ผู้พิพากษามีความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน
ต ารวจศาลมากยิ่งข้ึนอันจะท าให้การรักษาความปลอดภัยศาลมีประสิทธิภาพ 
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              2. ในช่วงแรกที่ก่อตั้งหน่วยงานจะต้องมีความชัดเจนในการจัดตั้งหน่วยงานหรือส านักงานผู้บังคับ
ใช้กฎหมายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยศาลขึ้นในส านักงานศาลยุติธรรม โดยให้มีอ านาจและหน้าที่ 
ในการรักษาความปลอดภัยศาล เป็นหน่วยฝึกอบรมที่มีลักษณะพิเศษเพ่ือการรักษาความปลอดภัย มีการแบ่ง
ส่วนงานอย่างเหมาะสม กล่าวคือมีการแบ่งส่วนงานออกไปยังภูมิภาค มีหน่วยงานรักษาความปลอดภัยประจ า
ศาลแต่ละศาล และให้มีหัวหน้าผู้บังคับใช้กฎหมายเป็นผู้ควบคุมก ากับดูแล ซึ่งรับนโยบายโดยตรงจาก
ส่วนกลาง  เป็นต้น 
              3. ต้องให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในเรื่องหน้าที่และอ านาจของเจ้าพนักงานต ารวจศาล
ซึ่งแตกต่างจากพนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.) กล่าวคือ การที่เจ้าพนักงานต ารวจศาลมีหน้าที่และ
อ านาจในการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยบุคคลและทรัพย์สินในบริเวณศาล ป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล รักษาความปลอดภัยและคุ้มครองข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนักงานและลูกจ้างของศาล
และส านักงานศาลยุติธรรม ซึ่งกระท าการตามหน้าที่หรือเพราะเหตุที่จะกระท าหรือได้กระท าการตามหน้าที่ 
รวมทั้งอาคารสถานที่และทรัพย์สินของศาลและส านักงานศาลยุติธรรม ปฏิบัติตามค าสั่งศาลในการแจ้งให้
พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจับผู้ต้องหา หรือจ าเลยที่ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวโดยศาลแล้วหนีหรือจะ
หลบหนี หรือถ้ามีเหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจได้ทันท่วงที 
เจ้าพนักงานต ารวจศาลก็มีอ านาจจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยนั้นได้ และเมื่อจับได้แล้วให้น าผู้ถูกจับไปยังศาลโดยเร็ว 
และเมื่อศาลได้ออกหมายจับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ศาลมีอ านาจออกค าสั่งตั้งเจ้าพนักงาน
ต ารวจเป็นผู้จัดการตามหมายจับ และหากศาลเห็นสมควรศาลอาจให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ  
เป็นผู้จัดการตามหมายจับด้วย โดยมีเจ้าพนักงานต ารวจศาลเป็นผู้สนับสนุนนั้นแสดงให้เห็นว่าเจ้าพนักงาน
ต ารวจศาลเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาซึ่งมีหน้าที่และ
อ านาจแตกต่างจากพนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.) โดยสิ้นเชิง อันเนื่องมาจากการที่กฎหมายก าหนดให้
เจ้าพนักงานต ารวจศาลมีอ านาจในการจับ ค้น รวมถึงอ านาจอ่ืน ๆ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาได้ 
              4. จะต้องให้เจ้าพนักงานต ารวจศาลที่ได้รับการแต่งตั้งถูกฝึกให้ใช้อาวุธเพ่ือคุ้มครองบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพและต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เช่น ฝึกฝนในการจับอาวุธ ตรวจวัตถุต้องห้ามเข้าไป
ในบริเวณศาล และตรวจตราบริเวณศาลให้เกิดความปลอดภัยตลอดเวลา 
              5. ควรมีการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานเจ้าพนักงานต ารวจศาลให้ชัดเจนเพ่ือให้                      
เจ้าพนักงานต ารวจศาลสามารถเติบโตในต าแหน่งได้ ทั้งนี้ จะต้องพิจารณาถึงโครงสร้างของเจ้าพนักงานต ารวจศาล  
ซึ่งมีสถานะเป็นข้าราชการของศาลยุติธรรม โดยก าหนดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ตัวอย่างเช่น                    
ส านักรักษาความปลอดภัย เป็นต้น 
              6. การด าเนินการใด ๆ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 จะต้องค านึงถึง
ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะการปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงาน
ยุติธรรมและต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของศาลยุติธรรมด้วย
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